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OZET

Kiiresellesme, kriz, yoksulluk, kadin istihdami kavramlar1 ayri ayri1 oldugu gibi
aralarindaki iligki bakimindan da incelenmesi gereken kavramlardandir. Biitiin diinya
ilkelerinde hissedilen kiiresellesme dalgalar1 hi¢ siliphesiz ki kadin istthdamini da
etkilemistir. Ayni sekilde krizler ve yoksulluk da kadin istihdamini etkileyen ve
aralarinda olumlu ya da olumsuz etkilesimler bulunan kavramlardandir. Ulkelerin
kalkinmasi ve bliyiimesi i¢in biiylik 6nem arz eden istthdam sorunu 6zellikle de kadin
istthdami sorunu ¢dziilemeyen bir problemdir. Kiiresellesmenin olumsuz sonuglarindan
olan yoksullukla birlikte kadinlar kiiresellesmeyle birlikte artan ucuz ve giivencesiz
islerde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Bu nedenle kadin istthdamindaki artig yoksulluga
¢Ozlim olamamakta ve kadin yoksullugunu kalic1 hale getirebilmektedir. Ayrica krizler

de yine kadin istthdamin arttiric1 ya da azaltic1 yonde etkilemektedir.

Bu calismanin amaci krizler, kiiresel yoksulluk ve kadin istihdami arasindaki iligkinin
incelenmesidir. Bu kavramlar arasindaki iligkilerin ve kadinlarin ¢alisma nedenleri,
sartlari, is glicii piyasasimna girislerinde karsilastiklar1 engeller ile is yerlerinde
karsilastiklar1 problemlerin incelenmesi amaciyla nitel ¢alisma yapilmistir. Bu konularla
ilgili aragtirmalarda nicel ¢alismalar gogunlukta olup nitel ¢aligsmalar sinirli kalmaktadir.
Ancak yoksullugu, kiiresellesmeyi, krizleri ve bunlarin kadin istihdama ile olan iligkisini
arastirmak i¢in bu kavramlardan en ¢ok etkilenen grup olan kadinlarla birebir goriiserek,
etkilenenlerin kendi goziinden “ne anlama geldigini, nasil etkiledigini, nasil sonuglar
dogurdugunu ve ¢oziim oOnerileri” analiz edilerek sonuglar elde etmek daha verimli
olmaktadir. Bu ¢alismada ekonomik kriz, kadin istihdami, kiiresellesme ve yoksulluk
kavramlar1 ile birbirleri arasindaki iliskiler acgiklanmigtir. Caligmanin uygulama
boliimde ise, bu kavramlarin aralarindaki iligkiler agisindan literatiir taramasi yapilmistir
ve sonrasinda calismanin orneklemi olan Bilecik ilinde 6zel sektdrde calisan 30
katilme1  kadinla  yar1t  yapilandirilmis  miilakat  yontemi ile  goriismeler
gerceklestirilmistir. Miilakatlar sonucunda kadinlarin goéziinden degerlendirmeler

saptanmistir. Son olarak da ¢aligmayla ilgili degerlendirme yapilip sonuglandirilmstir.

Anahtar kelimeler: Kadmn Istihdami, Yoksulluk, Kiiresellesme, Istihdam, Kriz,

Issizlik.



ABSTRACT

The concepts of globalization, crisis, poverty, and female employment must be
examined in terms of the relationship between them just as they must be studied
separately. The waves of globalization felt throughout the world have no doubt affected
the employment of women. Similarly,crises and poverty are concepts that have affected
female employment and are found to have had positively or negatively influence among
them. The problem of employment, which garners significant importance for the growth
and development of countries, is one with which the problem of female employment in
particular cannot be solved. Along with poverty, one of the negative consequences of
globalization, women are forced to work in cheap and unsecure jobs that are increasing
together with globalization. The increase in female employment therefore cannot be a
solution to poverty and could make female poverty permanent. Additionally, crises

affect female employment in either an increasing or decreasing manner.

The purpose of this study is to examine the relationship between crises, global poverty,
and female employment. A qualitative study was conducted to examine the relationship
between these concepts and the reasons for and conditions of female employment, the
obstacles they face when they enter the labor market, and the problems they face in the
workplace. Mostly quantitative studies have been conducted in the research related to
this issue, and qualitative studies are limited. However, it is more productive to acquire
results by meeting on-on-one with women, the group most affected by the poverty,
globalization, crises, and the relationship of these with female employment, and by
analyzing “wat they mean, how they influence, what results they bring forth, and
solution recommendations” from the perspective of those affected, in order to research
these concepts. The concepts of economic crises, female employment, globalization,
and poverty and the relationships between them have been explained in this study. A
literature review over the relationships between these concepts was conducted in the
application section of the study, and interviews with a semi-structured interview method
were later held with 30 participant women who work in the private sector in the
province of Bilecik, the sampling of the research. Evaluations were identified from the
perspective of the women as a result of the interviews. Finally, evaluations were made

and concluded regarding the study.



Keywords: Female Employment, Poverty, Globalization, Employment, Crisis,
Unemployment.
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GIRIS

Kiiresellesme kavrami yeni ortaya ¢ikan bir kavram olmamakla birlikte
koklerinin 19. yiizyilla dayandigi bilinmektedir. Genis bir literatiire sahip olan
kiiresellesme kavramu ile ilgili olumlu ve olumsuz bir¢cok goriis ve birbirinden farkl
tanimlar mevcuttur. Uzun bir tarihi ge¢misi olan ve neredeyse her alanda karsilagilan bu
kavramin ortak bir tanimi bulunmamaktadir. Kiiresellesme kavrami 1960’11 yillarda
iletisim c¢alismalariyla sinirh kalmis, 1980°1i yillara kadar daginik ve siirekli olmayan,
insanlarin hayatinda fazla yer edinmeyen bir kavramken, 1980’li yillarin ikinci
yarisindan itibaren bu kavrama olan ilgi artmis ve calismalara hiz verilmistir.
Kiiresellesme kavrami, iletisim, siyasal, kiiltiirel, ekonomi ve teknoloji alanlarinda
dinya Ulkelerinin birbirine benzemesi ve bu alanlarda devletlerin birbirlerine
bagimliliklarinin artmasi olarak tanimlanir. Kiiresellesme ile birlikte iilkeler siyasetten
tutun teknolojiye kadar birbirlerinden etkilenmekte ve mesafeler 6nemini yitirmektedir.
Kiiresellesme ile birlikte sadece devletler degil insanlarda birbirlerine benzemektedir.
Insanlarin tiiketim aliskanliklari, yasam bigimleri, degerleri, beklentileri ve ait olduklar
kiiltiirleri bile kiiresellesme ile birlikte degisime ugramaktadir. Kiiresellesme ile birlikte
dunya adeta kiresel bir kdy haline gelmektedir. Bunun etkisiyle nereye giderseniz gidin
hicbir yeri geride birakmis sayilmazsiniz. Ciinkii her yer, insan, tlke, kiiltiir birbirine
benzemektedir. Kiiresellesme kavramina yonelik farkli yaklagimlar mevcuttur.
Kiiresellesme ile ilgili olan olumlu yaklasimlara gore, kiiresellesmeyle birlikte diinyanin
refah seviyesinin yiikselecegini ve boylece az gelismis, gelismekte olan ve gelismis
iilkeler arasindaki farkin azalacagi ifade edilmektedir. Kiiresellesme ile ilgili olan
olumsuz yaklasimlara gore ise, kiiresellesme somiirgeciligin modern yliizii olarak ifade
edilmektedir. Kiiresellesme kavrami c¢ok boyutlu olan ve her alanda karsimiza

cikabilecek bir kavramdir.

Insanlik tarihi kadar eski bir tarihi siirece sahip olan yoksulluk kavrami
kiiresellesme ile birlikte 6nemi giderek artan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu kavramin net bir tanimi olmadig1 gibi yoksulluk dl¢iimiinde de kesin bir kaniya
vartlamamistir. Yoksulluk dar anlamda, insanlarin temel ihtiyaglarini karsilayacak gelir
dizeyine sahip olmamasidir. Yoksulluk kavraminin tanimi bélgeden bolgeye, sehirden

sehire hatta yoksulluga bakis agilarina gore ve zaman iginde degiskenlik gosterir.



Yoksullugun &lgiim ve taniminda esas yaklasimin kokleri Ingiltere’de 19. yiizyilin
sonlarinda yapilan c¢aligmalara dayanan mutlak yoksulluk yaklagimidir. Mutlak
yoksulluk, bireylerin yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan minimum refah
diizeyini saglayamamasidir. Mutlak yoksullugun oOlgiimii  gilinliik gelir/tiiketim
kistaslarina dayali olarak hesaplanir. 19. yilizyilda yapilan arastirmalarda mutlak
yoksulluk tizerinde yogunlasilsa da yoksullugun 6l¢iim ve taniminda yetersiz kaldigi
anlasildigindan yeni 6l¢iim yontemleri ve tanimlar1 gelistirilmistir. Bunlardan bir tanesi
goreli yoksulluktur. Goreli yoksulluk, temel ihtiyaglarin1 karsilayabilen bireylerin
toplumun genel refah diizeyinin altinda kalmasidir. Burada bireylerin i¢inde bulundugu
sosyal cevreyle kiyaslanarak yoksulluk dizeyi Olgulmektedir. Diinyanin en onemli
problemlerinden biri haline gelen yoksulluk sadece az gelismis iilkelerin ve
akademisyenlerin degil toplumun her kesiminin ilgisini ¢eker hale gelmistir.
Yoksullugun bu denli yayginlagmasi ile birlikte tamamen bitirilemezse bile azaltmak
icin devletler ve kurumlar tarafindan calismalar yapilmaktadir. Ozellikle bu tiir
calismalar1 yapan uluslararas1 kuruluslar; Uluslararas1 Para Fonu (IMF), Ekonomik Is
Birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Diinya Bankas1 (WB) ve Birlesmis Milletler (BM)
olarak siralanabilir. Yapilan arastirmalarda ve ¢aligmalarda mutlak yoksulluk ve goreli
yoksulluk kavramlariin yeterli olmamasi iizerine Birlesmis Milletler tarafindan insani
yoksulluk kavrami gelistirilmistir. Insani yoksulluk, mutlak yoksullugu ve goreli
yoksullugu da igerisinde barindiran ancak bu kavramlardan daha kapsamli olarak
bireylerin alt yap1 hizmetlerinin erisiminin kisitlanmasi, saglik hizmetlerinden yoksun
kalmasi, egitim haklarindan mahrum birakilmasi, saglikli igme suyuna ulagiminin

kisitlanmasi olarak tanimlanir.

Kriz kavrami sadece ekonomi alaninda kullanilan bir kavram degildir. Bu
kavram sosyal bilimlerde ve tip biliminde de kullanilan bir kavramdir. Kriz, buhran,
bunalim, birden bire ortaya ¢ikan olumsuz durum olarak tanimlanmaktadir. Ekonomik
kriz, lilke ekonomisinde beklenmedik bir anda meydana gelen siddetli dalgalanmalar ve
bunun sonucunda olusan olumsuzluklar olarak tanimlanir. Ekonomik krizler ani
olmakla birlikte iyi bir kriz yonetimiyle ve politikalarla asilabilmektedir. Ancak bu
donemlerde uygulanan politikalara dikkat edilmesi gerekmektedir. Uygulanan yanlis bir
politika zaten kriz igerisinde olan Ulkeyi daha kotl bir duruma sirikleyebilmektedir.

Krizler sadece olustugu iilkeyi degil kiiresellesmenin de etkisiyle diger iilkelere de hizli



bir sekilde yayilmaktadir. Diinyada yasanan ve birgok tilkeyi de etkileyen 6nemli krizler
vardir. Bunlardan en 6nemlileri; 1929 Ekonomik Krizi (Blyluk Buhran), 1974 Petrol
Krizi, 1994 Meksika Krizi, 1997 Asya Krizi, 1997 Rusya Krizi ve 2007-2008 Mortgage
Krizidir. Aym1 zamanda Tiirkiye’de de yasanan Onemli ve etkili krizler vardir.
Bunlardan en o6nemlileri; 1994 Yili Krizi, 1997 Yili Krizi ve 2000 (Kasim), 2001
(Subat) Krizleridir.

Istihdam, {iretim faktdrlerinin (emek, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklar) fiili
olarak iiretime katilmasidir. Istihdam kavrammin icerigi biitiin iiretim faktdrlerinden
olussa da genelde is giiciiniin {iretime katilmas1 olarak kullanilir. Istihdam sorunu diinya
iilkelerinin hemen hepsinde biiyiikk problem yaratmaktadir. Ozellikle kadin istihdami
biitiin diinya iilkelerinde coziilmeyi bekleyen biiyiik bir problem olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu sorun gelismis iilkelerde dahi mevcut durumdadir. Kadinin emeginin
kullanilmasi tarih boyunca varligini siirdiirmesine ragmen kadinin emeginin karsiliginda
bir iicret almasi Sanayi Devrimi ile baslamistir. Tiirkiye’de de Sanayi Devrimi ile
basladig1 kabul gormiisse de tam anlamiyla Cumhuriyetin ilan1 ile gerceklestigi
soylenmektedir. Uzun yillardir kadin istthdaminin arttirllmasina yonelik caligsmalar
yapilsa da bu sorunun ¢6ziimii i¢in heniiz kesin sonuglar alinamamis ve ¢ogu kadin
istthdamin disinda birakilmistir. Kadin istihdaminin arttirilamamasinin birgok nedeni ve
onuinde birgok engel vardir. Kadinlarin ikinci plana atiliglart iilkelerin gelismisligi ile
bile ¢oziilebilmis degildir. Ancak su da bir gercektir ki kadin istihdami olarak en iyi
oranlarda olan dlkeler de gelismis iilkelerdir. OECD’nin raporuna gére 2017 yilinda
kadinlarin is giiciine katilim orani en yiiksek iilke %78,7 ile izlanda olmustur. Bu iilkeyi
sirastyla Isveg (%70), Estonya (%67,2) ve Norvec (%67,1) izlemektedir. Tiirkiye ise
kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 bakimindan %33,6 ile OECD iilkeleri i¢erisinde en
diisiik orana sahip olan iilkelerden olmustur. Kadin istthdami gelismis {ilkelerde de
problem olmasina ragmen gelismekte olan ve az gelismis lilkelere nazaran ¢ok daha iyi
durumdadir. Tirkiye’de kadin isttihdaminin arttirilmasina yonelik bir¢ok proje ve ¢éziim

Onerileri getirilmisse de bu sorunu ¢ézmeye yetmemistir.

Kiiresellesme ile yoksulluk arasinda siiphesiz ki bir iliski mevcuttur. Ancak bu
kavramlar arasinda bulunan iligkinin olumlu oldugunu yorumlayanlar oldugu gibi
olumsuz oldugunu yorumlayanlar da vardir. Kimi arastirmacilara gore kiiresellesmenin

yoksullugu arttirdigi, kimi arastirmacilara gore ise kiiresellesmenin yoksullugu azalttigi



Oone striilmektedir. Kiiresel yoksulluk, kiiresellesme sonucunda ortaya ¢ikan
olumsuzluklardan kaynaklanan bir sorun olarak karsimiza c¢ikmakta ancak
kiiresellesmeyi savunanlar bunu kabul etmemektedir. Kiiresellesmeyi savunanlara gore,
kiiresellesmenin etkisiyle yliksek teknolojiye sahip gelismis iilkeler, az gelismis tilkeleri
pazar olarak gorecek ve bu iilkelere yatirim yapacak, iilkeler arasindaki sinirlar ortadan
kalktigindan gelismis iilkelerin teknolojileri az gelismis tilkelere aktarilacaktir. Boylece
rekabet edebilecek duruma gelen az gelismis tilkelerin kalkinmasina yardimci olacak ve
kiiresellesmenin etkisiyle az gelismis {ilkelerin gelismesine katki saglayacaktir.
Kiiresellesme karsit1 goriisler ise, kiiresellesme ile birlikte ortaya ¢ikan yiiksek yasam
standartlar1 ve yeni firsatlarin dengesiz ve adaletsiz bir sekilde dagilmasi ve ortak
menfaatlere sunulmamasi yoksullugu ortaya c¢ikarmaktadir. Caligmanin {igilinci
boliimiinde yapilan miilakatlar neticesinde kiiresellesme ile yoksulluk arasindaki iligki

ve kiiresellesmenin yoksulluk tizerindeki etkisi incelenecektir.

1980 oncesinde yasanan krizler yoksullugun kiiresellesmesine zemin hazirlayan
etkenlerdendir. 1970’11 yillarda ortaya ¢ikan ekonomik krizlere kadar gelismis iilkeler
yoksullugu makro bir sorun olarak algilamis ve bu sorunu yalniz gelismekte olan ve az
gelismis lilkelere has bir sorun olarak algilamistir. Ancak kiiresellesmenin de etkisiyle
yoksullugun geligmis iilkeler i¢in de sorun oldugu goriilmeye baglanmis ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan ¢6ziim yollar1 aranmaya baslanmistir. Disa agilmalarin ve
kiiresellesmenin basladig1 pek cok iilkede 19. yiizyilin ikinci yarisinda birgok 6nemli
kriz meydana gelmistir. Bu krizler kiiresellesmenin de etkisiyle sadece ortaya ¢iktigi
iilke ile bagli kalmayip diger bircok iilkeye de yayimstir. Ulke ekonomilerinde
yaganan ekonomik krizler neticesinde yoksulluk meydana gelmekte ya da var olan
yoksulluk artis gostermektedir. Kiiresellesmenin etkisiyle diger tilkeleri de etkisi altina
alan krizler yine bu iilkelerde de yoksullugu yayginlagtirmaktadir. Anlasilacag: iizere
kiiresel yoksulluk ile krizler arasinda bir iliski vardir. Yasanan ekonomik Krizler
yoksullugu olusturmakta ve kiiresellesme ile birlikte diger bir¢ok {ilkeyi de etkisi altina

alabilmektedir.

Kiiresellesme ile birlikte ortaya c¢ikan yenilikler ve gelismeler neticesinde
ticaretin de serbestlesmesiyle ¢ok uluslu sirketlerde artislar yasanmig ve bu durum da
ucuz emegi ortaya ¢ikarmistir. Kiiresellesmeyle birlikte istihdamin yapisinda ortaya

cikan degisikliklerle esnek ve ucuz olan kadin emeginin 6nemi artmistir. Kiiresellesme



kadin istihdaminin doniim noktalarindan biridir. Ciinkii kiiresellesme ile birlikte
kadinlar iicretsiz aile is¢iliginden uzaklasip emeklerinin karsiliginda ticret alabilecekleri
igleri tercih etmeye baslamiglardir. Kiiresellesme ile birlikte kadin istihdam oranlari
artmistir ancak bununla birlikte kadinlar ucuz ve giivencesiz islerde ¢alismak zorunda
birakilmiglardir. Kadinlarin genelde yoksul, vasifsiz ve egitimsiz olmalar1 onlari
informel sektore itmistir. Ayrica kiiresellesme ile birlikte teknolojinin de gelismesiyle
bilgi cagina gecilmis ve bu neticede kadin meslekleri olarak bilinen meslekler disinda
mesleklerin de ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Kiiresellesme ile birlikte artis gésteren esnek
olan kadin is giicii vasifsiz, giivencesiz ve ucuz bir is giiciine yol agmistir. Bu baglamda
kiiresellesmenin kadin istihdami iizerinde etkisi oldugu ve aralarinda iliski oldugu
gorilmektedir. Kiiresellesme ile kadin istthdami arasindaki iliski ve kiiresellesmenin

kadin istihdamu tizerindeki etkisi tiglincii boliimde incelenecektir.

Kadimnlar yedek is giicii olarak goriildiiklerinden evde gelirin eksilmesi,
yetmemesi ya da evin reisinin (baba, es veya erkek kardes) isten ayrilmasi gibi
durumlarda galistirilmaktadirlar. Tiirkiye’de kadinlarin ise girisleri genelde zorluklarin
yasandig1 savag gibi donemlerde gergeklesmistir. Erkeklerden bosalan yerleri kadinlar
doldurmus ve evlerine ekmek gotiirmek, evlerini ge¢indirmek zorunda olduklarindan
dolay1 calismak zorunda kalmislardir ve savas gibi donemler bittikten sonra ¢ogu kadin
islerini birakmig evlerine geri donmiislerdir. Ayrica kadinin ¢alismasi haneye ek bir
gelir olacagindan kadin istthdaminin artmasiyla yoksulluk azalacaktir. Bu baglamda
kadin istthdami ile yoksulluk arasinda olumlu bir iligski bulunmaktadir. Ciinkii yoksulluk
oranlar1 arttikga kadin isttihdami oranlari artmakta, kadin istthdaminin artistyla da
yoksulluk diismektedir. Kadin istthdami ile yoksulluk arasindaki iliskinin incelenmesi

Uclincii boliimde gergeklestirilen miilakatlar neticesinde yapilacaktir.

Ekonomik krizler neticesinde issizlik oranlarinin arttigt muhtemeldir. Ekonomik
kriz donemlerinde kadin istihdaminda artig da azalig da meydana gelebilmektedir ¢iinki
bu donemlerde kadin istihdaminin nasil tepki verecegi kesin degildir. Kriz
donemlerinde is¢i ¢ikarimlar1 oldugunda ilk akla gelen kadinlar oldugu i¢in bu donemde
kadinlar isten ¢ikarildigr zaman istihdamlar1 diismiis olacaktir. Bunun tam tersine esleri,
babasi, erkek kardesleri isten ¢ikarilan kadin is bulabilirse ise girip istihdamdaki yerini
alacak ve kadin istihdami yiikselecektir. Kriz donemlerinde yoksullagsmanin etkisi daha

fazla arttigindan kadin kendisini daha fazla ¢alismak zorunda hissedebilir ve ne is olursa



yaparim mantig1 ile glivencesiz ve sagliksiz islerde ¢alisabilir. Her tiirli etki de
gostermektedir ki kadin istidami ile ekonomik krizler arasinda bir iligki vardir.
Ekonomik krizlerle kadin istihdami arasindaki iliski ve ekonomik Kkrizlerin kadin
istidami tizerideki etkisi Uclincii boliimde gergeklestirilecek muiilakatlar neticesinde

incelenecektir.

Bu calismanin amaci, oncelikle kiiresellesme, yoksulluk, ekonomik krizler,
istthdam, kiiresel yoksulluk ve kadin istihdaminin kavramsal olarak arastirilmasi ve bir
literatlir olusturulmasidir. Sonrasinda ise c¢alismanin Orneklemini olusturan calisan
kadinlarla gegeklestirilen yiliz yilize miilakatlar neticesinde kiiresellesme ile yoksulluk
iligkisinin, kiiresellesmenin yoksulluk {izerindeki etkisinin, yoksullukla kadin istthdami
arasindaki iligskinin, yoksullugun kadin istthdami iizerindeki etkisinin, kiiresellesme ile
kadin istihdami arasindaki iliskinin, kiiresellesmenin kadin istihdami tizerideki
etkisinin, krizlerle kadin istihdami arasindaki iliskinin, krizlerin kadin istihdami
tizerindeki etkisinin incelenmesi ile kadinlarin ¢aligma nedenlerinin, c¢aligmak igin
aradiklar sartlarin, is ararken ve is yerlerinde karsilastiklar1 problemlerin ve son olarak
da kadin istihdaminin arttirilmasi i¢in 6nerilerinin neler oldugunun incelenmesidir. Bu
inceleme yapilirken katilimcilarin galisan kadinlardan olusmasi arastirma agisindan
olumlu sonuglar doguracaktir ¢iinkii kadin istthdamu ile ilgili sorulara en iyi cevaplari
yine c¢alisan kadinlar verebilecektir. Ayrica goriismelerin yiiz yiize yapiliyor olmasi da
cevaplarda ayrintiya inilebilmesi agisindan énem arz etmekte ve anlasilmayan sorularin
aciklanabiliyor olmasi sorularin cevapsiz birakilma ihtimalini de ortadan

kaldirmaktadir.

Bu calisma iic bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, kiiresellesme
kavramimin tanimi, kiiresellesmenin gelisim siireci, kiiresellesmenin tiirleri, yoksulluk
kavraminin tanimi, yoksullugun tiirleri, insani gelisim endeksi, kadin yoksullugu, kadin
yoksullugunun nedenleri, yoksullugun boyutlari, kiiresel yoksulluk, ekonomik krizin
tanimi, ekonomik krizin gelisimi, tarihsel siire¢ igerisinde krizler, diinya ekonomik
krizleri, Tiirkiye’de yasanan ekonomik krizler ve ekonomik krizin nedenleri konular1 ele

alinacaktir.

Ikinci boliimde, istihdam kavraminin tanimi, istihdamin gelisimi, istihdamin

tiirleri, issizlik kavrami, kadin istthdaminin gelisim siireci, kadin istihdaminin tanimi,



kiiresellesme siirecinde kadin istthdami, Tiirkiye’de kadin istihdami, kadin istthdaminda
karsilasilan sorunlar ve kadmin is giicline katilimini etkileyen faktorler konular ele
alinacaktir. Bu konularin ele alinmasmin amaci uygulama c¢alismasindan 6nce literatiir
caligmas1 yaparak miilakat yapilacak konularda Oncelikle arastirmalar yapip bu
calismaya destek olusturmaktir. Calismanin bir biitiinliik olusturmasi amaciyla tezle
ilgili olan konular ve kavramlarla ilgili literatiir arastirmasi yapmak gerekmistir.
Kavramlarin tanimlanmasi ve kadinlarla yapilan goriismelerden ¢ikan sonuglarla iliskili

olup olmadig1 konularinda da sonuglara varilmasi beklenilmektedir.

Uciincii ve son béliimde ise, krizler, kiiresel yoksulluk ve kadin istihdami
arasindaki iliski ile ilgili literatlr ¢aligmasi yapildiktan sonra nitel bir arasgtirma yontemi
olan yar1 yapilandirilmig mulakat yontemi ile incelenecektir. Calisma i¢in evren olarak
Bilecik 1ili belirlenmis ve Orneklem olarak da Ozel sektorde calisan kadinlar
belirlenmistir. Gorlismelerde sorulacak sorular tezin iceriine ve amacina uygun olarak
acik uclu sorulardan hazirlanacak ve katilimci kadinlarla gerekli izinler alindiktan sonra
yiliz yiize goriigmeler yapilacaktir. Gorlismeler tercihen cihazla kayit yolu ile kayda
alimacak ve daha sonra ses kayitlar1 ¢oziimlenecektir. Verilerin analizinde ise igerik
analizi teknigi kullanilacaktir. Bu boliimde literatiir ¢alismasi, ¢alismanin amaci, dnemi,
stirliliklari, evreni, 6rneklemi, katilimcilarin genel 6zellikleri, ¢alismanin yontemi,
teknigi, verilerin toplanmasi, bulgular ve tartisma konulari ele alinacaktir. Son olarak da

¢alismanin sonug¢ boliimi degerlendirme ile birlikte sonuglandirilacaktir.



BIRINCi BOLUM

KURESEL YOKSULLUK VE KRiZLER

1.1. KURESELLESMENIN TANIMI VE GELISiMi

Kiiresellesme kavrami son yillarda siklikla karsilastigimiz kavramlardan biridir.
Son zamanlarda popiiler bir kavram olsa da kiiresellesme kavraminin kokleri 19. yiizyila
kadar dayanmaktadir. Glinlimiizde kiiresellesme konusunda c¢ok genis bir literatiir
olusmustur, ancak kiiresellesmeye iliskin birbirinden tiimiiyle farkli olumlu ya da
olumsuz yaklasimlar ortaya ¢ikmistir. Uzun bir tarihin i¢inde yer almasina ve neredeyse
her alanda karsimiza ¢ikmasina ragmen kiiresellesme kavrami ile ilgili pek¢ok tanim

yapilmakla beraber, ortak bir tanim iizerinde uzlagilamamastir.

Kiiresellesme teriminin bilimsel literatiirdeki kullanim1 oldukga yenidir.
1960’larda McLucan, “iletisim alanindaki gelismeleri degerlendirirken diinyanin
elektronik ‘kiiresel bir koy’e doniistiigiinii soylediginde, gordigli ilgi iletisim
calismalariyla sinirhi kaldimistir”. Zamanla kiiresellesme iletisim caligmalarinin ¢ok
daha o6tesine gegerek diinyanin en ¢ok konusulan terimlerinden biri olmustur. Robertson
(1999:22)’a gore, terim 1980’lere kadar “dagimik ve siirekli olmayan”, insanlarin
yasaminda c¢ok yer etmeyen bir sekilde kullanilmaktaydi. 1980°1i yillarin ikinci
yarisinda kiiresellesme terimine olan ilgi artarken kiiresellesme terimi ile ilgili
calismalar da hiz kazanmistir. Bauman (1999:7)’a gore ise, 1990’larda kiiresellesme
‘mutlulugumuzun’ ya da ‘mutsuzlugumuzun’ parolasina doniisen “moda bir deyim”,
agizlardan diismeyen hayatimizin her aninda telaffuz ettigimiz, igerisinde yasadigimiz

popiiler bir terim olarak karsimiza ¢ikmustir (Ozyurt, 2005:22).

Giddens, iginde bulundugumuz kiiresellesme siirecinin modernligin bir {irlinii
oldugunu belirtirmistir. Robertson, kiresellesmenin modernlikten once basladigini
diisiinmekte ama bir taraftan da giinlimiizde yasanan kiiresellesmenin modernlikle siki
bag1 oldugunu kabul etmektedir. Diinya sistemi kuramcilari ve Wallerstein ise,
kiiresellesmeyi Avrupa merkezli kapitalizmin bir sonucu olarak gérmektedir (Ozyurt,
2005:27).



Bilgiden iletisime kadar teknolojide yasanan gelismelerle devletler ekonomiden
siyasete bir¢ok alanda birbirlerine yakinlasmislardir. Bu gelismeler sonucunda diinyanin
biiyiik bir kdye doniistiigii diisiincesi bircok kisinin ortak diisiincesi olmustur. “Ulkeler
arasindaki ekonomik faaliyetlerin 6niindeki engellerin kalkarak diinya tarihinde esi
goriilmemis bir boyut ve hareketliligin olusmasi, siyasal ve sosyo-kiiltiirel alanda siki
isbirliklerinin meydana gelmesi olarak tanimlanabilen kiiresellesme”, isletmelerle ilgili
bircok degisimi ve gelisimi de beraberinde getirmektedir. Kiiresellesmenin yapisinda

kapitalist ekonominin yadsinamayacak derecede yeri bulunmaktadir (Demir, 2009:6).

Kiiresellesmenin tanimi Torres (2001:7-9) tarafindan soyle yapilmaktadir:

Kiiresellesme; ticari serbestlesmenin, yatirnm ve sermaye akisimin ve teknolojik degisimin
imcesiyle yonetilen iilkelerde hizli ekonomik entegrasyon olarak tamimlanabilir. Ekonomi
tarihinin onceki donemlerine kiyasla kiiresellesme, hemen tum (lkelerin mal ve hizmet
sektorlerindeki iscileri ve isverenleri kapsamaktadwr. Sonug¢ olarak, gecmiste sadece
endiistriyel isciler kiiresellesmenin getirdigi uluslararasi rekabetin sonuglarina katlanirken,
bugiin, diinya is giiciiniin ¢ok biiyiik bir kismu kiiresellesmenin etkilerini hissetmektedir (Kayan,
2007:17).

Kiiresel diinya su an i¢inde bulundugumuz, yasadigimiz diinyadir ve hayatin her
ani, her yani (sosyal, siyasal, ekonomik vb.), toplum ve Kkiiltiir, ‘kiiresellesme’
tarafindan yeniden sekillenmese de kiiresellesmenin etkisi altinda kalmaktadir. Siyasal
diinya bile artik gercekte kiireseldir. “Iki Diinya Savasi, Soguk Savas, Korfez Savast,
Balkan Savaglar1 ve -New York Diinya Ticaret Merkezi’nin 2001 yilinda
bombalanmasinin ardindan- terérizmle savas biitiin diinya agisindan etkilere sahiptir”
(Slattery, 2008:418). Kiiresellesme durdurulamayacak bir gercek, her seyden dnce bir
olgudur. Kiiresellesme bir yandan devletleri doniistiiriirken, bireyleri de
doniistiirmektedir. Devletler birbirine benzemekte, bireyler de yasam bigimleri, tilketim
aligkanliklari, beklentileri, degerleri ve belli bir kiiltiire olan aidiyetlerinden kopartilarak
kiiresellesmenin tek bir mekan haline getirdigi diinya koylinliin bireyleri haline
getirilmektedirler. Kiiresellesme ile ilgili sdyle bir tarif yapilabilir; nereye giderseniz
gidin hi¢bir yeri geride birakmis olmazsiniz hep ayni yerle karsilasirsiniz. Her yer

birbirine benzer; her Glke, her mekan, her insan, her kiltir...

Held ve digerleri (2003:48)’ne gore “Kiiresellesme; sugtan kiiltiire,
materyalizmden ruhbanliga kadar cagdas sosyal yasamin tiim pargalarinin diinya

capinda birbirlerine olan bagimliliklarinin genislemesi, derinlesmesi ve hizlanmasidir”



(Karapinar, 2014). Giddens (1997:63-64)’e gore, diinyanin artan karsilikli bagimliligini
anlatan genel terim ‘kiresellesmedir’ (Slattery, 2008:419).

Kiiresellesme, sadece ya da oncelikle iilkelerin ekonomik, siyasal ve iletisimsel
acilardan karsilikli bagimliliklar1 anlamia gelmemektedir, ancak i¢inde yasadigimiz
donemde zamanin ve mekanin doniisiimiinii de dikkate almamizi gerektiren bir
kavramdir. Ekonomik olsun ya da olmasin, uzakta meydana genel olaylar bizleri, diger
dinya devletlerini, toplumlart 6nceki donemlere gore daha dogrudan ve aninda
etkilemektedir. Boylece toplum olarak, devlet olarak kiiresellesmeye kayitsiz kalmamiz
imkansizlasmaktadir. Ote yandan, bireyler olarak aldigimiz kararlar da kiiresel etkiye
sahiptir. Ciinkii kiiresellesme yasadigimiz diinyanin kendisi olmug durumdadir. Toplum
olarak, birey olarak kiiresellesmenin etkisi altinda kararlar alinmakta ve alinan
kararlardan sadece biz degil ¢evremizdekiler de etkilenmektedir. Ornegin saglik
amaciyla bireylerin uyguladiklar1 diyetler, belki de diinyanin 6teki ucunda gec¢imini gida

iireticisi olarak temin eden insanlar1 etkilemektedir (Kayan, 2007:13).

Pierson (2000: 263)’a gore ise “Diinya o kadar kii¢iilmiistiir ki diinya 6lgeginde
Ooneme sahip kurumlar yerel hayatin da 6tesinde 6zel hayatimiza niifuz eder duruma
gelmistir. Fakat tam olarak kiiresel olanin yerel olan iizerinde tek yonlii etkisinden s6z
etmek miimkiin degildir. Kiiresellesmeyle birlikte uzak yerlesimler ve yerellikler de
birbirine baglanmis olmaktadir. Etkilesim karsiliklidir, kiiresellesme yerellesmeyi de
dogurmaktadir, hem onu etkilemekte hem de ondan etkilenmektedir” (Ozyurt, 2005:23-
24).

Ozdemir (2004:176)’e gore kiiresellesme, iilke birikimlerinin, iiretim
faktorlerinin ve tlke degerlerinin ulusal sinirlari asarak yayilmasi, yatirimlarla ve
ticaretin gelismesiyle diinya tlkelerinin bir biitiin olmasi1 ile devletlerin kiiltiirel,
ekonomik, siyasal ve toplumsal farkliliklarina ragmen ortak bir noktada bulusup

uluslararasi iligkilerin yogunlagmasi seklinde tanimlanmistir (Yahsi, 2007:4).

Kiresellesme ulusal sinirlar1 agmakta ve hatta siras1 geldiginde onun yerini
almaktadir; diinyadaki en fakir tlkeler bile Mc Donalds ve Coca Colanin bastan ¢ikarici
tiikketimci giiclinden kagamamuislardir (Slattery, 2008:420). Wallerstein ve diger radikal
yazarlara gore; kiiresellesme ulusal kimlikler ve kiiltiirleri 6nemsizlestiren Batili yagam

tarzlart ve tiiketimciliginin yayginlasmasimni igermektedir. Batili yasam tarzlari
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normallesmekte ve ‘McDonaldslasma’nin gecerli oldugu bir tiir diinya hegomanyasi
bi¢imine biiriinmektedir (Slattery, 2008:423). Ornegin; Diinyada hangi iilkeye
giderseniz gidin Mc Donalds ve Coca Colay1 goreceksinizdir. Bu Istanbul’a gitseniz de

ayni, Kahire’ye ve New York’a gitseniz de aynidir.

Kiiresellesme, toplumsal iligkilerin diinya 6lgeginde giin gectikge genisleyip
yayilmasi olarak algilandiginda, yeni bir olusum olmayip, yeni bir tanimdir. 1945 yili
sonrasinda diinyanin ekonomik, siyasal ve sosyo-kiiltiirel agilardan tek bir mekan olarak
diisiiniilmesini kolaylagtiracak gelismelerin hizla arttigi ve boylece kiiresellesmeye
giden yolda ciddi  bir yogunlasmanin  yasandigi  gozlemlenmektedir

(www.halklailiskiler.com.tr, 2011).

Bu gelismeler kabaca soyle siralanabilir:

Robertson, (1990:27); Waters, (1995°e gore diinya barisimi saglanmast amaciyla, neredeyse
diinya devletlerinin tamaminin isbirligiyle olusturulan ve en somut kiiresel kurum olarak kabul
edilen BM nin kurulmasi; diinya devletlerinin ekonomik acgidan (gelismis iilkeler, az gelismis
Ulkeler; birinci dinya - iigiincii diinya ayrimi), siyasal a¢idan (Dogu Blogu, Bati Blogu ve
Bagimsizlar) ve askeri ag¢idan (NATO, Varsova Pakti) belirli kamplar iginde yer alarak
diinyadaki konumlarini belirlemesi; Evrensel Insan Haklar: Beyannamesi’nin kabulii ve insan
haklarimin kiiresel bir sorun haline gelmesi; uluslar-iistii sivil hareketlerin artmasi; diinya
vatandashgi ve diinya toplumu diistincesine ilginin artmasi; uluslar tistii ekonomik, siyasi ve
kulturel organizasyonlarin yayilarak, ulus-devletlerin mesrulugunu ve egemenligini zor
duruma sokmast ve bunun sonucu olarak yeni kimlik arayislarmin dogmasi; uzay ¢alismalari,
kurgulart ve gezegen bilincinin gelismesi; sanayilesmenin bir sonucu olarak, risklerin
kuresellesmesi, kiiresel isinma, ¢ollesme, niikleer sorunlarin simir étesi etkiler gostermesi vs.;
bu sorunlar karsisinda kiiresel olgekte ¢oziim arayislart. Ornegin, Rio de Jenerio’'da
diizenlenen Diinya Zirvesi; niikleer silahlarin yayilmasini onleme, azaltma ¢abalari;, 1973
Ekonomik Krizi’nin dinyadaki etkilerinin bitin devletlerde kendini gostermesi; 1968 genclik
hareketiyle birlikte modernizmin kiiltiirel kaliplarimin  ve Aydinlanma  Diisiincesinin
sorgulanmaya baslanmasi; politika yapmanin klasik yollarma ve siyasal partilere olan ilginin
azalmasi,; bir mekdn olarak diinyay ve bir tiir olarak insanligi merkeze yerlestiren hareketlerin
(baris hareketleri, ¢evreci hareketler, esitlige vurgu yapudiginda feminist hareketler) hizla
yayimasi,; yeni sosyal hareketlerin, yeni ulusculuklarin, dini ve etnik kéken arayislarmin
canlanmasi;, 1989°da Dogu Blogu nun ¢okiisiiyle birlikte diinyanin tek merkezli olarak
algilanmasi; liberal ekonominin ve liberal demokrasinin zaferinin ilan edilmesi; yoksul
bolgelerden zengin bolgelere yapilan ekonomik temelli gocler ve go¢ edenlerin ulasim ve
iletisim alanindaki  gelismeler sonucu geldikleri yerlerle baglarmi siki bir bigimde
siirdiirebilme imkani, sermaye akiglarimin hizlilik kazanmasi, gelismis merkezlerde ortaya
¢tkan ‘birikim bunalimi’ sonucu yatirimlarin gelismekte olan bélgelere kaydirilmasi; uydu
vayinciligi, cevrim ici bilgisayar aglarinin (internetin) gelisimiyle sumirlarin kiiltiirel acgidan
gegirgen hale gelmesiyle birlikte yeni kimlik mekdnlarimin olugmasi” olarak belirtilmistir
(Ozyurt, 2005:27-28-29).
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1.2. KURESELLESME TURLERI

Kiiresellesme, cok boyutlu bir kavram olup, bu kavramlarin karsilikli etkilesimi
ile sekillenmektedir. Bundan dolayr kiiresellesmeyi tek sistemle agiklamak yerine
biitiinsellik  c¢ercevesinde aciklamamiz daha dogru olacaktir. Bu baglamda
kiiresellesmeyi ekonomik, siyasal, sosyo-kultirel, teknolojik, gevresel vb. kavramlarla
destekleyerek asamali sosyo-ekonomik gelisim olarak agiklamaya calismak daha dogru

olacaktir.

1.2.1. Ekonomik Kiiresellesme

“Cagdas anlamda kiiresel ekonominin ortaya ¢ikist 1944 yilinda yapilan Bretton
Woods toplantilar ile saglanmistir. Bu konferansta yeni ekonomik diizenin tiim yonleri
tartigilarak, yeni kiiresel ekonominin; kurumlari, kurallar1 ve smirlar1 belirlenmistir.
ABD dolarimin sabit doviz kuru olmasi, ticarette tllkeler arasinda ortak serbest
pazarlarin olusturulmasi, kiiresel ekonomik diizeni dizayn edecek kurumlarin IMF, WB,
GATT (Glimriik Tarifeleri ve Ticaret Genel Anlagsmasi) gibi, olusturulmasi bu toplanti
sonrasinda ortaya ¢ikmustir” (Cetin, 2008:65). Ortaya ¢ikan bu uluslararasi aktorler
Ozellikle kiiresel finans yapisinin uyumunu saglamaya yonelik 6nemli bir gorevi
tistlenmektedirler. Diinya Ticaret Orgitii (WTO), IMF ve WB gibi 6rgiitlerin finansal
kiiresellesme konusunda iilkelerin ekonomileri lizerinde 6nemli rolii bulunmaktadir. Bu
konuda Stiglitz, “90’larin Yiikselisi” adli kitabinda “Amerika, diinyanin en giiclii ve
basarili ekonomisi olarak, taklit edilmistir. Amerika, diinyanin en giiclii lilkesi olarak,
Ozellikle uluslararas1 ekonomik kurumlar (WTO, IMF ve WB) araciligiyla, devletin
ekonomideki roline iligkin belli bir goriisii dayatmmustir”. Boylece ulkeler tek

diizelestirilmeye ¢aligilmigtir (Kiling, 2016:12).

Ekonomik kiiresellesme, genel anlamda {ilke ekonomilerinin dinya
ekonomisiyle entagrasyonunu yani diinyanin tek bir pazarda biitiinlesmesini ifade
etmektedir. Boylece lilke ekonomilerini birbirinden ayiran giimriik duvari, tarifeler,
kotalar ve sermaye kisitlamalar1 gibi engellerin giderek azaltilmasi ile mallarin,
hizmetlerin, is giicliniin ve sermayenin iilkeler arasinda daha hizli ve daha kolay

dolasabilir hale gelmesi saglanmaktadir. Kiresel ekonomik sistem icerisinde, ulusal
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ekonomiler karsilikli olarak birbirlerine bagli bicimde yasamaktadirlar. Ekonomik giicii
ne olursa olsun higbir devlet diger devletin ekonomik sorunlariyla ve kaynaklartyla
iliskisiz bicimde hareket edememektedir. Diinyanin herhangi bir bdlgesinde meydana
gelen bir ekonomik degisiklik kisa bir siire i¢erisinde, en uzak bolgelerde, iilkelerde bile
olumlu veya olumsuz bir etkilerde bulunabilmektedir. ABD’de (Amerika Birlesik
Devletleri) basglayan bir krizin (2008 mortgage krizi) olumsuz etkilerinin kisa siirede

bitiin diinyada hissedilmesi bu durumun en biiyiik orneklerindendir (Ozyurt, 2005:57).

1.2.2. Siyasi Kiiresellesme

1990 yilinda SSCB (Sovyetler Birligi)’nin yikilmasiyla yeni diinya diizeni, yeni
rejim arayisinda siyasi ve mekansal bir orgiit olan devlet siklikla tartigilir hale gelmis ve
rejim degistiren, Ozerklik ilan eden, bdoliinen devletler olmustur. 1970’li yillarda
ekonomik krizlerin yasanmasiyla da bu tartismalarin siddeti artmistir. Tartigmalarin

temelinde devletin giicii, konumu, isleyisi, bicimi yatmaktadir (Karapinar, 2014).

Giddens (1997:74)’e gore “kiiresel sorunlarin ortaya c¢iktigi ve Kkiiltiirel
farkliliklarin 6neminin artmaya basladigi yirminci yiizyil ve sonrasinda ulusal siyaset
kaliplar1 sorunlarin ¢ozlimiinde yetersiz kalmakta; yeni siyaset arayislari ise, ulus-
devletleri egemenliklerinin en azindan bir kismindan vazge¢meye zorlamaktadir”
(Ozyurt, 2005:66). Kiiresellesme ulus-devlet’i yipratarak uluslararasi platformdaki
yerini azaltarak, devlet dis1 uluslararas: orgiitleri (WB, IMF gibi) etkin hale getirmistir.

Siyasi kiiresellesme, ulus-devleti ayricalikli aktér konumuna getirmis olan
uluslararas1 iligkiler anlayisin1 gegersiz kilip; giivenlik, baris ve demokrasi gibi
degerlerin artik devletlerarasinda goriigiilmesi gereken sorunlar olarak kabul etmektedir.
Bu sorunlarin ¢6ziimii devletlerin egemenlik uygulamalarini ya devlet {istii siyasal
birlikler (Avrupa Birligi gibi) ya da uluslararasi1 orgiitlerle (WB, IMF gibi) paylasma
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir (Bayar, 2008:28). Ulus-devlet otoritesini kaybetmis ve

yetkisini ulus istii kuruluglara devretmeye baslamistir.

Kiiresellesme siyasal olarak kiiresel terore de yol agmaktadir. Kiiresel terdr

iilkeler arasinda birbirlerine karsi kullanilan bir hal almaya baslamistir. Teror yiizyillar
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boyunca farkli boyutlarda yasanmistir ancak giliniimiizde yasanan terorii kiiresellesme

desteklemektedir (www.tasam.org.tr, 2006).

1.2.3. Sosyo-kiiltiirel Kiiresellesme

Kiiresel ekonomik yapilara ve evrensel degerlere uyum saglayamayan veya
saglamak istemeyen toplumlar kiiresellesme siireci tarafindan kiiltiirel varliklarini
kismen de olsa degistirmeye zorlanmaktadir. Lakin, sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi,
egitim seviyesi, inang sistemi gibi faktdrlere bagli olarak toplumlarin bazi kisimlari,
diinya ile Kkiiltiirel biitiinlesmenin dayattigr degisimi isteyerek ve zorlanmadan
benimserken, toplumlarin bazi kisimlari ise dayatilan bu tiir degisimleri istememektedir.
Bu kisimlar kiiltiirel kimliklerini, benliklerini koruyabilmek maksadiyla, demokrasinin
de getirdigi olanaklardan faydalanarak, kendi aralarinda geleneksel kurumlar
cercevesinde Orgiitlenme yoluna gitmektedirler. “Kiiltiirel kiiresellesme, toplumlarin
batici/dogucu, yenilikgi/statiikocu gibi eksenler iizerinde boliinmesine de zemin
hazirlamaktadir”. Baska bir anlatimla kiiresellesme, bir taraftan yerel kimlikleri
zedelerken, diger taraftan degisime yol agmaktadir. Bu sartlar altinda, degisim talebiyle
basa ¢ikamayan, zorlanan veya degisimi benimsemeyen toplumlar, ¢6ziimii geleneksel

kurumlarin bilindik diinyasina dénmekte arayabilmektedir (Ozkan, 2006:6).

Kiiresellesme siireci etkilerini yalniz ekonomik alanda degil, kiiltiirel alanda da
giiclii bir sekilde hissettirmektedir. Diinya genelinde sosyo-kultlrel faaliyetler de
gelisen yeni teknolojiler ile birlikte hizli bir sekilde yayilma alani bulmakta ve kisa
siirede diinyanin tamaminda etkisini hissettirmektedir. Kiiresellesme ile birlikte kitle
iletisim araclar1 (televizyon, telefon, bilgisayar vb.) sosyal ve kiiltiirel boyut kazanmaya
baslamistir. Kiiltilirel alanda yasanan gelismeler ve degisimler beraberinde bir¢ok yenilik
meydana getirmekte ve ulusal degerlerin ve dilin 6nemi azalmaktadir. “Ornegin; kiiresel
entegrasyon ile birlikte diinya genelinde uluslarin kendi dili yani sira kiiresel olarak tum
diinyada ortak olarak en fazla kullanilan dilin ‘Ingilizce Dili’ oldugu goriilmektedir”.
Bununla beraber kiiresel konusma dili olarak kullanilan ingilizce, dinya genelinde kitle
iletisiminin hizlanmasini, artmasini ve gelismesini kolaylastirmaktadir. Boylece

kiiresellesmenin etkileri daha hizli sekilde yayilmaya baslamigtir (Kiling, 2016:14-15).
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Kiltur, genel anlamda bir topluma 6zgii maddi ve manevi degerler biitlinii olarak
bilinmesine ragmen; sosyo-kiiltiirel kiiresellesme, modernlesme adi1 altinda toplumlarin
bu degerlerini yitirmelerine ve tek tip kiiltiir olusturulmasina neden olmaktadir.
Kiiltirel kiiresellesme, diinyayr hizla aym yiyecekleri yiyen, ayni markay1 giyen;
tiketim aligkanliklari, kiyafet, tore ve gorenekleri ile evrensel boyutta birbirine

benzeyen bir kiiltiire dogru siiriiklemektedir.

Kiiresellesme siirecinde toplumlarin yerel kimlikleri {iizerinde bir baski
olusturulmaktadir. Bir taraftan iilkeler ve kiiltiirler birbirleri ile daha fazla yakinlasirken
diger taraftan ise irkgilik, bolgecilik, i¢ isyanlar, yeni egilimler ve etnik savaslar
‘ozellikle i¢inde farkl kiiltlirleri barindiran toplumlar agisindan’ diinya genelinde bas

gostermeye baslamis ve domino etkisi olusturmustur (Kiling, 2016:15).

1.2.4. Teknolojik Kiiresellesme

Teknolojik kiiresellesme iletisim, ulasim, giivenlik, haberlesme gibi alanlardaki
fiziki sinir1 ortadan kaldirarak istenilen zamanda istenilen bilgiye ulasilmasi, istenilen
yerlerin goriilmesi ve istenilen haberlerin alinmasi ¢ok kolay ve anlik olmus, mesafeler
de kisalmistir. Boylece karsilikli etkilesimi arttirmis ve zaman-mekan-gii¢ etkilesimini
degistirmistir (www.tasam.org.tr, 2006). Iletisim ve ulasim olanaklarmin artmasi ve
hizlanmasi ile birlikte bilgi ve maddeye erisim kolaylagsmis, ulasilmak istenen her
bilgiye hizlica ulasilabilir hale gelmistir. Iletisim araglarindan yararlanabilen herkes,
kendi yasam alaninin smirlarinin ¢ok 6tesindeki olaylardan, savaslardan, sevinglerden,
dramlardan ve degisimlerden haberdar olmaktadir (www.halklailiskiler.com.tr, 2011).

Boylece uzaklar yakin olur, mesafeler ortadan kalkar.

Iletisim agmin internet ve uydu teknolojileriyle gelismesi insanlar ve toplumlar
arasindaki sosyo-kiiltiirel, ekonomik, siyasal vb. agilardan karsilikli etkilesimlerinin
artmasina zemin hazirlamistir. Fiziki sinirlar ortadan kalmis bdylece yeni olusumlar
meydana gelmistir. Bu durum uluslararasi 6rgiitlerin (WB, WTO, IMF vb.), sivil toplum
orglitlerinin sayilarinda artisa ve uluslararas1 arenada devletlerin yaninda etkin rol

oynamalarina ve devletleri etkilemelerine sebep olmustur (www.tasam.org.tr, 2006).
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Teknolojik gelismeye bagli olarak 6zellikle iletisim ve ulasimin hizlanmasi ve
kolay erisilebilirliginin yaninda maliyetlerinin siiratle azalmasi, bilgiyi 6zgiirlestirerek
paylasimini kolaylastirmaktadir. Bu durum beraberinde siyasi, ekonomik, kiltlrel vb.

acilardan da kiiresellesmeyi etkilemekte ve gelismesine katki saglamaktadir.

1.2.5. Cevresel Kiiresellesme

“Cevre konusu, ozellikle 1990’11 yillarin baglarindan itibaren kiiresellesmeyle
birlikte anilan en 6nemli konulardan biri haline gelmistir. Kiiresel 1sinma, hava kirliligi,
niikleer ve kimyasal atiklar, kuraklik ve sel felaketleri, biyo-gesitlilik ve tiirlerin yok
olusuna iligskin sorunlar, asit yagmurlari, deniz, gl ve akarsu kirliligi gibi problemler

kiiresellesme siireci ile ilintilidir” (Bayar, 2008:30).

Meydana gelis nedenleri, olusumu ve bigimleri ayn1 olmasa da hem
sanayilesmis hem de az gelismis iilkelerde cevre sorunlarinin oldugu bilinen bir
gercektir. Cevre sorunlart giderek sinir 6tesi bir hal almistir ve milletler birbirlerine
daha bagimli hale gelmekle karsilikli etkilesimi arttirmistir. Higbir devlet diger
devletlerin simirlar1 icerisindeki ¢evre sorunlarma ilgisiz kalamamakta ve gérmezden
gelememektedir. Clinkii ¢evre kirliligi biitiin iilkelerin ortak sorunu haline gelmistir ve

birbirlerini etkilemektedir (Kayan, 2007:21).

Kiiresellesme cevrede olumsuz etkiler yaratarak diinya ekolojik dengesinin
bozulmasma sebebiyet vermektedir. Modern kiiresel ekonomiyle meydana gelen
ekolojik kaygilarla alinan 6nlemler yeterli olmamis, alinan 6nlemler tavsiye niteliginden

bagka bir ige yaramamustir.

1.3. KAVRAMSAL OLARAK YOKSULLUK

Yoksulluk yeni ortaya ¢ikan, yeni tanimlanan bir kavram ve olgu degildir. Bu
kavram tizerinde ortak bir tanim olusturulamamis ve yoksullugun 6l¢iimiinde de kesin
bir sonuca varilamamistir. Yoksulluk insanlik tarihi boyunca siiregelen bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir, ancak bu sorun 1980’1 yillardan sonra 6n plana ¢ikmis ve daha
fazla konusulmaya baslanmistir. Boylece yoksulluk ile ilgili ¢aligmalara daha fazla

ihtiya¢ duyulmus ve calismalar hiz kazanmistir. Giinlimiizde bu sorun sadece az
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gelismis ve gelismekte olan iilkelerin sorunu degil ayn1 zamanda geligmis {ilkelerinde
¢ozmek zorunda oldugu 6nemli sorunlardan biridir. Yoksulluk tamamen bitirilemezse
bile azaltilmasi icin Gzellikle Birlesmis Milletler ve Uluslararas1 Orgiitler (WB, IMF,
OECD vb.) tarafindan ¢alismalar yapilmaktadir. Yoksulluk her iilkede, her bolgede ayni
boyutta gerceklesmemekle birlikte iilkeden tilkeye, bolgeden bolgeye hatta sehirden
sehire bile farklilik gostermektedir.

Yoksulluk diinyanin en 6nemli problemlerinden biri haline gelmesiyle birlikte
giinlimiiz diinyasinda sadece akademisyenlerin ve az gelismis iilkelerin degil, toplumun
tiim kesimlerinin ilgisini ¢eker duruma gelmistir. Diinyanin hemen her kesiminde giin
gectikce derinlesen yoksulluk, hem kentsel hem de kirsal alanda toplumun tiim
kesimlerini etkilemeye baslamistir. “Kitle iletisim araclarinin da etkileriyle yoksulluk
daha da goriniir bir hal almistir” (Sipahi, 2006:174-175). Ciinkii kitle iletisim araglari

vasitasiyla diinyanin 6teki ucunda bile olan olaylardan herkesin haberi olabilmektedir.

Insanlik tarihi yoksullukla miicadele tarihidir denilebilir. Ciinkii insanlar,
devletler, caglar boyunca yoksullukla miicadele etmek zorunda kalmiglardir. Bu
miicadele bitmis degildir, halen devam etmektedir. Yoksullugu yok etmek ve
zenginlesmek her iilke tarafindan, her zaman amaglanmigsa da bu amaca ulagabilen pek
olmamistir. Asil olmas1 gereken ise geliri, zenginligi adil bir sekilde paylasabilmektir.
Gelir adil bir sekilde paylasilamadigi durumda yoksulluk ortaya ¢ikmaktadir ve zengin
daha zengin fakir daha fakir olmakta bu sekilde orta kesim yok olmaktadir (Coban,
2002:351). Ayrica bir iilke igerisindeki gelir diizeyi farkliliklarinin yani sira {ilkeler
arasinda da ulusal gelir diizeyi farkliliklarinin oldugunu goriilmektedir. Ornegin;
“Ingiltere’deki en fakir yiizde on ile Yunanistan ve Meksika’daki fakirlerin gelirleri
birbirinden farklidir” (Durgun, 2011:143). Giin gectikce zengin iilkelerin insanlariyla
yoksul iilkelerin insanlar1 arasindaki gelir diizeyi farkliliklarinin biiyiik bir hizla arttigi

gorulmektedir (Kunduract, 2011:99).

Uzerine anlasmaya varilmis bir yoksulluk tanimi oldugu séylenemez. Tanimlar,
yoksullara bakis agilarina gore farkli deger sistemlerine sahip bir toplumsal yapidan
digerine ve zaman i¢inde degiskenlik gostermektedir. Yoksulluga iliskin pek ¢ok
kavram ve fakli tanimlar bulunmaktadir. Bu durum yoksulluk kavraminin evrensel

olmadigint gostermektedir. Bu kavramlarin anlamini agiklamak, aralarindaki
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farkliliklar1 belirlemek ve nedenleriyle agiklamak gerekir. Fakat bunu simdiye kadar
tam anlamiyla yapabilen olmamistir (Senses, 2001:62). Yapilan tanimlarin bazilar1 su

sekildedir:

“Sozliikk anlami olarak yoksul, gecinmekte sikinti1 ¢eken (kimse, toplum, iilke),
varliksiz, variyetsiz, zengin karsiti, fakir anlamlarini kargilamaktadir. Bu paralelde
yoksulluk ise, yoksul olma durumu, imkansizlik, fakirlik anlamlarini tagimaktadir.
Yoksulluk; kisinin yasamla birlikte 6ne ¢ikan gereksinimlerini (beslenme, barinma,

egitim, saglik vb.) karsilayamamasi durumudur” (Temiz, 2013:7).

“Yoksulluk, basta maddi olmak {izere insanin yasadigi zamana gore belirlenen

asgari ihtiyaglarinin karsilanamamas1” durumudur (Hatun, 2002:7).

“Yoksulluk maddi nitelikteki mahrumiyetler nedeniyle kaynaklara ve dretim

faktorlerine erisememe ve asgari bir yasam diizeyini siirdiirecek gelirden yoksun olma

halidir” (Dingoflaz, 2009:16).

TUIK’e gore, “yoksulluk insanlarin temel ihtiyaglarini karsilayamama
durumudur. Yoksullugu dar ve genis anlamda olmak iizere iki tiirli tanimlamak
miimkiindiir. Dar anlamda yoksulluk, agliktan 6lme ve barmacak yeri olmama durumu
iken, genis anlamda yoksulluk, gida, giyim, saglik, barinma gibi olanaklar1 yasamlarin
devam ettirmeye yettigi halde toplumun genel diizeyinin gerisinde kalmay ifade eder”

(Mutlu, Kayhan ve digerleri, 2012:1).

Drewnowski 1977:183e¢ gore ise yoksulluk, insanlarin kendileri ic¢in yeterli
olarak kabul edebilecekleri tatmini saglamaya yetebilecek bir gelire malik olup

olmadiklar1 yoniinde beyanlarina bagli olarak tanimlanmaktadir (Dagdemir, 2002).

Yoksulluk en temel anlamiyla yasamin gerektirdigi olanaklardan yoksun olma
durumunu ifade etmektedir. Yoksulluk bir nevi yoksunluk olarak karsimiza
cikmaktadir. Yoksulluk, tanimlanirken genelde gelir kapsaminda temel alinmaktadir,
fakat son zanlarda bu yaklasimin yetersiz kaldigi yayginlik kazanmistir. Yoksulluk,
birgok durumda, karar alma sisteminden diglanma ve siyasi siirece, i hayatina egitim
olanaklarma ve kiltiirel faaliyetlere katilimin kisitlanmasi halini de beraberinde

getirmektedir (Dingoflaz, 2009:197).
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Yapilan tanimlara da bakildiginda yoksullugun, insanlarin iyi bir yasam siirmesi
icin gerekli olan temel ihtiyaclardan yoksun olmasi sonucunda ortaya c¢iktigi genel
kabul goérmiistiir. “Sezgisel olarak ¢ogu insan yoksullugu, aclik, yetersiz beslenme,
barinma olanaginin olmamasi, eskimis ya da yipranmis giyim, temizlenemeyen beden,
dilencilik, temiz i¢me suyuna ulagamama, temel egitim ve saglik hizmetlerine
erisememe bi¢iminde kabul etmektedir”. Bu aleni diisiince birligine ragmen, yoksullugu

tanimlamaya yonelik agik ve nesnel bir yol bulunmamaktadir (Temiz, 2008:62).

1.3.1. Mutlak ve Goreli Yoksulluk

Yoksulluk tanim ve dlglimiinde ilk dnce iizerinde diisiiniilmesi gereken nokta,
“yoksulluk gostergesi olarak salt ekonomik kistaslarin mi1 yoksa bunlarin Otesinde ve
bunlara ek olarak sosyal ve hatta siyasal kistaslarin m1 dikkate alinacagi sorusuyla
ilgilidir”. Arastirmalara baslandig1 ilk zamanlarda yoksulluk arastirmalarinda ekonomik
gostergelerin 6n plana ¢iktigi gorilmektedir fakat yoksulluk, yalniz ekonomik olarak
tanimlandiginda bile basta gelir ve tiikketim harcamalar1 olmak tizere pek ¢ok farkli
Olciitli icinde barindiran gostergeler yelpazesiyle karsilasilmaktadir (Senses, 2001:62).
Bu durum gostermektedir ki yoksulluk o6l¢iimiinde sadece ekonomik kistaslarin

kullanilmas: yeterli gelmemektedir.

“Yoksulluk tanim ve Ol¢limiinde hakim yaklagim, kokenleri 19. yilizyilin
sonlarinda Ingiltere’de yapilan ¢aligmalara dayanan gelir/tiiketim kistaslarma dayali
mutlak yoksulluk c¢izgisi yaklasimidir” (Senses, 2001:62). 19. yiizyilda her ne kadar
sadece mutlak yoksulluk iizerinde arastirmalar yogunlagsa da yoksullugu tanimlama da
ve Ol¢mede yetersiz kaldigi anlasildigindan yeni o6l¢lim metotlar1 ve tanimlari
arastirllmis ve gelistirilmistir. Bunlardan bir tanesi de tanimlanip agiklanacak olan

goreceli yoksulluktur.

Mutlak yoksulluk kisinin ve hane halkinin yagamlarini idame ettirebilmeleri igin
olmast gereken en diisiik refah diizeyini yakalayamamasi olarak tanimlansa da
uluslararasi kuruluglarda dahil olmak {izere bir ¢ok kurulug tarafindan farkli tanimlar

yapilmaktadir (Aydin, 2014:8).
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Uluslararas1 kuruluslardan olan WB’nin mutlak yoksulluk tanimima gore;
yoksulluk, bireylerin ve hane halkinin WB’sinin temel aldig1 giinliik 1 dolarlik gelirden
yoksun olmasidir. Bunun nedeni ise Uluslararas1 orglitlerin az gelismis tilkelerdeki aglik
probleminin ¢oziimiinii hedeflemelerinden dolayr yoksullugun genel olarak beslenme

veya gida harcamalar1 bazinda aragtirtlmasidir (Aydin, 2014:4).

Senses (2003:63), yoksulluk kavramini mutlak ve goreli olmak Uzere ikiye
ayirmaktadir. “Mutlak yoksulluk, bireylerin giinliik asgari kalori gereksinimlerini
dikkate alarak hesaplanir. Az gelismis iilkelerde 2070, gelismekte olan tilkelerde 2480,
gelismis tilkelerde ise 3390 giinliik asgari kalori gereksinimi vardir. Mutlak yoksulluk,
bu gereksinim diizeyine ulasamayanlarin sayisinin, toplam niifusa oranidir” (Kesgingoz,

2016:130).

Mutlak yoksullugun kisi basina tiiketilen kalori miktarina gore belirlenip hane ya
da bireylerin hayatlarina devam edebilmeleri i¢in ihtiyaglart olan minimum gelir ve
tiiketimlerine gore Olciiliip hesaplanmaktadir. Geliri, bir insanin hayatta kalabilmesi
yani yasam i¢in gerekli olan temel ihtiyaglarini karsilamaya yetmeyen veya bu gelirden
yoksun olan kisiler mutlak yoksul olarak tanimlanir. WB’s1 verilerine gore, satin alma
giicii yiiksek yoksulluk sinirt az gelismis iilkeler icin kisi bast giinlik 1 Dolar,
gelismekte olan iilkeler i¢cin 2,15 Dolar, gelismis iilkeler icin ise 4,3 Dolar tavsiye
niteliginde gosterilmistir. Ancak bu yoksulluk sinirlart her iilke i¢in ayn1 midir? tartigma

konusudur (Dogan, 2014: 9-10).

Yoksulluk ol¢iimlerinde diger yontem olarak kullanilan goreli yoksulluk ise,
temel gereksinmelerini mutlak olarak karsilayabilirken toplumun genel refah diizeyinin
altinda kalan veya kalmak zorunda olan, topluma sosyal acidan katilimlar1 kisitlanmig
kisilerdir. Bir nevi goreli yoksulluk toplumdan dislanmaya dayalidir. Tanimdan da
anlagilacagi gibi, yoksullugu bireyin ya da hane halkinin i¢inde bulundugu sosyal
cevrenin digerlerine gore karsilastirilmast durumuna gore tanimlanmaktadir (Arpacioglu
ve Yildirim, 2011:63). Bu anlatimla bireyin yaklasik hane geliri, yasamini siirdiirdiigii

sosyal ¢cevreden diisiik seviyede ise goreli yoksul olarak tanimlanir (Berber, 2016:52).

Goreli  yoksullugun Olgiilmesinde minimum kalori ihtiyaglar1  yeterli
gelmemektedir ve kalori ihtiyaciyla beraber bireyin temel ihtiyaglarindan olan barinma,

egitim, saglik, kiiltiirel ve toplumsal ihtiyaclar g6z oniline alinmakta ve goreli yoksulluk,
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bireyin ve hane halkinin toplumsal hayatta yer edinebilmesi igin gerekli tiketim ve
yasam diizeyinin saptanmasini da i¢erecek sekilde tanimlanmaktadir. Goreli yoksullukta
kisiler sosyal toplumdan dislanmakla birlikte kisilerin sadece yasamlarini stirdiirmeleri
igin gereken minimum geliri elde etmeleri bu kisilerin yoksulluk simifindan ¢ikmalarini
saglamamaktadir. Cilinkii insanlar diglanmadan, onurlarina dokunulmadan, rahat bir
sekilde ve insanca yasayabildikleri zaman yoksul sinifindan c¢ikacaklardir (Dogan,
2014:10). Farkli ol¢iitlerden hareketle degisik yoksulluk tanimlari tiiretilmis ve bu
tiiretilen yoksulluk tanimlar kendi 6l¢iim yontemlerini kendileriyle getirmis olmalari

yoksullugu 6lgmenin evrensel bir yonteminin olmadigini géstermektedir.

Diinyada mutlak yoksulluk ¢ekenlerin ¢ok biiylik oranlara ulagtigi, goreli
yoksullugun ise giderek orta gelir grubunu igine ¢ektigi goriilmektedir. Toplumlar arasi
gelismislik ve zenginlik farki giderek artmakta ve gelir adaletsizliginin yiikseliginin
Oniine gecilememektedir. Boylece smiflar arasinda da biiyilk gelir ugurumlari
olusturdugu goriilmektedir (Kunduraci, 2011:100). Gelir yoksullugunun oniine

gecilmemesi durumunda yoksulluk tilkeler i¢in daha i¢ acitici boyutlara tasinacaktir.

Yoksulluk ve ekonomi arasinda biiyiik bir etkilesim varlik gostermektedir.
Klasik gida veya gelir yoksullugu yoksullugun tanimlanmasinda salt yeterli olmadig1 ve
yoksullugun ¢ok boyutlu bir kavram olarak incelenmesi gerektigi iddiasi1 giiniimiizde
genel kabul gormektedir. Gelir ve tiiketim harcamalar1 olan ekonomik gdstergeler
kullanilan en yaygin yoksulluk gostergeleri olmaya devam etmektedir. Bu durumun

temel sebebi bu gostergelerin kolay anlasilir ve 6l¢iilebilir olmasidir (Dogan, 2014:8).

1.3.2. insani Yoksulluk

Mutlak ve goreli yoksulluk kavramlarinin yoksulluk olgusunu agiklamada tam
anlamiyla yeterli gelmemesi Birlesmis Milletler tarafindan insani yoksulluk taniminin
giindeme getirilmesine mahal vermistir. Insani yoksulluk gelir durumu, gida ve temel
ihtiyaclarin karsilanmasindan baska, bireylerin ekonomik ve sosyo-kultiirel olanaklara
da sahip olma durumlarm gostermektedir. Oyle ki yoksulluk ile ekonomi arasinda
yadsimnamaz derecede etkilesim s6z konusudur (Berber, 2016:52). Bu duruma gore
kisilerin sadece a¢ kalmayacak sekilde karnini doyurmasi yoksul olmadigini

gostermemektedir. Insanlarin saglikli igme suyuna ulasimi, saglik hizmetlerinden
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yararlanabilmeleri, diizglin egitim alabilmeleri, alt yap1 hizmetlerine vb. ulagabilmeleri

kisilerin yoksulluk sinifindan ¢ikmalarina yardimci olabilecektir.

Bu durumda yoksulluk, yeterli beslenememe, saglik hizmetlerinden yoksunluk,
egitim haklarindan mahrum kalma, issizlik, gelecek endisesi, gii¢siizliikk gibi anlamlara
gelmektedir. Cogu durumda yoksulluk dislanmadir. Yoksulluk kisilerin manevi
yasamlarinda da yaralar agmaktadir. Bu yaralar siiphesiz ki yoksulluk nedeniyle
onurlarin1  kaybetme endisesidir (Sapancali, 2001:128). insan Haklari Evrensel
Bildirgesinin 25. maddesinin 1. fikrasina gore; “Herkesin kendisinin ve ailesinin saglik
ve refahi icin beslenme, giyim, konut ve tibbi bakim hakki vardir. Herkes, issizlik,
hastalik, sakatlik, dulluk, yashlik ve kendi iradesi disindaki kosullardan dogan gecim
sikintist1 durumunda giivenlik hakkina sahiptir” (www.unicankara.org.tr). Ancak
diinyada Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesindeki bu haklara gercek anlamda sahip olan

pek yoktur.

Mutlak yoksulluk daha ¢ok gelir odakli olup gida yoksullugu olarak bilinirken
goreli yoksulluk ise gida ve gida dist olan giyim, konut, enerji vs. ihtiyaglar
karsilayacak gelirden yoksun olmak anlaminda kullanilmaktadir. Her iki kavraminda da
eksiklikler olmasi1 nedeniyle her iki tanim1 da kapsayan, ancak bunlardan daha kapsamli
olan insani yoksulluk kavrami gelistirilmistir. Insani yoksulluk “insanin mal, hizmet ve
altyapiya erisimini engelleyen ya da kisitlayan yoksullugun insani boyutu olarak

nitelendirilmektedir” (Yusufoglu, 2010:11).

Yoksulluk, genel anlamiyla, bireylerin temel ihtiyaclarin1 karsilayamama
durumu olarak tanimlanirken yoksulluk sinirt da temel ihtiyaglar1 karsilayacak miktar
olmaktadir ancak calisan bireylerin kendilerine ve ailelerine saygin ve onurlu bir yasam

sunmas1 ve sunabilecek geliri elde etmesi gerekmektedir (www.turkis.org.tr, 2017).

Insan onuruna yarasir sekilde yasayabilmek icin olmasi gereken harcama miktar
hesaplanirken gida harcamalarinin yaninda giyim, konut, ulasim ve diger ihtiyaclar i¢in

gerekli miktarin da ayrica hesaplanmasi gerekmektedir (www.turkis.org.tr, 2017).

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) tarafindan aciklanan “Gelir ve Yasam
Kosullar1 Arastirmasi, 2016 sonuglari, iilkemizde yoksulluk sorununun devam ettigini
gostermektedir. Yoksulluk sadece Tiirkiye’de olusan bir sorun degil diinyanin her

yerinde kaginilmaz bir sorundur. Kimi iilkeler bu sorunu daha az hissederken (gelismis
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ulkeler) gibi, kimi Glkelerde daha fazla hissetmektedir (az gelismis llkeler gibi) ama
degismeyen tek sonu¢ diinyanin yoksulluk sorununun tesiri altinda olmasidir.
”Vatandaslarin mevcut gelirleri ve yasama sartlar1 temel alinarak belirlenen yoksulluk
sinirina gore (medyan gelirin yiizde 60’ina gore) yoksulluk orani yiizde 21,2’dir”.
Anlagilacagi gibi aslinda iilkede yasayan yaklasik her bes kisiden biri, yoksuldur
(www.turkis.org.tr, 2017).

1.3.2.1. Insani Gelisim Endeksi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan yayimlanan insani
Gelisim Endeksi 1990 yilindan bu yana gelismis ve gelismekte olan iilkelerin yoksulluk
oranlarmni hesaplanmak igin yillik olarak yayimlanmaktadir (Dogan, 2014:18). Insani
Gelisim Endeksi, insani gelismenin ii¢ temel nitelikteki ilerlemeyi degerlendirmek igin
kullanilan &zet bir o6l¢iim metodudur (UNDP Tiirkiye, 2016). Insani Gelisim
Endeksindeki raporda bahsi gecgenler ise; yasam beklentisi endeksi, egitim endeksi ve
gelir endeksidir. insani Gelisim Endeksi bu ii¢ endeksin aritmetik ortalamasindan elde

edilen bir endeks degeri olarak olusturulmaktadir (Dogan, 2014:18).

Insani Gelisim Endeksinin 6l¢iim metotlar1 zaman iginde bazi degisikliklere
ugrasa da 1990 yilindan beri kullanilmaktadir. Endeks, “iyi ve uzun yasam, bilgiye
erisim ve yiiksek yasam standardi esasina dayali bir insani gelisme tanimindan yola
cikarak”, sosyo-ekonomik gostergeleri ekonomik biiyiimeyle iliskilendirmekle birlikte
gelismis ilkeler ve az gelismis iilkelerin durumlarini bir arada gozlemleyerek

uluslararasi kiyaslamalar yapilabilmesini saglamistir (Senses, 2001:100).

UNDP tarafindan kullanilan baslica yoksulluk endekslerinden olan Insani
Gelisme Endeksi, iki farkli versiyonu olan Insani Yoksulluk Endeksi (IYE) ve
Toplumsal Cinsiyet Bazinda Gelisme Endeksinden olusmaktadir (Senses, 2001:102).
Insani Gelisim Raporunda insani yoksullugu dlgmek amaciyla insani yoksulluk endeksi
gelistirilmistir. “Insani yoksulluk endeksi yasam siiresinin kisaligi, temel egitim
hizmetlerinden mahrumiyet ve kamusal ve 6zel kaynaklara erisememe gibi insani
gelisim agisindan ortaya ¢ikan mahrumiyetleri, yoksullugun boyutlarin1 ve insani

gelisim disinda kalmig insanlarin oranini 6lgmektedir” (Dingoflaz, 2009:20).
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UNDP tarafindan yaymlanan 2016 Insani Gelisim Raporunda “Son ceyrek
yiizyilda, insani gelisme alaninda 6nemli ilerlemeler kaydedildi; insan dmrii uzadi, daha
cok insan asir1 yoksulluktan kurtuldu ve yetersiz beslenen insan sayisi azaldi” diye ifade
etse de bu durum herkes i¢in ayni sonuglari dogurmamaktadir. Asil olan diinyada
yoksulluk hizli bir sekilde artmaktadir ve Onlem alinmamasi durumunda diinya
“zenginler” ve “yoksullar” olmak iizere iki kesime ayrilacak ve orta kesim yok olacaktir

(UNDP, 2016; Sapancali, 2001:129).

Son olarak Tiirkiye’nin 2015 yili Insani Gelisim Endeksi degerine bakilacak
olunursa 0, 767 seviyelerinde gerceklesmistir. Bu degerle Tirkiye, yiiksek insani
gelisme kategorisinde yer almaktadir ve 188 iilke ve bolge arasinda 71. sirada yer
almaktadir. Rapor sonuglarinin  dogru degerleri verip vermedigi tam olarak
bilinmemekle birlikte {ilkelerin bu endeks degerlerine 6nem verdigi goriilmektedir

(UNDP Tiirkiye, 2016).

1.3.3. Kadin Yoksullugu

Yoksulluk diinyanin en biiyiikk ve en kisa zamanda cozilmesi beklenen
sorunlardandir. Bireylerin yasamlarin1 idame ettirebilmeleri icin gereken zorunlu
ihtiyaglarindan yoksun olmalar1 yokluk ya da fakirlik olarak tanimlanir. Yoksulluk riski
her kesim i¢in s6z konusudur. Ancak toplum igerisindeki bazi kesimler bu risk
karsisinda daha dezavantajlidir ve bu kesimler riski daha fazla hissetmektedir. Bu
dezavantajli grupta yer alanlara O6rnek olarak kadinlar, yaslilar/hastalar, Oziirliiler,
cocuklar vb. gosterilebilmektedir. Fakat yoksulluktan en ¢ok etkilenenler hig siiphesiz
ki kadinlardir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalmalari, ev isleri ve
cocuk bakimindan sorumlu olmalari, egitimsiz olmalar1 veya yetersiz egitime sahip
olmalari, is ve ¢alisma hayatinda tecriibesiz olmalari, cinsel tacizlere maruz kalmalari
vb. nedenler, kadinlarin yoksulluk riskini diger kesimlere oranla daha fazla
arttirmaktadir. Bu nedenler ve daha fazlasi kadinlarla yoksullugu eslemektedir ve kadin

denince akla gelenlerden biri yoksulluk olmaktadir (Aydin, 2014:9;Yusufoglu, 2010:1).

Kumbetoglu (2002:129)’na gore 1970’li yillardan 6nce yoksulluk ¢aligmalarinda
cinsiyet temelli bir yaklasim gelistirilmemistir. 1970 yili  6ncesi  yoksulluk

calismalarinda, yoksulluk incelenirtken biitliin  yoksulluklar ayni dogrultuda
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degerlendirilmis ve hane dikkate alinmistir (Yusufoglu, 2010:19). Ancak bu
caligmalarin yeterli olmamas: kadin yoksullugu konusunu 1970’lerden itibaren
giindeme getirmig ve literatlirde yer edinmeye baglamistir. Bunun nedeni ise
yoksulluktan kadinlarin ¢ok fazla etkilendiginin gdzlemlenmesidir. Yoksulluk, cinsiyeti,
yas1, medeni durumu, 1irk ve etnik yapisi ne olursa olsun toplumda her kesimden insani
etkileyebilmektedir. Ancak herkes yoksulluktan farkli sekilde etkilenmektedir. Bu
durumdan da anlasilacag1 iizere kadinlar ve erkekler yoksulluktan ayni oranda
etkilenmemektedir (Yusufoglu, 2010:18-19). Ayrica son 25 yildir kadinlarin kiiresel
zenginlikten erkeklere oranla daha az pay aldig1 vurgulanmakla birlikte, yoksullugun
kadinlar agisinda yadsinamayacak derecede onemli bir problem oldugu uluslararasi bir
platformda ilk kez Pekin’de 1995 yilinda toplanan 4. Diinya Kadin Konferansi’yla
kabul edilmistir. Bu konferansta “hiikiimetler son on yilda kadinlarin yoksullugunun,
erkeklerinkiyle kiyaslanamayacak kadar hizli arttigini kabul ederek gelecege yonelik
stratejik amagclar belirlemiglerdir” (Dingoflaz, 2009:51-52).

Yoksulluk kendini her alanda oldugu gibi kirda ve kentte de farkli olarak
gostermektedir. Bu farkliliklarda kadinlarin kirginligr vurgulanmis ve bdylece kadin
yoksullugu kavrami tekrar giindeme gelmistir. Kadinlarin karsilagtiklart  bu
kirilganliklar ise; “diigiik nitelikli is giicli, kadinlarin ticretsiz ¢aligmasi, cinsiyete dayali
geleneksel roller, go¢ sonucunda kentsel alandaki nitelik ve becerilerin yetersiz kalmasi
ve farkli bir ortamin getirdigi sosyal baskilardan dolayi is ve ekonomik yasamin disinda
kalmak olarak gosterilebilmektedir (Berber, 2016:53). Kadinlar1 her alanda siddetli
sekilde yasadigi yoksulluk giiniimiizde kentlerde kirsal kesimlerden daha fazla
yasanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin daha fazla goriildiigii kentlerde,
yoksullugun psiko-sosyal agidan kadinlar tizerindeki etkisi ¢ok daha biiyiiktiir (A¢ikgoz,
2010:47). Kadinlarin kirdan kente gocleri sonucunda yeni hayatlarina, yasam alanlarina
adapte olamamalari, egitimsiz olmalari, kirda {icretsiz aile is¢isi olarak caligmalar1 ve
kente gelince is bulamamalart kadinlart yoksulluga siiriklemektedir. Kadin
yoksullugunun kentlerde daha fazla hissedilmesinin nedenlerinden biri kirsal
alanlardaki ihtiyaglarla kent de olusan ihtiyaglarin birbirinden farkli olmasidir.
Egitimsiz kadin kirda ¢aligip karnin1 doyurabilir ve ¢cocuklarina bakabilirken, kent de bu
sans1 yakalayamayip is bulamamaktadir ve bazi durumlarda karnin1 doyuracak ekmegi

bile alamamaktadir.
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Egitim imkanlarinin kisith olmasi yalniz kirdaki kadin i¢in degil kentte ki kadin
icin de biiyiik sorundur. Egitim imkanlarindan yoksun kalmak yoksullugu kalic1 bir hale
getirmektedir. Gelenekgi aile yapisina sahip olan ailelerde genelde erkek cocuklari
okula gonderilip kiz ¢ocuklar1 ikinci plana atilmaktadir. “Erkek c¢ocugunu yaslilikta

dayanilacak bir gii¢, bakim saglayacak kisi olarak goriirken, kiz ¢ocuklarini elde ettigi-

13 29

edecegi geliri bir bagkasina “ele” gotiiren, gelirini kontrol edemez- kullanamaz
gormektedir”. Bu diislinceler nedeni ile kiz ¢ocuklarina gereken 6nem verilmemekte ve
kiz cocuklar1 gelecekleri i¢in ve kendileri i¢in gerekli egitimi alamamaktadirlar (Sener,
2009:3). Daha kiiciik yaslarda bu tiir Otelestirmelere maruz kalan kiiciik kizlar

buyuduklerinde de bu durumdan kurtulamamaktadirlar.

Yoksulluk sorunuyla ve dolayisiyla sosyal dislanmayla kars1 karsiya olan tarim
sektorii, enformel sektor ile gecici, ve glivencesi olmayan islerde ¢alisanlardan,
egitimsiz kadinlardan, c¢ocuklar, yashilar ve oziirlilerden olusmaktadir. Bu grup
icerisinde tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlar en dezavantajh
durumdadirlar. Kadinlarin yoksullagsmasinda, egitim, ekonomi, siyaset, ticaret vb.
katilimlarin engellenmesi ve dislanmalar1 etkili olmustur (Pinar Ertiirk, 2010:28).
Egitim imkanlarindan yararlanamayan kadinlarin mesleki yeterlilikleri kisitli olmakta,
uzun c¢aligma saatlerine maruz kalmakta, sigortasiz ¢alismak zorunda kalmakta ve bu
duruma ses ¢ikarmamaktadirlar. Enformel ¢aligma ile kadin yoksullugu arasinda pozitif
bir iliski bulunmaktadir. Kadin yoksullugu arttik¢a kayit dis1 yani enformel sektorde
calismak zorunda kalan kadin sayis1 artmaktadir. Boylece kadinlar giivencesiz, uzun

calisma saatleri ve diisiik ticrete mecbur kalmaktadirlar (Sener, 2009:2).

Kadinlarin erkeklerden daha yoksul oldugunu ifade eden yoksullugun
kadinlagmasi1 kavramui ilk olarak, Amerika’da kadinlarin istihdamindaki artigla birlikte is
giicline katilimlar1 artmasina ragmen yoksul kalmalar ile kullanilmistir (Dogan,
2014:58). Bu durum kadinlarin is giliciine katilimlarinin artmasinin yoksulluk
sorunundan kurtulduklar1 anlamina gelmedigini gostermektedir. Ciinkii kadinlar is
sahibi olsalar da diisiik iicret ve esit olmayan sartlarda calistiklari i¢in yoksulluklari

devam etmektedir.

Kadin yoksulluguna bakildiginda gelir yoksullugunun on plana ¢iktig

goriilmektedir. Ayrica paranin  kullanimi ile ilgili kadinlarin bagimsiz  karar
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veremedikleri goriilmektedir. “Diinya tizerindeki degerlerin yarisindan fazlasini kadinlar
uretiyor ama dinya uzerindeki mulklerin sadece %4’i kadinlara ait”. Ayni zamanda
diinyanin hemen her yerinde kayit dis1 ¢alisan kadinlarin orani, erkeklerin oranindan
daha yiiksektir. Bu durum, kadinlarin daha kétii sartlarda, sosyal giivenlikten yoksun,
daha diisiik tcretlerle, daha diizensiz islerde calistiklar1 anlamima gelmektedir
(Hattatoglu, 2002:305-306). Kadinlarin paranin kullanimi agisindan bagimsiz karar
verememeleri onlar1 ekonomik acidan eglerine bagimli hale getirmekte ve ¢ogu
zamanda hayatlari ile ilgili kararlar1 dahi bireysel alamamalarina yol agmaktadir (Gersil,
2015:165-166). Nicel olarak bakildiginda kadinlarin diinyadaki is guclnin 2/3’0ni
olusturduklari, giinliik ¢caligsma siireleri olarak erkeklerden %25 daha fazla ¢alistiklar1 ve
diinyadaki toplam gidanin yarisimi iiretmelerine ragmen, kazanglari diinya gelirinin
sadece %10’u kadardir (Ac¢ikgdz, 2010:49). Tirkiye acisindan bakilacak olunursa,
“hangi gelir grubunda yastyor olursa olsun kadinlarin sadece %22’sinin kendine ait bir
geliri vardir” (Hattatoglu, 2002: 306).

Yoksul haneler genelde daha kalabalik ve daha fazla bagimh niifus
barindirmakla birlikte kotli yasam kosullari ile beslenme yetersizligi ¢cekmektedir. Bu
durum sagliklarin1 da olumsuz etkilemektedir. Hane reisinin kadin olmasi yoksulluk
riskini arttirmaktadir (Dogan, 2014:12). Kadin hane reisi oldugunda yapmak zorunda
oldugu giinliik isleri, ¢ocuk bakimini ve evin ge¢imini saglamak zorunda olmasi
gerekmektedir. Biitlin bunlar1 kadinin yalniz yapmaya calismasi kadin1 zorlamakta ve
kadin biitlin bu yiikiin altinda ezilip kalmaktadir. Biitiin bunlar kadin i¢in ve ge¢imini

saglamak zorunda oldugu c¢ocuklar i¢in yoksulluktan baska bir sey getirmemektedir.

Bu durumlar gostermektedir ki kadin reisli aileler ile kadin yoksullugu arasinda
sik1 bir iliski s6z konusudur (Berber, 2016:73). Kadin her seyin iistesinden tek basina
gelememekte ve yetememektedir. Kadin hem calisip hem c¢ocuklarina bakip hem de
giindelik iglerini yapmak zorunda kalmaktadir. Kadmin hane reisi olmasi genelde
mevsimsel olarak gerceklesmektedir. Esi baska lilkelere veya illere is i¢in giden kadin
hane reisi konumuna gelmektedir. Ancak bunlarin disinda bosanmis, esini kaybetmis

kadinlar da vardir. Bu tiir durumlar kadinin yoksulluk riskini daha da arttirmaktadir.

Cole (2002:33)’e gore, yoksulluga kars1 giivende olamayan, dislanan ve

toplumsal cevreden mahrum olan kadmnlar, fuhus gibi yasadis1 sektorlere girmek
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zorunda kalmaktadirlar. Bir¢ok iilkede kadin ticaretinin artmasindaki Onemli
nedenlerden biri olarak yoksulluk goriilmektedir. Yakin zamanda diinyanin pek c¢ok
yerinde kadin ticareti 6nemli bir sektor haline gelmistir. Kimi kendi istegiyle girmek
zorunda kalmis kimi ise mecbur birakilmistir. UNDP’nin “2000 yil1 raporuna gore bir
milyon 250 bin kadin ve kizin para karsiligr satildigi tahmin edilmektedir” (A¢ikgdz,
2010:50). Giiniimiizde durum o kadar ciddi boyutlara ulasmistir ki geng kizlar internet

uzerinden bekaretlerini satiliga ¢ikartacak duruma gelmislerdir.

UNDP tarafindan olusturulan Toplumsal Cinsiyete Iliskin Gelisme Endeksi
kadin ile erkek arasindaki durumu anlamlandiran 3 temel gosterge kullanmaktadir.
Bunlar ortalama yasam beklentisi, egitim ve ortalama gelir dizeyinden olusmaktadir.
Bu endeks insani gelisme kriterleri bakimindan kadin ve erkek arasindaki esitsizligi

O0lcmek amaciyla gelistirmistir (Sener, 2009:3; Pinar Ertiirk, 2010:29).

UNDP Tiirkiye i¢in diizenledigi raporda TCEE’ni s0yle tanitmigtir:

Cinsiyete dayal: esitsizlikleri ii¢ farkl boyutta yansitan Toplumsal Cinsiyet Eyitsizligi Endeksi
(TCEE) ilk defa 2010 Insani Gelisme Raporu’nda tamitildi. Bu boyutlar; iireme saghgi, kadinin
giiclenmesi ve ekonomik faaliyetler seklinde siralaniyor. Ureme saghigi, anne 6lim ve ergen
dogurganlik  oranlarwyla  olgiiliiyor.  Kadwin  giiclendirilmesi, parlamentodaki  kadin
milletvekillerinin sandalye sayisi ve her iki cinsiyetin orta ve yiiksek ogrenime devam etme
oranlaryla élciiliiyor. Son olarak, ekonomik faaliyetler ise, kadin ve erkek olmak Uzere her iki
cinsiyetin is giictine katulim oranlar ile olgiiliiyor (UNDP Trkiye, 2016).

TCEE’ de yer alan ekonomik esitsizlige bagli olarak bazi alt sorunlar meydana
gelmektedir bunlar; “sosyal giivenlik sartlar1 barindiran islere ve diizgiin istihdam
firsatlarina kisith erisim, diisiik statiilii islerde calisma, fazla is yiikii, gayri resmi
istthdam, mevzuat eksikliginin olmasi, diisiik gelir ve mesleki egitimlere kisithi erigim”

olarak gosterilebilmektedir (Berber, 2016:54).

Kadin yoksullugunu 6nlemeye yonelik bir¢ok kurulus tarafindan planlamalar ve
programlar yapilmaktadir. Bunlarin en 6nemlilerinden biri ise uluslararasi kuruluglardan
olan Birlesmis Milletler’in yayimladigi ve sekiz temel hedeften olusan “Bin Yil
Kalkinma Hedefleri’nin iki tanesi dogrudan kadinlarla alakalidir. Anlasilacag: iizere
yoksullukla miicadele programlarinda kadin yoksullugunu engellemeye yonelik olarak
toplumsal cinsiyet esitsizliklerine daha fazla dnem vermek gerekmektedir (Ac¢ikgoz,
2010:50).
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1.3.3.1. Kadin Yoksullugunun Nedenleri

Yoksulluk kavramu ile ilgili birbirinden farkli birgok tanim yapilmistir. 1970°1i
yillardan once cinsiyet ayrimi yapilmaksizin yoksulluk arastirmalari yapilmis ve bu
yonde yoksullugun tanimi yapilmistir. Ancak yapilan arastirmalarin yeterli olmadigi
anlasilarak 1970’li yillardan sonra kadin yoksullugu iizerinde durulmaya baslanmis ve
arastirmalar hiz kazanmigtir. Bu arastirmalar da {izerinde durulan 6nemli konulardan bir

tanesi de kadin yoksullugunun nedenleridir.

Kadin yoksullugu giin gegtikge azalmak yerine daha fazla artmakta ve artarak
devam etmekte, bu da kadin yoksullugunun daha fazla 6nem kazanmasina neden
olmaktadir. Yoksulluktan en ¢ok kadinlar etkilenmekte ve bu yiikii en ¢ok kadinlar
sirtlamaktadir. Bu durumun bir¢cok nedeni vardir ancak ilk sirada yer alan ayrimcilik ve
esitsizliktir. Sosyal tabakalagsmasimnin kati oldugu ve simifsal bir yapiya sahip olan
tilkelerde, alt sinifta yer alan biitiin bireyler ayrimeciliga, esitsizlige ve otekilestirmeye
maruz kalmaktadir. Ornegin Asya ve Afrika gibi az gelismis iilkelere bakildig1 zaman
okur-yazarlik oraninin ve egitim seviyesinin kiz ¢ocuklarinda erkek ¢ocuklarina oranla
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu tlr az gelismis tilkelerde kiz ¢ocuklar1 dogduklar1 gibi
dezavantajli dogmaktadirlar (Acikgdz, 2010:53). Zaten yoksulluga mahkim olan bu
siiflarda bile kadinlar erkeklerden daha yoksun ve yoksul durumdadirlar. Kadinlar
hayatin her aninda, her toplumda &tekilestirilmekte ve ikinci plana atilmaktadir. Aym
zamanda egitim, ekonomi ve siyaset gibi alanlarda da erkeklere oranla daha az katilim
gostermektedir. Kadinlar bu tiir alanlara girmek i¢in yetersiz goriilmektedir (Yusufoglu,
2010:2). Tarkiye’de kadin vekil sayis1 81 (%14,5) iken kadin bakan sayis1 ise yalnizca 2
tanedir. Maruz kalinan bu ayrimciliklar sadece az gelismis ve gelismekte olan iilkeler
icin degil aynm1 zamanda diinyanin en gelismis iilkelerinden olan Bati Avrupa ve

Amerika’da bile bu sekil ayrimciliklara rastlanmaktadir (A¢ikgéz, 2010:52).

Ayrica ig gilicli piyasalarinda goriilen kadina kars1 ayrimcilik, genelde iki sekilde
goriilmektedir. Bunlardan ilki ayni isi yapmasina ragmen daha diisiik ticret almalaridir,
buna dogrudan ayrimcilik denir. Ikincisi ise kadinlarin daha diisiik verimlilik ve diisiik
ticret seviyesindeki islerde yogunlasmalarina sebebiyet veren dolayli ayrimciliktir

(Senses, 2001:177).
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Kadin yoksullugunun 6nemli nedenlerinden bir tanesi de egitimdir. Diinyada
hemen hemen biitlin iilkelerde kadin egitim orani diisiiktiir, tabi bu oran az gelismis
iilkelerde daha fazla goriilmektedir. Egitimlerinin diisiik olmasi kadinlarin is bulmalari
konusunda yetersiz kilmakta ve is bulmalarmi engellemektedir. Kadinlarin egitim
alamamalarinin 6nilinde de bir¢ok etken vardir. Bunlardan biri ¢ocuklu olan kadinlarin
cocuk konusundaki imkansizliklar1 ve ¢ocuk bakimini karsilayacak gelirden de yoksun
olmalaridir. Kadinlarin karsilagtigi bu engellerin yaninda sosyal refah diizeyi ve diisiik
ticret de kadm istihdamini engellemektedir (Oztiirk ve Cetin, 2009:2671). Ersoy ve
Sengiil (2002:65)’e gore, diislik egitim diizeyine sahip olan kadinlarin ticaret hakkinda
fazla bilgiye sahip olmamalar1 ve ev icerisindeki sorumluluklarinin fazla olmasi da
kadinin is olanaklarimi kisitlamaktadir (Gersil, 2015:163). Bu tiir engeller ve etkenler
kadinlar1 enformel sektorlere itmektedir. Kadinlar kayit dis1 olarak, sagliksiz ortamlarda

ve zor sartlar altinda ya da ev endeksli olarak ¢aligmak zorunda kalmaktadir.

Boylelikle ev eksenli-fason c¢alisanlarin  ¢ogu kadinlardan olugmaktadir.
Ozellikle egitim diizeyi diisiik ve egitimsiz kadinlarin evde yapabildikleri veya ev
disinda birkag saat ¢alistiklari isleri tercih etmektedirler, etmek zorundadirlar. Kadin bu
sayede hem ev ekonomisine katki saglayacak hem de ev hayatini, aile hayatini
stirdiirecektir. Bu sekildeki kismi calisma yolu ile kisa vadede gelir yoksullugunu
azaltsa da uzun vadede yoksullugun kalicilagmasina zemin hazirlamaktadir (Sener,
2009:7).

Calisan kadin, genelde kazandigi para iizerinde s6z hakkina sahip olamamakla
birlikte kazancim1 kocasina kendi rizasiyla veya zorunlu olarak vermekte, vermedigi
durumda ise siddete maruz kalmaktadir. Boylece kadinin g¢alismasi kendisine fayda
saglamayip isini daha da zorlastirmaktadir. Clink{i hem disarida zor sartlarda ¢aligmak
hem de evinde ¢alismak zorunda kalmaktadir. Ustelik kazancindan da hi¢ bir fayda

saglamamaktadir.

Kadinlarin gelire ve kaynaklara erkeklerle esit bicimde ulasamamasi, miilkiyet
ve gelirin tasarrufunda esit diizeyde s6z sahibi olamamasi ve emeklerinin degersiz
olarak goriilmesi ile kadin yoksullugu arasinda agik bir iliski s6z konusudur (Ulutas,
2009:26). Ayn1 zamanda kadinlar is giicli piyasalarinda yedek is giicii konumundadirlar.

Ekonomik ve kamusal kaynaklar ile hizmetlere esitsiz erisimleri hatta erisememeleri
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goriilmektedir. “Ayn1 isleri kadinlarin daha diisiik iicretle yapmalari, erkek is glcine
Odenen ticretin diigmesine, kadimin emeginin degersizlestirilmesi erkek emeginin de

olumsuz etkilenmesine yol agmaktadir” (Yalgin, 2015:51).

Kadin yoksullugunun nedenlerinden biri de hi¢ kuskusuz kriz dénemleridir. Bu
donemlerde aileye destek olmak i¢in calistig1 diisiiniilen kadinlar ilk isten ¢ikarilanlar ve
erkekler de isten ¢ikarilinca ailenin geg¢imini saglayan yine kadinlardir (Yalgin,
2015:51). Kayit dis1 galismak zorunda olan kadin bu donemlerde daha sagliksiz ve
giivencesiz islerde ¢alisip evini gecindirmek i¢in ¢abalamaktadir. Aslinda dayanilmaz
yoksulluga en c¢ok maruz kalanlar ise; savaslar, i¢ karisikliklar ve terérden dolayi
kocalarimi ve erkek ¢ocuklarini kaybeden ve sagliksiz ortamlarda, barakalarda, miilteci
kamplarinda ¢ocuklariyla hayatta kalabilme miicadelesi veren kadinlardir (Agikgdz,

2010:54).

Sonug olarak bakildiginda kadin yoksullugunun nedenleri; ayrimcilik, hane igi
esitsizlik, diisiik ticret, yasal esitsizlikler, hane reisinin kadin olmasi, diisiik egitim,
bosanmalar, kadinlarin maruz kaldigi siddet, erkeklerin gog¢ii ve ekonomik krizler

denilebilirmektedir.

1.4. YOKSULLUGUN BOYUTLARI

Yoksulluk farkli agilarda, bi¢cim, zaman ve mekanlarda yasamaktadir ve ¢ok

boyutlu bir sorundur. Bunlardan bazilarina deginilecektir.

1.4.1. Cahsan Yoksulluk

Yeni yoksulluk Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya g¢ikan bir kavramdir. Bu
kavramin en belirgin 6zelligi ise enformel sektoriin yayilmasi ve isttihdam sorununun

giin yiiziine ¢tkmasidir (Incedal, 2013:29).

Bu kavramin ortaya ¢ikmasinda; var olan istihdam sorununun artmasi, diizenli
olarak, tam zamanli sosyal giivenlikli formel piyasada is olanaklarinin zorlagmasi,
formel piyasada is bulunsa dahi gecimin zorlagsmasi, hal bu iken enformel sektérdeki is

imkanlarinin bile azalmasi, depremden sonra ingaat sektoriiniin sikintrya diismesi gibi
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nedenler etkili olmustur (Giines, 2009:11). Ayn1 zamanda yeni-liberal politikalarla
uygulamaya konulan esnek calisma sekillerinin artmasi ve refah devletinin sagladigi

sosyal hizmetlerden yoksullarin yararlanamamasi da yoksullugu arttirmistir (Kursuncu,
2006:17).

Kiiresellesmeyle birlikte fason iiretim piyasalar1 haline gelen gelismekte olan
tilkelerde enformel sektor giderek artmig ve genel licret diizeyinin de diismesiyle pek
cok kesim yoksulluk diizeyinde c¢alisir hale gelmistir. Boylece bu iilkelerde “calisan
yoksullar ya da “yeni yoksullar” olarak adlandirilan kesim giderek biiyliyen bir hal
almaktadir (Koray ve Alev, 2002:443). Gelismekte olan iilkelerde enformel sektoriin
artmasi ile istihdam artsa bile kadinlar gelir glivencesinden yoksun kalmakta ve uzayan

caligsma siirelerine ek olarak diisiik ticret alinmaktadir (Temiz, 2008:80).

Bu baglamda ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii)’ya gére “calismasina ragmen
kendisini ve ailesini yoksulluk sinirinin iizerine ¢ikarabilecek geliri elde edemeyen kisi
calisan yoksul” olarak goriilebilir (Temiz, 2008:80). Aslinda c¢alisan, is sahibi olan
kisilerin yoksulluk statiisiinden siyrilacagi diisiiniiliir ancak hane halkinin toplam kisi
sayisina ve gelirlerine bakildiginda gelirleri yoksulluk sinirinin altinda ise bu bireyler
calisan yoksullar sinifina girerler (Aydin, 2014:5). Bu durum ¢alisilan isin sabit olmayip
diizensiz olmasi, diizenli olsa dahi kazanilan {icretin diisik olmasit nedenleriyle
yoksullugun kalic1 bir boyut almasina neden olmaktadir (Sener, 2009:4). Ancak bu
demek degildir ki diislik iicretle ¢alisanlarin hepsi yoksuldur. Hanede calisan baska
bireyler bulunuyorsa veya ek gelir elde ediliyorsa, aile maddi olarak cevreden destek
goruyorsa yoksulluktan sz edilemez. Ancak bu imkanlara sahip olan ailelerin sayisi
olduk¢a azdir (Yusufoglu, 2010:13-14). Aslina bakilirsa c¢alistigi halde yoksul olmak
celigkilidir ancak giinlimiizde bu durum artik normal karsilanir bir hal almis

durumdadar.

Isgiicii piyasasi, istihdam ve hane halkinin &zellikleri iilkeler arasinda degisiklik
gostermektedir. Bu gibi sebeplerden dolay1 ¢alisan yoksullugun nedenleri ve olusumu
iilkelere gore degismektedir. Tiirkiye'nin is giicii piyasasina bakildiginda en belirgin
Ozelliklerinden birinin “calisan yoksullar” oldugu goérmektedir. OECD ve AB
iilkelerinde ise durum degismektedir. TUIK verilerine gore Tiirkiye is giicii piyasasi

OECD ve AB iilkeleri ile karsilastirildiginda Tiirkiye’nin ¢alisan yoksullugunun daha
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yikksek diizeyde oldugu ifade edilmektedir (Kapar, 2010:57). Aslina bakilirsa
Tiirkiye’de egitim diizeyinin disiik olmasi ve is bulanlarinda diisiik ticretlerle istihdam

edilmesi ¢alisan yoksulluk oranlarinin artmasina neden olmustur.

Yasanan gocler ve ekonomik krizler sonucu kentlerde goriilen issizlik sorunlari
nedeniyle formel sektor yerini enformel sektore birakmaya baglamistir. Kirsal alandan
g0¢ edenler kente yerlesince diisiik egitim ve vasifsiz is giicli nedenleriyle sanayi ve
hizmet sektoriinde is bulamayan bireyler enformel sektore katilmak zorunda kalmis ve
ayni zamanda diisiik {licretle de g¢alismaya mecbur olmuslardir. Bu sekilde olusan
yoksulluktan yani ¢alisan yoksulluktan en cok etkilenenler ise kadinlar ve c¢ocuklar
olmustur (Giines, 2009:11-12). Bu tiir yoksulluklar genelde Giineydogu Asya, Orta ve
Guney Amerika ve Turkiye gibi ulkelerde daha yogun olarak goriilmektedir. Kentin
kisitl olan is olanaklar1 go¢ eden bireyleri kendi gecekondularini, kendi islerini
yaratmalarina zemin hazirlamistir. Bu sekilde bireyler calisiyor gibi goriinseler de
aslinda ne diizgiin bir isleri ne de istikrarli bir gelirleri vardir. Giivencesiz, sagliksiz ve

genelde kayit dis1 ¢alismaktadirlar (Koray ve Alev, 2002:442).

Yoksulluk tiirleri arastirildiginda, geleneksel yoksullar, kutuplagmalar,
diinyadaki yeni esitsizlikler ve kiiresellesmeyle meydana gelen yeni yoksullar da
denilen ¢alisan yoksullarla birlikte kadin yoksullugu da 6nemli bir yer teskil etmektedir
(Oztiirk ve Cetin, 2009:2670). Calisan yoksullugun giderek artmasinda &zellikle kiiresel
ekonominin diisiik maliyet elde edebilmek amaciyla ucuz is gucine olan talebi
gosterilebilir. Hi¢ siiphesiz ki bu duruma en ¢ok maruz kalanlar da yine kadinlar ve

cocuklardir (Yusufoglu, 2010: 14).

Ersoy ve Sengiil (2002: 65)’e gore calisan yoksullar dendigi zaman sadece bir
kesim veya bir grup akla gelmemeli, buna yarim giin ¢alisanlar ‘bu sekilde en ¢ok
kadinlar ¢alistyor’, diizensiz calisanlar, kendi hesabina ¢alisanlar, evde parca basi is
yapanlar dahil edilmelidir. Giiniimiizde atdlyelerde ve evlerde parca basi is yapan,
mevsimlik isci olarak calisan, iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisan ve bir¢ok degisik iste
disiik tcretle calismak zorunda olan kadmlari da ¢alisan yoksullar olarak
degerlendirilmelidir. Kadinlar1 bu zor sartlar altinda c¢alismaya iten nedenlerden en
onemlisi ise egitim diislikligiidiir. Bunlara ek olarak, kadinin ticari bilgilerinin yeterli

olmamasi, ev i¢i sorumluluklarinin fazla olmasi gibi nedenler de kadmlarin is
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olanaklarini kisitlayip onlar1 enformel sektdre itmektedir (Ag¢ikgoz, 2010:50). Kadinlar
her sekilde ikinci plana atilamaya mahkum olmuslardir. Is imkanlar1 kisitlanmis ve
sagliksiz, giivencesiz sartlarda calismak zorunda birakilmis, erkeklerle aymi isi

yapmalarina ragmen daha diisiik licretler almaya razi1 birakilmislardir.

Kadinlar glinlimiizde is giicli alaninda eskiye oranla daha fazla isttihdam olanag:
bulmaktadir. Fakat kadinlarin istihdam olanaklarinin artmasi yeterli olmamis ve statii,
Ucretler ve is glivencesi baglaminda kadinlarla erkekler arasindaki esitsizlik devam
etmekte, is¢i ¢ikarilmasi gereken durumda ise ilk akla gelen yine kadinlar olmaktadir.
Zaten zor elde ettikleri islerini yine ilk kaybedecek olan kadinlar olmaktadir. Bu
sorunlarin ¢oziime kavusturulmamasi c¢alisan yoksullar arasinda kadin sayisinin

artmasina katkida bulunmustur (Temiz, 2008:80).

1.4.2. Yeni Kolelik

Yeni kolelik kavrami Amerikali Sosyolog Kevin Bales tarafindan ortaya
atilmistir ve bu yondeki arastirmalar hiz kazanmistir. Kdlelik, tarihin her aninda biitiin
toplumlarda farkli sekillerde olusmus bir kavramdir. Koleligin giiniimiizde yok oldugu
diisiiniilse de ger¢ekte durum baskadir. Var oldugu giinden bu giine kadar pek ¢ok yasal
ve yonetsel diizenlemelerle yasaklanmasina ragmen kolelik gergekte hicbir zaman
ortadan kalkmamis sadece sekil degistirerek devam etmistir ve kavramin kapsami bu
zaman zarfinda gittikge genislemistir. “Miilkiyet iliskisine dayali bilindik kolelik
kavrami insan ticareti, zorla ¢alistirma, bor¢ esareti gibi siireclerle eklemlenmistir”.
Kolelik kavraminin genislemesSinin bir sonucu olarak kolelik kavrami son haliyle
‘modern kolelik’ de denilen ‘yeni kolelik’ olarak kendini géstermistir (Gtiler, 2015:23).
Kolelik tarihin hi¢bir doneminde yok olmamis sadece sekil degistirerek ve daha kotlye

giderek devam etmis ve giiniimiizde sayis1 olduk¢a korkung rakamlara ulagsmistir.

Giliniimiizde bazen Bati’nin ucuz is giicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla bazen
belirli irklarin asag1 katmanda goriilmesiyle bazen de mafya ve yasadisi olarak kendini
hissettiren yeni kolelik kavrami geligsmistir (Bakir, 2016:4-5). Yeni kolelik de denilen
modern koleligin tam olarak karsiligi olacak tek bir tanim mevcut degildir. Farkli

tanimlar yapilmaktadir.
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Modern kolelik, "Bir kiginin somiirii amaciyla bedeni iizerindeki ve calisip
calismama karar1 hakkindaki 6zgiirliigliniin elinden alinmasi" olarak tanimlanmistir

(www.bbc.com.tr, 2016).

Modern kolelik, bor¢ nedeniyle kolelik, zorla evlendirilme, c¢alistirilma, bir
kadinin kendi ailesi, esi ya da esinin ailesi tarafindan para karsiliginda ya da farkl
geleneksel bir bakis agisiyla bir baskasina devredilmesi, bir ¢ocugun herhangi bir bedel
karsiliginda veya istismarina neden olacak herhangi bir aligverise konu edilmesi gibi

tanimlanmistir (Bakir, 2016:5).

ILO (2012a:4)’ nun gelistirdigi zorla ¢calisma kavrami, kadin, erkek, kiz ve erkek
cocuklarla birlikte, uluslararasi toplum tarafindan da kabul gormiis bir kavramdir ve bu

kavramin i¢erdigi unsurlar sunlardir:

a) Bireylerin kendi 0zgiir iradesi disinda ¢aligtirilmasi, ¢alismaya zorlanmasi,

b) Isverenler veya aracilari tarafindan siddet, tehdit veya siirekli
bor¢landirilarak ¢calismaya mecbur birakilmasi,

c) Kimlikleri veya pasaportlarinin yetkililere ihbar etme tehdidiyle isverenlerin

veya aracilarinin elinde tutulmasi,
Bu gibi tehditlerle insanlar zorla ¢alistirilmaktadirlar (Giiler, 2015:25).

Yeni kolelik ile klasik kolelik arasindaki farka bakilacak olunursa, bu farklardan
en Onemlisi kisinin hukuki pozisyonuyla ilgidir. Modern kdle olarak goriinen Kkisi
hukuken var olan pozisyonunu korumakta, kolelestirilmesine ragmen, Ozgiir bir kisi
olarak goriilmektedir. Bir diger fark ise, bireyin kars1 karsiya oldugu sey, (eski Roma
uygarliklariyla 6zdeslesmis bir yontem olan) bireylerin zincire vurulmasi durumu degil,
belgelerine, kimligine ve pasaportuna zorla el konulmasi yoluyla, bireyleri kendilerine
baglayarak ve kendilerine mahkum ederek iizerinde hakimiyet kurulmasidir. Bu kisiler,
kagak olarak bulunuyorlarsa, sinir dis1 edilme tehdidiyle somurilmektedirler (Bakur,
2016:5). Yeni kolelikten de yine en ¢ok kadinlar zarar gérmektedirler. Kadinlar fuhusa
zorlanmakta ve kimi filkelerde (Tayland gibi) kiz ¢ocuklari para karsiligi fuhus

cetelerine satilmaktadir.

Bu duruma nicel olarak bakildiginda durumun ne kadar ko6t oldugu daha iyi
anlagilmaktadir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan agiklanan 2016 yili

verilerine gore diinyada 40 milyonu askin kisinin modern kolelik magduru olmaktadir.
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Cocuk calisanlarin yaglarinin 5 ile 17 arasindadir ve diinyada bu sekilde ¢alisan ¢ocuk
sayist 152 milyondur. Bu durumdan en ¢ok etkilenen kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
sayis1 ise 29 milyon kadardir. Bu da demek oluyor ki toplamin %71 ini olusturmaktadir.
Yine kadinlar ve kiz ¢ocuklar ticari seks endiistrisinde zorla c¢alistirilanlarin %99’unu

ve zorla evlendirme magdurlarinin da %84’iinii olusturmaktadirlar (www.ilo.org.com.tr,

2017). BBC (Britanya Yaym Kurulusu)’ nin raporuna gore diinyada modern koleligin
niifusa oranla en yaygim olarak goriildiigii iilkelerin basinda Kuzey Kore, Ozbekistan,
Kambogya, Hindistan ve Katar gelmekte ve Turkiye’de 480 bin modern kole

bulunmasiyla birlikte 20. sirada yer almaktadir (www.bbc.com.tr, 2016).

Uluslararasi yasalar, zorla galistirmay1 bir su¢ olarak gérmekte ve suga iliskin
olarak wverilecek cezalarin sucu engelleyecek derecede olmasit gerektigini
savunmaktadir. Hiikiimetlerin ve ortaklarinin zorla calistirmayla miicadeleyi arttirmak
amaciyla daha verimli ve etkili politikalar gelistirmeleri gerekmektedir. Fakat yapilan
caligmalar gostermektedir ki yapilan politikalar yeterli gelmemekte ve yapilan suglar
caydirmaya Yyetmemektedir (Giler, 2015:25). BBC’nin raporuna goére kolelikle
miicadelede en az gabay1 gosteren iilkeler Kuzey Kore, Iran, Eritre, Ekvator Ginesi ve
Hong Kong olarak belirlenmistir. Yine ayni rapora gore en fazla ¢cabay1 gosteren tilkeler
ise Hollanda, ABD, Ingiltere, Isve¢ ve Avusturya olarak belirlenmistir

(www.bbc.com.tr, 2016). Hangi {ilke olursa olsun insanlar1 olusan bu kolelik

iskencesinden kurtarmanin bir yolu bulunmahdir. Yaptirimlar arttirilmali  ve
uygulamalar, denetlenir sekilde olmalidir. Giin gegtikge artan kdlelige dur denilmelidir.
Insanlarin sagliklari, hayatlari, 6zgiirliikleri kaybolup gitmekte ve insanlar kolelige
mahkum edilmektedir. Ne kadar ac1 ki ilkellik olarak goriilen kdlelik giinimiizde isim

degistirerek modern denilen sekliyle ve daha da kotii sekilde varligini siirdiirmektedir.

1.4.3. Yoksulluk Kaltart

Yoksulluk kiiltiirii  kavrami  1950°1i yillarin  sonlarina dogru Amerikali
Antropolog Oscar Lewis tarafindan ortaya atilmig ve bu kavramla anlatilmak istenenleri
“Bes Aile: Yoksulluk Kiiltiiriindeki Meksikalilar Uzerine Alan Calismas1”, “Sanchez’in
Cocuklar” ve “Iste Hayat” adli galismalariyla ortaya koymustur (Ozdogan, 2009:11).

Yine ilk defa Oscar Lewis tarafindan uluslararasi bir kongrede ifade edilen bu kavram
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“yoksulluk alt kiiltiirii” olarak telaffuz edilmis ve bu kavram gelismekte olan
ulkelerdeki blylk kentlerde gogler nedeni ile olusan sefalet mahallelerinde yoksulluk
icinde hayatlarini siirdiiren bireylerin yasam bi¢imlerini ifade etmek i¢in kullanilmistir

(Aksan, 2012:14).

Yoksulluk kiiltiirii ile ilgili tam bir tanim {izerinde uzlagmaya varilamasa da bu
kavram ile ilgili tanimlar mevcuttur ve yapilan bu tanimlarin ¢esitliligi kadar

elestirilerde yapilmistir.

Yoksulluk kiiltiirii “kit kaynaklarin bulundugu yerlerde ortaya cikan farkli bir
sosyal algi, bir yasam kiiltiirii” olarak tanimlanabilir. Kit kaynaklarin oldugu her yerde
yoksulluk kiiltiirii olacak diye bir kaide yoktur. Kit kaynaklarin oldugu yerlerde,
bulunan biitiin kaynaklar esit olarak tabana yayilir, sosyal esitsizlikler hissedilmezse
yani var olan yoksulluk da esit olarak dagilirsa yoksulluk kiiltiirii ortaya ¢ikmaz. Ancak
gelir dagilimi dengesizlikleri ve sosyal yapinin kirilmasi ile ekonomik ve sosyal olarak
en list ile en alt tabaka arasindaki farklarin fazlasiyla genis oldugu zaman ve mekéanlarda

gortlmektedir (Ozgen, 2005:56).

Sahan (2008)’a gore yoksulluk kiltirii “herhangi bir simifa ait olmayan
yoksullarin meydana getirdigi bir yasam tarzi” olarak ifade edilmektedir. Yoksulluk
kiiltiirii yoksullugun devamlilik arz ettigi bir durumu ifade etmektedir. Yoksulluk
kesintilere ugramaz nesilden nesile aktarilir bir haldedir. Bu kavram genelde yogun go¢
alan kentlerde yasayan yoksul kisilerin kendilerini yoksul yasamaya alistirmis
olduklarin1 anlatmak i¢in kullanilmaktadir. Yoksulluk kiiltiirii yoksullukla birlikte
meydana gelen “diglanma, umutsuzluk, kapali yasam tarzi gibi unsurlarin yoksul
ailelerde tabu haline geldigini ve sonraki kusaklara da bir kiiltiir gibi aktarildigini”
gosteren bir kavram olma 6zelligini de tagimaktadir. Ayrica yoksulluk kiiltiirii i¢inde
bulunan kisilerde kadercilik anlayis1 cogunlukla hakimdir. Béylece bu kiiltiirii yasayan
kisilerin yoksulluktan kurtulmak i¢in c¢abalamalar1 ve yoksulluktan c¢ikmalari
beklenemez (Yusufoglu, 2010:17). Ciinkli yoksulluk kiiltiirii icinde bulunan kisiler bu
durumu kabullenmistirler ve bu nedenle de yoksulluktan kurtulamayip yoksullugun

kalic1 ve kronik bir hal almasina neden olmuslardir.

Lewis yoksulluk kaltarint pasif bir tepki ve kabullenmiglik olarak
tanimmaktadir (Gun, 2010:23).
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Yoksulluk kiiltiiriinii olusturan asil gostergeler; para ekonomisi, iicretli is¢ilik ve
kar amaciyla tiretim, siirekli ve biiyiik ol¢iide igsizlik, elde edilen diisiik iicretler, sosyal
ve politik Orgiitlenmenin tabana yayilamamasi ve kaybedenin zaten yetersiz ve
yeteneksiz olduguna iliskin genel olan Onyargidir. Bakildiginda yoksulluk kiiltiiriini
baslatan 6genin ekonomik kirilmalar oldugu fakat sosyal degerlerin de katki sagladigi
gorilmektedir. Yoksulluk kaltiriinde Ofke, red, isyan, ice kapanma, caresizlik ve
eksiklik duygusu 6n plana ¢ikmaktadir ¢ilinkii yoksullar toplumla biitiinlesememektedir.
Aile baglarindaki kopukluk, kentsel degerler igerisinde istenilmesine ragmen yer
alamama ve buna kars1 olusan tepkiler belirgin bir hal almaktadir. Yoksulluk kulttrinde
olusan bu duygular alt ve {ist arasindaki ugurumun arttig1 zamanlarda daha fazla kendini

gostermektedir (Ozgen, 2005:56).

Lewis (1965:LIV)’e gore; diisiik tlicretler, siirekli igsizlik veya dar gelir kisilerin
miilk edinme imkénlarinin ortadan kalkmasma, gida gereksinmelerini yeterince
karsilayamamasina neden olmaktadir. Bu sartlar insanlarin eski giysiler ve esyalari
kullanma, 6zel esyalar1 rehin birakma, tefecilerden para alma gibi olumsuzluklar ortaya
cikarmaktadir. Tefecilerden alinan paralari 6deyemeyen yoksullar daha kotl sartlara
maruz kalmaktadirlar ve yoksulluk kiiltiirii icinde olan kisilerin refaha ulagtigi pek
rastlanir bir durum degildir. Devletin kurumlarina ve temsilcilerine glivenmeyen
yoksullarin egitim durumlar diisiik, siyasi partilere Uye olamamakta, ulusal refah
kurumlarinda istihdam edilmemektedirler (Aksan, 2012:15).

Yoksulluk kiiltiirli i¢inde yasayan insanlar, aykir1 olma, c¢aresizlik, ait olamama,
yetersizlik duygularimi derin bir sekilde hisseder ve giicsiizliikle birlikte genel bir
asagilanmiglik hissederler ve yoksul olmayi bir sugmus gibi gormektedirler. Onlar
sadece kendi sorunlarini, yasamlarini ve sartlarin1 bilmektedirler (Giin, 2010:23).
Yoksullar kendileri icin strekli olarak séylenen kot s6zleri duyduklar i¢in bu durumu
kabullenmektedirler. Bu durumu Freire, Ezilenlerin Pedagojisi (2006:41) adli
calismasiyla su sekilde belirtmistir: “Hicbir seye yaramadiklarini, hicbir sey
bilmediklerini, herhangi bir sey 6grenmekten aciz olduklarin1 -hasta, tembel, verimsiz
olduklarini- 0 kadar ¢ok duyarlar ki kendi aczlerine ikna olurlar” (Gin, 2010:24). Belki
de yoksullarin kendilerini bu denli kotii hissetmelerinin en buyuk nedeni st

smiftakilerdir. Onlarin yoksullar {lizerinde yarattigi bu baskilardir. Hatta yoksullari
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kiiltiirleri nedeniyle bile yoksul saymaktadirlar. Bu tiir sebeplerle de yoksullar1 diglama

arglimani olusturmaktadirlar yani yaptiklarina kilif bulmaktadirlar.

Lewis, yoksullarin bir yoksulluk (alt) kiiltiiriinde yasadiklarin1 ve bu kiiltiiriin
onlar1 toplumun geri kalan kesiminden ayirdigin1 ve bu kiiltiiriin onlar1 yoksulluga
mahk(m ettigi argiimanini gelistirmistir. Yoksullarin diger kesimlerden farkli olarak
kdylerde, gecekondularda ve i¢ kentlerde bulunduklarini ve diglanmigliklaring,
sorunlarini, engellenmelerini yenmek amaciyla kendilerine 6zel davranmis ve tutumlar
sergileyerek kendilerine gore bir “yasam tarzi olusturarak” yasama uyum saglamaya

calistiklarini belirtmistir (Yusufoglu, 2010:17).

Lewis (1965:LI1I1)’e gore yoksulluk kiltiri genelde sosyo-ekonomik yapinin
degistigi yeni toplumsal yapilarin olustugu zamanlarda veya feodalizmden kapitalizme
gecis donemlerinde kendini hissettirebilmektedir ve ¢ogu zaman uzun sireli somari

altinda kalan iilkelerde de yoksulluk kiiltiiriine rastlanmaktadir (Kalayci, 2015:27).

Tiirkiye’de yoksulluk kiiltiirii {izerinde akademik olarak dogrudan g¢aligmalarin
pek olmadigi bir kavramdir ancak bu kavram basin-yayin yoluyla popiiler olmustur.
Kiiresel yoksullugun bu popiilerligi, yoksullarin yoksulluklar1 nedeniyle sug¢lanmasi ve
bundan dolay1 yoksullara yonelik yapilan sosyal yardimlarin elestirilmesinde yaygin
olarak kullanilmasindan gelmektedir. Yoksullarin sosyal yardimlar nedeniyle yoksulluk
kiiltiiriine  alistiklar1  elestirileri de yapilmaktadir (Ozdogan, 2010:98). Kimi
arastirmacilar da bu durumun tam tersini diisiinmektedir. Sosyal yardim alan kisilerin
cogunlugunun (%88,2) cocuklarini bu yardimlarla biiylitmek istemedigini belirtmis ve
(%89,2) biiyiik bir bolimiiniin de c¢ocuklarinin yasamlarini bu tiir yardimlarla
stirdiirmelerini istemediklerini belirtmislerdir. Yardim alanlarin ¢ogu ise yoksullugun
nedenlerini kadercilikten ¢ok, sosyal ve yapisal nedenlerle agiklama egiliminde

olduklar gériilmektedir (Ogiilmiis, 2011:95).

Tiirkiye’de yoksulluk kiiltiirii calismalari ilk defa Tiirkdogan tarafindan Lewis’in
teorisindeki ana kriterler baz alinarak incelenmistir. Arastirmacinin Erzurum’da 1973
yilinda gecekondu mahallelerinde uyguladigi arastirma yoksulluk kiltiriine dair ana
savlar1 igerirken arastirmaci mekansal Ozellikler olarak o6zellikle gecekondular

Oonemsemistir (Aksan, 2012:15).
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1.5. KURESEL YOKSULLUK

Kiiresellesme ile yoksulluk arasinda hi¢ siiphesizdir ki iligki bulunmaktadir.
Ancak bu iligki herkes tarafindan farkli ve celiskili olarak yorumlanmakta ve
birbirinden farkli tanimlar ortaya atilmaktadir. Kimi arastirmacilar bu ikili arasinda
pozitif yonli iliskiler oldugunu vurgularken kimi arastirmacilar ise negatif yonlii
iligkiler oldugunu vurgulamislardir. Bu aragtirmacilarin bir kismi kiiresellesmenin
yoksullugu azalttigin1 6ne stirerken, diger bir kismi da yoksullugu arttirdigini 6ne
sirmektedir (Bilen, San ve Aydin, 2005:9-10). Goriildiigii iizere kiiresellesme ile
yoksulluk arasindaki iligki genel tarafindan kabul gérmekte ise de kiiresellesmenin

yoksullugu arttirip azaltmasi ile ilgili kesin bir sonuca varilamamustir.

Kiiresellesme ve yoksulluk tanimlar {izerinde ayri1 ayri tanimlar yapilip

incelenmistir. Peki kiiresel yoksulluk nedir?

Chossudovsky (1999:29)’e gore kiiresel yoksullugun kaynaklarin kit olmasi
nedeni ile ortaya ¢ikmadigini, “paylasimdaki sorunlar ve igsizlige, emek maliyetlerinin
diinya 6l¢eginde minimize edilmesine dayanan kiiresel asir1 arz sisteminin iiriinii olarak
ortaya c¢ikmaktadir”. Yoksullugun nedenleri arasinda da yer alan kiiresellesme ayni

zamanda yoksulluk sorununun ¢6ziimii olarak da goriilmiistiir (Avsar Kurnaz, 2007:49).

Kiiresel yoksulluk, kiiresellesme ile birlikte gelen olumsuzluklar sonucunda
meydana gelen yoksulluk olarak tanimlanmaktadir. Sermayenin tekellesmesi, gelir
dagiliminin daralmasi ve teknolojik gelismeler sonucunda meydana gelen issizlik,
gelirde azalma vb. sonuglar bu tiir yoksulluga neden olan temel etmenlerdendir (Akin,
2017). Bu tanima gore kiiresel yoksulluk kiiresellesmenin olumsuzluklarindan
kaynaklanan bir sorun olarak tanimlanmistir ancak kiiresellesme taraftar1 olan

arastirmacilar kiiresellesme ile ilgili olumsuzluklari kabul etmemektedir.

Kiiresellesme taraftarlarina gore; kiiresellesme hizli biiyiime, yliksek yasam
standartlar1 ve yeni firsatlar olarak goriilmektedir (Aydin, 2014:3). Bunlara gore, her
alanda oldugu gibi teknolojik alanda da gelismis olan iilkeler, teknolojik olarak geride
kalmis olan az gelismis iilkeleri pazar olarak gorecek ve bu az gelismis lilkelere yatirim
yapan gelismis llkeler kiiresel normlarin baskisiyla birlikte yiiksek kalitede iirtinii ve

teknolojiyi az gelismis iilkelere gotirmek zorunda kalacaklartir. Ciinkii sinirlar biitiin
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iilkelere acik durumda olacaktir. Ulkeler arasindaki sinirlarin ortadan kalkmasi ile
birlikte az gelismis iilkelere gelismis iilkelerin teknolojileri aktarilacak ve bdylece az
gelismis iilkeler de yiiksek teknolojiye sahip olarak rekabet yoksunlugundan
kurtulacaktir (Aydin, 2014:3). Baska bir deyisle kiiresellesmeyle yoksul olan az
geligmis tlkelerin kalkinmalarina yardimer olup onlar1 yoksulluktan ¢ikaracak bdylece

az geligmis iilkeler de kiiresellesmenin etkisiyle geliseceklerdir.

Bu diisiincenin karsit1 olarak diisiinenler ise; kiiresellesmenin 20. yiizyilin son
ceyreginde ylikselise gectigini ve bir miiddet sonra da boliisiim iliskilerini bozarak
yoksullugu derinlestiren dnemli bir tehdit haline doniistiigiinii savunmuglardir. Bunlara
gore, cogu lilke bu siirece kendi istekleri ile girmemis WB, IMF, WTO gibi uluslar iistii
orglitlerin dayatmasi sonucu kabul etmek zorunda kalmiglardir ve siirecin birer aktori
haline gelmislerdir (Bilen, San ve Aydin, 2005:10). Ayrica kiiresellesme yandaslarinin
bahsettigi gibi; kiiresellesmenin sundugu yeni firsatlar ve yiiksek yasam standartlarinin
dengesiz ve adaletsiz bir bicimde dagilmasi ve toplumun ortak menfaatlerine
sunulmamasi bu siirecin 6teki yiiziinii (yoksullugu) ortaya ¢ikarmistir (Aydin, 2014:3).
Ayrica bu diisiincede olanlar kiiresellesme siirecinin yoksullugu yok etmek yerine
kroniklesmesine sebep oldugunu da dile getirmislerdir. Yani kiiresellesme insan
viicudunda olusan bir kansere benzetilmistir. Istemeden kabul edilmis bir sistem ve

mahkum olunan yoksulluk!

Koray (2000:191)’a gore, kiiresellesme siireci icerisinde iilkenin disa agilmasi ve
rekabetin artmasiyla zaten esit olmayan gelir dagilimu iilke icerisindeki olumsuzluklarla
daha da bozulmakta, bu durum iilke igerisindeki sermaye ve emek gelirleri arasindaki
dagilimi da bozmaktadir. Endiistrilesme siirecindeki iilkelerde, yatirimlarin bazi
bolgelerde yogunlasmasi, bu {lilke igerisindeki yoksullugun da bolgesel farkliliklar
gostermesine neden olmaktadir (Sapancali, 2001:129-130). Aslinda kiiresellesme salt
olarak gelir adaletsizligine neden olmamaktadir, uygulanan politikalar neticesinde

diinyada zaten var olan sorun daha da artmaktadir (Yalvag, 2014:19).

Yoksulluk kavrami, neo-liberal politikalarla birlikte yani kiiresellesme siireci ile
birlikte degisim yasamistir. Bu siiregten 6nce yoksulluk insanin karnim1i doyurup
doyuramamasi ile 6l¢iiliirken, olusan siireg ile birlikte bu kistaslar yeterli gelmemis ve

icinde bulunulan toplumun gelir diizeyinin altinda bir gelire sahip olanlar yoksul
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statiisiine konulmustur (Aydin, 2014:4). Kiiresellesme ile birlikte yoksulluk da farkli bir
boyut kazanmustir. Ozbudun (2002)’a gére yoksullugu kiiresellesme ile
degerlendirdigimizde, yoksullugu yalniz ‘temel kaynaklara ulasamama’ ya da ‘bireyin
yasamini idame ettirebilmesi i¢in gereken temel gereksinmelerini karsilayamamasi’
durumu olarak tanimlamak yeterli olmayacaktir (Avsar Kurnaz, 2007:49). Ciinkii

kiiresellesme ile birlikte bu tanimlar, bu gereksinmeler degisime ugramistir.

Ayn1 zamanda kiiresellesme ile birlikte istthdamin yapis1 ve soysal politikanin
format1 degisime ugramistir. Devletin ekonomik ve sosyal sorumluluk alanlarindan
cekilmesi ile birlikte issizlik, sosyal giivensizlik, gelecege dair gelir ve is beklentisi ile
birlikte bu uzantidaki umutlarin azalmasi 1990°lh yillarda yoksullugun kiiresel
ekonomilere yerlesmesinde 6nemli etkenlerdendir. Kiiresellesme ile birlikte ¢ok uluslu
sirketlerin ucuz emek unsurunu ortaya ¢ikarmalari ile birlikte gelismekte olan {ilkelerin
bir¢ogu issizlik sorunu ile karsi karsiya kalmistir (Altay, 2007a:350). Bu baglamda
giinimiizde kiiresel ekonomik gelismelerin yeniden olusturulmast ile birlikte
yoksullugun arttigr ve bu sorunun az gelismis ve gelismekte olan iilkelerden ziyade
bircok gelismis lilkenin de karsilastigi 6nemli sorunlardan biri haline gelmistir. Bu
nedenle yeni yoksulluk olarak da adlandirilan kiiresel yoksulluk kavrami salt ulusal
cabalar ile gelistirilen ¢dziimlerle sinirli olmayip uluslararasi toplumlarin ortak bir
sorunu olarak kabul edilmekte ve yoksullugu azaltict ¢oziim yollar1 aranmaktadir

(Altay, 2007b:60).

Kiiresel ekonomik diizen kiiresellesmenin ekonomik boyutunu olusturmaktadir.
Bu diizen baskici rejimleri fakir {ilkeler lizerinde giliglendirmekte ve yoksullugun daha
da yayginlasmasina neden olmaktadir. Bu tiir yoksulluga sahip olan iilkelere 6rnek
olarak ise Ortadogu, Afrika, Latin Amerika ve Orta Asya verilebilmektedir. Bu tir
iilkelerde ciddi derecede bir yoksullagsma siireci yasanmakta ve diinya barigimi tehdit
etmektedir (Karakas, 2010:3-4). Kiiresellesmenin diinyanin her tarafinda ayni olanaklari
sunmamasit ve bu silirecte uygulanan neo-liberal politikalarla zenginlikle refahi
yaydiklar1 gibi fakirlik ve yoksullugu da yayarak; az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde oldugu gibi gelismis olan iilkelerde de gelir dagilimi esitsizligi yaratmistir

(Yalvag, 2014:19).
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Kiiresellesme ile birlikte olusan neo-liberal politikalar da, kurumsal alt yapisi
yeterli seviyelere ulagamamuis tilkeler de yoksullarin aleyhine sonuglar olusturmustur.
Neo-liberal politikalarin  yayginlasmasiyla yoksulluk derinleserek  yayilmistir.
Uluslararasi platformda zengin ile fakir arasindaki fark git gide artmistir. Bundan 30 yil
oncesinde en zengin Ulkeler ile en fakir Ulkeler arasindaki zenginlik oran1 1’e 5 iken,
giiniimiizde bu oran siddetle artarak 1’e 400 olarak meydana gelmistir (Bilen, San ve
Aydin, 2005:10-11). Bu durum aradaki ugurumu gostermektedir. Boylece UNDP’nin
her yil yaymladigi insani Gelisme Raporunda da degindigi gibi yoksulluk diinyada hizla
artmaktadir ve 6nlem alinmamasi durumunda diinya “zenginler” ve “yoksullar” olmak
tizere iki ayr1 kutba ayrilacaktir (Sapancali, 2001:129). Giiniimiizde bakildiginda zengin
daha zenginlesmekte, fakir ise daha fakirlesmektedir. Aradaki ugurum gin gectikce
daha da artmaktadir.

Y oksullugun kiiresellesmesine zemin hazirlayan bazi etmenler vardir. Bunlardan
bir tanesi 1980 Oncesinde yasanan krizlerdir. Gelismis iilkeler 1970’lerde ortaya ¢ikan
ekonomik krizlere kadar yoksullugu makro bir sorun olarak algilamis ve sadece az
gelismis ve gelismekte olan {ilkelere 6zgii bir olgu olarak gormiislerdir. Gelismis olan
tilkelerin etkisinde olan IMF, WB ve WTO gibi kuruluslar stratejilerini bu yonde
olusturmuslardir (Akin, 2017). Ancak 1980°1i yillardan sonra yoksulluk sorununun
gelismis iilkeler iginde sorun oldugu goriilmeye baslanmis ve bu sorun icin uluslar Ustl

orgiitler tarafindan da ¢oziimler liretilmeye, projeler yapilmaya baslanmistir.

Kiiresel yoksullugu o6nemli bir sorun olarak gérmeye baslayan Birlesmis
Milletler ve kendisine bagli bazi orgiitlerce ¢aligmalar yapilmistir. Bu durumda
Birlesmis Milletler 2000 yilinda ‘Bin Y1l Kalkinma Hedeflerini’ ilan ederek yoksulluk
sorununa kars1 kiiresel bir ortaklikla miicadele edilebilecegini ele almistir (Akin, 2017).
Belirlenen bu hedeflerin ilki, asir1 yoksulluk ve aglikla miicadele kapsaminda, kiiresel
diizeyde yoksulluk sinir1 altinda yasayan niifusun 2015 yilina kadar, 1990 yili esas
alinarak yartya indirilmesidir. Belirlenen bu hedefe 2015 yilindan 6nce ulasilmistir.
1990 yilinda yoksulluk smirinin altinda yasayanlarin oran1 %43 iken 2010 yilinda bu
oran %?21’e gerilemistir (Yigit, 2013).
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1.6. EKONOMIK KRiZiN TANIMI VE GELIiSiMi

Ekonomik krizin tanimina gegcmeden once kriz kelimesinin ne anlama geldigine
bakmakta fayda olacaktir. Kriz kelimesi sadece ekonomik alanda kullanilan bir s6zciik
degildir. Farkli ve bir¢ok alanda kullanilagelen bir s6zciik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tip bilimi ve sosyal bilimler bunlara 6rnek olarak gosterilebilir.

Kriz sozciigii, Fransizca bir kelime olan crise "buhran" sézctigiinden alintidir

(www.etimolojiturkce.com). Kriz sézctigiiniin etimolojik kdkeni ise Yunanca bir kelime

olan ‘krisis’ kelimesine dayanmaktadir. Tip biliminde de yaygin olarak kullanilan
sozciik ‘aniden ortaya g¢ikan bir hastalik belirtisi’ veya ‘hastaligin doniim noktast®
anlamlarinda kullanilmaktadir. Kriz sdzciigii, sosyal bilimler alaninda ise ‘buhran’,
‘bunalim’, ‘birden bire meydana gelen kotiiye gidis yoniindeki gelisme’ ve ‘bliyiik
sikint’ gibi anlamlarda kullanilmaktadir (Aktan ve Sen, 2001:1). Tiirk Dil Kurumu bu
sOzciigii; ‘Bir iilkede veya iilkeler arasinda, toplumun veya bir kurulusun yasaminda
goriilen giic donem, bunalim, buhran’, ‘¢okiintii’ ve ‘bir organda birdenbire ortaya ¢ikan

fizyolojik bozukluk, anksiyete’ olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).

Kriz sozciligiiniin genel bir tanimi olmadig1 gibi ekonomik krizin genel tanimini
yapmakta kolay degildir. Ekonomik kriz farkl iktisatcilar tarafindan degisik tanimlarla

yapilmustir. Yapilan bazi tanimlara bakacak olursak su sekildedir.

Dursunoglu’na gore ekonomik kriz, iktisadi kaynakli olan, i¢sel veya dissal
sebeplerden kaynaklanan ve olustugu zaman ekonomik, mali, sosyal, ticari, kiiltiirel

degisimlere ve olumsuzluklara sebep olan olgular olarak tanimlanmaktadir (Abanoz,

2012:6).

Aktan ve Sen, (2001:4) ekonomik krizi, “ekonomide aniden ve beklenmedik bir
sekilde ortaya cikan olaylarin makro acidan iilke ekonomisini, mikro acidan ise

firmalar1 ciddi anlamda sarsacak sonuglar ortaya ¢ikarmasi” olarak tanimlamaktadir.

Kibritgioglu, (2001:1) ekonomik krizi, “herhangi bir mal, hizmet, tretim faktoru
veya doviz piyasasindaki fiyat ve miktarlarda, kabul edilebilir bir degisme sinirinin

Otesinde gerceklesen siddetli dalgalanmalar” seklinde tanimlamastir.

Rosier (1991)’a gore ekonomik krizi, ‘ekonomik konjonktiirdeki genisleme

doneminden uzun veya kisa bir bunalim, buhran veya daralma evresine gegis’ olarak
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tanimlamistir (Kaykusuz, 2014:3). Yapilan tanimlamalara bakildiginda ekonomik
krizlerin, ekonomik yapiy1 olusturan ¢esitli mekanizmalarin islerligini yitirmesi seklinde

meydana geldigi goriilmektedir (Eren, 2010:2).

Kriz ve ekonomik kriz kelimelerini tanimlarken birbirlerinden farkli diisiinen
iktisate¢ilar krizin olusumunda, nedenlerinde ve ¢6ziim yollarinda da farkli diislinceler
sergilemiglerdir. Neo-liberal diisiiniirler, piyasaya miidahalede bulunuldugu zaman
krizin ortaya ¢ikacagini savunmuslar ve piyasanin serbest birakilmasi durumunda, gizli
bir elin ekonomiyi dizeltecegine inanmislardir. Karl Marks ise kapitalizmin yarattigi
krizi yalnizca yok olus olasiliginin meydana geldigi an degil, sermayenin yenilenme,
temizlenme sireci olarak gormektedir (Abanoz, 2012:6). Ekonomik krizi sorunlu bir
iiretim sekli olan kapitalizmin dogal bir sonucu olarak yorumlayan iktisat¢ilarda vardir.
Bu iktisatgilara gore, liretim ve boliislim asamasinda kalici sorunlara sebep oldugu ifade
edilen kapitalizmin yol actig1 sorunlarin temelinde insan ihtiyaci i¢in olmayip sadece

kar amagli yapilan iiretim vardir (Eren, 2010:2).

Ekonomik krizlerle birlikte, insanlar, sirketler ve makro alanda iilkeler agisindan
olaganiistii olumsuz sartlarin meydana gelmesi sonucunda, hayati fonksiyonlarin yerine
getirilmesi engellenerek adeta bir doniim noktasina doniismektedir. Krizin olustugu bu
donemlerde eski kurallar gecerliligini yitirmekte ve yeni sartlar altinda yeni kurallar
gecerli olurken bilinen ¢0zum yollar gegerliligini kaybetmektedir (Alkan, 2014:43).

Kriz hassas bir konu olmakla birlikte piyasada karsilasilan her olay1 da kriz
olarak algilamak ve degerlendirmek dogru olmayacaktir. Piyasada bir kriz olup
olmadigina karar verebilmek icin; olaylarin meydana geldigi alan ve etkili oldugu
cevreye bakmak gerekmektedir (Ekinci ve Izci, 2006:39). Meydana gelen olaya kriz
denilebilmesi igin bir takim 6zelliklerin bilinmesi gerekmektedir. Ornegin: enflasyon,
deflasyon, stagflasyon, devalliasyon ve revalliasyon; devletler, firmalar ve insanlar
acisindan bir sorundur fakat kriz degildir. Enflasyonun bir tiirii olan ‘Hiperenflasyon’
ise ciddi sorunlara yol acan bir krizdir. Clnku burada fiyatlar genel seviyesinde
beklenmedik bir bicimde ve aniden hizlanma meydana gelmektedir (Aktan ve Sen,
2001:2). Kaldi ki enflasyon kriz olarak kabul edilseydi Tiirkiye ve Tiirkiye gibi kronik
bir enflasyona sahip olan iilkeler kurulduklari giinden bu giine krizden higbir zaman

kurtulamamis olacaklardi. Ayni sekilde piyasalarda depresyona neden olan ani fiyat

45



diismeleri de kriz olarak adlandirilir. Ciinkii hi¢ beklenmedik bir anda iilkeyi, insanlar
ve piyasay1 etkilemis ve allak bullak etmistir. Bunlara 6rnek olarak 1929 yilinda

yasanan kara persembe olarak da bilinen buytk buhran drnek olarak verilebilmektedir.

Krizleri daha iyi anlayabilmek icin 6zelliklerinin de bilinmesi gerekmektedir.

Kisaca krizlerin 0zellikleri su sekildedir:

Ekonomik krizler, 6nceden bilinmeyen, aniden ve beklenmedik bir anda
meydana gelmektedir. Ayrica ekonomik krizlerin siddeti de énemlidir. Ornegin, diisiik,
siddetli ve kisa siireli bir enflasyon inis-¢ikis1 kriz olarak algilanmayabilir (Bilge,
2009:24). Krizler aynt zamanda bulasict bir hastalik gibidir. Herhangi bir
organizasyonda ortaya ¢ikan bir kriz diger sektorleri de etkisi altina alabilmekte veya bir
organizasyonda meydana gelen kriz, bu organizasyonla iligkili diger organizasyonlara
da etki edebilmektedir (Aktan ve Sen, 2001:2). Ekonomik krizler sadece sektorleri degil
ayn1 zamanda birbiriyle iliskili {ilkeleri de etkilemektedir. 2008 mortgage krizi ABD’de
meydana gelmesine ragmen kisa silirede birgok iilkeyi etkisi altina almis ve agir

hasarlara yol agmistir. Bunun nedeni de globallesen bir diinyanin var olmasidir.

Bazi1 durumlarda krizlerin olusacagina dair gostergeler olmasina ragmen olacagi
tarihi kesinlestirmek imkansizdir. Krizlerin olusacag: tarih bilinseydi ortada bir sorun
olmayacak devletler gereken O6nlemleri zaten alacaktir. Krizlerin olusumu her ne kadar
ani olsa da bunlarin kokenleri kriz oncesinde uygulanan ekonomi politikalariyla ve
alinmayan ya da alinmakta gecikilen 6nlemlerle baglantilidir (Aytag Giiner, 2010:35).
Meydana gelen kiiciik problemler onemsenmeyip Onlemler alinmadigindan krize

dontismektedir.

Ekonomik krizler, bireyler, firmalar ve devletler i¢in sorun, karigiklik, tehdit,
gelecek kaygisi, glivensizlik gibi yikici ve olumsuz problemlere neden olmaktadir
(Bilge, 2009:25). Kriz donemlerinde issizlik artmakta ve bireyleri hem ruhsal hem de
bedensel olarak olumsuz bir sekilde etkilenmektedir. Bu sekilde insanlarin sagligi

bozulmaktadir. Su¢ oranlarinda da artig gériilmektedir.

Krizler ani ve beklenmedik bir anda meydana geldiginden dolay:r genellikle
olumsuz gelismeleri de beraberinde getirmekte ve boylelikle belirsizligi arttirmaktadir.
Bu Dbelirsizlik bilinemeyen, yonlendirilemeyen pek ¢ok probleme zemin

hazirlamaktadir. Olusan bu ortamda yoneticiler deneyimlerinin olmadig alanlarda karar

46



almaya mecbur birakilmaktadir. Boylece bu kaos ortaminda karar verme siirecinde
aksakliklar, bozulmalar ve gecikmeler ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda orgiitte dogru ve
zamaninda karar vermekten uzaklasmaktadir. Bu donemde c¢alisanlarin stresleri
artmakta ve bunu ailelerine yansitmaktadirlar. Boylece oOrgiitte yeni ve ¢oziimleyici
politikalar gelistirilmesi engellenirken c¢alisanlarda huzursuzluklar artarak devam

etmektedir (Ekinci ve Izci, 2006:40).

Ekonomik krizlerin ilk ve en hizli etkisi, bireylerin issiz kalmasi ya da issiz
kalma olasiliklarinin artmasidir. Bu donemlerde issiz kalma ihtimali en yiiksek olanlar

ise yine kadinlardir (Belet, 2013:3).

Ekonomik krizleri finansal krizler ve reel sektor krizleri olarak iki baslik altinda

toplanabilmektedir. Bu basliklar sekil 1°de ayrintili bir sekilde gosterilmektedir.

EKONOMIK KRiZLER
Reel Sektor Krizleri Finansal Krizler
Mal ve Hizmet Isgiicii Bankacilik Dis Borg Borsa Para/Déviz
Piyasalarinda Piyasasinda Krizi Krizi Krizi Krizi
Gorulen Krizler Gorilen
Issizlik
Krizleri
Enflasyon Durgunluk
Krizi Krizi ‘L
Odemeler Déviz Kuru
Dengesi Krizi Krizi

Sekil 1: Ekonomik Krizlerin Siniflandirilmasi
Kaynak: (Kibrit¢ioglu, 2001:9).
Sekil 1’de de goriildigi Uzere, ekonomik krizler finansal krizler ve reel sektor

krizleri olmak iizere iki ana boliime ayrilmaktadir. Reel sektor krizleri de mal ve hizmet
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piyasalarinda kriz ve is giicii piyasasinda igsizlik krizi olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Mal ve hizmet piyasalarinda kriz de enflasyon krizi ve durgunluk krizi olarak ikiye
ayrilmaktadir. Finansal krizler de kendi aralarinda {i¢’e ayrilmaktadir. Bunlar bankacilik
krizi, doviz krizi ve borsa krizidir. DOviz krizi ise kendi arasinda ikiye ayrilmaktadir.

Bunlar 6demeler dengesi krizi ve doviz kuru Kkrizidir.

1.6.1. Reel Sektor Krizleri

Ekonomik kriz ¢esitlerinden olan reel sektor krizleri kendi igerisinde ikiye
ayrilmaktadir. Bunlar mal ve hizmet piyasalarinda krizler ve is giicii piyasalarinda
igsizlik krizleridir. Mal ve hizmet piyasalar i¢erisinde enflasyon krizini barindirirken, is

giicli piyasasinda issizlik krizi de icerisinde durgunluk krizini barindirmaktadir.

Mal ve hizmet piyasalarinda olusan krizler genelde reel sektor krizleri olarak
bilinmektedir. Reel sektor krizleri; mal-hizmet ve is giicli piyasalarindaki “miktar”’larda
baska bir deyisle iiretimde veya istthdamda ciddi daralmalar seklinde meydana
gelmektedir (Kibritgioglu, 2001:2). Reel sektor krizleri iiretim, tiiketim, emek ve
sermaye kaynakli daha c¢ok mikro iktisat teorileri ile agiklanabilecek olan bu

kavramlardan meydana gelmektedir (Bilge, 2009:33).

Bu piyasalarda olusan enflasyon krizi, mal ve hizmet piyasalarindaki fiyat
artiglarinin belirli bir sinirin iistiinde olmasi sebebiyle meydana gelmektedir (Kaykusuz,
2014:4). Bir ekonomide genel fiyatlar seviyesindeki siirekli artiglar Tiirkiye’de oldugu
gibi inatc1 bir karakter kazanip yiiksek oranlarda devam ediyorsa, buna da ekonomistler
kronik enflasyon adin1 vermektedir (Kibritgioglu, 2001:2). Daha once de bahsedildigi
gibi normal seyirde giden enflasyon kriz olarak degerlendirilmemektedir. Piyasada
anormallikler yaratabilecek derecede olan yiiksek enflasyon kriz sebebi olabilmektedir.

Ekonominin genel fiyatlar dizeyi tzerinde sirekli arttiric1 baskilar yaratan bazi

etkenler vardir. Bunlar asagidaki sekildedir:

1. Para arz1 genislemesi tarafindan takip edilen siirekli ve yiiksek kamu kesimi
agiklari,
2. [lthal girdi fiyatlarinda artislar yaratarak iiretimi olumsuz etkiyen siirekli

olarak doviz kurunda meydana gelen artislar,
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3. Ekonomik birimlerin yiiksek enflasyon bekleyisleri icerisinde olmalari,

4. Ulkede olusan uzun siireli politik istikrarsizliklar,

5. Hiikiimetin enflasyonu diisiirme konusundaki istek, kararlilik ve becerisine
kamuoyu tarafindan yeteri kadar giiven duyulmamas: (disiik kredibilite)

(Kibritgioglu, 2001:2).

Enflasyon krizine neden olan genel fiyatlar dizeyi Uzerinde surekli ve arttirici

baskilar yaratan bu etkenler iizerinde yogunlasilmasi gerekmektedir.

Reel sektor krizlerinden olan durgunluk krizi de, fiyatlar genel seviyesindeki
artislarin ekonomide yatirimlart tesvik edecek diizeyin altinda gerceklesmesi olarak

tanimlanmaktadir (Kaykusuz, 2014:4).

Issizlik krizi ise, emek piyasasinda alisilmisin aksine gergeklesen issizlik
artiginin normal igsizlik oranlarinin tizerinde seyretmesi olarak tanimlanmaktadir (Eren,

2010:4).

Reel krizler, direkt ekonominin iiretim yapan kismi ile alakalidir. Reel sektoriin
iiretim yapabilmesi igin girisimciye ve sermayeye ihtiyaci vardir. Finansal kesim ile
sermayenin bulusmasi saglanilmaktadir. Boylelikle her iki kesim de birbiri ile
baglantilidir. Birinde olusan veya olusacak olan bir kriz digerini de etkilemesi
kaginilmazdir. Bunun 6rneklerini tarihte yasanmis ¢ogu krizde goérilmektedir. Finansal
olarak olusan bir kriz is piyasasini etkisi altina alip issizlige, durgunluga neden
olabilmektedir. Bazen de durgunluk veya enflasyonun kriz yaratacak derecede yuksek
olmasi finansal piyasalar: etkileyerek ve finansal krize de neden olabilmektedir (Aytac
Guner, 2010:38).

1.6.2. Finansal Krizler

Bazen Ekonomik kriz olarak da algilanan Finansal Kriz de kendi igerisinde ii¢
baglik altida incelenir. Bunlar bankacilik krizi, déviz krizi ve borsa krizidir. Déviz
krizleri de kendi icerisinde 6demeler dengesi krizi ve doviz kuru krizi olarak ikiye

ayrilmaktadir.

Ulkelerin ekonomilerine, toplumsal yapilarina ve gerekse politik istikrarina zarar

veren finansal krizler; istenmemesine ragmen uzun yillardir yaganmaktadir. Kapitalizm
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oncesinde oldugu gibi sonrasinda da yasanmaya devam etmektedir. Ancak kapitalizm
oncesinde nadir olarak gorinen finansal krizler kapitalizmle birlikte sik araliklarla

meydana gelmektedir (Kaykusuz, 2014:27).

Ozellikle 1990’11 yillardan sonra ¢ok sayida ve pes pese finansal kriz yasanmaya
baslanmigtir. Bu yasanan krizlerden birkag tanesi soyledir; Avrupa Para Krizi (1992-
93), Latin Amerika “Tekila Krizi” (1994-95), Tiirkiye Krizi (1994), Giiney Dogu Asya
Krizi (1997-98), Rusya Krizi (1998), Brezilya Krizi (1999), Turkiye Krizi (2001),
Arjantin Krizi (2002)’dir. Kiiresellesen bir diinyada finansal krizlerin bu kadar siklikla
ve etkilerinin yikict olmasi nedenleriyle ekonomistler arasinda 6nemli tartismalara

neden olmustur (Isik, Duman ve Korkmaz, 2004:46).

Finansal krizi Isik, Duman ve Korkmaz (2004:46) su sekilde tanimlamistir:
“Finansal piyasalarda ortaya c¢ikan bozulmalarin finansal kurumlarin performansini
olumsuz etkileyerek tiim ekonomiye yayilmasi sonucu, 6deme sistemlerini bozmasi ve

kaynaklarin etkin dagilimini engellemesidir”.

Finansal kriz, doviz ve hisse senedi piyasalar1 gibi finans piyasalarindaki agiri
fiyat dalgalanmalar1 ya da bankacilik sisteminde bankalara geri donmeyen kredilerin
yani batik kredilerin fazla miktarda olmasi ve artmasi sonucunda meydana gelen ciddi

ekonomik problemler olarak tanimlanabilmektedir (Kibritgioglu, 2001:2).

Bir bagka ifadeyle finansal kriz, asimetrik enformasyondan kaynaklanan ahlaki
cokiintii ve ters se¢im olgularinin giderek artmasi neticesinde, finansal piyasalarin
kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine getiremeyerek bu piyasalarda bozulmalar
meydana gelmesi olarak da tanimlanmktadir (Erarslan, 2014:6). Anlasilacag: iizere

finansal kriz, finans piyasalarinin etkin iglememe durumunu ifade etmektedir.

Finansal Krizi tamimlarken karsilasilan ahlaki ¢okiintii kavraminin tanimi ise,
yatirimcilar borca girerek yiiksek riskli projelere yatirim yapabilmektedirler. Bu
yatirirmda is basari ile sonuglanirsa yatirimcir kazanmakta ve borcunu 6demektedir.
Ancak is basarisizlikla sonuglanirsa yatirimci borg verenin parasini 6deyemeyip zarara

ugramaktadir, bu gidisat ahlaki ¢okiintii olarak tanimlanmustir (Berikol, 2008:8).
Finansal krizlere yol acan baslica faktorler asagidaki sekilde siralanmastir:

1- Varlik fiyatlarinda beklenmeyen disiisler,
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2- Faiz oranlarinda artis,

3- Piyasalarda belirsizlik,

4-  Odeme gictiniin kaybedilmesi,

5- Likidite krizi,

6- Belirsizlikteki artis,

7- Banka panikleri,

8- Fiyat diizeyinde beklenmeyen gerilemeler,

9- Borsanin deger kaybetmesi (Akgay, 2012:27).

Buna gore finansal krizlerin yasandigi donemlerden oOnce faiz oranlarinin
yikseldigi, borsada diislislerin meydana geldigi, likidite sikintis1 ¢ekildigi ve
belirsizliklerin arttig1 gériilmektedir (Erarslan, 2014:9).

Finansal krizlerin ortaya ¢ikmasinda, asimetrik bilgi sorunu, makro ekonomik
yapidaki dengesizlikler, finansal serbestlesme ve siirii psikolojisi de denilen ekonomik
gostergelerin normali gostermesine ragmen kimi iktisat ¢evrelerinin sorun varmis gibi

davranmasi ve digerlerinin de onlar1 takip etmesi gibi nedenlerde yer almaktadir.

Finansal krizleri agiklamaya yonelik bircok teorik model gelistirilmisse de
finansal krizler Gzerinde teorik literatiir, i¢c nesil model siniflandirmasi ¢ergevesinde
incelenmektedir. Siiflandirmalarin her biri krizleri agiklamak i¢in ayr1 ayr1 incelemeler
barindirsa da bu modellerin ortak noktalar1 da vardir. Bu ortak noktalara ragmen
modellerin hi¢ biri krizlerin timind agiklamaya yetmemektedir (Korkmaz ve
Tay,2010:6).

Finansal kriz tirlerinden olan doviz krizleri, bir tlke para birimine olan glivenin
yok olmast sonucunda spekiilatif fonlarin yogun bir bi¢cimde bulunduklan iilkeyi
terketmeye (kagmaya) baslamalar1 sebebiyle Merkez Bankasinin (MB) verdigi
desteklemelere ragmen mevcut kurda devam ettirilemeyerek wulusal paranin

dalgalanmaya birakilmast veya devaliie edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Aytag

Guner,2010:40).
Doviz krizinin bazi belirleyicileri vardir. Bunlar su sekildedir:

1- Hatali iktisat politikalari,
2- Zayif makro ekonomik gostergeler,

3- Finansal alt yapinin yeteri diizeyde olmamasi,

51



4-  Ahlaki ¢cokunt,

5- Asimetrik enformasyon olgunun var olusu,

6- Piyasadaki kreditorlerin ve uluslar arasi finans kuruluslarinin hatali tespit ve
onsezileri,

7- Siyasal suikast ve terorist saldirilar gibi beklenmedik olaylarin meydana

gelmesi (Kibrit¢ioglu, 2001:2).

Para krizleri de denilen doviz krizi, “bir iilke parasinin devaliiasyon oraninin bir
onceki donem devaliiasyon oranindan daha yiiksek olmasi ile tanimlanabilir” (Cevis ve
Yayan, 2012:419). Gelismekte olan iilkelerde meydana gelen para krizlerinin ¢ogunun
temel nedeninin sermaye hareketliliginin yiiksek olmasi, ulusal paradan kacisla birlikte

yurt digina para ¢ikislar1 oldugu gériilmiistiir (Bilge, 2009:39).

Mali kriz, genel olarak kambiyo, bankacilik ve dis bor¢ krizlerini baz alan bir

sorunu ifade etmektedir. Mali krizin temel nedenleri su sekilde siralanmaktadir:

1- Mali diizenlemelerin yetersiz olmasi,
2- Yatirimlarin yanlis yapilmast,
3- Denetimin yetersizligi sonucunda kredi disiplinin bozulmasi,

4- Batik kredi sorununun mali sistemi bozmasidir (Ayta¢ Guner, 2010:41).

Bankacilik krizi ise, ticari bankalarin piyasa aracglari iizerindeki kontrollerini
kaybetmesi veya vadesiz mevduattaki beklenmedik c¢ekilme ile birlikte fonlarin
karsilama yetenegini kaybetmesi seklinde tanimlanmaktadir (Ayta¢ Giner, 2010:39).
Finansal krizin yasandig tilkelerde sistemin giiclii olmamasi bankacilik sektoriiniin bu
krizden olumsuz etkilenmesine sebep olmaktadir. Az gelismis iilkelerde genelde sistem
daha tam oturmadigindan finansal krizlerin yasanmasiyla bankacilik sektorii de olumsuz

etkilemektedir.

1.7. TARIHSEL SUREC ICERISINDE KRiZLER

Ekonomik kriz kavrami, giiniimiizdeki spesifik anlamini 19. yilizyilda almustir.
Bu 19. yiizyildan 6nce krizlerin olmadigi anlamina gelmemektedir. Elbette ki daha
oncesinde ve sonrasinda da krizler vardi, fakat bu yasanan krizler bazi yonleriyle

birbirinden ayrilmaktadir (Aktan ve Sen, 2001:4).
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19. yiizyill Oncesinde yasanan krizler genelde savas neticesinde olusan
bozulmalar, kotii iklim sartlari neticesinde olusan kotli hasat, aglik, kitliklar seklinde
kendini gostermekteydi. Buna ek olarak seyrek de olsa asir1 devlet tedbirleri gibi
devletlerin uyguladigi yanhs politikalar da gosterilebilmektedir. 19. yiizyilda yasanan
krizlerin nedenleri ise, bunlara ek olarak devletlerin basarisizliklart ile birlikte yanlis
yapilan yatirnmlar olarak gosterilebilmektedir. 20. yiizyil krizlerinde ise isin boyutu
degismistir. Kiiresellesme ve sanayilesme ile birlikte ticari iligkilerin daha siklasmasi ve
finans merkezlerinin olugmasi ile krizler daha fazla finansal boyut kazanmistir (Bilge,

2009:27).

Artik global olan diinyada krizlerin de sekli, nedenleri ve etkileri degisiklige
ugramistir. Bir iilkede olusan kriz sadece kendi iilkesini degil diger Ulkeleri de
etkilemeye baslamistir. Krizler daha hizli ve daha kot etkiler birakarak etkisini
gostermeye baglamistir. 20. yilizyillda az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin
kacinilmaz bir sonucu olan krizler artik gelismis {ilkeler ig¢inde ayni sonuglari
vermektedir. Bunun en giizel 6rnegi 2008 Mortgage krizidir. Bu kriz birgok gelismis

ulkenin ekonomik sistemini ¢okiintiiye ugratmistir.

Diinyada tarih boyunca yasanmis bir¢ok kriz vardir. Ancak biitiin bu krizlerin
ayrintili bir sekilde incelenmesi bu c¢aligmada verimli olmayacagindan ¢alisma igin

o6nemli olan krizler alt basliklar halinde incelenmistir.

1.7.1. Dunya Ekonomik Krizleri

Kiiresellesmenin bagladig1 ve disa agilmalarin oldugu ¢ogu iilkede XIX. yiizyilin
ikinci yarisinda pek ¢ok onemli kriz yasanmistir. Bu krizler sadece yasanan iilke ile
bagimli kalmayip kiiresellesmenin de etkisiyle diger bir¢ok iilkeye de yayilmistir.
Yasanan bu krizlere, 1825, 1836, 1847, 1857, 1866, 1900, 1920, 1929, 1931-1933,
1974-1975, 1979-1982,1997-1998 ve 2007-2011 tarihli krizler ©rnek olarak
verilebilmektedir (Sakin, 2013:42).
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1.7.1.1. 1929 Ekonomik Krizi (Buyuk Buhran)

1. Diinya savasina baglarda katilmayip savasta kisa siire kalan ABD, savasan
iilkelere bor¢ para vermis ve daha sonra da bunun faydalarini gormiistiir. ABD
ekonomisinde canlanmalar olmus ve refah diizeyleri artmistir. Diinyanin siiper giicii
haline gelen ABD’de 29 Ekim 1929 tarihinde isler tersine gitmeye baglamis ve “Kara
Persembe” de denilen biiyiik buhran baglamistir.

Biiylik buhrana neden olan faktérler konusunda anlagsmaya varilamamis her
iktisat¢1 farkli nedenler sunmustur. Krizin nedenleri olarak; iiretim fazlasi, bununla
birlikte sirketlerin aniden kapatilmasi, igsizlik oranlarmin artmasi, geliri diisen veya
olmayan halkin alim giiciiniin yok olmasi ve satislarin diismesi, kisilerin ellerindeki
paray1 giiven eksikliginden tasarruf etmeleri, talep diisiikliigli, firmalarin maliyetleri
diisirmek i¢in is¢i ¢ikarmalari, yatirnm sirketlerinin, hisse senetlerini uguk fiyatlara

satmast, borsanin ¢okiisii gibi gosterilebilmektedir (Ozerol, 2009:135-136).

Krizin asil baglangict 29 Ekim 1929 tarihinde Dow Jones Endeksinin ¢okiisiiyle
olmustur. Borsada yasanan bu ani ¢okiis salt borsadaki yatirimcilarin zarar etmelerine
neden olmamis, ayn1 zamanda ABD ekonomisinde ve biitiin kapitalist {ilke
ekonomilerinde yillarca siirecek ve kurtulmasi o kadar da kolay olmayacak yikic etkiler
gostermistir. Buhranin ilk habercisi olan borsanin ¢okiisiiyle birlikte kriz baglamig ve
yillarca diger iilkelere de yayilarak siirmistiir (Kaykusuz, 2014:156). Bu kriz ABD’de
baslayarak; Latin Amerika, Ingiltere, Fransa, Almanya gibi énemli ekonomilere sahip
olan iilkelere de sigramis ve daha sonrasinda Tiirkiye’de olmak (zere bircok Ulkeye
yayilmistir. ABD’nin uyguladigi yanlis politikalardan 6tiirii krizin etkileri daha uzun

stirmiistiir. Uzun ugraslar ve politikalar sonucu tilkeler krizden kurtulmuslardir.

1.7.1.2. 1974 Petrol Krizi

1973 yilinda Arap devletleriyle Israil devleti arasinda vuku bulan savaslar
sonunda Arap devletleri Bat1 iilkelerine savasta Israil’e destek verdikleri gerekgesiyle,
siyasi bir silah olarak petrol ambargosu koydugunu ilan etmistir. Bu olay neticesinde

biitiin diinyada petrol krizi meydana gelmistir (www.bilgelog.com.tr, 2013). Bdylece

OAPEC (Petrol ihrac Eden Arap Ulkeleri Orgiitii) Uyesi devletler giinliik petrol

54


http://www.bilgelog.com/

tiretimlerini 5 milyon varil azaltmiglardir. OAPEC iiyesi olmayan petrol iireticisi iilkeler
tiretimlerini arttirmig olsalar da bu yeterli gelmemis ve petrol fiyatlar1 aniden asir1 bir

sekilde yiikselmistir (Kaykusuz, 2014:199).

Aslina bakilirsa petrol krizinin asil nedeni Arap-israil savasi1 degildir. Bu savas
krizin ortaya ¢ikmasini hizlandirmigtir. Ciinkii petrol problemi yeni ortaya ¢ikan bir
problem degil uzun yillardir siiren bir problemdir. Meydana gelen Arap-israil savas ise

bu krizin patlama noktasi olmustur (www.bilgelog.com.tr, 2013).

Petrol krizinin yasanmasiyla petrole bagimli olan {ilkeler aniden artan fiyatlar
nedeniyle, petrol faturalarimi &deyemez duruma gelmislerdir. Boylece doviz
darbogazina girmislerdir. Bu petrol sokundan pek ¢ok iilke etkilenmistir. Ozellikle az
gelismis ve gelismekte olan iilkeler bu durumdan etkilenmistir. Gelismis tilkeler yani
bat1 iilkeleri ise petrol krizinden bir sekilde faydalanmay1 bilmislerdir. Kisa siirede bu
krizi atlatmayi basarmiglardir. Bati bu duruma alismig ve yiksek teknolojisi ile bunu
firsata ¢evirmistir. Batinin teknolojisine ve silahina en ¢ok ihtiya¢ duyan iilkeler olan
Arap tlkeleri pahali sattiklar1 petrole karsi pahali silahlar vb. almak zorunda

kalmislardir.

1.7.1.3. 1994 Meksika Krizi

Meksika krizi istikrarsizliklarin yok denecek kadar az oldugu makroekonomik
gostergelerin istikrarli oldugu bir donemde meydana ¢ikmistir. Bu iilkede enflasyon

orani diisiik ve biit¢e ag1g1 sorunu da yoktur. Bu olumlu gidisatin ardindan;

e  Ozel sektore acilan kredilerin hizla artmast,

e Doviz kuru politikasinin devam ettirilmesi,

e  Uluslar arasi faiz oranlarinin yiikselmesi,

e Politik cinayetlerin islenmesi gibi belirsizliklerin ortaya ¢ikmasi Meksika

ekonomisine duyulan giiveni sarsmistir (Sarigedik, 2008:3).

Rezervlerde azalmalar olusmasi nedeni ile mevcut durum korunamamis ve
Peso’nun degeri diisiiriilmiistiir. Boylece dalgali bir doviz kuru rejimine gecilmistir.
Yabanci sermaye akisi durmus, rezervler azalmis ve cari islemler agig1 biiylimiistiir

(Sakin, 2013:50). Dalgalanmaya birakilan peso faiz oranlarinin asir1 derecede
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yiikselmesine neden olmustur. Bdylece bankalarin portfdylerinin  bozulmalarini
hizlandirmistir. Uluslararas1 yatirimcilar arasinda panige yol acan bu durumlar
yatirimcilarin hizh bir bigimde fonlarini geri gekmeye baslamalari krize neden olmustur.
Yasanan bu kriz basta gelismekte olan iilkeler olmak iizere bolge ekonomilerini de

etkilemistir (Sarigedik, 2008:3).

1.7.1.4. 1997 Asya Krizi

Asya’da genis capli bir finansal kriz ¢ikabilecegini hi¢ kimse tahmin etmemisti.
Clnkd makroekonomik degerler istikrarli seyretmisti. Enflasyon ve cari agik gibi

sorunlar1 bulunmamaktaydi. Hizli biiyiiyen bir ekonomileri vardi.

Asya krizi 1997 yilinda Tayland Merkez Bankasinin sabit doviz kuru rejimini
terk ettigini agiklamasi ve bant1 devaliie etmeleri ile baslamistir (Kaykusuz, 2014:219).
Bu kadar iyi giden bir ekonomi bir anda krize donmiistiir. Tayland’da baslayan kriz kisa
stirede diger Asya iilkelerine de yayilmistir. IMF ve WB gibi uluslararas1 orgiitler ile
uluslararast kredilendirme kurumlarinin bolge iilkelerinin hepsini ayni kategoride

degerlendirmesi krizin diger lkelere de hizli bir sekilde yayilmasinda etkili olmustur.

Ozel sektore sunulan kredilerdeki hizli artis ve bununla birlikte dzel sektdriin
bankalara olan borglarinin artmasi ulusal para birimlerinin reel olarak asir1 derecede
degerlenmesi, cari iglemler a¢igmin artmast bu krizin nedenleri olarak
gorilebilmektedir. Sermayenin hizla disar1 kagmasiyla yiiksek oranli devaliiasyonlara
ve hisse senedi fiyatlarinin ¢gokmesine neden olmustur. Bu nedenlerle baglayan kriz kisa

sirede biitiin Asya tilkelerini etkisi altina almistir (Sarigedik, 2008:4).

1.7.1.5. 1997 Rusya Krizi

Akdis (200:84)’e g0re; Rusya’da ortaya c¢ikan krizin kokenleri eskiye
dayanmaktadir. Sovyet Birligi’nin dagilmasindan sonra Rusya’nin yeni bir sisteme
gecmesi ve bu sistemi 0ziimsemeye calismasi lilkeyi ekonomik olarak zora sokmustur.
Yasanan zorluklara karsi uygulanan tedbirlerle enflasyon %?20-30’lara kadar
diistiriilebilmistir. Rusya’ya uluslararast sicak para girigleri saglanmisti. Borsa

yiikselmis fakat ddenmemis borglarda artmaya baslamistir (wWww.ekodialog.com.tr).
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Merkez Bankasi tarafindan rublenin devaliie edilmeyecegi aciklanmasina
ragmen 17 Agustos 1998 tarihinde rublenin devaliie edilmesi krizin baslangict olmustur

(Sakin, 2013:53).

Rusya krizi, rublenin devaliie edilmesi i¢ ve dis borglarin belirli bir siireligine
ertelenmesi, sayisiz finans kurumu ve bankanin iflasina ve halkin fakirlesmesine sebep

olmustur (Sakin, 2013:53).

Rusya krizi, Asya’da yasanan krizlerden de etkilenmistir. Rusya krizi de
gelismekte olan iilke ekonomilerinde hissedilmistir. Gelismekte olan iilkelerdeki fonlar

Almanya ve Amerika gibi gelismis iilkelere kagmistir (www.hakkindabilgiler.org.tr).

1.7.1.6. 2007-2008 Mortgage Krizi

2007 yilinin temmuz ayinda baslayan kriz, Amerikan finans piyasalarinda olusan
ipotekli konut kredilerinde yasanan sorunlara dayali olarak yasandigindan dolay1
mortgage krizi admi almistir (Erarslan, 2014:43). Yani krizin baslangici riski yiiksek
olan mortgage (tutsak) kredileri ile baslamistir. 10 trilyon dolar tutarindaki ABD tutsak
kredilerini yaklasik 1.4 trilyon dolarinin batik, ytliksek riskli tutsak kredilerden olustugu
tahmin edilmektedir. Bu krediler sadece ABD’de bulunmamakta, pek c¢ok gelismis
ulkede de bulunmaktaydi. Krizin ABD ile sinirli kalmamasinin bir nedeni de budur
(Ozerol, 2009:145). 2004 yilinda yeniden baskan secilen George W. Bush alt gelir
grubunun konut edinebilmesi i¢in bir takim kolayliklar getirmistir (vergi avantajlar
gibi). Bu alt gelir grubuna subprime denilmektedir. Bu gruba ilk iki yili sabit faiz, geri
kalan yillarda ise piyasa faiz oranlarina endeksli degisken faiz uygulamalarn ile kredi
imkan1 sunulmustur. ABD faiz oranlarinda gergeklesen artiglar 2006 yilina kadar
subprime grubuna etki etmezken, 2006 yili sonrasinda degisken faiz uygulanmaya
baslaymnca faiz fonlarmmin ¢ok ylikselmesinden dolay1r kredilerin geri 6denmesinde

zorluklar ortaya ¢ikmistir (Korkmaz ve Tay, 2010:8).

Subprime, alinan kredileri geri 6demede zorluk yasayan 6grenciler, gogmenler,
igsizler, kredi sorunu olan misteriler, yiiksek faiz ve daha agir sartlarla ABD ve

Ingiltere gibi devletlerde verilen kredilerdir (Osmanoglu, 2012:69-70).
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Finans sektdriinde gergeklesen ve bir balona doniisen NINJA krediler de denilen
subprime kredilerin patlamasiyla birlikte meydana gelen ekonomik kriz ¢ok ge¢meden
reel sektore de yayilmistir ve basta ABD olmak iizere iilkeleri biiylik bir darbogaza
sokmustur. Ulkelerin ana giindemini ise artan issizlik oranlari, azalan tiiketim talebi
sonucu iretimin diismesi, daralan krediler sonucu yatirimlar i¢in gerekli olan finansal
kaynaklara diismesi, daralan krediler sonucu yatirimlar i¢in gerekli olan finansal
kaynaklara ulasamama olusturmaktaydi. Krizden etkilenen uluslararasi ticaret de ani

diisiisler yasanmustir (Senses, Onis ve Bakir,2013:75).

Kriz 6nce gelismis iilkeleri etkilemistir. Izlanda en ¢ok etkilenen (lkelerden
olmus ve iflas ettigini agiklamistir. Ancak etkilenen sadece gelismis ilkeler degildir.
Gelismekte olan iilkelerde bu krizle biiylik sarsintilar yasamiglardir. Diger krizlerde

oldugu gibi mortgage krizinde de birgok neden sayilmistir. Bunlardan temel olanlart;

e Likidite bollugu,

e  Menkul kiymetlestirme,

e Seffafligin olmamasi,

e Derecelendirme kuruluslarinin ger¢egi yansitmayan noktalari,

e Gelisigiizel dagitilan mortgage kredileri,

e Geligsmis iilkelerde basta ABD olmak {izere uygulanan diisiik faiz

oranlaridir.

Verilen kredilerin geri 6denmesi fazla dikkate alinmadigindan dolay1 sistemin
halkalar1 zorlanmaya baslamistir. Aslinda ilk sinyaller 2006 yilinda bu sekilde
gelismistir ancak mali piyasalarda sadece bir tiirbiilans olarak hissedilmistir (Sénmez,

2009:84).

Krizin sonucunda ise; temerriit ve haciz oranlarinda artiglar gergeklesmistir,
bununla birlikte ¢cogu kisinin evinden olmasiyla ev sahipligi diizeyinde gerilemeler
olusmus, konut talebinde daralmalar meydana gelmis, menkul kiymet fiyatlarinda
diisiisler yasanmig, finans piyasalarinda likidite baskist olusmus, borglanma
maliyetlerinde artis yasanmig, finans kurumlarinin mali yapilart bozulmus, ipotekli
piyasalarda yogunlagma artmis, halkin refah diizeyinde azalmalar oldu, bankalara el
konuldu, issizlik oranlar1 artmis, borsalar ¢okmiis, ABD’nin dordiincii biiyiik yatirim

bankasi olan Lehman Brothers iflas basvurusunda bulunmustur.
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ABD ekonomisinde baglayan ve ardindan AB gibi onemli gelismis iilkelere
sigrayan kriz etki alani sebebiyle ‘kiiresel kriz’ olarak tanimlanmistir. Bu krizin etkisi
ilk olarak gelismis tilkelerde hissedildiginden dolay1 6nlemler de bu iilkelerde alinmaya
baslamistir (S6nmez, 2009:92). Alinan Onlemler genelde aynmi dogrultuda olmustur.
Genel itibariyla asir1 korumaci tedbirler alinmistir. Alinan tedbirler ABD ve gelismis
tilkelerle sinirli kalmamis krizden etkilenen diger gelismekte olan iilkelerde krizden

kurtulmak i¢in tedbirler uygulamislardir.

1.7.2. Turkiye’de Yasanan Krizler

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde yasanan krizlere ve nedenlerine
bakildiginda genelde diizensiz finansal serbestlesme, iilkeye sicak para girisinin artigi ve
yabanci yatirimeilarin {ilkeden kagisi gibi vakalarin gergeklestigi gézlemlenmektedir.
Sonucun bu sekilde olmasinin sebeplerinden bir tanesi iilkeye yabanci sermaye girigini
saglamak amaciyla faiz oranlarinin yiikseltilmesidir. Bagka nedenlere bakacak olursak
bunlar; enflasyonda yiikselme, biitce dengesizlikleri, cari agigin yiiksek olmasi ve dis

miidahalelere a¢ik olunmasidir (Abanoz, 2012:6).

Tirkiye’de yasanan bir¢ok kriz vardir, ancak bunlardan; 1994 krizi, 1997 krizi
ve 2000-2001 krizleri ele alinmigtir. Aslinda 1998-1999 doneminde yasanan Asya ve
Rusya krizleri de iilkemizi derinden etkilemistir ancak diinyada yasanan krizler

boliimiinde degindiginden tekrardan burada bahsedilmemistir.

Tirkiye’de yasanan krizlerin hepsinin birbirinin devami oldugu ve nedenlerinin

birbirine ¢ok yakin oldugu ifade edilmektedir.

1.7.2.1. 1994 Y1h Krizi

Dolar 1994 yilinin basindan nisan ayina kadar olan siirede Tiirk lirasi karsisinda
onemli derecede deger kazanmustir. Tirk lirasinin degeri diigsmistir. Bu durum
karsisinda Merkez Bankasi elindeki ddviz rezervlerinin buyik bir g¢ogunlugunu
piyasaya slirmiis ve doviz rezervlerini kaybetmistir. “Bankalararasi para piyasasinda
1993 yilinda %70’lerde olan gecelik faiz %700’leri goérmiistiir”. 1993 yilinin ilk

yarisinda kamu agiklarini finanse etmek amaciyla piyasadan kolaylikla borglanabilen
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hazine, 1993 yilinin son giinlerine dogru piyasadan borc¢lanmakta zorlanmistir. Bu

gidisat artarak devam etmistir (Ozatay, 2009:69).

Cari agik %540 artis gostermistir. Devlet borglanarak kaynak bulmaya
calismistir. Borglanma baglarda olumlu gibi goriinsede zamanla bunun iyi bir fikir
olmadigi anlasilmistir. Cilinkii kamunun bor¢ yiikii artmig, bununla birlikte faizler
yiikselmistir. Faiz oranlar1 o kadar cazip hale gelmistir ki yatirimcilar 6zel kesimde

yatirim yapmak yerine kaynaklarimni faize ydneltmislerdir (Ozerol, 2009:121).

Boylece 1994 yilinin basinda Tiirkiye tekrardan bir ekonomik krizle karsi
karsiya kalmistir. Dolar-TL paritesi 6nemli sekilde bozulmus, enflasyonist beklentiler
artmis, hazine igeride bor¢lanamaz duruma gelmistir. Kredi degerlendirme kurumlarinin
Tiirkiye’nin kredi notunu pes pese diisiirmesiyle dis kredi bulma sansini da yitiren
Turkiye’de ekonomik istikrar paketi yiiriirliige konulmus ve bunun ardindan IMF ile 14

aylik bir stand by diizenlemesine girisilmistir (Egilmez ve Kumcu, 2009:39).

5 Nisan 1994 tarihinde konulan istikrar programi baglarda ise yararmis gibi
gOzikse de sonradan ise yaramadigi anlasilmistir. Ekonomide tekrar bozulmalar
yasanmistir. Bu istikrar programi, cercevesi tam belirlenmeden, yapisal ve siyasal
olumsuzluklar giderilmeden uygulamaya konulmus, basarisizlikla sonug¢lanmis ve tarihe
mal olmustur. 5 Nisan kararlarinin basarisizlikla sonuglanmasi ileride uygulanabilecek
istikrar programlarina karsi 6n yargi ve inangsizlik olusmasina zemin hazirlamistir

(Egilmez ve Kumcu, 2009:382).

1.7.2.2. 1997 Y1h Krizi

1994 sonras1 ekonomi ¢ok kotii durumdaydi. Bu durumdan ¢ikabilmek amaciyla
reel faizler ylikseltilerek iilkeye sicak para girisi saglanmaya calisilmistir, basarili
sonuglar elde edilmistir. Faizlerin yiiksekligi salt yabanci yatirimcilart ¢ekmemekte,
yerli sirketler yatirnmcilarda kaynaklarimi islerine degil faize yonlendirmeye
baslamislardir. Bankalarda bu furyaya katilmiglar, tabi yiksek faizle ve bonoya olan
talebin artistyla devletin bor¢lanmast da artmistir, Tirkiye’nin i¢ borglart ciddi

boyutlara ulasmustir (Ozerol, 2009:124).
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Aslinda nedenler ve uygulamalar tanidik gelmektedir. 1994 yilinda olusan krizde
de bu olaylar yasanmustir. Tekrar aym hatalar yapilmaya devam edilmistir. Ulke
ekonomisi tekrar bir ¢okiis i¢erisine girmistir, tasarruf tedbirleri uygulanmaya baslanmis
ama durum iyiye gidecekken daha da kotiiye gitmistir. Devlet hazinesi borclanacak bir

devlet bankasi ve Merkez Bankasi bulamamuis, Tiirk bankacilik sistemi kilitlenmistir.

1.7.2.3. 2000 (Kasim) — 2001 (Subat) Krizleri

1998 yilinda baglayan Rusya krizi Tiirkiye bankacilik sisteminde tahribatlara yol
acmistir. Bundan dolay1r ekonomik anlamda olusacak kiiciik bozukluklar bile sistemin

olumsuz etkilenmesine yetmektedir.

Turkiye’deki bankalar yillarca yiiksek faiz ortaminda yiiksek kazanglar elde
etmigler fakat yil sonuna dogru bankalar agik pozisyonlarini kapatma telasina
diismiislerdir. Bankalarin pozisyonlarini bir an once kapatmak istemelerinin nedeni
piyasadaki devaltiasyon beklentisi olmustur. T.C. Merkez Bankasinin IMF’e verdigi
taahhiitlerden dolay1 siki para politikas1 uygulamas: da piyasada likidite darligia yol
agmustir. Likidite darlig1 nedeniyle gecelik faizler fahis sekilde yiikselmistir (Kaykusuz,
2014:288).

Subat aymnin ikinci yarisinda MGK (Milli Giivenlik Kurulu) toplantisinda
Bagbakan ile Cumhurbaskaninin arasinda meydana gelen tartisma sonucu siyasi
istikrarsizlik olarak degerlendirilmis ve siyasal kriz ekonomik krize yol agmistir. Mali
kesimde giivensizlik siirdiigiinden dolay1r subat ayinda yasanan kriz bu ortamin
pekismesine ve likidite krizinin git gide bir dovize hiicum krizine doniismesine sebep

olmustur (Egilmez ve Kumcu, 2009:395).

Kamu kesiminde olusan i¢ borglarin siirdiiriilemez hale gelmesiyle 1993 - 1994
finansal krizleri yasanmis ancak benzer politikalara sonralart devam edilmistir. Bunun
sonucunda da ekonomi 2000 ve 2001 yillarinda siddetli bir bankacilik ve déviz kuru

krizi ile karsilasilmis ve siyasi gerginlikler de yasanmstir (Kibrit¢ioglu, 2001:4).

Turkiye’de olusan likidite sikisiklig1 neticesinde Bank Kapital ve Etibank TMSF
(Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonu)’ye devrolmustur (Kaykusuz, 2014:289). Demirbank

ve birgok bankaya el konulmustur.

61



Yillardir siiregelen ekonomideki kotii giden yonetim, asirt borglanma ve yiiksek
enflasyon, IMF’in dayattigi hatali istikrar programiyla bir araya gelerek krize yol
agmistir. Bankacilik sektoriinde baslayan kriz, reel sektore sigramis ve Turkiye
ekonomisi bu krizde derin bir yara almistir. Ekonominin toparlanmasi ise yillar almistir

(Kaykusuz, 2014:306).

Sonug olarak Tiirkiye’nin kendi basina gegirdigi ekonomik krizlerin hemen
hepsinin sonucunda Tiirk lirasinin mithim oranda devaliie edilmesiyle neticelenmistir

(Egilmez ve Kumcu, 2009:378).

1.8. EKONOMIK KRiZiN NEDENLERI

Ekonomik krizlerin bircok nedeni olabilmektedir. iktisatcilarin iizerinde
anlastig1 bir neden yoktur. Halen yasanan ekonomik krizler, olusumlari, gelisimleri ve
nedenleri tartisma konusudur. Ancak ekonomik krizlerin genel olan birka¢ nedeni

ayrintilaria inilmeden asagidaki gibi siralanabilir:

e ¢ ve dis bor¢lanma,

e Yanlis doviz kuru politikalari,

e Asimetrik bilgi problemleri, ters secim ve ahlaki ¢okintu,

e Siyasal istikrarsizlik ortama,

e Siyasal iktidarlarin uyguladiklari yanlis ekonomik politikalar,

e Yenilikler ve teknolojik gelismeler de, bu gelismelere ayak uyduramayan
tilkeler acisindan krize neden olabilir,

e Kredi derecelendirme kuruluglarinin yanlis tahminleri ve piyasayl
yaniltmalari,

e Bankalarin kotii yapilanmast,

e Ekonomik krizler her zaman ekonomik nedenlerden kaynaklanmayabilir.
Ulke genelinde meydana gelen dogal afetlerde krize nende olabilir,

e Ekonomik sure¢ icerisinde istihdam, dretim ve fiyatlar genel duzeyinde
ortaya ¢ikan beklenmedik konjonktiirel hareketler ve dalgalanmalar (Aktan
ve Sen, 2001:7).
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e Devletin piyasaya iktisat politikasi araglar1 ile miidahalede bulunmasi,

e Ekonomik, teknolojik, siyasal ve ekolojik alanlardaki hizli degisimdir.
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IKINCIi BOLUM

ISTIHDAMIN GENEL YAPISI VE KADIN iSTIHDAMI

Bu bélimde istihdam kavrami, gesitleri, kadin istihdami ve 6zellikle Tiirkiye’de

kadinin istihdam igerisindeki yeri tartisilmistir.

Giliniimiizde gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkeler olsun tiim diinyada
istihdam sorunu en énemli konularm basinda gelmektedir. istihdamin iki 6nemli amaci
vardir. Bunlar ekonomik ve sosyal amaglardir. Sosyal amag olarak; caligsmak isteyen her
bireye is imkani sunulmasi, emek arz ve talebinin nitel ve nicel agilardan uyumlu
diizeye getirilmesi, verimliligin arttirilarak ¢alisma barisinin saglanmasi iken, ekonomik

amaci ise; iiretimi diizenleme ve tiretimi arttirmaktir (Murat,2007:193).

Kadin is giicliniin iilkemizdeki ve diinyadaki yeri yadsinamaz diizeydedir. Her
ne kadar kadin istidam diizeyi iilkelerde yeterli diizeye yiikseltilemese de bu kadin is
guictinln arttirilmasi gerektigi gercegini degistirmemektedir. Ulkelerin ekonomilerini ve
bununla birlikte sosyal dizeylerini arttirabilmeleri i¢in istthdamin arttirilmasi
gerekmektedir. Ulkemizin ve diinya niifusunun yaklasik yarismi kadimlarin
olusturdugunu disiiniildiigiinde de gercek anlamda ekonomik ve sosyal refaha
ulasilmasi i¢in gerekli olan istihdam diizeyine ulasilmasinin yollarindan birinin de kadin

istthdaminin arttirilmasi oldugu goriilmektedir.

2.1. ISTIHDAM KAVRAMI

Istihdam  ve  igsizlik  kavramlar1  birbirinden  bagimsiz  olarak
degerlendirilemeyecek iki kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bundan dolayi igsizlik
kavramma da deginilecektir. Istihdam kavrammin tanimma ge¢meden 6nce istihdamin
kelime anlamina bakmakta yarar vardir. Arapga kokenli olan istihdam kavraminin

kelime anlam1 “bir gorevde, bir iste kullanma” olarak tanimlanmistir (www.tdK.gov.tr).

Genel olarak istihdam, tretim faktorleri olan sermaye, dogal kaynaklar, emek ve
girisimcinin fiili olarak iiretime katilmasi olarak tanimlanmaktadir. Ancak istihdam

kavramu biitlin {iretim faktorlerinden olusan bir igerige sahip olmasina ragmen daha ¢ok
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is giiclinlin iiretime katilmasi olarak kullanilmaktadir (Yildirim, Karaman ve Tasdemir,
2009:20). istihdam, bir iilkenin sahip oldugu emek, toprak ve sermaye kapasitesinin bir
yilik dénem igerisindeki kullanma miktar1 olarak tanimlanabilir. Aym1 zamanda
istthdam, cari donem igerisinde bir iilkede ekonomik faaliyetlere katilacak diizeyde olan
insan giiclinlin ¢alisma, kullanilma veya calistirilma diizeyini gostermektedir (Cam,
2014:16). Bagka bir ifadeyle istihdam, insan ihtiyaclarini karsilamak amaciyla mal ve
hizmet iiretme gayreti igerisinde emegi de diger iiretim faktorlerinde oldugu gibi
tiretken bir faktor olarak bu siirecte kullanmak ve kullanilan emege karsilik yaratilan

degerden emege pay verilmesi olarak da ifade edilmektedir (Isigicok, 2011:19).

Istihdam kavramini tanimlarken biitiin iiretim faktorlerinin iiretime katilmasi
denmigse de gercekte istihdam sorununun asil 6nemli noktas1 emek faktoriidiir. Cilinkii
emek harici diger faktorlerin atil kalmasi ile sadece ekonomik problemler ortaya
cikacakken emek faktoriiniin atil kalmasi durumunda hem ekonomik kaynak kaybi hem
de politik ve sosyal problemler meydana gelmektedir (Gul, Ekinci ve Konya, 2009:8).

Emek faktoriiniin tilkeler tizerindeki 6nemi bir kez daha goriilmistiir.

Kendisinin ve bakmakla yilikiimlii oldugu ailesinin ihtiyaglarmi karsilamak
amacinda olan kisilerin tek araci olan emek, ayn1 zamanda refahlarin1 da saglayan salt
gecim kaynagi olma ozelligine sahiptir. Boylece istihdam kavraminin farkli kesimlerce
farkli anlamlar tagidig1 goriilmektedir (Isigicok, 2011:19). Emek iilkemizde ve diinyada
bircok kisi icin ge¢imini saglayabilecegi vazgecemeyecegi bir aragtir. Istihdam iginde
olmazsa olmazdir. Anlasilacagi iizere istihdamin gercek anlamda olugmasi i¢in mal ve
hizmet agisindan iiriin artiginin saglanmasi, istihdam edilen kisilere de Uretim surecine
katilmalarina karsilik gelir ve saygmlik saglanmali ve bununla birlikte devamlilik

olmalidir (Isigigok, 2011:20)

Istihdam kavrami sadece ekonomi acisindan 6nem arz etmemektedir. Bu kavram
birey agisindan da biiyiik 6neme sahiptir. Cilinkii ekonominin énemli bir parcast olan
uretim sdrecinin vazgecilmez pargast olan emegin sahibi bireyler icinde gelir elde etme
kapis1 ve bir sayginlik 6gesidir. Bireylerin sarfettikleri emeklerinin karsiliginda aldiklar
ticretler kendisinin ve ailesinin hayatlarini idame ettirmelerine olanak saglarken, aile
disindaki iligkileri ve sosyal iliskilerinde de gelismeler olmasina yardimci olmaktadir.

Calisan birey yalniz hayatini idame ettirmek i¢in gerekli olan ihtiyaglarini karsilamakla
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kalmayip ayni zamanda statii, kimlik ve amag¢ duygusu asilanarak sosyal ve psikolojik
ihtiyaglarmm da gidermektedir (Gokalp, 2012:24). Istihdam kavramini tek tarafli olarak
diisinmek yanlis olacaktir. Goriildigii iizere isttihdam hem ekonomi igin hem de
bireyler i¢in hayati 6neme sahiptir. Yeteri diizeyde istihdamin saglanamadig: iilkelerde
ekonomide ciddi sorunlar bas gdstermekte ve lilkenin biiyiimesi istenilen diizeylere
ulasamamaktadir. Ulke refah1 iyi derecelere gelememekte ve iilke gelisememektedir.
Ayni zamanda bireylerin istihdam edilmemesi ya da edilememesi durumunda insanlar
calisamadiklar1 i¢in evlerinin gec¢imlerini saglayamamakta, kendilerine, eslerine,
cocuklarina, ailelerine bakamamaktadirlar. insanlar yoksullasmakta ve aglik smirmin
altinda yasamak zorunda kalmaktadirlar. Calisgamayan bireyler yalnizca karmnlari ag
olmayip psikolojik bunalimlara da girmektedirler. Boylece hem aile i¢in sorunlar hem
de sosyal anlamda sorunlar yasamaktadirlar. Bu agidan bakildiginda istihdama tek bir

pencereden bakmak bu ¢alisma agisindan sakincali olacaktir.

2.2. ISTIHDAM TURLERI

Istihdam iilkedeki mevcut is giicii miktarmi1 gosterirken istihdam orani, iilke
ekonomisinde belirli bir donemde istihdam edilenlerin aktif nifus icindeki goreli
agirhgini - gostermektedir ve istihdam edilenlerin aktif niifusa oranlanmasiyla
hesaplanmaktadir  (Is181¢0k,2011:22). Istihdam seviyesi ise calisma diizeyini
gostermektedir. Bir iilkedeki istihdam seviyesi hukuksal yapi, sosyal aliskanliklar,
calisma mevzuati, teknoloji, is yasami ve niifus disinda yatirim, enflasyon ve faiz gibi
parasal etkenlerde de farkliliklar meydana getirmektedir. Bu nedenle tilkeler istihdamin
olusturdugu etkileri kontrol altinda tutmak ve is giiciiniin tamamini istihdam edebilmeyi
amaclamaktadir. Ulkelerin bu amaglar1 dogrultusunda istihdam ii¢ simifa ayrilmistir.
Bunlar tam istihdam, eksik istthdam ve asir1 istihdamdir (Giil, Ekinci ve Konya,

2009:9).

2.2.1. Tam istihdam

Tam istihdam, “caligma arzusunda ve kabiliyetinde olan herkesin, cari {icret ve

caligma sartlarinda iiretim siirecinde yer almasi” olarak tanimlanmistir. Tam istihdamin
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gerceklestigi bir ekonomide bir alandaki istihdamin arttirilmasi ancak diger bir alandaki
istihdamin azaltilmasiyla arttirilabilmektedir. Ancak tam istihdam, ekonomide issiz
kimsenin bulunmadigi anlamima gelmemektedir (Yildirnrm, Karaman ve Tasdemir,
2009:365). Soyle soynebilir ki; ekonomide belli oranda bir igsizin olmasi tam istthdam
durumunu bozmamaktadir. Ciinkii ¢caligmak isteyen herkesin calistig1 ve issiz kimsenin
olmadig1 diislincesi {itopik bir diisiincedir ve pek saglikli bir durum olarak
gorilmemektedir (Isigicok,2011:21). Bu durumun olugmasi da friksiyonel issizlik
olarak tabir edilen, bireylerin is degistirmeleri ve yeni is aramalar1 sonucunda ortaya
cikan issizlik olarak gosterilir. Ekonomi tam istihdamda iken olusan bu issizlige dogal
igsizlik denilmektedir (Atag,2012:39). Bu ekonomi diizeyinde olusan issizlik orani %2 -
%3 gibi diisiik oranlarda ger¢eklesmektedir. Burada 6nemli olan agik is alanlarinin o

anda i arayanlardan fazla olmasidir (Gokalp, 2012:25).

Genelde biitiin tilkelerin ulasmay1 amacladiklar1 tam istihdam iilkeler agisindan
onem arz etmektedir. Tam istihdama ulagmis olan bir iilke belli bir teknoloji diizeyinde
iiretecegi mal ve hizmetlerin ¢ok daha fazlasini iiretiyor anlamma gelmektedir. Insan
ihtiyaclarini karsilayacak mal ve hizmetlerin miktar1 ne kadar fazla olursa o ekonomide
yasayanlarin refah diizeyleri de o kadar yiiksek olacaktir (Gil, Ekinci ve
Konya,2009:11). insanlarin refah diizeylerini yiikseltmek devletlerin gérevi oldugundan

dolay1 devletler tam istihdami saglamaya 6nem vermislerdir.

2.2.2. Eksik istihdam

Eksik istihdam kavramini dar ve genis anlam olarak tamimlayabiliriz. Dar
anlamda eksik istihdam, tretim faktorlerinden olan emek faktorinin bir bolgede veya
ekonomide cari donemde tiimiiyle iiretim siirecine katilamamasidir. Genis anlamdaki
tanimina bakilacak olunursa eksik istihdam, bir ekonomide tim uretim faktorleri olan
sermaye, emek, girisimci ve dogal kaynaklarin ayn1 zaman dilimde kullanilamadig1 ve
uretim siirecine giremedigi durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger bir sdyleyisle,
istthdam hacminin is giliciinii karsilamada yetersiz kaldigi durumdur. "Makro diizeyde
ise toplam 1is giicii talebinin toplam is giicii arzindan fazla oldugu durumdur"

(Bekiroglu, 2010:11).
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Eksik istihdam, daha ¢ok gelismekte olan iilke ekonomilerinde karsilasilan bir
durumdur. Istihdamin sektérel dagilimi igerisinde tarim sektdriiniin agirlikta oldugu,
ticretsiz aile iscilerinin yogun oldugu ve issizlik sigortasinin olmadigi {iilkelerde is

guclniin gerektigi 6lciide degerlendirilemedigi 6nemli bir sorundur (Gokalp,2012:25).

Eksik isttihdam kavramini tanimlarken yetersiz, diisiik, daha az vb. kavramlar
yardimiyla ve istihdamin disiik nitelikli bir tlirii seklinde tanimlanmaktadir. Eksik
istthdamin olugmasinin nedenlerinden biri olan issizlik sigortasinin olmadig1 veya sinirh
olarak bulundugu iilkelerde bireylerin issiz kalmasi durumunda gecimlerini saglayacak
herhangi bir gelir saglanmamaktadir. Bu da kisilerin sahip olduklart niteliklere, egitim
durumlarina gére veya elde edecegi iicrete bakmaksizin ¢alismak zorunda kalmalaridir.
Bu sckilde kisiler issizlik sorunundan kurtulmakta ancak eksik istihdam olarak
ekonomiye donmektedir (Gokalp, 2012:26). Eksik istihdam edilen kisiler, ¢alistiklar
islerde mutlu degillerdir. Aldiklar egitimden farkli yerlerde ¢alismak zorunda kalmakta
ve daha diisiik iicretlere mahkum edilmektedirler. issiz kalma korkusuyla bulunduklar

islerini de birakamamaktadirlar.
Eksik istihdam U¢ durumu gostermektedir:

1) Calisiyor olmasina ragmen isinden memnun olmayip is arayanlar,
2) Daha uzun siire ¢aligmaya uygun olduklar1 halde haftada 40 saatten az
calisanlar,

3) Mesleginin gerektirdigi islerin disinda baska islerde ¢alisanlar,

Bu sekilde istihdam edilen kisiler goriiniirde calismakta ve calistirilmakla

birlikte sorunlu olarak istihdam edilmektedirler (Bigerli, 2004:253).

Bagka bir ifadeyle; bir iilke ekonomisinde ¢alisma kabiliyetinde olan herkesin
her zaman is bulmasi s6z konusu olmamaktadir. Bu baglamda mal ve hizmet talebinin
belirledigi istihdam hacminde is giiciinlin tamaminin c¢alistirilmast miimkiin degildir.
Boylece iilke ekonomisinde herhangi bir zamanda olusabilecek maksimum istihdam
hacmi ile fiili istihdam hacmi arasinda olusan bosluk eksik istihdam olarak ifade

edilmektedir (Gil, Ekinci ve Konya, 2009:11-12).

Eksik isttihdam kavraminin issizlik ile ayni oldugunu diisiinen iktisat¢ilar vardir.
Ancak eksik istihdamda is giicii issiz degil, kapasitenin altinda calismaktadir. Bu
yoniiyle de igsizlikten ayrilmaktadir. Eksik istihdam edilen bireyler genelde daha iyi is,
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calisma saatleri ve konum i¢in birbirleriyle adeta yaris halindedirler (Kiiglikali ve

Lokmaci, 2015:77).

Eksik istihdam gorilebilir ve gortlemeyen eksik istihdam olmak Uzere iki

sekilde incelenebilir.

a) Gorllebilir eksik istihdam: Bir ekonomide, belirli bir dénemde ekonomik
nedenlerden dolay1 kirk saatten az siire ¢alisip mevcut isinde veya baska ikinci bir iste
daha fazla siire ¢alisabilecek olan kisiler olarak gosterilmektedir. Bu tlr eksik
istthdamin olusmasi gegici olarak igin yavaslatilmasi, durdurulmasi, isin olmamasi veya
tam glin isin bulunamamas: gibi ekonomik ya da teknik nedenlerden
kaynaklanabilmektedir (Murat, 2007:394).

b) Goriilmeyen eksik isttihdam: Vasiflarima ve aldigi egitime uygun olmayan
islerde calisanlarla, herhangi bir iste ¢alisiyor olup da isinden memnun olmayip, iicret
azligt vb. nedenlerle isini degistirmek isteyip ayni zamanda is arayan kisilerdir

(Kiigtikali ve Kokmaci, 2015:77).

Gelismekte olan tlkelerin hemen hemen hepsinde oldugu gibi Tiirkiye’de de
eksik istthdam oranlar1 yiiksek seviyelerdedir. Bunun en biiyiilk nedeni ise issiz
kalmanin kisilere agir maliyetler yliklemesidir. Tiirkiye’de igsizlik maas1 verilmektedir
ancak belirli sartlara baglanmis ve bu sartlara uyabilenler belki de issiz olanlarin 1/4'i
bile degildir. Kisiler igsizlikten korktuklari i¢in az iicretle zor sartlarda ¢aligmayi kabul
etmek zorunda kalmaktadirlar. Ne yazik ki {iniversite mezunu olmus, egitimini almis
bireyler vasifsiz islerde ¢alismak zorunda kalmakta ve bu isleri birakamamaktadirlar.

Cilinki her bireye istedigi diizeyde istihdam saglanamamaktadir.

2.2.3. Asir istihdam

Asirt isttihdam durumu, eksik istthdam kosullarinin tam tersi durumu ifade
etmektedir. Dar anlamda asir1 istthdam, tiretim faktorlerinden olan emek faktoriiniin bir
ulke ekonomisinde belirli bir zaman dilimi igerisinde Uretim slrecinde tam kapasite ile
bulundugu ancak sayr veya miktar yoniinden daha fazla emek faktdriine ihtiyag
duyuldugu ekonomik durum olarak tanimlanir. Bu durum da emek asir1 derecede

degerlenmektedir (Gokalp, 2012:27). Bu durumda ekonomide sorunlar yasanmasina
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neden olmaktadir. Genis anlamda asir1 istihdam ise, bir iilke ekonomisinde tiim {iretim
faktorleri olan emek, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklarin ayni1 zaman diliminde tam
kapasite ile tiretim siirecinde bulunmasina ragmen say1 veya miktar yoniinden daha ¢cok
iretim faktoriine ihtiyag duyulmasi olarak tanimlanir. Anlasilacagi iizere iiretim
faktorleri tam kapasite ¢alismasina ragmen arz edilen iiretim faktorlerinden daha ¢ok

faktore ihtiyag duyulmasi durumudur (Bekiroglu, 2010:12).

Asirt isttihdamin s6z konusu oldugu ekonomilerde iiretim faktorleri 6zellikle de
emek ¢ok degerlenmistir. Asir1 istihdam durumundaki tlkelerde Gretim faktorinin fazla
kullanilmast durumunda hazirda bulunan talebi karsilayabilmek i¢in girisimcilerin
kapasitelerinin Uzerinde calisarak hizmet ve mal iretimini arttirmaya yonelmelerine
sebep olmaktadir. Ancak Uretim kapasitesinin bir anda arttirilmasi pek miimkiin degildir
(Gokalp, 2012:27).

Cunku bir Glkenin toprak, sermaye ve emek potansiyeli belirli bir seviyededir ve
bu sebeple iiretim faktorlerinin sinirsiz bir sekilde arttirilmasi pek miimkiin
olmamaktadir (Gokalp, 2012:27). Bu nedenle dis tlkelerden temin edilecek iiretim
faktorleri yardimi ile hazirda bulunan talep giderilmeye ¢alisilmaktadir (Giil, Ekinci ve

Konya, 2009:13).

Asirt istthdam durumunda olan bir iilke ekonomisinde enflasyon sorunu
kaginilmaz olacaktir. Ciinkii toplam talep toplam arzdan fazla oldugu icin fiyatlar

yukselecek bdylece talep enflasyonu olusmaktadir (Gul, EKinci ve Konya, 2009:13).

Hicbir Ulke ekonomisinin eksik isttihdam ve asir1 istihdam seviyesinde
bulunmasini istemez. Ciinkii eksik istthdam durumunda igsizlik sorunu, asiri istihdam

durumunda da enflasyon sorunu olusacaktir (Bekiroglu, 2010:13).

2.3. ISSIZLIK KAVRAMI

Issizligi su sekilde tanimlanabilir; emek faktoriiniin eksik istihdam durumunda
tiretim disinda kalmasi1 durumudur (Giil, Ekinci ve Konya, 2009:14). “Tam istihdam ile
fiili istihdam arasindaki bosluga” da issizlik denilebilmektedir (Giil, Ekinci ve Konya,
2009:14)
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Kamu-Sen’ in Issizlik tanimi s6yledir:

Referans donemi i¢inde istihdam edilmeyen (kar karsiligi, iicretli ya da Ucretsiz olarak higbir
iste 1 saat bile ¢calismayan ve boyle bir isle baglantist olmayan) kisilerden is aramak icin son 3
ay icinde ig arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin i¢inde isbast yapabilecek
durumda olan 15 ve daha yukar: yaslardaki kisiler igsizdir. Ayrica is bulmus ya da kendi isini
kurmug ancak ise baslama ya da igbasi yapmak icin ¢esitli eksiklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler, 15 giin i¢inde isbasi yapabilecek kisiler issiz  olarak  adlandwihir
(www.kamusen.org.tr, 2009).

Issizligi tanmimlarken iki farkli acidan bakilacak olunursa eger birey agisindan
issizlik, c¢alisma isteginde, yeteneginde ve calismaya hazir bir vaziyette olup da
calisamama, gelir elde edememe durumudur. Toplum agisindan issizlik ise, iiretici
kaynagin en degerlisi olan is giiciiniin bir boliimiiniin bosa harcanmasi, kullanilamamasi

durumudur (Isigicok, 2011:23).

Aslina bakilirsa issizlik, ¢alisma arzusuyla is aramasina ragmen is bulamayan
kisilerden olusmaktadir (Odabasi, 2009:26). Ancak bu demek degildir ki is arayan
herkes issiz statiisiine aliniyor ve issizlik taniminin igerisine katilip igsizlik orani
hesaplanirken dahil ediliyor. Issizlik oran1 hesaplanirken dahil edilmeyen belirli bir grup
vardir. Bunlar; 15 yasin altindakiler, ¢alisamayacak durumdaki sakatlar, emekliler,
askerler, mahkumlar, yiiksek 0grenime devam eden Ogrenciler ve ¢aligma arzusunu

tamamen yitirmis kisilerdir.

Issizligin tanim1 yapilirken belirli kistaslarin getirilmesi ve belirli gruplarin issiz
statiisiine dahil edilmemesi issizlik tanimi yapilirken ve issizlik oranmi1 hesaplanirken
eksiklerin kalmasia yol agmaktadir. Ciinkii bireyler emekli olduktan sonra da ge¢im
sikintis1 ¢ekip calismak zorunda kalabilmekteler, ya da TUIK’in taniminda yer alan “is
aramak icin son (¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis olmak”
sartina bagli olmadan da is arayabiliyorlar. Issizlik tanim1 yapilirken iilkelerin belirli

sartlarinin g6z 6nunde bulundurularak yapilmasi daha faydali olacaktur.

Issizlik sorunu diinyada ister gelismis ister az gelismis olsun hemen her iilkenin
onemli sorunlarindan olmustur. Issizligin varlig1 sadece birey agisindan degil toplum
agisindan da biiyiik problemlere neden olmaktadir. Issizlikle birlikte iiretime katilmayan
is giicii sayis1 artmakta ve boylece tiretken insanlar tiikketici konumuna diismektedir. Bu
durum da tlkelerin iktisadi buytimesini ve kalkinmasini kotii yonde etkilemektedir (Gul,
Ekinci ve Konya, 2009:14-15).
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Issizlik sorunu ekonomik bir sorun olmasmin yaninda ayni zamanda sosyal bir
sorun olarak da gorilmektedir. Makinelerin dahi belirli bir siire ¢aligmaz durumda iken
demode hale geldikleri diistiniildiigiinde, sosyo-psikolojik bir yapiya sahip olan
insanlarin tlizerlerine yiiklenen sorumluluklar1 da diisiiniildiigiinde, issiz kalmalarinin ne

tiir sonuglar doguracagi aciktir (Murat, 2007:320).

Bireylerin igsiz kalmasiyla birlikte olusacak sorunlarin baginda ekonomik
guvencenin vyitirilmesi gelmektedir. Ekonomik guivencesini vyitiren bireyler maddi ve
manevi olarak ¢okiintliye girerek psikolojik olarak sorunlar yasanmaktadirlar. Bununla
birlikte gelirini kaybeden bireyin hayat standartlarinin diismesi, ruh sagliginin yani sira

fiziksel rahatsizliklara da neden olmaktadir (www.kamusen.org.tr, 2009). Ayni1 zamanda

issiz kalan Dbireyin; yoksulluk igine diismesine, sosyal statlisiind yitirmesine,
karamsarliga, baskalarina muhta¢ olmaya, Ozgiiven kaybina, sosyal c¢evreden
uzaklagsmaya, iimitsizlige neden olacaktir. Bir iilke ve toplum ig¢in ise; igsiz niifusu
artacak, toplumsal huzursuzluklar olusacak, insan kaynaklar1 etkin kullanilamayacak ve

ekonomik yavaslamalar bas gosterecektir (Odabasi, 2009:29).

Issizlik orani ise, “s6z konusu ekonomideki issizlerin toplam is glctl icindeki

pay1” olarak tanimlanabilmektedir (Gul, EKinci ve Konya, 2009:15).

L. Issizlerin Say1s1
Igsizlik Oran; ———— 2. x 100 (2.1)
Toplam Isglici Miktar 1

TUIK’in 2018 yili issizlik verileri su sekildedir: Tiirkiye genelinde 15 ve daha
yukari yas igsiz sayist 2018 Subat doneminde 3 milyon 354 bin kisi olarak gerceklesmis
ve bu say1 gegen yilin ayni1 dénemine gére 546 bin kisi azalmistir. Issizlik oran1 %10,6
seviyesinde gercekleserek 2 puanlik bir azalis gostermistir. Geng nifus (15-24 yas)
igsizlik orant %19 ile 4,3 puanlik azalis gostermis,15-64 yas grubunda bu oran %10,9
olarak gergekleserek 2 puanlik azalis gostermistir. Tarim dist issizlik orami ise 2,3

puanlik bir azaligla %12,5 olarak tahmin edilmistir (www.tuik.gov.tr, 2018).

Issizlik yapis1 acisindan farkliliklar arz etmektedir. Bu yapisal farkliliklar

cinsiyet, yas, egitim durumu, etnik koken ile cografi dagilim, meslekler ve siireye gore
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de farkliliklar gostermektedir. Issizlikte meydana gelen bu farkliliklardan dolayn issizlik
cesitli tiirlere ayrilmistir (Giil, Ekinci ve Konya, 2009:15-16). Issizligin birgok tiirii
varken bu calisma icin daha ¢ok Onemli olan issizlik tiirlerinin tanimlarina goz
atilacaktir. Bunlar agik issizlik, gizli issizlik, iradi (gontlli) issizlik, gayri iradi
(goniilsiiz) issizlik, mevsimlik issizlik, yapisal igsizlik, friksiyonel (arizi) issizlik ve

dogal igsizliktir.

Acik issizlik, calisabilecek kabiliyette ve ¢alisma arzusu iginde olan bireyin,
gecimini  saglayacak bir is bulamamasi durumudur. Genelde is imkanlarinin
olmayisindan kaynaklanmakta ve birey goniillii olmaksizin igsiz durumda olmaktadir.
Gizli issizlik, acik bir sekilde issiz olarak gdriinmeyen bireyin gercekte liretime hicbir
sekilde katki saglamamasi durumu olarak ifade edilmektedir (Yildirim, Karaman ve
Tasdemir, 2009:362). Gizli issizlik genelde tarim sektoriinde daha yaygin
goriilmektedir. Iradi (goniillii) issizlik, kisinin ¢alisabilecek giice ve kabiliyete sahip
olmasia ragmen, calisma istek ve arzusunda olmamalari neticesinde meydana gelen
igsizlik tiirtidiir (Siirticii, 2014:25). Goniilli issizler, daha 1yi sartlar ve daha iyi ticret
beklentisi i¢inde olduklar1 igin issiz kalmayr tercih edebilmektedir. Gayri iradi
(goniilsiiz) issizlik, kiginin piyasada gecerli olan {icret diizeyinden calismay1 kabul
etmesine ragmen hicbir sekilde is bulamamasi durumudur (Yildirim, Karaman ve
Tasdemir, 2009:364). Kisi kendi istegi ile igsiz duruma diismedigi gibi bulundugu
durumdan kurtulmasi da kendi istegiyle ger¢ceklesememektedir. Mevsimlik issizlik,
mevsim degisiklikleri ve kosullarina bagli olarak bazi sektorlerin  yilin  bazi
donemlerinde aktif durumdan pasif duruma ge¢mesiyle kisilerin issiz kalmalar1 durumu
olarak ifade edilmektedir (Odabasi, 2009:27). Mevsimlik igsizligin en yaygin oldugu
sektorler; insaat, turizm ve tarim sektoriidiir. Yapisal igsizlik, is giicii piyasasinda
niteliksel ve cografi olarak teknoloji ve taleplerde meydana gelen degisikliklere aninda
cevap verememesi sonucunda, ¢alisan bireylerin bir boliimiiniin islerini kaybetmesiyle
sonuclanan igsizlik tiiriidiir (Stiriici, 2014:21). Friksiyonel (arizi) issizlik, is gucl
piyasasinda calisan bireylerin zorunlu olarak degil de kendi istekleri dogrultusunda
islerinden ayrilip, kendilerine uygun ve sevdikleri yeni bir is bulana kadar gegen siire
zarfinda issiz kalmalar1 olarak tanimlanabilir (Siiriicii, 2014:20). Bu issizlik tiirti is glcu
piyasasindaki olagan hareketlilikten kaynaklanmaktadir. Friksiyonel issizlige gecici

igsizlik de denilmektedir. Ekonomi tam istthdam diizeyinde gergeklesse bile bu issizlik
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gerceklesecektir ve bu issizlik tiirlinlin tam olarak ortadan kaldirilmast miimkiin
degildir. Dogal issizlik, “iktisat politikalari ile eritilemeyen issizlige” denir (Giil, Ekinci
ve Konya, 2009:23). Dogal issizligin eritilmeye calisilmast durumunda ise enflasyon
meydana gelmektedir. Bagka bir degisle dogal issizlik, “enflasyon oraninda yiikselme
yaratmadan siirdiiriilebilen en diisiik issizlik oranm1” olarak tanimlanmaktadir (Gul,

Ekinci ve Konya, 2009:23).

2.4. KADIN ISTIHDAMI VE KADIN ISTIHDAMININ GELIiSIM SURECI

Tarihsel surecte kadmin is giicline katiliminin uzun zaman sonra gergeklestigi
diistiniilse de kadmin is giicline katilimi tarihin baslangicindan beri varligim
gostermektedir. Ancak kadinin bir {icret karsilifi isttihdam edilmesi ve emeginden
yararlanilmasinin Sanayi Devrimi ile basladigi kabul gormiistiir. Sanayi Devrimine
kadar olan evrede kadinlar ¢alismislar ancak calistiklarinin karsiliginda herhangi bir
ucret alamamiglar ve genelde ficretsiz aile iscisi olarak g¢alismislardir. Kadin her
donemde oldugu gibi Sanayi Devrimi doneminde de zorluklar yasamis ve

sOmiirilmiistiir.

Diinya niifusunun onemli bir kismini olusturan kadinlar toplumsal olsun
ekonomik olsun genelde biitiin alanlarda erkeklerin gerisine atilmig ve ikinci plana
birakilmigtir. Kadinlarin bu sekilde ikincil duruma diisiiriillmesinin sebepleri ise; hukuki
mevzuatlardaki yanliglar ve eksiklikler, kadinlara egitim firsatlarinin daha kisith
sunulmasi, erkek egemen Kkiiltiirden kaynaklanan toplumsal ayrimcilik, kadinlarin
erkeklerden fizyolojik olarak farkliliklarina vurgu yapilmasi olarak gosterilebilmektedir
(Kose, 2014:19).

Kadmin is hayatindaki yeri ti¢ sekilde incelenmektedir. Bunla: Sanayi Devrimi
oncesi, Sanayi Devrimi ve sonrasi kadin istihdami ile kiiresellesme siirecinde kadin

istthdami olarak ayrilabilmektedir.

2.4.1. Sanayi Devrimi Oncesi Kadin Istihdam

Kadimlarin tarihin baslangicindan beri yani ilk ilkel topluluklardan beri faal

olarak ekonomik hayatin icerisinde yer aldig1 varsayilmaktadir. Avcilik ve toplayicilikla
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gecimlerini sagladiklari diisiiniilen bu topluluklarda, kadin-erkek ve geng-yasli arasinda
biyolojik farklilasma disinda bagka bir farklilagmanin olmadigi varsayilmaktadir (Bulut,
2017:17). Tarimsal iiretime gecisle beraber kadin-erkek arasindaki is bolimii ayrilig
baslamistir. AndreMichel (1993:25-30)’e gore; paleolitik cag diye adlandirilan
donemde, 6zel miilkiyet ve birikim kavramlarindan bahsedilemeyeceginden dolay:
kadin ve erkegin birbirini toplumsal ve ekonomik olarak somiirmesinin s6z konusu
olmadigini vurgulamistir. Senel (1985:52)’e gére gicebe olarak yasayan toplumlarda
kadinin aile igerisindeki is paymin daha fazla ve énemli oldugunu belirtmistir. Avcilik
ve toplayicilikla geginen bu toplumlarda kadin toplayicilik, erkek ise aveilik islerini
iistlenerek biyolojik farklilasma temeline dayanan ilk ekonomik is bdliimiini

gergeklestirmislerdir (Kog, 2014:14).

Citak (2008:25-26)’a gore erkek ile kadin arasinda is bolimi olusan
toplumlarda, erkek isleri kadin islerinden daha degerli ve zor olarak algilanmaktadir.
Mesela kadmlar ¢ocuklari korumak (soguktan, sicaktan, yirtict hayvanlardan vb.) ev
isleri ile ugrasmak, giyecek-yiyecek hazirlamak gibi islerle ugrasmaktadir (Kose,
2014:21).

Kadinlar tarihin her doneminde ikincil plana atilmis ve ikinci simif muamelesi

gormiistiir. Koray (2000:214-215) bu duruma Ornek olarak sunlar1 géstermistir:

Eski Cin’de kiz eviadr dogan ailede yasa girilmesi adettendir ve kiz ¢ocuk yasami boyunca
kétiiliik sembolii olarak asag bir durumdadir. Bir Cin Atasoziinde “Size ogul vermedikge bir
kadina hi¢bir zaman giivenmeyin” ifadesi yer almaktadwr. Eski Hint hukukunda kadin daima
velayet altindadir. Once babasinin, sonra kocasinin, kocasimn oliimiinden sonra da erkek
¢ocuklarin velayetindedir (Bulut, 2017:17).

Yerlesik diizene gegisle 10. ylizyil arasinda gecen aile ekonomisi ve kolelik
dizeni olarak nitelendirilen donemde, is gilicii koleler ve aile bireyleri tarafindan
karsilanir ve karsiliginda bir ticret alinmazdi. 10. ylizyil ile 15. ylizyil arasindaki feodal
donemde ise islenilen toprak ve liretim arag gerecleri {izerinde miilkiyete degil sadece
kullanim hakkina sahip olan kisiler aileleri ile birlikte ¢alismak zorundadirlar. Boylece
kadinlar da dogrudan caligma faaliyetlerine katilmak zorunda kalmiglardir (Erarslan,

2009:6).
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2.4.2. Sanayi Devrimi ve Sonrasi Kadin istihdam

Sanayi Devriminin de gerceklestigi 18. ve 19. yiizyil ‘en ¢ok seyi degistiren’ ve
‘en ¢ok degisen’ yiizyill olarak anilmistir. Stiphesiz ki bu yiizyilla damgasini vuran

gelisme ise Sanayi Devrimidir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:197).

Sanayi Devrimine kadar olan doénemde kadinin g¢ocuk dogurmak, g¢ocugu
blyutmek ve ev islerini yapmak gibi kadinlik, annelik gorevleri varken, erkegin gorevi
ise disarida calisip para kazanmaktir (Ozer ve Bigerli, 2003:57). Ancak Sanayi
Devriminin baglamasi ile diizen degismistir. Sanayi Devrimi 1958 yilinda sanayi
sektdriiniin gelismesi ve teknolojik ilerlemelerle ilk olarak Ingiltere’de dokuma ve buhar
makinelerinin icadi ile baslamig ve kisa siire i¢inde biitiin Avrupa iilkelerine ve oradan

da biitlin diinya tilkelerine yayilmis ve etkilerini yogun sekilde hissettirmistir.

Sanayi Devrimine kadar olan donemde iicretsiz aile isgisi olarak calisan kadin,
artik kendi emeginin karsiligini alan ticretli is¢i olarak caligmaya baslamistir. Kadinlar
icin yiiklenen kadinlik ve annelik rollerine bir baskasi daha eklenmis ve kadinlar
“Uicretli is¢1” olarak calismaya baslamiglardir. Kadinlar erkeklere kiyasla daha esnek,
uyumlu ve ucuz is giicii olarak daha fazla tercih edilmeye baslanmustir. Ozetlemek
gerekirse kadinlar i giicli icerisinde tarihin ilk donemlerinden beri yer almalarina
ragmen, emeginin karsihiginda bir iicret almasi ve “Ucretli is¢i” statlisine gegmesi

Sanayi Devrimi ile birlikte gerceklesmistir.

Sanayi Devriminin baslamasiyla birlikte baslayan “licretli kadin is¢iler” bununla
birlikte uzun c¢alisma saatleri, agir calisma kosullari, glivencesiz ve diisiik Ucret
kosullarinda caligmak zorunda kalmis ve bu problemlerle de bas etmek zorunda
kalmiglardir. Kadinlarin karsilastiklar: bu problemler sadece gelismekte olan iilkelerde
degil, gelismis iilkelerde de goriilmektedir. Kadinlarin {icret karsiligi ¢alismas1 Avrupa

ilkelerinde basladigi gibi ¢calisma kosullarinin diizenlenmesi de burada baglamaistir.

Kadinlarin evde ¢ocugunu biiyiitmesi, ev isleri yapmasi ve ev igerisinde
harcadig1 zaman ve emek iktisadi bir faaliyet olarak goriilmemekte ve iktisadi degeri
bulunmamaktadir. Bu faaliyetler kadinin yapmakla yiikiimlii oldugu asli gorevi olarak
gorilmektedir (Karan, 2014:4). Ancak bakildiginda kadinin ev igerisinde gosterdigi
faaliyetlerin de iktisadi olarak goriilmesi gerekmektedir. Ciinkii bu islerin kadin
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tarafindan degil de baska biri tarafindan yapilmasi durumunda bir Ucret verilmesi
gerekmektedir. Ornegin; cocuk bakimi icin bakiciya, ev islerini yapmasi igin
hizmetciye, yemek yapmasi i¢in as¢iya ihtiya¢ duyulacaktir ve bunlarin karsiliginda da

belirli bir Ucret verilmesi gerekecektir.

Sanayi Devrimini izleyen yillarda hakim olan kat1 bir liberal iktisat anlayiginin
slogant olan ‘birakiniz yapsinlar, birakiniz gecsinler’ anlayisi kadinlarin erkeklere
oranla daha diistlik {icret ve daha agir kosullarda ¢alismasina yol agmistir. Anlasilacagi
lizere kadin emegi biiyilk bir somiiriiye maruz kalmistir (Kocacik ve Gokkaya,
2005:197). Kadinlar ¢cogunlukla tekstil ve ambalaj gibi iskollarinda c¢alistirilmisg, giinde
12 saat calistirilmistir. Kimi zaman part-time olarak istihdam edilmistir (Cakmak,

2001:8).

Erkek isi kadin isi olarak yapilan ayrim neticesinde kadina takdim edilen is
alanlar1 daraltilmakta ve bodylece kadinin ¢alisabilecegi alan siirlandirilmaktadir
(Sahin, 2016:26). Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte uzmanlagsmanin da Gneminin
artmasiyla kadinlarin istihdaminin artmasi beklenmektedir ancak egitimli kadinlarin
kadin meslekleri olarak bilinen mesleklere yonlendirilmesi neticesinde kadinlarin
uzmanlastiklari alanlar kisitlanmistir (Kog, 2014:19). Kadin meslekleri olarak bilinen bu
meslekler daha ¢ok ev hayatiyla birlikte gotiirebilecek mesleklerdir. Bunlara &rnek
olarak;  bankacilik,  doktorluk,  sekreterlik,  Ogretmenlik ve  hemsirelik

gosterilebilmektedir (ince, 2010:21).

Kadinlarin is giiciine ticret karsiligi katilimini Sanayi Devrimi ile birlikte |.
Diinya Savast ve II. Diinya Savasi izlemektedir. Savas yillarinda kadin istihdam
oranlarinin arttig1 gozlenmistir. Bu durumun emek talebi ve emek arzi agisindan da
nedenleri vardir. Kimi kadinlar ekonomideki is glici talebinin ylikselmesi ve Ucretlerin
yiikselmesinden dolayi is giliciine katilirken, kimi kadinlar ise erkeklerin savasa gitmesi
ile ailelerinin gelirinin diismesi ve kadinin evde yapacagi islerin azalmasi olmustur.
Bazi kadinlarda vatanseverliklerinden dolayi is giicii piyasasina katilmislardir (Ozer ve

Bicerli, 2003:58).

I. Diinya Savasinda erkeklerin biiyiik bir bolimiiniin orduya katilmasindan
dolay1 is giicii piyasasinda agiklar olusmus ve ekonomi de bundan yogun sekilde

etkilenmistir. Erkeklerden bosalan is giicline ise kadinlar yerlesmistir. Bu donemde
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kadinlar, kadin meslekleri olarak bilinen isler disinda asansorciiliik, taksi soforligl ve
saya¢ okuyuculugu gibi isler de yapmislardir. Ancak savag bittikten sonra kadinlar

yerlerini tekrar erkeklere birakmislardir.

II. Diinya Savasinda da erkeklerden bosalan is giicii agig1 kadinlar tarafindan
doldurulmus ve kadin istihdamina olan talep artmistir. Savas sonrasinda sanayi
sektorlinlin hiz kazanmasi ve tarim sektoriinde makinelesmenin artmasi ile birlikte
1950’11 yillarda kdyden kente gocler baglamistir (Cotuk, 2014:34). Ayn1 donemde ¢ocuk
sayisinda da diisiis oldugu goriilmiistiir. Bu durumun da kadin istthdaminin artmasinda

etkili oldugu diisiiniilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003:58).

II. Diinya Savasi ve sonrasinda meydana gelen gelismeler kadinin sadece is
tecriibesi kazanmasini saglamamis, ayni zamanda kadinin is giiciine katilim kararin1 da
etkilemistir. Ev aletlerinde meydana gelen teknolojik gelismeler bu doénemde
yayginlasmustir. Ozellikle ABD’de ev aletlerine yapilan yatirim artmustir. Ev islerinin
kolaylagmasi ile kadinlarin emek piyasasina yonelmelerinde artig yasanmistir (Erarslan,

2009:8).

Kar (2005:326)’a gore, istihdam oranlarina bakildiginda genelde kadin istihdam
oranlarinin erkek istihdam oranlarindan diisiik seyrettigi goriilmektedir. Kadinlarin is
glictine katilim orani kirsal alanlarda kentsel alanlara oranla daha yiiksektir. Kadinlar
kirsal alanlarda daha ¢ok {icretsiz aile is¢isi olarak calismakta, kentlere bakildiginda ise
yetersiz egitim ve is deneyimi nedeniyle kadinlarin is giicline katilimi diismektedir ve
erkeklerle rekabet edemeyecek duruma gelmektedirler (Kog, 2014:19). Tarimda
makinelesme ile birlikte istihdam edilemeyen kadinlarin kentlere go¢ etmeleriyle de is
bulamamalar1 durumunda kadinlarin ¢ogunlugu kentlerde hizmet sektdriinde temizlik¢i
olarak calismaya baslamislardir (Erarslan, 2009:6). Bdylece kentlesmenin kadin
istthdami tizerinde etkili oldugu goriilmiistiir (Aytag Giiner, 2010:11).

Kadinlarin ¢aligmay1 tercih ettigi alanlara bakildiginda, ¢alisma kosullar1 ve
esnek caligma saatleri sebebiyle hizmet sektoriiniin tercih edildigi goriilmektedir (ince,

2010:22).

Ev isleri nitelik gerektiren isler olmadigi i¢in kadinlarin egitim goérmesine razi
gosterilmemis ve kadinlar da ihtiya¢ halinde is aradiklari zaman egitimsiz ve vasifsiz

olduklart i¢in istihdama katilamamislardir. Katildiklar1 islerde ise giivencesiz, agir
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sartlar ve diisiik ticretli olarak ¢alismak zorunda kalmislardir (Yakut, 2015:26). Sanayi
Devrimi ile beraber toplumsal yapmin da farklilagmasiyla birlikte konumu degisen
kadin, meydana gelen yeni yapinin ilerlemesiyle birlikte mesleki gelisim ve egitim

firsatlarindan da yararlanmaya baslamistir (Karan, 2014:14).

Kadin istthdaminin arttirilmasinin temel kosullarindan birisi kuskusuz egitimdir.
Egitim diizeylerinin artmasiyla birlikte kadinlarin daha nitelikli ve yiiksek katma deger
olusturan islerde istihdam edildigi goriilmektedir. Kadinlarin istthdam oranlarinin
artmasinin ve ‘insana yarasir iglerde’ istihdamlarinin arttirilmasinin saglanmasi i¢in 6n

kosul vyeterli diizeyde egitime sahip olmalaridir (www.tbmm.gov.tr, 2013:9-10).

Gilinlimiizde de egitim diizeyi yiikselen kadinlarin istihdam oranlarinin arttig
gorilmektedir ve egitim diizeylerine paralel olarak statiilerinde ve aldiklari iicretlerde de

artislar meydana gelmektedir.

Kadinlarla erkekler arasindaki ayrimciliga bakildiginda, salt is giicii olarak degil,
isveren ve yonetici konumunda da erkeklerin 6n planda oldugu goriilmektedir. Is
diinyas1 genelde erkeklerin beklentilerine ve taleplerine gore sekillenmektedir. Erkekler
sadece is hayatinda gosterdikleri sorumluluklarla rahat sekilde yasarken, kadinlar ikiye
boliinmiis sekilde hem is hayatindaki sorumluluklar hem de ev hayatindaki

sorumluluklar altinda ezilmektedirler (Yorgun, 2010:171).

2.4.3. Kiiresellesme Siirecinde Kadin Istihdam

Kiiresellesme kavrami 19. ylizyila dayanan ve biitiin diinyada biiyiik etkiler
uyandiran, kisa stirede yayilan bir kavramdir. Bu kavramin siyasal, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel olarak bir¢ok yonii bulunmaktadir. Kiiresellesme bir¢ok alani etkiledigi gibi
kadinlarin is giliciine katilmini1 da etkilemistir. Sanayi Devriminden sonra kadin
istihdaminin artmasina yol agan nedenlerden biridir. Kiiresellesme ile birlikte
teknolojinin daha fazla gelismesi ve bilgi cagina ge¢ilmesiyle benimsenmis meslekler

disinda mesleklerin de ortaya ¢iktig1 goriilmiistir.

Biiyiik degisikliklere yol acan kiiresellesme, iiretim bi¢iminde de degisikliklere
yol agmis ve bununla birlikte “is giiciine katilim oraninda, kadin is giicii arzinda ve

ticret diizeyinde” yadsinamayacak derecede farklilasmalara neden olmustur. Zira

79


http://www.tbmm.gov.tr/

uygulanan esnek liretim bi¢imi sayesinde gelismis iilkelerde kadin istihdaminda artis
meydana gelmistir (Kog, 2014:21). Esnek iiretim bi¢iminin uygulanmasiyla beraber
isletmeler yar1 zamanli ve gecici personele yonelerek tam zamanli ¢alisan sayisini
azaltmaya baslamis ve fason c¢alisma bigimlerine kaymuslardir (Ozer ve Bigerli,
2003:59). Fason iiretimle birlikte iiretim maliyetlerinde diislis gozlenmis, kiiresellesme
ortaminda da kapitalizmle birlikte diisiik maliyetli tiretim tercih edilmistir. Boylelikle

kadin is giicii onem kazanmis ve kadn is giiciinde artis yasanmustir (Ozcan, 2018:7).

Uretim bigiminin degismesi en ¢ok kadinlarin yararina olmustur. Ciinkii aile
icerisindeki sorumluluklarindan dolay1 is giicli piyasasinda yer alamayan kadinlar
Ozellikle de evli ve cocuklu olanlar bu sistem sayesinde emek piyasasinda yer alabilecek
ve is gliciine katilim gostereceklerdir. Japonya’da uygulanmaya baslanan esnek iiretim
sistemi olumlu sonuclar dogurunca diger iilkeler de bu sistemi uygulamaya baglamistir

(Cotuk, 2014:36).

Kiiresellesme biitiin  iilkelerde kadin emeginin konumunu etkilemistir.
Kiiresellesme ile kadin is giicli iicretsiz aile isciliginden iicretli is¢ilige gegmis ve evin
disina ¢ikmistir. Kadin sanayi sektoriinde ucuz isgilige, sonrasinda ise hizmet
sektorunde erkeklerden daha diisiik iicretlerde ¢alisir konumda goriilmektedir (Cotuk,
2014:36).

Kiiresellesme, esnek calisma saatlerine imkan saglamasi, uluslararasi piyasanin
genislemesi ve rekabet ortami yaratmasi ile bir¢cok fayda saglamis olsa bile bunun biitiin
Ulkeler arasinda esit sekilde dagitilmamasi birgok sorunu da beraberinde getirmis ve
kadm is giicii agisindan tam anlamiyla istenen sonuglar ortaya ¢ikmamustir (ince,
2010:1). Kadin her ne kadar esneklesme firsatindan faydalansa da yoOnetim
pozisyonlarina ve st diizey pozisyonlara yiikselememesi Ozellikle egitimli kadinlar
acisindan olumsuz sonuglar dogurmus ve bdyle yasanan sorunlar kadinin is gucu

piyasasindan uzaklagsmasina yol agmaktadir (Ince, 2010:154).

Kiiresellesme ile artis gosteren kadin is giicii lilkelerarasinda *“giivencesiz, ucuz
ve vasifs1z” bir is giiciine yol agmaktadir. Ornegin; “Polonyali kadinlar, Almanya’da
yaglilara bakmakta, Moldovyali kadinlar Tirkiye’de ¢ocuk bakmakta ve ev islerinde
caligmaktalar”. Aslinda kadinlar bdylelikle istihdama katilmamis gibi olmakta ve kayit
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dis1 istihdam edilmektedirler. Kiiresellesme siirecinde kadinlar 6zellikle tekstil

sektorunde somarilmektedirler (Peker ve Kubar, 2012:176).

Kadinlarin istihdam oranlarinda meydana gelen artis maalesef ki kadinlarin
bitin olumsuzluklardan siyrildigim1 ve erkeklerle esit haklardan yararlandiklari
sonucunu dogurmamaktadir. Sanayi Devriminden giiniimiize kadar olan siire¢te kadin
istihdaminda artiglar s6z konusu olsa bile kadin yine erkeklerden daha diisiik istihdam
oranina sahip ve yine ikincil is glicu statisindedir (Peker ve Kubar, 2012:176). Dinya
iilkelerinin geneline bakildiginda kadinlarin diisiik iicretle, giivencesiz ve zor sartlarda
caligtiklar1 goriilmektedir. Ancak son yillarda bakildiginda gelismis tilkelerdeki
kadinlarin ¢aligma sartlar1 ve istihdam oranlarinin az gelismis iilkelere gore daha iyi

oldugu goriilmiistiir.

Kumbetoglu, Caga (2000:60-61)’a gore kiiresellesme olgusu ile degisime
ugrayan istthdamin yapisi, ucuz ve esnek olan kadin emeginin 6nem kazanmasina,
yedek is gilicii olarak ve informel is giicii piyasasinda istihdam edilmesine zemin
hazirlamistir. Informel sektorde (kayit dis1 istihdam edilen) ¢alisanlarin ¢ogunu kadinlar
olusturmaktadir. Bunun nedeni ise kadinlarin daha az egitimli ve yoksul olmalaridir

(Yahsi, 2007:39).

Kayit dis1 istihdam, “caligmalar1 yasal olan ve ¢alismalar1 yasal olmayan yabanci
is¢i, cocuk isci vb. calisanlarin ilgili kamu otoritesine hi¢ bildirilmemesi veya eksik
bildirilmesi sonucunda yasal yiikiimliiliiklerden kaginmasi” geklinde tanimlanmistir

(Yiizbasioglu, 2010:25).

Kiiresellesme ve gelisen teknoloji ile birlikte gilinlimiizde kadinlar istenilen
diizeyde olmasa da is giicii piyasasina katilimlarinda ciddi oranlarda artiglar yaganmastir.
Bu gelismelerle birlikte kadin isttihdaminin niteliginde de onemli gelismeler meydana
gelmis ve degisiklikler yasanmistir. Kadin istihdaminin pay1 sanayi ve tarim sektoriinde
azalirken, hizmet sektoriinde artiglar yaganmistir. Ancak biitiin bu gelismelere ragmen
pek cok iilkede kadinlarin tarim sektoriindeki istihdami halen yiliksek seviyelerde
seyretmektedir (Toptas, 2015:123).

Kayit dis1 istihdam, genellikle kentsel is piyasalarinda kadmin is guctne
katilimin1 etkileyerek, is giiciine katilim oraninin diismesine yol agmaktadir. Istatistiksel

olarak ‘calismiyor’ diye gosterilen bir kisim kadmn, aslinda farkli sektorlerde
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calismaktadir. Buna Ornek olarak; tekstilci igletmelerden, toptancilardan is alan, fason
iretim yapan, parca basi ¢alisan, evlerinde orgii, dikis, terzilik yapan, ¢cocuk bakiciligi
yapan ve giindelik¢i olarak calisanlar gosterilebilir. Bu sekilde is yapan kadinlar
calisiyorlar ancak calismiyor gibiler ¢iinkii kayit altina alinmamaktadirlar. Cocuklu
kadinlarin ¢ogu, ¢ocuklarint birakacak yer bulamadiklari i¢in bu tiir kayit dist islere

gitmek zorunda kalmaktadirlar (Cam, 2014:72).

Kayit dis1 ekonominin kayit altina alinmasi, esnek c¢alismanin yasal giivence
altina alinmasi kadinlarin giivenilir sekilde istihdam edilmeleri agisindan son derece
onemlidir. Kayit disi1 istihdam {ilkelerin iktisadi biiyliime siireclerinde de gelir
kayiplarina yol agmaktadir. Kayit dist istthdamin 6niine gegilebilmesi i¢in igverenlerin,
sendikalarin ve istihdam ile ilgili kurumlarin beraber yiirlitebilecekleri danigsmanlik
hizmetleri, egitim calismalar1 vb. politikalar gelistirmeleri gerekmektedir (Toptas,

2015:124).

Gunimuzde kiresellesme ile birlikte teknolojinin de siirekli gelismesi ulusal
sinirlarin ortadan kalkmasina ve mal ve hizmete olan talebin degismesi, bununla birlikte
Uretim bigimlerinin de degismesi egitimin énemini fazlasiyla gostermektedir (Korkmaz
ve Korkut, 2012:59). Her gegen giin vasifli ig giiciine olan talep artmakla birlikte, vasfin
da egitimle elde edildigi diisiiniildiiglinde, egitimin 6nemi bir kez daha vurgulanmig

olmaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012:47).

Kadin is giicii agisindan bakildiginda egitim seviyesinin artisi ile birlikte kadin
istihdam oraninin da arttig1 goriillmektedir. Kadinlarin egitimsiz olmasi1 kdyden kentlere
goc edildigi donemlerde kadin istihdam oranlarinin diisiik olmasmin en Onemli
nedenlerinden biriydi. Giin gectikge kadinlarin daha bilinglenmesi ve haklarini almak
istemeleri ve daha iyi sartlarda, diizgiin islerde ¢aligsmak i¢in egitim aldiklar1 ve egitim
seviyelerini yiikselttikleri goriilmektedir. Keza egitim seviyesinin yiikselmesine paralel

olarak kadinlarin aldiklari ticretlerin de yiikseldigi goriilmektedir.

Yasanan biitiin bu gelismelerle birlikte, giiniimiiz literatiiriine bir bagka kavram
daha eklenmistir. Mavi ve beyaz yakali is gilicii kavramina ek olarak ‘pembe yakali is
giicii’ kavrami da literatlirde yerini almistir. Pembe yakali is giicii kavrami, 6zel ve
kamu sektoriinde istihdam edilen kadin is giiciinii nitelendirmektedir (Kocacik ve

Gokkaya, 2005:199).
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Sanayi Devriminden bu yana iicret karsiliginda calisan ve aile is¢giliginden ¢ikip
disarida bagkasina g¢alisan kadinlarin is giicii piyasasinda ugradiklar1 haksizliklar ve
kadin haklar1 20. ylizyilin ikinci yarisindan itibaren BM tarafindan ele alinmistir. Ortaya
citkan bu gelismelerin temelinde ise uluslararast kadin orgiitlerinin miicadelesi
yatmaktadir. Kadin orgiitleri, BM bildirgesinde kadin erkek arasinda esitlige yer
verilmesi amaciyla yogun caligmalar yapmislardir (Dingkol, 2005:102). “1975 yilinda
esit haklar konulu Uluslararasi Kadin Konferanslar1 diizenlenmistir”. Kadinlara karsi
olusan ayrimciliklarin Onlenmesi ve ortadan kaldirilmast amaciyla ILO Onemli
gelismeler ortaya cikartmistir (Erarslan, 2009:1). Kadin haklari ile ilgili olarak en
onemli adim ise kadin delege ve NGO (Hiikiimetdis1 Kuruluslar)’larin etkisi ile birlikte
“Kadinlara Kars1 Her Tirlii Ayrimciligin Kaldirilmasi Sézlesmesi (CEDAW)” 1979
yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Ayrica bu
sozlesme Tiirkgeye de g¢evrilmistir (Dingkol, 2005:102). Dinyada kadin haklari igin
bircok politikalar olusturulmus, soézlesmeler imzalanmis, programlar olusturulmus
ancak bu yapilan diizenlemeler istenilen basariya ulasamamistir. Pek c¢ok diinya
iilkesinde kadinlar ekonomik, mali, ticari ve politik alanlarda yer alamamakta, temsil

edilmemektedir. Pek ¢ok haktan da yararlanamamaktadir (ince, 2010:8).

2.5. TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMI VE KARSILASTIKLARI
SORUNLAR

Kadin istthdami konusunda genel aciklamalar yapildiktan sonra kadin
istthdammin Tiirkiye’deki goriinlimiiniin ve gelismesinin de arastirilmasi faydali
olacaktir. Bu boliimde Tiirkiye’de kadin istthdaminin olusumu, gelisimi ve kadinlarin is

hayatinda ve is hayat1 disinda karsilastiklar1 sorunlar agiklanmaistir.

Kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilmasi ve Ticretli is¢i olarak c¢alismaya
baslamasi diinya tarihinde Sanayi Devrimi ile basladigi kabul gérmektedir. Kadinlar
Sanayi Devrimi 6ncesinde ¢ocuk bakimi ile birlikte tarim isleri ve hayvan yetistiriciligi
yaparak cinsiyete dayali is boliimlerinde c¢alismislardir. Sanayi Devriminin
gergeklesmesiyle calisma sartlar1 tamamen degismis ve makinenin yayginlasmasi ile
kadin emegine olan ihtiyag¢ artmis, boylece ticretli olarak kadinin ¢alisma hayatina girisi

baslamistir (Dogan, 2014:8-9). Sanayi Devrimi butun dunya tlkelerinde etkilerini ayni
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anda gostermemekle birlikte Osmanli imparatorlugu’nda 19. ylizyilin ilk yarisinda
etkilerini gostermesi ile birlikte birgok degisiklik yasanmistir. Bu degisikliklerin en
onemlilerinden biri de kadinin is yasamina girmesidir. Anlasilacag: iizere Tiirkiye’de
kadinin ¢alisma hayatina girmesi de Sanayi Devriminin etkileriyle yasanmistir. Ancak
tam anlamiyla Tiirkiye’de kadmin calisma hayatina girmesi Cumbhuriyetin ilani ile

olmustur.

Sanayi Devrimi 6ncesinde Osmanlidaki yonetici siniflar, kadinlarin erkegin
gerisinde kalmasi gerektigi goriisiiyle hareket etmis ve kadinlar1 toplum yasantisinin
disinda tutmak amaciyla bir takim kararlar almislardir. Boylece kadinlara yonelik kilik
kiyafet diizenlemesi, ticari faaliyetlere katilamama ve belirli giinlerde sokaga ¢ikmama
gibi bir takim yasaklar getirilmis, iist diizeye mensup kadinlar dahi kapali bir kiiltiir
icinde toplumdan kopuk yasamak zorunda kalmislardir (Cakmak, 2001:40-41). Ancak
Sanayi Devrimi ile birlikte Osmanli Devleti de degisikliklere ugragmis ve batililasmaya

baslamistir.

19. yiizyilla birlikte Osmanli Devletinde batililasma hareketleri ile birlikte kadinlar

acisindan olusan gelismeler soyledir:

1847 yilinda kélelik ve cariyelik kaldirilmis, takip eden siiregte 1857 de veraset haklarinda kiz
ve erkek cocuklarm esit bir konuma getirilmesi sonucuna ulasmistir. Bununla beraber,
toplumsal ilerleme icin kadinlarin  egitilmesi geregini diistinen bazi aydinlarin
onciiliigiinde, 1842 de ilk ebelik kurslari, 1858 de ilk kiz riistiyeleri, 1863 ’te de ilk sanayi
okullari, 1870’te kiz Ogretmen okullart agumistir. II. Megsrutivet Déneminde ise Inas
Dariilfiinunu adi ile kizlar tiniversitesi agilir (Cakmak, 2001:41).

Bu olusturulan kurumlardan toplumun hepsi yararlanamamakla beraber kiiciik
bir topluluk olan iist smiflara mensup ve biiylik sehirlerde yasayan kadinlar
yararlanmigtir. Ancak kii¢iik bir toplulugun yararlanmasi bile Osmanlidaki kadinlarin
cehresinde degisiklilikler olusmasina katki saglamistir. “II. Mesrutiyet Donemindeki
aydin kadinlar, kadinin statiisiiniin degistirilmesi amaciyla, Teali-i Nisvan, Midafaa-i
Hukuk-u Nisvan, Asri Kadinlar Cemiyeti gibi bugiinkii anlamda feminist derneklerinin
kuruculugunu yapmiglardir”. 1917 Kararnamesi ile yasal bir ¢ergeveye baglanan evlilik
ile birlikte ¢ok kadinli evlilik de kadinlarin rizasina baglanmis ve kadinlara ilk kez

bosanma hakk1 da vermistir (Cakmak, 2001:41).

Aslina bakilirsa Tiirkiye’de kadin istihdam1 Avrupa iilkelerinde oldugu gibi tam
olarak ekonomik gelismeler sonucunda degil de savaslar gibi yasanan zorluklar

neticesinde olmustur. Kadimnlar biraz da g¢alismak zorunda olduklari i¢in calisma
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hayatina basglamiglardir. Oncelikle 1. Diinya Savasiin yasanmasiyla birlikte erkek
niifusunun biiyilk ¢ogunlugunun savasa katilmasiyla bosta kalan is glcunin
doldurulmasi gerekmistir. Zorunlu kilinan bu kadn is giicii yani erkeklerden bosalan is
giici kadinlar tarafindan doldurulmustur. Savaslardan once asli gorevi ¢ocuk bakmak,
ev isleri yapmak ve evde tarlada calisip hayvan bakmak olan kadin simdi de eve para
getirmesi gereken kisi olarak goriilmiistiir (Dogan, 2014:9). Kadinlar biiylik sehirlerde
erkeklerden bosalan postane ve hastane gibi yerlere kamu gorevlisi olarak katilirken,
Anadolu’da ise “Amele Taburlar” ad1 altinda kurulan savasci birlikler yoluyla istihdama
katilmiglardir (Erarslan, 2009:14-15). 1. Diinya Savasindan hemen sonra yasanan
Kurtulus savast da aymi sekilde kadinlari iicret karsiliginda calismaya zorlamis ve
kadinlar evi gegindirmek zorunda kalmislardir. TISK (Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu) (1999,42)’e gore, bu savas donemlerinde kadin istihdaminin arttiginin
gostergesi olarak 1913 ve 1945 yillarinda gergeklestirilen ilk sanayi sayimina goz
atacak olursak; “ ipek dokumada %63, dokumada %70, konserve islerinde %71, ipek
imalatinda %95 oraninda kadin c¢alisan oldugu goriilmektedir”. Tiitlin, iplik ve kibrit
fabrikalarinda kadin is¢ilerin ¢ogunlukta oldugu soylenmektedir (Karan, 2014:23).
Kadinlarin yogunlastigi sektorlerin geleneksel faaliyet alanlari olan gida ve dokuma
sektorleri olduklar1 goriilmektedir. Modern sektdrlerde beklenen seviyenin iizerinde
gerceklesmesi ise bahsedildigi gibi erkeklerin cephede olmalarindandir. Savas bittikten
sonra erkeklerin islerine geri donmeleri ile kadinlarin bir boliimii istihdam disina
cikarken, bir kismi da geleneksel istthdam alanina donmiistiir (Yakut, 2015:31).
Tiirkiye’de kadin istthdaminin 6zellikle savas donemlerinde arttig1 ve savas sonrasinda
da distiigii gorilmistir. Kadin emegine ihtiyag duyulan diger unsur da Il. Dunya
Savasidir. Tiirkiye bu savasa dogrudan katilmasa dahi iilkede seferberlik ilan
edilmesinden dolayr erkeklerin yine biiyiik c¢ogunlugu silah altina alinmis ve
erkeklerden bosalan yerlere kadin is¢iler getirilmistir. Anca bu savastan sonra ig glctine
katilan kadinlarin ¢ogu savas sonrasinda iglerini birakmamig ve kendilerini gelistirerek

1§ piyasasinda kalmaya 6zen gostermistir.

Savas sonrasinda, {ilkelerin ekonomilerini toparlayabilmeleri i¢in ve sosyal
olarak da iyilesmeye ihtiyaci oldugu i¢in cinsiyet ayrimi1 yapmadan vatandaslar is gucl

piyasasina dahil edilmislerdir (Kog, 2014:95).
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Tiirkiye’de Cumbhuriyetin ilaniyla birlikte yapilan yenilikler ve degisimler
neticesinde kadinlara is yasaminda ve toplumda yeni haklar sunulmustur. Kadin
emegine Cumhuriyetin {lanindan 6nce de ihtiya¢ duyulmus ve kadin is giicii piyasasinda
yer almist1 ancak Tirkiye’de kadin is giicii i¢in asil doniim noktast Cumhuriyetin ilani
ile olmustur. Bunun 6nemli gostergelerinden biri de 1923 yilinda Izmir Iktisat
Kongresinde kadin ¢alisanlar1 temsilen de kadin isci temsilcilerinin davet edilmis
olmasidir. Diizenlenen bu kongrede, kadin iscilere dogum 6ncesi ve sonrasi olmak iizere
8 hafta ve ayda da 3 giin Ucretli izin verilmesi, madenlerde ¢alismalarinin yasaklanmasi
amactyla kanun hazirlanmasi kararlagtirllmistir. Bu kararin kadin ¢alisanlar1 korumaya
yonelik oldugu diisiliniilebilmektedir (Erarslan, 2009:17). Anlasilacagi lizere kadinin
hukuksal ve ekonomik olarak mevcut statiilerinin yiikseltilmesi ile birlikte is hayatinda

daha etkin bir sekilde yer almalari igin diizenlemelere baslanmustir (Onder, 2013:39).

Cumhuriyetin ilan1 demokratik ve laik diizende kadinin seslerinin yiikselmesine,
kadin kimliginin olusmasina, ikincil statiiden kurtulmasina, kendi kazanglarini elde
edebilmek amaciyla disarida calisabilmelerine firsat saglamistir. Ancak bu demek
degildir ki kadinlarin 6niindeki engeller sadece bunlardan ibarettir. Kadinlar bundan

sonrada istihdam sorunu ile kars1 karsiya kalacaktir (Erarslan, 2009:11).

Cumbhuriyetin ilanindan sonra kadinlarin toplumsal hayatin1 degistirmek

amaciyla getirilen yasal degisikliklerden en 6nemlileri sunlardir;

1) Tevhid-i Tedrisat Kanunu
2) Teskilat-1 Esasiye Kanunu
3) Kiyafet kanunu
4) Medeni Kanun

Bu kanunlarla tim c¢ocuklar i¢in ilkokul zorunlu hale getirilmistir (kadinlarin
egitimi konusunda atilan ilk adim) ve kadin - erkek esit olanaklara sahip olmustur
(Cakmak, 2001:44). Bunlara ek olarak 1930 yilinda Umumi Hifzisthha Kanunu kabul
edilmis ve bdylece kadin is¢ilerinde calisma siiresi, yasi, isin konusu ve diger ¢alisma
sartlarin1 diizenleyen koruyucu diizenlemeler getirilmistir (Cakmak, 2001:47). Ay
zamanda 1945 yilinda “Is Kazalar ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortast Kanunu”
cikartilan kanun ile hamile kadin iscilere sosyal giivence getirilmistir (Cakmak,
2001:48).
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Gorildiigii iizere Tiirkiye’de de kadinlar ve kadin isciler i¢in Osmanl
Doneminden beri hukuksal diizenlemeler olmasina ragmen kadin haklarinda istenilen
diizeye gelinememistir. Getirilen yasalar ve diizenlemeler sadece kagit tizerinde kalmis

ve uygulanirligi pek olmamastir.

Kadinlar kendilerini ve taleplerini ifade etmeye 19. yiizyilin ikinci yarisindan
itibaren baglamis ve bunu basin yoluyla da yapmiglardir. Yurttas olma miicadelesini
erkekler salt kamusal alanda siirdiiriirken, olusturulan bu miicadele kadinlar icin sadece
kamu alaniyla kalmamakta, ayn1 zamanda 06zel alanda da siirdiirmek durumunda

kalmaktadirlar (Peker ve Kubar, 2012:173).

Tiirkiye’de kadin istihdaminda ilk doniim noktasinin Cumhuriyetin ilan1 oldugu

bilinmektedir, diger doniim noktalar1 da kentlesme ve kiiresellesme siiregleridir.

1930’lu yillarda Tiirkiye’de niifusun %70’lik kismi kirsal kesimde kdylerde
yasiyorken, 1950’1 yillardan itibaren tarimda makinelesme ve sanayilesme neticesinde
koyden kente gogler yasanmaya baslanmistir (Cam, 2014:20). Yasanan sanayilesme
sonucunda tarim sektoriinde meydana gelen azalma neticesinde yasanan bu kdyden
kente goclerle kadinlar tarim sektoriinden baska sektorlere yonelmislerdir (Biyikli,
2015:22). Ancak gogler sonucunda istenilen istihdam saglanamamis ve kadinlar is giicii
piyasasinda yer edinmekte zorlanmiglardir. Kdylerden kente go¢ eden kadinlar
cogunlukla is bulamamakta, bulduklari isler de istedikleri gibi olmamaktaydi. Bu
kadinlarin bulduklar isler ise genelde resmi olmayan enformel isler olup, bazilar ise is

bulamadigindan ev kadini olarak kalmaktadirlar.

Kirsal alanlardan kentsel alanlara dogru yonelen gogler, kirsalda tarim
kesiminde iicretsiz aile ig¢isi olarak ¢alisan kadinlari, kentlerde egitimsizligin de verdigi
dezavantajla is yasaminin disinda tutmustur. Kdylerde tarim sektoriinde iicretsiz aile
iscisi olarak calisan kadinlar istihdam ediliyor gibi hesaplanip, kentsel alanlarda evlerde
belirli iicretlerle is yapiyor olsalar bile istthdama dahil edilmemekte ve kayitdisi olarak
gorulmekteler. Ucretsiz aile isgisi olarak calisan kadmlar is giicii kapsamina dahil
edilmislerse de toplum ve aile icerisinde statiisiiniin arttirilmasinda ve ekonomik olarak
bagimsiz olmalarima katki saglamamaktadir. Boylece kadin istthdam orani kirsal
kesimlerde daha yiiksek kentsel kesimlerde ise daha diisiik ¢tkmaktadir (Ince, 2010:83).
1988 yilinda kadin istihdami %34,8 iken 2004 yilinda %23,3 olarak gerceklesmistir
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(Onder, 2013:59). Anlasilacag: iizere kdyden kente gdciin yasandigi zamanlarda kadin
istthdami1 daha yiiksekken, gd¢iin yasandigi donemden sonra diisiis baslamis ve kadin

istthdami gerilemistir.

Kirsal alanda kadin isttihdaminin daha yiiksek oranlarda ger¢eklesmesinin sosyal,
ekonomik, hukuksal bircok sebebi olmasiyla ile birlikte, kadinlarin kdylerde iicretsiz
aile is¢isi olarak calisip da istihdama dahil ediliyor olmalaridir. Tiirkiye’de kadin
istthdami 1950’li yillarin ortalarindan baslayarak 2004 yilina kadar diisiis egilimi
gostermistir (Onder, 2013:45). Kirdan kente goglerle birlikte kadin istihdami hizmet
sektorine kaymaya baslamig ve tarim sektoriinde diisiisler yasanmistir (Kog, 2014:97).
Kadinlar kentlerde tarim disinda calistigi islerde de kayit dist olarak ve olumsuz

sartlarda ¢alismak zorunda kalmaktadirlar (Zeybek, 2015:122).

2004 yil1 kadin istihdami agisindan bir kirilma noktasidir. KOyden kente gocin
yagsanmaya baglandigi 1950°1i yillardan baslayarak 2004 yilina kadar kadin istihdaminda
stirekli bir azalma goriilmiis ve 2004 yilindan itibaren ise kadin istthdami artiga
gecmistir. 2004 yilindan sonra gergeklesen kadin istthdaminin kentte yasanan artiglari

gOstermektedir.

Kadin isttihdaminin kirsal alanda 1988-2011 yillart arasinda %50,7 den %37,5’e
gerilerken, kentsel alanda ise %17,7 den %24,8’e artis gostermistir. Genel olarak kadin
istthdami, 1988 yilinda %34,3, 2004 yilinda %24 ve 2012 yilinda %29,5 oranlarinda
gergeklesmistir. Oranlar kirdan kente dogru olusan gogiin kadin istihdami iizerindeki
etkisini ¢arpic1 sekilde gdstermektedir (Onder, 2013:45). Bir baska agidan bakildiginda
ise koylerde 15 yasindan 60 yasina kadar her yas dilimindeki kadinin %50 ile %60
arasinda ig gilicline katilim orant bulunmakta iken, kentlerde kadinlarin yaslar

ilerledikge is giiciine katilim oranlar1 daha da diismektedir (Cakmak, 2001:50).

Calisan kadinlardan ¢ogunun yiiksek yasam standartlarina sahip olan Gst
smiflarin oldugu goriilmektedir. Ancak bu sekilde 6zgiir olan kadinlarin da ailelerinin
gereksinimi olmadigi icin ¢alisma ihtiyact duymamaktadir. Diisiik yasam standartlarina
sahip olan alt siiflarda ise ailelerin ihtiyaci olmasina ragmen geleneksel ve toplumsal
degerlerden dolayr kadinlarin, is hayatina katilmasina pek sicak bakilmamaktadir.
Kadinin ¢aligabilmek i¢in kocasinin rizasini almasi gerekmekte ve izin alamadigi

takdirde is hayatina atilamamaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:200).
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Koyden kente gb¢ eden biiylik sehirlerde yoksullukla miicadele etmeye ¢alisan
kadinlar genelde fason iiretimde ¢alismaktadirlar. Bu alanda galisilan isler ise sunlardir:
corap Orme, hamak Orgiisli, gomlek gibi giysilere ilik agma, kii¢iik ¢apl triko isleri,
hediyelik esya, konserve yapimi, 6rgii ve dantel gibi uzmanlik bilgisi gerektirmeyen el

emegi yogunluklu islerdir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:202).

Kadin istihdaminda doniim noktalarindan biri olan kiiresellesme siireci ile
birlikte tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin istihdami artmistir.
Zaman icinde sosyal ve ekonomik degisiklikler neticesinde kadinin is hayatina daha ¢ok
girdigi goriilmektedir. Boylece kadinin istihdam yapilarinda daha fazla degisiklikler
goriilmektedir. Her ne kadar iilkelerde yasanan sosyal ve ekonomik degisiklikler ayni
zaman diliminde meydana gelmemisse de sonuglar bakimindan benzer O6zellikler

gostermektedir (Cotuk, 2014:36).

Kadmlar toplumun her alaninda yer edinen ve toplumun zorunlu pargalar
gibidirler. Kadinlar es ve anne olmanin yaninda hasta bakimi, yashh bakimi ve
engellilerin bakimin1 da iistlenmektedirler. Her yere ve her seye yetismeye calisan
kadinlar ruhen ve bedenen biiyiik sorumluluklar yliklenmektedirler. Zaten agir olan
sorumluluklarina bir de is sorumlulugu eklenince bu agir yiiklerin altinda kadinlar
ezilmektedirler. Toplumlarda huzurlu, saglikli, mutlu ve giiclii aile temellerinin
olusabilmesi kadin sorunlarinin samimiyetle ve oOzveriyle giderilmesine baglhidir.
Kadinlarin sorunlar1 genel itibariyle toplumlari ve aileleri etkilemektedir. Fakat kadinlar
halen zorlu ¢alisma sartlarinin yaninda sirf kadin olmaktan kaynaklanan pek ¢ok sorunla
da kars1 karsiya kalmaktadirlar (Kiigiik, 2015:2). Kadimnlarin sorunu kadin olmakla da
ise girmekle de bitmemektedir. Kadinlar dogduklar1 andan itibaren aslinda zorluklarla
kars1 karsiya kalmaktadirlar. Is bulma asamasinda ve is bulduktan sonra da yine bir¢ok

zorlukla karsilasmaktadirlar.

Kadimlarin is hayatina girerken ve girdikten sonra karsilastiklart sorunlar su

sekildedir:
1) Aile-is gatismast,
2) Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik,
3) Sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik,
4) s bulma ve yiikseltilmede esitsizlik,

89



5) Ev isleri, ¢ocuk bakimi sorunu,

6) Ucretlendirmede esitsizlik,

7) Mobbing (psikolojik taciz),

8) Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii,

9) Kayit dis1 islerde galisma,

10) Cinsiyet ayrimciligi,

11) Sendikal haklarda esitsizlik,

12) Cam tavan (terfi ettirilmeme),

13) Meslege yonlendirmede ayrimcilik,

14) Ucretsiz aile isciligidir.

Sadece Tiirkiye icin degil tiim diinya tlkelerine bakildiginda kadin emeginin
genelde ev icinde kullanildig: goriilmektedir. Hangi mevkide ¢alisirsa ¢aligsin kadin ev
icerisindeki sorumluluklarindan kurtulamamaktadir. Tek bir alanda yogunlagamayip
birden ¢ok alana boliinmek durumunda kalmistir. Uzerine diisen sorumluluklarin altinda
ezilen kadin pek ¢ok zaman kendini ¢alisma hayatindan soyutlayarak salt ev kadinligi

gorevini yapmaya mecbur kalmistir (Biyikli, 2015:24).

TISK (2002); kadimlarin gorevleri denildiginde ilk akla gelenin iyi es, iyi ev
kadin1 ve iyi anne oldugu ve bdylece kadinlarin ¢calismasina pek de olumlu bakilmadigi
kabul edilmektedir (Yakut, 2015:67). 2006 yilinda TUIK’in yaptig1 aile yapisi

arastirmasinda kadinlarin ¢alismasi hakkindaki diisiinceler oranlanmustir.
Bu arastirmaya gore erkekler agisindan;

“Kadinlarin Asli Gérevinin Cocuk Bakimi ve Ev lsleri” oldugunu diisiinenlerin

oran1 %60,7
“Gelenek Goreneklerimize Aykir1” diye diislinenlerin oran1 %12
“Calisma Ortamlar1 Kadinlar i¢in Giivenli Degil” diye diisiinenlerin oran1 %16,5
“ Calisan Kadinlarin Cocuklar1 Magdur Olur” diye diislinenlerin oran1 %7

“ Ucretli Bir Iste Calismak Kadin1 Yipratir” diye diisiinenlerin oran1 %2 ve diger
diistinenlerin oran1 da %1,8 olarak gerceklesmistir (Yakut, 2015:67). Arastirmadan da
anlagilacag iizere erkeklerin ¢cogu kadinin asli gérevi olarak ¢ocuk bakimi ve ev islerini

gormekte, kadinin ¢alismasina pek yanagsmamaktadirlar.
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Kadinlarin i hayatina atilmalariin 6niindeki engeller ve sorunlar daha is arama
evresinde baglamaktadir. Kendilerine toplum tarafindan bicilen sorumluluklar ile
birlikte gotiirebilecegi isleri aramaktadir. Bundan dolay1 karsisinda smirli is imkanlar
olmakla birlikte is bagvurularinda cesitli Onyargilarla karsilasmakta ve ayrica isci
cikartildiginda da ilk akla gelen kadinlardir (Erarslan, 2009:40). Toplum tarafindan
kendilerine yuklenen iyi anne ve es olma gorevleri ile birlikte yiiriitebilecegi islerde
caligmak zorunda kalan kadinlar genelde kismi siireli islerde calismak zorunda
kalmaktadirlar (Erarslan, 2009:41). Ise basvuran kadinlar bir de isverenin dnyargisi ile
kars1 karstya kalmaktadir. Evli ve ¢ocuklu kadinlarin ige ara verme durumlarinin ytliksek
olmasi ise alim siirecinde is verenlerin kadinlar tercih etmemelerine sebep olmaktadir

(Erarslan, 2009:41).

Stirdiiriilebilir kalkinmanin énemli unsurlarindan olan kadin is giicii orami erkek
is glicii oranindan fazlasiyla diisiiktiir. Kadin isttihdaminin bu denli diisiik olmasinin
oniindeki engellerin kiiltiirel ve ekonomik bir¢ok nedeni vardir. Ekonomik olarak;
diisiik maaslar, ¢cocuk bakim olanaklarinin bulunmayisi, kayit dis1 sektérde istihdam ve
uzun ¢alisma saatleri gibi belirsiz ¢alisma sartlar1 oldugu gorilmektedir. Kilturel olarak
ise; kadinlarin evde oturmasina yonelik toplumsal ve ailevi baski ile kadinin ¢ocuk ve
evine bakmasina yonelik rolleri goriilmektedir (Bozkaya, 2013:69). Biitiin bunlarin
yaninda tiilke niifusunun yaklasik olarak yarisini olusturan kadinlarin, istihdaminin
saglanmasi1 kendilerine oldugu kadar iilke ve aile ekonomisine de fazlasiyla katki
saglamaktadir. Ancak bunun i¢in kadmlarin onlerindeki bu ekonomik ve Kkiiltiirel
engellerin asilmasi1 gerekmektedir. Kadinlarin fizyolojik yapilari, egitim eksikligi,
kadina aile i¢inde bigilen roller, yasal bosluklar ve kanunlarin yetersizligi ve iilkenin
yasadig1 ekonomik sartlar gibi nedenlerle de kadinlar is hayatina atilamamaktadirlar

(Zeybek, 2015:130-131).

Tiirkiye’de kadinlara kars1 bu bakis agisinin nedenlerinden biri de aslinda gelir
saglayici erkek, erkek hane reisi anlayis1 ve ataerkil aile yapisi ile birlikte kadinin da
bakim islerini iistlenmesi anlayisinda olunmasidir (Aydin, 2016:248). Tiirkiye’de
yaygin olan bu erkek-kadin kimligi, ayrim1 ve statiisii paradigmas1 kabul gordiiglinden
ve kadm istihdami ile kadinlarin, kendilerine duyduklari gliven artacak, ekonomik
bagimsizliklarini kazanacak, soysal sayginliklar1 artacak ve aile igerisindeki konumlari

iyileseceginden dolayr bu paradigmayr yikmak pek kolay olmamaktadir (Aydin,
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2016:257).

Tiirkiye’de kadin istthdami AB ve OECD iilkelerine gore daha diisiik
seyretmektedir. Bunun nedenlerinden bazilar1 da, kadinin egitim seviyesi, medeni
durumu, 0-5 yas arasi ¢ocuklarinin olmasi, gog, ¢ocuk sayisi, istihdamini arttirmaya
yonelik yasal diizenlemelerin yetersiz olmasidir (Korkmaz ve Korkut, 2012:63). Evli
kadinlarin istihdami daha zordur ve istihdam oranlar1 bekar kadinlara gore daha

distiktiir.

Kadin istthdammin diisiik olmasimnin diger nedenleri; kadin isleri olarak bilinen
sosyal giivenligi olmayan, diisiik ticretli sektorlerde ¢alisan kadinlarin, egitim, beceri ve
is deneyiminin diisiik olmas1 ve yine kadinlara yonelik olan cinsel tacizlerdir (Topoglu,
2007:86). Distik iicretlerle ¢alismak zorunda olan evli ve c¢ocuklu kadinlar ucuz ve
kaliteli bakim kresleri bulamadiklari igin islerinden ayrilmak zorunda kalmaktadirlar.

Clnku elde ettikleri gelir cocuklarinin bakim masraflarina yetmemekte ve agsmaktadir.

“2016 yilinda is giicline dahil olamayan kadin niifusu yaklagik 20 milyonken,
erkek niifusu 8 milyondur”. Is giiciine katilamama sebepleri olarak ise emeklilik, ev
isleri, is aramama ve engelli olmak gosterilmistir. Kadinlarin is giiciine katilamayanlarin
yarisindan fazlasi (yaklasik olarak 11 milyonu) ‘ev isleri ile mesgul’ oldugundan dolay1
is giicline katilmamigken, erkeklerde en yaygin gerekge ‘emeklilik’ olmustur (Uyar,
2018). Goriildigi tizere kadinlarin 6niindeki engellerin en énemlilerinden biri toplumun

ve ailenin kendilerine yikledikleri sorumluluklardir.

Erkekler sadece is sektodriinde is giicii olarak 6n planda degildir. Isveren ve
yonetici konumunda olanlarin ¢cogu da erkektir ve is hayati erkeklerin taleplerine ve
beklentilerine gore sekillenmektedir. Kadinlar ise is hayatinda olsun hayatin diger
alanlarinda olsun her zaman yedek parca konumundadir. Kadinlarin diinyasin1 is ve ev
hayatinin sorumluluklar1 ikiye bolerken erkeklerin tek sorumluluklar1 olmaktadir

(Yorgun, 2010:171).

Kadnlar yalnizca is ararken degil ¢alisma ortaminda da birgok zorlukla
karsilasmakta ve miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Kadinlar ¢alisma ortaminda
caligma statiisii, isttihdam ve iicretlendirme bakimindan ayrimcilifa maruz kalmaktadir.
“ILO standartlarina ve ulusal calisma yasalarinda agikca ifade edilen hiikiimlere

ragmen, yasalarin uygulanmasindaki aksakliklar, toplumlarin 6nyargilari, kaniksanmis
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egilimleri ve tatbikatlarinin ¢aligma hayatina yansimalari nedeniyle s6z konusu

ayrimcilik halen varligini stirdiirmektedir” (Burtan Dogan, Korkusuz ve Celik, 2011:1).

Kadinlarin is hayatinda karsilastiklar1 sorunlardan olan diisiik iicret, fazla mesai
ve asirt i3 yogunlugundan dolay1 evlerine ayirdiklari zaman kisith olmakta ve bu
nedenle cocuklarina ve onlarin ihtiyaglarina fazla zaman ayiramamaktadirlar. Caligma
kosullarinin agir olmasi nedeniyle evlilik ve ¢ocuk plani olan kadinlar bu planlarini
strekli ertelemek mecburiyetinde kalmaktadirlar. Kotii is sartlarina daha fazla
direnemeyip isten ayrilmak zorunda kalan kadinlar da kidem tazminat1 gibi haklarini
alamamaktadirlar. Bunlarin yaninda kadin calisanlar islerinde gayet iyi ve basarili
olmalarina ragmen evli ve c¢ocuklu olmalarindan dolayr islerine konsantre
olamayacaklar1 gibi bahanelerle terfi ettirilmemekte ve engellenmektedirler. Ayrica
kadinlar mobbing, taciz, cinsiyet ayrimi, yeteneklerinin géz ardi edilmesi, igverenler
tarafindan sigortasiz islere itilmesi, toplumlarin kadinlara 6n yargili bakmasi gibi
sayilabilecek pek cok zorlukla ve sorunla miicadele etmek zorunda birakilmislardir

(Kigiik, 2015:7).

Sonug olarak, kadinlarin disiik {icretle erkeklere alternatif olarak ve yedek is
giicii olarak goriilmesi, uzun siireli ¢aligma saatlerine maruz birakilmasi, giivencesiz
olarak caligtirilarak emeginin somiiriilmesi, aile yagsaminin ve anneliginin ¢aligsmasini
siirlandirmasi, is hayatina atilirken esitlik gozetilmemesi, iicretlendirmede adaletsizlik
yapilmasi, taciz, egitimsizligi vb. bahane edilerek terfi ettirilmemesi, toplumsal baskilar
gibi nedenlerle siirekli ikinci plana atilmis ve engellenmeye calisilmistir. Bu tir
olumsuzluklarin engellenmesi ve kadinlarin Oniindeki engellerin kaldirilmasi igin
yillardir diizenlemeler yapiliyor olsa da yeterli gelmemekte ve biitiin bu engeller ve
sorunlar ortadan tamamiyla kalkmamaktadir. Giiniimiizde kizlarin biiyiik gogunlugu
halen erken yasta evlendirilmekte ve cocuk sahibi olmaktadirlar. Egitimde de esit
haklara sahip olmayan kiz c¢ocuklarinin ¢ogu egitimlerini tamamlayamamaktadirlar.
Diisiik egitim seviyesinde olan kadinlar is bulmakta giicliik ¢ekmekle birlikte, diistik
ticretli, yar1 zamanh isler, giivencesiz ve kotii ¢alisma sartlarina katlanmak zorunda
birakilmiglardir. Kadinlar kendilerine ¢alisma hayatinda higbir sekilde yer bulamamakta
ve yoksulluga itilmektedirler (Kuguk, 2015:3).

93



“Kadinin yeri evidir ve alisilmis gorevi kocasinin esi, ¢ocuklarinin annesi
olmaktir” roliine kentlesme ve sanayilesme olgusu i¢inde toplumsal farklilagma siirecine
bagli olarak yeni sosyal roller eklenmistir. Yasanan bu degisim sonucunda kadinlar ister
ekonomik zorluklar sebebiyle isterse kendi iradesiyle olsun, is hayatina girmekte ve
ekonomik bagimsizligim1 kazanarak daha giiclii, 6zgiir ve bilingli olma yolunda emin

adimlarla ilerlemektedir (Dilek, 2013:40).

2.5.1. Egitim Durumuna Goére Kadin istihdam

Tiim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de egitim durumu kadin istihdami
uzerinde oldukga biiyiik bir etkiye sahiptir. Kadinlar egitimsizliklerinden dolay1 vasifli
islerde istthdam edilmeyip, vasifsiz ve giivencesiz islerde calismaya mecbur
birakilmiglardir. Hatta 6yle ki kadinlar egitimsizliklerinden dolay1 is piyasasina kabul
edilmeyip dislanmislardir. Bu durumun agik orneklerini 1950 yilinda yogun olarak
yasanan kdyden kente goclerde géormek miimkiindlr. Kadinlar koylerden kentlere goc
etmis ve egitimsizliklerinden dolay1 is piyasasina kabul edilmemis, kabul edildikleri
piyasalarda ise genel olarak kayit disi, diisiik ticretli, vasifsiz ve giivencesiz olarak

calistirilmiglardir.

Egitim, sadece is imkanlarin1 kolaylastirdig1 i¢in degil pek ¢ok alanda kadinin
ilerlemesine yardimci oldugu i¢in 6nemlidir. Mesela egitimli kadinlarin sosyal olarak da
daha iyi konumlara geldikleri ve ayni zamanda kendilerine olan giivenlerinin de arttig

gorilmistir.

Egitim sartlarinin iyilestirilmesiyle birlikte kadmlarin egitim seviyeleri
yiikseltilmis ve kadinlar iicretli islerde de calismaya yonelmislerdir. Bununla birlikte
farkli is sektorlerinin de dogmasiyla birlikte erkek is giicli yaninda kadin ig giiciine
duyulan ihtiyag da artmistir. Kadinlarin ekonomik 6zgtrliklerini ellerine almak
istemeleri onlar1 daha iyi egitime ve flicretli islerde calismaya yoneltmistir (Biyikli,

2015:22).

Kadin istihdami biitiin diinya iilkeleri i¢in 6nemli iken, %49,8 kadin niifus
oranina sahip olan Tiirkiye i¢in de bu 6neme sahiptir. Ulkelerin gelir dagiliminin

dengelenmesi, hane halki gelirinin arttirilmasi, kalkinmadan etkin bir gsekilde
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yararlanmas1 ve lretim artisinin saglanmasi i¢in kadmn is giiclinden yararlanilmasi
gerekmektedir. Bu sebeple basta egitimli kadin is giicii olmak iizere kadin is glcunin
arttirtlmasi, tarim dis1 kadin isttihdaminin daha fazla arttirilmasi ve kadin issizliginin
azaltilmas1 gerekmektedir (Peker ve Kubar, 2012:185). Ayrica siirdiiriilebilir bir
kalkinmanin saglanabilmesi i¢in erkek ve kadinin istihdam, saglik, sosyal yasam,
giivenlik ve egitim alanlarinda kendilerine sunulan imkanlar1 esit bir sekilde
kullanmalidir. Giiniimiiz kosullarinda kadinin egitim durumu, calisma hayatindaki

statlistinti, konumunu ve yerini belirleyen en 6nemli faktérlerdendir (Kiguk, 2015:2).

Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine katilabilmeleri i¢in egitim seviyesinin daha
yilksek olmast gerekmekte iken, erkeklerin is gliciine katilabilmesi i¢in egitim
seviyesinin ¢ok da yiiksek olmasina gerek olmadigi, erkeklerin diislik egitim seviyesi ile
de istihdam oranlarinin kadinlarinkinden ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmektedir (Uyar,

2018). Kadin ve erkek istihdam oranlar1 Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1:Egitim Durumuna Gére Istihdam Oranlari (2014-2017) (%)

Cinsiyete gore secilmis

gOStergeler Erkek Kadin

15 ve daha yukarn yastakiler (%) | 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

Okuma-yazma bilmeyen 29 27,4 26,8 28,8 15,5 15,6 14,7 15,4

Okuma yazma bilen 49,3 47,9 48,5 48,5 19,7 19,9 19,8 20,2

Fakat bir okul bitirmeyen

ilkokul mezunu 66,3 65,6 65,8 65,7 25,9 26,6 26,9 28
Ortaokul veya dengi 64,9 56,3 51,6 51,3 19,2 17 16,6 16,9
meslek okulu
Lise dengi mesleki okul 74 74,9 74,5 73,7 32,1 334 32,9 33,9
Y iksek okul 78,5 79,6 78,8 79 60,3 59,9 59,3 59,3

Kaynak: TUIK verileri kullanilarak olusturulmustur.

Tablo 1 incelendiginde erkek istihdam orani her yil ve her egitim diizeyinde
kadin istthdam oranindan daha yiiksek durumdadir. Erkek istihdam orani da egitim
seviyesi ile orantil1 bir sekilde artis gostermistir. Tablodan da goriildigii lizere yiiksek

okul mezunu kadin istthdam orami bile ilkokul mezunu erkek istihdam oranim
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gecememistir. Tablo 1’den de anlagilacagi iizere Tiirkiye’de kadinlarin istihdam

edilmesinde egitim duzeyi buyik bir neme sahiptir.

Kadinlarin egitim durumuna gore is giicline katilim oranlar1 incelendiginde is
giiciine katilim oranlarinin egitim seviyeleriyle paralel sekilde arttigr goriilmektedir

(www.tuik.gov.tr, 2018). Kadinin egitim durumunun yiikselmesi sadece istihdam ile

paralel degil ayn1 zamanda kadmin kazandig: iicret ile de paralellik gostermektedir.
Kadin egitim seviyesi arttik¢a isinden aldigi {icret de yiiksek olmaktadir. Ayrica daha

vasifli ve giivenceli islerde ¢alismaktadir.

Tiirkiye’yi AB iilkeleri ile kiyasladigimizda EUROSTAT (Avrupa Toplulugu
Istatistik Ofisi) verilerine gore yiiksekdgretim mezunu kadin istihdam oranlari AB
iilkeleri ile kiyaslandiginda, Tiirkiye i¢lerinde en diisiik orana sahiptir. 2017 yil1 iigiincii
ceyregine gore, ylksek oOgretim mezunu kadinlarin oranlarma bakildiginda 28 AB
ulkesinin ortalama sadece %5,1°1 igsizken, Tirkiye’de bu oran %21,3’tiir (Uyar, 2018).
Maalesef ki Ulkemizde kadinlar egitim diizeylerini en {iist seviyeye getirseler dahi

istenilen istthdam diizeyine ¢ikamamaktadirlar.

Ulkemizde egitim seviyesi giin gectikce artan kadilar, miihendislik, avukatlik,
ogretmenlik, Ogretim tiiyeligi gibi mesleklerde kendilerini daha fazla gostermeye
baslamistir. Kadinlar daha 6nce goriinmedikleri alanlarda kendilerini gdstermeye ve
daha gorinur hale gelmeye, is giiciine katilimlari ile bagarmiglardir. Tiim sosyo-kiltirel,
geleneksel engellere ragmen biitiin diinyada ve {lilkemizde pek uzun sayilmayacak bir
zaman araliginda onemli adimlar atilmistir. Kadinlar bilindik mesleklerin yaninda
erkeklere 0zgii olarak bilinen pek c¢ok iste (sigortacilik, girisimcilik, turizmeilik,

yonetimcilik, bankacilik, reklamcilik vb.) yer almislardir (Onder, 2013:41).

“2007 wyilinda erkek profesorlerin/okutmanlarin orant %359,9 iken kadin
profesorlerin/okutmanlarin oraninin %40,1 oldugu goriilmiistiir. Bu oran 2016 yilinda
erkeklerde %56,9’a diiserken kadinlarda %43,1°e yiikselmistir” (www.tuik.gov.tr,
2018).
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2.5.2. Sektorlere Gore Kadin Istihdami

Tiirkiye’de kadinin sektorel olarak istihdamina bakilacak olunursa eger yillar
itibariyle sektorler arasinda degisimlerin oldugunu goriilmektedir. Kadinlar ilk olarak
tarim sektoriinde yogunluklu olarak ¢alismaya baslamis ve bu yogunluk zamanla yerini

hizmet sektoriine birakmustir.

1950°’1i yillarda yasanan goglerden sonra kentlere kayan is giiclinde sanayi
isciligi sayginlik bakimindan hizmet sektériinden sonra gelmekte olup mecbur
kalinmadik¢a kadinlar tarafindan pek tercih edilmemekteydi. Bu yillarda gelismeye
baslayan hizmet sektorli, kadinlara da erkekler kadar olmasa da yeni is olanaklari
sunmaya baglamistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005:201). Tiirkiye 1955°1i yillardan sonra
sanayilesme siirecine girmis ve tarim iilkesi olmaktan ¢ikmistir. Boylece daha fazla
tarim sektoriinde istihdam edilen kadin calisanlarin, geleneksel istihdam yapilarinin
degismesiyle istihdam igerisindeki paylarinda diisiisler yasanmistir. Kadin calisanlar
hizmet ve sanayi sektoriinde ¢ok fazla g¢aligtirllmamalar1 da istihdamdaki paylarinin
diismesine neden olmustur. Kadinlar ilk yillarda hizmet ve sanayi sektoriinde egitimli

erkeklerin yaninda yer alamamislardir (Cakmak, 2001:48-49).

1950°1i yillardan sonra tarim sektorii diisiis yasasa da uzun yillar diger sektorleri
gerisinde birakmis ve kadin isttihdaminin en ¢ok saglandigi sektor olmustur. Tarimsal is
giiclindeki azalma en ¢ok kadinlari etkilemis ve istthdamlarini diistirmiistiir. 1980’1
yillarda tarim is giiciiniin toplam istihdamdaki oran1 %50’lerde seyrederken 2000’li
yillarda bu oran neredeyse yari yariya diismiistiir (Cam, 2014:23). Tirkiye’de kadin
istihdaminin  1988-2007 donem aralifina bakildiginda tarim sektoriindeki payin
azalmasiyla birlikte sanayi ve hizmet sektoriindeki paylarin arttigr goriilmektedir. Fakat
gelismis tlilkelerle kiyaslandiginda Tiirkiye’nin tarim sektoriindeki payr hala yliksektir.
Keza hizmet sektoriindeki pay da artmakla birlikte gelismis llkelere kiyasla daha
diisiiktiir (Onder, 2013:46-47).

Sanayi sektoriinde niteliksiz, egitimsiz, iktisadi zorluklar sebebiyle, sosyal
giivenceden yoksun ve diisiik tcretli istihdam edilen kadin i glct mevcuttur. Bu
calisanlar daha fazla konfeksiyon, tekstil ve gida gibi feminen islerde ve giivencesiz

caligmaktadirlar. Sektorlerdeki arz ve tiretim faaliyetlerinin yogun oldugu zamanlarda
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ise alinip, yogunluk bittikten sonra ise isten c¢ikartilmaktadirlar. Ayrica sigorta
kayitlarina da alinmamaktadirlar (Topoglu, 2007:95).

Kadin calisanlarin hizmet sektoriindeki isttihdam oranlar1 artmakla birlikte tarim
sektoriindeki oranlar1 diismektedir. 2000 yilinda kadin calisanlar igerisinde tarim
sektorlinde istihdam edilenlerin oran1 %58,9 olurken 2005 yilinda bu oran %51,6 olarak
gerceklesmistir. Hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin oranlart ise, yine 2000 yilinda
%27,3 olarak gergeklesen istihdam orani1 2005 yilinda %33,3 olarak gerceklesmistir
(Berber ve Eser, 2008:13). Goriildiigii tizere kadin istihdamindaki sektorel farkliliklar
yillar itibariyle yaganmaktadir.

Tarim sektoriiniin kadin i giicli ilizerinde belirleyici agirliga sahip oldugu
bilinmekle birlikte hizmet ve imalat sanayinin de tarim disinda kadin is glicinun yuksek
oldugu faaliyet kollarindandir. Egitim gerektiren sektorlerde kadin is giicline katilim
oranlar1 disiiktiir. Kadinlar genel olarak uzmanlik gerektirmeyen alanlarda
yogunlagmis, gegici olarak calisilabilen, yar1 zamanli, evden yiiriitiilebilen ve informel

olarak is giiciine katilmislardir (Ince, 2010:85).

Aslina bakilirsa yar1 zamanli ¢alisma kadin istihdami iizerinde pek olumsuz etki
yaratmamaktadir. Aksine kadinlara is giicii piyasasinda esneklesme ile birlikte is
olanaklar1 sunmaktadir. Isgiicii piyasasinin esneklesmesinin kadin istihdamini arttirdig1
pek cok AB iilkesi tarafindan tecriibe edilmistir. Bu iilkelerdeki kadin istihdami
oranlarmin  yiksekligi yar1 zamanli  (part-time) c¢alismaya da  baghdir

(www.tbmm.gov.tr, 2013:53). Tiirkiye’de 2016 yilinda yar1 zamanl ¢alisanlarin

istthdam igerisindeki orani toplam olarak 9%10,3 olarak gerceklesmistir. Bu oran
erkekler i¢in %6,5 olarak gerceklesmisken, kadinlar i¢in %19,1 olarak gerceklesmistir

(Www.tuik.gov.tr, 2018). Buradan da anlasilacagi {izere yar1 zamanli ¢alisanlar

icerisinde kadinlar daha fazla yer edinmekte ve daha ¢ok ihtiya¢c duymaktadirlar.

2016 yilinda sektorel verilere bakildiginda; tarim sektoriinde toplam istihdam
orani %19,5 olarak gerceklesmistir. Bu istihdam oraninin igerisinde erkekler i¢in tarim
istthdam oranm1 %15,5 olarak ger¢eklesmisken, kadinlar i¢in tarim istihdam orami %28,7
olarak gerceklesmistir. Sanayi sektoriindeki toplam istihdam orani ise %26,8 olarak
gerceklesmistir. Bu istthdam orani igerisinde erkekler i¢in sanayi istihdam oran1 %31,3

olarak gerceklesmisken, kadmnlar ic¢in sanayi istthdam oram1 %159 olarak
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gerceklesmistir. Hizmet sektorlindeki toplam istihdam oran1 da %53,7 olarak
gerceklesmistir. Bu istihdam orani igerisinde erkekler i¢in hizmet istihdam orani %53
olarak gerceklesmisken, kadinlar i¢in hizmet istihdam oran1 %55,4 olarak

gerceklesmistir (www.tuik.gov.tr, 2018). 2017 kasim ay1 verilerine bakildiginda ise

kadinlarin %26,8’lik orant tarim sektdriinde, %14,7’lik oran1 sanayi sektoriinde,
%0,9’luk orani ingaat sektoriinde ve %57,6’1ik oran1 da hizmet sektoriinde ¢alismaktadir
(Uyar, 2018). Tirkiye’de kadinlarin sirketlerde orta kademe ve {iist diizey yonetici
pozisyonlarindaki oran1 2012 yilinda %14,4 olarak gerceklesmisken 2016 yilinda %16,7
olarak gerceklesmistir (www.tuik.gov.tr, 2018).

Hizmet sektorinde diger sektorlere oranla daha fazla artislarin yasandigi ve
kadina hizmet sektoriinde daha fazla istihdam saglandig1 goriilmektedir. Keza sanayi
sektoriindeki istihdam oranlarinda da artiglar yasanirken, tarim sektoriinde ise diisiisler

yaganmistir (Cotuk, 2014:49).

Son olarak; hizmet sektorii ile tarim sektorii arasinda ters yonlii bir ilerleme
yasanmaktadir. Kadinlar i¢cin hizmet sektoriindeki istthdam oranlar1 artarken, tarim
sektoriinde diismektedir. Kadin istihdami agisindan sanayi sektoriinde de ileri yonlii
yukselmeler mevcuttur. Ancak en diisiik ilerleme ise insaat sektoriindedir. Kadinlar

insaat sektoriinde ¢ok diisiik istihdam oranlarina sahiptir.

2.5.3. Kayit Dis1 Istihdam ve Kadin Istihdamm

Kayit dis1 istihdam, piyasa kosullarinda herhangi bir sektorde veya kendi is
yerinde bagimli ¢alisan olarak istihdam edilen bireylerin, devlet denetiminin olmadig;
mesai ve iicret gibi konularda Sosyal Giivenlik Kurumu’nun denetimi disinda ¢alisma
giin sayisinin veya iicretin eksik ya da hi¢ bildirilmedigi yasa dis1 ¢aligmalar olarak

tanimlanmaktadir (Celik ve Giiney, 2017:215).

Tiirkiye’de istthdamin yapisinda pek ¢ok degisiklikler yasandig1 ve yasanan bu
degisikliklere ragmen tarim disinda ¢alisan kadin oraninda istenilen diizeye gelinmedigi
goriilmektedir. Tiirkiye’de de diinyada oldugu gibi kentlesme ve sanayilesme olgulari
ile birlikte kadinlarin ticretli olarak daha ¢ok ¢alisma yasamina girmesi beklenmis ancak

bu olmasi gereken diizeyde gerceklesmemistir. Bunlara sebep olarak ise, kdylerden
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kente go¢ eden kadinlarin, egitimsiz ve vasifsiz bir sekilde kentte yasayan gecekondulu
kadin olgusunu da beraberinde getirmis olmasi olarak gdsterilmistir. Mesleki bir vasfa
sahip olmayan bu kadinlarin ise Onceleri tarim kesiminde iicretsiz aile is¢isi olarak
calisirken, kentlerde ise informel sektdrde marjinal islerle ugrasan ya da issiz olan
kadinlar1 olusturmaktadir (Cakmak, 2001:46-47).

Giilcemal (2009:24)’e gore, bireylerin vasifsiz is giicli olarak goriilmesinin en
onemli sebeplerinden biri egitim diizeyidir. Vasifsiz is giicii olarak nitelendirilen bu
kisiler, kayit dis1 sektore ¢ok rahatlikla girip-¢ikabilmektedirler. Boylece kayit disi
istthdam oranlar1 artmaktadir. Ayn1 zamanda igverenler de egitim diizeyi diisiik, vasifsiz
calisanlara, yiiksek prim ve vergi 6demek istememektedirler. Bunlarla birlikte sosyal
guvenlik bilinci oturmamis, egitim diizeyi diisiik, sorumluluklar1 ve haklar1 konusunda
bilgi sahibi olmayan kisiler kayit dis1 sektorlerde calisma hayatina miidahil
olmaktadirlar (Celik ve Giiney, 2017:226).

Kayit dis1 istihdam konusu elbette ki sadece kadinlarla simirli olan bir sorun
degildir. Erkek ¢alisanlarda da kayit dis1 istihdam sorunu mevcuttur. Ancak erkeklerde
kadinlardaki kayit dis1 istihdam oranlar1 kadar yiiksek degildir. Ulke geneli bir sorun
olan ve ozellikle de kadin istihdamini olumsuz etkileyen kayit dig1 istihdamin yillara

gore diisilis egiliminde oldugu da goriilmektedir.

“2005 yilinda %64,96 oraninda gerceklesen kadin kayit dis1 istihdam oran1 2015
yilinda %46,05 oraninda gergeklesmistir”. Erkekler i¢cin kayit disi istihdam oranina
bakildiginda da benzer diisiislerin oldugu goriilecektir. “2005 yilinda kayit dis1 istthdam
%42,4 iken, 2015 yilinda %28,5’e diismiistiir” (Erikli, 2017:16).

2017 yili cinsiyete gore kayit dist istihdam oranlarina bakildiginda, genel
istthdam oran1 %32,5 olarak gerceklesmistir. Bunlardan kadin kayit dis1 istthdam orani
%41,3 olarak gerceklesmisken, erkek kayit disi istthdam orami ise %28,5 olarak
gerceklesmistir. Bu oranlarin tarim disinda gerceklesen kayit dist istihdam orani genel
olarak, %21,8 olarak gergeklesmistir. Bunlardan kadin i¢in olam1 %25,5 olarak
gergeklesirken, erkek icin olani ise, %20,4 olarak gerceklesmistir. Tarimda gergeklesen
kayit dis1 istthdam oranlari; genel olarak %81,9 olarak gergeklesmektedir. Bu oranin
kadinlar i¢in olant %90,8 olarak gerceklesmekte iken erkek icin olani %75,3 olarak
gerceklesmektedir (www.disk.org.tr, 2018:10). En yiiksek kayit disi istihdam orani
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tarim sektoriinde yasanmistir. Kadinlar tarim sektoriinde genelde kayit altina

alinmamaktadir.

Kendi hesabina calisan her 10 kadindan 7’si, licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan
her 10 kadindan 9’u ile yevmiyeli ya da maagh calisan her 10 kadindan da 2’si kayit dis1
olarak ¢alismaktadir (Www.sendika62.org.tr, 2018).

Ev eksenli caligmalar ve tarim sektorii, kayit disit kadin istihdaminin en fazla
yasandig1 alanlar olarak goriilmektedir. TUIK verilerine bakildig1 zaman, son yillarda
ev endeksli ¢alisma sekli artmistir. Sabit bir is yeri olmamakla birlikte, cocuk bakiciligi,
baskasiin evinde veya kendi evinde temizlik, tekstil gibi imalatlar1 yapan kadinlar,

kayit dis1 istthdamdaki en biiyiik paya sahiptir (www.sivilsayfalar.org.tr, 2018).

Kendi evinde calisan kadinlar tarihin hi¢bir kesiminde calisiyor olarak
gorilmemislerdir. Ev isleri, cocuk bakmak, yemek yapmak vb. ev igerisinde yapilan
isler kadinlarin asli ve zorunlu gorevleri olarak goriilmiis ve bunun igin kendilerine
herhangi bir tcret verilmesi veya istihdama dahil edilmesi diisiiniilmemistir. Ancak
diisiintildiiglinde; evde yapilan yemegi disarida yediginiz zaman as¢i, ev temizligi
yapilmazsa eve gelen temizlik¢i, ¢ocuk bakimi saglanamazsa, eve gelen bakici
bunlardan para kazanmakta vb. bu &rnekler c¢ogaltilabilir. Kadinlar kendi evlerinde
yaptiklari islerle de aslinda calismaktadirlar ancak istihdama dahil edilmemekte ve

yaptiklar iglerin karsiligin1 alamamaktadirlar.

Kayit dis1 calisanlarin biiyiikk ¢ogunlugunun kismi siireli islerde yogunlastig
gortalmekle birlikte, “haftalik 1-16 saat arasi ¢alisan kadinlarin %87’si, haftalik 17-35
saat calisgan kadinlarin ise %67’sinin kayit dist istihdam edildigi goriilmektedir”.
Boylece giivencesiz olarak calisan kadinlarin temel olan emeklilik ve saglik gibi

haklardan mahrum olmalarina sebep olmaktadir (www.sendika62.org.tr, 2018).

Ulkelerin gelismislik seviyelerini gdsteren sosyal giivenlige bakis acis1 ve kadin
istihdami, ayn1 zamanda o iilke toplumunun insanlara verdigi degeri, evrensel degerleri
kabuliinii ve olgunlugunu da ifade etmektedir. Toplumlarin bu olumlu bakis agisini

yakalayarak esit bir topluma kavusma diisiincesi uzun siirecler gerektirmistir (Aydin,

2016:243).
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2.6. KADININ iSGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Is hayatina katilim cinsiyete gore degiskenlik gostermektedir. Ciinkii erkek ve
kadinin bulundugu topluma gére sorumluluklar1 da sekillenmektedir. Ornegin; yasanan
ekonomik krizler sonrasinda erkek ve kadinin is hayatina katilma kararlan ile ilgili
verecekleri karar aynt olmamaktadir. Krizler neticesinde issiz kalan erkekler kadinlara
gore yeni bir is bulmak icin daha fazla caba sarf edebilmektedir. Ayni zamanda
kadinlarin is hayatina katilimini etkileyen birgok faktér bulunmakla birlikte kadinin is
hayatina katiliminmi tek bir degiskenle acgiklamak pek miimkiin degildir (Korkmaz ve
Korkut, 2012:51). Kadinin is guclne katilimini etkileyen faktorler soyle siralanabilir:
egitim diizeyi, sosyal ve Kkiiltiirel faktorler, hukuki diizenlemeler, medeni durum,
ekonomik faktorler, cinsiyete dayali ayrimcilik, ticretsiz aile is¢iligi, kadinlarin
caligmasina yonelik tutumlar, iicret esitsizligi, esin egitim seviyesi, esin is durumu,
cocuk sayisi, ¢ocuklarin yas araligi, yas, toplumsal cinsiyete dayali is boliimii, ise ara
verme ve kayit dis1 istihdam olarak siralanabilir. Bunlarin igerisinde alt baslik halinde
incelenecek faktorler de egitim diizeyi, ekonomik faktorler, sosyal ve kiiltiirel faktorler

ile hukuki dizenlemelerdir.

2.6.1. Egitim Durumu

Kadinin is giiciine katilimimi etkileyen en onemli faktorlerden biri egitimdir.
Giliniimiiz kiiresellesen diinyas1 da goz Oniline alindiginda egitimin 6nemi bir kez daha
anlagilmaktadir. Bununla birlikte ¢alisma kosullari, stirekli gelisen teknoloji, is glcu
piyasasindaki taleplerin ve is giliclii piyasasindaki degisimler egitimden bagimsiz
degerlendirilemez. Gilinlimiizde vasifli ig giliciine duyulan ihtiyag artmistir. Ancak
bilindigi tlizere vasifli is giicli de egitimsiz kazanilmamaktadir (Korkmaz ve Korkut,

2012:47).

Egitim durumu yiiksek olan kadinlarin is giiciine Katilim oranlar1 daha yiksek
olmaktadir (Karadeniz ve Yilmaz, 2017:14). Issizlik oran1 agisindan bakildiginda; (lise
mezunu dizeyine Kkadar) egitim seviyesinin artisiyla issizliginde  arttigi
sOylenebilmektedir. Ancak liseden sonra issizlik orani diismeye baslamaktadir. Boylece

igsiz kalan kisilerin ¢ogunlugunun herhangi bir okul bitirmemis kisiler, ilkokul

102



mezunlar1 ve lise ve dengi okul mezunlart oldugunu sdylenebilir. Fakat bunlara ek
olarak Ogrenim diizeyi arttik¢a issiz kalma olasiligmnin azalacagini sdylemek pek
miimkiin degildir. Ciinkii tilkemizde egitimli ve vasifli is glicline olan talep artsa bile bu

is giiciinii karislayabilecek emek arz1 seviyesi diisiiktiir (Ince, 2010:54).

Egitimin 6nemi sadece is hayatina katilim acisindan degil toplumsal hayata yon
vermesi ac¢isindan da 6nem arz etmektedir. Kiiresellesmeyle de birlikte teknolojinin
siirekli gelisim halinde olmasi, ulusal simirlarin yok olmasi, mal ve hizmete olan
taleplerdeki degisimler ve {retim bicimlerindeki degisimler de egitimin Gnemini
gostermektedir. Giiniimiiz diinyasinda egitim sadece okullardan mezun olununcaya
kadar gececek bir siire¢ olarak diistiniilmemeli, is hayatinda da devam edecek gibi
diistintilmelidir. Egitimin yagam boyu siirecegini diisiinerek siirekli degisim igerisinde

olan is glcl piyasalarina cevap verilebilir (Korkmaz ve Korkut, 2012:59).

Egitim seviyesi diisiik olan kadinlar istthdama katilsalar dahi karar verme
siireclerine katilimlar1 zorlasmaktadir. Bu durumun sonucunda da kadinlarin is
hayatinda iist diizeylere terfi etmeleri engellenmektedir. Zorunlu egitim siiresinden
sonraki egitim seviyesine katilimin diisiik olmasi nedeniyle, kadinlar zor ve diisiik
statiilii islerde calisip, erkeklere gore de daha diisiik ticretlerle c¢alisip, igverenler

tarafindan da tercih edilmeyen gruplar olmaktadir (Zeybek, 2015:142).

Egitim seviyesi yliksek olan kadinlar daha ¢ok bilinglenmekle birlikte ekonomik
Ozgiirliiklerini kazanmak istemektedirler. Bu istekle birlikte giinlimiizde egitimli kadin
sayisinin arttigin1 ve egitimlerini en diisiik yiiksekogretim seviyesine getirmek igin

cabaladiklarini gérmekteyiz. Yiiksek egitim seviyelerine sahip kadinlarin is hayatinda

daha iyi kosullarda ¢alistiklart da goriilmektedir (Cotuk, 2014:46).

Evli kadinlarin is hayatina atilabilmeleri i¢in 6nlerindeki biiyiik problemlerden
olan ¢ocuk bakimi ve ev islerinin de ¢6ziimii bir nevi egitimdir. Ciinkii egitimli kadinlar
vasifli is giiciinii olusturmakta ve egitim seviyesi arttik¢a alinan iicret de ona baglh
olarak artmaktadir. Kadinlar kendi sorumluluklarinda olan bu isleri yaptirmak igin
yeterli parayr bulamamalar1 halinde g¢alisamayacaklardir (Bolcan, 2006:83). TUIK
tarafindan yayimlanan 2015 yili verilerine bakildigi zaman, “yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin yillik ortalama esas is gelirleri 29 bin 238 TL. iken, lise mezunu kadin

calisanlarin yillik ortalama esas is gelirleri 16 bin 124 TL. olarak™ ger¢eklesmistir.

103



Herhangi bir okul bitirmeyen kadinlarin ise yillik ortalama gelirleri 8 bin 528 TL. olarak
gerceklesmistir (Www.tuik.gov.tr, 2017).

Kadmin is hayatina katiliminda kendi egitim diizeyinin yaninda esinin egitim
diizeyi de etkilidir. Egitim diizeyi yiiksek olan esin ¢alisacagi is ve maasi da yiiksek
olacagindan kadinin c¢alismamasi s6z konusu olabilmektedir. Ancak egitim diizeyi
diisiik ve buna paralel olarak maas1 da diisiik olan esin ailesinin ge¢imini saglamakta
zorlanmasi {izerine kadinin da is hayatina atilmasi s6z konusu olabilmektedir (Bozkaya,

2013:77).

2.6.2. Ekonomik Gerekgceler

Kadmin is gilicline katilmin1 etkileyen bir diger faktorde ekonomik
gerekgelerdir. Ulkelerde yasanan krizler neticesinde erkek tarafindan kazanilan gelirin
ailenin ge¢imine yetmemesi, tiiketim aligkanliklarinin  de§ismesi ve yasam
standartlarinda meydana gelen artislarla birlikte haneye ikinci bir gelirin daha girmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Calistiklar1 is karsiliginda ekonomik oOzgiirlerini kazanan ve
istediklerini alabilme olanagina sahip olan kadmlar is hayatindan c¢ekilmek
istememektedirler (Cotuk, 2014:37). Kadinlar ¢alisarak sadece aile gelirine katki
saglamak i¢in degil, toplumsal statii edinmeleri, kariyer yapabilmeleri, 6zgiir hareket

edebilmeleri agisindan da is hayatinda kalmay: tercih etmislerdir.

Koray (1992:95)’a gore, kadinlar yillarca ev igiyle sinirli kalmis ve iiretimden
uzak, ekonomik olarak erkege bagimli bir sekilde kalmistir. Erkeklere olan bu
ekonomik bagliligi degistirmek i¢in de is hayatina girmistir. Kadinlarin ailede,
toplumda ve evde s6z hakkinin olabilmesi i¢in giiclenebilmesi i¢in egitimle birlikte
ekonomik bagimsizligini da kazanmasi gerekmektedir. Is hayatma atilan kadin
ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmasiyla birlikte 6zgiiven de kazanarak toplum icerisindeki

statlistinii de arttirmis olmaktadir (Cotuk, 2014:37).

Kadinin aile iginde belirli sorumluluklarmin oldugu bilinmektedir. Is hayatina
girmeyi diistinen kadin, ev igerisindeki yiikiimliiliiklerini de diistinmek zorunda
kalmaktadir ve calismaya karar verdigi isten elde edecegi geliri c¢alismasindan

kaynaklanacak olan giderlerle kiyaslamak zorunda kalacaktir. Eger kazandigi ticret
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caligmasindan dolayr kaynaklanan giderleri karsilayabiliyorsa is hayatina girecek ama
karsilamryorsa is hayatina giremeyecektir (Onder, 2013:48). Bdylece kadinin is
hayatina katiliminin saglanmasi igin iicret adaletinin saglanmasi ve erkek—kadin
esitliginin de saglanmasi gerekmektedir. Egit ise esit iicret verilirse kadinlarin is
hayatina katilimi artacak ve is hayatinda kaliciliklar saglanacaktir (Korkmaz ve Korkut,
2012:56).

2.6.3. Sosyal ve Kulturel Faktorler

Kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini etkileyen sosyal ve kiiltiirel gerekgelerin
basinda toplumsal degisimler gelmektedir. Bu toplumsal degisim siireci ile birlikte
kadinlarin statiisii etkilenmekle birlikte rollerinin de yeniden belirlenmesine sebep

olmaktadir (Cotuk, 2014:38).

Tiirkiye’de erkegin egemenligi altinda olan ataerkil bir aile yapis1 vardir. Bu
sebeple kadinlarin ¢ocuklara bakip, biiyiitmek ve ev isleri yapmak gibi gorevleri varken,
erkeklerin de evin gecimini saglamak gibi gorevleri vardir (Burtan Dogan, Korkusuz ve
Celik, 2011:5). “Kadina bigilen bu roller ve bunun etrafinda sekillenen aile ve sosyal
ortam kadmin is giiciine katilimini etkilemektedir” (Onder, 2013:50). Turk
toplumlarinda tek kazananli (erkegin eve gelir getirdigi) aile modeli vardir. Keza
ekonomide sik yasanan krizler nedeniyle erkeklerin igsiz kalma olasiliklar1 yiiksektir.
Buna sadece issizlik degil, ayn1 zamanda is hastaliklari, i kazalar1 ve is géremezlik gibi
durumlar da tek kazananli aileleri maalesef ki hanede baska c¢alisan olmadigindan
yoksulluga itilmektedir (Karabiyik, 2012:240).

Toplumsal degisimin en biiylik gostergesi sanayilesmedir. Sanayilesme ile
birlikte makinelerin kullanilmas1 yayginlasmis ve insan giiciine olan talep azalmistir.
Emek yogun iiretim yerini sermaye yogun iiretime birakmistir. Bunun sonucunda
niifusun cografik yapisi da etkilenmistir (Cotuk, 2014:38). Sanayilesme ile beraber
kdylerden kentlere olan gogler artmis ve kodylerde iiretici bir yapiya sahip olan aileler
kentlerde tiiketici aile yapisina doniigmiistiir. Artik tiiketici konumunda olan bu ailelerin
ihtiyaclar1 daha fazla artmaya baslamis ve tek gelir yeterli gelmemeye baglamistir. Bu
durumda kente go¢ eden kadinlarin da is diinyasina dahil olmasina zemin hazirlamistir

(Usen ve Giingor Delen, 2011:133).

105



Kadinlarin ig glicine dahil olma kararlar: salt kendi kararlarina bagh degil,
evdeki erkegin (kocasi, babasi, erkek kardes/agabey) denetimine ve iznine baglhdir.
Kadin kendisi calisacagim deyip istedigi iste ¢alisamamaktadir. Ozellikle kirsaldan
kente gbo¢ edenlerden evli olan kadinlarin calismasina pek sicak bakilmamaktadir.
Evdeki erkegin ¢alismasinin yeterli olmadig1 durumlarda, oncelikle evdeki bekar kizlar
calismaktadir. Kentlerde yasanan siireler uzadik¢a kadinlarin ¢alismasina biraz daha
ilimli bakilmaya baslanmis ancak yapacaklari islere de 6nemli derecede kisitlamalar

getirilmistir (Onder, 2013:50).

Evli kadin ¢alisanlarin, kdyde ve kentte is glicine dahil edilmesi farklilik arz
etmektedir. Ayni sekilde kentte yasayan, ¢cocuk sahibi olan kadin ile kdyde iicretsiz aile
iscisi olarak c¢alisan ve ¢ocuk sahibi olan kadin da is giiciine dahil olma agisindan
farklilikk arz etmektedir. Cilinkii kentlerde yasayan kadinlar calismaya giderken
cocuklarini yanlarinda gétiirememekte ve bakici bulmak zorunda iken, kdylerde iicretsiz
aile iscisi olarak calisan kadin ¢alismaya giderken ¢cocugunu kendisi ile gotiirebilmekte

ve bakici bulma gibi bir sorun da yasamamaktadir (Korkmaz ve Korkut, 2012:54).

Kadmlarin is giicii piyasasina dahil edilebilirligi ag¢isindan dogurganliklar1 da
onemlidir. Kentlerde yasayan ve licretli olarak calisan kadinlarin, ¢calismayan kadinlara
oranla daha az c¢ocuk sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Kdylerde ise licretsiz aile isgisi
olarak g¢alisan kadinlarda bu oranda pek bir degisiklik gériilmemistir (Dogan, 2014:18).
Koylerde ¢alisan kadinlar i¢in ¢ocuk sayisinin fazla olmasi ¢alismalari i¢in engel olarak
gorilmemektedir. Ciinkii kadin c¢ocuklarmi kendisi ile birlikte calistigi yere
gotlrebilmektedir. Hatta ¢ocuklari da belirli bir yastan sonra aile ile birlikte
caligmaktadir. Ama kentli niifusa bakildiginda kadinlarin dogurganliklarinin diistiigiinii
ve cocuk sayisinda kdylere oranla ciddi diisiisler goriilmektedir. Ozellikle giiniimiizde
bu say1 daha fazla gorilmektedir. Kadinlarin evlilik yaslarinin artmasi da bu durumunu

tetiklemistir.

Glinlimiizde Tiirkiye’de de kadinlara kars1 olan bu sosyal ve kiiltiirel yaklagimlar
asilmaya baslanmistir. TUIK’in 2016 yili aile yapis1 arastirmasi sonuglarma gore
“kadinlarin ¢aligmasini uygun bulanlarin orani toplamda %84,9 olup erkeklerde bu oran

%78,1, kadinlarda %91,5” olarak ger¢eklesmistir (www.tuik.gov.tr, 2017).
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2.6.4. Hukuki Diizenlemeler

Kadinlarin i giiciine katilmini etkileyen faktorlerden biri de hukuki
diizenlemelerdir. Kadmin ilk tcretli is¢i olarak ¢alismaya basladigi Sanayi Devrimi ile
birlikte kadinlar, uzun caligma saatlerine ve elverissiz sartlarda caligmaya mahkum
edilmislerdir. Bu durumla birlikte kadinlarin hukuki diizenlemeler ile korunmasi
gerekliligi giindeme gelmistir. Hukuki diizenlemeler de ilk olarak Sanayi Devrimi gibi
Ingiltere’den baslayarak diger Avrupa iilkelerine dogru ilerlemis ve koruyucu énlemler
alinmaya baslanmistir. Bu hukuki diizenlemeler ile kadinlarin ¢alisma yasaminda yer

almasi1 saglanmistir (Cotuk, 2014:39).

Diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi igin birgok
hukuki dizenleme yapilmis ve sozlesmeler imzalanmistir. Bu diizenlemelerin
uluslararasi olarak yapilanlar1 ve tlilkelerin kendi iclerinde uyguladiklar diizenlemelerde
mevcuttur. Kadin ¢alisanlara yonelik yapilan uluslararasi diizenlemeleri; BM, Birlesmis
Milletler Egitim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,
ILO ve OECD gibi kuruluslarin yasalar1 Tiirkiye’de dahil birgok {ilke tarafindan
imzalanan sozlesmeler, yaymladiklar1 bildirgeler, almis olduklar1 kararlar, Avrupa
Birligi tiiziik ve yonergeleri ile birlikte tavsiye goriis ve kararlari olusturmaktadir

(Adakale Demirhan ve Ekonomi, 2005:57).

Kadinlarin kdlestirilmesine kimsenin hakki olmadig: gibi calisma kararlarina da
kimsenin miidahale etmeye hakki yoktur. insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi biitiin

herkesin 6zgiirce ¢alismaya hakki oldugunu su maddelerle acikca belirlemistir.

1- Her kisinin isini 6zgilirce se¢meye, calismaya, adil ve elverisli ¢alisma
kosullarina ve issizlikten korunmaya hakki vardir.

2- Biitiin calisanlarin, higbir fark gozetilmeden, esit ise karsi esit ticret hakki
vardir.

3- Biitiin galisanlarin ailesine ve kendisine insanlik onuruna uygun bir sekilde
yasama ve gerektigi takdirde her tiirlii sosyal koruma vasitalariyla da
tamamlanan elverisli ve adil olacak bir ticrete hakki vardir.

4- Herkesin menfaatlerinin korunmasi amaciyla sendika kurmaya ve bu

sendikalara katilmaya hakk: vardir (www.unicef.org).
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Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde de bahsedildigi gibi herkes ¢aligma

konusunda 6zgiir ve esittir. Buna kadinlarda dahildir. Kadinlarin ¢alisma hakkini,

Ozgiirliiklerini kimsenin almaya hakki yoktur. Kadinlar haklarin1 almak i¢in biitiin

diinya tilkelerinde oldugu gibi Tirkiye’de de uzun ugraslar sonucunda elde etmisler ve

etmeye de devam etmektedirler. Bugiin iilkemizde de kadinlarin is glctne dahil

olmalarinda bu yapilan hukuki diizenlemelerin yeri olduk¢a 6nemlidir. Kadinlar kole

olarak, evlerimizde hizmetci olarak, degersiz varliklar olarak goriilmemelidir. Onlara

hak ettikleri degerler verilmelidir.

Tiirkiye’de yillara gore kadinlarin elde ettikleri haklar su sekildedir:

Kadinlar daha Osmanli Devleti zamaninda 1843 yilinda ilk kez ‘Tibbiye
Mektebi’ biinyesinde ebelik egitimi alarak sosyal yasamda yerlerini almaya
baslamislardir.

1856 yilinda kadinlarin cariye ve kole olarak almip satilmalari
yasaklanmuistir.

1871 yilinda ‘Hukuk-1 Aile Kararnamesi’ ile evlenme yasi kadinlarda 17,
erkeklerde 18 olarak belirlenmis, evlilik s6zlesmesinin resmi memur 6niinde
yapilmast ve zorla evlendirmenin gegersiz sayilacagt konulari
diizenlenmistir.

1876 yilinda ilk anayasa olan ‘Kanun-i Esasi’ ile erkek ve kiz ¢ocuklari i¢in
ilkdgretim zorunlu hale getirilmistir.

1897 yilinda kadinlar iicretli isci olarak is hayatina ilk olarak atilmislardir.
1913 yilinda kadinlar ilk kez devlet memuru olarak ¢alismaya baslamiglar
ve bir yil sonra da esnaf ve tiiccar olarak da is hayatinda yer almaya
baslamislardir.

1923 yilinda Cumbhuriyetin ilamiyla beraber kadinlarin c¢alismalarini ve
kamusal alana girmesini saglayan reformlara hiz verilmistir.

1924 yilinda erkekler ve kizlar esit sartlarda egitim gérmeye baslamistir.
1926 yilinda Tirk Medeni Kanunu ile kadinlara bosanma hakki, mallar
uzerinde tasarruf hakki ve velayet hakki verilmistir.

1930 yilinda dogum izni diizenlenmistir.

1934 yilinda kadinlara segme ve secilme hakki verilmistir.
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1935 yilinda TBMM (Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi) 5. Dénem se¢imleri
sonucunda ilk kez 17 kadin milletvekili meclise girmistir.

1936 yilinda is kanununun vyiiriirliige girmesiyle kadinlarin c¢alisma
haklarina diizenlemeler getirilmistir.

1937 yilinda kadinlarin yeraltinda tehlikeli ve agir islerde calismalarini
yasaklayan ‘1935 tarih 45 sayili ILO sozlesmesi’ Tirkiye tarafindan da
kabul edillistir.

1945 yilinda 4772 sayili kanun ile analik sigortast (dogum yardimi)
diizenlenmistir.

1949 yilinda 5417 sayili kanun ile yaglilik sigortasinin erkekler ve kadinlar
IGin esit esaslara gore diizenlenmistir.

1966 yilinda esit degerde is icin erkek ve kadin isciler arasinda {icret
esitligini saglayan ‘1951 tarih 100 sayili ILO s6zlesmesi’ onaylanmistir.
1983 yilinda CEDAW Tiirkiye tarafindan imzaland1 ve diger yil yiirtirliige
girmistir. 5. Bes Yillik Kalkinma Planinda kadinlar konusu ilk kez ayr1 bir
baslik olarak yer almis ve bu konuda politikalar belirlenmistir.

1987 yilinda kadinlar konusuna odaklanmis ilk resmi kurum olan ‘Devlet
Planlama Teskilati Kadina Yonelik Politikalar Danisma Kurulu’
kurulmustur.

1989 yilinda Istanbul Universitesinde ilk Kadin Sorunlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi kurulmustur.

1990 yilinda kadinin ¢alismasini kocasinin iznine baglayan “Medeni
Kanunun 159. maddesi” Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Bu
karar 1992 yilinda Resmi Gazetede yayimlanmistir. Ayni yil kadin sorunlari
konusunda ulusal c¢apta “Kadinin Statii ve Sorunlar1 Genel Miudiirliigii”
3670 sayil kanunla “Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi”’na bagl olarak
kurulmustur.

1993 yilinda Istanbul Universitesinde ilk ‘Kadin Arastirmalar1 Anabilim
Dalr’ acild1 ve yiiksek lisans ¢aligmalarina baglanmistir.

1994 yilinda “Kadimnin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii” bilinyesinde
siddete ugrayan kadinlara psikolojik ve hukuki danigmanlik, el emeginin

degerlendirilmesi ve girisimcilik konularinda hizmet vermek i¢in “Bilgi
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Basvuru Bankas1”’(3B) kurulmustur. Diinya bankasi ile birlikte konusu kadin
olan projeler yiiriitiilmeye baglanmstir.

1996 yilinda “Tarim ve Koy Isleri Bakanligi” biinyesinde ‘Kirsal
Kalkinmada Kadin Daire Bagkanlig1’ kurulmustur.

1997 yilinda kadinin evlendikten sonra kocasinin soyadiyla birlikte kendi
soyadini da kullanabilmesi hakki taninmastir.

2002 yilinda CEDAW Ek Ihtiyari Protokolii onaylanms, Tirk Medeni
Kanunu yenilenmistir. Bununla birlikte; “aile reisi kocadir” hukmu yerine
“evlilik birligine esler beraber yonetirler” hiikmi getirilmistir. Evlilik
birliginin temsil hakki, bazi haller disinda kocaya ait iken, yeni diizenleme
ile evlilik birliginin temsili eslerin her ikisine verilmistir. Yine yeni hiikiimle
eslerden birinin is ve meslek seciminde digerinin iznini almak zorunda
olmadig1 hitkkmii getirilmistir.

2003 yilinda erkek—kadin esitligi bakis acisi ile birlikte “Tiirk Vatandashig
Kanununda” degisiklikler yapilmustir. Isverenle isci iliskisinde cinsiyet de
dahil olmak tizere hicbir sebeple temel insan haklari bakimindan ayrim
yapilmayacagi, is sozlesmesinin yapilmasinda, uygulanmasinda ve sona
erdirilmesinde gebelik veya cinsiyet sebebiyle dolayli veya dogrudan farkli
bir islem yapilamayacagi, cinsiyet nedeniyle esit islerde farkli iicretler
verilemeyecegi, medeni hal, cinsiyet ve aile ylikiimliilikleri, hamilelik ve
dogumun is akdinin feshi ic¢in gegerli neden olusturamayacagi gibi
hiikiimleri igeren “Is Kanunu” yiiriirliige girmistir.

2007 yilinda ev icinde kadinlar tarafindan retilen Grlinlerin, diizenlenen
festival, panayir, kermesler ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici olarak
belirlenen yerlerde satilmasi sonucu elde ettikleri gelirlerin vergiden muaf
tutulmasi hususu kabul edilmistir.

2011 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ile kadin is¢ilerin dogum izni konusunda
diizenlemeler yapilmis, dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
lizere toplam 16 haftalik siire ile ticretli izin verilmesi esast diizenlenmistir.
Ayrica 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108. Maddesine; Dogum
yapan memura, dogum sonrasi verilen analik izni siiresinin bitiminden; esi

dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri ilizerine 24
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aya kadar ayliksiz izin verilir hitkmii getirilmistir.
e 2012 yilinda kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan kadin
ciftgilerin sigorta kapsaminda sayilmasi ic¢in aile reisi olmalar1 kosulu

kaldirilmistir (www.kadem.org.tr).

Birlesmis Milletler tarafindan 1979 yilinda kabul edilen ve 1981 yilinda
yiiriirliige giren CEDAW Tiirkiye tarafindan 1985 yilinda imzalanmis ve 1986 yilinda
yirlirliige girmistir. Bu sozlesme incelendiginde ise 1. maddesinde kadinlara karsi
yapilan ayrimcilik kavrami tanimlanmistir. Ayni sdzlesmenin 11/1. maddesinde ise;
taraf devletlerin, “istihdam alaninda kadinlara karst ayrimi 6nlemek ve kadin-erkek
esitligi esasina dayanarak esit haklar saglamak” amaciyla biitiin uygun onlemleri
alacaklardir ifadesi yer almaktadir. Ayn1 zamanda yine 11/2. maddede de “evlilik ve
analik sebebiyle kadinlara kars1 olan ayrimi 6nlemek ve etkin ¢alisma hakkini saglamak
amaciyla, taraf devletler uygun onlemleri alacaklardir” hiikmiine de yer verilmistir

(www.unicef.orq).

Kadinlarm is giiciine katilimlar1 ve is giicli piyasasinda karsilagtiklar1 sorunlari
en aza indirgemek i¢in bircok hukuki dizenleme getirilmistir. Ancak ¢ocuk bakimindan
dolay1 islerinden ayrilan kadinlarin tekrar ayni ise ve pozisyona dénmesi konusunda
duzenlenen kanunlara pek rastlanilmamakla birlikte uygulanirliligi pek olmamaktadir.
Islerinden dogum ve analik izni dolayisiyla ayrilmak zorunda kalan kadinlar geri
dondiiklerinde ayn1 pozisyonlarda isttihdam edilmemekte ve bunu garanti altina alacak
bir uygulamaya da rastlanilmamaktadir (Bozkaya, 2013:80-81). Kadinlar kamu
kurumlarinda dogum izni, analik izni ve bunlara bagli olan iicretsiz izinler neticesinde
tekrardan ise doniildiigli zaman ayni pozisyonda ise devam edebilme sansi bulabilirken,

Ozel sektorde maalesef ki bu sans1 bulamamaktadirlar.
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UCUNCU BOLUM

ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YONTEMI

3.1. LITERATUR TARAMASI

Kokleri cok eskilere dayanmayan ancak zengin bir literatiri bulunan
kiiresellesme kavrami pek c¢ok akademik calismaya konu olmustur. Kiiresellesme
kavramin pek cok arastirmaya konu olmasina ve zengin bir literatiire sahip olmasina
ragmen ortak bir tanimi bulunmamaktadir. Ayrica ¢ogu arastirmaci kiiresellesmeyi
ekonomik bir kavram olarak gormektedir. Fakat kiiresellesmeyi salt ekonomik bir
kavram olarak gormek bu kavram ve etkileri (izerinde eksiklikler olusmasina sebep
olmakta ve anlasilmasini zorlastirmaktadir. Kiiresellesmenin etkilerine bakildiginda
ekonomik siirecin yaninda politik, sosyal ve kiiltiirel yonlerinin de 6nem arz ettigi
gorilmektedir (Kivileim, 2013:221). Diinyada yasanan olumsuzluklar (1929 yilinda
gerceklesen biiyilkk buhran, 1. ve 2. Diinya Savaslari) kiiresellesme siirecini
yavaglatmigtir. WB’na gore kiiresellesmenin ilk dalgasi 1870-1914 yillar1 arasinda
ekonomik temelli olarak gerceklesmistir. 1914-1945 yillar1 arasinda yasanan iki diinya
savaglart ve biiyilk buhran kiiresellesmenin duraklamasina sebep olmustur.
Kiiresellesme i¢in ikinci bir dalga 1970’li yillarda Bretton Woods sisteminin ¢dkmesi
ile (1971 yilinda) sabit kur sistemi terk edilmis ve finansal kiiresellesme ivme
kazanmistir. Ayrica bu donemde liretim piyasalari disa agilmis ve teknonoloji hiz
kazanmustir. Kiiresellesme i¢in iiglincii dalga ise 1980 yili ve sonras1 donemdir. Hizh
pazar degisiklikleri, rekabetin kizigmasi, {iriin ve iiretim teknolojisindeki gelismeler ve
sanayi alaninda yogunlasan firmalarin faaliyetleri gibi gelismeler bu donemde
gerceklesmistir. Ugiincii dalganin en temel dinamigi ise ilesimdir, internet de temel
sembollerindendir. Kiiresellesmenin {i¢ doneminin ortak 6zelligi ulasimin her asamada

gelismesidir (Kivileim, 2013:223).

Kiiresellesme kavraminin tanimi iizerinde ortak bir noktaya varilamadigi gibi
yarattigi etkiler iizerinde de ortak bir noktaya varllamamistir. Kimi goriisler

kiiresellesmenin olumlu etkilerinin kimi goriigler ise olumsuz etkilerinin oldugunu
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savunmaktadir. Kiiresellesmenin olumsuz etkilerinden biri yoksulluktur. Kimi goriisler
kiiresellesmenin yoksullugu arttirdigin1 savunurken kimi de yoksullugu azalttigini
savunmaktadir. Kiiresellesmenin yoksulluk iizerinde olumlu etkiler yarattigini
savunanlarin goriisleri incelendiginde: WB’nin yayinladigi “Globalization, Growth and
Poverty” (2002) adli raporunda; “kiiresellesme ile birlikte ekonomilerini uluslararasi
piyasalara entagre etmis iilkelerin daha hizli biiyiidiikleri ve bunun yoksullugu azalttig
One siirtilmistir (Yanar ve Sahbaz, 2013:61). Kiiresellesmenin olumlu sonuglar
dogurdugunu savunan goriislerden bir kismi ise; etkin kaynak dagilimi sebebiyle
bliyiime oranlarinin kisa vadede artacagimi ve bu durumdan yoksul kesimin
faydalanacagin1 savunmaktadir (Celikel Danisoglu, 2004:227). Ayrica Kutlu (1998;481-
2)’ya gore, teknolojik yonden gelismis bir iilkenin pazar olarak az gelismis bir tilkeyi
gorecegini ve az gelismis iilkeye yatirim yapan gelismis lilkenin de kiiresel normlarin
baskisi ile yiiksek kalitede olan Urlinleri ve teknolojiyi bu Ulkeye goétirmek zorunda
kalacaktir. Zira smirlar salt birkag iilkeye degil tiim iilkelere acik durumda olacaktir.
Boylece smirlarin ortadan kalkmasiyla birlikte gelismis iilkelerdeki olanaklar ve
teknolojiler az gelismis olan iilkelere aktarilacak ve bdylece az gelismis tilkeler yiiksek
teknolojiye ulasarak diisiik kalitenin sebep oldugu rekabet yoksunlugundan
kurtulacaktir. Bununla birlikte gelismis iilkelerin az gelismis {ilkeleri somiirmesi
olasilig1 ortadan kalkacaktir (Aydin, 2014:3). Az gelismis iilkelerin rekabet edilebilirlik
diizeyi arttigindan biiylimesinin artacagi ve boylece refah diizeyinin de artisiyla
yoksullugun azalacagi diisiiniilmektedir. Kiiresellesme ile birlikte meydana gelen
teknolojik gelismeler, ulusal smirlar arasindaki sermaye, para ve mal ticaretinin
hizlanmasim saglamakta ve bdylece ticaret ucuzlamaktadir. Iletisimin ve tasimaciligin
siiratlenmesi ve ucuzlamasi gelismis iilkelerin iiretiminin, hamlelerinin ve kalkinma
cabalarinin az gelismis ve gelismekte olan iilkelere tasinmasini kolaylagtirmistir

(Kayan, 2007:24-25).

Kiiresellesme karsiti goriistekiler ise, kiiresellesmenin yoksulluk iizerinde
olumsuz etkiler yarattigini savunmaktadir. Kiiresellesme karsitlari, kapitalizmin yeni bir
evreni, sekil degistirmis hali veya kapitalizmin global duzende aktif olabilmesi icin
ortaya atilan bir olgu olan kiiresellesme, kapitalist iilkelerin diinya geneline hakim olma
stirecini de ifade etmektedir. Bu siirecte iilkeler arasindaki sosyal, siyasal ve ekonomik

etkilesimler artmis ve dinya adeta tek bir pazar haline gelmistir. Kiiresellesmenin
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diinyada bir ¢ok imkan yarattig1 diisiiniilmektedir. Fakat bu siire¢ zenginligin ve
imkanlarin degil yoksullugun ve igsizligin kiiresellesmesi anlamina gelmeye baslamigstir.
Zaten zengin olan gelismis iilkeler daha da zenginlesirken, yoksul olan az gelismis

ulkeler daha da yoksullasmistir (www.akademikkaynak.com). Bu siregte “dinya

gelirinin en yiikksek payr olan %20’lik kesimin paymin %70’ten %85’e ¢iktig1
goriiliirken, en diisiik payr alan %20’lik niifusun payr %23’ten %]1,4’e diigmiistiir”
(Celikel Danisoglu, 2004:225). Goriildiigii iizere kiiresellesme ile birlikte zengin olan

daha zengin yoksul olan daha yoksul olmus durumdadir.

2. Diinya Savasi sonrast WB, WTO ve IMF gibi uluslararasi orgiitlerin
olusturulmas ile birlikte kiiresellesme siireci daha ¢ok onem kazanmistir. Bu Orgiitler
kiiresellesmenin temel aktorleridir. Bu uluslararasi orgiitler tarafindan 6nerilen ekonomi
politikalar1 birbirini tamamlayan ve aymi amaca hizmet eden uygulamalar olarak
gosterilmektedir. Bu uygulamalarin genel olarak gelismis iilkelerin ¢ikarlari
dogrultusunda sekillendigi ve yoksullugu etkiledigi diisiiniilmektedir (Memis,
2014:158). Bu orgiitlerin az gelismis ve gelismekte olan {ilkelere dayattig1 yapisal uyum
ve makro ekonomik istikrar programlari (dis borg¢larinin tekrar goriisiilmesinin bir sarti
olarak) siirdiiriilebilir kalkinmanin temel amag¢ olarak benimsenmesi yoksullugun
artmasi ve giin gectik¢e daha fazla kisinin yoksullagsmasina neden oldugu goriilmektedir
(www.akademikkaynak.com). Bhalla and Lapeyre (2004:3)’e gore, “kiiresellesme

siirecinde 1is gilicii piyasalarinin  yeniden yapilandirilmasina ve sermayenin
kiiresellesmesine, uluslar istii boyutlarda yeni stratejiler ve yeni sosyo-ekonomik
diizenleme tiirlerinin eslik etmesi, siirdiiriilebilir bilylime ve uyumlu ¢alisan kurumlara
ciddi anlamda zarar vermistir”. Bu sonugla birlikte yoksulluk kiresel duzeyde bir tehdit

haline gelmis ve yoksulluk kiiltiirii yeni bir boyut kazanmistir (Karakas, 2010:3).

Kadin istihdaminmi etkileyen faktorler ii¢ kategoriye ayirldiginda bunlar ilk
olarak; yas, egitim, bagimlilik orani, medeni durum gibi demografik faktorlerdir. ikinci
olarak; enflasyon ve ekonomik biiyiime gibi makroekonomik degiskenlerdir. Ikinci
gruba ek olarak gogler, gelir dagilimindaki esitsizlik, kayit disi istthdam, iicret
ayrimcilig1 ve yasal diizenlemelerdeki yetersizlikler gibi pek ¢ok faktor de eklenebilir.
Uciincii olarak kiiresellesme degiskenleri gosterilmektedir. Kiiresellesme entagrasyon
gostergeleri ise, ithalat, ihracat, dogrudan yabanci yatirimlar ve disa agiklik oranidir

(Demirtas ve Yayla, 2017:340).
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Kiiresellesme ile birlikte meydana gelen gelismeler ve yenilikler kadin is
gucunun istihdam edilmesinde buyik Oneme sahiptir. Kiiresellesme siireci biitiin
diinyay1 her alanda etkilemekle birlikte calisanlar1 ve calisma hayatini da biiyiik oranda
etkilemistir. Bu siire¢ sanayilesmesini tamamlamis iilkeler agisindan olumlu sonuglar
dogururken sanayilesmesini tamamlamamis iilkeler agisindan da olumsuz sonuglar
dogurmus ve sorunlar1 cesitlendirerek derinlestirmistir (Kocacik ve Gokkaya,

2005:200).

1970’11 yillarda ticaretin serbestlesmesi ile birlikte ¢ok uluslu sirketlerin artmasi
ucuz emegi ortaya cikarmistir. Ozellikle kadinlar bu durumdan etkilenerek diisiik
ticretlerle ¢alismaya zorlanmislardir (Erarslan, 2009:1). Kumbetoglu, Caga (2000:60-
61)’a gore, kiiresellesme 1ile birlikte istthdam yapilarinin degismesiyle esnek ve ucuz
olan kadin emegi 6nem kazanmis ve boylece kadinlar yedek is glici olarak ve informel
sektorde istihdam edilmislerdir. informel sektorlerde calisanlarin cogunun kadinlardan
olusmasinin sebebi ise kadinlarin daha az egitimli ve daha yoksul olmalaridir (Yahsi,
2007:39). Kiiresellesme ile birlikte 6zellikle Tiirkiye’de kadinlar informal sektore daha
cok itilmis, daha zor sartlarda ve diisiik ticretlerle ¢alismay1 kabul etmek veya etmemek
arasinda tercih yapmak zorunda kalmiglardir. Bunun neticesinde de kadinlarin bir
boliimii is giiciinden ¢ekilmek zorunda kalmustir (Ince, 2010:1). Kayitdis1 ¢alisanlarda
kadinlarin oraninin erkeklerin oranindan daha fazla olmasinin temelinde, toplum
tarafindan benimsenen cinsiyet ayrimeciligia dayali is bdliimiiniin rolii biiyiiktiir (ipek,

2014:179).

Colak ve Kilig (2001:32)’a gore, kiiresellesme siirecinde bulunan ¢ogu kadin,
evde ya da iicretsiz aile isletmelerinde ¢alismaktan uzaklasarak emeklerinin karsiligi
olan ticretleri alabilecekleri islere basvurmaktadirlar. Ticaretin ¢apinin biiylimesi is giicii
piyasasinda daha fazla kadinin istthdam edilmesindeki tek etken degildir fakat bu durum
kadinlarin genelde {icretli isttihdamda bulunmalarina hiz kazandirmistir (Karan,
2014:19). Kadmlar kiiresellesme ile birlikte emeklerinin karsiligini alabilecekleri, para
kazanabilecekleri islerde calismak istemis ve {icretsiz aile iscisi olarak c¢alismaktan

kagmislardir.

Kiiresellesmenin yayginlagmasiyla istihdamin yapisi degigmis ve iiretim yapisi

da esneklesmistir. Esneklesen iiretim yapisi ile birlikte tam zamanli ¢alisan sayisi
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azalarak gecici ve yar1 zamanl personel istihdamina yonelerek fason galisma bigimine
kaymiglardir. Gelisen yeni sistemle aile i¢i sorumluluklar1 sebebiyle caligamayan
kadinlara imkan saglanmis ve buna bagli olarak son donemlerde kadin istihdaminda
artiglar yasandigr goriilmiistiir (Ozer ve Bigerli, 2003:59). Esnek calisma sistemi,
kadinlarin goérevi olarak nitelendirilen hanelerinin igindeki gorevlerini sekteye
ugratmadan istihdam edilebilmelerini saglamaktadir. Boylece kadinlara kapitalizmin ve
ataerkil aile yapisinin ¢ikarlarmin kesistigi bir calisma alam ortaya ¢ikmaktadir (Ipek,
2014:179-180). Esnek c¢alisma tiirlerinden biri olan ev-eksenli ¢alisma ise Tiirkiye’de
yayginlagan bir calisma bi¢imidir. Kendi hesabina yapilan iiretim ile fason iiretim
bicimleri ev-eksenli ¢aligma sisteminin igerisinde en yaygin olanlaridir. Bu sistemde
calisan kadinlar evde esnek saatlerde calistiklari icin ev kadinligi ve annelik gibi
sorumluluklarini da yerine getirebilmektedir. Ancak bu ¢aligma sisteminin igerisindeki
kadinlarin emegi goriinmez olmaktadir. Bunun nedeni ise kadinlarin kendilerini

calistyor olarak gérmemeleridir (ipek, 2014:180).

Butln dlnya ulkelerinin sorunu olan yoksulluk sorununa ¢6zim dretilememesi,
tanimimin ve Ol¢glim metotlarinin farklilasmasimma ve degisimlere ugramasina neden
olmaktadir. Bu farkliliklardan olusan yoksulluk tiirleri, mutlak yoksulluk, goreli
yoksulluk ve insani yoksulluktur. Mutlak yoksulluk, kisilerin veya hane halkinin
hayatlarin1 idame ettirebilecekleri asgari refah diizeyine ulasamamasi olarak
tanimlanmaktadir. Mutlak  yoksullugun olgiiti  olarak  kisilerin  hayatlarini
strddrebilmeleri icin gereken minimum tiiketim ihtiyaglart alimmistir (Ensari, 2010:9).
Minimum tiiketim ihtiyaglar ise giyim, gida, yakit, kira ve hane halki geregleri olarak
sayilabilmektedir. Mutlak yoksulluga gore insanlar hayatlarin1 = siirdiirebilecek
ihtiyaglarimi karsilayamiyorlarsa yoksullardir. Goéreli yoksulluk, “bireyin ya da hane
halkinin, i¢inde yasadigi sosyal grubun digerlerine gore yoksullugun karsilagtirilmasi
veya incelenmesi” olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2014:4). Goreli yoksullukta
yoksullugun élgiitii bulunulan topluma, toplumun refah seviyesine gére belirlenir. insani
yoksulluk ise, bireylerin insanca yasam siirebilmesi i¢in gerekli olan segeneklere ve
firsatlara sahip olamama durumu olarak tanimlanmaktadir. Bu yoksulluk gelirle
iliskilendirilmeyip Olciit olarak egitim hizmetlerine, saglik hizmetlerine, uzun yasam

stiresine ve temiz su kaynaklarmma sahip olup olmadiklarina bakilmaktadir
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(www.ekonomihukuk.com). Insani yoksulluk kavrami: UNDP tarafindan gelistirilmis ve

cok eskiye dayanmayan bir yoksulluk turuddr.

Kadin istidam oranlarinin diisilk oldugu ve bunun da kadin yoksullugunu
arttirdigr bilinen bir gercektir. Fakat bu demek degildir ki kadin istihdam orani
arttirildigt zaman kadin yoksullugu son bulacaktir. Cogu zaman kadin istihdaminin
artilimasi da kadin yoksullugunun azaltilmasinda yeterli ¢6ziim olamamaktadir. Yapilan
kimi caligmalar gostermektedir ki yoksul kategorisi disinda yer almak icin belirtilen
gelir ile ¢alisma karsiliginda elde edilecek gelirin karsilastirilmasi durumunda istihdam
edilmesinin kendisinin yoksulluk kategorisinden ¢ikmasi i¢in yeterli olmamaktadir. Bu
durum c¢alisan yoksullar olarak kavramsallastirilmis olup diisiik iicretlerle ve islerin
dizensiz olmasindan dolayr c¢alisanlarin  kalict  yoksulluk i¢inde kaldiklarim
gostermektedir (Sener, 2009:4). Ayrica iilkelerin kalkinmalar1 agisindan Onemli
gostergelerden biri olan kadin istihdamini 6n plana c¢ikaran kavramlardan biri
yoksullugun kadinlagsmasidir. Kadinin is hayatina alinsa bile genellikle diisiik iicretli
islerde calistirilmasi, tarim sektoriinde ticretsiz aile is¢isi olarak calismasi, is gilici
piyasasina katiliminin diisiik olmasi, enformel sektérde yogun olarak ¢aligsmasi, maddi
acidan yoksunluk ve elde ettigi gelir hakkinda s6z sahibi olamamas1 gibi gostergeler
kadinlarin is giicii piyasasinda ikincil konumda olduklarini géstermektedir (Demirtas ve

Yayla, 2017:339).

Kadin istihdaminin arttirilmasinin yaninda kadinlarin pek ¢ok alanda ilerleme
kat etmesi i¢in egitim bir baslangi¢ noktasidir. Fakat egitim kadin istihdami igin biiylik
oneme sahip olmasimna ragmen kadinin egitimli olmasi sosyo-kiiltlirel yapi ile basa
cikmada her zaman yeterli olmamaktadir. Toplumda yer edinen geleneksel bir kadin
imaj1 ve sosyal baski vardir (Ozaydinlik, 2014:105). Ancak toplumda cinsiyet esitliginin
saglanmasi ile birlikte egitimli kadin oranlarinin arttirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
Egitim alaninda meydana gelen esitsizlikler kadinlarin is hayatina ve toplumsal hayata
katilimin1 zorlastirmaktadir (Ayvaz Kizilgoéz, 2012:188). Kadinlarin diisiikk egitim
seviyesine sahip olmasi niteliksiz ve diisiik ticretli islerde istihdam edilmelerine neden
olmaktadir. Kadinlarin diisiik tcretlerle ¢alismay1 kabul etmeleri yoksullugun kalici

olmasina neden olmaktadir (Demirtas ve Yayla, 2017:339).
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Genelde egitim seviyesi diisiik olan kadinlar disarida birkag saat ¢alisabilecekleri
veya evde yapabilecekleri isleri tercih etmek zorunda kalmaktadirlar. Bu ¢aligma sekli
ile kisa vadede gelir yoksulluklar1 azalsa da uzun vadede yoksullugun kalicilasmasina
sebebiyet vermektedirler. Kayitdisi istihdam ile yoksulluk arasinda pozitif yonlii bir
iliski mevcuttur. Kayit dis1 sektor gelistikce yoksulluk/kadin yoksullugu artmaktadir.
Yoksullugun artmasiyla da kadinlar giivencesiz isleri kabul etmek zorunda
kalmaktadirlar (Sener, 2009:2). Istihdam icerisinde kayith olarak bulunmak, kisiye
emeklilik, saglik hizmetlerinden yararlanma ve diizenli bir gelir elde etme gibi olanaklar
sunarak yoksullugun derinlesmesini 6nlemekteyken, istihdam igerisinde kayitsiz olarak
bulunmak sosyal gilivenlige erisim ve gelir dagilimi agisindan esitsizlik yaratan bir

durum olarak meydana gelmektedir (ipek, 2014:181).

Yoksulluk ile kadin istihdami arasinda iliskinin varlig1 kiiresellesmenin de
etkisiyle daha kalic1 bir hal almisgtir. Kiiresellesmeyle birlikte ortaya ¢ikan esnek ¢alisma
saatleri ve ev-eksenli ¢alisma kayit dist ¢alismay1 arttirmig ve bu durumda alinan diisiik
ticretler kisa vadede yoksullugu azaltmis gibi goriinse de uzun vadede yoksullugun

kalic1 bir boyut almasina zemin hazirlamistir.

Kriz, “kisi veya toplumlar1 olumsuz olarak etkileme potansiyeline sahip ve ani
olarak ortaya ¢ikan durum veya tehlike” olarak tanimlanmaktadir. EKonomik kriz ise,
tiretim, hizmet ve mal faktor fiyatlarinin ve ulusal para birim degerinin ¢esitli sebeplerle
ve aniden kabul edilebilir limitleri asarak dalgalanmasi ve bunun neticesinde ekonomik
faaliyetlerin yavaslamasi ve ileriye doniik olarak ekonomide biiyiik bir belirsizligin

ortaya ¢ikmasi olarak tanimlanmaktadir (www.doviz.com.tr, 2018). Kriz kelimesinin

kelime anlamina da bakildiginda krizin bir olumsuzluk oldugu goriilmektedir. Krizler
biitlin diinya iilkeleri iizerinde olumsuz etkiler yaratmaktadir ve kiiresellesme ile birlikte

bir lilkede yasanan kriz kisa siirede diger {ilkeleri de etkisi altina almaktadir.

Kadin is giicliniin ekonomik kriz dénemlerinde is hayatina katilimi konusunda
nasil tepki verecekleri belirsizlik tasimaktadir. Kadinlarin ekonomik kriz donemlerinde
kesin olarak istihdamlar1 artar da denilememekte azalir da denilememektedir.
Calisanlarin bu donemlerde verdikleri tepkileri agiklayan iki hipotez vardir. Krizler is
arayanlar acisindan olumsuz bir ortam yaratarak istihdami azaltmis ve is bulmak zor

hale gelmistir. Bu etki ekonomide “umudunu kaybetmis calisman etkisi” olarak
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bilinmektedir. Yani kriz donemlerinde issiz kalanlarin bir kismi ile kriz oncesinde is
aramakta olanlarin bir kismi1 i aramaktan vazgegerek is giicliniin digina ¢ikmaktadirlar.
Bu etkiye ayn1 zamanda “cesareti kirilmis is¢i etkisi” de denilmektedir. Birinci etki ile
13 giici arz1 azalacagindan issizlik artis1 frenlenmis olacak ve yiiksek issizlik
donemlerinde, cesareti kirilmis igsizlerin i giicii piyasasini terk etmeleri ile birlikte gizli
igsizlik olusmustur (Ayta¢ Giiner, 2010:42). Kriz donemlerinde c¢alisanlarin verdikleri
ikinci tepki ise genelde kadinlari ilgilendiren “ek calisan etkisi”dir. Bu tepki, hane
halkinin gelirinin azalmasi ile birlikte hane i¢inde caligmayan kisilerin azalan geliri
telafi etmek maksadiyla diisiikk {icretle de olsa, uygunsuz calisma kosullari da olsa
caligmaya karar vererek is glicii piyasasina katilimidir. Kriz donemlerinde aile reisi igsiz
kaldiginda ailenin diger fertleri geliri eski seviyesine getirmek i¢in is giicii piyasasina
katilmaktadirlar. Genelde aile reisi tekrar is buldugunda ilave is¢iler is gilicli piyasasini
terk etmektedirler (Ayta¢ Guner, 2010: 42-43). ILO (2004)’ya gore, kriz donemlerinin
istihdam iizerindeki en goriiniir etkisi; daha esnek, daha gilivencesiz ve daha kayit digilik
olarak oOzetlenebilir. Kriz donemlerinde yoksullagma etkisinin artmasiyla c¢alisma

zorunlulugu kendisini daha fazla hissettirmektedir (Belet, 2013:5).

Kriz dénemlerinde hizmet ve sanayi sektériinde meydana gelen durgunluk ve
gerileme ile birlikte istihdamda degisiklikler olmus ve licretli isgiler informel sektorlere
kaymis ve sigortali ¢alisan sayisinda azalmalar meydana gelmistir. Bu durumun kadin
istthdamina etkisine bakilirsa, yeri kolay doldurulabilen, egitimsiz ve vasifsiz is¢ilerin
yani kadinlarin isten ¢ikartilmasi ile baslanmaktadir. Genelde kadinlar ailede ¢ocuk
bakmakla ve ev isleri ile yiikiimlii olduklarindan ve aile geg¢indirmek zorunda

olmadiklarindan isten ilk ¢ikartilacaklar arasinda yer almaktadirlar (Ince, 2010:102).

Diinyada sanayilesme ile hiz kazanan kadin istthdami Tiirkiye’de Cumhuriyetin
ilan1 ile gelisme kat etmis olup, lilkemizde yasanan savaslarla ve zorluklarla hiz
kazanmistir. Aslinda kadinin istihdama katilimi kendi deyimlerine gore zorunluluktan
meydana gelmistir. Yasanan savaglarda seferberlikten dolayr erkeklerin savaglara
katilmasindan dolay1 erkeklerden bosalan is alanlarina kadinlar katilmak zorunda
kalmislardir yani erkeklerin boslugunu doldurmak zorunda kalmislardir. Ancak savasin
bitmesi ve erkeklerin islerine tekrar donmeleri ile kadinlarin yaptiklari isleri birakip asil
olmalar1 gereken yere evlerine donmeleri ve caligmamalari istenmistir. Kadinin yeri

evidir, kadin ¢alismaz diisiincesi tekrar hakim olmustur.
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Tiirkiye’de kadin isttihdaminin genel Ozellikleri su sekildedir; is glcune
katilimlar1 ~ diisiik  diizeyde gerceklesmekte, egitim olanaklarindan yeterince
yararlanamadiklarindan diisiik licret diizeyine sahip sektorlerde istihdam edilmekte,
kirdan kente goc¢ eden kadinlar istthdam disinda kalmakta, kentte evlerde sigortasiz,
dizensiz fason islerde, kayit dis1 sektorde diisiik ticretlerle ve kirda ticretsiz aile isgisi

olarak ¢aligmaktadirlar.

Turkiye nifusunun %49,8’ini kadinlarin olusturdugu ve kadin istihdam oraninin
da %28,9 oldugu g6z onunde bulunduruldugunda Tiirkiye’de calisan kadin orani
istenilen diizeyde degildir. Bu oran erkeklerde ise %65,6 olarak gerceklesmektedir.
Kadin istihdam oran1 erkek istihdam oranmin yarisindan bile daha disiiktiir

(Www.tuik.gov.tr, 2019). Kadin istihdam orani gerilememektedir, giin gectikge artis

gostermektedir ancak bu yeterli oranlarda ve miktarlarda olmamaktadir. Niifusa oranla
kadin calisan orani ¢ok diisiik oranlarda seyretmektedir. Kadin istthdaminin diisiik
olarak gerceklesmesi sonucunda kadin erkege 6dmiir boyu bagimli kalmak zorundadir.
Ayrica istthdamin diisiik olmasi kadinlarin istihdamin sagladigi olanaklardan (emeklilik
gibi) yararlanamamasi ve saglik haklarina da yine esleri lizerinden ulagsmasina neden

olmakta ve kadini erkege bagimli olarak yasamaya itmektedir (Sener, 2009:2).

Kadmlarin ¢aligma hayatina girmelerinin en Onemli nedeni ekonomik
gerekeelerdir. Ekonomik krizlerin yaganmasi ile birlikte haneye giren gelirin yetersiz
gelmesi, yasam standartlarindaki artis ve ge¢imin zorlagsmasiyla birlikte ikinci bir gelire
ihtiya¢c duyulmustur (Cotuk, 2014:37). Kadinlar aileye girecek geliri arttirmak, elde
ettikleri gelirle hane igindeki yoksullugu azaltmak ve c¢ocuklarinin daha iyi egitim
almalarin1 saglayarak, saglik olanaklarindan yararlanmak i¢in de g¢aligmaktadirlar.
Kadinlar baslarda mecburi olarak ¢alisma hayatina girmistir ancak calisip da kendi
paralarimi kazaninca istedikleri her seyi yapabildiklerini goriince ¢alismay1 birakmak
istememislerdir. Kadinlarin aile gelirine katki saglamalarinin yaninda ekonomik
bagimsizliklarin1 istemeleri de c¢aligmalarina neden olan bir etken olmustur. Altan
(2004:227)’a gore; kadinlarin ¢alisma hayatina girmek istemesi, basar1 kazanarak mutlu
olmak, kendine olan giivenini arttirmak, toplumsal hayata katilarak sosyallesmek,
kisiligini gelistirmek, bos vakitlerini degerlendirmek gibi sosyo-kultlirel bir degere de
bagli olabilmektedir. Kadinlar ¢alisarak ekonomik 6zgiirliiklerine kavusabilmektedirler

(Kog, 2014:22).
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Kadinlarin is hayatina girislerini etkileyen faktorlerin basinda ise girmek
istediklerinde ve is ararken karsilastiklart problemler ve engeller gelmektedir. Kadinlar
toplum tarafindan kendilerine yiiklenen sorumluluklar ile birlikte yiiriitebilecekleri isler
aradiklarindan kisith is olanaklarina sahip olmakta ve is basvurularinda da c¢esitli
Onyargilarla karsilasmaktadirlar (Erarslan, 2009:40). Kadinlar kendilerine yiiklenen
annelik ve iyi bir es rolleri ile beraber yiiriitebilecekleri islere bakmak zorunda
kalmaktadirlar. Bu durumda kadin c¢alisma saatleri konusunda, vardiyali g¢alisma
konusunda hassas davranmaktadir. Ciinkii evine, ¢cocuguna ve esine de vakit ayirip
evinde de diger gorevlerini yerine getirmek durumundadir. Kadinlara toplum tarafindan

yiiklenen bu sorumluluklar kadinlarin ¢alismalarin1 engellemekte biyik etkendir.

Kadin c¢alisanlarin  problemleri 1is hayatina atilmayr diistindiikleri an
baslamaktadir. Calismay1 diisiindiikleri an engellenmeye c¢alisilmakta ve biiylik
problemlerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Kadinlar calismak istedikleri zaman, is
aradiklar1 zaman, is goriismesine gittikleri zaman ve is yerlerinde siirekli problemlerle
karsilagsmaktadirlar. Kadinlarin karsilastiklart bu problemler; Aile-is ¢atismasi, egitim
ve mesleki egitimde esitsizlik, sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik, is bulma ve
yiikseltilmede esitsizlik, ev isleri, cocuk bakimi sorunu, iicretlendirmede esitsizlik,
mobbing (psikolojik taciz), toplumsal cinsiyete dayali is boliimii, kayit dis1 islerde
calisma, cinsiyet ayrimciligi, sendikal haklarda esitsizlik, cam tavan (terfi ettirilmeme),

meslege yonlendirmede ayrimcilik ve ticretsiz aile is¢iligi olarak siralanabilmektedir.

TUIK, Aile Yapisi Arastirmas1 (2006)na gore; Kadinlarin ¢alismas ile ilgili

diisiinceler genelde su sekildedir:

e Kadinin asli gdrevi ev isleri ve ¢ocuk bakimidir,

e Kadinin ¢aligmas1 gelenek ve goreneklerimize aykiridir,

® (alisma ortamlar1 kadinlar i¢in giivenli degildir,

e (Calisan kadinin ¢ocuklari magdur olur (Yakut, 2015:67).

Kadinlara kars1 takimilan bu vb. tavirlar kadinin is hayatin1 atiligini
engellemektedir. Bu diisiinceler gegmis yillara gore biraz daha kirilsa da halen bu
diisiinceler mevcuttur. Calisan kadinin ¢ocuklart magdur olur bakis agis1 bir de isveren

acisindan ¢ocuklu kadin istedigimiz gibi ¢alisamaz mantigina biirlinmiistiir. Kadinlarin

evli olmalar1 ve ¢ocuklu olmalari ise girislerinin Oniinde bir engel olarak karsimiza
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cikmaktadir. Bu diisiincelerden dolay1 esler, babalar kadinlarin c¢alismasina izin

vermemekte ve ¢aligmalarini engellemektedirler.

Kizilgéz (2012:92)’e gore, kadinlar is hayatina atildiklar1 zaman aile-is
catigmasina girmekte, is hayatindaki ve evdeki sorumluluklari nedeniyle hem is
hayatinda kadina yonelik basmakalip diisiince yapisindan hem de aile icerisindeki
problemlerden dolayr geri planda kalmaktadir. Geleneksel diisiince ve ataerkil aile
yapisina gdre kadinin birinci ve temel gérevi ¢ocuk bakimi ve anneliktir. Ulkemizde
kresler gibi ¢alisan bireylerin ¢ocuklarini birakabilecekleri sosyal destek kurumlarinin
yetersiz olmasi, yeterli sayida kurum olsa dahi iicretlerin yiiksekliginden dolay: ailelerin
cocuklarin1 birakacak maddi yeterlilikte olmamasindan dolayr ve ayrica gocuklarini
birakabilecek baska bir yerlerinin de olmamasindan dolay1 ¢cocuk sahibi olan kadinlarin
caligma yasamindan kopmasina sebep olmakta veya calismak isteyen kadinlarin is

aramasini engellemektedir (Biyikli, 2015:24).

Eres (2006:43)’e gore; kadinin bir ¢ok alanda ilerlemesi i¢in egitim bir baslangi¢
noktas1 olmakta ve toplum icindeki statiisliyle birlikte istthdam olanaklar1 iizerinde de
etkili olan 6énemli unsurlardan biridir. Fakat kadinin egitimli olmasinin sosyo-kdlturel
yapi ile basa ¢ikabilmesi i¢in her zaman yeterli olmadigini ve bununla birlikte toplumda
yer edinmis bir geleneksel kadin imajinin ve sosyal baskinin oldugu goriilmektedir

(Erarslan, 2009:41).

Tokso6z’e gore; kadinlarin egitim durumu ile is hayatina katilimi arasinda paralel
bir iliski mevcuttur. Bu iligki kirsalda daha az hissedilirken kentte daha fazla
hissedilmektedir. Kentte kadinlarin egitim oranlari arttik¢a istihdam edilme oranlar1 da
artmaktadir. Egitim durumunun yiikselmesi yalniz kadilarin istihdam edilebilirligini
arttirarak ticret diizeylerinin yiikselmesine imkan tanimamakta ayni zamanda ataerkil
diisiince yapilarin1 da zayiflatarak kadinlarin is hayatina atilmalarini toplum olarak
mecburiyet saglamaktadir. Ancak yine de kadinlarin egitim dizeyleri artsa da istihdam
oranlar1 yeteri kadar artmamaktadir (Yakut, 2015:69-70). Anlasilacag: lizere kadinlarin
egitim oranlarinin yiikselmesi istihdam edilebilirlik oranlarini arttirmakta ve egitim

diizeylerinin distikligii de istihdam edilmelerinin éninde engel olmaktadir.

Kadinlarin is hayatina atilislarinda karsilastiklar: problemler sadece is hayatina

giris ve is basvurusunda bulunma ile bitmemektedir. Kadinlar ig yerlerinde de ciddi
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problemlerle karsilasmaktadirlar. Bunlardan bir kism1 su sekilde siralanabilir: Cinsiyete
dayali mesleki ayrimcilik, aile-is catismasi, sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik, ev
isleri, cocuk bakimi sorunu, iicretlendirmede esitsizlik, mobbing (psikolojik taciz), kayit

dis1 islerde ¢alisma, cam tavan (terfi ettirilmeme) vb.

Kadinlarin is hayatina atilmalarinin oniindeki engelleri sadece erkek egemen
anlayisa baglamamak gerekir. Ciinkii bazi1 kadinlar, calistiklar1 sektorlerde sadece
kendileri ¢alismak ister ve baska bir kadini kendilerine rakip olarak gordiiklerinden
dolay1 kariyerleri icin tehlike olarak algilar ve is giicii piyasasindan itmeye calisirlar
(Kog, 2014: 31). Bu duruma kralice ar1 sendromu da denilmektedir. Zel (2002:42)’e
gore bu durumda kadin yoneticiler benimsedikleri erkek tutumlarini kadinlara karsi
kullanmakta, ¢alisan diger kadinlarin rekabetini 6nlemeye ¢alismakta ve cinsiyet arasi

ayrimciligr gérmezden gelmektedirler (Durmaz, 2016:53).

Cam (2003:7)’a gore, Is giicii piyasasinda kadinlarin karsi karsiya kaldiklari
onemli problemlerden olan iicret esitsizligi, 6zel sektorde c¢alisan kadinlarda daha
yaygin olarak goriilmektedir. Ozel sektdrde birgok ¢alisma alaninda kadinlar igin “esit
ise esit ticret’ ilkesi gegerli olmamakla birlikte, kadinlar erkeklere oranla daha diisiik
ucretlerle istihdam edilmektedirler. Son zamanlarda kadinlara ddenen ortalama iicret
farki daraldiysa da yine de erkeklere ddenen iicretin altinda kalmaktadir. Diisiik ticretli
sektorlerde kadinlar daha fazla yer alsalar da, erkeklerle ayn1 mesleki kategorilerde de

olsalar ortalama olarak kadinlar daha diisiik ticretler almaktadirlar (Korkmaz ve Korkut,

2012:56).

Yesiltas (2005:148)’a gore, kadinlarin is yerlerinde karsilastigi 6nemli
problemlerden biri de cinsel tacizdir. Ayrica cinsel tacize ugrayanlarin biiylik kismini
kadinlar olusturmaktadir. Bu cinsel tacizler kadinlarin ruh sagligin1 olumsuz etkilemekle
birlikte is giliciine katilimlarin1 da etkilemektedir (Konca, 2016:44). Calisan kadinlarin
cinsel tacize maruz kalmalarmin sasirtici bile bulunmadigi bir toplumda kadinlar
yasadiklar1 garesizlik sonucunda yasadiklar1 tacizlere bile ses g¢ikaramamaktadirlar.
Ciinkii ses c¢ikarmalar1 sonucunda i giici piyasasindan dislanacaklarim
diisiinmektedirler. (Kog, 2014:31-32). Maalesef ki calisan kadinlarimizin bir ¢ogu gerek
is yerlerinde gerekse de is basvurular1 esnasinda s6zlu ve fiziki olarak cinsel tacizlere

ugramaktadirlar. Calismaya mecbur olan kadinlar bu durum karsisinda seslerini bile
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¢ikartamamaktadirlar. Kimi kadinlar ise cinsel ve sozli tacizler karsisinda is gucl

piyasasindan ayrilmak zorunda kalmaktadirlar.

Mobbing, “is yerinde sahip olunan konum nedeni ile bir digerine sistematik
olarak duygusal saldirida bulunmak” olarak tanimlanmaktadir (Kog, 2014:31).
Mobbing, kisiyi soyutlama, devamli kisi hakkinda elestirilerde bulunma veya olumsuz
uyarilarda bulunma, kisiyi alay konusu etme veya hakkinda dedikodu etme, kisiyi kiiciik
diisiirme gibi davranislardan olusur. Is yerlerinde mobbinge genelde kadimlar maruz
kalmaktadir. Kisinin basima gelen bu olaylar baslarda 6nemsiz olarak algilansa da
zamanla mobbing bu duruma maruz kalan kisinin kendine olan inancini ve giivenini
sarsmaktadir (Yakut, 2015:84). Kadinlar is yerlerinde yasadiklar1 bu psikolojik
baskilardan dolayr olumsuz etkilenmekte ve kendilerine olan guvenlerini
yitirmektedirler. Bu durum kadinlarin bulunduklar1 konumdan yikselmelerine de engel
olmaktadir. Ayrica kimi kadinlar bu durumdan dolay: islerini birakmak durumunda

kalmaktadirlar.

Kadin istihdaminin arttirilmasi igin, 6ncelikle bunun éniindeki engeller nelerdir?
diye diistiniilmesi gerekmektedir. Clnku bu engeller ¢oziilmeden kadinlarin is hayatina
atilmast zor gorlilmektedir. Kadinlar, toplum tarafindan kendilerine bigilen
sorumluluklarla birlikte yuritebilecekleri isleri aramakta ve bu sebeple smirli is
imkanlarina sahip olmakta, bu sinirlt islerde de cesitli 6n yargilarla karsilasilmakta ve

is¢i ¢cikartimlarinda da ilk akla gelen sirada yer almaktadirlar (Erarslan, 2009:40).

Devlet tarafindan kadinlara dogum izni, analik izni ve iicretsiz izin gibi haklar
taninarak hukuki anlamda da destekler saglanmaya baslanmistir. Hukuki olarak da
kadinlar i¢in yasal diizenlemeler yapilmaktadir. Tirk Medeni Kanununun 159.
maddesinde yapilan degisiklikle; “eslerden herhangi biri meslek ya da is se¢imi
yaparken digerinin iznini almak zorunda degildir” maddesi diizenlenmistir. Bu
maddenin eski hali ise “koca, karisinin ugrasacagr meslege karar verme yetkisine
sahiptir” bu sekildedir. Ayn1 zamanda Is Kanununun 70. maddesinde de kadinlara
kolaylik saglamak amaciyla “kadin dogumdan 6 ay 6nce ve 6 ay sonrasi i¢in ¢aligmaya

zorlanamaz” ibaresi mevcuttur (www.derstarih.com.tr., 2018). Ayrica 2003 yilinda

yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanununun ‘esit davranma ilkesi’ baslikli 5. maddesinde

cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusu iglenmistir. Bu maddeye gore is yerlerinde
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cinsiyet, felsefi inang, 1rk, dil, siyasal diisiince, mezhep ve din gibi benzeri nedenlere
dayali ayrim yapilamaz. Cinsiyet nedeniyle esit veya ayni diizeydeki isler i¢in daha
diisiik ticrete hiikmedilemez. Cinsiyeti nedeniyle isgiye 6zel koruyucu hikimler
uygulanmasi kadinlara daha diisiik licretler uygulanmasini hakli kilmamaktadir. Tiirk
Medeni Kanununda yapilan degisiklige ve Is Kanunundaki maddelere de bakilacak
olunursa kadin istihdaminin arttirilmasi i¢in hukuki diizenlemelerde yapilmaktadir.
Fakat bunlara ragmen kadinlara uygulanan cinsiyet esitsizligi devam etmektedir (Gul,
Yalgmoglu ve Atli, 2014:171). Keza Is Kanununda da ¢alisma saati olarak yapilan
diizenlemelerde haftalik calisma siiresi 45 saat olarak belirlenmistir. Ancak bu yapilan

diizenlemelere igverenler tarafindan uyulup uyulmadigi da ayri bir tartisma konusudur.

3.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Kiiresellesme, yoksulluk, kriz ve kadin istthdami kavramlar1 tarih boyunca
tizerinde tartisilan konulardandir. Bu kavramlar ayri ayri oldugu gibi birbirleri
arasindaki iligkiler bakimindan da iizerinde arastirmalar yapilmistir. Bu arastirmanin
yapmasinin amact kadin calisanlarin goziinden kiiresellesme, yoksulluk, kriz ve
istthdam kavramlarinin neler ifade ettigi ve bu kavramlarin birbiri arasindaki iliskilerin

ne oldugunun, nasil oldugunun aragtirilmasidir.

Bu aragtirmanin yapilmasmin Onemi de, butin dinya Glkelerini etkileyen,
kimine gore yoksullugun bu denli yayilmasina neden olan, krizlerin iilkeler arasinda
yayllmasimma neden olan, ayni zamanda kadin istihdami iizerinde de etkileri olan
kiiresellesme kavraminin ne anlama geldiginin kadinlar tarafindan bilinip bilinmedigi,
yoksullukla iligkisi, kadin istthdamu ile iligkisinin arastirilmasi, ayrica kadin ¢alisanlarin
yoksulluk algisinin ne oldugu, yoksullukla kadin istihdami arasindaki iligkinin ne
oldugu, krizlerin kadin istihdami iizerindeki etkisinin nasil oldugu, kadinlarin ¢aligmak
istediklerinde, is bavurusunda bulunduklarinda ve is yerlerinde ne gibi problemlerle

karsilastiklarinin ¢alisan kadinlarin kendi ifadeleri ile 6grenilmesidir.

Bu kavramlarla iligkili olarak bircok caligma yapilmistir ancak biitiin bu
kavramlar1 igerisinde barindiran ve calisan kadinlarla yiiz yiize goriisiilerek miilakat

yontemi ile yapilan pek fazla ¢alisma olmadigindan kadin ¢alisanlarin kendi ifadeleriyle
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kavramlar hakkinda yorumlar yapmalar1 ve isttihdam konusunda c¢ektikleri sikintilari

anlatmalarinin anlamli sonuglar tiirettegi ifade edilmelidir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda hazirlanan yar1 yapilandirilmis miilakat

sorular1 soyledir:

Kiiresellesme nedir? (Kiiresellesme ile ilgili bilgi verilerek) Kiiresellesme
ile birlikte yoksulluk nasil etkilenmistir?

Yoksulluk kavrami size neyi g¢agristirtyor? Yoksullukla kadin istihdami
arasinda nasil bir iligki var mi1?

Kiiresellesmenin kadin istihdami {izerinde ne gibi etkileri olmustur?

(Kriz donemleri hatirlatilarak) yasanan krizlerin kadinlarin is hayatina girisi
tizerinde etkileri var midir? Varsa ne gibi etkileri var?

Calistiginiz  kurumda yasanan bir kriz dolayisiyla sizce isten ilk
cikartilacaklar kimlerdir? Neden?

Ne zamandan beridir calisorsunuz? Calismak istemenizin nedenleri
nelerdir?

Calisma kararmi kendiniz mi aldiniz yoksa bunu etkileyen faktorler oldu
mu?

Ise girerken aradiginiz sartlar nelerdir?

Kadin is giiciiniin ekonomiye ne gibi etkilerinin oldugunu diisiiniiyorsunuz?

Tirkiye’de kadin istthdaminin yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Kadin isttihdaminin artirilmasi i¢in onerileriniz nelerdir? Yapilan projeleri
basarili buluyor musunuz?

Kadinlar is ararken ve is yerlerinde ne gibi problemlerle, engellerle

karsilasmiglardir? Siz bdyle problemlerle karsilastiniz mi1?

3.3. SINIRLILIKLAR

Yapilan arastirmanin siirliliklarinin en basinda arastirma evreni igerisinden

secilen oOrneklemin tiim arastirma evrenini tam olarak temsil edememesinden

kaynaklanmaktadir. Arastirma igin yeterli Orneklem sayisina ulasabilmek de pek
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miimkiin degildir. Aragtirma evreni kapsaminda tiim varliklara ulagsmak pek miimkiin
olmayacagindan dolay1 se¢ilmis olan 30 katilimci birer drnektir ve evreni temsil iddiasi
tasimaktadir. Biitiin sektorlerden kadinlarla goriisme yapilamayacagindan dolay1
arastirma smirlandirilmistir. Orneklem secme konusunda ve segilen orneklemlerle
goriisme yapma konularinda da sikintilar yasanmistir. Goriismeyi kabul etmeme,
miilakat sorularini izah etme gibi konularda zorluklar yaganmistir. Katilimei kadinlarin
bir kismi aragtirmanin amacini tam olarak kavrayamadiklarindan ve miilakatlarin ses
kaydi yontemi ile yapilmasindan dolay1r miilakatlara siipheyle yaklagmigslardir. Bu
durum da kimi zaman sorulara saglikli cevaplar alinabilmesini zorlastirmistir. Bu
calisma i¢in 50 kadinla goriisiilmiis ancak bu caligmada goniilliiliikk ilkesi esas
alindigindan bu kadinlarin da 30’u roportaj yapmayir kabul ettiginden 30 kadinla

miilakat gerceklestirilmistir.

3.4. ORNEKLEM VE EVREN

Bir aragtirma i¢in evren, “sorulart cevaplamak i¢in ihtiya¢ duyulan verilerin
(6lgiimlerin) elde edildigi canli ya da cansiz varliklardan olusan biiyiik grup” olarak
tanimlanmistir (Biiyiikoztiirk vd. 2016:80). Orneklem ise, “ozellikleri hakkinda bilgi
toplamak i¢in calisilan evrenden segilen onun sinirli bir parcasi” olarak tanimlanmistir
(Buyukozturk vd. 2016:81). Gokce (1999:83)’ye gore, sosyal bilimlerde yapilan
aragtirmalarda bazi zamanlarda evrenin tamamina ulagmak gereklidir ve pek mimkin
olmamaktadir. Evrende sinirlama yapmak, genel ve yiizeysel sonuglara ulagsmaktansa,
kesin ve anlamli bilgilere ulagilmasina yardimci olmaktadir (Altiparmak, 2015:13). Bu
baglamda caligmanin 6rneklemi seckisiz 6rnekleme yontemlerinden olan basit seckisiz
ornekleme yolu ile secilmistir. Bu yontemle biitiin 6rnekleme birimlerinin her birine esit
secilme olasiligi taninmaktadir. Her bir 6rneklem birimine esit secilme olasiliginin
verilmesinin anlami uzaydan oOrneklemlerin her birinin esit olasilikla segilmesidir.
Anlagilacagi iizere tiim birimlerin secilme olasilig1 ayni olmakla birlikte hig¢bir bireyin

secimi digerininkini etkilememektedir (Biiyiikoztiirk vd. 2016:85).

Bu aragtirma c¢alisan kadinlarla ilgili oldugundan ve diinyadaki hatta
Turkiye’deki biitiin kadinlara ulasilamayacagindan dolayir ¢alismanin evreni Bilecik

iliyle simrlandirilmistir. Bu ¢alismanin evreni Bilecik ilinde c¢alisgan kadinlardan
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olugmaktadir. Caligmanin 6rneklemi ise Bilecik ilinde 6zel sektorde ¢alisan 30 kadindan

olusmaktadir.
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3.4.1. Katihmecilarin Genel Ozellikleri
Tablo 2: Katilimcilarin Genel Ozellikleri
Kod | Yas | Egitim Medeni Hanedeki Meslegi Hanedeki Toplam
Durum Kisi Gelir
Sayisi

K1l 40 Lise Evli 4 Formen 8.000 TL.

K2 24 Lisans Bekar 5 Kasiyer 1.500 TL.

K3 24 Lisans Bekar 3 Proses Kontrol 16.000-17.000 TL.
Muhendisi

K4 24 (On Lisans Bekar 4 Magaza Sorumlu 5.000 TL.
Yardimcist

K5 21 Lise Bekar 2 Garson 3.000 TL.

K6 27 Lisans Evli 2 Muhasebeci 5.000 TL.

K7 27 Lise Evli 3 Magaza Sorumlu 5.500 TL.
Yardimcist

K8 51 Ilkokul Evli 5 Temizlikgi 2.200 TL.

K9 28 |On Lisans Bekar 3 Magaza Sorumlusu 4.500 TL.

K10 37 Lise Evli 4 Muhasebede Ofis 4.000-6.000 TL.

Elemani
K11 39 Lise Bekar 2 Garson 3.000 TL.
(Bosanmus)

K12 | 36 Lise Bekar 2 Satis Elemani 4.000 TL.

K13 | 26 Lisans Bekar 3 Kasiyer 6.500 TL.

K14 | 49 Ilkokul Evli 4 Fabrikada Isci 5.000 TL.

K15 | 36 | ilkokul Bekar 4 Fabrikada Isci 3.500-4.000 TL.

(Bosanmis)
K16 | 34 Yiksek Bekar 7 AR-GE Sef 8.000-9.000 TL.
Lisans

K17 | 37 | ilkokul Evli 4 Fabrika Iscisi 3.000 TL.

K18 | 29 |On Lisans Evli 2 Kasiyer 4500 TL.

K19 | 32 Lise Evli 4 Kasiyer 4.500-5.000 TL.

K20 | 34 Lise Evli 3 Proje Muduri 5.000- 6.000 TL.

K21 31 Yiksek Evli 4 Personel Sorumlusu 5.000. TL.

Lisans

K22 | 35 Lise Evli 4 Fabrika Iscisi 5.000 TL.

K23 | 28 |On Lisans Bekar 3 Kasiyer 5.000 TL.

K24 | 21 Lise Bekar 4 Kasiyer 5.500-6.000 TL.

K25 | 46 Ilkokul Evli 4 Fabrika Iscisi 5.000 TL.

K26 | 43 Ilkokul Evli 4 Mutfak Gorevlisi 7.000 TL.

K27 | 49 Ilkokul Evli 3 Mutfak Gorevlisi 5.500-6.000 TL.

K28 | 45 | ilkokul Evli 5 Temizlik Iscisi 4.000 TL.

K29 | 49 | ilkokul Evli 3 Fabrika Iscisi 5.000 TL.

K30 | 28 Lisans Bekar 1 Muhasebeci 4.000 TL.

*TL: Tiirk Lirasi
**AR-GE: Aragtirma Gelistirme
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3.5. YONTEM VE TEKNiKLER

Bu calismada nitel aragtirma yontemleri kullanilmistir. Derin olarak da
adlandirilan nitel arastirma tekniginin temel 6zelligi arastirmaya konu olan 6znelerin
anlam diinyalarinin ve bakis agilarinin ortaya konulmaya calisilmasi ile birlikte diinyay1
onlarin goziinden gérme durumu olusturmaktadir. Buradaki amag, goriisme yapilan
kisilerin bakis agilarinin ortaya ¢ikartilmasidir. Bu sebeple yiizeysel bilgiler degil de
derin bilgiler edinilmek amaclanmaktadir (Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri,
2012:4-5). Miilakat, “belirli bir konunun yapisini, iliskiselligini ve Oriintiilerini
timevarim yaklasimiyla, detayl sekilde incelemeyi amaglayan ve dokiiman incelemesi,
goriisme, gozlem gibi cesitleri bulunan bir nitel veri toplama teknigi” olarak

tamimlanmaktadir (www.tusside.tubitak.com.tr). Ayrica miilakatlar en az iki Kkisi

arasinda yapilan sozli iletisim siirecidir.

Bu c¢aligmada nitel aragtirma tekniklerinden olan yar1 yapilandirilmis miilakat
yontemi kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis miilakatta, goriismeye daha Onceden
hazirlanan sorularla baslanarak uygulayicinin gériismede bagimsiz soru sorma hakkina
da sahip oldugu yontemdir. Bu yontemde uygulayict gerekli gordiigii zaman soru
sormama ya da sorulara ekleme yapma hakkina da sahiptir. Bu yontemde belirli bir siire

kisitlamas1 da yoktur (www.guncelpsikoloji.com.tr). Yart yapilandirilmis miilakat, hem

ilgili alanda derinlemesine gidebilmeyi hem de sabit segenekli cevaplamayi
birlestirmektedir (Biiyiikoztliirk vd. 2016:154). Yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi
kullanilarak 30 katilimci kadinla goriisiilmiistiir. Bu goriisme yonteminde goriisiilecek
kisiler bakimindan belirlenmis bir say1 yoktur. Katilimecilarla yapilan goriismeler cihaz
ile kaydedilebilecegi (ses kaydi) gibi not alma yontemi ile de yapilabilecekken, bu
calisma i¢in cihaz ile ses kaydi yapilarak goriisme tercih edilmistir. Bunun nedeni de
zaman kisitliligindan dolayr katilimeilarin da ¢ok fazla vaktini almadan goriismeyi
tamamlamaktir. Goriismelerin ses kayd: ile yapilmasi i¢in katilimcilardan ayrica izin

alinmistir. Goriismeler bittikten sonra veriler yazili hale getirilmistir.

Verilerin analizi yapilirken kullanilan teknik ise icerik analizi teknigidir. Bu
teknik sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilan énemli tekniklerdendir. igerik analizi,
“belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin bazi sozciiklerinin daha kii¢lik igerik

kategorileri ile 6zetlendigi sistematik, yinelebilir bir teknik™ olarak tanimlanmistir. Ayni
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zamanda bir mesajin  belli oOzelliklerinin sistematik ve objektif bir bigimde
tanimlanmasina yonelik c¢ikarimlarin  yapildigi  bir tekniktir (Biytikoztirk vd.
2016:250). Yildirrm ve Simsek (2006)’e gore, “Betimsel analizde 6zetlenen ve
yorumlanan veriler, i¢erik analizinde daha derin bir isleme tabi tutulur ve betimsel
yaklagimla fark edilemeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir. Icerik
analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve
temalar c¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir

bi¢imde organize ederek yorumlamaktir” (Selguk vd. 2014:433).

3.6. PILOT UYGULAMA

Yar1 yapilandirilmis miilakat sorular1  hazirlandiktan sonra, sorularin
anlagilabilirligi, gilivenirliligi, cevaplanma siiresi, sorularin algilanma diizeyi ve
sorularin yeterliligi bakimindan kiigiik bir pilot uygulamanin yapilmasi gerekmektedir.
Pilot uygulamanin yapilmasiyla bu ¢aligmanin dogru ve giivenilir oldugu tespit edilerek
genis Olcekli aragtirmaya rahatlikla gegilebilmektedir. Bu dogrultuda 3 katilimciyla
miilakat gerceklestirilmis olup miilakat sonucunda sorularla ilgili katilimcilarin
gorlsleri alinmistir. Pilot uygulamada miilakat yapilan katilimcilarin 2’si kamudan 1’1
0zel sektorden secilmistir. Yapilan ¢aligmada kamuda calisan katilimeilarin krizlerle
ilgili sorulara kamuda ¢alistiklar i¢in kendilerinin bu durumda verdikleri cevaplarin pek
yararli olmayacagin c¢iinkii isten ¢ikartilmalarinin sadece Devlet Memurlar1 kanununun
ilgili maddeleri geregince olabilecegini belirtmeleri ve istihdam ile ilgili sorulardan da
egitim gordiiklerini ve KPSS ile atandiklar1 i¢in farkli cevaplar olacagini belirterek 6zel
sektorde caliganlarla miilakat yapilmasinin daha saglikli olacagi soylenmislerdir. Ayrica
katilimcilar sorulardan bir kag tanesinin birbiri ile benzer oldugunu ve bu sorulara aynm
cevaplar verilecegini sdylemeleri ve kiiresellesme ile ilgili sorulara da cevap
veremedikleri gortlmiis ve bu dogrultuda, yapilacak ¢alismada ozel sektérde ¢alisan
kadinlarla miilakatlarin gerceklestirilmesine karar kilinmis olup, sorularda da
degisiklikler yapilmistir. Ayrica kiiresellesme kavraminin tanimi yapilip, agiklandiktan

sonra katilimcilara bu konuyla ilgili soru yoneltilmesi kararlagtirilmistir.
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3.7. VERILERIN TOPLANMASI

Calisma agisindan nitel arastirma yontemlerinin daha uygun olacagina karar
kilinarak bu arastirma yontemlerinden olan yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi ile
goriismelerin yapilmasimin daha faydali olacag disiiniilmistiir. Yar1 yapilandirilmig
miilakat yonteminde katilimcilarla yiiz yiize goriigme firsati bulundugundan goriisme
sohbet havasinda ilerleyeceginden ve sorularin anlagilmamasi durumunda agiklama
yapilabileceginden dolay1 bu yontem tercih edilmistir. Nicel arastirma yontemleri de
tercih edilebilirdi ancak bu tiir yontemlerde insanlarla birebir iletisime gecilmediginden
ve sohbet etme, konusma, sorular1 dogru anlamalar1 saglanamadigindan yanlis sonuglar
alinabilmektedir. Bu ¢aligmada yiiz yilize goriigme yapildigindan sadece katilimcilarin
konustuklarin1 degil yapilan gozlemlerle hissettiklerini de yiiz ifadelerinden ve
hareketlerinden anlasilabilmektedir. Bu ¢alismada yapilmak istenen katilimcilarin
kendilerini ifade etmeleridir. Katilimcilarin cevaplarini onlerine sunulan 4-5 sika
baglamadan iclerinden gelenleri kendilerine gore yorumlayabilmelerini saglamaktir. Bu
amaclarla Bilecik ilinde 6zel sektorde calisan 30 kadinla miilakatlar gerceklestirilmistir
ve katilimcilara 12 adet acik uglu soru sorulmustur. Katilimcilarin 6zel sektérden
secilmelerinin sebebi ise konunun krizlerle de alakali olmasidir. Kamuda c¢alisan
personel istenilen zamanda isten c¢ikartilamamaktadir. Bu personelin isten
cikartilabilmesi i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddelerine aykir
durumlarin olmasi gerekmektedir. Bu sebeple kriz donemlerinde kamu personeli
istenilen sekilde isten cikartilamamaktadir. Ancak 6zel sektdrde calisan personel
istenilen zamanda isten cikartilabilmektedir. Ozellikle kriz dénemlerinde 6zel sektdrde
yogun sekilde personel cikartimlart gergeklestirilmektedir. Bu sebeplerle kamuda
calisan personelle yapilacak miilakatlarin bu ¢alisma i¢in faydali olmayacagi
diistintildiigiinden 6zel sektorde ¢alisan kadinlarla miilakatlar ger¢eklestirilmesine karar
verilmistir. Ayrica bu ¢alismada yalmiz bir sektore baghh kalinmamis olup farkl
sektorlerden ve is kollarindan kadinlarla goriistilmiistiir. Bunun nedeni ise kadinlarin
diisiincelerinin, problemlerinin ve sartlarimin her sektérde ve is kolunda ayni olup
olmadiginin da tespitidir. Bu c¢alismada yalniz fabrikalarda calisan is¢i kadinlarla da
goriistilebilirdi ancak ¢alismada istenilen biitiinciil olarak ¢alisan kadinlarin istihdami ve

bununla ilgili olan durumlardir. Bundan dolayr farkli sektorlerden katilimcilarla
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goriisiilmiistiir. Bunlarin igerisinde mavi yaka ¢alisan da beyaz yaka ¢alisan da vardir.
Katilimcilarla gergeklestirilecek miilakatlara baglamadan dnce gerekli izinler alinmustir.
Katilimer kadinlarla yapilan goriismeler ses kaydi olarak alinmis daha sonra bu ses

kayitlar1 birebir yazili hale getirilmistir.

Tablo 3: Goriisme Bilgileri

Katilmeilar Goriisme Yeri Goriisme Tarihi Goriisme Siiresi
K1 Hiikiimet Konag1 10.01.2019 19 dakika
K2 Katilimeimnin Evi 28.02.2019 30 dakika.
K3 Caligtig1 Yer 07.03.2019 16 dakika.
K4 Caligtig1 Yer 06.02.2019 24 dakika
K5 Caligtig1 Yer 14.02.2019 28 dakika
K6 Calistig1 Yer 06.03.2019 36 dakika
K7 Calistig1 Yer 05.03.2019 26 dakika
K8 Caligtigl Yer 07.03.2019 15 dakika.
K9 Hiikiimet Konag1 01.02.2019 17 dakika
K10 Calistig1 Yer 06.03.2019 22 dakika
K11 Caligtigl Yer 14.02.2019 25 dakika.
K12 Caligtig1 Yer 07.03.2019 14 dakika
K13 Katilimeimnin Evi 28.02.2019 18 dakika
K14 Hiikiimet Konag1 21.01.2019 24 dakika
K15 Hikumet Konagi 27.02.2019 33 dakika
K16 Caligtig1 Yer 10.01.2019 43 dakika
K17 Katilimcinin Evi 27.02.2019 22 dakika
K18 Hiikiimet Konag1 07.02.2019 32 dakika
K19 Calistig1 Yer 05.03.2019 17 dakika
K20 Caligtigl Yer 07.03.2019 30 dakika
K21 Caligtig1 Yer 07.03.2019 22 dakika
K22 Hiikiimet Konag1 05.02.2019 25 dakika
K23 Hiikiimet Konag1 08.02.2019 23 dakika
K24 Calistig1 Yer 06.02.2019 17 dakika
K25 Hiikiimet Konag1 20.02.2019 31 dakika
K26 Caligtig1 Yer 19.02.2019 25 dakika
K27 Calistig1 Yer 19.02.2019 16 dakika
K28 Calistig1 Yer 07.03.2019 33 dakika
K29 Hiikiimet Konag1 11.01.2019 17 dakika
K30 Calistig1 Yer 07.03.2019 17 dakika

Katilimcilarla gergeklestirilen miilakatlara baslanmadan 6nce katilimcilardan

izin alinmigtir. Uygun bir zaman ve yer belirlenerek ilk mulakat 10.01.2019 tarihinde
son miilakat ise 07.03.2019 tarihinde gerceklestirilmistir. Miilakatlar bu tarihler
arasinda gergeklestirilmis olup, miilakat siireleri en az 14 , en fazla 43dakika stirmiistiir.
Miilakatlarda katilimcilarla ayri ayr1 goriisiilmiis toplu goriismeler yapilmamistir.

Miilakatlarin gergeklestirildigi yer olarak ise genel itibariyle katilimcilarin galistiklar
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yer ve Ogrencinin calistig1 yer tercih edilmistir. 3 katilimcinin ise evinde miilakatlar
gerceklestirilmistir. Miilakatlarda katilimcilarin yalniz olmalarinin tercih edilmesinin

nedeni kendilerini daha rahat hissederek dogru cevaplar verebilmelerini saglamaktir.

3.8. BULGULAR VE TARTISMA

Katilimcilarla yapilan miilakatlar sonucunda elde edilen veriler ¢oziimlenerek;
calisan kadmlarin kiiresellesme algisi, c¢alisan kadinin yoksulluk algisi, calisan
kadinlarin goziinden kriz meselesi, kadinlarin goéziinden calisan kadin meseleleri, kadin
calisanlarin problemlerinden olusan ana bagsliklart ve kiiresellesmenin yoksulluk
tizerindeki etkisi, kiiresellesmenin kadin istihdami iizerindeki etkisi, yoksullukla kadin
istihdam1 arasindaki iliski, kadinlara goére kriz donemlerinde is yerlerinden kim
cikartilir, kadinlarin ¢aligma nedenleri, kadinlarin ¢alismak ic¢in aradig sartlar, calisan
kadinlar Tiirkiye’deki kadin istihdamini yeterli buluyor mu? Kadin istihdamim
artirmak icin kadinlarin Onerileri, kadinlarin is ararken ve ise girmek istediklerinde
karsilastiklar1  problemler, engeller, ve kadinlarin is yerlerinde karsilastiklar

problemlerden olusan alt basliklarla ele alinmustir.

3.8.1. Calisan Kadinlarin Kiiresellesme Algis1

Kiiresellesme uzun yillardir diinya literatiiriinde yaygin olarak kullanilan bir
terim olmasina ragmen ¢ogu kisi tarafindan anlami bilinmemektedir. Yapilan ¢alisma da
bunu destekler niteliktedir. Yapilan gorigsmelerde katilimeilarin ¢ogu kiiresellesme ile
ilgili yorum yapamamiglardir. Katilimcilarin egitim diizeylerine bakildiginda bu
durumun egitim diizeyi ile iliskili olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii goriisme yapilan
30 kadindan; 2’si yiiksek lisans, 5’1 lisans, 4’0 6n lisans, 10’u lise ve 9’u da ilkokul

mezunudur. Katilimcilarin %60°1 kiiresellesme hakkinda hi¢bir yorum yapamamustir.

Yiiksek lisans mezunu katilimcilarin kiiresellesme ile ilgili yorumlari su

sekildedir:

“Kiiresellesme uu ortak bir paydada bulusmaya dogru giden bir yol olarak
tamimlayabilirim ben bunu” (K16, 34, Ylksek lisans).
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“Kiiresellesme diinya ¢apindaki firmalarin bir uyum saglama siireci hani birbirleri ile

uyumlu sekilde hareket etme durumudur” (K21, 31, Yiksek lisans).

Lisans mezunu olan katilimcilarin hi¢ biri kiiresellesme ile ilgili anlamli
yorumlar yapamamistir. Kiiresellesme nedir? sorusuna verilen yanitlardan birkag¢ tanesi

su sekildedir:

“Kiiresellesme diyince aklima haavalarin isinmast geliyor. Ozon tabasimin delinmesi

geliyor artik. Bilmiyorum” (K2, 24, Lisans).

“Su an pek bi fikrim yok. Bu tarz konulara pek bi ilgim yoktur. Bu tarz seyleri okumay
sevmem agitk¢asi. Meslegimle ilgili seyleri okuyorum baska seyleri okumuyorum. Hani oyle
kiiresellesmedir, ekonomidir, siyaset vs. hi¢ girmiyorum o konulari sevmiyorum” (K3, 24,

Lisans).

“Kiiresellesme soyle yani wmu nasil agiklayayim simdi. Uzun siire boyle yani ders

hatirlayamiyorum. Yani su anda agiklayamam” (K30, 28, Lisans).

“Cok giizel. Evet nasil aciklayabiliriz bunu. Yani bu kiiresellesme de sicaklikla mi

alakal olabilir (K13, 26, Lisans).

On lisans mezunu katilimcilardan sadece 1 tanesi kiiresellesme ile ilgili yorum
yapabilmistir.
“Tamm olarak tam bilmiyorum da. Kiiresellesme diyince hani bir biitiin olma hali gibi

diigtintiyorum. Bi igin bir biitiin olma hali gibi ya da ne bilim yayilma gibi diisiiniiyorum” (K9,
28, On lisans).

Lise mezunu katilimcilardan kiiresellesme hakkinda sadece 4 katilimer yorum

yapabilmesine ragmen anlamli olarak 1 katilimc1 yorum yapabilmistir.

“Bana gore kiiresellesme nedir? Iui tek tiize olmak geldi direkt icimden. Yani hani
biitiin insanlarin tek diize diisiinmesi, diisiince anlami ile tek diize diigiinmesi, i, uu farkh

diistincelere ¢tkmamak, yani oyle” (K1, 40, Lise).

“Kiiresellesme nedir Diinyadaki kiiresellesme su an gittikce yokluga, kitliga isaret eden
bir hale geliyor. Yani her seyimiz tiikeniyor aslina bakarsan. Bence budur sona yaklagmak

demektir” (K10, 37, Lise).

“Kiiresellesmeeee. Valla kiiresel isinma diye bir sey var ama bilmiyorum artik. Fazla
yorum yapamayacagim onun hakkinda da iste herkesin bildigi bi kiiresel 1sinma diye bir sey var

(K12, 36, Lise).

135



“uummm bilmiyorum yani bilmiyorum. Kiiresellesme diinyayla alakali yani iklimle mi

alakali bir sey” (K19, 32, Lise).

Ilkokul mezunu olan katilimcilardan sadece 1 tanesi kiiresellesme ile ilgili

yorum yapabilmistir.
“Havalarin ¢ok isinmasi degil mi? Pardon bilmiyorum” (K25, 46, ilkokul).

Katilimeilarin kiiresellesme ile ilgili yaptiklar1 yorumlara bakildiginda buyik bir
cogunlugunun kiiresellesme ile ilgili bir bilgisinin olmadigi, yorum yapanlarin da
kiiresellesme ile kiiresel 1sinmayr karistirdiklart goriilmektedir. Kiiresellesme terimi
giinliik hayatta dilden dile dolasan, egitim hayatinda okullarda ders olarak goriilen
ancak okul bittikten sonra unutulacak bir bilgi olarak algilanmaktadir. Kiiresellesme ile

ilgili bilinildigi diisiiniilen bilgilerin ise yanlis oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

a) Kiiresellesmenin Yoksulluk Uzerindeki EtKisi

Kiiresellesme nedir? sorusuna katilimer kadinlarin ¢ogunun yorum yapamamast
ve bilmemesi Uzerine kiresellesme ile ilgili baska sorular da oldugundan katilimcilara
kiiresellesme ile ilgili bilgi verilmistir. Oncelikle tanimi yapilmis ve sonrasinda da
kisaca bilgi verilmistir. Ancak kiiresellesmenin tanimi yapilip bilgi verilmesine ragmen
cogu kadin yine de kiiresellesmeyi tam olarak anlayamadigindan diinya {ilkelerinin ve
Tirkiye’nin 80 Oncesi ve sonrast durumunu goéz Oniinde bulundurarak diistinmeleri
istenildikten sonra kiiresellesme ile ilgili sorulara daha anlamli cevap verebildikleri ve

yorumlarda bulunabildikleri goriilmiistiir.

Katilimcilardan 12’si kiiresellesmenin yoksullugu olumsuz yonde etkileyerek
yoksullugun artmasina neden oldugunu, 10’u kiiresellesmenin yoksullugu olumlu yonde
etkileyerek yoksullugu azalttigini, 2’si ise kiiresellesmenin yoksullugu hem olumlu hem
de olumsuz yonde etkiledigini soylemiglerdir. Bdylece yapilan ¢alismada literatiirle ayni

dogrultuda sonugclar elde edilmistir.

Kiiresellesmenin yoksulluk {izerindeki etkisini degerlendiren katilimcilar eski ile
yani 1980 Oncesi ve sonrasi olarak kiyasta da bulunarak bu soruya cevaplar verip yorum
yapmiglardir. Kiiresellesmenin yoksullugu azalttigin1 diisiinen katilimcilar eskiye

nazaran gliniimiizde istenilen her seye ulasilabildigini, teknolojinin gelistigini, ulagimin
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kolaylastigin1 ve bunlarin etkisiyle de yoksullugun azaldigini diistinmektedirler. Eskiden
insanlarin yamali ¢oraplar, kiyafetler giymek zorunda iken giiniimiizde bdyle bir seyin
olmadigr ve herkesin istedigini alabildigini sOylemislerdir. Katilimcilardan K13
kiiresellesme ile birlikte internetin, teknolojinin gelismesi ile birlikte is olanaklarinin da

arttigin1 ve bunun da yoksullugu olumlu olarak etkiledigini sdylemistir.

“Inut bi bakima soyle ben iyi yonli olarak diigiiniiyorum. Lyi yonde gelistigini
diigtintiyorum. Ciinkii uu diinyamin bir ucundan bir ucuna dediginiz gibi ithalat ihracat
yapabiliyoruz. Eskiden boyle bir imkan miimkiin degildi. Buradan kéye gidemez kdyden buraya
gelene kadar belli bir siire hani at arabalart vs. hani teknoloji gelistikce aslinda faydast oldugu
kadar zarart da oldu bu gercek. Hani eee §oyle diisiiniiyorum. Yoksulluk uu oram diistii ama
kismen yani zengin tilkelerde yine herkes 1 birdi iki oldu. Nasiul oldu zaten vardi temel vardi
katlandik¢a daha da yiikseldiler. Mesela bi Amerika gibi hani o mesela Tiirkiye gelisiyor. Neden
gelisiyor temelde bi vardi zaten Osmanli’ dan gelen bi zemin vardi. E ne oluyor katlana katlana
gelisiyoruz. Su an gelismekte olan iilkelerden biriyiz. Hani yoksulluk var deniyor aslinda

yoksulluk var kismen var” (K6, 27, Lisans).

“Yani simdi su an yoksulluk diye bir sey yok diyorum yani. Her seyimiz saglantyor yani.
Bir sey bulamadigimiz bir sey yok yani simdi su dénemimizde ama eskiye bakarsak eskiden ne
oldu kisin domates biber hani hi¢ boyle birseler yenmeden kis ¢cikartilirdi. Insanlarimiz hi¢
pazara gitmeden aylart dolastirirdi mesela. Ama su anki giiniimiizde dyle bir sey yok her
istedigimiz sey var yani” (K27, 49, Tlkokul).

“Ya tabi ki simdi onu oraya bakarak yoksulluk yok ciinkii once daha kotiiymiistii. Su an
onla kiyalarsak zaten yoksulluk diye bir sey yok millette. Bana gore yok yani. Simdi eskiden
hani anneannelerimiz babaannelerimiz anlatirlardr yama yapip giyerlermis coraplarin bile
simdi yamaliy1 givdir ¢cocuguna bakayim giyer mi. Oyle bir sey yok yani. Bence fakirlik yok.
Yoksulluk yok yani. Ama hani diger iilkeleri bilemem yani. Diger iilkelerden bir seyim yok da
ama buraya gore yok yani bana gore yok. Ciinkii en fakir dedigin insan yamali ¢orap giymiyor
onu diiiin. Ben babaannemi ¢ok iyi hatirliyorum yamali ¢corap yapardi bize giydirirdi. Oyle bir
sey yok ama su anda. Bana gore yok™ (K26, 43, Ilkokul).

“Eskiden mesela daha ¢ok yiyecek azmisti. Yani daha ¢ok boyle sey varmisti yoksulluk
varmisti. Simdi éyle degil. Mesela o kadar éyle degil. Onceden ¢ok mesela hi¢ bir sey yokmustu
yaniiii koylerde. Genelde koylerde mesela. Ben kéyltyim. Oyle derlerdi dnceden buyuklerimiz.
Bazen derlerdi ¢corbayla bile doyariz diyorlardi. Ha simdi oyle degil. Hepsi var yani. Daha ¢ok
gelismis. Her sey daha ¢cok, bol” (K14, 49, ilkokul).
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Katilimcilardan K13 kiiresellesme ile birlikte internetin, teknolojinin gelismesi
ile birlikte is olanaklarinin da arttigini ve bunun da yoksullugu olumlu yonde
etkiledigini soylemistir.

“Bence ¢ok etkilenmedi ya bence daha iyiye gitti. Su aralar degil ama. O zamandan bu
zamana bence iyiye gitti. Nasil diyeyim mesela internet. Herkes home ofis gibi ¢alisabiliyor
evde. Yani her sey elinin altinda. Her seye ulasilabiliyor bence. Yani evde oturan bir insam
diistiniirsek hem ev isini yapiyor 4 saat ¢alisiyor ¢calismayla ¢alisabiliyorsun mesela. Bence ev
hammlart bile bu sekilde para kazaniyorsa bence su an durumumuz kat kat iyi o zamandan bu

zamana diye diisiiniiyorum” (K13, 26, Lisans).

“Eskiden oyle bir sey yoktu ki. Eskiden telefon nedir. Telefon yok, televizyon yok, hani
bayle bir sey yoktu hani. Simdi yakinlagmak, birbirinlen goriismek ¢ok kolay bir sey (K28, 45,
flkokul).

“Yani tabi ki simdiki imkanlar yoktu o zaman. Simdi her imkammiz var. Hani her
istedigimiz yere her istedigimiz anda ulasma imkanimiz var internetten olsun telefondan olsun.
Giyim kusam, yiyinti olsun, yani burada olmasa yurt disindan geliyor. Baska iilkelerden temin

ediliyor mesela” (K27, 49, Ilkokul).

Kiiresellesmenin yoksullugu arttirdigin1 diisiinen katilimcilar genel olarak
insanlarin birbirinden 6zenmelerinin ve tiiketici toplumu olma yolunda ilerlemelerinin

bunlara neden oldugunu diisiinmektedirler.

“Yoksullar zenginden etkileniyor. Yani gencler su anda mesela ¢ok etkileniyoriar bu
durumdan. Ya o6zenti oluyor. Onda da var bende de olsun. O yapryor bende yapayim. O
durumdayiz yani su an. Baska nasil denir ki’ (K11, 39, Lise).

“Yoksulluuuukk. Ya eskiden bence bu kadar harcama yoktu diye diisiiniiyorum ben.
Belki kazancinmiz daha diistiktii ama kiyafet bakimindan hani evdeki teknolojiler bakimindan bu
kadar ¢ok gelisim yoktu bence. Bunun tabi avantajlart ve dezavantajlart da var ama béylesi
daha mu iyi bu konuda tam net cevap veremem ama sikintilt bir durum bence ya ¢iinkii herkes
birbirinden 6zeniyor parasi olmasa da bir sekilde kredi kartindan ¢ekiyor alisverisini yapiyor.
Kimse yok demiyor. Herkes var. Bu ¢ok kot durum bence ya ben dyle diistiniiyorum.
Cocuklarda da oyle bi kiyafet alyyorsun onunki var benim ¢ocugum neden giymesin. Béyle bir

stkantyla da karsilasiyoruz. Bilmiyorum tam net degilim bu konuda ama iyi degil samrim ya”

(K7, 27, Lise).
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“Eskiden boyle bu kadar gorenek yoktu. Yine de simdi toplumun béyle birbirine
gorenekliginden bence. Kaynaklaniyor. Yani birbirinden gormesinden kaynaklaniyor. Hani
bilingsiz olarak harcama yapiyorlar hani bu seferde kendini yoksulluga itmis oluyor” (K25, 46,
Ilkokul).

“Yoksullugu nasil etkilemistir. I kiiresellesme de bi dzenme oldugu icin o giyiyor
bende giyiyim soyle olsun béyle olsun, genel itibari ile aile disinda mesela hani aile belki biraz
daha kendini durdurabilir bu konuda ama ¢ocuklar onu da alim bunu da alim aile de bundan
kismim sundan kismim ¢ocugum da bunu yapsin diyerek maddi olarak zor duruma diismiistiir

diye diistiniiyorum” (K2, 24, Lisans).

Diger tiirlii bakildiginda eskiden sadece erkegin c¢alismasina ragmen evin biitiin
gecimini saglayabildigi ancak bu zamanda erkekle birlikte kadinin da c¢alismasina
ragmen yine de istenilen seviyede yasanamadigi, kazancin yetmedigi, yetirilemedigi
tizerinde durulmustur. Kiiresellesme ile kazanilan paranin degerinin kalmadig1 ve ge¢im

sikintisinin daha fazla hissedildigi diistiniilmektedir.

“Eskiye baktigumiz zaman uu paramn degeri vardi. Simdi paranin degeri yok. I yani
bence hi¢ yok. Dedigim gibi hani su anda ¢alisiyoruz ama deger yok. Hani ne bilim. Onceden 1
liraya aliyorduk simdi 5 liraya aliyoruz. Calismak yani ¢alismakla da degil de bence hani
onceden de ¢alisiyorlardr ama i nasil diyeyim erkekler ¢calisiyordu. Su anda erkekli bayanh
cocuklu gengli diyim. Kimisi hem ¢alistyor hem okuyor. Pek bi degisim yok ama bayanlar biraz
daha én planda bence ¢alisma seyinde” (K15, 36, ilkokul).

“Yoksulluk artti yani. Gegim sikintisindan kaynakl. Yoksullugun su anda ¢ok iist
seviyede oldugu goriiliiyor. Zaten yoksulluk olmamis olsa su anda tek maas esler calisir

bayanlarin rahat bir ge¢imi olurdu. Artmis durumda bence” (K22, 35, Lise).

“Babam bir emekli maasi ile 3 ¢cocuk okutmus, ev yapmis ve onunla geginiyorken su an
biz para gelmeden harcayip bazi seyleri elde etme diisiinceleri daha ¢ok ¢ogaldigi icin bizlerde
alamam diye bir sey kalmadi herkeste diye diistiniiyorum. Herkes her seyi aliyor. Tuketici bir
toplum haline bizi siiriikliiyor. Yoksulluk anlaminda hem maddi a¢idan bakariz olaya hem de
diistince anlaminda herkeste onda var bunda yoklara siiriikliiyor bu herkesi” (K16, 34,

Y ukseklisans).

“Simdi 80 dncesi ile kiyasladigim zaman. Simdi faturalar ¢ok. Her sey daha ¢ok. Millet
kag kisi calismaya ¢alisiyor mesela. Eskiden bir adam ¢alisiyordu kag kisiye bakiyordu. Simdi
hepimiz ¢alistigumiz halde yine sey yok. E ne olacak hep telefondur, odur, budur daha ¢ok
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faturalar da ¢ogaldi. Her sey. Dogalgaz. Soba yaniyordu. Simdi dogalgazdi, telefondu. O tir
yani. Yani kiiresellesme ile birlikte yoksulluk artt1” (K29, 49, Tlkokul).

“Bunun etikleri bizde genelde iyi anlamda olmadi. Genelde biz hep disaridan hazir
almaya basladik. Kendimiz iiretmemeye basladik bir¢ok seyi. Koyliilerimiz de ayni. Yani ¢ogu
seyi kendimiz iiretmiyoruz. Hazir. En azindan gegen ¢ekirdek yiyordum. Sey dediler Cinden
geliyor. Hani kendimiz hi¢bir sey tiretmiyoruz. Her seyin haziri elimize geliyor. Maliyeti biitce
agisindan da disaridan alma yani kendimiz tiretemedigimiz igin disaridan almaya basladik ¢ogu
seyi bu yiizden hani enflasyon belki artti, biitcemizi zorlamaya bagslady olabilir. Yani yoksulluk
arttr” (K1, 40, Lise).

Literatiir taramasi ile yapilan ¢alismada alinan sonuglar dogru oranli olarak elde
edilmistir. Literatiirde de kiiresellesme ile yoksulluk arasinda hem olumlu etkilerin
oldugunu hem de olumsuz etkilerin oldugunu savunan iki yonlii goriislerin oldugu

gorilmiistiir.

b) Kiiresellesmenin Kadin istihdami Uzerindeki Etkisi

Kiiresellesme hayatin her alaninda karsimiza ¢iktigr gibi kadin istihdaminda da
karsimiza ¢ikmaktadir ve kadm istthdamimi etkilemektedir. Yapilan literatiir
taramasinda da kiiresellesmenin kadin istthdami iizerinde etkilerinin oldugu yoniinde
goriisler vardir. Aymi dogrultuda katilimcilar da kiiresellesmenin kadin istihdami

tizerinde etkisinin oldugu goriisiindedirler.

Kiiresellesme kavraminin  ne oldugu konusunda katilimecilarin  biiyiik
cogunlugunun cevap verememesi ve bilgilerinin olmamasi {izerine kiiresellesmenin
tanim1 yapilip bilgilendirilmislerdir. Ancak buna ragmen katilimcilarin ¢ogu
kiiresellesmenin kadin istihdami {izerindeki etkisi ile ilgili yorum yapamamislardir.
Bunun iizerine katilimcilardan diinyada ve Tiirkiye’de 80 oncesi ve 80 sonrasi kadin
istthdamin1 diislinerek cevap vermeleri istenmistir. Bunun {izerine katilimcilar
kiiresellesme 1ile birlikte kadin istihdaminin etkilendigini ve kiiresellesmenin kadin
istthdamini arttirdigini séylemislerdir. Katilimcilardan K25 eskiden iicretsiz aile is¢isi

olarak calistigini dile getirmistir.

“BEV hamimiydim ama oyle arada giinliik islere gidiyordum. Tarlada ¢alistim. Benim

elime gegen para yoktu. Babamin evinde babama, kocamin evinde kocamin eline gegiyordu
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para. Ben mesela tarlada calisirken giinliik canim istiyor bugiin gidiyorum birdahaki giin
gitmiyorum veya tekrar gidiyorum. O zaman ben daha cok bi fabrikaya gireyim diye istedim.
Cocuklarim biraz daha béyle biiyiidiigiinde tarlaya gitmeyip bir ise gireyim istedim mesela ¢ogu
kiside istemistir bunu. Istemeyen de olmustur da o zaman esim izin vermedi. Hani bazi
nedenlerden dolayi. Ben bagsaririm yaparim diye istemistim. Sonra sonra iste ufaktan bi
yemekhaneye basladim sonra sonra fabrikaya girdim. Bu seferde keske daha once girseydim
daha fazla katki erkenden katki yapsaydim evime diye diistinmedigim olmadi” (K25, 46,
Ilkokul).

“Ben 8 seneden beridir ¢alistyorum. Daha énce tarlada ¢alisiyorduk biz ailecek iste

sonra da buraya geldik’ (K27, 49, ilkokul).

“Eskinden zaten sanayi yok. Sanayi sonradan gelmis iilkemize. E tarim. Tarimda da
erkek ise gidiyor kadin evde yemek yapiyor, ¢ocuklara bakior. Tarlaya tabi gidiyorlardir
bilemeyiz 0 zamanlar: da hani su an Sanayi Devrimi iste onun tizerine bir stirii seyler geldi ama
. Ya Sanayi Devrimi ile birlikte tabi ki daha ¢ok ¢alisma imkanlart ¢ikti ortaya. Bir tek
tarimla itibaren daha ¢ok ¢aliyma seyi oldugu icin sey var secenek ¢ok yani. Ben burada
calistyorum, diger arkadaglarum fabrikada calisiyorlar. Bir sirii ¢alisma olanagi var. Ve
insanlarin ihtiyaglar: daha ¢ok artti. Yani onceden ne bilim ¢ikolata yokmus mesela. Bir
cikolata almak icin ¢ocuguna sey yapmiyormus adam ¢abalamiyormus yani. Su an c¢ocuk

bezidir, bilmem nedir, mamalardir, bir siirii cesit var”’(K4, 24, Onlisans).

Katilimeilardan K1 kiiresellesmenin yoksullugu getirdigini ve yoksullukla
birlikte kadinlarin ¢alismaya basladig: diisiincesindedir. Bir kisim katilimci da sartlarin
zor olmasindan dolay1r ve yoksulluktan dolay1 kadinlarin ¢alismak zorunda kaldiklar1

diistincesindedir.

“Iste kiiresellesme yoksullugu getirdi. Yoksulluk geldik¢e bayanlar calismaya basladh.
Ben hani kiiresellesme calismami gerektirdi belki benim. Ama bu kétii mii iyi mi diye
diistiniiyorum. Hani kotii tarafi evden uzaklasiyoruz, iste ¢ocuklarimizdan ayrt kaliyoruz,
stirekli kendimizden vermek zorunda kaltyoruz, hani siirekli bizden gidiyor. Ama birde iyi
tarafindan da diisiindiim. Inu kendi ihtiyaglarimizi kendimiz gorebiliyoruz. Iste hani hep tabir
var ya “kocamn eline bakmiyoruz”. Calismasaydim bu sartlarda olur muydum ki olmazdim.
Calistigim icin daha da iyi yani evde olsaydimdan daha iyi su anda. Oyle. Yani kiiresellesme ile
birlikte kadwn istihdami artiyor”(K1, 40, Lise).

“Ya 80 oncesinde ¢alisan kadin yok denecek kadar azdi yani. Yani kiiresellesme

etkilemistir. Ya benim ¢ocugum kiigiiktii maddi agidan egimin getirdigi yetiyordu ama ¢ocuklar
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biyudikce, masraflar arttikca dogal olarak yetmemeye basladi. Dogal olarak evini almak
zorundasin, kiradan kurtulmak zorundasin. E bunlarin hep bir destek amag¢li bayanin ¢alismasi

mecburi oluyor belli bir seyden sonra (K22, 35, Lise).

“Bilmiyorum ki. Eskiden ne bilim hi¢ kadinlari ¢alistirmiyorlardr dyle. Hep ev
hammiydi kadinlar. Izin verilmiyordu. Teknoloji ilerledi herhalde izin veriyorlar. Kadinlarda
hep c¢alistyorlar. Biraz mecburiyetten ¢alisiyor kadinlar biraz da eslerinin ellerine bakmamak

icin calistyorlar kadinlar. Stkinti cocuklar gegindirmek de zor. Onun igin (K8, 51, Tlkokul).

Katilimcilarin  bir kismi  kiiresellesme ile birlikte teknolojinin gelistigini,
ulasilabilirligin gelistigini ve ithalat ihracatin da gelistigini, bunlar sayesinde is
imkanlarinin artigin1 ve is imkanlarina daha ¢abuk ve rahat ulasabildigini ve bunlarinda

kadin istihdamini arttirdigin1 sdylemislerdir.

“lium bu da olumlu yonde etkiler ¢iinkii kiiresellesme oldugunda wi her tiirlii ithalat
ihracatta artar cunki Ulkeler ne kadar birbiri ile iliski halinde olursa bu da iiretimi arttirir.
Satislar yiikseltir, miisteri portfoyiinii. O yiizden bu da kadin istihdamini arttirir dogru orantili.

Is giicii talebi artacag icin. Oyle olumlu etkiler ’(K21, 31, Yikseklisans).

“Yani onceden tabi ki iletisimde ¢ok yoktu e yani nasil diyeyim ¢ok onceden ise
gireceksin ama duyuncaya kadar veya kendini bi one ¢ikartincaya kadar ¢ok ¢ok zaman
geciyordu. Ama simdi sizin dediginiz gibi bir telefona bakiyor yani her sey elinizin altinda
diyebilirim. Diyebilirim degil oyle zaten. Mesela ben simdi isten ¢iksam c¢alismasam hemen
telefona sartlir is ilanlarina bakarim veya arkadasima telefon agcarim ordan bir sekilde igimi
hallederim ama odnceden tabi ki ¢ok zordu. Tarla igi vardi zaten bayanlar pek fazla

calismiyordu (K15, 36, Tlkokul)

“Yani sosyal medya hani o a¢idan bakacak olursam eskiden hani kimsenin birbirinden
haberi yoktu su anda atiyorum sosyal medya tizerinden satis yapan birsiirii insan var. Bu da
kadinlart daha ¢ok ¢alismaya sevk etmistir. Hani onceden isim giiciim yok aileme vakit
aywrryorum evden disari ¢ikamiyorum diyen kadinlar su anda sosyal medya iizerinden bir ise vs.

baslayabiliyor. Az ¢ok kendi gelirinin elde edebiliyor. O tarz bir etkisi olabilir”’(K3, 24, Lisans).

“Simdi cevreye her yere ulasabiliyorsa kadin igin is istihdami daha yiiksek oluyor.
Istedigi yere istedigi sekilde ulasabiliyor. Belki ben burada calisamazdim eger bu kadar
kiiresellesme olmasaydi. Erkekler ¢alhsacakti ya da. Ne bileyim ben fabrikada. Ogretmenlik
yvapamazdim. Fabrikada ¢alisamazdim. Olumlu yonde etkiledigini diisiiniiyorum ama 6ylemidir

bilmiyorum” (K18, 29, On Lisans).
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“Hium kadimin istihdami. In séyle bir sey var hani eskiden iletisim internet hi¢ bir sey
yoktu. Kadimin higbir seyden haberi olmuyordu. Her seyden habersiz her seyden yoksun bir
hayat yasiyorduk. Su an dyle degil. Yani i kadimin etkisi de artik bir milli futbolcu bir milli u
tekvandocularimiz bile kadin hani biz tiirkiyede bununla ¢ok ilgilenmedigimiz icin farkl seylerle
ilgileniyoruz kimse bilmiyor ama biz yeni Amerika’da bir bayan altin madalyasimi aldi ve
bundan kimsenin haberi yok. Bir kadin da kiiresellesme ile amerikaya gidiyor tiirk bir ge¢ kiz
ordan altin madalya odiiliinii alip geliyor. Artik durum tamamen farkly boyutlara geldi. Yani
kadimin biiyiik etkisi var. Yani biz sesimizi duyurabiliyorsak bir Ulke olarak bir kadin sayesinde

duyurabiliyoruz yani duymak isteyene yani desek daha dogru olur’(K6, 27, Lisans).

Kiiresellesme ile birlikte toplumun kadinlara olan bakis agisinin degistigini,
kadinlarin da caligsabildigini ve kendilerine olan giivenlerinin arttigini diisiinen bir kisim

katilimcilar da olmustur.

“Yani soyle i yine teknolojiye ayak uydurmak icin i insana illaki ihtiyag var. Artik
kadinlarinda ¢alisabilecegi bir toplum haline geldigimiz icin hem ozgiirliikleri hem artik kadina
daha fazla deger veriliyor ¢iinkii eskiden deger verilmiyormus, ¢alismasina izin verilmiyormus,
artik kadinlarinda kendine giiveni yerine geldigi icin hani ne yoksulluk yasiyorlar ne baskasina
bagh yasiyorlar. It boylelikle de w1 zamana ayak uyduruyorlar yani i bir siirii bilim insani var
mesela. birsiirii ilke imza atan kadinlarimiz var yani bunlar ¢aga bir sekilde ayak uyduruyorlar
hem ekonomik olarak hem artik biraz daha sézii gegiyor, sozii dinleniyor. Hani mantikli bir
sekilde artik insanlarin bakis acgist degisti ¢iinkii. Kadinlara farkly bir yer veriliyor
toplumda” (K10, 37, Lise).

“Iunmm geligen teknoloji ile gelisen diinya ile insanlar kadinlara biraz daha nun tabiri
caizse hizmetgi gibi ya da iste kadin dedigin evde oturmali bana bakmali, ayagimi yikamali yok
sunu yapmali bunu yapmali psikolojisinde olan insanlar degil de biraz daha ¢agdas diistinceli

insanlar w1 meydana geldi diyebilirim (K2, 24, Lisans).

Katilimeilardan bir kismi ise kiiresellesme ile birlikte kadinlarin diger
ilkelerdeki kadinlardan 6zendiklerini bunun da kadin istihdamini arttirdigini

sOylemislerdir.

“Kadin istihdami iizerinde. Bunun da olumlu etkisi oldugunu diigiiniiyvorum. Clinkii
Onceden hani Turkiye’de bu kadar ¢ok ¢alisan kadin oldugunu diisiinmiiyorum. E belki diger
ulkelerde de aym: sekilde ama su anda herkes birbirinden etkileniyor. Iste kadin haklar: olsun,
sey olsun bu kanunlar falan ¢ikti e bizde ondan etkilendik kiiresellesme yoniinden. O

yiizdeeennn olumlu yonde etkilendigimizi diisiintiyorum yani. Dogru orantisimn oldugunu
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diistiniiyorum. Oncesi sonrast. Iste diger iilkedeki kadin calistyor e biz bunu goriiyoruz e ondan
etkileniyoruz direkt. Bu yiizden bence. Hani o da. Ben neden yapmiyorum, neden ¢alismiyorum

mantigina girmis olabilir"(K23, 28, Onlisans).

“Evet. Ya hani az 6nce dediniz ya artik tek diize oluyor diye. Yani herkes birbirine
ozeniyor artik. Amerikadaki, ingilteredeki kadinlar boyle yapiyorsa bende yapabilirim, ben
neden yapamayaym gibi diisiinebiliyor. Diisiiniiyorlar”(K5, 21, Lise).

“Bence iyi etkileri olmustur. Artik eskisi gibi hani kadinlara ¢alistigr icin sey gozii ile
bakilmiyor yani nasiul denir. Kadin ¢alisamaz, kadin evde oturmali, o sey yok artik bence.
Insanlar arasinda yavas yavas azaliyor. Benim ailemde mesela hi¢ c¢alisan yoktu. Ben
calistyorum, ¢alismaya bagladim ilk olarak ailede. Yavas yavas insanlar buna sey yapryorlar
yani. Adapte oluyorlar. Kadinlarda ¢alismali diye. Gore gore yani kiiresellegsme ile. Onlarda

yapiyor bizde yapariz, onlarda ¢alistyor bizde ¢alisiriz. Neden yapmayalim (K11, 39, Lise).

“O da soyledir. Iu simdi Avrupada kadmin ¢alismasi gibi bir sey yoktu. Calistyorlardi
zaten. Orda hani kadin ¢alisamaz gibi bir durum yok. Bizde onceden séyle bir sey vardi kadin
calismasin evinde otursun. Hani kiiresellestik onlari rnek aldik belki de birazcik. O yiizden de
kadin istihdami artnug olabilir (K9, 28, Onlisans).

“Ya eskiden bu kadar seylik de yoktu. Simdi ¢ok diklik ¢ok fazla var diye diisiiniiyorum
ya, bir bayanda. Eskiden zaten is olanagi yoktu. Hani ¢ogu insan kéyde yasadigi icin sehirde
¢cok nadir yasayanlar vardi. E koyde de kendi igini yaptigi icin insanlar ise girme geregi
duymuyorlardr. Bu kadar ¢ok her sey yaygin degildi. Her sey goz oniinde degildi. Su an her sey
goz ontinde. Hani biri ¢alisiyor digeri de ¢alisiyor hani biraz boyle aralarda seylik de var diye
diistiniiyorum birbirlerine karst veya hani daha ¢ok sey istiyoruz belki de hep daha ¢ogunu
istedigimiz boyle oluyor belki de hani eskiden azla yetinebiliyorduk su anda azla yetinemiyoruz
diye diistiniiyorum. Yani biraz oyle oluyor gibi bir sey oluyor. CUnku herkes birbirini goriyor.
Eskiden telefonlar mesela simdi telefon aciyorsun her istedigine anminda ulasabiliyorsun. Kiyafet
agisindan. O onu giymis bu bunu giymiy. E face var instagram var. Herkes birbirinden goriiyor
neler giymis neler yemis. Paylasim ¢ok. Hani bazi seyleri ¢ok ¢abuk elde edebiliyoruz belki de
bu yiizden boyle oluyor” (K7, 27, Lise).

Katilimcilarin ~ yapmis  olduklar1  yorumlardan da anlasilacagr iizere
kiiresellesmenin kadin istthdami tizerinde etkisi vardir. Literatiir taramasinda da benzer
sonuglar alinmistir. Kiiresellesme kadin istihdami iizerinde kadin istihdamini artici
etkiler yaratmistir. Katilimeilarin sorulara vermis olduklar cevaplarda kiiresellesme ile

birlikte kadinlara karsi olan bakis agisinin degistigini ve kadinlarin bilinglendigini,
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ayrica teknonojinin de gelismesiyle birlikte ulagimin kolaylagsmas: ile birlikte
etkilesimin arttig1 ve kadinlarin birbirlerinden etkilenmelerinin artmasiyla diger
iilkelerdeki kadinlar1 ve calisan kadinlari gorerek onlardan etkilendiklerini ve bu
durumlarin is hayatina atilmalarini etkiledigini, bazi durumlarda da yoksullugun
getirdigi zorunlululardan ve ge¢imin zor olmasindan dolayr ¢alismak zorunda
kaldiklarim1  sOylemislerdir. Cogu zaman kiiresellesmenin yoksullugu getirdigi

yoniindeki diisiinceler de kadinlar1 ¢galismaya itmistir.

3.8.2. Calisan Kadinin Yoksulluk Algisi

Yoksulluk kavrami da kiiresellesme kavrami gibi ortak bir tanimi1 olmayan ve
tizerinde kesin yargilara varilamayan bir kavramdir. Literatiire yeni girmis bir kavram
olmamakla birlikte yoksulluk (zerine yapilan c¢alismalar genisletilereck ve
farklilastirilarak devam etmektedir. Yoksulluk tarih boyunca devletlerin kars1 karsiya
kaldiklar1 bir sorun olarak goriilmiistiir. Sadece az gelismis ve gelismekte olan diinya
tilkelerinde degil gelismis {iilkelerde de biiyiik sorun halindedir. Yoksulluk denildigi
zaman herkesin aklinda ayni seyin canlanmasi beklenemez ya da herkesin yoksulluk
kavramimi duydugu zaman ayni tanimi kurmasi da beklenemez ancak bu kavram
genelde insanlarin aklinda maddi olarak yer edinmis ve maddi yoksunluk olarak
goriilmiistiir. Yapilan calismada da miilakat yapilan 30 katilimecidan 28 i yoksullugu
maddi olarak algilayarak yorum yapmis geri kalan 2 katilimci ise yoksullugun sadece
maddi olarak algilanmayip sevgi yoksullugu, iyilik yoksullugunun da oldugunu ve

ayrica diisiince ve hizmet yoksullugunun da oldugunu séylemislerdir.

Yoksulluk kavraminin farkli tiirleri olmasina ragmen yoksullugu maddi olarak
goren 28 katilimcidan sadece 1’1 yoksullugu maddi olarak algilamakla birlikte sagligin
da yoksullukta bir etken oldugunu belirtmistir. Bdylece tam anlamiyla olmasa da insani
yoksulluga da deginilmistir.

“Maddi eksiklik. Saglkta etkiliyor bunu. Ekonomik sartlar etkilivor. Oyle yani”(K11,
39, Lise).

Y oksullugu maddi olarak goren 28 katilimcidan 2’si yoksullugu goreli yoksulluk

olarak algilamistir.
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“Yoksulluk. Aslinda su an hepimiz yoksuluz. Yani maasimiz yetmedigi igin. E tilkemizde
¢ok fazla var. Ya illa ki hani ¢ok fakir olarak diisiinmiiyorum bir insani. Gergekten yoksulluk
cok fazla var tlkemizde. Hani belki tamam 2.500-3.000 milyar maas aliyoruz tamam ama o

maasla bile biz yoksulluk cekiyoruz. Var yani.”(K9, 28, On Lisans).

“Refah seviyesinin diigiikliigii. Yani insanlarin belirli bir standarttan daha diisiik

seviyelerde yasamalar:”(K30, 28, Lisans).

Yoksullugu maddi olarak algilayan katilimcilarin geri kalan 25 tanesi de
yoksullugu mutlak yoksulluk olarak algilamis ve insanlarin parasiz olmasi, yiyecek

yemegi, giyecek kiyafeti ve barinacak bir evinin olmamasi olarak tanimlamislardir.

“Yoksulluk dedigin zaman hani goz éniine gelen uu nasil deyim i direkt yikik dokiik bir
ev ve aile gecim derdinde olan gecinemeyen bir aile geliyor ve ¢ocuk direkt ¢cocuklar un anne,
baba geliyor ki baba ¢alisamyp giinliik yevmiye is¢isi olan bir anne baba geliyor. Ya hani
kiictikliigiimiizden beri goziimiizde canlanan tek sey yoksulluk kavrami bizde bu’(K6, 27,

Lisans).
“Fakir, evsiz, barksiz, issiz yani benim aklima bir tek bu geliyor” (K18, 29, On Lisans).

“Yoksulluk kavrami bana wu nasil soylersem daha dogru bir ciimle kurarum diye
diistintiyorum. Yoksulluk dedigim zaman bir insamin yemek istedigi ama onu yiyememesi
geldigini, hani parasimi tutmas: gerektigi geliyor. Ya ben bugiin bunu yerim ama yarin ne
yiycem ya da ya ben bunu bugtiin yersem yarin ¢ocugum bir sey istediginde onu ona alabilir

Miyim. Ya da alamaz myyum diistincesi geliyor. Direkt bu oluyor yani” (K2, 24, Lisans).

“Yoksulluk deyince afrikadaki a¢ ¢ocuklar geliyor agik¢asi aklima ne diyim yani. O
geliyor direkt onlarin a¢hgr susuzlugu geliyor ve ben yedigim ekmekten utanyyorum ozaman.

Yoksulluk deyince odur benim gézimde” (K19, 32, Lise).

“Yoksulluk. Yani su an yoksulluk dedin mi banaaaa a¢ kalan ¢ocuklar wimmm yani hi¢
bir sey bulamayan ne bilim disarida kalan, ¢ok kotii bir durum ashinda. Yani bir stirii
cocugumuz var oyle. Hani ashinda ¢ok yani ben acayip duygusal bir insanimdir. Hani orda ¢ok
cocuklarimiz oliiyor. Yaniii ne yapmamiz gerektigini biliyorum yani nasil bir sey” (K15, 36,

ilkokul).

“Ya yoksul olan insanlar geliyor. Eee yani ¢alisamayan insanlar geliyor hani onlart
diistiniiyorum. Var yani odun kémur alamayan insanlar var ¢evremde goriyorum yani. Yok
diyoruz ama gene de var iilkemizde boyle insanlar. Ha onlar bir seyleri alamiyorlar goriiyorum

onlari. Hani onlar geliyor” (K27, 49, Tlkokul).
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“Yoksulluk kavrami direkt para olmamasi, istedigim seye ulasamamak, istedigim bir
seyi alamamak ve genelde hani ézel ihtiyaglarin alamamak. Yemek, icmek, ekmek vs.” (K1, 40,

Lise).

“Yoksulluk. Ya bir aile geginemiyorsa bence yoksuldur. O yani. Karmni bile

doyuramayan insanlar geldi aklima. Ustii bast olmayan insanlar” (K23, 28, On Lisans).

“Yoksulluk kavramwu. Kisilerin temel gecgim kaynaklarini, ihtiyaglarim karsilayacak
diizeyde olmamasi. Kisi basina, hane halkina diisen gelir seviyesinin belli un biitcenin altinda
olmast. ben yoksulluk deyince o sekilde anliyorum. Temel kisi ihtiyaclarim giderememesi”’ (K21,

31, Yukseklisans).

Yoksullugu direkt maddi olarak algilamayan 2 katilimci ise diisiince, hizmet

anlayis1 yoksullugu ve sevgi, iyilik yoksullugu oldugunu séylemislerdir.

“Ben direkt yoksullugu az dnce maddi olarak algilamadim hani kiiresellesme ve
yoksulluk yan yana durdugunda oyle algilamadim. Hani dedigim gibi bi sey yoksullugu var.
Hani maddi a¢idan yoksulluk var bir de diisiince, hizmet anlayisinda i kitliklarin yol a¢tig
yoksulluklardan bahsedebilirim yani. Bunlari anliyorum ben” (K16, 34, Ylksek Lisans).

“Yoksulluk. Hani direkt para olarak degil de sevgi yoksullugu da olabilir. Ya da ne
bilim iyilik yoksunlugu da olabilir. Insanlar giderek kétiilesiyor iyilik, birbirlerine kars
dayanisma yoksullugu gibi bir sey var diinyada yani” (K4, 24, On Lisans).

a) Yoksullukla Kadin istihdam Arasindaki Iliski

Yoksullukla kadin istthdami arasinda iki yonli bir iliski vardir. Cilinki
kimilerine gore kadinlar yoksul olduklari i¢in ¢alistyorlar yani yoksulluk arttikca kadin
istthdami artiyor, kimilerine gore kadinlar yoksullasmamak icin ¢alistyorlar, kimilerine
gore de kadin istthdami artti§1 zaman yoksulluk azalmaktadir. Yani kadin istihdaminin
artistyla yoksulluk azalmaktadir. Yapilan calismada katilimcilara sorulan “Yoksullukla
kadin istihdami arasinda nasil bir iliski vardir?”” sorusuna kadinlardan birbirinden farkli
cevaplar alinmistir. Kimisi yoksulluk arttikca kadin istihdaminin arttigini, kimisi kadin
istihdami arttikca yoksullugun azaldigini, kimisi yoksul olduklari i¢in degil kendi
kazanglar1 olsun diye caligmak istediklerini, kimisi maddi kazanctan degil evde
duramadigindan, daraldigindan ¢alisma karar1 aldigimi  vs.  sOylemislerdir.

Katilimcilardan olusan genel izlenimde kadin istihdami arttik¢a yoksullugun azaldigi
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yoniindedir. Kadinlar ¢alistiklar1 zaman evlerine katki da bulunduklarini, evin ge¢imine

yardim ettiklerini ve istediklerini alabildiklerini vurgulamislardir.

Katilimcilardan bir kismi kadinlar ¢alistiklar1 zaman yoksullugun azalacagini

sOylemislerdir.

“Ya simdi son zamanlarda kadinlar baya bri is olarak ¢alistyor yani ama onceden ¢ok
fazla ¢alisan kesim yoktu ama iste bu da etkiliyor yoksullugu. Diyorsunuz ya yoksulluk diye
kadimin ise baslamast ile yoksulluk kalkiyor yani” (K12, 36, Lise).

“Iste yani kadin yoksul oldugu icin ¢alismak istivor da olabilir. Hani yetmiyor artik
yetmiyor. Bir asgari iicretle gecim olmuyor kadimin da ¢alismasi gerekiyor. Ha ben su an
kendimden ornek vereyim. I evlendim direkt evimi aldim kendi evime ge¢mek istedim. Neden
calisabildigim icin. Evilendim direkt kendi evimi aldigimla birlikte arabami da almak istedim
clinkii yasam sartlarim bunu gerektiriyo. Hem ev hem araba sahibi oldum neden ben
calismasaydim bunlar olmayacakti. Hani esimin maast ile hani bu kadar bor¢ 6deyemeyecektik.
Kadimin bir artist var. Hani issizligi katarsak isin igine hani orda da bir eksisi var. Hani genel
olarak diisiiniirsek aslinda giizel bir sey bir kadinin ¢alismast ¢iinkii un artik i kadinda soyle
bir sey var. Bir mermer fabrikasina gittigin zaman da orda bir kadin ¢aligabiliyor biraz énce
bana bir mesaj geldi. Bir mermer fabrikasinda bayan iste 30-35 yaslarinda ¢alisacak bayan
araniyor varsa tamdiklarimiza soyleyin diye. Eskiden mermer fabrikasi degil surda bir ¢ayci
olarak bile giremiyorduk. Giremiyoduk. Yani artik kadwun onii de acgildi. Bu da yoksullugu

azaltirken bir yonden de igsizligi arttiran bir sebep diye diistiniiyorum” (K6, 27, Lisans).

“lur kadinlarin girmesiyle tabit ki de yoksulluk seviyesi diigmiistiir diye diigiiniiyorum.
CUnki belirli bir seviyeye ulasiyorsun. Yani w tek bir kisiye bakmiyorsun. Kadinlar girince
biraz daha fazla oluyor iste” (K30, 28, Lisans).

“Yetmeyince kadinda ¢alistyor tabi. Yani simdi mesela erkek calisiyor. Toplumumuzda
zaten kadimin calismasi pek fazla istenmiyor. Aslinda ¢alismasi lazim tabi ki ama e eskiden
calismiyyormus kadin evdeymis e simdi ama erkegin maagsi yetmeyince e kadinda ¢alismaya
bashyor. Bu sefer kadn istihdami da artiyor. Aslinda iyi bir sey, giizel bir sey. Yani yoksullukla
birlikte kadin istihdami artiyor. Artmisti ciinkii artti yani. Kadinlar ¢alismak istedigi siirece
sirkette kadin calistirmak ister diye diisiiniiyorum. Kadinlarda c¢alisiyor yani. Kadin zaten
calismak istiyor ama erkek calistirmiyordu onceden ama erkekler de artik kadinin ¢alismasi
yontinde ilerliyorlar. Ciinkii yetmiyor. Kendi paralart da yetmeyince e bu sefer kadin da ¢alissin

hadi oluyor. Artik kadin da ¢alisiyor yani” (K9, 28, On Lisans).
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Katilimcilardan bir kismi yoksulluk arttik¢a kadin istihdaminin da arttigini ve

yoksullugun artistyla kadinlarin mecburen ¢alismak zorunda kaldiklarini sdylemislerdir.

“Yoksullukla kadin istihdami. Yani yoksulluk arttikcaaa onceden atiyorum bir aile
agisindan diigiindiigiimde tek bir maas yeterken artik ¢ift maas bile yetmemeye basliyor bu
durum da hani énceden onceki bakis agist ile bakarsak kadinlarin ¢calismasina gerek yoktu ama
su anki devirde oyle bir sey yok bence. Yani yoksulluk arttik¢a kadinlar daha ¢ok ¢alismak
etmek zorunda. Ya sadece kadin olarak degil de insanlar daha ¢ok ¢alismak zorunda 6yle

sOyleyeyim” (K3, 24, Lisans).

“Yoksullukla kadin istihdami. Simdi sey ¢ok iyi durumda hi¢cbirimiz ¢alismayiz diyorum.
Yoksulluk arttikca kadinlarin 6zel sektorde veya ev disinda un para arayislarina girmesine

sebep oldu. Oyle iste yani. Rahatimiz bozuldu” (K1, 40, Lise).

“Yoksulluk artinca kadwnlar ¢alisabilir diye diisiiniiyorum artik. Ciinkii bulasik bile
yikamaya gitse bu kadimi bulasiga gonderiyorlar yani. Ciinkii ben uu géyle séyliyim bizim
apartmanda kalan bir tane cift vardi adam kesinlikle karisinin ¢alismasini istemiyordu. Benim
karim ¢alismayacak yani evinde oturacak ¢ocuguna bakacak. Iki ¢ocuklart vardi ama bir
yerden sonra bir problemler oldu bir seyler oldu adam isten ¢itkmak zorunda kaldi zora diistiiler
kiralarim odeyemediler biseyler oldu evlerine icra geldi, elektriklerini kestiler falan derken
artik esi de ¢alismak zorunda kaldigi icin mesela calisti. Ya adam hi¢ istemedigi halde artik
calistirdi yani. Ciinkii mecbur kaldi” (K2, 24, Lisans).

Katilimcilar, kadinlarin mecburiyetten ¢alismak zorunda kaldiklarin1 da
sOylemislerdir. Eslerinin getirdikleri yetmedigi icin, ihtiyaclar1 oldugundan dolayi,
evlenip bosanip evde kaldiklarinda ortada kalmamak i¢in ¢alistiklarini vurgulamislardir.
Aslina bakilirsa katilimcilarin cevaplarindan anlagilacagi tizere kadin istihdami ile
yoksulluk arasinda dogru orant1 vardir. Kadimnlarin caligmasiyla ev halkinin maddi
olarak daha rahatladigi ve masraflarina yetebildikleri yoniinde cevaplar vermeleri

calisan kadin orani arttik¢a yoksullugun azaldigini géstermektedir.

“Baya var yani. Erkekler u eve yeterince para getiremiyor ya da getiriyor kadina
vermiyor ya da hani un sey saglamiyorsa ona mecburen kadin da kendisinde ¢alisma hissi
uyaniyor. Ya da adam ¢alis bana para getir gibi bir sey de olabiliyor. O sekilde bir baglanti
oluyor yani” (K4, 24, On Lisans).

“Hee esinin aldigi maas yetmiyor mesela ona istinaden ¢ocuklar: oluyor, evleri kira, e
¢ok ¢ocuk oluyor. Mecburen kadinda ¢alismak zorunda kaliyor. Yoksulluk seviyesini heralde

yiikseltmek icin. Faydast oluyor mu. Cocugundan mahrum kaliyor, evinden mahrum kaliyor.
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Evet evde gelir yiikseliyor ama gider de ona gére yiikseliyor. Bilmiyorum ben aslinda kadinin
cok ¢alismasindan yana degilim. Yani kadin yoksullukla baglantili olarak calismak zorunda
kaliyor” (K18, 29, On Lisans).

“Yani olmayinca kadinda giriyor ise ¢alisiyor. Oyledir her halde. Cocuklarini
okutmaya ugrasiyorlar. Mesela eskiden okutulmuyordu. Ilkokuldan sonra ¢ocugunu ya kuran
kursuna veriyordun ya dikise veriyordun éyleydi. Simdi iiniversite, ortaokul okusun, lise okusun

istivorsun. E ¢calismak zorunda da kaliyorsun yani. Yani éyle” (K29, 49, llkokul).

“Tabi ki yoksullasmamak igin ¢alistyorlar. Kadin kendi ayaklari iistiinde durabilmesi ne
kadar giizel bir sey yani. oyle degil mi. Onu demek istiyorum. Eskiden hani is kadinlara hani
boyle istir bilmem nedir yoktu ki oyle bir sey. Zaten ihtiyact olmasa kadin zaten ise girmez
diyorum. Ama kadinin ¢alismasi iyi bir sey kendi ayaklarmmn iistiinde durmasi kadar iyi bir sey
varmi. Colugun cocugun ihtiyacim karsiliyon daha bi iyi oluyor. Insamin e kocasimin maasi

yetmeyince ne yapcak mecburen ¢alisacak.” (K28, 43, Ilkokul).

“Ya nasil bir iligki vardwr. Tek kigi yetiremeyince mecbur ¢alismak zorunda. Benim esim
2015 yilinda trafik kazasi gegirdi o giine kadar ¢alismadim ama o glinden sonra yetmeyince

mecbur kaliyorsun ¢calismaya. Cocuklar falan olunca mecbursun yani” (K17, 37, Ilkokul).

“Yoksullukla simdi evdeki seyleri yetismiyordur. Bir kadinin istekleri her seyler
olmuyordur o yiizden kadinlar daha ¢ok ¢alisma istegi duyuyor. Mesela ev alirim diyor ise
girersem. Hani eve daha ¢ok katkim olur diye diisiiniiyor. Hani oyle diigiiniiyorum kadinin

calismasmin” (K27, 49, flkokul).

“Yetmedigi siirece, esinin getirdigi yetmedigi mi e ¢ocuklar biiyiiyor, masraflar artinca

dogal olarak esin de destek olmak amagh ¢alismaya yonelmesi gerekiyor” (K22, 35, Lise).

Katimcilardan bir kismi ise kadinlar ¢alistik¢a evlerine katki sagladiklarini ama
bunun yaninda kendilerine olan gilivenlerinin de attigin1 ve daha 6zgiir yasama firsati

bulduklarini da dile getirmislerdir.

“Hummm nasil vardwr. Yani kadin daha ¢ok ozgiirliigii seven insandir ya bence. Bence
yani hani kendi elimde olsun. Yoksul olmasa da benim paraya ihtiyacim yoktu yani iyi kétii hani
orta derecede de olsa biz gecim saglayabiliyorduk ama ben birazcik daha hep kendi elimde
olsun hep ben maddi rahathigim olsun diye kendim ise girdim yani. Hi¢ de aklimda is falan
yoktu benim. Hani biraz daha rahatlama amagh bence kadimn ise girmesi. Maddi anlamda.
Yoksul oldugu icin degil bence kadimin kendini daha 0zgir hissetmesi icin bence” (K19, 32,
Lise).

150



“Valla un soyle soyleyeyim aslinda kadin istihdamuu 1 olmast kadinlar agisindan bir
ozgiirliik kesinlikle. Evet yoksulluk derecesine bakacak olursan ins yani su anda ¢alisma yerimiz
¢ok daha sey oldugu icin bayanlar ac¢isindan bir tik daha rahatlar ¢aliyma ozgiirliikleri olsun,
ekonomik ozgiirliikleri olduklar: igcin ya da iste bir babamin, kocanin, bir abinin eline

bakmadiklart igin dyle soyleyeyim (K10, 37, Lise).

3.8.3. Calisan Kadinin Géziinde Kriz Meselesi

Katilimc1 kadinlara Tiirkiye’de ve diinyada yasanan krizleri hatirlayip
hatirlamadiklar1 ve konu hakkinda bilgileri olup olmadigi sorulmustur. Katilimcilarin
bliyik ¢ogunlugu kriz donemlerini pek hatirlamadiklarint = sdylemislerdir.
Katilimecilardan 1°1 kriz donemlerini hatirlamadigini ancak o donemde yasananlari
bildigini, katilimcilardan 11’1 hi¢ hatirlamadigimi, katilimcilardan 7°si ¢ok fazla
hatirlamadigini, katilimcilardan 7°si hatirladigini, katilimcilardan 4’4 ise az c¢ok

hatirladiklarini ancak su an da bir krizin icerisinde oldugumuzu dile getirmislerdir.

Katilimeilarin ¢ogunun kriz donemlerini hatirlamamasi iizerine kriz dénemleri
hatirlatilarak yasanan krizlerin kadinin is hayatina girisi tizerinde etkileri olup olmadigi
ve varsa ne gibi etkileri oldugu sorulmustur. Katilimcilardan 1’1 krizlerin kadinlarin ise

girisi lizerinde etkisinin olmadigini sdylemistir.

“Bence etkilemez. Yani ne bilim etkilemez bence ya niye etkilesin ki dedigim gibi hani
ben su anda ¢alismamis olsaydim babamla beraber aynmi seyi uygulayacaktik yani. Ama bende
girdim dedigim gibi hem eve katki oldu hem kendim i¢in degisiklik olsun diye bence etkilemez
diye diisiiniiyorum (K15, 36, Ilkokul).

Katilimeilarin %97°si ise krizlerin kadinin is hayatina girisi iizerinde etkilerinin
oldugunu soylemislerdir. Katilimcilardan K9 tarihini tam hatirlamadigi bir donemde
annesinin c¢aligmak zorunda kaldigini belirterek “belki de o kriz déneminde olmus

olabilir” demistir.

“Kadiminnnn. Vardir tabi ki. Belki o zaman tabi ¢ok net hatirlamiyorum is¢i ¢ikarimi
var miydt yok muydu ama hani krizde de bir nebze yetmedigi icin kadinlar ¢alismaya
baslamistir diye diistiniiyorum. Tam olarak hatirlamiyorum ama kadinlar o zaman nasildl,
calistyor muydu falan. Etrafimda baktigim zaman. Annem c¢alismak zorunda kalmisti. Hig

calismamistt ama bir ara bir donem paramiz, para yetmiyordu ¢alismak zorunda kaldr bir yul iki
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il kadar bir siire ¢alisti ama tam tarihini hatwrlamiyorum. Belki de o kriz doneminde olmusg

olabilir’(K9, 28, On Lisans).

Katilimcilardan bir kismi kriz doneminde erkek isten ¢ikartildigi zaman kadinin
devreye girdigini ve erkek issizken kadinin da is arama ¢abasina girerek calistigini ise
girdigini belirtmistir.

“Kriz doneminde séyle séyleyeyim erkek adam bir birey ¢aliyorsa eger ne oluyor
ctkartiliyor isten ne oluyor bir siire igsizlik parast aliyor o siiregte kadin devreye giriyor kadin
ise giriyor. Hani bu sekilde oluyor. Bakiyor, goriiyor, diyor sen ciktiktan sonra ben ne
yapabilirim diyor en azindan ben de ¢alissam seni ¢ikartsalar ben gegindiririm evi diyor yani
bu micadelede insanlar gegiminin g¢olugunun ¢ocugunun rizkimin derdine diistiigii i¢in o
siire¢lerde muhtemelen bu sekilde olmustur ya da oluyordur dyle séyleyeyim yani kadinlar

devreye giriyordur” (K20, 34, Lise).

“Vardw. Esi isten ¢ikan bir insan nun kendi ¢alisabilecegi en basitinden bir fabrikaya ya
da bir ozel sektor olmamis olsa bile hani elinden geldigince eli emegiyle, hani temizlik gibi

seyle bir sekilde katkida bulunmak i¢in. Olmugstur yani. Yani etkilemistir” (K22, 35, Lise).

“Esi isten ya ¢ikiyor, ya ¢ocuklarinin masrafi artiyor, ya biraz mutlaka kriz dedigimizde
bir artis var ama maaslarda artis yok sadece yedigimiz, ictigimiz bizim aldiklarimizda artis var.
E onlarin artisi yetmemeye baslhyor bizim paramizla. E kadinda mecburen ¢alisiyor ama
hakkettigi miktarda acaba alabiliyor mu kadin her girdigi is yerinde. Artik her nasil diyeyim.
Imkan el verdikce sigortali yerlerde ¢alismaya calisiyoruz ama baktik sey yapamiyoruz sigortali
is yok sigortasiz ¢alistyoruz. Tarlaya giden insanlar ¢ok var. Kaymnvalidem yillarca tarlada
calismig. Sirf hani ekonomisine destek olabilmek igin. Olumlu mu olumlu degil aslinda ama hani
kadimin is hayatina girmesi agisindan evet artis gostermis diye diigiiniiyorum”(K18, 29, On

Lisans).

Katilimeilardan K11 kadinlar olarak degil de genel olarak su anda kriz oldugunu
ve bir kadin olarak istedigi isi bulamadigini mecburen su an calistig1 yerde calistigini

belirtmistir.

“Su anda da oyle zaten. Yani kadinlarin demeyeyim de genel olarak etkiliyor insanlari.
Su anda mesela is bulamiyorum ben kadin olarak. Burasini buldum su anda ama bayadir kriz
kriz deniyor. Is yok is yok deniyor. Is bulamiyoruz bu krizlerden dolayi. Ya kadinlarin olarak
bilmiyorum demek dogru mu olur. Su an genel bir sey var ger¢i de kadin erkek herkes de bi

stkintt var ama kadinlar: da nasil etkiler. Istedigi isi yapamiyor, istedigi iste ¢calisamiyor. Ben
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mesela Giivenlik gorevlisiyim asil. Giivenlik gorevlisi sertifikam var ama su an krizden dolay

iste bazi stkintilardan dolayr giivenlik gorevlisi alimi olmuyor” (K11, 39, Lise).

“Mesela istedigimiz bir zaman istedigimiz yerde kriz oldugundan dolayt is bulamiyoruz.
Bence ige girmeyi istiyo ¢evredeki bayanlar diyelim ek is yapmak istiyor ama kriz oldugundan
dolayr her taraf ise hemen almiyor. Su anki durum gibi mesela, su anki ortam gibi aynen. Su
zaman gibi. Bir evde diyelim ki ben bir yerde ¢alisacam arti su anda iste diyilim diye diisiin
hemen bir yere giremiyorsun diye diisiin. Daha boyle kiiciik capli islere girebilirsin diye
diistintiyorum. Veya asgari ticret alamazsin onun altinda alinacak bir ise girersin. Sigorta

olmayan ise girebilirsin. Oyle etkiler bizi. Oyle etkilenmistir” (K25, 46, ilkokul).

Katilimcilardan K6 kadinlar caligmaya basladiktan sonra bazi krizlerin

dogdugunu, kadinlarin ¢alismasiyla erkeklerin issiz kaldigini belirtmistir.

“Iste basinda séyledigim gibi oluyor deyimli. Yani kadin ¢alismaya basladiktan sonra
yani belli bir krizler de dogmus oluyor ¢iinkii erkekler is bulamaz hale geliyor. Yani kadinin
aslinda onii acgik agik yani. ¢iinkii ben su an istesem bir fabrikaya da girebilir. I bir erkek
giictinde de is yapabilirim yapabilirim yani. ama ne oluyor ben yaptigim igin bir un baska birisi

issiz kalyyor.” (K6, 35, Lisans).

Katilimcilardan bazilar1 kriz donemlerinde is¢i ¢ikartilacagi zaman genelde
bunlarin kadinlardan secildigini ve kadinlarin kriz donemlerinde is bulamadiklarini
belirtmislerdir. Bir is yerinden bir eleman ¢ikartilacagi zaman ilk akla gelenin kadinlar

oldugunu belirtmislerdir.

“Mesela bir ablam var o sey fabrikada ¢alisiyordu. Su an is olmadigr i¢in igler diigmiis
fabrikada bir hafia boyunca sey hani artik bir haftami onu bilmiyorum ¢ikartmiglar. Ucretli mi

licretsiz mi onu da bilmiyorum. Ama krizden dolay1” (K5, 21, Lise).

“Hiimm. Ne gibi etkisi. Ya mesela is¢i ¢ikartacak olsa ondan sonra bayam ¢ikartacak
bence. Azalacak boylece. Kadint ¢ikartir hani erkek mi kadin mi derse kadini ¢ikartir hani diye

On Lisans).

“Ya isten ¢ikartildiklar: icin ¢alisan kadinlarda issiz kaliyor yani erkeklerde kaliyor
ama uu nasil soyleyeyim genelde boyle oldugu zaman un birisi isten ¢ikartilacagi ya da
atiyorum mesela iki kigi ayni is yerinde ¢alistyor bazen mesela patronlar diyor ki ikinizden
birini en azindan ¢ikartmam gerekiyor dediginde bunun kadin olmasi gerektigini hani esler

birbiri arasinda bile konustugunda kadwin olmasi gerektigini diisiiniiyorlar ¢iinkii bu sefer hani
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evi ¢ekip ¢eviren kadin oldugu icin erkek o kadar yapamadig: icin kadimin ¢ikmasini daha

uygun gorayorlar” (K2, 24, Lisans).

“Tabiki de vardir. u bu istihdam: diigiiriir tabi ki de issizlik oram arttigi icin. Is giicii
icin de tabi is yerleri de bir kadin ¢alistirmak istemezler hani dogum yapacak derler, evlencek

iste esi dolayisiyla gidecek istihdam diisecek bence” (K30, 28, Lisans).

“Su anda oldugu gibi. Boyle zamanlarda bence kadinlari daha ¢ok degil de erkeklerin
ise alindigi zaman oluyor. Erkek giiciine daha ¢ok onem veriliyor bence. Bu kriz donemlerinde
yani su an diigiintirsek. Yeni bir is artyorum ve bulamadigimi diistiniirsek erkekler daha ¢ok ise
girebiliyor diye diistinebiliriz yani su an. Yani kadinlar kriz dénemlerinde bence evde

oturuyordur” (K13, 26, Lisans).

“Simdi is yerlerinde daha ¢ok 6n planda erkek giicii on plana ¢iktigr ig¢in eger bir
eleman istihdaminda azalma olmasi gerektiginde firmalarda wi cinsiyet ayrimciligt ne kadar da
yok denilse de bayanlarin isten ¢ikarilmast daha on planda tutuluyor. Erkekler daha ¢ok tercih
ediliyor ¢unkd biliyorsunuz ki erkeklere her zaman dncelik veriliyor bayanlar biraz daha ikinci

planda kaliyor o yiizden olumsuz etkiler” (K21, 31, YUkseklisans).

Katilimcilardan bir kismi ise kriz donemlerinde esleri ¢aligsa bile fiyatlarin
yikselmesi ile birlikte giderlerin ¢ok fazla artmasindan dolayr gegimlerini
saglayamadiklarint ve boylece kadinlarin da c¢alismak zorunda kaldiklarim

belirtmislerdir.

“Yani kadin az once de dedigim gibi bu krizlerde daha fazla miicadele etme geregi
duyduk. I genelde hani ¢alisan bayanlara bakarsan ¢ok eskisi yok. immm uvmm Hani belki
de bu krizlerden sonra bayanlarda ¢alisma istegi dogdu. Ozel sektorlerde, fabrikada, tarlada
vs. oyle hani ihtiyagtan dolayr kadin ¢calismaya basladi. Yani krizler kadimin is hayatina girisi
tizerinde etkileri oldu. Nigin bu krizler genelde hani biitcemizi etkiledigi icin bir market
alisveriginde, bir Pazar alisverisinde hani direkt alt diizeydeki insanlar sarsildigi igin zaten
gelir belli iste her sey yani atiyorum dogalgaz, elektrik vs. alinan asgari ticret 1.600 lira. Ki
1.600 liraya bir erkek calisip da bunlarin hepsinin ihtiyaglarimi goremedigi icin bayanda
calismaya bagladr” (K1, 40, Lise).

“Valla ben ¢ok hatirlamiyorum yaaaa. O zaman senin anlattiklarina gére biz su an
krizdeyiz. Yasanan krizlerin tabi ki. Demin de séyledigim gibi bir adam mesela su anda
krizdesin yani imkansiz hani 2 milyar degil adam 5 milyar alsa yine gecinemez. Ama kadin
mecbur ¢alismak zorunda kaliyor. Ha biz bdyle buralarda falan degil de iste tarlaya giden

mesela bizim annemler falan hep tarlalarda gitmisler. E nicin gidiyon yovmiye gidiyon. Para
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kazanmak igin, yetismedigi icin gidiyon gibi. Ya yetistiremedigi icin mecbur kalyyor kadin.
Girmeye mecbur kaliyor yani. Calismaya mecbur kalyyor. Ha burada ¢alismasa bag bahgede

calisiyor yani. Yapcak bir sey yok. Sonucta para kazanmak zorunda dimi” (K26, 43,1lkokul).

“Etrafimda krizden etkilenip calismaya basladi su an seyde valilikte ¢alisiyor bir
arkadasuimin annesi. Okudu. Béliimii okudu 30 yasindan falan sonra sey yapti su an orda
calistyor. Cocuk esirgeme kurumunda. Krizden dolayr ailesine katki saglamak igin ve daha hani
refaha kavusmak icin cocuklar: da var ¢iinkii. U¢ tane cocugu var. Onlart daha iyi seylerde
okutabilmek icin. Basard: da yani. Biri hemgire oldu, biri yiiksek makine miihendisi oldu” (K4,
24, Onlisans).

“Caliymak zorunda kalyyorsun. Mecbur yetmiyor. Yani daha nasil diyeyim. Calismak
zorunda kalwyor yani kadin da. Olsa mesela. Hadi benim iki ¢ocugum var ama bazisinin bes
cocugu var, dort ¢cocugu var ¢alismak zorunda kaliyor. Evi kira, osu busu derken” (K29, 49,

Tlkokul).

Kriz donemlerinde calisanlarin tek tip etkilenmesi beklenilmemekle birlikte
farkliliklarin  olabilecegi de goriilmektedir. Katilimcilarin  verdikleri cevaplarin
literatiirle uyumlu oldugu anlagilmigtir. Katilimeilardan kimi kriz donemlerinde esi isten
cikartildigindan dolay1 evini gecindirmesi gerektigi icin is aramak zorunda kaldigini ve
buldugu isin giivencesizligine, iicret diistikliigline bakmadan calistigini, kimi fiyatlarin
cok yiikselmesi ile birlikte eve gelen gelirin yetmemesinden dolayr ¢aligmak zorunda
kaldigin1 belirtmistir. Kimi katilimcilar ise kriz donemlerinde isten ilk cikartilacak
kesimin kadinlar oldugunu belirterek ayrica bu donemlerde kadinlarin is
bulamadiklarin1 da vurgulamiglardir. Literatiirde de katilimci kadinlarin karsilastiklar
bu durumlar “ek calisan etkisi” ve “umudunu kaybetmis calisan etkisi” olarak
aciklanmistir. Bu bir gercektir ki kriz donemi biitiin bireyleri etkilemektedir ancak
kadinlar1 daha fazla etkilemektedir. Isten ¢ikartilacaklarda ilk akla gelen ve
mecburiyetten calismak zorunda kalindiginda da ilk akla gelen kadinlardir. Bu
donemlerde mecburen ¢alismak zorunda kalan kadinlar da giivencesiz ve diisiik iicretli

isleri kabullenmek durumunda kalmaktadirlar.
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a) Kadinlara Gore Kriz Donemlerinde is Yerlerinden Kim Cikartihr?

Kriz donemlerinde issizligin arttifi ve is yerlerinin ig¢i ¢ikarttigi bilinen bir
gergektir. Ancak kriz yasandiginda is yerlerinden ilk ¢ikartilanlar kimlerdir? Bu soruya
birbirinden farkli cevaplar duymak muhtemeldir. Yapilan miilakatlarda 30 katilimcinin
cogu birbirinden farkli cevaplar vermislerdir. Katilimcilardan 8’1 is yerine en son
girenin, 6’s1 en altta ¢alisanin, 2’si isten kaytarip ¢cok rapor alanin, 1’1 ¢ok rapor alanin,
1’1 tiretime direkt katkis1 olmayanin, 1°1 i kur siiresi dolanin, 1’1 sorunlu insanlarin, 1’1
verimsiz olanin, 1’1 isine diizglin sahip ¢ikmayanin, 1’1 taseron olanin, 1’1 emeklisi
gelenlerin ya da kan koca calisanlarin, 1’1 en kalabalik bolimde calisanin, 1’1 en
alttakinin ya da en isttekinin isten ¢ikartilacaklarini belirtmislerdir. Katilimcilardan
2’sinden net cevap alinamamis olup diger 2’si de bilmediklerini belirtmislerdir.
Goriildiigi tizere kriz donemlerinde isten ¢ikartilacak kisi bakimindan 30 katilimcinin
da hig biri cinsiyet ayrim1 yapilip da isten ¢ikartilmalar oldugundan bahsetmemis ve bu
yonde cevaplar vermemislerdir. Katilimcilara bu soru érnek vererek soruldugunda ise
(6rnegin; evli kadin, bekar kadin, evli erkek, bekar kadin ve hamile kadin) ¢ogu
katilime1 hamile kadinin ¢ikartilacagini soylemistir. Katilimcilardan sadece 3’1 ayrim
yapilmadan verimli olmayanin, sorunlu olanin, ise yaramayanin isten g¢ikarilacagini

sOylemislerdir.

3.8.4. Kadinlarin Goziinden Calisan Kadin Meselesi

Kadinlarin is hayatina girisi diinyada da Tiirkiye’de de tarih boyunca sorun olan
ve tartisilan bir konu olmustur. Sanayi donemi ile birlikte hiz kazanan kadin istthdami
halen gilinlimiizde de yeterli seviyelere ulagamamigtir. Biitiin kadinlar hemcinslerinin
calismasindan yana olmadigi gibi calismamasindan yana da degillerdir. Ancak
kadinlarin ¢aligmasi glindeme geldiginden beri kadinlarin ¢alisma nedenleri, ¢alisma
sartlari, kadin istthdaminin arttirilmasi i¢in Oneriler de siirekli tartisilan konulardan
olmustur. Bu béliimde katilime1 kadinlara ¢alismak istemelerinin nedenlerini, ¢aligmak
icin aradiklar1 sartlari, Tiirkiye’de ¢alisan kadinin yeterli olup olmadigini ve kadin
istthdaminin arttirilmasi i¢in Onerileri sorulmustur. Kadinlarin bu sorulara verdikleri

cevaplarda da farkliliklar mevcuttur. Bu sorulari alt basliklar halinde incelenecektir.
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a) Kadinlarin Calisma Nedenleri

Calisan kadinin is hayatina girisi ig¢in bircok nedeni olabilir. Dunyada da
Tirkiye’de de erkekler calisiyor ancak erkeklerin calisma nedenleri diye tartisma
konular1 olmamaktadir. Erkek neden ¢alismali diye sorular da sorulmamaktadir. Neden?
Clnkl erkegin ozelligi ¢alisip eve para getirmek kadinin ise evine ve g¢ocuguna
bakmaktir. Kadinlar, bu diizenin degismesini istedikleri giin kadiin ¢alisma problemi
ya da ¢alismak istemelerinin nedenleri sorgulanmistir. Bu ¢alismada kadinlarin ¢alisma

nedenleri kadinlarin géziinden incelenmistir.

Kadinlarin ¢aligmak i¢in bir¢ok nedeni olabilir. Katilimc1 30 kadma g¢aligmak
istemelerinin, ¢aligmalarinin nedenleri sorulmustur. Her birinin kendine gore ¢alisma
nedenleri vardir. Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda literatiir ¢alismasiyla
da uyumlu olarak kadinlar Oncelikle ekonomik olarak calismak istemislerdir. Kimi
mecburiyetten ¢alisiyor, kimi ailesine katki saglamak, kimi kendi ayaklar1 {izerinde
durabilmek, kimi daha 6zgur olabilmek, kimi ¢alismaya alistig1 i¢in, kimi de 6zgiiven

kazanip sosyallesmek i¢in gibi bir¢cok cevap vermislerdir.

Katilimcilara ¢alisma kararmi  kendiniz mi aldiniz diye soruldugunda
katilimcilart  %80°1  ¢alisma  kararint  kendilerinin  aldiklarim1  sdylemislerdir.
Katilimcilardan K6 calisma kararini kendisinin aldigin1 ancak babasinin etkili oldugunu
sOylemistir.

“Kendim aldim. Etkilendigim tek seyde iste babamin o son donemlerdeki okula

gidemeyisim ve onun o halini gordiikten sonra yani benim babam oldu. O konuda biraz

hassasim yani babam konusunda” (K6, 27, Lisans).

Katilimcilardan K4 de calisma kararini alirken babasinin etkili oldugunu

sOylemistir.

“Babam. Sey dedi hani bir yerlere basvur dedi hani evde sikinlmiyorsun falan dedi
bende evde sikildigimi fark ettim o sekilde verdim” (K4, 24, Onlisans).

Katilimcilardan K5 calismak istemedigini ancak mecburen ¢alismak zorunda

kaldigin1 ve annesi ile babasinin bosanmasinin bu duruma etken oldugunu belirtmistir.

“Etkileyen faktorler oldu tabi. Annemle babam ayridilar. Benimde mecburen

calismam gerekti. Hatta okulu da o yiizden biraktim zaten. Yani ¢alismak icin biraktim. Onlar
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ayrilinca mecbur kaldim. Babam yardim etmedi. Bu 4-5 yil oldu iste. Hi¢ yardim etmedi.
Ayrildiklarindan sonra okulu birakip ¢calismaya basladim annemle beraber” (K5, 21, Lise).

Katilimcilardan K8 ve K17 calisma kararini esleri ile birlikte verdiklerini
belirtmislerdir. Katilimcilardan K18 ise caligma kararini ailesi ile birlikte verdiklerini

belirtmistir.

“Kendim de istedim ¢alismak. Ailemle birlikte istedik. Hep birlikte istedik. Onlarinda
onayiyla ¢alismaya basladim. Tek basima hi¢ bir seyin kararim alamadim zaten” (K18, 29,

Onlisans).

Katilimcilara galigmak istemelerinin nedenleri soruldugunda literatiirle dogru
orantili cevaplar alinmistir ancak bir katilimci calismak istemedigini belirterek
mecburiyetten ¢alismak zorunda kaldigin1 sdylemistir. Ayn1 zamanda K17 de esi trafik

kazas1 gecirdigi i¢in ¢alismak zorunda kaldiginda belirtmistir.

“Calismak istemiyorum. Neden. Yani mecburiyetlerden yani evi gegindirmem lazim.
Anneme yardimct olmam lazim. Yani ayakta kalabilmek igin o yuzden yani. Bazen boyle bir sey
yapryorum geliyorum falan ama mecburum yani ¢alismaya baska bir secenegim yok” (K5, 21,
Lise).

“Neden calismak istedim. Esim trafik kazasi gecirdigi icin. Esnaflik yapiyordu yani

calisamadigi i¢in mecbur kaldim ¢alismaya. Yani ¢iinkii 6demelerimiz seylerimiz vardir onlart

ddeyemeyince mechbur kaldim ¢alismaya yani” (K17, 37, 1lkokul).

Katilimcilardan K29 ilk ise girdiginde maddi zorluklardan dolay1 girdigini ancak

su an sigortasinin devam etmesi i¢in ¢alistigini belirtmistir.

“Iik girdigimde biraz durumumuz iyi degildi o yiizden. Cocuklarim kiiciiktii. O yiizden
girmistim. Bir daha devam ettim. Ondan sonra esim de fabrikadaydi. Girdi ¢ikti. Sonra memur
olduktan sonra 7 sene ¢alismadim oraya gittikten sonra. Bir daha yine baktim liseden
tiniversiteye baslayacaklar yine ¢alisayim dedim. Devam ettim iste oyle. Ya sigortam devam
etsin dedim. Yani sigortam. Simdi de burada da sigortami bitireyim diye 3 senem var. O yiizden
yoksa birakirdim. Yani aslinda insan daha rahat yasamak i¢in ¢alismak istiyor” (K29, 49,
flkokul).

Kadimnlar, katilimcilarin da sodyledigi gibi aileye destek olmanin yaninda
ekonomik Ozgiirliiklerini ellerine alabilmek, kendi ayaklar1 {izerinde durabilmek,
Ozgiivenli olabilmek, sosyallesmek, kimseye muhtag olmamak ve evde sikildiklari igin

calismak istemislerdir.
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“Ekonomik ozgiirliigiim basta olmak tizere ondan sonra kendimi gelistirmek en
onemlisi. Gelistiremesem de. Yani uu kendi isimi yapmiyorum aslinda onun igin biraz stkintili
ama en onemlisi ekonomik ozgiirliigiim. Kendi ayaklarim iizerinde durabilmek. En 6nemlisi

Ozglivenimin yerine gelmesi” (K13, 26, Lisans).

“Kendi parami kendim kazanmak. Kimseden para istemeyeyim. Kendi istediklerimi
kendim alayim. Kimseye hesap vermeyeyim bir sey alirken. Ya elbet veriyoruz ama gonul
rahathigiyla harcama yapabilmek icin. Daha rahat harcama yapabilmek i¢in. Daha fazla mesela
birikim yapabilmek icin. Issizken birikim yapilmiyor haliyle. E isteklerimiz bitmiyor. Birikim
yapalim ilerde harcariz. Birikim yapalim bir sey olur harcariz. Bir hastalik olur Allah korusun
ona olur. Ev aldik ¢ok siikiir ailemizin yardimiyla. E birikim onlarin birikimleri sayesinde oldu.

Her sey iste birikim icin, daha iyi refah bir hayata ulasabilmek icin” (K18, 29, Onlisans).

“Kendi ayaklarim iizerinde durabilmek. Lisans mezunuyum bir okul okudum, meslegimi

de seviyorum ve bu meslegi de daha ¢ok ilerleterek kendime bir seyler katmak istiyorum” (K3,

24, Lisans).

“Maddi olarak. Manevi olarak. Yani ben ¢alismayr seviyorum yani kendim her geyi
yapabildikten sonra kendime giivendikten sonra niye evde koreleyim ya da niye evde oturayim.
Yani her giin ayni isi yapmak bana bir sey kazandirmaz ki ama ben bu sekilde oldugum igin hem
maddi agidan faydali oluyorum hem manevi agidan faydali oluyorum. Sosyal oluyorum. Cok
seyler dgreniyorum. Iu diizenim oluyor o sekilde ben ¢alismayr seviyorum. Belki durumum ¢ok

¢ok iyi bile olsa ben yine de ¢alisirdim yani” (K20, 34, Lise).

“Valla kendi param olsun istiyorum. Ya kimseye muhta¢ olmak istemiyorum. Kimseden.
Kendi ihtiyaglaruimi kendim karsilamak istiyorum. Ya stkinti da ¢eksem, yorulsam da, hasta da
olsam, seyde olsam, kendi ihtiyaclarimi kendim ¢alisayim, kendim karsilayayim istiyorum. Ya su
an evli degilim ama evliyken de 6yle diistintirdiim. uun ¢alisinca daha ozgiiriim. Evin icinde
degilim yani insan gériiyorum. Bir ¢evrem oldu, olustu az ¢ok yani. Sosyallesiyoruz yani ister
istemez. Kendim iginde yani sirf para degil kendim icin de ¢alismak istiyorum yani” (K11, 39,
Lise).

“Calismak istememin nedenleri. Ben hem kendim ¢alisip para kazanayim hem boyle sey
yapiyorum kendim ¢ok istiyorum oyle olmasini hem eve katki oldugundan dolay. Benim kendim
calisirsam ben esimden para almaktan, istemekten ziyade kendi bir param olsun dzglvenim
olsun bundan istiyor bayanlar bence. Hem eve katki oldugundan dolayr hem kendi agisindan

daha iyi oldugu icin” (K25, 46,ilkokul).
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Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu ise maddi zorluklardan ve eve katl saglamak
icin c¢alismak zorunda kaldiklarin1 belirtmislerdir. Kimi katilimecilar ise maddi
zorluklardan ise girdiklerini ancak ise girdikten sonra ¢alismay1 sevdiklerini ve siirekli
calistiklar1 i¢in evde daraldiklarini sdylemislerdir. Kimi ise maddi durumlarimin iyi

oldugunu ancak daha refah bir hayat stirmek i¢in ¢alismak istediklerini belirtmislerdir.

“Ya iste 0 zaman esim benim belediyede asgari iicretle ¢alistyordu. Yetmedigi icin. E
cocuklar okuyacak. Mecburen girmek zorunda kaldim. Ya mecburen girmek zorunda kaldim e
sonra isim diizelince sevdim. Calismayir sevdim yani en azindan hani kendi kazandigini
harcamak iyi bir sey bence. Oyle diye diisiindiim. Simdi Allaha ¢ok siikiir hani yine de kendi
ihtiyaglarim icin calisiyorum. Bitmiyor ki ihtiyaglar. Yani bitmiyor. Ama ¢ocuklarimizi falan
okutmak zorundaydik o yiizden biraz da sey yaptim ben. I ikisini de Allaha ¢ok siikiir okuttuk
yani o yiizden girmek zorunda kaldik ¢iinkii esim sadece kendi yetmiyor. Yetemiyordu. Bir de
evim de kiraydi. Ay dedigin hemen geliveriyor yani. Simdi de ev aldim yine mecburum
calismaya. Yani ben hep mecburum calismaya. Sonra da ¢ocuklar biiyiidii eviencez derler e

mecburum yani. Yapcak bir sey yok” K26, 43, ilkokul).

“Ya bir herhangi bir haftasonu bir yere gidebildigimizde daha rahat para hani
harcama yapabilmek icin. E ¢ocuklarimin istegini hani diistinmeden alabilmek icin. Eskiden e
tek bir maasla ¢alisirken onu mu alsam bunu mu alsam hani su anda da diisiiniiyorsun fakat
hani cebinde oldugu i¢cin daha rahatsin. Daha rahat ediyorsun. Bir de kisinin kendine giiveni
geliyor. Obiir tiirlii evde oturdugumda da kisinin yaptig1 isler farkh, ¢alisirken de hem evdeki
isini yapryorsun hem de fabrikadaki isini yapryorsun. Calisma ortamindaki isin bittikten sonra
yine normal hayatina devam edebiliyorsun. Yaninda ekstradan da almis oldugun paran oluyor.
Sadece gezmeler kisitlaniyor bayan olarak diisiiniildiigiinde. Ev gezmeleri, giinler. Eger kadin

onu kafasina koyduysa oraya da yetisiyor, oraya da yetigiyor” (K22, 35, Lise).

“Ilk ise girdigimde aile agisindan yani aileme destek olmak acisindan girdim. Yani en
azindan zararim olmasin diye diisiindiim. Sonra zaten evlendim. Evlendikten sonra da isim
zaten devam ediyordu. Isime o sekilde devam ettim hani eve bir katkim olur diye diisiindiim. E
cocugum olduktan sonra ¢ocuguma vakit aywmak istedim. Cocugum biraz biiyiidiikten sonra
dedim evde durmak hi¢ bana gore degil ¢alismam lazim diye o sekilde girdim. Yani artik evde
stkildim. Ciinkii evde hep aym temizlik baska bir sey yok. Cok daraldim hi¢ bana gére degil o
yiizden girdim yani hani maddi a¢idan degil bunu belirteyim yani. Esimin aldigi maas ¢ok ¢ok
rahat gekilde bize yetiyordu” (K7, 27, Lise).

“Caligmak istememin. Ilk etapta hani maddi zorluktan dolayr basladim. Sonra bende

aliskanlik oldu. Hani 1w bir iki sene evde kaldim. Aliskanlik derken hem evde duramama
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aliskanligi hem wn rahat harcama aliskanhigr. Evde kaldigim zamanlarda mecburen bitceyi
hani kisitlamak zorunda kalyyorsun. Buda aliskin oldugum bir durum olmadig icin calismak

istedim” (K1, 40, Lise).

“Calismak istiyorum c¢iinkii siirekli ¢alistim. Evde duramam artik. 17 yagimdan beridir
calistyorum ¢iinkii. Evde duramam bir o. Hani bir de zaten ihtiyacimiz var. Calismak
zorundayiz. Paraya ihtiyacimiz var. Hani paraya ihtiyacim olmasa da ¢alisirim ¢iinkii artik

alistim biinyem digerini kaldirmaz. Psikolojim bozulur” (K9, 28, Onlisans).

b) Kadinlarin Cahsmak i¢in Aradig Sartlar

Kadinlarin ¢alismak icin aradigi sartlar1 sorgulamak amaciyla katilimci kadinlara
ise girerken aradiginiz sartlar nelerdir? diye sorulmustur. Katilimci kadinlarin ¢ogu ilk
ise basladiklarinda “hic¢bir sart gézetmeksizin ne is olursa yapariz deyip ise girdik”
yanit1 vermislerdir ancak yine ¢ogu kadin da su an bir is i¢in aradiklar tek sartin
caligma saati oldugunu vurgulamiglardir. Katilime1r kadinlarin ¢ogu mecburiyetten
calismak zorunda kaldiklarini belirttiklerinden dolay1 baslangigta ¢alisma sart1 olarak
hicbir sart gézetmemeleri de dogaldir. Ciinkii kadinlar ¢alismak zorunda kaldiklarindan

ne i§ olsa yapariz mantigiyla ¢caligmak zorunda kalmaktadirlar.

Katilimcilarin  %53,3°i calisma sartlar1 olarak ozellikle caligma saatlerinin
diizenli olmasin1 vurgulamiglardir. Bununla birlikte is ortamlarinin iyi olmasi,
calistiklarinin hakkini alabilmeleri, bedenen ¢ok yorulmayacaklar isler olmasi, pazar
giinii izinli olmak, masa bas1 is, ¢alisma arkadaslari, maasi, haftasonu tatili, ¢alistig
yerdeki huzur ve sigorta gibi sartlar1 oldugunu da belirtmislerdir. Katilimcilardan K7
maddi olarak degil 6nemli olanin bir yerlerde ¢alismasinin oldugunu ve ¢alistig1 saatin
ailesine vakit ayirabilmek i¢in ¢ok 6nemli oldugunu belirtmistir. K12 ise ilk etapta ne is
olursa olsun yaparim dedigini ancak su anda farkli bir is olsa ¢aligma saatinin kendisi
i¢cin 6nemli bir sart oldugunu belirtmistir.

“Buraya girerken part diye girdim asil hani benim igin ¢ok uygundu. Part ¢alisirken
cok az bir miktar aliyordum ama bana yetiyordu zaten benim i¢in énemli olan bir yerlerde
olmak maddi agidan degil yani. Simdi daha ¢ok alyyorum ama ¢ocuguma vakit ayiramiyorum.

Bu ¢ok biiyiik sikinti benim agimdan ¢ocugum agisindan daha dogrusu. Cocugum bazen isyana

geciyor yani. Baska bir sartim olmadi. Fabrika tarzi yerler hi¢ diisiinmedim zaten. Esim hig
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istemedi. Gélpazarimda sadece burada ¢alisabilirdim bagska yerde olsa ¢alismazdim sanirim.
Fabrikamin da saatleri ¢ok oldugu icin. Her aksam mesaisi oluyor ¢iinkii. Her aksam onu
kaldiramazdim yani. Burada oyle bir sey yok. Saatim belli bir giin sabah geliyorum bir gun

aksam geliyorum” (K7, 27, Lise).

“Valla goyle soyleyeyim is olsunda hi¢ sikinti degil nasil olursa olsun ¢alisirim dedim
yani. Ilk etapta. Yani séyle soyleyeyim basta bu tarz bir yerde ¢alismazdim diye diisiiniiyorum
su an yani. Iste sabah girip 8 saat ¢alisabilecegim bir yer secerdim yani. Yani su an bizim
sartlarumiz biraz daha farkl.. Fabrikaya gore farkll yerlere gére biraz farkl. O yiizden yani
saati belli bir is secerdim” (K12, 36, Lise).

“Iuu ¢ok ge¢ saat olmamak kosulu ile ve bir kadinin kaldirabilecegi yiik bazinda igler.

Ya genelde kadint ona gore ayarliyorlar ama saat bazinda bakiyordum ben (K2, 24, Lisans).

Katilimcilarin ¢ogu calisma sartlarim1 siralarken sigortali olmay1 bu sartlarin
arasmma katmamiglardir. Bunun nedeni soruldugunda ise giinlimiizde sigortali isci
calistirilmasinin  zaten zorunlu oldugunu soyleyerek sigortanin zaten ¢alismanin
oncelikli sarti oldugunu belirtmislerdir. Bu da sigortali is¢i ¢alistirmanin insanlarin
aklinda bir zorunluluk olarak yer edindigini gostermektedir. Ayrica kadinlarin ¢alisma
sartt olarak maddiyatt geri plana attiklar1 da gorilmistir. Kadimnlar c¢alisma

ortamlarindaki huzurun maddiyattan dnce geldigini de belirtmislerdir.

Katilimecmin (K30) sigortali bir iste calistigt ancak caligsma sartlarini siralarken
sigortay1 ¢alisma sartlarinin igerisine katmamasi iizerine bunun nedeni soruldugunda “o

zaten mecburi. Olmast gerekiyor. O olmadiktan sonra ¢alisiimaz” diye yanit vermistir.

Katilimecmin (K2) sigortali bir iste ¢alistigi ancak ¢alisma sartlarini siralarken
sigortay1r ¢alisma sartlarinin igerisine katmamasi {izerine bunun nedeni soruldugunda
“Sigorta da tabi ki var. Ama hani sey baktigin zaman hani girdigin yerde zaten sigortali

calisiyorsun. Bizi sigortasiz ¢calistirmiyorlar ya hani’”’ diye yanit vermistir.

Katilimecmin (K21) sigortali bir iste calistigt ancak caligsma sartlarini siralarken
sigortay1 ¢alisma sartlarinin igerisine katmamasi {izerine bunun nedeni soruldugunda
“Tabi ki o zaten mutlaka oncelikli. O olcak. Oluyor zaten diye dlsiiniiyoruz ¢iinkii o
biliyorsunuz bunun icin SGK’'nin da artik ¢ok siki denetimleri var. Artik taviz vermiyor
eskisi gibi degil. Benim ilk girdigim zamanlarda bunlara gsey yapuliyordu yani
kagwrilabiliyordu diyim size artik agik agik soyleyeyim ama artik bu pek miimkiin degil.
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Kisi ¢alismadan sigortast baslyyor artik bu sey degil o kadar normal geliyor artik” diye

yanit vermistir.

“Iuu ilk buraya girerken pek oyle aradigim bir sart yoktu. Zaten issizdim. Ama bundan
sonrast icin tabi ki de hani haftasonu tatili olsun isterim cumartesi Pazar iste belli bir saatten
sonra her zaman mesai olmasin isterim. benim icin onemli. Yani is konusunda sikinti olmaz
verilen isler dogrultusunda zaten her sey yapilabilir de sadece kendime ayiracagim bir
zamamm olsun bir de yOneticilerin biraz daha insafli davranmasi. O da énemli bir faktor”

(K30, 28, Lisans).

“Ornek olarak ¢calisma ortami ve yapacagin isin net ve belli olmasi. u ¢iinkii artik
sirketlerde bir is yapmak yetmiyor ek islerde ekleniyor yanina iste bu isi de yapacaksin. Diger
isleri de yapacaksin. O zaman insan bir alanda uzmanlasamiyor ve insamn iizerinde bir baski
etken olmamasi lazim. Insan yaptigi iste huzurlu bir sekilde yapmasi lazim. Calisma sartlart
saatler, yani o da evli ve ¢ocuklu oldugum i¢in saatlere biraz daha 6nem veriyoruz hani belli
saatler olsun. Hani zaman belirli olsun diye. Bunun disinda tabi en son etkende maddi durumda

geliyor arkadan hepsi birden etkili oluyor” (K21, 31, Yukseklisans).

“Iuu ¢ok ge¢ saat olmamak kosulu ile ve bir kadinin kaldirabilecegi yiik bazinda isler.
Ya genelde kadini ona gore ayarliyorlar ama saat bazinda bakiyordum ben. Isim olsun sigortali

bri igim olsun dedim. Sigortali olsun dedim’ (K28, 45, 1lkokul).

“Ise girerken aradigim sartlar. Ilk once saat. Saat yani. Eger mesai. O mesaiye zorunlu
tutuluyorsa o iste ben yokumdur kesinlikle. Zaten o yiizden ¢iktim diger isimden de. Saat ¢ok
onemli bana da vakit kalmast lazim. Sadece o. Diger biitiin isleri yaparim yani. Mesai
istemiyorum. Yani sigortasi olmast lazim mutlaka. Ki artik dyle bir yerde kalmadi. Her yer
sigortali ¢calistirtyor. E maasina bakarim. E zaten en az asgari iicret veriyorlar. O da simdi iyi
durumda. E ¢alisma ortamina da bakarim tabi. Nasil ilerliyor hani insan bir dener bir ay falan.
Calisma arkadaslarina bakar” (K9, 28, On Lisans).

“Saat iicreti. Yani saat iicreti derken w1 giinliik ¢calismis oldugum saat énemli. Ciinkii
obiir calistigim yerlerden saat mesafesi ¢ok uzun oldugu icin birakmistm. Giris ¢ikis
saatlerimin belli olmasi. Aradigim sey o yani. Ya ilk o6nce cocuklarimin giris ¢ikis seyine
baktigimda hani ¢alisabilecegim. Ciinkii hem eve hem ise vakit ayirabilecegim icin. Hani ben
disarida 8 saatten fazla ¢aligtigimda evde hani ¢ocuklarima ve kendime ayiracak bir vaktim
olmayacak. O yiizden hani 8 saat ¢alisabilecegim oncelikle ve hani calistigimin karsiligin
alabilecegim hani maas olarak ona bakarim. Ha tabi isimin agwr olup olmamast da o mecbur

calistigin yerde fabrika ortaminda ne is verilirse ben bunu yapamam diyemezsin yani ne is

163



verilirse onu yapryorsun. Biz iki vardiyali ¢alistyoruz. Ona gore giindiiz igini ayarlayabiliyorsun
hani 8 saati ge¢mis olsa mesailerde o zaman sitkinti oluyor fakat arada bir oldugunda idare
edilebiliyor ama stirekli siirekli ne benim viicudum hani ben benim viicudum dayanmis da olsa

verimliligim diiser belli bir zaman sonra zaten. O yiizden ¢alisma saati onemli benim igin”

(K22, 35, Lise).

“Valla ise girerken aradigim sartlar soyle séyleyeyim i yapacagim ise bakarim
meselaaa wmu yani i yapacagim is benim icin evet onemlidir un benim saatlerim 6nemlidir
clnkd benim bir ailem c¢ocuklarim var hani her seyi dengelemek lazim. Caliscam diye
yipratmam hani kendimi. Iste onlara vakit ayirabileceSim saatlerde mi. Benim aile
standartlarima uyuyor mu. Calisacagim yerin insanlart ¢ok onemlidir. Ortami ¢ok dnemlidir.
Yani paradan énce gelen seyler vardir. Para kazanmak icin ¢alistyoruz evet ama hani bir
seylerinde yolunda gitmesi lazim aym zamanda. Sadece kuru kuruya a 10 milyar verseler gece

glindiiz ¢alisirim. Yok éyle bir diinya yani. Iuu onlara onem veririm yani” (K10, 37, Lise).

“Ise girerken éncelikle hani masa basi olsun diye bir kuralim vardi. Oncelerden. Ondan
sonra hani cumartesi Pazar hani ¢ok béoyle izin giinti ayirmam ama genelde Pazar giinii izin
kullanmak isterdim. Ondan sonra hani 8-5 calisayim falan béyle sartlardi. Yani maas
konusunda zaten baska bir sart. Hani maas zaten vermiyorlar yani Bilecik icinde diye
diistindiigiimde burada yasadigim icin buradan ornek veriyorum. Zaten masa basi bir is
bulduysan ofis ortaminda buldugun zaman zaten seni asgari ticretle baslatmiyorlar basta. Hani
bu yiizden maas konusunda bir talepte bulunamiyorsun. Hani biiyiik sehirlerde deneyimin
oldugunda ne kadar maas istersin diye soruyorlar ama burada éyle bir sey olmuyor” (K13, 26,

Lisans).

“Ise girerken aradigim sartlar. Ya saatlerinin uzun olmasim istemedim. Ama uzun.
Daha sonraaa. Imm ¢ok mesaisi olsunda istemedim acik¢asi. Boyle. Ama bir seyleri kabul
etmek zorunda kaldim. Ettim yani. Uzun siireli ¢calistim. Bir giin iznim vardi. Yorucuydu. Siiresi
olur ya. Siiresinin kisa olmasini isterim. ¢ok boyle agwr bir is olsunda istemem. Hani ona gore

zaten basvurumu yaparim. Maasi 6nemli. O sekilde”(K23, 28, On Lisans).

“Yani hakkim verilsin o bana yetiyor yani. Bir de un mesela ¢ok uzun siire ¢alisiimiyor.
Ben buraya part olarak girdim. Ben zaten 4 yildir 12 saat hep ¢alisiyorum buraya girme
amacimda suf yarim giin diye ama simdi eleman eksikliginden tiim giin ¢alistyorum. Hani

bwrakti birakacak gibiyim. O yiizden benim i¢in ¢alisma saati ve hakkimin verilmesi yani

baskada bir sey degil” (K5, 21, Lise).
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Katilmeilardan K18 sartlarinin  oldugunu ancak aradigi sartlara gore is
bulamadigimi belirterek ¢alisma saatleri uygun ve bedenen ¢ok yorulmayacagi bir is
istedigini belirtmistir.

“Aradigim sartlart soruyorsun ama hangisini buldun onu sor. Benim aradigim kriter
mesela simdi yeniden bir CV yazmig olsam ne derim. Ama simdi séyle bir durum var. Kendime
bakiyorum is bas vurusu yapacagim zaman benden istedikleri sey diploma. E on lisans disinda
bir diplomam yok. Halen agik ogretimi okuyorum ve sinavlarimi gecemiyorum. Agik 6gretimi
bitirsem de bana ne getiricek ondan da ¢ok hani sen de biliyorsun artik onemli bir sey degil.
Hadi diyelim ki dort yillik mezun oldum mezun oldugum béliimle alakali bir is alam bulabilecek
miyim. Eger bulursam ve tabi ki sakin bir is isterim. yani ben hep kendimi ne bilim biraz sakin
biraz az is, rahata birazcik. Calisma saatleri diizgiin. Sabah sekiz aksam alti. Iu ¢ok fazla
ayakta tempolu, bedenen ¢ok fazla yorulacagim is olmayan ve ¢ok fazla insanlarla hasir nesir

olunmayan bir is ararim gibi geliyor. Bulurum insallah” (K18, 29, On Lisans).

Katilimcilardan K11 c¢aligmak igin aradigi sartin huzurlu bir ortam oldugunu
belirtmistir. Calisma saatinin ve paranin bazen onemini yitirdigini ¢alisma ortaminin

huzurlu olmasinin yettigini sOylemistir.

“Aradigim sartlar. Huzurlu bir ortam olsun. Bazen para her seyi ¢ozmiiyor. Yani
huzurlu bir ortam oldugunda su an mesela 12 saat ¢alistyorum. Hi¢ yani 12 saat bana
dokunmuyor yani. Seviyorum burayt ortamini seviyorum. Fabrikada da ¢alistim. 8 saat ¢alistim
ama hi¢ hi¢ istemeyerek gittigim yerler oldu. Saat ve para da onemli degil bazen. Huzurlu bir
ortam ya hele kadin i¢ daha da onemli. Rahat bir ortam. Rahatsiz olmayacagin bir ortam benim
icin. Kafam rahat olsun. Stkintili isler olmasin. Stres olmasin. Gergi ¢alistigimiz ise de baglL.

Cok sorumluluk isteyen bir is olmadigr zaman ¢ok kafanizda agrimiyor” (K11, 39, Lise).

Katilimcilardan 2’si higbir sartlarinin olmadigini, 1’1 ¢alismak zorundaysa higbir
sart gozetmeyecegini, 1’1 “sen sart kosamiyorsun zaten”, 1’1 ise higbir sart aramadigini

ancak “okul okumus olsaydim daha rahat bir is isterdim” dediklerini belirtmislerdir.

“Ya hi¢ sey yapmadim zaten. Oyle hi¢ se¢me seyim yoktu. Yasimda gittigi icin fabrikada
da yas sorunu olmadigi icin oyle girdim hi¢ yani 6yle kendimce sunu yaparim bunu yapamam
diye bir sey soylemedim. Fabrikaya da girdim. Yani zaten hi¢ onu yapamam bunu yapamam da
demedim. Hepsini yaptim yani. Aradigim bir sart yoktu yani. Ya seyyy olsaydi mesela iiniversite
mesela lise okumus olsaydim daha yani béyle rahat bir is sey yapardim yani. Isterdim. Ciinkii
bazen boyle zor sartlarda is zor geliyor. Agir geliyor. Oyle oluyor yani bir bayan igin” (K14,
49, Tlkokul).
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Katilimcilardan 2’si ise tek sartlarinin vardiyasiz ¢alismak oldugunu belirterek

vardiyali ¢alismanin zorluguna deginmislerdir.

“O an 18 yasinda hi¢cbir sart aramadim diyebilivim. Yani uu direkt gittim fabrikaya
basladim. Hani daha onceden bir ¢alisma hayatim olmayinca yani fabrikada ne isteyecegimi, ne
bulacagimi hi¢ bir seyi bilmiyordum. Oyle bir amacim hi¢hir seyim yoktu. Bos basladim. Yani
sart olarak hi¢ bir sey yoktu. Iu su an variyali ¢alistigim icin sadece arayacagim sey normal

insanlar gibi calismak. Vardiyasiz calismak™ (K1, 40, Lise).

“Ben gece vardiyasimi hi¢ sevmiyorum. Bayanlar igin kesinlikle yasaklanmasini
istiyorum. Yoksa onun disinda ben yani sartim yok. Tamam bir giin tatilim var iki giin olsa iyi
olur ama buna da siikiir diyelim. Ama gece vardiyasi ¢ok zor gegen bi vardiya bence ¢ok zor.
Cok zor bir sey. Baska bir sart aramam” (K15, 36, ilkokul).

Miilakat yapilan 30 katilimcidan 2’si yiiksek lisans, 5’1 lisans ve 4’ii de 6n lisans
mezunu olmasina ragmen bunlardan sadece 1’1 kendi meslegini yapabilecegi bir is sart1
aramis ve 1’1 de kendini gelistirecek bir is olup olmadigina bakacagini dile getirmistir.
Diger katilimcilar iiniversite mezunu olmalarina ragmen kendi mesleklerini icra
edebilecekleri bir is olmasi sartin1 gdzetmeyi bir yana birakin higbir sart gézetmeden

calismay1 kabul etmektedirler.

“I ¢ok istedigim isler oldu. Onda isteme nedenlerim sirketin biiyiikliigii, ismi, iiii
hepimiz tiniversite okuyoruz ama tiniversitede kazanilan bize katilan bilgiler bir yere kadar.
Orda olmast gereken. Belki o da sorgulanmali. i hani firmanmin biiyiikliigii, kendi meslegimi
yapabiliyor muyum, kesimhaneler genelde veteriner c¢alistirryor. Ben su an tam da
calisabilecegim noktadayim yani. Yani Ar-ge deyim. Mesleki anlamda. Buna bakiyorum.
Meslegimi yapabiliyor muyum diye bakiyorum. Bir de siirekli beni gelistirebilecek mi bu. Ar-ge
arastirma gelistirme. Buna tam altim doldurabiliyor mu firma, burast kurumsal diye se¢tim
burayr mesela. Buraya indirgersek. Hani yurtdisindan da Taylantta patronlarimiz bizim.
Onlardan bir sey 6greniriz diye de segtim. Yani bir takim etkenler. Tabi ki maas. Yani aradigim
nitelikler. Ama ilk baslarken bu kadar kriterlere bakamiyorsunuz. Iu belirli bir seviyeye
geldikten sonra un farkindalik olustuysa wi bu takim seylere daha c¢ok dikkat eder hale
geliyorsunuz diger tiirlti mun asgari iicretle basladim ilk etapta mesela is yerime ben. Ama onlar
olmasaydi da bu olmayacakti. i yani bu sekilde de bilin¢clenmeme neden oldu diyebilirim.

Bunlara bakiyorum yani” (K16, 34, YUkseklisans).

“Imm oncelikle sirketin bana vaat ettigi sozleri tutmasi daha sonra kendimi

gelistirebilecegim bir is mi degil mi ona bakmak. Lokasyon olarak da ben Eskisehirliyim
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Osmaneli Eskisehir arasi bir saat belki biliyorsunuzdur. O yiizden de tercih ettim yakin oldugu
icin. Bu tarz seyler. Ya sirketin bana verdigi sozlerden kastim aslinda hepsini iceriyor. Sonug
olarak biz bir sézlesme imzalyyoruz ve o sozlesmede verdigi sozleri iki tarafin da tutmasindan
olusuyor. Bu maasidir, sosyal aktiviteleridir vs. zaten basta konusulup da bir sekilde kabul

ediliyor o yiizden hepsi 6nemli” (K3, 24, Lisans).

Katilimeilar ile yapilan miilakatlar sonucunda, kadinlar calismaya mecbur
olduklarinda higbir sart goézetmeksizin bulduklari isin {icretine, agirligina, calisma
saatlerine, vardiyasina, giivencesine bakmaksizin caligmaktadirlar. Aslinda kadinlar
calismak zorunda olmasalar da calisma sart1 olarak pek fazla aradiklari ve istedikleri
biiyiik sartlar1 yoktur. Kadinlarin biiylik ¢ogunlugu calisma saatlerinin diizenli olmasini
istemis, vardiya sistemini istememis ve ¢alisma ortamlarinin iyi olmasini istemislerdir.
Aldiklar ticret kadinlar i¢in daha arka planda kalmaktadir. Az kazang elde etseler bile
bunu biiyilkk bir sorun haline getirmemislerdir. Kadinlarin ¢alisma sartlarindan
bahsederken ilk akla gelenin sigorta yani gilivence olmasi gerekirken katilimci
kadinlarin ¢ogu sigortadan bahsetmemislerdir ancak katilimcilar sigortanin zaten
zorunlu oldugunu ve sigortasiz ¢alistirllmadigini bildikleri i¢in bu sart1 sdyleme
gereksinimi duymadiklar1 anlagilmistir. Uziicii olan ise {iniversite mezunu olan
katilimcilarin da ¢alismak icin sartlarinin olmayis1 ve kendi mesleklerini yapmak igin
sart kosamamalaridir. Kadinlarin oncelikleri sadece calisabilecekleri bir islerinin
olmasidir. Bu durum artik egitiminde kadin istihdaminin arttirilmasinda yeterli

olmadigin1 géstermektedir.

¢) Calisan Kadinlar, Tiirkiye’deki Kadin Istihdamim Yeterli Buluyor mu?

Yapilan goriismelerde istihdam kelimesinin anlamin1 bilmeyen katilimcilara
istthdam kelimesinin anlami agiklanarak sorular sorulmustur. Goriismeler sonrasinda 30
katilimcidan 26°s1 Tiirkiye’de kadin istihdaminin yeterli diizeyde olmadigini, 3’1 yeterli
diizeyde oldugunu belirtmis ve 1’inden de net cevap alinamamaistir. Cikan sonuglarda da
katilimcilarin verdigi cevaplarin literatiirle uyumlu oldugu ve katilimcilarin biiytik
cogunlugunun Tiirkiye’de kadin istthdaminin yeterli diizeyde olmadigini belirtmesi ile

bu ¢alismanin basarili oldugunu kanitlar niteliktedir.
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Katilimcilardan K1 calisan kadinin eskiye nazaran ¢ok fazla oldugunu hatta artik

biraz evde oturmalar1 gerektigini belirtmistir.

“Yani orda bilemedim. Hani belki daha farkli seyler de olabilir ama giiniimiizde bence
yeterli. Ciinkii bayanlart her yerde gorebiliyoruz. Her tiirlii iste gorvebiliyoruz. Yani yeter
birazda artik sey evlerde de duralim. O sekilde diisiinmeye basladim artik ben. Gergekten
evlerde kadin kalmadi artik. Herkes disarda. Her mevkiden, her makamda, her gorevde bir

bayan goriilebiliyor artik. Eskiye nazaran ¢ok ¢cok. Fazlasiyla ¢cok” (K1, 40, Lise).

Kadin istthdamimin yeterli olmadigim1i diisiinen katilimcilar ise kadin
istthdaminin daha da arttirilabilecegini, g¢alismak isteyen cok kadinin oldugunu,
tiniversite okuyup bitirip bekleyen ¢ok kadinin oldugunu, Giineydogu ve Dogu Anadolu
bolgelerinde kadin istihdaminin daha diisiik oldugunu ve kadinlar1 daha giizel yerlerde

gormek istediklerini belirtmislerdir.

“Calistigim diistinmiiyorum ¢tinkii mesela su an benim kardesim benden bir yas kiigiik o
da bir bayan ve sey hala bir sey olmaya ¢alistyor. Yillarca okudu iiniversite o boliime gitti, bu
béliime gitti. En son polislik sinaviarina gitti. Su an sonuglarini bekliyoruz. Olursa olmazsa
daha 26-27 yasinda daha evlenmek istiyor dniinde engel. E ¢calismak istiyor engel. Ciinkii yeteri
sayt yok. Sey var. bu mesela 1500. 1000 erkek erkek alinacak 500 bayan. Orda bile
sumrlaniyorsun. Orda bile azsin. YYani Esit degil yani o yiizden issizlik istihdam c¢ok fazla
oldugunu diigiinmiiyorum. He e var ¢ok ¢alisan bayan var. ama yeterli degil hala yeterli degil.
Iste bu ne kadar ¢ok ¢alisirsada aslinda bu seferde hani erkekler issiz kalyyor ¢iinkii kadin her
isi yapabilirim mantiginda ciinkii erkek her isi yapamuyor. Bir erkek bir béyle kurumda bir ¢ayci
olarak giremez. Bir is¢ci olarak girmesi icinde iicreti yeterli gelmeyecek ciinkii bir ev
gecindiriyorum derdine diistiigii icin e daha ¢ok maas isteyecek e o da olmuyor. Kadinlar nasil
erkeklere destek oldugumuz icin biz ya bana 1000 lira da verse raziyim ya olsun ben ¢alisayim

evime ekmek gotiireyim mantigr var. Yani 6yle.” (K6, 27, Lisans).

“Valla gayet giizel yerlerdeler bilmiyorum simdi herkes w1 bayan olarak da ha ben éyle
bir sey gordiigiim zaman da gercekten gurur duyuyorum. Simdi bakiyorum bayanlar daha boyle
sanki bir onde gidiyorlar gibi geliyor bana. Yok camm yeterli degil tabi ki de. Yeterli degil.
Mesela okuyup da agikta kalvyorlar. Mesela kizlari hadi veya erkekler farketmez ama mesela
ozellikle kizlar acikta kalyyorlar. E niye bunlar daha ileriye gidemesin. Ya yapabilecekleri ¢ok
sey var ashindada daha ileri gitmeleri gerekiyor. Ama gidemiyorlar” (K26, 43, Tlkokul).

“Yoooo c¢alismiyor bence. Calismiyor. Yeterince kadinlara. Ben yine ondan 0rnek

verecem. Giivenlik sertifikam var. e kadin olarak is bulamiyorum su an. Bilecikte is
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bulamiyorum bayanlar icin. Baska yerde de az bence kadin icin. Yeterli alan yok bence” (K11,

39, Lise).

“Bence ¢alismiyor. Calismak isteyip de ¢alisamayan bir siirii kadin vardir bence. Yani
bizim ailemizdeki kadinlar, kizlar mesela. Aile baskisi, ev baskisi, es baskisindan dolay

calisamiyorlar” (K5, 21, Lise).

“Heniiz degil yani daha ¢ok var. egitim durumu gelistirilecek bolgeler hani belki biz
burda iyi bir bolgedeyiz. Marmara bélgesinde ve bayanlarin en ¢ok ¢alistigi bolgede ¢alisiyor
yasiyoruz o yiizden sansliyiz ama diger bolgelere baktigimizda gercek ¢ok daha diisiik. Dogu
anadolu, giineydogu anadolu. Hani tarimla ugrasiyorlar hani bu da bir katki tamam ama yine
de sigortalart yok ve daha agir sartlarda ¢alisiyorlar. Daha iyi diizeye gelecektir, gelir diye

diigtintiyorum ama su an biraz daha yetersiz” (K21, 31, Yikseklisans).

“Cok diisiinmiiyorum agik¢asi. Yani geligmis sehirlerde baktiginizda belki evet yiiksektir
ama biraz daha dogu taraflart ya da gelismemis sehirlere gittiginizde ¢ok diisiik oldugunu
diistintiyorum” (K3, 24, Lisans).

“Diigiinmiiyorum ashinda. Her yerde kadin ¢alistirmiyorlar ¢iinkii. Kadin caligabilir
belki ama ¢alistirmiyorlar. Mesela agwr is diyorlar. Yapamaz diyorlar. Almyorlar. Yeterli degil

bence” (K9, 28, On Lisans).

“Eskisine gore dafa fazla ama yine de ¢ok oldugunu diisiinemiyorum ya. Daha ¢ok hani
karsal bolgelerde o sekilde diisiiniiyorum acik¢asi. Buralarda daha iyi diye diigiiniiyorum. Ama

yeterli degil bence” (K23, 28, On Lisans).

d) Kadin Istihdammin Arttirilmasi icin Kadinlarin Onerileri

Katilimcilarla yapilan goriigmelerde verdikleri Onerilerin en basinda kadinlara
uygun c¢alisma alanlarinin olmasi gerektigi ve kadinlara olan bakis agisinin
degistirilmesi geldigini goriilmektedir. Kadinlar her seyden once anne ve ev kadini
oldugu icin ve bu rol kadinlara toplum tarafindan dogumundan beri bigildigi i¢in,
annelikleri ve ev hanimliklarin1 sekteye ugratmadan calisabilecekleri isler aramaktalar
yani daha sinirlt alanlarda ¢alisabilmektedirler. Bunun i¢in kadinlar kendilerine uygun is
alanlarinin agilmasii ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini 6nermislerdir. Caligsma
kosullar1 olarak da daha ¢ok ¢aligma saatlerinin iyilestirilmesini ve vardiya sisteminin

kaldirilmasini 6nermislerdir.
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“Ya bayanlara uygun daha giizel yerler a¢ilirsa eger hani daha ¢alisma saati agisindan
olursa bence bir bayan daha ¢ok ¢alisir. Ciinkii evii olan bir bayan her aksam evde olmak ister.
Cocuguyla vakit gegirmek ister. Hani bunu uygun standartta isler a¢ilirsa bayanlar daha ¢ok

caliswr diye diistiniiyorum ben” (K7, 27, Lise).

“Kadin istihdaminin arttiriimast icin. Sartlar ne gibi sartlar. Yani mesela vardiya sistem
kaldirilmali bence bir kadin icin. Yani evli kadinlar icin bence kaldirilmali. Ciinkii 3 vardiyali.
Insamin 3 vardiyali calistigini diisiin ¢ocugunun oldugunu diisiin. Bence normal 8-5 calisan is
yeri olsa bence kadinlar daha ¢ok bence odaklanabilir bence ya da ofis ortamlarinda hani
mesela uu bu fabrikalarda vardiya sistemi ama ofis ortamlarinda mesela sen 8-5 ¢alisiyorsun
ya o asla 8-5 olmuyor yani. 7 olur, 8 olur, 9 olur. Hani bunun belirli bir saatleri, sartlart olmali

bence. Baska onerim yok. Su an aklima gelen bu” (K13, 26, Lisans).

“Yani o sekilde diigiinmedim de ben sey diye mesela daha da odiillendirilebilir kadinlar.
Biraz énce dedim ya biz o kadar oz veri ile ¢calisiyoruz, iki ¢ocugunu birakiyorsun. Erkeklerle
esit tutmamak lazim. Mesela ben bir gece vardiyasina geldigim zaman farkly bir uygulama
olabilir. Ne bilim bir yillik izinler yani ¢alisma sartlart biraz daha rahatlastirilabilir belki. Hani
ben kendi agimdan disiindiim. Erkeklerle kiyaslamaywp biraz daha ¢alisma sartlar
esnetilebilir” (K1, 40, Lise).

“Bayanlara is sahast yeterince var diyelim ama daha boyle is sahast a¢ilsin, daha rahat
is sahast acusin. Mesela ben derim bayanlara gece vardiyast olmasin. Hani giindiiz gidip
gelsinler. Hani oyle bir sey olsa bayanlar agisindan daha iyi diye diigiiniiyorum. 10 saatten fazla
calismast da uygun degil bence. Hani 6yle bir sey olsa daha iyi. 10 saatten fazlasi da oluyor.
Onlar bir bayan icin ¢ok sey diyil yani” (K25, 46, ilkokul).

“Ya kadinlarin c¢alisabilecegi alanlar c¢ogaltilirsa olabilir bence. Kadinlarin
calisabilecegi yerler acilirsa. Bizim oralarda mesela kadinlarin ¢alisabilecegi yerler Yok
mesela. O tiir yerler fabrikalar yok. O yiizden ¢alisimiyor. Burada vard: biz burada ¢alismaya
basladik. Ya o tiir yerler agilirsa olabilir bence” (K11, 39, Lise).

“Her is yerinde belirli sayida bayan ¢alistirilmasi gibi bir yasa belki vardir mutlaka da
benim haberim yok. Hani sayt belirtilerek belki de. Engelli en dnemlisi bence o. Engelli bayan,
evli bayan, dul bayan, ihtiyaci olan mutlaka hepimizin ihtiyact var ama oncelik verilebilecek
baska bayanlar ¢cocugu ile birlikte kalanlar onlarda istihdam edilirse sanki iyi olur gibi geliyor.
Tumm simdi herkesin ihtiyaci var. Daha fazla is yeri agilmasi lazim o zaman. Devlet destekli

projeler olabilir” (K18, 29, Onlisans).
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“lur is sahast konusunda olabilir. Tekstil iiriinlerinin iiretilmesi icin tekstil yerleri
firmalart agulabilir. i mesela tilkemizde pamuk ¢ok fazla iiretiliyor pamuk fabrikalari tekrar
arturilabilir veya wi nasil séyleyebilirim dokumactlik mesela i 6zel tasarim yapan dokumacilar
var mesela éyle alanlar yapilabilir. Yani un aklima su an o kadar geliyor yani. Ya yeni yerlerin
agilmast lazim. Biiyiiyebilmemiz igin yeni fabrikadir, iilkemize yararlt olacak disa bagimh
olmayacagimiz mesela hani kendi arabamizi kendimiz yapip kendi telefonumuzu kendi
patentimiz ile iirettigimiz iiriinlerimizin olmasi gerekiyor. Oyle fabrikalar kursunlar kadinlar:

calistirsinlar. Erkekler evde otursun. Biraz da onlar otursunlar” (K2, 24, Lisans).

Katilimcilarin  6nerilerinden bir kismi1 da ev disinda c¢alisamayan kadinlara
yonelik i alanlarinin gelistirilmesi, evlerinde el emegi liretim yapip bunlari satarak para
kazanmalar1 acisindan kadinlara istihdam yaratilabilmesi ve tarlalarda ¢aligmak isteyen

kadinlara yonelik de belediyelerin destekleyecegi projeler olusturulmasidir.

“Kadimin ¢alismasi icin ya hep bizim tarafa bakarak séyliiyorum. Kadin yapabilecegi
isler olabilir. Ya mesela boyle bir yerde garson degil de kendi bir seyler yaparak hani kadinin
yapabilecegi bir seyler yaparak hani disartya satabilir. Hani en basitinden i mesela teyzem
yapryor benim. Mesela bazlamaydi, ekmekti. Yani kendi yapabilecegi seyleri yapip satabilir
mesela. Bizimkilerin, mesela Ankaraya gidip béyle oturup soylediginizde, konustugunuzda hani
kendi tiretecek, kendi yapacak, digsariya satacak. Hani bu sekilde anca. Yoksa bu sekilde buraya
gelip garsonluk yapacak, satis elemanligi yapacak, sey yapacak. Bu sekilde zannetmiyorum.
Ancak kendi iiretecek, kendi yapacak. Ama onda da kendi evde otururken yapacak. Is yerinde

yapmayacak” (K5, 21, Lise).

“Ya artik sey yapacak bir sey yok. Ya artik sanayide de bu tarz seylerde de uu tamam
noktasindayiz. Ya kadina devlet destegi olacak diyecek ya mesela tarlaya gitmek isteyen ¢ok
kadinimiz var. Benim annem bile yazin seye gidiyor. Yévmiyeye gidiyor. Mesela bunlar igin
belediyeler 6rnek veriyorum belediyeler bir yerleri icar mi diyorlar alip kadinlara iskur destekli
vs. ya da herhangi bi destekli belediyeya kazandirip mesela bunlart w1 kadinlara da para imkan
saglayabilirler en ufagindan. Mesela bunu su an diistindiim bu ¢ok giizel olur mesela. yani
belediye agisindan hem gelir hem kadinlara is giicii vermis olur. Mesela bu sekilde bir sey
olabilir. Mesela yeni geng hani w girisimciler olabilir yani. geng, yash fark etmiyor. Bir recel
mesela biz kizlarla oturduk dedik ki sey yapalim ek is olarak regel falan yapalim satalim hani
organik regel, biz yaptik. Ilk adimizi da koyariz, imzamizida koyariz hani biz ek gelir olarak
diigtiniiyoruz. Neden biz bunu c¢alismayan bayanlarimiza bunu evde yaptirip onlara para
kazandirmayalim ki. Ama iste sey var. Erkeklerde bu sey var. Ya ne gerek var. Oturun

oturdugunuz yerde mantigr oldugu i¢in sey bunu kadinlar bunu nuu basaramiyorlar degil
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isteseler yapacaklar ama hep bu yani ge¢misten gelen kadin durdugu yeri bilmeli mantigi

oldugu i¢in engelleniyor yani” (K6, 27, Lisans).

Katilimcilardan bir kismi kadin istthdaminin arttirilmasi ig¢in Oneri olarak
erkeklerin bilinglendirilmesi gerektigini, babalarin ve aym zamanda kadinlarin da
calisma konusunda bilinglendirilmesi gerektigini ve ayrica zihniyetin degistirilmesi
gerektigini belirtmislerdir. Evdeki babanin ya da esin izin vermemesi durumunda kadin

calisgamadigindan 6nce bunlarin bilinglendirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

“Kadin istihdamumin arttirtlmasi icin. Yani iummmm o6neri olarak. Ne olabilir. Ya tesvik
edici seyler yapilmali. Mesela w1 ¢ocuk oldugu zaman iizerine bir para veriliyor maasin. O
kadinlar ne bilim kadinlara daha ¢ok maags falan mi verilmeli. Tesvik edici. Gergekten su an
diistinemedim. Iumm ¢ocugu oldugu igin ¢alisamiyor bir¢ok insan zaten. Ya da kocast izin
vermedigi icin ¢alismiyor. Yani sey mesela destek olabilir. Hastanelerde ya da eviere geliyorlar
hani bilgi verilmeli, ya da psikolojik olarak erkekler o ¢alistirmayan erkekler. Hani ne bilim
psikolokla beraber destek saglanabilir. Ciinkii gercekten anlamiyorlar. Haywr kadin neden
calismasin. Ama hastaneye gittiginde de bayan doktor aryorlar karisina. Boyle baskaaa ne
olarak yapilabilir. Yani cocugu olmasin diyecegim o sagma olur. Yani. Iste hani bu sosyal selerle

destek verilebilir. Bu geldi benim aklima baska da gelmedi” (K4, 24, On Lisans).

“Kadin istihdamimin arttirilmasi icin en onemli sey babalara verilen egitim. Egitim
bunun en baslangici. Hani bayan ¢alismayacak, evde duracak zihniyetinin artik yok edilmesi
lazim bunla ilgili ne kadar medyada sey olur etkili olur bilmiyorum ama kamu spotlart falan da
oluyor ya genelde. En dnemli sey egitim ve is istihdamini arttirilmasi iste devlet tesvikleri var
iste onlarda etkiliyor az da olsa etkiliyor sonugta ama en dnemli sey egitim” (K21, 31,

Yiikseklisans).

“Ya bence iste eslerini ikna etmeleri lazim oncelikle. Yani bir de saat. Saatleri
uyusmuyor bazi hani mesel sabah diyelim ki 8 de gidiyor aksam 5 de evde olsa bence daha iyi
olur. Hem ev hem is tabii ki de bayanlar i¢in zor ama evde yapan olursa tabii ki de daha iyi olur
benim gibi. Bence hem saatler dedigim gibi gece vardiyast olmasa bence daha iyi olur diye

diisiiniiyorum” (K15, 36, ilkokul).

“Yani soyle kendi meslegim icin degerlendircek olursam. Miihendisim ben. Daha ¢ok
hani askerligini yapmus erkek elemanlar arantyor. Hani oncelikle bunun ortadan kaldirilmasin
isterdim hani miihendislik okumugsam bunun kadimi erkegi yok. Sonug olarak sen o okula belli
bir basar: kazanmissin da girmissin ve belli bir basariyla da ¢ikmigsin. Burada da aym seyi

yaptiklarimi diisiiniiyorum. Uretim miihendisi alacaklardi. Erkek olsun hani baska bir tarafa
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alacaklar onun igin konusuyorum. Hani erkek. Eski is yerimde de oyleydi o acidan
degerlendirebilirim. Zihniyetin tamamen degistirilmesi lazim. Ciinkii kadinlarda erkeklerin

yvaptigi her isi yapar” (K3, 24, Lisans).

“Hiummm. Bilinglendirmek gerekir bence. Hani dedim ya kirsal bolgelerde daha az ya
da ondan sonra hi¢ yok gibi bir sey. Hani kadinlar ¢alismanin wi nasil oldugunu bile bilmiyor
belki de ama hani onlarda tarlada ¢ahisiyorlar mesela. Oyle bir seyde var. Iummmm
bilin¢lendirmek gerekir onlari. Iimm nasil soyleyeyim. Egitim mi vermek gerekir. Ya egitimi de
nasil vereceksin. Iim. Belki reklamlar yapilabilir daha fazla. Bilmiyorum. Ya da boyle bir sey
kurulabilir mesela hani egitim vermek amacl. O sekilde bir seyler yapilabilir” (K23, 28, On

Lisans).

Kadin istihdaminin arttirilmasi i¢in egitimin gerekliligi 6nemli iken yapilan
miilakatlarda  katilmcilarin =~ biliylik  ¢ogunlugunun  egitimden  bahsetmedigi
gozlemlenmistir. Bu durum da kadinlarimcilarin egitimli dahi olsalar is bulmakta sikint1

cektiklerini ve istihdama yeterince dahil olamadiklarini géstermektedir.

“Iu yani bakis acgilarini degistirmeleri lazim oncelikle. Kadinin her seyi yapabilecegi,
yapabilir oldugunu bilmeleri lazim. Kadimin her isi yapabilecegini, her iste ¢alisabileceginin
bilinmesi gerekiyor. Kadinin da kendine inanmasi gerekiyor. Bir de tabi egitim. Bazen iste kadin,
kiz okumaz kafasi oluyor ya onu degistirmeleri lazim. Egitim her seyin éniinde geliyor ¢iinkii.

Egitimin desteklenmesi gerekiyor. Bu sekilde artar diye diigiiniiyorum” (K9, 28, On Lisans).

“Kadimin okumuslugu olursa. Egitim ya egitim sart. Kadinin yapabilecegi is de oluyor.
Mesela bazi yerlerde is agir oluyor. Oyle imkan saglayabilseler daha ¢ok mesela kadin ¢caligur.
Ama bazen arkadaslar var. Yapamayacagi yaptirmaya cahisiyorlar. Isten cikariyor mesela.
Cikarilmayinca bazist  kendisi  birakiyor.  Yapamiyorum deyip birakiyor. Ha onu sen
yapamiyorsun onu birak baska isi yap deseler orda ¢alisacak. Hani dyle imkanlar saglasalar.
Bilmiyorum hani Tiirkiye genelinde fabrikalarda pek yani sende o maagst aliyon bende bu maast
altyom bayan da yapabilir diyorlar. Yani dyle biraz iste bu yonden etkileniyor bayanlar” (K14,
49, Tlkokul).

“Ya kadinlara daha iyi iy imkam saglamalart gerekiyor yani daha c¢ok is imkani
saglasalar daha iyi olur. Yani benim iki tane kizim var mesela birisi iiniversite mezunu birisi lise
mezunu ikisi de is bulamiyor. Is az yani imkani az bizim burada. Biiyiik yerde olsa belki daha

farkly olur ama burada az” (K27, 49, ilkokul).

Kadin istihdaminin arttirilmasi i¢in yapilan 6nerilerden bir kismi da ¢ocuklarin

bakimi, yani ¢ocuklarina bakacak kimsesi olmayan kadinlarin c¢alisamamasidir. Bu
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konuda projeler yapilmasi durumunda calisan kadin sayisinin artacagi belirtilmistir.

Ancak bu konuda diizenlemeler yapilsa da yeterli gelmemektedir.

“Biraz daha mesela atiyorum kadin dogum yaptiginda bu izin stireleri hakkinda bilgim
yok. Biraz daha boyle hani arkadaslarimdan gordiigiim kadariyla izin siireleri arttirilabilir. I
bu 6nemli. Baska aklima gelen yani bir ayrimcilik olmasin kadin erkek esit olsun ama sonucta
bu da 6nemli bir konu diye diisiiniiyorum. Baska 6yle aklima gelen bir sey yok” (K30, 28,

Lisans).

“Hani is imkanlarimin artmasi ile arttirilabiliv. Genelde etrafimdakilere bakinca
cocuklardan kaynaklh ¢alismama sebepleri. Hani evli ciftlerde. Hani ¢ocugunu ya birakma
sorunu olabiliyor. E gurbette olup ¢ocuguna anne babasi bakamadigindan hani su an var
okullar, kresler fakat ¢alisma imkanlart ile normal bir bayanin ¢alisabilecegi yerdeki saatler

uymayabiliyor” (K22, 35, Lise).

“Daha ¢ok kadimin ¢alismasi igin daha iyi onlemlerin alinmasi lazim. Daha iyi
kadinlara yonelik sey yapmak lazim. Kadinlara daha ¢ok is vermek lazim. Is alam iiretmek
lazim. Cocuklarina bakan olursa da ¢alisir kadin yoksa ¢alisamaz. Benim yoktu” (K8, 51,

ilkokul).

Katilimeilarin sunduklari 6nerilerle kadin istthdaminin arttirilmasi icin yapilan
projeler birbirini destekler niteliktedir. Katilimcilarin  biiyiik c¢ogunlugu egitim
oranlarinin arttirilmasi gerektigini soylemeseler de bir kisim katilimci egitimin sart
oldugunu ve bu sayede kadin isttihdaminin artacagini belirtmislerdir. Keza katilimcilar
kadinlarin ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesini ve c¢ocuklu kadinlarin da istihdama

katilmalar1 i¢in destekler verilmesini istemislerdir.

3.8.5. Kadin Cahsanlarin Problemleri

Katilimcilarla yapilan miilakatlar neticesinde kadin ¢alisanlarin problemleri iki
bashik altinda incelenmistir. Ilk olarak kadin ¢alisanlarin is ararken ve ise girmek
istediklerinde karsilagtiklar1 problemler ve engeller olarak ikinci olarak da is yerlerinde
karsilastiklar1 problemler olarak incelenmistir. Yapilan goriismelerde literatiirle uyumlu

sonuclara ulagilmistir.
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a) Is Ararken ve ise Girmek Istediklerinde Karsilastiklar1 Problemler,

Engeller

Kadinin yeri evidir. Kadin ¢alismaz. Calisan kadinin ¢ocuklari magdur olur gibi
toplum tarafindan kadinlara ytikletilen geleneksel diisiinceler neticesinde kadinlarin
caligmas1 engellenmeye calisiimaktadir. Bu diisiince yapist gliniimiizde dahi etkilerini
strdirmekle birlikte diisiince yapisinda kirilmalar ve degisikliklerde mevcuttur.
Katilimcilar da bu konuda ise baslamak istediklerinde, ¢evreden tepki aldiklarini veya
evlerindeki erkeklerin (esi, oglu, babasi) sorun ¢ikardiklarini, calistirmak

istemediklerini ancak sonra c¢alisma isteklerini kabul ettiklerini belirtmislerdir.

“Kendim aldim ama esim istemedi oglum istemedi. Hani iki tane erkek evde biz ne
yapacagiz falan sonra baktilar alistilar duruma artik bir sey demiyorlar yani” (K27, 49,
Ilkokul).

“Onceden zaten bayanlaruu un ev halki olaraktan calistirmiyorlard. Bir de dedigim
gibi eger tarlaniz topraginiz varsa kendileri uu iglerini yaparaktan oyle para kazanmaya

calisyorlardr” (K15, 36, Ilkokul).

“Ben hani hi¢ karsilasmadim oyle bir seyle. Esim basta kabul etmedi ama sonra ben
isteyince ikna ettim kabul etti 6yle ¢alistim. Kocasi izin vermeyenler oluyor tabi ki ama benim ki

dyle olmadi basta kabul etmedi ama sonra izin verdi” (K28, 45, 1lkokul).

“Ya hep engel var onlerinde ama ben onu nasil séyleyeyim. Esi izin vermez veya nasil
olur baska. Eskiden cevreden de tepkiler olurdu ama simdiki zamanlarda artik oyle bir tepki
zannetmiyorum. Hala 6yle var evden esi izin vermeyen falan da o kadar yok artik. Nasil bir
engel olur. Ben de ayni yere basvurmugsam baskast da aymi yere basvurmussa torpil daha énde
gidiyor. Oyle bir engel oluyor mesela. benim esim basta izin vermiyordu ¢alismama sonra
beraber karar aldik izin verdi. Ilk ben is basvurdugumda iskur iizerinden girdim zaten pek

alintyormustu o donem. Oyle bir farkl aksilikle karsilasmadim 6zellikle” (K25, 46, ilkokul).

“Ya tabi cevrede esin izin vermez, annesi izin vermez, babasi izin vermez, hani icin
ilerinde onlar engel olabilir. Su an benim c¢alismama bir engel yok. Is verenin bana karsi
rahatsizlik verilmedigi miiddetce ¢caliymam engel yok. Ama tabi herkes biz gibi degil. Daha ¢ok

aile izin vermiyor” (K5, 21, Lise).

“Karsilastyordur. Kiiciik yerlerde daha fazladir. Kirsal kesimlerde daha fazladw: Hani
clinkii ya simdi doguda kadinlarin ¢alismasina ¢ok sicak bakilmiyordu su an nasidir durum pek
bilmiyorum ama eskiden doguda kadin ¢alismaz, evinde oturur, ¢ocuklarina bakar ya da bu

kesimlerde kadin ¢alismaz. Evine bakar, ¢ocuklarina bakar. Bu sekildeydi ama bunlart artik
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astigimizi diigiiniiyorum herkes ¢alisiyor hani esler anlayish. Vardir istisnai durumlarda ama
genel anlamda bu asidi diye diistintiyorum bu aileviden dolayr genelde herkes ¢alisiyor ¢iinkii
hayat gergekten ¢ok zor ve iste is¢i ¢itkarimlart krizlerdir odur budur her seyin enflasyonun
inamilmaz artmasi yani insanlari zaten tesvik ediyor yani esi izin vermese de diyor ki artik git
calis ki bir an once su bor¢larimizi odeyelim ya da ¢olugumuza ¢ocugumuza ayiralim zaman,

alalim edelim gezdirelim kismindalar yani onu astigimizi diigiiniiyorum ben” (K20, 34, Lise).

“Bu maddi olabilir iste istedigin parayr vermiyor olabilirler, sarkintilik olabilir, iste
taciz olabilir, iste ne bilim isi kadin yapamiyordur kapasitesi yoktur. Bir siirii bir siirii sey
olabilir. Kocasi miisaade etmiyordur aslinda kadin ¢alismak istiyordur. Yani hep boyle tek

tarafli diisiinmemek lazim. Bir siirii seyi var yani ¢ok ucu agik bir sey.

Evet karsilastim. Herkes dedi ki seninde mi ihtiyacin var dedi. Yani m sey uuu nasil
diyeyim taminmug bivr ailenin kizi taminmuig bir insan seninde mi para ya mi ihtiyacin var. Cok
komik ben aslinda o yiizden ¢ok hirs yaptim. Ne demek senin paraya mi ihtiyacin var. Sabanci
niye calisiyor o zaman yahu. Sabancinin ihtiyact mi varda ya bu ¢ok sagma. Insanlarin bakis

agist ¢ok sagma. Ya oyle bir sagma bir sey vardi bende onu yiktum” (K10, 37, Lise).

Katilimcilarin bir kismi egitimli olmayislarinin ve diploma sahibi olmamanin
kadin istihdamimin Oniinde engel oldugunu ve bu duruma sahit olduklarimi da

belirtmislerdir.

“Yani hani ben hi¢ is aramadigim icin o konuda pek bilmiyorum. Ne gibi problemlerle
karsilasiyor. ya ben highbir yere. Ya mesela mezun ariyor. Yani mezuniyet olmast énemli. Yani
egitim durumu onemli hani o takilyyor. Ne kadar bilgili olursa olsun hani illa bi diploma
isteniyor. Halbuki burada calisacak bir elemanmin diploma ile hi¢bir alakast yok. Diploma

ozellikle. Belirli bir yas simirt var zaten. Ya aslinda agik¢ast ¢ok bilgim de yok yani onunla ilgili.

Mesela benim arkadasim buraya basvuru yapti alinmad: egitim durumundan dolayr”

(K19, 32, Lise).

“Ne gibi engellerle karsilasiyor bilmiyorum ben béyle engellerle karsilasmadim direkt
form doldurdum girdim ise. Yani vardir tabi ki. Is yerini sartlart bana uymaz. Benim onlara
uymaz. Sadece okumamak. O ¢ok engelliyor yani. Oyle her istedigin yere giremiyorsun. Mecbur

ordan bir engel ¢ikiyor yani” (K17, 37, Ilkokul).

Is bagvurularinda cinsiyet ayrimciligi da kadmn istihdammin &niindeki
engellerden sayilmaktadir. Katilimcilardan K9’da bu durumdan bahsetmistir. Bir

kadinin yapabilecegi bir is ilan1 olmasina ragmen o ise kadinlarin alinmamasi
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durumundan bahsetmistir.

“Hi¢ oyle bir problemle karsilasmadim. Yani bazi yerlerde kadin olmaz diye bir sey var.
Onu bir tiirlii ¢6zemedik. Hani bakiyorsunuz ise bana uygun hani ben buna gideyim. Ama en
altta yaziyor ki tek bay alinacaktir. Iste orda kaliyorsunuz. Yani o sikintilar var ama su ana

kadar ben hi¢ éyle bir sikint1 ile karsilasmadim” (K9, 28, On Lisans).

Katilimcilardan bazilar1 kadinlarin is ararken, is basvurusunda bulunduklari
zaman dig gorliniislerine gore ise aldiklarini, Ortiilii olmalarmin problem oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilardan K13 yaptig1 is goriismelerinde kapali oldugu icin ise

alinmadigini soylemistir.

“Cok. Kapali. Niye kapalisin diye sordular. U¢ tane is yerinde karsilastim mesela.
kapali almiyoruz diye séylediler. Ozellikle bankalari bilmiyorum basvurdun mu. Ozel
bankalarda. Ozel bankalar. Sadece devlet bankalarina girebilivorsun mesela. kargolarda.
Kapali almiyoruz diyorlar yani. Ben bu tarz seylerle karsilastim genelde bu zamana kadar. Hani
baska seylerle degilde deneyim bir de. Bir yiullik deneyimin var mi? Ya da deneyim biliyor
musun? Bende o insanlara diyorum ki siz bu ise baslamadan once deneyiminiz var miydi? Bu

sekilde” (K13, 26, Bekar).

“lin onlarin dis goriinitisiine bakiyorlar bence c¢alisirken. Mesela bir yemekhanede
calismak istedim yemekhanede. ya ben girdim o ise. O ise girebildim ama uu ya erkeklerden ya
da beni alan kisilerden duydum iste o kadin soyleydi béyleydi. Dig goriiniisii ile ilgili seyler
sOylediler bu da beni Uzdi yani. Hani o neden alinmadi ben alindim gibisinden bu tiir seyler
oluyor” (K11, 39, Lise).

“Mesela ben biz nasildi son donemimizde demi. Biz iiniversite 1. Sinifta bas ortiisii
yasakti. 2009-2010 a kadar biz bunun sikintisint yagamis insanlariz. Yani ben o donemde memur
olmayr diisiiniiyorum, ogretmen olmayt diistintiyorum ve seyim yok basimi agacagim. Benim en
biiyiik problemim buydu ve ben 7. Smifta kapandim. E ne oluyordu okulda agryordum ama ben
disarida kapatiyordum. Ve ¢ocuklugumdan beri o halde oldugum icin sey var i hep fiziki.
Ciinkii bas ortiisii sorunu vardi. Ya c¢ok siikiir simdi o kalktt ama simdi baska sorunlar ¢iktt.
Kiiciik yerde yagiyorsan problem biiyiik. Biiyiik yani sen eee hani kardegsinle bile yolda yiiriisen
insanlar artik sana sey bakiyor. Ha artik duymuyorsun, gérmiiyorsun, gérmezden geliyorsun.
Birde sey basortiisii tasiyorsan adam gibi tasiyacaksin mantigi. Ben nasil rahatsam ben o
kayafetimle nasil rahat hissediyorsam. Tamam tesettiirdiiv dikkat edeceksin ama nasil rahat
ediyorsan oyle giy. Mesela uu agik bayanlar ya karismayin karigmaywmn. Bir is aliminda bile ya

bunun tipi hosuma gitmedi, ya bunun konusmasi hosuma gitmedi, bu da olmaz. Insanlar: artik
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sey haline getirdik kadinlar ozellikle goriiniisle yargilamaya. Ya bir bakin bakim ¢aliskan mi
bir calismasina bakin. Bir ne biliyor” (K6, 27, Lisans).

Kadinlarin is hayatinda ¢aligma saati problemi her asamada karsimiza ¢ikan
problemler arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Kadinlar ayni zamanda es ve anne
olduklar1 icin yaptiklar1 isleri de bununla birlikte ylriitmeye c¢alistiklart igin is
bagvurusunda bulunurken ve is ararken calisma saatlerine dikkat etmekte ve bu durum
kendilerine engel teskil etmektedir. Katilimcilardan bir kismi caligma saatlerinin is

ararken problem yarattigini belirtmislerdir.

“Humm kendimden sey yapayim. Siireleri fazla mesela. E ben su an bekarim ama ondan
sonra evli olsam hani onun stiresinden dolayir ondan sonra belki de o ise alinmayacagim. Ya da
cocugum falan olsa mesela belki onlar kabul etmeyecekler beni saatlerinden dolayi. Ya da beni
ilk ¢cagirdiklarinda ondan sonra ilk cocugum var, suyum var diye gidemeyecegim icin beni isten

cikartacak belki de”” (K23, 28, On Lisans).

“Gece saatinde ¢alismak onlar igin problem oluyor olabilir mesela. Ben buraya ilk
girdigimde bana direkt dediler ki saat on da ¢ikis senin icin problem olur mu eve gidebilir
misin? Ben burali oldugum icin korkmuyorum sokaklarda ama bir arkadasim var mesela
Bursali siivekli esi ile beraber gidip geliyor korktugu igin sokaklarda gece. Onun haricinde saat
disinda fabrikalarda zaten servis birakiyor evlere gece vardiyasi. Ben saat sorunu yasiyorum
bazen. Baskaaa. Is ararken hani soyle bir sey de olabilir. Kendini bilmez erkekler var. Hani
geng kizlara sarkintilik yapiyor olabilirler. Inimmm bu bir problem yani. Baskaaaa saat ve o
kendini bilmez erkekler. Baska hi¢hir sey bence kadimin ¢alismast igin problem degildir yani”
(K4, 24, On Lisans).

“Saatleri konusunda yasiyordur diye diisiiniiyorum. Ben kendi acimdan diisiiniiyorum.
Onun disinda hafta tatil tatil ¢iinkii bir bayamn en az haftada iki giin izin kullanmasi gerekiyor
¢linkii bir giin yeterli kalmiyor. Ciinkii bir bayan erkege gore hem c¢alistyor hem evde calisiyor.
Ctinkii temizligi oluyor seyi oluyor. O yiizden bir bayan is ararken bunlara dikkat ediyordur diye
diisiiniiyorum ben dyle diisiiniiyorum sahsen. Hani haftada iki giin tatilim olsa benim ag¢imdan

iyi olur” (K7, 27, Lise).

“Calisma saatleri en biiyiik problem oluyor. Kendimden de biliyorum ¢iinkii. I ve

beden giicii agwr isler olursa bunlar olabiliyor. Yapilmiyor. Onun disinda aklima gelen bir sey

yok” (K21, 31, Yikseklisans).

Kadinlarin is ararken evli olmalar1 is verenler agisindan negatif bir durum olarak

alginlanmaktadir. Evli kadinlar is bagvurusunda bulunuldugu zaman genelde tercih
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edilmemektedirler. Hatta dyle ki bagvuruda bulunan kadinlara bekar olmalar1 halinde
sevgilileri olup olmadigi, evli ama ¢cocugu olmayan kadinlara da belirli birkag¢ yil i¢inde
cocuk yapmamalar1 gibi sartlar sunulmaktadir. Kadinlarin ¢ogu evli olduklari igin ise
alinmamaktadir. Katilimcilarla yapilan goriismelerde katilimcilar is goriismelerinde
kendi baglarina gelenleri anlatip bdyle olaylarla karsilastiklarini belirtmislerdir ve bu
durumun kendilerini derinden {izdiiglinii vurgulamiglardir. Ayrica kadinlarin belirli

yaslardan sonra istedikleri gibi isler bulamadiklarini da belirtilmislerdir.

“Evili misin bekar misin? Cocuk var mi ya da diigtiniir miisiin? Gergekten ben insan
kaynaklarinda calistigim icin kendim de bunlari sordugum zamanlar oldu yani. Biz is
goriismelerinde adaylara evlilik planiniz var mi? Yakin zamanda bir y1l icinde ¢ocuk diistinlyor
musunuz? diye bunlari bile sorduk. Aldigimiz tepkilere gére o bile bizim igin bir kriter oldu.
Cocuk diigiiniiyorsa o olumsuz mesela. ¢tinkii cocugu olur hamilelik donemi, izin dénemi sikinti
olur. Belki isi birakmay: diisiiniir diye eledik. Erkekte nasil askerlik is sorunuysa bayanda da
ben mesela buraya geldigimde ui ¢cocugum ikiz gibi vardi. Yaslari birer yas arayla. Biri kiz biri
erkek. Dedim ki evliyim iki ¢ocugum var. Bir kiz bir erkek yaslari da biiyiik stkinti yok
diistinmiiyorum artik ¢ocukta diigiinmiiyorum tam dedim uygun adayim yani bu ise girmek icin.
Benden iyisi yok ve emeklilikte dahil hani saglik sihhatimde yerinde olursa hani uzun soluklu
calisacak kisiyim. Buralywm gitme durumumda yok digsariya. Buranin yerlisiyim yani ¢ocuk

stkintim da yok hani tam uygun bir kisiyim diye sdylemlerim olmustu” (K21, 31, Yukseklisans).

“Mesela ben w1 is ararken ya evlenirsen gidersen buradan diye ilk soru bu olmustu.
Evlenmeyecegimi soylemistim. E peki evilendin diyelim ne olcak sen bu maasla ge¢inebilecek
misin. Iki kisi olman lazim sonucta. Bir maas daha almahsiniz iste. Eskisehirde bir ¢ok yerde
sorulmustu bana. Tek basina geginemezsin mutlaka evlenirsin. Bir maasla. Ya bunlarin
sorulmasi ¢ok kirict yani hos degil. Bunlarin sorulmamasi gerekir. Baskaaa is ararken burada
tek basina yasayabilir misin? Sehir disinda is aramistim. Yasayabilir misin? Bi erkek nasil
yastyorsa bir bayan da yagayabilir. Kiyafet konusunda aym seklide ani kadin oldugunu belli
etmeyecek kiyafetler giymek zorundasin diye ibareler kullamiliyor. Bu da hos degil. Baskaaa
Oyle pek bir sey ya yani bunlarla karsilagtim ben ararken” (K30, 28, Lisans).

“Yani evli olup olmadigin soruluyor ¢ogunda. Bekar mu degil mi. Baska ne
olabiliyordur. Yasina falanda bakilyyor da baska neyi bakiliyor kadimin bilmiyorum da is
ararken” (K24, 21, Lise).

“Him bekar misin? ilk soru. Evlenmeyi diisiiyor musun? Konustugun biri var mi? Iki

sene iginde evlenecek misin? Bize bir plan belirle. Evet ben o sey bankaciliga basvurdugumda o
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zaman evlilik yoktu tabi ki. Evlenmeyi diisiiniyor musunuz? dediler. Babamla gittim bir de. Kala
kaldim oyle. Yok 6yle bir sey. Babam da var bir seyde diyemiyorum. Peki evilendikten sonra iki
yil mu ii¢ yil mi ne dyle bir siire veriyorlar ¢ocuk kesinlikle olmayacak. Anlasma yapiyorilar. E bu
haliyle insan degisiyor, gelisiyor, fikirlerimiz degisebiliyor. Her sey bir anda olabiliyor. Bir yere
bagh kalmak diye bir diisiinceye sahip bir sekilde uymak ¢ok bana hani iyi bir sey gibi degil.
Ama bunlart hep bayanlara yapiyorlar. Erkeklere herhangi bir sey yok. Cocuk yapmayacaksin
diyen yok. Ya da 6yle bir ciimleyi hangi erkege diyebilirsin. Cekinirler iste. Bayanlarla konusma
tarzlar ile erkeklerle konusma tarzlar: baska olabiliyor” (K18, 29, On Lisans).

“Ilk soru evli misiniz. Is yerine alimrken ilk soru evli misiniz. Evli iseniz zerinizi
ciziyorlar. Cok zorunda kalmadik¢a sizi kesinlikle aramiyorlar. Ha evlisin ama bu kadar saat
calisacaksin durum bu bunu kabul ediyorsan gel diyorlar. Insan mecbur ise bunu zaten kabul
ediyor artik. Inn ondan sonra nasil bir zorlu daha var. Her tirli insanla muhatap olmak
zorunda kalyyorsunuz. Bazen bunlar tabiri caizse sapik da oluyor. Bagima geldi is ararken degil

de ¢caligtigim yerde basima geldi” (K2, 24, Lisans).

“luu ben bekarim. Ama soyle séyleyeyim. Evii iseniz arkadaglarim karsilasti hani ¢oluk
cocuk var mi, hamilelik donemleri, kadin alma agisindan hani engellemek agisindan bu da
oluyor. Yani hani bekarsa benim sevgilim olup olmadigint sordular ben buraya geldigimde. In
buradan hani gidenler genelde hani evlenip ayrildiklar: icin siireklide sirkiilasyonun ¢ok
olmamasi agisi adina bu soruyu soruyorlar. Iur bu onemli kadinlar agisindan. I buna
bakiyorlar. Iuu karsilastigim zorluklar. I is giicii anlaminda dikkat ediliyor yine de. Yani iii
hani agir islerde ¢ok ¢alistirdmuyorlar yani bilmiyorum ben karsilagmadim. Bir tek hamilelik
iste. Hamilelik iznine ¢ikacak iste onun yerine baskalart olacak gibi seyler diistinceler biraz is
veren agisindan stkintili durumlar ama o da §éyle son dénemde yari zamanh falan ¢aligiyorlar.
Bu gibi sorunlar biliniyor ki boyle bir uygulamaya da gecildi. Cok faydasi da oldu acikgast
bunun. Yar: zamanl ¢alismanin. Ki bu sekilde ¢alisan arkadaslarimizda var bizim. I en biiyiik

sorun buydu saniyorum. Iui onun disinda” (K16, 34, Yiikseklisans).

Yapilan goriismelere bakildiginda katilimcilarin is ararken karsilastiklar: engeller
ve problemlere birden fazla Ornek verdikleri ve bu Orneklerin 5’1 “eslerinin izin
vermemesi”, 5’1 “evli olmalar1”, 5’1 “calisma saatlerinin sikintili olmasi”, 3’1 “Yas
sikintist”, 3’0 “Egitim durumu”, 3’1 “toplumun bakis agis1”, 2’si “oOrtiilii olmak”, 2’si
“torpillerinin olmas1 gerektigi”, 1’1 “deneyimsizlik”, 1’1 “cinsiyet ayrimcilig1” olarak
gosterilmistir. Bu cevaplara bakildiginda en ¢ok problemin eslerin izin vermemesinden,

kadinlarin evli olmalarindan ve ¢aligma saatlerinden kaynaklandig1 goriilmektedir.
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Literatiir ile yapilan goriismelerden alinan sonuglar dogru orantili olarak
cikmistir. Literatiirde de kadinlarin ise girisleri ve is ararken karsilastiklar1 problemler
arasinda katilimcilarin ~ belirttikleri  problemlerle uyumlu oldugu goriilmiistiir.
Katilimcilar yasadiklar1 problemler olarak: toplum baskisi, eslerinin izin vermemesi,
babalarinin izin vermemesi, anne ve es olmalarindan kaynakli her iste calisamamalari,
caligma saati problemleri, yas problemleri, egitim problemi, evli olmalari, ¢ocuklarinin
olmas1 ve cinsiyet ayrimciligini gostermislerdir. Bu da calismanin literatiirle uyumlu

oldugunu gostermektedir.

b) is Yerlerinde Karsilastiklar1 Problemler

Kadilarm is yerlerinde karsilastiklar1 problemler sadece erkeklerden kaynakli
degildir. Kralice ar1 sendromu da denilen kadinlardan kaynakli problemler de
olabilmektedir. Katilimcilardan bir kism1 hem cinslerinin kiskangliklar1 yiiziinden isten

ayrilmak durumunda kaldiklarini belirtmislerdir.

“lu kiskinglik yani ¢ekememezlik. E ¢igkdftecide calisirken patronumun kizi ve bizim
akrabamiz ¢ok yakimimiz. Ya ben ¢ok ¢alisiyorum aksam yani giindiiz gelmiyormus miisteriler
bende ilgileniyorum ¢lnki insan iki guler yiz iki muhabbet istiyor. e ¢igkdfteyi hazirlarken bile
bir abi nasilsin iste nasil gidiyor isler yenge ne yapiyor. Ya tammasanda selam génderiyorsun
adam ne oluyor siirekli gelmek istiyor. diyor ki bana giindiizki kiz ¢ok suratsiz o yiizden diyor
aksam besten sonra geliyoruz almaya. Bu énemli ve bu uu beni ¢ok o kadar ¢ok kiskand: ki
babasina beni sikayet ediyor. E patronda aksam hep yamimda diyor ki bir sey yok. Yaptigi bir
sey yok. Daha bana miisteri kazandiriyor. E dyle olunca da bu sefer aramizda seyler olmaya
basladi. Ben temizlik yapiyorum iste yapmiyor biitiin is benim iistiimde. E ¢iinkii o da maas
alwyor bende alyyorum ama biitiin yiikii benim babamin yerine dondiirdii kiskingliga dondiirdii e
ne oldu nisanlim da bunu fark ettikten sonra kusura bakma dedi onu bahane etti bunu bahane
etti ama ben bunun sebebinin bu oldugunu biliyorum. Ha sonradan geldi oziir diledi Biisra
benim yiiziimden isinden oldun ama geg¢ti. Neden birlik olmak yerine neden sende degismek

yerine beni bu duruma diisiirdiin” (K6, 27, Lisans).

“Hiuu ne gibi engeller, problemlerle karsilastyor. valla w yani nm her tirlii seyle
karsilasabilir yani bu 1 iyi niyetli olanlarda var kétii niyetli olanlar da var. Iuu maddi de var
manevi de var mu ¢ok komik ne bilim kiskan¢hiklar yasanabiliyor. Hani ya bu da ¢ok yani agik

bir sey ya yani goyle diyeyim ben mesela daha énce 15 giin evvel toplam bir yerde ¢alismak igin
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gittim ben bir giinde isi biraktim. Sebep ne biliyor musun beni oraya mi koysunlar bura ya mi
koysunlar. Iddiaya girmisler bunu yapan bir bayan ve kiskanglik yiiziinden yapiyor. Yani ¢ok
komik seylerle karsilasabiliyorsun yani bu bir 6rnek” (K10, 37, Lise).

Kadinlarla erkekler arasinda ayni isi yapmalarina ragmen iicret esitsizligi
gortlmektedir. Bu sorun gunimizde dahi ¢ozulebilmis degildir. Yapilan miilakatlar da
katilimcilardan K22 bu duruma deginerek kadinlarin erkeklerden daha diisiik ticret

aldigini ve ticret esitsizligi oldugunu belirtmistir.

“Tabi bir erkege gore normal ¢alisma saatlerinde bile erkeklerin ¢alisma iicreti daha
farkly bir bayana gore yani erkeklere daha fazla Ucret veriliyor. O yuzden 6nce erkeklere dncelik
verilip hani bayanmin yapacag islerde bayanlar araniliyor diye diistiniiyorum. Ne kadar asgari
ticretli yerde de ¢alistyor olsak hani yok koli kaldirma, yok palet tasima oldugu yoniinde. Hani
bayanmin yapamadigi isi erkek de hani yaptigi isi erkek yapamasa da sonugta giic devreye
girdiginde erkeklerin maddiyati bayanlara gore fazla oluyor” (K22, 35, Lise).

Kadinlar i¢in biiyiik problem olan ve hem is bagvurularinda hem de is yerlerinde
karsilastiklar1 ve engellenemeyen cinsel taciz olaylar1 kadin istihdaminin 6niinde biiytik
bir engeldir. Tacizin her tiirliisii insan psikolojisinde derin yaralar birakmaktadir. Kimi
kadin karsilastig1 bu tacizler karsisinda ses ¢ikarip hakkini savunabilirken kimi kadinlar
maalesef ki sessiz kalmaktadirlar. Yapilan miilakatlarda katilimcilarin bir kismi is
yerlerinde meydana gelen bu taciz olaylarindan bahsetmis ve kimi de bu taciz olaylarina

maruz kalmislardir.

“Sarkan olabiliyor. Mesela baska sey teklif eden olabiliyo. Ii mesela ya da sen hani
yanminda ¢alistirip yan gozle bakip baska seyler teklif edenler de olabiliyor. Cinsel taciz gibi.
Ciinkii daha once benim basima gelmisti béyle bir olay ondan biliyorum yani... Zaten ben
ctktigim bir is yerinden hani patronumun bana beni taciz ettigi yiiziinden ¢iktim zaten ben is
yerinden... fuz bizim bir ablamiz. O yine is artyormugstu. Yani is ariyordu. Kadina sey yani nasil
soyleyeyim ki onu kadin sey, yani hem yaninda ¢alisacak ayni zamanda onun metresi olacak

yani 6yle bir sey teklif etmisler. Oyle bir sey duymustum” (K5, 21, Lise).

“Oluyor bence. Taciz oluyor bence. Oluyor ve bunu soyleyemedigin zamanlarda oluyor.
Karsilastigim seyler oldu yani. Arkadaslarimda da oldu, bizim duyduklarimizda oldu. Oluyor
bence yani” (K11, 39, Lise).

“Yani en basit ornegi hani kadin calisan ortamda boyle yani erkek geliyor bir sey

oluyor. Hani hareketleri falan bazilarmin. Siirekli erkeklere dikkat etmek gerekiyor. En basit
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yiiriiytisiine bile. Bu yonden biraz stkintili. Cinsel taciz gibi” (K24, 21, Lise).

“Nasil soyleyeyim bilmiyorum ama hemen béyle bir yilismaya meyilliler erkekler
konusurken. Bir bayanla konusuyorlar ya o iste onun zorlugu var. Ben is hayatimda bundan ¢ok
¢ektim. Bunlar ¢ok sitkintili mutlaka Allah korusun sende yasamigsindir ama yagsamasaydik
keske. Bayan olunca haliyle hep bir tetikte oluyorsun. Hep yani kendini korumak zorundasin.
Hep suratsiz olacaksin, giilmeyeceksin insanlara ¢ok fazla. Derdini anlatmayacaksin.yoruldum
demeyeceksin. Bir bakima erkege ihtiyacimiz var diyoruz is yerinde ama olmaymnca da iyi kiz
kiza. Hani kimse kimsenin bir seyine yapmiyor bir sey. Cinsel taciz gibi. Ama bir erkek olsaydi
ne olurdu hepimiz cekinirdik. Sonucta egilerek kalkarak is yapryoruz. Acaba arkamdan bakiyor
mu. Kameradan mu izliyor” (K18, 29, On Lisans).

“Is yerlerinde. Mesela benim is yerimde herkes birbirinin arkasindan konusuyor ama
geliyor birbirlerinin yiiziine giiltiyorlardi, herkes birbirinin kuyusunu kaziyorlard:. Aaa sebep ne
bilmiyorum. Sanki kuyusunu kazan yiikselecek. Hi¢ dyle bir durumda yok ama bilmiyorum ya.
Yani béyle bir stkinti da var. Birbirlerine iftira atmalardw. Bir isi baskasi yapiyor kétii bir ig
ama digerinin tistiine atryor. O orda kademeli yaaa ummm kalifiye elemani oldugu icin ya éyle
gosterdigi icin yillardir caligtigi icin onu hakli goriiyorlar ama asli hakli olami haksiz
ctkartryorlar mesela ezmeye ¢alistyorlar. Bir de anlattigim gibi cinsel istismarlar ve tacizler.

Sozlii tacizde oluyor diger tiirlii” (K2, 24, Lisans).

“Taciz gibi seyler. Benim basima gelmedi ama vakalar oldu. Isten atilanlar oldu o
anlamda. i ya az once dedigim gibi yani kadinin evde olup biraz ¢ocuk yetistirme, istihdam
anlaminda bakabilirler dedigim nokta w bu tarz olaylarda daha ¢ok giindemde biliyorsunuz
sizde bosanmalar artti. I bence béyle bir felaketede siiriikledigi oluyor diye diisiiniiyorum ben.
Tt yasand. Yani yasadik, sahit olduk, bir takim seyler oldu ama yani w1 hani karsilikly isteyerek
de oluyor bazi seyler hani uu ise alirken de hani filimlerde falan gériiyoruz ya oyle. Yani o tarz

seyler o kadar olmuyor ama duydum, sahit oldum, éyle yani iste” (K16, 34, Yukseklisans).

“Yani simdi diger i yerlerine bakacak olursam hani arkadaslarimin akrabalarimin da
basina gelen hani taciz vs. olaylart ya da yeni mezunuz ben mezun olali iki sene oldu bitirdim
ise basladim. 24-25 yasinda yeni miihendissin seni mi dinleyecegiz deyip hani is¢ilerin kendi
basina davranmasi falan o tarz problemler yasayan arkadaslarim var. Benim basima bir

problem gelmedi” (K3, 24, Lisans).

“Iun simdi bayanlar daha ¢ok aleminyum firmasinda ¢alismisti daha énce yine burada.
Orda olmustu bir béyle hani birbirleri ile samimi davranis gosterme agisindan sikayet gelirdi. O
sekilde olmustu gerek sozlii olarak olsun gerek hani daha da ileri boyuta olsun mesajlagma

olsun falan. O sekilde daha ¢ok oluyor bayan ve erkegin kalabalik bir arada ¢alistigi yerlerde
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mutlaka bu tarz seyler duyuluyor yani” (K21, 31, Yikseklisans).

Kadimlarin is yerlerinde karsilastiklart problemlerden biri de mobbing
(psikolojik taciz)’dir. Kadinlarin biiyiik bir kismi1 mobbinglere maruz kalmakta ve bu
sekilde calismak zorunda kalmaktadirlar. Bazilar1 ise maruz kaldiklar1 bu psiklojik
tacizlere daha fazla dayanamayip islerini birakmaktadirlar. Katilimcilar is yerlerinde
kiifiirlere de maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarla yapilan miilakatlarda K21

is yerinde kendisine mobbing uygulandigindan dolayi isi biraktigini belirtmistir.

Katilimcilardan K21’e 6nceki calistigi is yerinden ¢ikma nedeni soruldugunda

verdigi yanit;

..... alemiinyumdan ben bayan oldugum icin o donemde c¢ocuklarla birlikte ¢calisma
durumum biraz daha saatleri esnek olan bir yeri tercih ettim aym zaman da maast da diistiktii,

mobing de uygulaniyordu” (K21, 31, Yukseklisans).

“Iit karsitlastigim donemlerle oldu evet bazen ¢ok fazla erkegin ¢calistigi ortamda birkag
bayanmin ¢alismast zor olabiliyor. Her tirlii dikkat etmesi gerekiyor. Giyiminden tutun i
konusmasina, davramglarina. Illa ki bu fark ¢ahsirken hissediliyor yani. Ne kadar herkes esit
olsun denilse de bu fark hissediliyor. Mobing daha ¢ok oluyor bayanlarin iistiinde. O yiizden
oluyor”(K21, 31, Yikseklisans).

“Erkekle tarafindan hani biraz daha kadinsin basaramazsin gozii ile bakilan seylere ¢ok
stikiir alin teri ile yaptim ve onlara savas yani savas degil de onlara rakip ¢ikabildim. O yiizden

kendime giivendigim i¢in belki de o sikintilar: yasamadim.

Kadin oldugum igin iste dénem dénem bu dedigim hani uu az once dedigim gibi
erkeklerle un aym ortamda calisirken hani belki uu seyleri tavirlart ile olsun, bazen sozlii
olarak kic¢limsemeler hissettim ama yani ¢okta nemsemedim diyeyim herhalde ¢ok da hayatimi
etkilemedi’” (K1, 40, Lise).

“Hi¢ bir seyle karsilasmadim ben burada ama kadinlar genellikle karsilasirlar yani.
Kadinlara simdi saygi gosteriyorlar ama daha onceleri asagiliyorlardr kadinlari. Simdi biraz
baya sey yapti kadinlar. Hi¢ karsilagmadim ama ne kadar olsa kadinlart sey yapryorlar yani”
(K8, 51, Ilkokul).

“lur simdi ben kendimden séyleyeyim ben oyle bir problemle karsilagsmadim ciinkii
dedigim gibi ilk is yerimdi ama elimden gelenin fazlasini yapmaya ¢alistim. Ogrenmek igin.
Daha hala da ¢abaliyorum. hu bir tek vardiya konusunda gece vardiyasi konusunda oyle pek

seyle karstlasmadim. Calistigim yerde haniiii genelde bayanlarin tistiinde is doniiyor. Erkeklere
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pek bir sey denmiyor yani o da var gergektende. Yani dedigim gibi erkekler biraz daha el
tistiinde tutuluyor. Yeri geliyor malint da kendin atiyorsun. It alamayacagin seyi de kendin
alyyorsun. Cabalyyorsun. Ama bu kendinden kaynaklaniyor. Ciinkii daha fazla ozverisliyiz. Hani
aman sey olmasin gibisine. Aslinda éyle olmamaliyiz ama o da var. Erkekler biraz daha iist

seviyede duruyor gibi” (K15, 36, ilkokul).

“Ya kadinlar erkeklere gore daha c¢ok eziliyor. Daha c¢ok sesi ¢ikmadigi icin
yiikleniyorlar da yiikleniyorlar yani sessiz nasil olsa bir sey edemez, nasil olsa mecbur, yapacak,
para ihtiyact var, ¢alismak zorunda diye daha ¢ok sey yapabiliyorlar. Ciinkii erkek bu giin ¢iksa
bir iki giin bosta sonra yine bir yere girip is bulabilir ama biz oyle degiliz. Her istedigimiz yerde

calisamiyoruz” (K5, 21, Lise).

“Yani hani erkeklerle calisildigi zaman kiifiirlere maruz kalabiliyoruz iizerimizden,
amirimizden. Ben o yiizden bir is yerinden ¢ikmistim mesela. Genel kadin erkek ayirmiyor yani
kiifiirler ediyor. Bir ig yerinden kiifiirlerden dolayr ayrilmigtim. Sahsima kiifiir etmiyordu ama
genel olarak agwr kiifiirler ediliyordu. Ayrilmistim. Bayan amirimde oldu. O da dyleydi” (K11,
39, Lise).

“Cok fazla erkegin ¢alistig1 yerde. Ya ben erkeklerden rahatsiz oluyorum. Allah korusun
ee bir haftaligina uzlar mermer diye bir yer var oraya gittim. Sadece bayan benim birde ¢ayci
abla. Allalhim yarabbim dedim oliivercem. Mermer fabrikasinda tek kadimim. Oofff diyorum ne
yapcam ben. Dayanamadim en sonunda adam da zaten biraz sinirli bir tipti bir azarlad:
miisterinin yanminda okadar incindim ki ben daha girmisim bir giin bilgisayar: yeni agmayt
ogreniyorum. Tamam bilgisayar ogretmeniyim ama ben o igin nasil yapildigint bilmiyorum daha
bana ogret. Azarla azarla. Alindim, kiistiim, ¢iktim isten. O donem c¢ok ihtiyacim vardi ama
birazcikta hani benim kamima dokunuyorsa bu is ¢alismam evimde otururum daha iyi dedim.
Biraktim. Sonra is aradigimda iste sey diyorsun. Biraz kibar olacak insan. Ne bileyim ¢alistigin
yerde huzur bulacaksin. Evin gibi olacak orasi. Ve birbirini destekleyecek. Su an ¢ok siikiir
calisigimiz yer oyle. O benim agiguimi aramiyor. Ben onun agigimi aramiyorum. Hepimiz
birbirimizin swtim kolluyoruz. Isimiz éylelikle bu giinlere geliyor. Bir yili gecti. En son ben
girenlerdenim. Beg yillik arkadas var. Yani dyle olmasa bu zamana gelinmezdi her halde” (K18,

29, On Lisans).

“Is yerlerinde. Genelde mesela miisteriler geliyor saymiyorlar. Bayansin ya. Ashnda
daha ¢ok dikkat etmeleri lazim ama ne konustuklart dikkat ediyorlar ne yanimizda kiifreder hale
geliyorlar artik yani sayguyt yitiriyorsun. i daha ¢ok saygi gérmen gerekirken saygisizlikla
karsilasiyorsun. Bu tarz seyler onun disinda mesela soylenmemesi gereken seyler soyliiyorlar.

T farkly gozle bakabiliyorlar dile getirmeseler de hissediyorsun. Napryorsun hani zaten
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uzaksin muhatap olmak istemiyorsun bunu kime anlatabilirsin ki ya ne diyebilirsin. Ctnki o

buramn miisterisi yani yastyorsun kadinsan her seye aciksin yani bu kadar acik ve net yani.

oyle” (K6, 27, Lisans).

Katilimcilardan bir kismu is yerlerinde, ise girdikten sonra kendilerine s@ylenen
islerden farkli iglerin de yaptirilmasinin ve agir isler yaptirilmasinin problem oldugunu,
ayrica ¢alistiklarinin karsiligini alamamalarinin ve mesai saatlerinin fazla olmasinin da

yine problem oldugunu belirtmiglerdir.

“Is yerlerinde nasil oluyor biliyor musun. Sana diyorlar ki kasada oturacaksin mesela
ama kasa olarak alryorlar sana reyonu yaptirtyorlar. Ya da baska isler yaptiriyorlar. Ben mesela
on muhasebe yapiyordum ama ayni zaman da kasaya da bakiyordum. On muhasebe diye girdim
ama bunu ilk basta sdylemiyorlar da sonradan sana bunu lanse ediyorlar. Bagka tiirlii bir

problemle karsilasmadim zaten totalde 3 senedir ¢alistyorum™ (K13, 26, Lisans).

“Yani burada olmuyor ama diger yerleri bilemeyecegim hi¢. Yani fabrikalarda ¢ok
oluyor galiba. Yani erkegin yaptigi zorlu seyleri mesela kadinlara da yaptirmaya ¢alistyorlar.
Kendi isi disinda farkly seylerde yaptiriyorlar galiba duydugum kadariyla. Onun disinda baska
yerlerde kadinlarin calistigr éyle kotii sey duymadim baska sadece fabrika ortamlarinda
duymugstum. Ben direkt buraya bagvurdugum icin ben hichbir stkinti ile karsilagsmadim” (K24, 21,
Lise).

“Is yerlerindeeeee ne gibi problemlerle kasilasiliyoioooorrrr. Valla benim surda o kadar
karsilastigim stkintilar yok ama i valla onun hakkinda bir sey diyimeyecegim. Ya benim bir
stkintim yok. Oyle ¢evremden duydugummmm mesela bazi fabrikalarda mesainin fazla olmasi ve
bu paramin karsiliginin alinamamast hatta ¢ok ciizi bir rakam alinmasi veya. Hatta bazen
deniyor ya mesailerde %100 kadar onun olmamasi yani fazla mesai olmasi diyoruz. Mesela ise
gidiyorsun iste ¢ikis saatin belli degil. Bu tarz seyler ve paramn karsiligimin ciizi bir miktar ya

da izinlerle karsilanmasi gibi sorunlar oluyor” (K12, 36, Lise).

Katilimeilardan K17 bir 6nceki is yerinde sigortasinin tam yatirilmamasindan

dolayi is yerinden ayrilmak durumunda kaldigini belirtmistir.

“Sadece sigortamizi kesmek istedigi icin o bana uymadi. E ben 30 giin ¢alisip da 15 giin
sigorta ¢alisip da 15 giin maas alamam yani ben sabah buradan ¢ikiyorum aksam geliyorum
eve e ben yarum 15 giintimii onlara yapamam é6yle. Diger is yerlerimde onlarla karsilastim.
Sigortami tam yatrmadi birakmak zorunda kaldim. Baska sikintimiz olmadi” (K17, 37,
Ilkokul).
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Yapilan goriismelere bakildiginda katilimeilarin is yerlerinde karsilagtiklar
problemlere birden fazla ornek verdikleri ve bu 6rneklerin 9’u “cinsel taciz”, 5’i

9. €6
1

“mobbing”, 5’1 “calisma saatlerinin sikintili olmas1”, 3’1 “sarkintilik”, 3’1 “is yerlerinde

kadinlar arasindaki kiskancgliktan (kralice ar1 sendromu)”, 2’si “agir isler yaptirilmasi”,

9 eers

2’si “kendi isinden bagka isler yaptirilmasi”, 1°1 “licret esitsizligi”, 1’1 “diisiik ticret”, 1’1

9: LTS [T
1 1 1

“cinsiyet ayrimcilig1r” 1°1 “Ortiilii olmak™, 1°1 “sigortasiz ¢alistirma”, 1’1 “adaletsizlik ve
esitsizlik”olarak gosterilmistir. Bu cevaplara bakildiginda en ¢ok problemin cinsel taciz,

mobbing ve ¢aligma saatlerinden kaynaklandig1 goriilmektedir.

Yapilan miilakat goriigmelerinden alinan sonuglarin literatlirle uyumlu oldugu
gortlmektedir. Kadinlarin is yerlerinde karsilagtiklari problemlerle ilgili olarak
katilimcilarin literatiirle uyumlu cevaplar verdikleri goriilmiistiir. Verilen cevaplarda
kadin calisanlarin, cinsel taciz, lcretlendirmede esitsizlik, mobbing, kralice ar1
sendromu gibi engellerle karsilagtiklar1 anlasilmistir. Ancak yapilan goriismelerde
katilimcilar kadin ¢alisanlarin karsilastigi problemlerden olan cam tavan etkisi ile ilgili
hi¢gbir problemden bahsetmedikleri goriilmiistiir. Keza cam tavan etkisi de calisan
kadinin is yerlerinde karsilastigi problemler arasinda yer almaktadir. Katilimcilarin
verdikleri cevaplarda bazi eksiklikler bulunmasina ragmen yapilan c¢alismayla

literatiiriin uyumlu oldugu sonucuna varilmaistr.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kiiresellesme kavraminin 1944 vyilinda gerceklestirilen Bretton Woods
toplantilar1 ile ortaya c¢ikist saglanmis ve bu toplantilarda kiiresel ekonominin
stirliliklari, kurallart ve kurumlar1 belirlenmigse de kiiresellesmenin gercek anlamda
olusumu 19. yiizyila dayanmaktadir. Kiiresellesme 1980°1i yillara kadar insanlarin
hayatlarinda fazla yer edinmeyen daginik ve siirekli olmayan bir kavramken 1980’li
yillarin ikinci yarisindan itibaren bu kavrama olan ilgi artmis ve bu kavramla ilgili
calismalar hiz kazanmistir. Giiniimiizde kiiresellesme i¢in su an i¢inde yasadigimiz
diinyadir diyebiliriz. Ciinkii kiiresellesme kavrami dogusuyla biitiin diinya iilkelerine
hizl1 bir sekilde yayilmis ve iilkeleri ekonomik, siyasal ve sosyal agilardan etkilemistir.
Bu etkilesimlerle birlikte biitiin diinya iilkeleri birbirine benzemeye baslamistir.
Kiiresellesme herkes tarafindan kullanilan ve birbirinden farkli tanimlara sahip olan bir

kavramdir.

Eski bir ge¢misi bulunan ve giiniimiizde de siklikla kullanilan kiiresellesme
kavramimin ne anlama geldigi ve etkileri calisan kadinlar tarafindan biliniyor mu?
Yapilan c¢alismanin amaglarindan bir tanesi de literatiirde, gunlik hayatta, sosyal
bilimlerde siklikla kullanilan ve ayrica hayatin her alaninda etkili olan kiiresellesme
kavraminin calisan kadinlar tarafindan bilinip bilinmedigi ve kiiresellesme hakkindaki
diisiincelerinin - ve etkilerinin neler oldugunun incelenmesidir. Gergeklestirilen
miilakatlarda katilimcilarin sadece 9'u ilkokul mezunu olup diger 21 katilimcinin lise,
On lisans, lisans ve yiiksek lisans mezunu olmalarina ragmen 30 katilimcidan sadece
12’si kiiresellesme 1ile ilgili yorum yapabilmis ancak bunlardan sadece 4 katilimcinin
yaptig1 yorumlar anlamlidir. Kiiresellesme hakkinda anlamli yorum yapan katilimcilarin
2’si yiiksek lisans, 1’1 6n lisans, 1’1 ise lise mezunudur. Kiiresellesme kavraminin ne
anlama geldigini tanimlayan katilimcilara bakildiginda dordiiniin de birbirinden farkli
tanimlar yaptig1 goriilmiistiir. Kimine gore biitiin insanlarin tek diize diisiinmesi, kimine
gore bir bitun olma hali, kimine gore ortak bir payda da bulusmaya giden yol, kimine
gore ise diinya ¢apindaki firmalarin birbirleri ile uyumlu sekilde hareket etme siirecidir.
Kiiresellesme yaygin bir kavram olugundan herkes tarafindan kendince tanimi
yapilabilmektedir. Bir kisim katilimc1 da kendince kiiresellesmenin tanimini yapmistir.

Bu kadar yaygin olan bir kavramin egitimli kadinlar tarafindan tanimlanamamasi ve
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yorum yapilamamasi sorgulanmasi gereken bir durumdur. Katilimcilara sorulan
sorularda kiiresellesme ile ilgili sorular da oldugundan kiiresellesme hakkinda
bilgilendirilmislerdir ancak buna ragmen ¢ogu katilimci sorular1 cevaplayamamistir.
Bunun iizerine Tiirkiye’nin disa acilmasiyla birlikte kiiresellesmenin daha fazla
hissedilmeye baslandigi yillar olan 1980 yili baz alinarak 80 oOncesi ve 80 sonrasi

Tiirkiye’sinin diigtiniilerek de cevaplarin verilmesi istenmistir.

Kiiresellesme ile yoksulluk arasinda hig siiphesiz iliski vardir ancak bu iligkinin
pozitif yonlii oldugunu diisiinen arastirmacilar oldugu gibi negatif yonli iliskiler
oldugunu diistinen arastirmacilar da vardir. Kiiresellesme yoksullugun nedenleri
arasinda goriilmekteyken ayni zamanda yoksulluk sorununun ¢ozimu olarak da
gorilmektedir. Arastirmacilarin kimi kiiresellesmenin yoksullugu arttirdigini kimi ise
yoksullugu azalttigin1 savunmaktadir. Kiiresellesmenin yoksulluk {izerinde olumlu
etkilerinin oldugunu ve yoksullugu azalttigim1 diisiinenler, kiiresellesmeyle birlikte
teknolojinin geligsmesi ile ulusal sinirlar arasindaki para, mal ve sermaye ticaretinin
hizlanmasinin saglandigini ve ticaretin ucuzladigini, bununla birlikte tasimaciligin ve
iletisimin de hizlanmasinin ve ucuzlamasinin gelismis iilkelerden gelismekte olan ve az
gelismis iilkelere kalkinma g¢abalar1 ve tiretim hamleleri ile ilgili bilgi akisinin olmasini
kolaylastiracaktir. Kiiresellesmenin yoksulluk iizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu ve
yoksullugu arttirdigin1 diisiinen karsit goriigler ise, kiiresellesmeyi kapitalizmin sekil
degistirmis hali olarak géormektedirler. Bu baglamda kiiresellesme ile birlikte ekonomik,
siyasal ve sosyal etkilesimler artmig ve diinya tek bir pazar haline gelmistir.
Kiiresellesme ile zengin daha zengin fakir daha fakir olmustur. Bu durumu etkileyen en
onemli faktorler olarak ise 1944 yilinda Bretton Woods toplantilarinda kurulan WB,
WTO ve IMF gosterilmektedir. Kurulan bu orgiitlerin gelismekte olan ve az gelismis
iilkelere dayattig1 istikrar ve yapisal uyum programlar1 sayesinde yoksullugun giin
gectikce daha fazla arttign goriilmektedir. Kiiresellesme ile yoksulluk arasindaki
iliskinin yayginlagmasi ve etkilerinin yogun sekilde arastirilmasi ile kiiresel yoksulluk
kavrami ortaya ¢cikmistir. Yoksulluk kavrami kiiresellesme ile birlikte yeni bir boyut

kazanmustir.

Kiiresellesme ile yoksulluk arasinda iligki oldugu ve kiiresellesmenin yoksulluk
tizerinde etkilerinin oldugu bilinmektedir. Bu alanda pek cok g¢alisma yapilmaktadir.

Yapilan bu calismada da kiiresellesme kavrami ile yoksulluk kavrami arasinda iliski
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oldugu sonucuna varilmistir. Kiiresellesmenin yoksulluk iizerinde literatiir ¢caligmasinda
oldugu gibi iki yonlii sonuglara ulagilmistir. Katilimeilarin bir kismi kiiresellesmenin
yoksullugu arttirdigini, bir kismi ise azalttigini belirtmistir. Calismanin bu kisminin
literatiirle uyumlu oldugu goriilmektedir. Kiiresellesmenin yayginlagsmasit ve biitiin
diinya iilkelerine ulagsmasiyla diinya tek bir pazar halini almistir. Gidilen her iilke ve her
insan birbirine benzemeye baslamistir ancak yoksulluk agisindan bakildiginda yoksul
olan iilke halen yoksul, zengin olan iilke ise daha zengin olmus durumdadir.
Katilimcilarin biiylik bir kismi yoksullugu mutlak yoksulluk olarak algiladigindan ve
giyecek giysisi, yiyecek yemegi ve barmacak bir evi oldugu zaman kendini sansh
gormektedir. Bu durum kiiresellesmenin yoksulluk iizerindeki etkisi ile ilgili yorum
yaparken etkili olmustur. Katilimcilar eskiye nazaran durumlarinin iyi oldugunu
giinimiizde yamali kiyafetler, coraplar giyen kimsenin olmadigim1 her seye
ulagilabildigini ve teknolojinin gelismesiyle ve ulasimin da artmasiyla yoksullugun
azaldigimi belirtmiglerdir. Ancak eskiden kadinlar ihtiya¢ duyup c¢alismazken
giinlimiizde kiiresellesme ile birlikte kadinlar ¢alismaya itilmislerdir. Calistiklar1 igin
istediklerini alabilmekte ve giyebilmektedirler ancak c¢alismak zorunda olduklarindan
zor sartlarda ve diisiik {cretlerle calistirilmaktadirlar. Katilimeilar bu hususu

diistinmeden cevap vermislerdir.

Kiiresellesme ile 1970’11 yillarda ticaretin serbestlesmesi ile birlikte ¢cok uluslu
sirketlerin artmasi ucuz emegi meydana getirmistir. Ucuz emek denilince ilk akla gelen
sirada kadimnlar yer almaktadir. Kiiresellesme ile isttihdam yapilar1 degisime ugramus,
ucuz ve esnek olan kadin emegi 6nem kazanmistir. Bu durumda kadin is giicii informel
sektorde ve yedek is giiclii olarak istthdam edilmistir. Kadinlarin informel sektorde
caligmak zorunda kalmalarinin en onemli nedeni ise yoksul ve egitim diizeylerinin
disiik olmasidir. Kiiresellesme kadin istihdamimin kirilma noktalarindan biridir.
Kiiresellesme ile birlikte kadinlar iicretsiz aile is¢isi olarak ¢aligmaktan kacinmis ve
ticretli olarak calisacaklari isleri tercih etmeye baslamislardir. Bir¢ogu ise ¢aligmak
zorunda kaldigindan kiiresellesmenin getirdigi ucuz ve giivencesiz islerde caligmaya
zorlanmustir. Kiiresellesme ile ticretsiz aile isgiliginden ¢ikan kadinin sanayi sektdriinde
ucuz is¢i olarak ve daha sonrasinda ise hizmet sektoriinde erkeklerden daha diisiik

ticretlerle ¢alismak zorunda oldugu goriilmiistiir. Ayrica kiiresellesme ile gelisen
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teknoloji bilgi cagina gecilmesini saglamis ve boylece kadin meslekleri olarak bilinen

mesleklerin disinda meslekler ortaya ¢ikmaya baglamistir.

Kiiresellesme ile kadin istihdami arasinda iliski oldugu literatiir caligmalarinda
gozlemlenmistir. Bu c¢alismada da kiiresellesme ile kadin istthdami arasindaki iligki
incelenmis ve bu konuyla ilgili goriigmelerde katilimcilara sorular sorulmustur.
Katilimcilar kiiresellesme ile kadin istihdami arasinda iliski oldugunu belirterek bu
baglamda yorumlar yapmislardir. Bu da calismanin bu kisminin literatiirle uyumlu
oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin  bir kismi  kiiresellesmenin  yoksullugu
getirdigini, kadinlarin bdylece ¢aligmak zorunda kaldigini belirtmistir. Yani kiiresel
yoksullugun kadin istthdamimi arttirdigini = belirtmistir.  Bir  kisim  katilimcei
ulasilabilirligin, teknolojinin ve ithalat-ihracat’in gelistigini ve bdylece is imkanlarinin
arttigini, is imkanlarina daha rahat ve cabuk ulasilabildigini belirterek bu sayede kadin
istthdaminin arttigini belirtmistir. Katilimcilardan bir kismi kiiresellesme ile toplumun
kadinlara olan bakis acisinin degistigini ve bu sayede kadin istthdaminin arttigini, bir
kismi ise kadmlarin diger iilkelerdeki kadinlara O6zendiklerini ve bdylece kadin
istthdamimin arttigimi  belirtmiglerdir. Katilimeilarin  verdikleri cevaplarla literatiir
calismasinda wulasilan sonuglar aymi dogrultudadir. Kiiresellesmenin olumsuz
sonuclarindan olusan kiiresel yoksulluk kadin istihdami iizerinde etkilidir ve bir¢ok
arastirmaci bu tezi savunmaktadir. Ayrica kiiresellesmenin tanimlarinda da bahsedildigi
gibi teknolojinin, iletisimin, ticaretin, ulasimin vb. etkilesimi ve serbestlesmesi ile

birlikte kadin istthdami artmistir.

Insanlik tarihi kadar eskiye dayanan yoksulluk kavrami 1980°li yillardan sonra
daha fazla konusulmaya ve 6n plana ¢ikmaya baglamistir. Kiiresellesme ile yayginlasan
kitle iletisim araglarinin etkileriyle yoksulluk daha belirgin hale gelmistir. Ciinki
insanlar bu araglar sayesinde diinyanin diger ucundaki insanlardan dahi aninda haberdar
olabilmektedir. Yoksulluk kavraminin birbirinden farkli tanimlari ve buna iligskin pek
¢ok kavramlar1 mevcuttur. Yoksulluga bakis agis1 tlilkeden iilkeye, bolgeden bolgeye
hatta kisiden kisiye bile degisiklik gostermektedir. Ayrica yoksulluga bakis acis1 zaman
gectikce degiskenlik gostermektedir. Birbirinden farkli tanimlar1 ve zamanla
degiskenlik gosteren yoksulluk kavraminin katilimeilara neyi ¢agristirdigt sorulmustur.
Genel anlamda maddi yoksulluk olarak goriilen yoksulluk kavrami katilimcilarin

cogunlugu tarafindan da ayni sekilde maddi yoksulluk olarak goriilmiistiir. Sadece 2
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katilimcer yoksullugun yalniz maddi olarak degil iyilik yoksullugu, sevgi yoksullugu ile
hizmet ve diisiince yoksullugunun da oldugunu belirtmistir. Yapilan milakatlarda
katilimcilara hanede kag kisi yasadiklari, kendi gelirleri ve ailelerindeki toplam gelir de
sorulmustur. Tiirkiye’deki 2019 yil1 subat ay1 hesaplamalarinda yoksulluk siirinin tek
kisi i¢in 3.113 TL olmas1 ve dort kisilik bir aile i¢in 6.379 TL olmasi da géz oniinde
bulundurularak katilimcilarin gelir durumlarina bakildiginda genel olarak katilimcilarin
%30’unun yoksulluk smirmin istiinde geri kalan %70 katilimcimin ise yoksulluk
sinirin altinda kaldigr sdylenebilmektedir. Yoksullugun mutlak, goreli ve insani
yoksulluk gibi turleri varken katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu yoksullugu mutlak
yoksulluk olarak algilamis ve yorumlari da bu dogrultuda gergeklestirmislerdir.
Katilimcilarin genelinin yoksulluk sinirinin altinda olugu diisiiniildiigiinde bu denli
sonuglarin alinmasi ¢ok normaldir. Cunkl mutlak yoksullukta bireylerin hayatlarini
idame ettirebilmeleri i¢in gerekli olan minimum tliketim ihtiyaglar1 olan gida, giyim,
kira ve yakiti karsilayabildikleri durumdur. Katilimcilarin ¢ogu da yoksulluk
denildiginden akillarina evsiz barksiz, a¢, susuz ve giyecek kiyafeti olmayan kisiler

geldigini belirtmislerdir.

Yoksullukla kadin istihdami arasindaki iliskinin incelenmesi amactyla
gerceklestirilen miilakatlarda katilimcilara bu dogrultuda sorular sorulmustur.
Katilimeilar yoksullukla kadin istihdaminin iligkili oldugunu belirterek farkli yorumlar
yapmislardir. Kimine gore yoksulluk yasayan kadinlar ¢calismak zorunda kaldiklar1 i¢in
istthdam oranlar1 artmistir. Kimine gore ise kadinlar yoksullasmamak i¢in ¢alismislar ve
bu sayede kadin istthdam oranlari artmistir. Yoksulluk ¢eken kadinlar ve esi isten
c¢ikarilan kadinlar ne is olursa yaparim mantiginda olduklari i¢in alacaklari az bir maasa
ve gilivencesiz ortamlara bile katlanarak ¢alismak zorunda kalmaktadir. Anlasilacagi
uzere her iki tirlt de yoksullukla kadin istihdami arasinda yadsinamayacak bir iliski
vardir. Kadin emegine tarihin her alaninda ihtiya¢ duyulmustur ancak bunun bir {icret
karsiliginda olmasi diinyada Sanayi Devrimi ile baslamistir. Tiirkiye’de ise Sanayi
Devrimi ile baglamakla birlikte kadinin asil icret karsilig1 ¢alismas1 Cumhuriyetin ilani
ile baglamistir. Kadinlar genelde savaslar gibi zorunlu kalindigi dénemlerde ¢alistiriimis
ve zor donemler atlatildiktan sonra islerini birakmislardir. Ancak zamanla
yoksulluklarin yasanmasi ve zorluklarin ortaya g¢ikmasiyla tek kisinin yani evdeki

erkegin caligmasinin yetmedigi durumda kadinlar devreye girmis ve ¢alismak zorunda
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kalmislardir. Is hayatina atilan kadin 6zgiirce harcama, ekonomik &zgiirliik, sosyal cevre
ve 0z giivenin de kendisine kattiklarindan dolay1 zamanla isini birakmak istememistir.
Aslia bakilirsa kadinlar yoksulluk cektikleri donemlerde de, tekrar yoksullasmamak
icin de ¢alismak istemislerdir. Kadinlar ¢alismanin kendilerine sunduklari firsatlardan
mahrum kalmamak igin islerini birakmak istememektedirler. Bu agidan bakildiginda bu

calisma literatiirle uyumlu sonuglar vermistir.

Kriz denince akla ilk gelen olumsuz bir durum olmaktadir. Bu giinliik dilde de
akademik dilde de bu sekildedir. Ekonomik krizlerle birlikte kisa veya uzun sureli bir
buhran meydana gelmekte ve bununla birlikte makro alanda devletler, insanlar ve
sirketler bakimindan olaganiistii olumsuz sartlar ortaya ¢ikmaktadir. Yasanan krizler
sadece ortaya ciktigi iilkeyi degil kiiresellesmenin de etkisiyle birgok Ulkeyi de
beraberinde etkilemektedir. Buna en iyi 6rnek kiiresellesmenin de etkisiyle kisa siirede
pek c¢ok iilkeyi etkisi altina alan ‘Mortgage Krizi’ olmustur. Yasanan krizler iilke
ekonomisi ile birlikte insanlar iizerinde de derin etkiler yaratmaktadir. Bu donemlerden
en ¢ok etkilenenler de yine kadinlar olmustur. Kadinin is hayatina atilis1 konusunda kriz
donemlerinde verecekleri tepki belirsizdir. Ciinkii yasanan krizlerin kadin istthdamini
arttirict etki yaratmasi1 da azaltict etki yaratmast da olagandir. Calisanlarin kriz
donemlerinde verdikleri ‘umudunu kaybetmis calisan etkisi’ ve ‘ek calisan etkisi’ bu
iki etkiden kadinlar1 en ¢ok ilgilendiren kismi ikinci etki olan ek calisan etkisidir. Yedek
is giicii olarak diisiiniilen kadinlar kriz donemlerinde esi, babasi, abisi, erkek kardesi
kisacasi evin reisi diye tabir edilen erkegin isten ¢ikartilmasi/¢ikmasi ile hanede azalan
gelirin yerine konulmasi i¢in is hayatina atilirlar. Kadin bu kriz doneminde ¢alismak
zorunda oldugu igin ticretin diisiikliigiine ve ¢alistigi alanin giivencesizligine bakmadan
verilen iste ¢alismaktadir. Ailenin reisi is buldugu zamanda genel olarak yedek is giicii
olarak goriilen kadin isten ayrilmaktadir. Ayrica kriz donemlerinde yasamin zorlagmasi,
igsizliklerin artmasi, gelirin azalmasi ve fiyatlarin artmasiyla birlikte yoksullugun
artmast da kadinlarin is hayatina atilimmi zorunlu hale getirmistir. Ancak bu
zorunluluklardan dolay1 kadinlar kayit dis1 istihdama itilmek durumda birakilmislardir.
Kadinlar genelde egitimsiz ve vasifsiz olarak ¢alistiklarindan dolay: kriz dénemlerinde
de is¢i ¢ikarimlarinda ilk akla gelen grup olmaktadirlar. Kadinlarin asil gérevi olarak ev
isleri ve ¢cocuk bakimi goriildiigiinden, aile ge¢indirmedikleri diisiiniildiiglinden isten ilk

cikartilacak sirada yer almaktadirlar. Bakildigi zaman kriz d6nemleri yoksullugu

193



getirmektedir. Yoksulluk ve krizin getirdigi olumsuzluklar da kiiresellesme ile birlikte
diger ilkelere hizli bir sekilde yayilmaktadir. Bu da gostermektedir ki krizler,
kiiresellesme ve yoksulluk arasinda iliski vardir ve bu kavramlar birbirlerini

etkilemektedir.

Gorligmelerde katilimcilara diinyada ve Tiirkiye’de yasanan krizleri hatirlayip
hatirlamadiklar1 sorulmustur. Biiyiik ¢ogunlugu kriz donemlerini hatirlamadigini dile
getirmis bunun iizerine ufak bir hatirlatma yapilarak kriz donemlerinin kadin istihdami
Uzerinde etkilerinin olup olmadigi, varsa ne gibi etkilerinin oldugu sorulmustur.
Katilimcilardan sadece biri krizlerin kadin istihdami {izerinde etkisinin olmadigini
belirtmistir. Digerleri ise krizlerin kadin istihdami iizerinde etkisinin oldugunu
belirtmislerdir. Literatlir ¢alismalarinda da belirtildigi gibi katilimcilarin bir kismi kriz
donemlerinde erkekler isten ¢ikarildigi zaman kadinin devreye girdigini ve is bularak
calistigin1 belirtmistir. Kimi ise su an krizin i¢inde oldugumuzu ve bir bayan olarak
istenilen isi bulamadigini belirtmistir. Bir kisim katilime1 ise kriz donemlerinde isci
cikartilacag1 zaman ilk akla gelenin kadinlar oldugunu ve kriz déonemlerinde kadinlarin
is bulamadigini belirtmistir. Calismanin bu kismu ile literatiirin uyumlu oldugu
goriilmistiir. Katilimcilar da literatiir ¢alismasinda aldigimiz sonuglardaki gibi kriz
donemleri ile kadin istihdami arasinda iliski oldugunu ve krizlerin kadin istthdamim
etkiledigini belirtmislerdir. Katilimc1 kadinlarin karsilastiklart ve bahsettikleri bu
durumlar literatiirde de ‘umudunu kaybetmis ¢alisan etkisi’ ve ‘ek ¢alisan etkisi’ olarak

gosterilmistir.

Kriz donemlerinde piyasalarda, sirketlerde yasanan olumsuzluklardan dolay1 pek
cok ig yerinin isci c¢ikarttit ve igsizlik oranlarinin had safhalara geldigi bilinen bir
gergektir. Bu calismada katilimcilara kriz donemlerinde is yerlerinden kimin/kimlerin
cikartilacagi soruldugunda bir birinden farkli cevaplar alinmistir. Katilimcilar
kadinlardan olugsmasina ragmen ve krizlerle ilgili sorularda kadinlarin is bulamadigini
ve isten cikartilmalarda ilk akla gelenin kadinlar oldugunu sdylemelerine ragmen bu
soruya verdikleri yanitlarda is¢i c¢ikartilmalarinda cinsiyet ayrimi yapildigindan
bahsetmemislerdir. Genel olarak verilen cevaplar is yerine en son girenin ve en altta
calisganin olmustur. Kadinlarin bu soruya verdikleri cevapta cinsiyet ayrimini

diistinmemelerinin nedeni sorunun ayrintili olarak sorulmamasidir.
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Diinyada ve Tirkiye’de niifusun yaklasik yarisin1 kadinlarin olusturdugu
diistintildiiginde iilkelerin kalkinmalarimin ve bliylimelerinin istenilen seviyeye
gelebilmesi icin 6nem vermeleri gereken konulardan bir tanesi de kadin istihdamidir.
Bu nedenle kadin istthdami sorunu sadece az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin degil

gelismis tlkelerin de sorunu halindedir.

Kadinlarin is hayatina katilmak i¢in birbirinden farkli ve kendilerince dile
getirebildikleri birgok nedeni vardir. Kimi kadin istedigi icin calisir, kimi istemese de
mecburiyetten is hayatina atilir. Ancak her iki durumda da kadinlarin is hayatina atilma
karar1 vermelerindeki en biiyilik etken hi¢ siiphesiz ki ekonomik gerekg¢elerdir. Haneye
giren gelirin yetersiz olmasi, esin isten ¢ikartilmasi, gecimin zor olmasi gibi ekonomik
nedenlerle kadinlar is hayatina atilmak zorunda kalmaktadirlar. Bu durumda is hayatina
atilmak bazen kendi tercihleri bazen ise ailelerinin verdikleri kararlara uymak olarak
gerceklesmektedir. Kadinlarin ilk is hayatina atilislar1 mecburiyetten olsa da kendi
ayaklar1 tizerinde durabilmeleri, kendi paralarini kazanmalarinin yarattigi 6z giiven,
sosyallesme ve ekonomik Ozgiirliiklerinin olusmasi ile kadinlar is hayatindan ayrilmak
istememislerdir. Bunlara ek olarak ekonomik bagimsizliklarini kazanmalar1 ve kimseye
bagli kalmadan harcama yapabilmeleri kadinlar1 is hayatina itmistir. Kadinlarin is
hayatina girisi sadece ekonomik etkenlerle simirli degildir. Is hayatina girisleri ile
kisiliklerini gelistirme, sosyallesme, kendilerine olan giivenlerinin artmast ve bos

vakitlerini degerlendirme gibi sosyokiiltiirel etkenlerden de etkilenmislerdir.

Gorlismelerde katilimci kadinlara ¢alisma nedenleri soruldugunda literatirle
uyumlu cevaplar alinmistir. Bu da c¢alismanin bu bolimiiniin literatiirle uyumlu
oldugunu gostermektedir. 30 katilimcinin da kendilerine gére nedenleri varken en ¢ok
ekonomik etkenlerin etkili oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilarin  verdikleri
cevaplarda; ekonomik ozgiirliik, sosyallesmek, kendi ayaklar1 iizerinde durabilmek,
ailesine katki saglamak, Ozgiir olabilmek, kimseye muhta¢ olmamak, 6z giiven
kazanmak, evde sikildigr i¢cin ve mecburiyetten c¢alismak zorunda kaldiklarini
belirtmislerdir. Ancak katilimcilarin biiyiik cogunlugu eve katki saglamak i¢in ve maddi
zorluklardan c¢alismak zorunda kaldiklarini belirtmislerdir. Ayrica katilimcilarin biiyuk
cogunlugu (katilimecilarin %80°1) calisma kararini kendileri aldigini belirtmislerdir.
Kadinlarin  ¢alisma  nedenlerinin  bir tanesi de eslerin  bosanmasindan

kaynaklanmaktadir. Bosanan eslerde maddi geliri olmayan kadin bosandiktan sonra
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calismak zorunda kalmaktadir. Bu duruma ornek olarak katilimcilardan K5
gosterilebilmektedir. Babasi ile annesi bosandigindan dolay1 annesinin yaninda
yasadigin1 ve annesiyle birlikte ¢alismak zorunda kaldiklarini, bunun igin egitimini
birakmak zorunda kaldigini belirtmistir. Bu durum da sadece bosanan eslerde degil
ailenin parcalanmasi ile maalesef ki cocuklarin da onemli derecede yiprandigr ve

egitimlerini yarida birakip ¢alismak zorunda kaldigini géstermistir.

Kadinlarin ¢alisma nedenleri 6nemli oldugu gibi ¢aligmak i¢in aradiklar sartlar
da 6nemlidir. Kadin emegi ikinci plana atildig1 ve yedek is giicii olarak goriildiigii igin
genelde is ararken sart kosmalart miimkiin olmamaktadir. Hatta dyle ki zor sartlarda,
diisiik iicretlerle ve gilivencesiz islerde calismak zorunda kalmaktadirlar. Yoksulluk
ceken, egitimsiz ve vasifsiz kadinin kendisine verilen sartlar1 kabul etmekten baska bir
caresi olmamaktadir. Ciinkii o sartlar1 kabul etmezse ¢alisamayacaginin bilincindedir.
Ancak daha egitimli, vasifli kadinlarin sunacaklar1 baz sartlar olabilmektedir. Bunlar da
genelde saglik sigortasi, ¢alisma saatleri, egitim gordiikleri isi yapmalari, alacaklari

ucretin tatmin edici olmasi vs.

Bu c¢alismada katilimcilarin ¢ogu ilk ise girdiklerinde c¢alismak zorunda
olduklarindan ne is olursa yaparim deyip higbir sart gozetmeksizin caligmaya
basladiklarin1  belirtmislerdir. Ancak katilimcilar su an baska bir ise girmek
istediklerinde arayacaklar1 ilk sartin calisma saatlerinin diizenli olmasi olacagini
vurgulamiglardir. Bununla birlikte, masa basi is olmasi, maasi, is ortaminin iyi olmasi,
bedenen ¢ok yorulmayacaklar1 isler olmasi, pazar giinii izinli olmak, calistiklarinin
hakkini alabilmeleri, is arkadaslarinin iyi olmasi, hafta sonu tatili, sigorta ve calistiklari
yerde huzurlu olmalar1 gibi sartlarin1 da belirtmislerdir. Bu belirttikleri sartlar
katilimcilarin olmasini istedikleri sartlardir ancak bu sartlarda c¢alisabilen ¢ok az
katilimer vardir. Geneli zorunluluktan ve g¢alistiklar1 yerlere higbir sart gdzetmeksizin
girmislerdir. Kimi katilimci ise zaten ise girmek icin isteseler de sart kosamadiklarini
belirtmiglerdir. Egitim diizeyinin diisiik olmasmmin da buna etken oldugunu
belirmislerdir. Ancak katilimcilarin 11°1 yuksek lisans, lisans ve 6n lisans mezunu
olmasina ragmen bunlardan sadece 1’1 kendi meslegini yapabilecegi bir is sart1 aramis
ve 1’1 de kendini gelistirebilecegi bir is olup olmadigina bakacagini belirtmistir. Bu
duruma bakildiginda egitim durumunun yiiksek olmasinin da kadinlarin ¢aligmak igin

sart kosabilmelerinde yeterli olmadigin1 gostermistir. Egitimli kadinlarin ¢ogunun da is
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ararken sart kosmadig goriilmiistiir. Katilimeilarla yapilan miilakatlarda dikkat ¢eken
bir durum ise saghk sigortasinin katilimecilarin ¢ogu tarafindan sart olarak
belirtilmemesidir. Bunun {izerine katilimcilara sigortanin neden sartlar1 arasinda
olmadig1 soruldugunda ise; sigortanin zaten calismak i¢in zorunlu sart oldugunu
sOyleyerek ondan bahsetmediklerini belirtmiglerdir. Calismanin bu bolimii literatiirle
uyumludur ¢iinkii genelde kadinlar calismak zorunda olduklarindan dolayr sart
gbzetmeksizin is hayatina atilmaktadirlar. Ancak egitim diizeyleri yiiksek olan bltin
kadinlar olmasa da sart gozetememeleri iiziicii bir durum olmakla birlikte kadin
istthdamindaki problemlerin ¢dziimiinde giiniimiizde tiniversite mezunu igsiz oranlarinin
yiiksek olmasi da goz dniinde bulundurularak egitimin de yeteri kadar etkili olmadigini

gOstermektedir.

Tiirkiye’de kadn istihdam orami yeterli diizeyde degildir. Istihdam oranlarma
bakildiginda da bu bariz ortada olan bir durumdur. Kadin istihdam orani erkek istihdam
oraninin yarisindan bile daha diisiiktiir. Kadin istihdami giin gectikce artis
gostermektedir ancak bu artig yeterli olmamaktadir. Diinyada bu sorun iilkelerin genel
sorunu olmakla birlikte az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde daha fazla oldugu
gorilmektedir. Son zamanlarda gelismis {ilkelerde kadin istihdam oranlarinda
iyilesmeler oldugu gozlemlenmistir. Goriismelerde katilimcilara da Tiirkiye’de kadin
istihdaminin yeterli olup olmadig1 soruldugunda literatiirle uyumlu sekilde kadin
istthdaminin yeterli diizeyde olmadigini, ¢alismak isteyip de ¢alisamayan ¢ok kadinin
oldugunu ve {iniversite mezunlarinin bile okulu bitirip evde oturduklarini is
bulamadiklarin1 belirtmiglerdir. Ayrica kadin istthdaminin Giineydogu Anadolu ve
Dogu Anadolu bolgelerinde daha diisiik oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan
sadece 3 tanesi kadin istthdaminin yeterli diizeyde oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin
da belirttigi gibi kadin istihdam oranlar1 bolgeden bolgeye degiskenlik gostermektedir.
En diisiik oldugu bélgeler de Glineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bolgeleridir.

Kadimlar ¢aligmak istediklerinden dolay1 birgok problemle ve engelle kars
karsiya kalmaktadirlar. Bu problemler sadece is ararken degil is yerlerinde de meydana
gelmektedir. Kadinlar c¢alismak istediklerinde, is aradiklarinda, is goriismesine
gittiklerinde ve is yerlerinde problemlerle ve engellerle karsilasmaktadir. Genel olarak
karsilagtiklar1 problemleri siralayacak olursak; egitim ve mesleki egitimde esitsizlik, is

bulma ve yiikseltilmede esitsizlik, aile-is catismasi, cinsel taciz, sosyal haklardan
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yararlanmada esitsizlik, ¢ocuk bakimi sorunu, ev isleri, mobbing (psikolojik taciz),
ticretlendirmede esitsizlik, toplumsal cinsiyete dayali is bolimi, sendikal haklarda
esitsizlik, kayit dis1 islerde calisma, cam tavan (terfi ettirilmeme), cinsiyet ayrimciligi,
ticretsiz aile isciligl ve meslege yonlendirmede ayrimciliktir. Maalesef ki kadinlar zaten
zor olan hayatlarinin yaninda bir de bu tiir problemlerin iistesinden gelmeye
calismaktadirlar. Calismanin bu boliimiinde gergeklestirilen miilakatlarda alinan
yanitlarla literatiirin uyumlu oldugu goriilmektedir. Ciinkii siralanan problemlerin

cogunu katilimcilar yasadiklarini ve yasandigini belirterek cevaplar vermislerdir.

Kadinlar ilk  engelle ¢alismak istediklerini  dile  getirdiklerinde
karsilagsmaktadirlar. Kadinin calismasi toplum tarafindan kadina bigilen role ters bir
davranig olarak goriilmektedir. Toplumun kadina bakis agisi, kadin ev iginde temizlik
yapar, ¢cocuguna bakar, esine kadinlik gérevlerini yerine getirir seklindedir. Kadinin ev
disinda ¢alismas1 Oncelikle toplum tarafindan yadirganmaktadir. Kadin ¢aligmayi kabul
ettirdiginde bile kadina yiiklenen, kadinin birinci isi olarak goriilen iyi bir es ve anne
rolleriyle birlikte gotiirebilecegi bir is secmek durumunda kalmaktadir. Bundan dolay1
kadinin ¢alisacagi isler smirlanmaktadir. Kadin 6nce evinin igini yapacak, cocuguna
annelik yapacak, kocasina iyi es olacak ondan sonra disarida calisabilecektir. Kadin
toplumun bakis acisindan kurtulsa bile esinin, babasinin, abisinin ¢aligmasina izin
vermemesi engeline takilmaktadir. Bunlar kadinin omuzlarina ytiklenen agir ytiklerdir
ve kadin bu durumdan kurtulamamaktadir. Giinlimiizde bu tiir diisiinceler kirilmaya
baslansa da Tiirkiye’de kirsal bolgelerde, Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu
bolgelerinde halen bdyle diistinenler ¢ogunluktadir. Calisan kadinlarin ¢ocugu magdur
olur diisiincesi ve is verenin de ¢ocuklu, evli, hamile kadin ¢alistirma taraftar1 olmamasi
yine kadinin 6nilinde engeldir. Bunlarin yaninda kadinin egitim diizeyi de is hayatina
atilisinin oniinde biiyiik engeldir. Ciinkii egitim orani yiikseldik¢e kadinlarin is hayatina
atilma ihtimalleri artmaktadir. Aralarinda dogru orant1 mevcuttur. Bu durumun en guzel
ornegini kirdan kente goclerin basladigi 1950°1i yillarin ortalarinda baslayip 2004 yilina
kadar suren kadin istihdam oranindaki diisiis gostermektedir. Kadin istihdaminin 2004
yilina kadar diisiis egiliminde olmasinin nedeni kirsal kesimde iicretsiz aile is¢isi olarak
calisan kadinlarin kentlere goc ettiklerinde egitimsiz ve vasifsiz olduklarindan dolayi is
hayatina atilamamalaridir. Bu durum da gostermektedir ki egitim diizeyi kadin

istthdamini etkilemektedir. Ayrica kadinin egitim diizeyi yiikseldik¢e aldigi {icretin de
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arttigr goriilmektedir. Kadinlar ¢alismak istediklerinde ¢ocuklarinin kii¢iik olmasi ve
bakacak kimselerinin olmamasi da ¢aligmalarinin 6niinde engeldir. Cocukla birlikte is
yerine gidemeyecegi icin, ¢ocugu birakacak kimse olmadigi i¢in, kreslerin yetersiz
olmas1 ve bazi durumlarda kres masraflar1 calistiginda alacag iicrete degmeyecegi i¢in
kadin is hayatinin disinda durmak zorunda kalmaktadir. Hukuki diizenlemelerdeki
eksiklikler de kadmin is hayatina atilisinda engeller yaratmaktadir. Dogum yapan
kadinin tiicretsiz izne ayrilma gibi bir hakki varken 6zel sektorde ¢ogu kadin iicretsiz
izne ayrilamamaktadir, ayrilabilen kadin ise ise geri dondiigiinde ayn1 pozisyonda isine
devam edememektedir. Kadimnlarin belirli yaslardan sonra ise alinmamalart da
istihdamlarinin Oniinde engeller olusturmaktadir. Ayrica kadinlar is basvurusunda
bulunduklarinda ilk bakilan 6zelliklerden biri evli olup olmamasidir. Kadin evli ise
cocugunun olup olmadigi, evli olmayan kadinlarin evliligi diisliniip diisiinmedikleri,
sevgililerinin olup olmadigi, evlilik planlar1 ve c¢ocuk planlari sorulmakta ve bu
durumlar onlerinde engel teskil etmektedir. Kisacasi kadinsaniz ve is ariyorsaniz her an
her sey Onlnlze engel olarak konulabilmektedir. Katilimcilar yaptiklari s
gorismelerinde evliligin problem oldugunu belirtmiglerdir. Katilimcilardan X
fabrikasinda personel sorumlusu olarak calisgan K21 yaptiklart personel alimi
goriismelerinde kadinlara evli olup olmadiklari, ¢ocuklarmin olup olmadigi, ¢ocuk
diistinlip diisiinmedigi, bekarlara evlilik planlarinin olup olmadigt ve “1 yil igerisinde
cocuk planiniz var m1?” gibi sorularin soruldugunu dile getirmistir. Katilimcilar
gittikleri goriismelerde bu tarz sorularla karsilagmalarinin iiziicii oldugunu dile
getirmiglerdir. Bu durumda evli ve c¢ocuklu kadmlar goriismelere ekside

baslamaktadirlar.

Kadinlar is yerlerinde de birgok engelle karsilasmakta ve zor olan yiikleri daha
da agirlasmaktadir. Kadinlarin is hayatina atilislarini engelleyen sadece erkekler degil
kadinlarda kendilerine rakip olacagini diisiindiikleri kadinlar1 kendilerine kars1 bir tehdit
olarak goriisiip is piyasasindan itmeye g¢aligmaktadirlar. Bu duruma ayni zamanda
kralice ar1 sendromu da denilmektedir. Katilimcilardan bir ka¢i bu durumla
karsilastiklarin1 ve hemcinslerinin kiskangliklar1 yiiziinden islerinden ayrilmak zorunda
kaldiklarin1 belirtmislerdir. Kadinlarin is hayatlarinda karsilastiklar1 engellerden bir
digeri ise iicret esitsizligidir. Ozellikle &zel sektorde kadinlarla erkekler esit iicret

alamamaktadirlar. Ayn1 mesleki kategorilerde bile olsalar kadinlar erkeklere gore daha
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diisiik ticretler almaktadirlar. Kadinlar is yerlerinde olsun, is basvurulari esnasinda
olsun, cinsel tacize ugramaktadirlar. Bu durum kimi kadinin is hayatina son vermesine
neden olmakta iken kiminin ise ¢alismak zorunda oldugundan bu durum karsisinda ses
dahi ¢ikaramamasina neden olmaktadir. Yasanan bu cinsel tacizler kadinlarin ruh
sagliginin bozulmasina da neden olmaktadir ve cogu kadimi is giicii piyasasindan
uzaklastirmaktadir. Kadinlar is yerlerinde maruz kaldiklar1 mobbingden (psikolojik
taciz) dolayr da is yerlerinde sikintilar ¢ekmektedirler. Is yerlerinde mobbing

uygulanmasi kisileri islerinden sogutarak islerinden ayrilmalarina neden olabilmektedir.

Bu caligmada katilimcilarla yapilan goriismelerde literatiirle uyumlu cevaplar
alimmustir. Katilimcilar is yerlerinde cinsel taciz, kralice ar1 sendromu, ticretlendirmede
esitsizlik, mobbing, is tanimlarindan bagka isler yapmak zorunda birakilmalari,
calistiklarinin karsiligini alamamalari, mesai saatlerinin fazla olmasi gibi problemlerle
kargilastiklarin1  belirtmiglerdir. Bu da c¢alismanin literatiirle uyumlu oldugunu

gostermektedir.

Kadin istthdaminin arttirilmasi i¢in biitiin iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de
bircok projeler ve programlar yapilmaktadir. Ancak bunlarin ne kadar1 etkili olmustur.
Yeterli olmus mudur? Diinyada da Tiirkiye’de de yapilan projeler yeterli diizeyde
degildir. Yeterli diizeyde olmus olsaydi gilinlimiizde kadin istihdami diye bir sorun
ortada kalmazdi. Kadin istihdaminin arttirilmasi i¢in birgok dneri sunulabilir. Ozellikle
kadinlarin kendilerinin dile getirdigi ve siraladiklar1 sorun ve engellerin ¢ozilmesi
kadin istihdami agisindan biiyiik gelisme kat edilmesine yardimci olacaktir. Yapilan
goriismelerde de katilimcilar ig ararken ve is yerlerinde karsilastiklar1i problemlerin
¢oziilmesi ile kadin istihdaminin daha fazla artacagini belirtmislerdir. Katilimeilarin
cogu Oneri olarak en basta kadinlara uygun c¢alisma alanlarinin olusturulmasi ve
kadinlara olan bakis agisinin degistirilmesini sunmuslardir. Kadinlar hem anne hem es
hem de calisan olduklarindan dolayr kendilerine uygun olabilecek is olanaklarinin
gelistirilmesini, calisma kosullarinin iyilestirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Is
kosullar1 olarak vardiya sisteminin ve ¢aligma saatlerinin iyilestirilmesinin kadinlar i¢in
bliylik 6nem arz ettigini dile getirmislerdir. Evin disinda ¢alisamayan ve ev igerisinde
calismasit gereken bircok kadin oldugundan bu kadinlara kendi evlerinde iiretim
yapabilecekleri ve bu sekilde para kazanabilecekleri is olanaklarinin gelistirilmesi

onerilmistir. Kadinlarin ¢alismamasinin 6niindeki 6nemli engellerden biri olan “erkegin,
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kadinin ¢aligmasina izin vermemesinden dolay1” evdeki es, baba ya da erkek kardesin
kadimin ¢alismasi konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii ¢ogu kadin evde
esi, babasi, erkek kardesi izin vermedigi i¢in is hayatina atilamamaktadir. Egitim
dizeyinin arttirllmast da yine kadmn istihdaminin arttirillmasinda gerekli olan
unsurlarindandir. Ancak katilimeilarin kiiglik bir kismi egitimin 6neminden bahsetmis
ve yine kiigiik bir kismi1 Onerilerinde egitimden bahsetmistir. Bunun nedeni ise son
zamanlarda Universite mezunu genglerin biiyiik bir kismmin issiz olmasindan
kaynaklanmaktadir. Etraflarindaki kisiler okuyup da bir ise giremediginden dolay1
egitim Onerisinde bulunanlarin sayis1 azdir. Katilimeilardan bir kismi ¢ocuklarinin ve
kardeslerinin iiniversite mezunu olmasina ragmen bir ise giremediklerini belirtmisledir.
Kadin istthdamimin arttirilmasi i¢in yapilmasi gereken belki de en ©Onemli olani
cocuklarin  bakimidir. Caligmak isteyen kadmlarin ¢ocuklarini  birakabilecek
kimselerinin olmamasindan dolay1 is hayatindan uzak kalmaktadirlar. Kiguk il ve
ilgelerde yeterli diizeyde kreslerin olmamasi ve kreslerin belirli yaslara kadar gocuk
almamalar1 ¢ocugu belli bir yasa gelene kadar kadinin ¢alismasini engellemektedir.
Cocuklu kadinlarin is imkanlarinin arttirilmasi i¢in bir ¢cok projeler gelistirilse de hukuki
diizenlemeler yapilsa da yeterli gelmemektedir. Kadinlara dogumdan 6nce 8 hafta ve
dogumdan sonra da 8 hafta olmak iizere toplamda 16 hafta iicretli izin verilmekte ve
sonrasinda ise istege bagli olarak iicretsiz izne ¢ikma hakki verilmektedir. Ancak bu
durum genelde kamu sektoriinde uygulama alan1 bulmakta 6zel sektérde kadinlar bu
haklarindan yeterince yararlanamamaktadirlar. Ayrica ticretsiz izne ¢ikabilen kadin ise

izinden dondiikten sonra ayni pozisyonda isine devam edememektedir.

Sonug olarak, bu ¢alismada kiiresellesme, yoksulluk, krizler ve kadin istihdami
arasindaki iligki incelenmis ve bu kavramlarin birbiri ile iliskili oldugu sonucuna
varilmistir. Bu sonug¢ yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi ile desteklenmistir. Bu
kavramlara bakildiginda hepsinin birbirini etkiledigi ve birbiri ile iligkili oldugu
goriilmektedir. Yasanan ekonomik krizler yoksullugu beraberinde getirmekte ve
kiiresellesme ile birlikte yoksulluk tlkeler arasinda hizli bir sekilde yayilmaktadir.
Yoksullugun olusmasi ve artmasi da kadin isttihdaminin artmasina neden olmaktadir.
Evin reisi olan erkegin gelirinin yetmemesi durumunda kadinin devreye girmesi ve
calisma hayatina atilmak zorunda kalmasiyla kadin istihdami da artmis olacaktir. Ancak

kadin istihdaminin artmasiyla yoksulluga ¢6ziim olamamaktadir, kadinin diisiik icret ve
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giivencesiz  islerde calismasindan dolayr yoksulluk kalici hale gelmistir.
Kiiresellesmenin yayilmasina sebebiyet verdigi sadece krizler ve yoksulluk gibi
olumsuz sonuglar degildir. Teknoloji, iletisim ve ulasimin kolaylasmasi gibi bir¢ok
olumlu etkiler de yaratmistir. Yine bunlar da kadin istthdaminin arttirilmasinda etkili
olmustur. Anlasilacag1 iizere bu kavramlar birbirleri iizerinde etkilidir. Ozellikle
genelde zorunluluklardan dolay: is hayatina atilan kadinlarin yoksullukla baglantisinin
olmas1 kaginilmazdir. Cilinkii kadinlarin ilk is hayatina atilislar1 bile savag donemlerinde
mecburiyetten olmustur. Literatiir caligmasiyla miilakatlardan elde ettigimiz sonuglar
uyumlu ¢ikmugtir. Bu da bu caligmanin gercegi yansittigimi gdstermektedir. Ozellikle
kadin istihdamu ile ilgili olan sorularda bizzat c¢alisan kadinlarin kendileri ile yiiz yiize

gorstliip fikirlerinin alinmasi bu ¢alisma agisindan daha yararh olmustur.
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Ek 1: Kattlmcilardan Alnan Izin Dilekcesi
Sayin Funda ARI;

Bu calismada goriisme sirasinda tarafimdan vermis oldugum bilgilerimin ve
cevaplarimin bilimde gizlilik ilkesi uyarinca gizli tutulmasi ile birlikte elde edilecek

bilgilerin bilimsel amagla kullanilmasina iznim vardar.

Katilimct imzasi

222



OZ GECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi : Funda ARI
Dogum Yeri ve Tarih : Kahta, 1991

Tletisim Bilgileri

Mail : funda 02@hotmail.com

Ogrenim Durumu
Universite : Bilecik Seyh Edebali Universitesi/iktisat (2009-2013)
: Anadolu Universitesi/Adalet (2015-2017)
Yiiksek Lisans : Bilecik Seyh Edebali Universitesi/iktisat-Tezli YL (2016-...)
Sertifikalar
Kahta Halk Egitim Miidiirliigi: Bilgisayar Sertifikast (2005)
Kahta Halk Egitim Miidiirliigii: Tip Sekreterligi Sertifikas1 (2008)

Kahta Halk Egitim Miidiirliigii: Bilgisayar Isletmenligi (Operatdrliigii) Sertifikasi
(2008)

Bilecik Kariyer ve Katilim Giinleri Etkinligi: Katilim belgesi (13-14 Aralik 2012)

Sermaye Piyasalar Kurulu: Egitim Semineri Programima Katili Sertifikas1 (17-21
Haziran 2013)

Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi: 48 saatlik Uzlastirmacilik Egitimi Basar1 Sertifikast
(2017)

Is Tecriibeleri
Stajlar : Kahta Belediye Baskanlig1 (2011)
Calistigt Kurumlar  : Adalet Bakanligi Osmaneli Adliyesi (2015-...)

Ehliyet : B grubu.

223


mailto:funda_02@hotmail.com

	Krizler, Küresel Yoksulluk ve Kadın İstihdamı Arasındaki İlişkinin İncelenmesi (Düzenlendi)
	20190904124118902
	Krizler, Küresel Yoksulluk ve Kadın İstihdamı Arasındaki İlişkinin İncelenmesi (Düzenlendi)
	ÖN SÖZ
	ABSTRACT
	İÇİNDEKİLER
	KISALTMALAR
	TABLOLAR LİSTESİ
	GİRİŞ
	BİRİNCİ BÖLÜM
	KÜRESEL YOKSULLUK VE KRİZLER
	KÜRESELLEŞMENİN TANIMI VE GELİŞİMİ
	KÜRESELLEŞME TÜRLERİ
	Ekonomik Küreselleşme
	Siyasi Küreselleşme
	Sosyo-kültürel Küreselleşme
	Teknolojik Küreselleşme
	Çevresel Küreselleşme

	KAVRAMSAL OLARAK YOKSULLUK
	Mutlak ve Göreli Yoksulluk
	İnsani Yoksulluk
	İnsani Gelişim Endeksi

	Kadın Yoksulluğu

	YOKSULLUĞUN BOYUTLARI
	Çalışan Yoksulluk
	Yeni Kölelik
	Yoksulluk Kültürü

	KÜRESEL YOKSULLUK
	EKONOMİK KRİZİN TANIMI VE GELİŞİMİ
	Reel Sektör Krizleri
	Finansal Krizler

	TARİHSEL SÜREÇ İÇERİSİNDE KRİZLER
	Dünya Ekonomik Krizleri
	1929 Ekonomik Krizi (Büyük Buhran)
	1974 Petrol Krizi
	1994 Meksika Krizi
	1997 Asya Krizi
	1997 Rusya Krizi
	2007-2008 Mortgage Krizi

	Türkiye’de Yaşanan Krizler
	1994 Yılı Krizi
	1997 Yılı Krizi
	2000 (Kasım) – 2001 (Şubat) Krizleri


	EKONOMİK KRİZİN NEDENLERİ
	İKİNCİ BÖLÜM
	İSTİHDAMIN GENEL YAPISI VE KADIN İSTİHDAMI

	İSTİHDAM KAVRAMI
	İSTİHDAM TÜRLERİ
	Tam İstihdam
	Eksik İstihdam
	Aşırı İstihdam

	İŞSİZLİK KAVRAMI
	KADIN İSTİHDAMI VE KADIN İSTİHDAMININ GELİŞİM SÜRECİ
	Sanayi Devrimi Öncesi Kadın İstihdamı
	Sanayi Devrimi ve Sonrası Kadın İstihdamı
	Küreselleşme Sürecinde Kadın İstihdamı

	TÜRKİYE’DE KADIN İSTİHDAMI VE KARŞILAŞTIKLARI SORUNLAR
	Eğitim Durumuna Göre Kadın İstihdamı
	Sektörlere Göre Kadın İstihdamı
	Kayıt Dışı İstihdam ve Kadın İstihdamı

	KADININ İŞGÜCÜNE KATILIMINI ETKİLEYEN FAKTÖRLER
	Eğitim Durumu
	Ekonomik Gerekçeler
	Sosyal ve Kültürel Faktörler
	Hukuki Düzenlemeler
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	ARAŞTIRMANIN KAPSAMI VE YÖNTEMİ

	LİTERATÜR TARAMASI
	ARAŞTIRMANIN AMACI VE ÖNEMİ
	SINIRLILIKLAR
	ÖRNEKLEM VE EVREN
	Katılımcıların Genel Özellikleri

	YÖNTEM VE TEKNİKLER
	PİLOT UYGULAMA
	VERİLERİN TOPLANMASI
	BULGULAR VE TARTIŞMA
	Çalışan Kadınların Küreselleşme Algısı
	Çalışan Kadının Yoksulluk Algısı
	Çalışan Kadının Gözünde Kriz Meselesi
	Kadınların Gözünden Çalışan Kadın Meselesi
	Kadın Çalışanların Problemleri
	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
	KAYNAKÇA

	Türkiye’de istihdam edilen kadınların yarıya yakını kayıt dışı çalışıyor, (6 Mart 2018). [Erişim: 23 Ekim 2018,  http://sendika62.org/2018/03/turkiyede-istihdam-edilen-kadinlarin-yariya-yakini-kayit-disi-calisiyor-478777/].
	ÖZ GEÇMİŞ



