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ONSOZ

Is saghgi ve giivenligi alaninda yiiriitiilen egitim faaliyetleri calisanlarin giivenli
davranis gelistirmesinde Onemli bir role sahiptir. Caligma ortamlarinda meydana gelen is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ¢alisanlarin riskleri dogru sekilde tanimasina
ve gilivenlik kurallarmi etkin bi¢cimde uygulamasina baglidir. Bu nedenle is saghgi ve
giivenligi egitimlerinin igerik ve yoOntem agisindan siirekli gelistirilmesi biiyiikk Onem
tagimaktadir. Giinlimiizde teknolojik gelismeler egitim siireglerini 6nemli dl¢lide etkilemekte
ve dijital 6grenme araglarmin kullanimini yayginlastirmaktadir. Video icerikleri, similasyon
sistemleri ve mobil uygulamalar gibi dijital egitim araglar1 calisanlarin riskleri daha iyi

anlamasina katki saglayan onemli yontemler arasinda yer almaktadir.

Hazirlanan bu donem projesinde is sagligi ve giivenligi egitimlerinde dijitallesme
stireci ele alinmakta, video tabanl egitimler, simiilasyon ve sanal gerceklik uygulamalari ile
mobil teknolojilerin c¢alisan farkindaligi {izerindeki etkileri incelenmektedir. Calisma
kapsaminda dijital egitim yontemlerinin is sagligi ve gilivenligi alanindaki katkilart
degerlendirilmekte ve calisanlarin giivenlik bilincinin gelistirilmesine yonelik yaklagimlar ele

alinmaktadir.

Hazirlanan bu g¢alismanin ortaya cikmasinda bilgi ve deneyimleriyle yol gosteren
degerli danismanim Dr. Ogr. Uyesi Meryem GOKTAS’a destekleri ve katkilari igin tesekkiir

ederim.

Ismail GULEC
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OZET

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri ¢alisma ortamlarinda meydana gelebilecek kazalarin
onlenmesi, c¢alisanlarin riskleri dogru bigimde tanimasi ve gilivenli davranig gelistirmesi
acisindan 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Sanayi liretim sistemlerinde dijital
teknolojilerin yayginlagsmasi egitim siireglerinin yapisin1i da doniistiirmekte ve geleneksel
egitim yOntemlerinin yaninda video temelli anlatimlar, simiilasyon uygulamalari ve mobil
ogrenme sistemleri gibi dijital araglarin kullanilmasim1 miimkiin hale getirmektedir. “ISG
Egitimlerinde Dijitallesme Kapsaminda Video, Simiilasyon ve Mobil Uygulamalarin Calisan
Farkindaligina Etkisi” baslikli arastirmanin temel amaci dijital egitim araclarinin ¢alisanlarin
is sagligr ve giivenligi farkindalig1 iizerindeki etkisini incelemek ve dijitallesmenin egitim
stireglerine sagladigi katkilar1 degerlendirmektir. Arastirmada literatiir incelemesine dayali
kuramsal bir yaklasim benimsenmis ve is sagligit ve gilivenligi egitimlerinde dijital
teknolojilerin kullanimi {izerine yapilmis ulusal ve uluslararasi akademik caligsmalar
incelenmistir. Literatlir incelemesi kapsaminda video tabanli egitim uygulamalari, sanal
ortamda gerceklestirilen simiilasyon temelli egitim sistemleri ve mobil O6grenme
uygulamalarinin calisanlarin risk algisi, giivenli davranis gelistirme diizeyi ve egitimlere
katilim diizeyi iizerindeki etkileri ele alinmistir. Yapilan inceleme dijital egitim araglarinin
calisanlarin tehlikeleri daha somut big¢imde algilamasma yardimci oldugunu, egitim
stireclerine katilimi artirdigint ve giivenli davranislarin gelismesine katki sagladigini ortaya
koymaktadir. Video temelli anlatimlarin gorsel Ogrenmeyi destekledigi, simiilasyon
uygulamalarinin riskli durumlarin giivenli bir ortamda deneyimlenmesini sagladigi ve mobil
uygulamalarin egitim iceriklerine erisimi kolaylastirdigi goriilmektedir. Elde edilen bulgular
dijital teknolojilerin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin etkinligini artiran 6nemli araglar
sundugunu gostermekte ve dijitallesme siirecinin giivenlik egitimlerinin geleceginde

belirleyici bir rol oynayacagini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dijitallesme, Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi, Mobil

Uygulamalar, Simiilasyon, Video Egitimleri



ABSTRACT

Occupational health and safety training is considered a crucial tool for preventing
workplace accidents, increasing employees’ awareness of potential hazards and promoting
safe working behavior. The rapid development of digital technologies in industrial production
systems has transformed traditional training approaches and enabled the integration of digital
tools such as video-based instruction, simulation applications and mobile learning platforms
into occupational safety training programs. The main aim of this study titled “The Effect of
Video, Simulation and Mobile Applications on Employee Awareness within the Scope of
Digitalization in OHS Training” is to examine the impact of digital training tools on
employees’ occupational health and safety awareness and to evaluate the contributions of
digitalization to training processes. The research adopts a theoretical approach based on
literature review and analyzes national and international academic studies related to the use of
digital technologies in occupational health and safety education. Within the scope of the
literature review, video-based learning environments, simulation-based training systems and
mobile learning applications are examined in terms of their effects on employees’ risk
perception, safe behavior development and participation in training programs. The findings
indicate that digital training tools help employees perceive hazards more clearly, increase
participation in training activities and support the development of safe working behavior.
Video-based instruction strengthens visual learning processes, simulation technologies enable
the safe experience of hazardous scenarios and mobile applications facilitate easier access to
training materials. The overall results demonstrate that digital technologies provide significant
advantages in improving the effectiveness of occupational health and safety training and
highlight that digital transformation will play a critical role in the future of safety education.

Keywords: Digitalization, Mobile Applications, Occupational Health and Safety

Training, Simulation, Video-Based Training
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GIRIS

Sanayilesme siirecinin hiz kazanmasi ve iiretim teknolojilerinin gelismesi caligsma
ortamlarinda  karsilasilan risk tiirlerinin ¢esitlenmesine neden olmaktadir. Uretim
faaliyetlerinin yogun oldugu sektorlerde ¢alisanlarin karsilastigi tehlikeler fiziksel, kimyasal,
biyolojik ve ergonomik riskleri igeren genis bir alan1 kapsamaktadir. Calisma ortamlarinda
meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bireylerin sagligini olumsuz yonde etkiledigi
gibi isletmeler acisindan da énemli ekonomik kayiplara yol agmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi
yaklasimi bu risklerin belirlenmesi, ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi amaciyla gelistirilen koruyucu ve Onleyici uygulamalarin biitiiniinii ifade
etmektedir. Calisanlarin sagliginin korunmasi ve giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi

modern ¢alisma yasaminin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin etkin bigimde yiiriitiilebilmesi c¢alisanlarin
riskler konusunda bilinglendirilmesine baglhidir. Bu noktada is saglig1 ve giivenligi egitimleri
caligsanlarin giivenli davranis gelistirmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Egitim siiregleri
calisanlarin ¢alisma ortamlarinda karsilasabilecekleri tehlikeleri tanimasini ve bu tehlikelere
karst uygun Onlemler almasini saglamaktadir. Egitim faaliyetleri ayni zamanda giivenli
caligma kiiltliriiniin olusmasina katki saglamaktadir. Glivenlik kiiltiiri gelismis olan ¢alisma
ortamlarinda c¢alisanlar riskleri daha kolay fark etmekte ve giivenli davranis gelistirme
konusunda daha bilingli hareket etmektedir. Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi egitimleri is

kazalarinin 6nlenmesinde temel araglardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Teknolojik gelismeler egitim yontemlerinde de 6nemli doniisiimlere yol agmaktadir.
Dijital teknolojilerin egitim siireglerine entegre edilmesi Ogrenme ortamlarmin daha
etkilesimli ve uygulamaya dayali hale gelmesini saglamaktadir. Video tabanli egitim
icerikleri, similasyon uygulamalar1 ve mobil 6grenme sistemleri ¢alisanlarin riskleri daha
somut bicimde anlamasina yardimci olmaktadir. Dijital egitim araglar1 ¢alisanlarin tehlikeli
durumlar1 gorsel olarak incelemesini ve giivenli miidahale yontemlerini 6grenmesini
kolaylastirmaktadir. Egitim siireglerinde dijital teknolojilerin kullanilmasi1 c¢alisanlarin
ogrenme siirecine daha aktif katilim gostermesine olanak saglamaktadir. Dijitallesme stireci is
saghigi ve giivenligi egitimlerinin etkinligini artiran yeni Ogrenme yOntemlerinin

gelistirilmesini mimkdn hale getirmektedir.

Arastirmanin birinci boliimiinde is saghigi ve giivenligi kavrami ve is saglhigi ve

giivenligi egitimlerinin temel ¢ercevesi ele alinmaktadir. Bu boliimde is saglhigi ve giivenligi
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kavramimin kapsami, ¢alisan sagliginin korunmasindaki 6nemi ve is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin temel amaclar1 agiklanmaktadir. Ayni1 zamanda is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin ¢aliganlarin glivenli davranig gelistirmesindeki rolii {lizerinde durulmaktadir.
Boliimiin devaminda egitim siireglerinde meydana gelen dijital doniisiim ele alinarak is sagligi

ve giivenligi egitimlerinde kullanilan teknolojik uygulamalarin gelisimi degerlendirilmektedir.

Arastirmanin ikinci bdliimiinde is sagligl ve giivenligi egitimlerinde kullanilan dijital
egitim uygulamalar1 incelenmektedir. Bu boliimde dijital egitim kavraminin is sagligi ve
giivenligi alanina yansimalari ele alinmakta ve video tabanli egitim uygulamalari, simiilasyon
ve sanal gergeklik temelli egitim sistemleri ile artirllmis gerceklik teknolojilerinin egitim
stireglerindeki roli degerlendirilmektedir. Mobil uygulamalarin egitim siireglerine sagladigi
katkilar ele alinmakta ve dijital egitim yontemlerinin sagladigi avantajlar ile siurliliklar:

tartisilmaktadir.

Arastirmanin iiclincli boliimiinde dijital is saghigi ve giivenligi egitimlerinin ¢alisan
farkindalig lizerindeki etkileri ele alinmaktadir. Bu boliimde is giivenligi farkindaligi kavrami
aciklanmakta ve giivenlik kiiltiirinlin ¢alisan davranislari lizerindeki etkisi incelenmektedir.
Dijital egitim uygulamalarinin ¢alisan davranislari, risk algist ve giivenli ¢alisma aliskanliklar
iizerindeki etkileri degerlendirilmekte ve dijital egitim yontemlerinin is kazalarinin
onlenmesine sagladig1 katkilar ele alinmaktadir. Boliimiin sonunda konuya iliskin yapilmis
akademik arastirmalar incelenerek dijital is sagligi ve giivenligi egitimlerinin c¢alisan

farkindalig1 iizerindeki etkileri kapsamli bi¢imde degerlendirilmektedir.



BOLUM I.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI VE iSG EGITIMLERININ TEMELLERI

1.1 is Saghg ve Giivenligi Kavram

Sanayilesme siirecinin hiz kazanmasiyla birlikte iiretim faaliyetlerinin yogunlastigi
calisma ortamlarinda g¢alisan sagligini tehdit eden risklerin belirlenmesi ve kontrol altina
almmas1 &nemli bir arastirma alanm1 haline gelmektedir. Uretim siireclerinde kullanilan
makinelerin g¢esitlenmesi, kimyasal maddelerin yaygin kullanimi ve is organizasyonlarmin
karmagsik hale gelmesi c¢alisanlarin karsilastigi tehlike tiirlerini artirmaktadir. Caligsma
yasaminda ortaya ¢ikan bu risklerin sistematik bigimde yonetilmesi amaciyla gelistirilen is
sagligl ve gilivenligi yaklasimi, caligsanlarin sagliklarinin korunmasii ve giivenli ¢alisma
kosullarinin olusturulmasini hedefleyen disiplinler aras1 bir alan olarak degerlendirilmektedir.
Is sagligi ve giivenligi kavrami calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik halinin
korunmasini amaglayan bilimsel, teknik ve yoOnetsel uygulamalarin biitiiniinii ifade
etmektedir. Calisma ortamlarinda meydana gelebilecek kazalarin 6nlenmesi, meslek
hastaliklarinin azaltilmas1 ve calisanlarin giivenli davranig gelistirmesinin saglanmasi bu

yaklagimin temel hedefleri arasinda yer almaktadir (Yildiz ve Karakaya, 2023).

Calisma ortamlarinda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 bireylerin
saglik durumunu olumsuz yonde etkiledigi gibi isletmelerin Uretim sureclerinde de ciddi
kayiplara neden olmaktadir. Is giicii kaybi, iiretim aksamasi ve ekonomik maliyetler is
kazalarmin 6nemli sonuglari arasinda yer almaktadir. Is saghig ve giivenligi uygulamalarmin
etkin bicimde yiriitiilmesi c¢alisanlarin  korunmasinin  yaninda iiretim siireglerinin
stirdiiriilebilirligini de desteklemektedir. Calisma ortamlarinda giivenligin saglanmasi risklerin
onceden belirlenmesi, gerekli onleyici tedbirlerin alinmas1 ve calisanlarin giivenli davranig
gelistirmesi ile miimkiin olmaktadir. is saglig1 ve giivenligi yaklasimi bu nedenle ¢alisan
davraniglarin1 ve oOrgiitsel yonetim anlayisini da iceren genis kapsamli bir yonetim siireci

olarak degerlendirilmektedir (European Agency for Safety and Health at Work, 2017).

Modern uretim sistemlerinde teknolojik gelismeler is sagligi ve giivenligi kavraminin
kapsamini genisletmektedir. Otomasyon sistemleri, dijital tiretim altyapilar1 ve veri temelli
iretim siiregleri calisma ortamlarinin yapisint 6nemli Ol¢iide degistirmektedir. Geleneksel
uretim ortamlarinda fiziksel riskler on planda yer alirken teknolojik doniisiim siirecinde

ergonomik ve psikososyal riskler daha fazla dikkat ¢ekmektedir. Calisanlarin makinelerle
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yogun etkilesim icinde bulundugu iiretim sistemlerinde glivenligin saglanabilmesi i¢in risk
analizlerinin diizenli olarak giincellenmesi gerekmektedir. Is saghig1 ve giivenligi ydnetim
sistemleri bu nedenle degisen iiretim kosullarina uyum saglayan dinamik bir yapiya sahip
olmaktadir. Is organizasyonlarinin gelismesi giivenlik uygulamalarinin da bilimsel ve

sistematik yontemlerle yarattlmesini zorunlu hale getirmektedir (Polak-Sopinska vd., 2020).

Is saghg1 ve giivenligi kavrammin gelisiminde uluslararasi kuruluslarin ve akademik
arastirmalarin 6nemli katkilar1 bulunmaktadir. Calisma ortamlarinda meydana gelen biyuk
endiistriyel kazalar giivenlik uygulamalarinin yeniden degerlendirilmesine neden olmus ve
giivenlik yoOnetimi konusunda yeni yaklagimlarin gelistirilmesini saglamistir. Giivenlik
kiiltiiri, risk yonetimi ve ¢alisan katilimi gibi kavramlar is saglhigi ve giivenligi literatiiriinde
onemli yer tutmaktadir. Isletmelerde giivenli calisma ortamlarinin olusturulabilmesi igin
teknik Onlemlerin uygulanmasi, c¢alisanlarin biling diizeyinin artirllmas1 ve gilivenlik
politikalarinin kurumsal diizeyde benimsenmesi gerekmektedir. Glvenlik kiltaranin gtgli
oldugu calisma ortamlarinda ¢alisanlarin riskleri daha kolay fark ettigi ve glivenli davranis

gelistirme egiliminin arttig1 goriilmektedir (Topaloglu ve Sahin, 2021).

Giliniimiizde 15 saglhig1 ve giivenligi yonetimi iiretim siireglerinin biitlin asamalarini
kapsayan biitiinciil bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. s planlamasi, ekipman secimi,
bakim faaliyetleri ve calisan egitimleri glivenlik anlayist dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Calisma ortamlarinda risklerin  azaltilmasi amaciyla mihendislik ¢ozumleri, idari
diizenlemeler ve egitim faaliyetleri birlikte uygulanmaktadir. Glivenli ¢alisma ortamlarinin
olusturulmas1  c¢alisanlarin ~ verimliligini  artirmakta  ve  isletmelerin  kurumsal
siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir. Is saghgi ve giivenligi uygulamalar1 kurumsal
yonetim anlayisinin énemli bir pargasi olarak degerlendirilmektedir (Kahraman ve Ozdemir,
2022).

Teknolojik gelismeler iiretim siireclerinde yeni firsatlar ortaya ¢ikarirken is sagligt ve
giivenligi alaninda da yeni uygulamalarin gelistirilmesine olanak saglamaktadir. Sensor
tabanli izleme sistemleri, veri analitigi ve dijital takip uygulamalar1 calisma ortamlarinda
giivenligin daha etkin bi¢cimde yoOnetilmesini saglamaktadir. Bu teknolojiler sayesinde
calisanlarin maruz kaldigi riskler anlik olarak izlenebilmekte ve tehlikeli durumlar erken
asamada belirlenebilmektedir. Dijitallesme siireci is sagligi ve giivenligi yonetiminin daha
sistematik bi¢imde ylriitilmesine katki saglamaktadir. Teknolojik altyapinin giivenlik
yonetimi ile butlnlesmesi {iretim siire¢lerinde giivenligin artirilmasina 6nemli katkilar

sunmaktadir (Romero vd., 2018).



Endiistri 4.0 yaklasimi {iretim sistemlerinde koklii degisimler meydana getirmektedir.
Akillt makineler, otomasyon sistemleri ve veri temelli iiretim siiregleri isletmelerin ¢aligma
bicimini doniistiirmektedir. Bu doniisiim is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinin da teknoloji
ile uyumlu hale getirilmesini gerektirmektedir. Akilli sensorler, otomatik izleme sistemleri ve
dijital giivenlik uygulamalar1 ¢alisma ortamlarinda risklerin daha hizli tespit edilmesine
olanak saglamaktadir. Uretim sistemlerinde dijital teknolojilerin kullanimi calisanlarin
giivenligini artirmaya yonelik yeni yaklagimlarin gelistirilmesini desteklemektedir (Tepe,

2021).

Dijitallesme stireci is sagligi ve giivenligi yonetiminde veri temelli karar alma
stireglerinin O6nemini artirmaktadir. Calisma ortamlarinda kullanilan izleme teknolojileri
sayesinde risk faktorleri daha ayrintili bicimde analiz edilebilmekte ve giivenlik politikalar
bilimsel verilere dayali olarak olusturulabilmektedir. isletmelerde giivenlik performansinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in kullanilan dijital sistemler risk yonetimi siireclerinin
etkinligini artirmaktadir. Teknolojik altyapinin gli¢lendirilmesi ¢alisma ortamlarinda

guvenligin siirdiiriilebilir bicimde saglanmasina katki sunmaktadir (Eryigit, 2024).

Is saghg ve giivenligi kavrami giiniimiizde iiretim sistemlerinin siirdiiriilebilirligi
acisindan stratejik bir 6neme sahip bulunmaktadir. Calisanlarin sagliginin korunmasi iiretim
sureclerinin devamliligini desteklemekte ve isletmelerin ekonomik performansini olumlu
yonde etkilemektedir. Giivenli c¢alisma ortamlarinin olusturulmasi i¢in risk yonetimi
uygulamalarinin gelistirilmesi, ¢alisan egitimlerinin gii¢lendirilmesi ve teknolojik ¢oziimlerin
giivenlik sistemlerine entegre edilmesi gerekmektedir. s sagligi ve giivenligi yaklagimi
calisanlarin korunmasini temel alan ve iiretim siireglerinin gilivenli bigimde yiiriitiilmesini

hedefleyen kapsamli bir yonetim anlayisi olarak degerlendirilmektedir (Caner, 2021).
1.2 is Saghg ve Giivenliginin Amaclari ve Onemi

Calisma yasaminda insan sagliginin korunmasi liretim siire¢lerinin siirdiiriilebilirligi
acisindan temel bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir. Is saghig ve giivenligi yaklagimi
calisanlarin karsilasabilecegi riskleri belirlemeyi, bu riskleri ortadan kaldirmay1 ve giivenli
calisma ortamlar1 olusturmay1 hedefleyen sistematik bir ydnetim alanim ifade etmektedir. Is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi ¢alisanlarin yasam kalitesini korumakta ve
ayni zamanda igletmelerin iiretim siirekliligini desteklemektedir. Giivenli ¢calisma ortamlarinin
olusturulmas1 ¢alisanlarin fiziksel biitlinliiglinii  korumakta, psikolojik 1yi oluslarmi

desteklemekte ve ¢alisma motivasyonunu giiclendirmektedir. Is sagligi ve giivenligi
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uygulamalar isletmelerin sosyal sorumluluk anlayisi ile de dogrudan iliskilendirilmektedir.
Kurumlarin ¢aligan sagligint korumaya yonelik gelistirdigi politikalar kurumsal itibarin
giiclenmesine katki saglamaktadir. Caligma ortamlarinda gilivenligin saglanmasi siirdiiriilebilir

iiretim anlayisinin temel unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir (Aksoy ve Celik, 2022).

Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalarmin temel amaci ¢alisma ortamlarinda risklerin
onceden belirlenmesi ve calisanlarin bu risklerden korunmasini saglayacak Onlemlerin
alinmasidir. Risklerin kontrol altina alinmasi ¢alisanlarin sagligini korudugu gibi isletmelerin
iretim verimliligini de olumlu yonde etkilemektedir. Calisma ortamlarinda giivenligin
saglanmasi icin teknik Onlemler, egitim faaliyetleri ve 06rgitsel dizenlemeler birlikte
yuriitilmektedir. Glivenli ¢alisma ortamlarinin  olusturulmasi  iiretim  siireglerinin
planlanmasindan ekipman tasarimina kadar bircok asamada giivenlik ilkelerinin dikkate
alinmasini gerektirmektedir. Bu yaklagim calisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katki
saglamakta ve is kazalarinin 6nlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Caligma ortamlarinda
giivenlik kiiltiiriiniin gliglenmesi calisanlarin risklere karsi daha bilingli hareket etmesini
saglamaktadir. Is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 calisanlarin korunmasinin yaninda

isletmelerin siirdiiriilebilir gelisimine de katki sunmaktadir (Yurdakul, 2024).

Tablo 1.1. Is saghg ve giivenliginin temel amaglar1 ve kapsami, Kahraman ve Ozdemir

(2022)

Is saghg ve giivenligi Aciklama

amacil

Calisan saglhigini korumak  Calisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligini tehdit eden risklerin
belirlenmesi ve ortadan kaldirilmas1 hedeflenmektedir

Is kazalarin1 azaltmak Tehlikelerin erken asamada belirlenmesi ve risk kontrol
Onlemlerinin uygulanmasiyla kazalarin 6nlenmesi
amaglanmaktadir

Meslek hastaliklarini Kimyasal, biyolojik ve ergonomik risklerin kontrol altina

onlemek alinmasi ¢alisanlarin uzun vadeli saglik sorunlarini
azaltmaktadir

Giivenli ¢aligma ortami Caligma alanlarimin teknik ve organizasyonel diizenlemeler ile

olusturmak giivenli hale getirilmesi saglanmaktadir

Uretim verimliligini Giivenli ¢alisma kosullar1 ¢alisan motivasyonunu yiikseltmekte

artirmak ve liretim siireclerinin verimliligine katki saglamaktadir

Kurumsal Is saglhig ve giivenligi uygulamalari isletmelerin ekonomik ve

strdiirilebilirligi sosyal siirdiiriilebilirligini gliclendirmektedir

desteklemek

Is saghg ve giivenligi uygulamalarinin 6nemini ortaya koyan bir diger unsur is

kazalarinin ve meslek hastaliklarinin toplumsal maliyetidir. Calisma ortamlarinda meydana



gelen kazalar ¢alisanlarin yasamini dogrudan etkiledigi gibi isletmeler agisindan da ciddi
ekonomik kayiplar yaratmaktadir. Is giicii kaybi, {iretim siireglerinde aksama ve saglhk
harcamalarinin artmasi is kazalarinin temel sonuglar1 arasinda yer almaktadir. Gilivenli
caligma ortamlarinin olusturulmasi ¢alisanlarin korunmasinin yaninda ekonomik kayiplarin
azaltilmasia da katki saglamaktadir. Is sagligi ve giivenligi uygulamalari ¢alisanlarin refahini
koruyan ve iretim siireclerinin siirdiiriilebilirligini destekleyen stratejik bir yonetim alani

olarak degerlendirilmektedir (European Agency for Safety and Health at Work, 2018).

Is saghg ve giivenligi sisteminin etkili bicimde uygulanabilmesi i¢in calisanlarn
giivenlik bilincinin gelistirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Giivenlik bilincinin olusmasi
calisanlarin riskleri dogru bigimde degerlendirmesine ve gilivenli davranis gelistirmesine katki
saglamaktadir. Calisanlarin is siireglerine gilivenlik perspektifi ile yaklagmasi is kazalarinin
onlenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Is saghig1 ve giivenligi egitimleri calisanlarin risk
algisin1 gliglendirmekte ve calisma ortamlarinda giivenli davranislarin yayginlagsmasina katki
sunmaktadir. Egitim faaliyetleri ¢alisanlarin karsilasabilecegi tehlikeleri tanimasini ve uygun

koruyucu 6nlemleri uygulamasini desteklemektedir (Durak, 2022).

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarmin amaglari gesitli yonlerden ele alinabilmektedir.
Bu amaglar ¢alisma ortamlarinin giivenli hale getirilmesinden ¢alisanlarin biling diizeyinin
artirllmasina kadar genis bir alani kapsamaktadir. Is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin

temel hedefleri su sekilde ifade edilmektedir: (Kahraman ve Ozdemir, 2022)

» Calisma ortamlarinda meydana gelebilecek tehlikelerin 6nceden belirlenmesi ve
kontrol altina alinmast

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin azaltilmasi

Calisanlarin giivenli davranis gelistirmesinin saglanmasi

Uretim siireglerinde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi

YV V V V

Isletmelerde siirdiiriilebilir giivenlik yonetim sistemlerinin kurulmasi

Teknolojik gelismeler is sagligi ve gilivenligi uygulamalarimin 6nemini daha da
artirmaktadir. Dijitallesen iiretim sistemleri ¢alisanlarin karsilagabilecegi risk tiirlerini
degistirmekte ve giivenlik yonetiminde yeni yaklagimlarin gelistirilmesini gerektirmektedir.
Sensor tabanli izleme sistemleri, akilli giivenlik ekipmanlar1 ve veri temelli risk analizleri
calisma ortamlarinda giivenligin daha etkin bigimde yOnetilmesine olanak saglamaktadir.
Teknolojik altyapmin giivenlik yoOnetimi ile biitlinlesmesi is saghgr ve giivenligi

uygulamalarinin etkinligini artirmaktadir. Dijital teknolojilerin giivenlik sistemlerine entegre
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edilmesi calisanlarin maruz kaldigi risklerin daha hizli tespit edilmesine katki saglamaktadir

(Yildirim, 2022).

Endiistri 4.0 yaklagimi iiretim sistemlerinde meydana gelen doniisiimle birlikte is
saglhig ve glivenligi uygulamalarinin da yeniden degerlendirilmesini gerektirmektedir. Akilh
iiretim sistemleri, veri analitigi ve otomasyon teknolojileri iiretim siireclerinin giivenligini
artirmaya yonelik yeni firsatlar sunmaktadir. Dijital teknolojiler sayesinde ¢aligma
ortamlarinda meydana gelebilecek tehlikeler daha erken asamada tespit edilebilmekte ve
gerekli dnlemler hizli bigimde uygulanabilmektedir. Bu gelismeler is saglhig1 ve giivenligi

yonetiminin daha proaktif bir anlayisla yiirtitiilmesine katki1 saglamaktadir (Tepe, 2021).

Calisma ortamlarinda giivenligin saglanmasi c¢alisanlarin  korunmasinin tesinde
kurumsal yonetim anlayisinin 6nemli bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Is saghg ve
giivenligi uygulamalar1 isletmelerin sosyal sorumluluk yaklagimini giiclendirmekte ve
caliganlarin kuruma olan bagliligini artirmaktadir. Giivenli ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi
caligsanlarin is tatminini yiikseltmekte ve liretim siireclerinde verimliligi desteklemektedir.
Kurumlarin is sagligi ve giivenligi alaninda gelistirdigi politikalar siirdiiriilebilir {iretim
anlayisinin  6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Is saghigi ve giivenligi
yaklagimi calisan sagligini koruyan, iiretim siireclerini giivenli hale getiren ve kurumsal
strdiiriilebilirligi destekleyen kapsamli bir yonetim anlayisimi ifade etmektedir (Eryigit,

2024).
1.3 is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

(Calisma ortamlarinda giivenligin siirdiiriilebilir bicimde saglanabilmesi calisanlarin
riskleri dogru bigimde tanimasina ve bu risklere kars1 uygun davranis gelistirmesine baghdir.
Is saglig1 ve giivenligi egitimleri calisanlarin karsilasabilecekleri tehlikeler hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglayan ve giivenli ¢alisma aligkanliklarinin olusmasina katki sunan énemli
bir yonetim aracidir. Egitim siiregleri ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesini
hedeflemektedir. Calisma ortamlarinda meydana gelen bir¢ok is kazasinin temel nedenleri
arasinda bilgi eksikligi, risk algismin diisiik olmasi ve gilivenli davranislarin yeterince
benimsenmemesi yer almaktadir. Bu nedenle is sagligi ve gilivenligi egitimleri ¢alisanlarin
biling duzeyini artiran ve risklere karsi farkindalik gelistiren temel uygulamalar arasinda
degerlendirilmektedir. Egitim faaliyetleri c¢alisanlarin  giivenli ¢alisma  kiiltliriini
benimsemesini desteklemekte ve is kazalarinin Onlenmesinde o6nemli rol oynamaktadir

(Aksoy ve Celik, 2022).



Is saglig1 ve giivenligi egitimleri calisanlarin gorev yaptiklari is alanlara dzgii riskleri
tanimasini ve bu risklere karsi uygun koruyucu dnlemleri uygulamasini saglamaktadir. Egitim
programlarinin planlanmasi siirecinde c¢alisanlarin gorev tanimlari, ¢alisma ortaminin
ozellikleri ve kullanilan ekipmanlar dikkate alinmaktadir. Calisanlara verilen egitimler
sayesinde tehlike kaynaklar1 daha iyi anlasilmakta ve gilivenli c¢alisma davranislar
giiclenmektedir. Egitim faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi c¢alisanlarin giivenlik
kiiltiiriinii icsellestirmesine katki saglamaktadir. Egitim siiregleri teorik bilginin yaninda
uygulamali 6grenme yontemlerini de igermektedir. Bu yaklasim calisanlarin 6grendikleri

bilgileri caligma ortamlarinda daha etkin bigimde uygulamasina yardimci olmaktadir (Durak,

2022).

Tablo 1.2. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin kapsami ve egitim icerikleri, Aksoy ve Celik
(2022)

Egitim bashg1 = Egitim icerigi Egitim amaci Uygulama
yéntemi
Is saglig1 ve Is saglig1 ve giivenligi Calisanlarin is saghigi ve  Smif i¢i egitim,
giivenligi temel ~ kavrami, temel risk giivenligi konusunda sunum, video
egitimi tiirleri, glivenli calisma temel bilgi edinmesini anlatimlari
ilkeleri saglamak
Risk Calisma ortaminda Calisanlarin riskleri Vaka analizi, 6rnek
farkindalig1 karsilasilan tehlikeler, erken asamada fark olay incelemeleri
egitimi risk analizi, tehlike etmesini saglamak
tanimlama
Kisisel Koruyucu ekipman Calisanlarin koruyucu Uygulamali egitim
koruyucu tiirleri, dogru kullanim ekipmanlar1 dogru ve demonstrasyon
donanim yontemleri, bakim ve sekilde kullanmasin
kullanimi kontrol strecleri saglamak
Acil durum Yangin, patlama, Calisanlarin acil Tatbikat, senaryo
egitimi kimyasal sizint1 ve dogal | durumlarda dogru ve uygulamalari
afet durumlarinda hizl1 miidahale etmesini
yapilmasi gerekenler saglamak
Ergonomi Calisma pozisyonlar, kas = Fiziksel saglik Uygulamali
egitimi iskelet sistemi riskleri, sorunlarinin 6nlenmesi  ergonomi
ergonomik ekipman caligmalari
kullanimi
Dijital guvenlik = Teknolojik sistemlerle Dijitallesen tiretim Simulasyon ve
egitimi caligma, dijital izleme ortamlarinda giivenli teknoloji destekli
sistemleri, otomasyon davranis gelistirmek egitim
riskleri

Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinin etkinligi caliganlarin egitim siireglerine aktif
katilimi ile artmaktadir. Geleneksel egitim yontemleri cogu zaman ¢alisanlarin ilgisini sinirh

diizeyde c¢ekebilmekte ve Ogrenme siirecinin kaliciligr diisiik olabilmektedir. Egitim
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stire¢lerinde uygulamali 6grenme yontemlerinin kullanilmasi c¢alisanlarin riskleri daha iyi
anlamasini saglamaktadir. Tatbikatlar, senaryo temelli egitimler ve uygulamali 6grenme
teknikleri ¢aliganlarin glivenli davranis gelistirmesine katki saglamaktadir. Egitimlerin diizenli
olarak tekrar edilmesi calisanlarin bilgi diizeyini giincel tutmakta ve giivenlik bilincinin

stirekliligini desteklemektedir (Yurdakul, 2024).

Giliniimiizde dijital teknolojilerin gelismesi is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde yeni
yontemlerin kullanilmasina olanak saglamaktadir. Sanal gergeklik ve artirilmis gergeklik
uygulamalar ¢alisanlarin tehlikeli durumlar1 giivenli bir ortamda deneyimlemesini saglayan
egitim yontemleri arasinda yer almaktadir. Bu teknolojiler sayesinde ¢alisanlar gercek ¢alisma
ortaminda karsilasabilecekleri riskleri simiilasyon ortaminda gozlemleyebilmekte ve dogru
miidahale yontemlerini 6grenebilmektedir. Teknoloji destekli egitim uygulamalar1 ¢alisanlarin
dgrenme siirecini daha etkili hale getirmekte ve egitimlerin kaliciligim artirmaktadir (Oztiirk

ve Demir, 2024).

Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin gelistirilmesinde dijital teknolojilerin kullanimi
Oonemli avantajlar saglamaktadir. Sanal gergeklik tabanli egitim programlarit g¢alisanlarin
tehlikeli senaryolar1 giivenli bir ortamda deneyimlemesine olanak saglamaktadir. Bu yontem
calisanlarin riskleri dogrudan gézlemlemesini ve giivenli miidahale yontemlerini 6grenmesini
desteklemektedir. Arastirmalar sanal gerceklik uygulamalarinin ¢alisanlarin risk algisini
giiclendirdigini ve glivenli davranis gelistirmesine katki sagladigini gostermektedir. Teknoloji
temelli egitim yontemleri c¢alisanlarin egitim siireglerine daha aktif katilim gostermesine

olanak saglamaktadir (Babalola vd., 2023).

Is saghg ve giivenligi egitimlerinde kullanilan ydntemler egitim siirecinin etkinligi
acisindan onemli bir rol oynamaktadir. Egitim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ¢alisanlarin
ogrenme siirecini  gliglendirmekte ve egitimlerin kaliciligini  artirmaktadir.  Egitim

faaliyetlerinde kullanilan yontemler su sekilde siralanmaktadir: (Kamal vd., 2021)

» Sif i¢i teorik egitim programlari
Uygulamali egitim ve ekipman kullanim1 gosterimleri
Senaryo temelli risk analizi ¢aligmalari

Acil durum tatbikatlar

YV V V V

Simiilasyon ve dijital egitim uygulamalari

Dijitallesme stireci is sagligi ve gilivenligi egitimlerinde yeni firsatlar ortaya

cikarmaktadir. Mobil uygulamalar, ¢evrim i¢i egitim platformlar1 ve simiilasyon tabanh
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O0grenme araclar1 calisanlarin egitim siireclerine daha kolay erismesini saglamaktadir. Bu
teknolojiler ~ sayesinde  egitimler =~ zaman ve  mekdn  smirlamast  olmadan
gerceklestirilebilmektedir. Dijital egitim sistemleri calisanlarin  egitim performansinin
Olclilmesini ve degerlendirilmesini de miimkiin kilmaktadir. Teknoloji destekli egitim
uygulamalar1 is saghigi ve giivenligi egitimlerinin daha sistematik bigimde yiiriitiilmesine

katki saglamaktadir (Yildirim, 2022).

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri calisanlarin giivenli davranis gelistirmesinde énemli
bir rol oynamaktadir. Egitim siiregleri sayesinde c¢alisanlar riskleri daha dogru
degerlendirebilmekte ve tehlikeli durumlara karst daha bilingli hareket edebilmektedir.
Giivenlik bilincinin gelismesi is kazalarinin azaltilmasina ve calisma ortamlarinin daha
giivenli hale gelmesine katki saglamaktadir. Egitim faaliyetleri ¢alisanlarin bilgi diizeyini
artirmanin yaninda giivenli calisma kiiltiiriiniin olusmasini da desteklemektedir. Is saglig1 ve
giivenligi egitimleri ¢alisanlarin korunmasini saglayan ve isletmelerin siirdiiriilebilir iiretim

anlayisini giiclendiren temel uygulamalar arasinda yer almaktadir (Bayram, 2023).
1.4 iISG Egitimlerinde Dijitallesme ve Teknolojik Déniisiim

Sanayi lretim sistemlerinde dijital doniisiim hiz kazandikca is sagligi ve gilivenligi
egitimlerinin yapist da Onemli Olgiide degismektedir. Geleneksel egitim yontemleri
cogunlukla sinif ortaminda verilen teorik anlatimlara dayanirken dijital teknolojilerin
gelismesi egitim siireclerinin daha etkilesimli ve uygulamaya dayali hale gelmesini
saglamaktadir. s saghg ve giivenligi egitimlerinde dijital platformlarin kullanilmasi
calisanlarin 6grenme siireglerini desteklemekte ve egitim igeriklerinin daha genis kitlelere
ulagmasina katki saglamaktadir. Dijital egitim araglar1 sayesinde ¢alisanlar riskleri sanal
ortamda deneyimleyebilmektedir. Egitim siire¢lerinin dijitallesmesi calisanlarin tehlikeli
durumlar1 daha iyi kavramasima ve giivenli davranis gelistirmesine yardimci olmaktadir. Is
saghigi ve gilivenligi egitimlerinde dijital teknolojilerin kullanim1 ¢alisanlarin  egitim

stireclerine daha aktif katilim gostermesine olanak saglamaktadir (Aksoy ve Celik, 2022).

Dijital teknolojilerin egitim siireclerine entegrasyonu is saglig1 ve giivenligi alaninda
O0grenme yontemlerinin cesitlenmesini saglamaktadir. Cevrim i¢i egitim platformlari, mobil
o0grenme uygulamalar ve etkilesimli egitim yazilimlar1 ¢alisanlarin egitim siireglerine daha
kolay erismesini miimkiin hale getirmektedir. Egitim iceriklerinin dijital ortamlarda sunulmasi
calisanlarin farkli zamanlarda egitim alabilmesini saglamaktadir. Calisanlarin is siireclerinden

tamamen uzaklasmadan egitim alabilmesi isletmeler agisindan Onemli bir avantaj
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olusturmaktadir. Dijital egitim sistemleri ¢alisanlarin 6grenme siireclerini takip etmeyi ve
egitim performansini degerlendirmeyi kolaylastirmaktadir. Egitim siireglerinin dijitallesmesi
is saghgr ve giivenligi yonetim sistemlerinin daha etkin bigimde yiiriitiilmesine katki

saglamaktadir (Durak, 2022).

Sanal gerceklik ve artirnllmis gergeklik teknolojileri is saghigi ve gilivenligi
egitimlerinde kullanilan en onemli dijital araglar arasinda yer almaktadir. Sanal gergeklik
tabanli egitim sistemleri calisanlarin tehlikeli calisma senaryolarini giivenli bir ortamda
deneyimlemesine olanak saglamaktadir. Calisanlar sanal ortamda olusturulan riskli durumlari
gozlemleyebilmekte ve dogru miidahale yontemlerini 6grenebilmektedir. Artirilmis gergeklik
teknolojisi gercek calisma ortamina dijital bilgiler ekleyerek calisanlarin tehlikeleri daha
kolay fark etmesini saglamaktadir. Egitim siireclerinde kullanilan bu teknolojiler ¢alisanlarin
risk algisin1  giiclendirmekte ve giivenli davranis gelistirmesine katki sunmaktadir.
Arastirmalar sanal gerceklik tabanli egitim uygulamalarinin geleneksel egitim yontemlerine

gore daha etkili 6grenme sonuglar1 saglayabildigini gostermektedir (Oztiirk ve Demir, 2024).

Endiistri 4.0 yaklagimi iiretim sistemlerinde kokli degisimler meydana getirirken is
sagligr ve giivenligi egitimlerinin icerigini de doniistiirmektedir. Akilli {iretim sistemleri,
otomasyon teknolojileri ve veri temelli iretim siiregleri calisanlarin yeni tlr risklerle
karsilagmasina neden olmaktadir. Dijital {iretim ortamlarinda calisanlarin teknoloji ile
etkilesimi artmakta ve gilivenlik uygulamalarimin bu doniisiime uyum saglamasi
gerekmektedir. Egitim programlarmin dijital iretim sistemlerine uygun sekilde yeniden
yapilandirilmast ¢alisanlarin  yeni riskleri tamimasmna yardimct olmaktadir. Dijital
teknolojilerin egitim siireclerine entegre edilmesi calisanlarin tehlikeleri daha hizli fark

etmesini ve glivenli ¢alisma aligkanliklar gelistirmesini desteklemektedir (Tepe, 2021).

Is saghg ve giivenligi egitimlerinde kullanilan dijital simiilasyon sistemleri
caligsanlarin gergek calisma ortaminda karsilasabilecekleri riskleri deneyimlemesine olanak
saglamaktadir. Simiilasyon temelli egitim yontemleri c¢alisanlarin tehlikeli durumlara nasil
miidahale edecegini uygulamali olarak 6grenmesini saglamaktadir. Gergek galisma ortaminda
deneyimlenmesi  tehlikeli  olan  senaryolar sanal ortamda guvenli  bigimde
canlandirilabilmektedir. Calisanlarin bu senaryolar {lizerinden egitim almasi risk algisinin
gelismesine katki saglamaktadir. Simiilasyon tabanli egitim sistemleri ¢alisanlarin 6grenme
stirecine aktif katilim gostermesini saglamakta ve egitimlerin kaliciligini artirmaktadir

(Babalola vd., 2023).
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Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde kullanilan dijital teknolojiler giivenlik yonetim
sistemlerini de etkilemektedir. Dijital veri analiz sistemleri ¢alisanlarin egitim performansini
degerlendirmeyi ve egitim silireclerini gelistirmeyi miimkiin hale getirmektedir. Egitim
verilerinin analiz edilmesi ¢alisanlarin hangi konularda daha fazla egitime ihtiya¢ duydugunu
belirlemeye yardimci olmaktadir. Veri temelli egitim yonetimi ¢alisanlarin glivenlik bilincinin
gelismesine katki saglamaktadir. Dijital egitim sistemleri isletmelerin egitim siireglerini daha

planli ve sistematik bigimde yiirlitmesine olanak saglamaktadir (Yildiz ve Karakaya, 2023).

Dijital doniisiim siirecinde is saghigr ve gilivenligi egitimlerinin kapsami da
genislemektedir. Dijital tiretim sistemleri c¢alisanlarin yeni teknolojilerle glvenli bicimde
caligmasin1 gerektirmektedir. Bu nedenle egitim programlarinin teknoloji temelli riskleri
kapsayacak sekilde gelistirilmesi gerekmektedir. Akilli makineler, robotik sistemler ve
otomasyon teknolojileri ile ¢alisan personelin gilivenli ¢alisma yontemlerini 6grenmesi biiytlik
Oonem tasimaktadir. Dijital egitim uygulamalar c¢aliganlarin bu teknolojileri giivenli bigimde

kullanmasina yardimei olmaktadir (Eryigit, 2024).

Tablo 1.3. ISG egitimlerinde kullanilan dijital teknolojiler ve egitim amaglari, Oztiirk
ve Demir (2024)

Sanal gerceklik (VR) Tehlikeli ¢aligma Riskli durumlarin giivenli ortamda
senaryolarmin simiilasyonu deneyimlenmesi

Artirilmig gergeklik  Gergek ortamda risk bilgisi Tehlike farkindaliginin artirilmasi

(AR) sunma

Simulasyon Uygulamali egitim senaryolar1 ~ Gergekg¢i 6grenme deneyimi

sistemleri

Dijital 6grenme Uzaktan egitim ve igerik Egitim erisiminin kolaylagsmasi

platformlari paylagimi

Mobil egitim Anlik bilgi ve egitim materyali  Stirekli 6grenme imkani

uygulamalari erigimi

Dijital oyun tabanli  Etkilesimli 6grenme deneyimi  Katilimin ve motivasyonun artmasi

egitim

Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinde kullanilan dijital teknolojiler egitim yontemlerinin
cesitlenmesini saglamaktadir. Dijital 6grenme araglart ¢aligsanlarin egitim siireglerine daha
aktif katilm gostermesine yardimci olmaktadir. Egitim faaliyetlerinde kullanmilan dijital

yontemler su sekilde siralanmaktadir: (Kamal vd., 2021)

» Sanal gergeklik tabanli egitim uygulamalari
» Artirtlmis gerceklik destekli egitim programlari
» Simiilasyon temelli risk egitimleri
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» Cevrim igi egitim platformlari
» Mobil 6grenme uygulamalari

» Dijital oyun tabanli egitim sistemleri

Sanal gergeklik ve artirilmis gerceklik teknolojileri bir¢ok sektorde is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin etkinligini artiran yontemler arasinda yer almaktadir. Madencilik,
enerji ve insaat gibi yliksek riskli sektorlerde ¢alisan personelin giivenli davranig gelistirmesi
icin bu teknolojiler yaygin bi¢imde kullanilmaktadir. Egitim siireglerinde kullanilan bu
sistemler ¢alisanlarin riskleri daha gercek¢i bicimde deneyimlemesini saglamaktadir.
Calisanlarin tehlikeli durumlara kars1 dogru tepki gelistirmesi egitim siire¢lerinin basarisini
artirmaktadir. Teknoloji temelli egitim yontemleri calisanlarin giivenlik bilincinin gelismesine

onemli katkilar sunmaktadir (Giirer vd., 2023).

Dijital doniisiim stireci is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin gelecegini 6nemli 6l¢iide
etkilemektedir. Endiistri 4.0 yaklagimi tiretim siireglerinde veri temelli giivenlik yonetiminin
Oonemini artirmaktadir. Dijital ikiz sistemleri, sensor tabanli izleme teknolojileri ve metaverse
tabanli egitim ortamlar1 giivenlik egitimlerinin yeni boyutlarin1 olusturmaktadir. Bu
teknolojiler calisanlarin riskleri daha erken asamada fark etmesini ve giivenli davranis
gelistirmesini desteklemektedir. Is saghigi ve giivenligi egitimlerinde dijital teknolojilerin
kullanim1 ¢alisanlarin korunmasina yonelik daha etkili ve siirdiiriilebilir egitim sistemlerinin

gelistirilmesine katki saglamaktadir (Zahid vd., 2025).

1.5 Giivenlik Kiiltiirii ve Calisan Farkindahg:

Giivenlik kiiltiiri, calisma ortamlarinda giivenli davranislarin  benimsenmesini
saglayan degerler, tutumlar ve davranis kaliplarinin biitiiniinii ifade etmektedir. Is saghigi ve
giivenligi uygulamalarinin siirdiiriilebilir bi¢imde yliriitiilmesi yalnizca teknik 6nlemlerin
uygulanmasima bagli degildir. Kurum i¢inde giivenli c¢aligma anlayisinin benimsenmesi,
calisanlarin riskleri dogru bicimde algilamasi ve giivenli davraniglart giinliikk c¢alisma
aligkanliklarinin bir parcasi haline getirmesi giivenlik kiiltiiriiniin gelismesi ile miimkiin
olmaktadir. Kurumsal gilivenlik kiiltiirii gelismis isletmelerde c¢alisanlar giivenlik kurallarini
caligma ortaminin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirmektedir. Bu yaklasim ¢alisma
ortamlarinda meydana gelebilecek kazalarin 6nlenmesine ve g¢alisanlarin giivenli davranis

gelistirmesine 6nemli katk1 saglamaktadir (Kahraman ve Ozdemir, 2022).
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Kurumsal gilivenlik kiiltiiriinlin olugmasinda yonetim anlayis1 belirleyici bir rol
oynamaktadir. YoOnetim kadrosunun giivenlik politikalarina verdigi ©Onem, calisanlarin
giivenlik konularina yaklagimimi dogrudan etkilemektedir. Yonetimin gilivenlik konusunu
iiretim hedefleri kadar 6nemli gérmesi calisanlarin da bu konuda daha duyarli davranmasini
saglamaktadir. Kurum i¢inde olusturulan giivenlik politikalarinin agik bigimde belirlenmesi
ve calisanlarla paylasilmas: giivenli c¢alisma ortamlarinin olusmasini desteklemektedir.
Giivenlik uygulamalarinin kurumsal yonetim anlayist ile biitlinlesmesi ¢alisanlarin giivenlik
kurallarina uyma egilimini artirmaktadir. Yonetim deste§inin giiclii oldugu ¢alisma
ortamlarinda giivenlik uygulamalar iiretim siire¢lerinin dogal bir pargasi haline gelmektedir

(Aksoy ve Celik, 2022).

Calisan farkindalign giivenlik kiiltliriiniin  gelismesinde Onemli bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Calisma ortamlarinda bulunan tehlikelerin dogru bigimde algilanmasi
ve risklerin uygun sekilde degerlendirilmesi ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katk1
saglamaktadir. Farkindalik diizeyi yiiksek olan caliganlar tehlikeli durumlari daha hizli fark
edebilmekte ve giivenli ¢aligma prosediirlerini daha etkin bicimde uygulayabilmektedir. Risk
algisinin  gelismesi calisanlarin giivenli davranis gelistirmesine yardimci olmakta ve is
kazalarmin onlenmesine katki saglamaktadir. Bu nedenle ¢alisan farkindaliginin artirilmasi is
saghgr ve giivenligi yoOnetim sistemlerinin  temel hedeflerinden biri  olarak

degerlendirilmektedir (Durak, 2022).

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri ¢alisan farkindaliginin gelismesinde énemli bir arag
olarak kabul edilmektedir. Egitim slirecleri c¢alisanlarin  c¢alisma  ortamlarinda
karsilasabilecekleri tehlikeleri tanimasmna ve bu tehlikelere karst uygun davranis
gelistirmesine yardimci olmaktadir. Egitim faaliyetleri ¢alisanlarin  giivenlik  bilinci
gelistirmesini  desteklemektedir. Egitim programlarmnin diizenli bigimde yiiriitiilmesi
caligsanlarin risk algisimi giiclendirmekte ve giivenli davranis aligkanliklarinin gelismesine
katki saglamaktadir. Egitim faaliyetlerinin siirekliligi glivenlik kiiltlirtiniin kurumsal diizeyde

yerlesmesine onemli katkilar sunmaktadir (Yurdakul, 2024).

Calisan farkindaliginin gelismesinde risk algis1 6nemli bir rol oynamaktadir. Risk
algis1 calisanlarin ¢alisma ortaminda bulunan tehlike kaynaklarini tanima ve bu tehlikelerin
olusturabilecegi sonuglar1 degerlendirme becerisi ile iliskilendirilmektedir. Risk algisi
gelismis c¢alisanlar tehlikeli durumlara kars1 daha dikkatli davranmakta ve glivenli calisma
prosedurlerini daha titiz bigimde uygulamaktadir. Calisma ortamlarinda meydana gelen birgok

is kazasinin temel nedenleri arasinda risklerin yeterince degerlendirilmemesi ve giivenli
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davraniglarin ithmal edilmesi yer almaktadir. Bu nedenle c¢alisanlarin risk algisinin
giiclendirilmesi is kazalarinin 6nlenmesinde 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir

(European Agency for Safety and Health at Work, 2018).

Giivenlik kiiltiirtiniin gelismesinde ¢alisan katilimi 6nemli bir faktor olarak kabul
edilmektedir. Calisanlarin giivenlik uygulamalarina aktif bi¢imde katilmasi risklerin daha
hizl1 belirlenmesini ve gerekli onlemlerin daha etkin bigimde uygulanmasini saglamaktadir.
Calisanlarin riskli durumlar1 yonetime bildirmesi ve giivenlik uygulamalarina katki saglamasi
giivenli calisma ortamlarinin olusmasini desteklemektedir. Kurum iginde olusturulan katilimei
giivenlik yoOnetim sistemi calisanlarin giivenlik konularina daha duyarli yaklagmasina
yardimci olmaktadir. Calisan katiliminin giiclii oldugu isletmelerde giivenlik kiiltiirliniin daha

hizl gelistigi goriilmektedir (Topaloglu ve Sahin, 2021).

Gilivenlik  kiiltiirinlin ~ gelismesini  destekleyen unsurlar ¢esitli faktorlerden
olusmaktadir. Kurumsal yonetim anlayisi, calisan egitimi ve iletisim siiregleri giivenlik
kiiltiirinlin ~ olugsmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Giivenli ¢alisma ortamlarinin
olusturulabilmesi igin asagidaki unsurlarin kurumsal diizeyde uygulanmasi gerekmektedir:

(Kahraman ve Ozdemir, 2022)

» Yonetimin guvenlik politikalarina a¢ik bigimde destek vermesi
Calisanlarin giivenlik egitimlerine diizenli olarak katilmasi
Risklerin erken agsamada belirlenmesi ve raporlanmasi

Guvenli davraniglarin tesvik edilmesi

YV V V V

Kurum iginde agik iletisim ortaminin olusturulmasi

Bu unsurlarin  birlikte uygulanmasi giivenlik kiiltiirliniin - kurumsal  diizeyde

gelismesine katki saglamaktadir.

Teknolojik gelismeler giivenlik kiltirinin giiclenmesine katki saglayan yeni
uygulamalarin ortaya c¢ikmasini saglamaktadir. Dijital egitim sistemleri, veri analiz
teknolojileri ve akilli izleme sistemleri ¢alisanlarin riskleri daha hizli fark etmesine yardimci
olmaktadir. Teknoloji destekli gilivenlik uygulamalari c¢alisanlarin  gilivenli davranis
gelistirmesine katki saglamaktadir. Calisma ortamlarinda kullanilan sensor teknolojileri ve
veri analiz sistemleri risklerin erken agsamada belirlenmesine olanak tanimaktadir. Teknolojik
altyapinin giivenlik yonetimi ile biitlinlesmesi c¢alisanlarin giivenlik farkindaligini artiran

onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Tepe, 2021).
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Dijital egitim uygulamalar1 ¢alisanlarin giivenlik farkindaligimi gii¢lendiren 6nemli
araglar arasinda yer almaktadir. Video temelli egitim igerikleri, simiilasyon uygulamalari ve
mobil 6grenme sistemleri calisanlarin riskleri daha agik bigimde gormesini saglamaktadir.
Gorsel anlatim teknikleri calisanlarin dikkatini artirmakta ve 6grenme siirecinin kaliciligini
giiclendirmektedir. Dijital egitim sistemleri c¢alisanlarin tehlikeli durumlar1 giivenli bir
ortamda analiz etmesine olanak tanimaktadir. Egitim siireclerinde kullanilan bu teknolojiler

calisanlarm giivenli davranis gelistirmesine katk1 sunmaktadir (Oztiirk ve Demir, 2024).

Giivenlik kiiltlirtiniin - gelismesi  ¢alisan davranislar1 iizerinde dogrudan etkili
olmaktadir. Giivenlik kiiltiiriiniin glicli oldugu calisma ortamlarinda calisanlar giivenlik
kurallarim1 daha dikkatli uygulamakta ve riskli davraniglardan kacginmaktadir. Kurumsal
giivenlik politikalarinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi giivenli ¢alisma aligkanliklarinin
olugmasini desteklemektedir. Giivenli davraniglarin yayginlagmasi is kazalarinin azaltilmasina
katki saglamaktadir. Giivenlik kiiltlirlinlin  kurumsal diizeyde gii¢lenmesi c¢alisanlarin
korunmasina ve iiretim siireclerinin daha giivenli hale gelmesine yardimer olmaktadir (Yildiz

ve Karakaya, 2023).

Calisma ortamlarinda giivenlik kiiltliriiniin gelismesi uzun vadeli ve siirekli bir siire¢
olarak degerlendirilmektedir. Kurumlarin giivenlik politikalarini siirekli olarak giincellemesi
ve calisanlarin giivenlik bilincini artirmaya yonelik egitim programlar1 ylriitmesi
gerekmektedir. Glivenli c¢alisma anlayisinin kurumsal kiltliriin bir pargasi haline gelmesi
caligsanlarin risklere karsi daha bilingli hareket etmesini saglamaktadir. Egitim faaliyetlerinin
diizenli bi¢imde yiiriitiilmesi, ¢alisan katiliminin tesvik edilmesi ve teknolojik araglarin
guvenlik yonetimine entegre edilmesi guvenlik kulttrinin strddralebilir bigimde gelismesine
katki saglamaktadir. Giivenlik kiiltlirliniin giiclenmesi c¢aligma ortamlarinda meydana
gelebilecek kazalarin azaltilmasma ve calisanlarin sagliginin korunmasina énemli katkilar

sunmaktadir (Eryigit, 2024).
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BOLUM II.
iSG EGITIMLERINDE KULLANILAN DIiJIiTAL EGITiM UYGULAMALARI

2.1 Dijital Egitim Kavram ve ISG Egitimlerine Yansimasi

Dijital donilisiim stireci ¢alisma yasaminin tiim alanlarinda belirgin bigimde etkisini
gostermektedir. Egitim faaliyetleri de teknolojik gelismelerin etkisiyle yeniden sekillenmekte,
bilgi aktarimi klasik simif ortamlarinin disina tasarak ¢evrim i¢i Ogrenme sistemleri
aracilifiyla yiiriitiillmektedir. Dijital egitim kavrami bilgisayar teknolojileri, internet tabanh
ogrenme platformlar, etkilesimli yazilimlar ve mobil uygulamalar aracilifiyla gerceklestirilen
ogretim siireglerini ifade etmektedir. Ogrenme faaliyetleri bu sistemler sayesinde zamandan
ve mekandan bagimsiz hale gelmekte, calisanlarin egitim igeriklerine hizli sekilde erismesi
miimkiin olmaktadir. Is sagligi ve giivenligi alaninda yiiriitiilen egitim faaliyetleri acisindan
degerlendirildiginde dijital platformlarin kullanimi g¢alisanlarin riskleri daha agik bigimde
gormesini saglamaktadir. Gorsel anlatim araglarinin kullanildigi dijital egitim igerikleri
tehlikelerin somut bicimde anlagilmasina katki sunmaktadir. Calisma ortamlarinda meydana
gelebilecek kazalarin gorsel materyallerle anlatilmasi giivenli davranislarin 6grenilmesini
kolaylastirmaktadir. Egitim siireclerinde teknolojik araclarin kullanilmasi calisanlarin
dikkatini artirmakta ve o&grenme kalicihigini giiglendirmektedir. Is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin dijital ortamlarda ytiriitiilmesi kurumsal giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine katk1

saglamaktadir (Aksoy ve Celik, 2022).

Dijital egitim yaklasimi is saglhigi ve giivenligi alaninda bilgi aktarimiin niteligini
degistirmektedir. Egitim icerikleri artik yalnizca metin temelli anlatimlarla sinirh
kalmamakta, video, grafik, animasyon ve etkilesimli uygulamalar araciligiyla sunulmaktadir.
Gorsel destekli anlatimlar galisanlarin dikkatini ¢ekmekte ve riskli durumlarin daha iyi
anlasilmasin1 saglamaktadir. Tehlikeli calisma kosullarinin dijital ortamda gosterilmesi
calisanlarin giivenli davranig gelistirmesine katki sunmaktadir. Dijital platformlarda
hazirlanan egitim igerikleri ¢alisanlarin 6grenme siirecine aktif katilim gostermesine olanak
tanmimaktadir. Egitim sirasinda kullanilan gorseller ve simiilasyonlar ¢alisanlarin gercek
caligma ortamlarinda karsilasabilecekleri riskleri dnceden gérmesini saglamaktadir. Bu sureg
calisanlarin glivenli c¢alisma aligkanliklar1 gelistirmesine katki sunmaktadir. Egitim
teknolojilerinin kullanilmasi is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin daha etkili hale gelmesini
saglamaktadir. Dijital egitim ortamlar1 ¢alisanlarin 6grenme siirecini destekleyen dnemli bir

arag olarak degerlendirilmektedir (Durak, 2022).
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Endiistri 4.0 ile birlikte iiretim siirecleri dijitallesmekte ve is organizasyonu yeni
teknolojiler etrafinda sekillenmektedir. Otomasyon sistemleri, sensor teknolojileri ve veri
analitigi {iretim ortamlarinin yapisim degistirmektedir. Uretim sistemlerinde meydana gelen
bu doniisiim ¢alisanlarin karsilastigi risk tiirlerini de degistirmektedir. Yeni teknolojilerle
calisabilmek icin ¢alisanlarin giivenlik kurallarini daha iyi 6grenmesi gerekmektedir. Dijital
egitim platformlar1 bu ihtiyaci karsilayan 6nemli araglar arasinda yer almaktadir. Teknoloji
destekli egitim icerikleri c¢alisanlarin yeni ¢alisma ortamlarina uyum saglamasini
kolaylastirmaktadir. Dijital egitim sistemleri g¢alisanlarin karsilasabilecegi riskleri 6rnek
olaylar iizerinden agiklamakta ve gilivenli davramislarin Ogrenilmesini desteklemektedir.
Egitim siireclerinin teknoloji ile desteklenmesi ¢alisanlarin giivenlik bilincinin gelismesine
katk1 saglamaktadir. Is saghg ve giivenligi egitimlerinin dijital ortamlara tasmmas1 ¢alisma

hayatinda giivenli iiretim anlayisinin giliglenmesini saglamaktadir (Ekmek¢i ve Ekmekei,

2020).

Is saghg1 ve giivenligi yonetim sistemleri agisindan dijital egitim uygulamalari
kurumsal risk yonetimi siireclerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Egitim igerikleri dijital
platformlarda saklanabilmekte ve calisanlar istedikleri zaman bu igeriklere erisebilmektedir.
Egitim siireclerinin kayit altina alinmasi calisanlarin egitim performansinin izlenmesini
kolaylastirmaktadir. Kurumsal egitim sistemleri ¢alisanlarin katilim diizeyini ve 68renme
durumunu analiz edebilmektedir. Elde edilen veriler egitim igeriklerinin gelistirilmesine katki
sunmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi yonetiminde veri temelli yaklasimlarin kullanilmasi risk
yonetimi siireglerini gliclendirmektedir. Dijital 6grenme platformlar1 calisanlarin giivenli
davranig gelistirmesine yonelik siirekli 6grenme ortami olusturmaktadir. Egitim siireglerinin
teknoloji ile desteklenmesi ¢alisanlarin giivenlik kurallarmi daha iyi kavramasina katki
saglamaktadir. Kurumsal giivenlik kiiltiirlinlin gelismesi egitim faaliyetlerinin diizenli bigimde

yiirlitiilmesine baglhidir (Y1ldiz ve Karakaya, 2023).

Uluslararas1 literatiirde yapilan ¢alismalar dijital egitim uygulamalarinin ¢alisan
davraniglar1 iizerinde Onemli etkiler olusturdugunu gostermektedir. Teknoloji destekli
ogrenme ortamlar1 calisanlarin risk algisint giiclendirmektedir. Egitim sirasinda kullanilan
gorsel materyaller tehlikeli durumlarin daha agik bicimde anlasilmasini saglamaktadir. Dijital
ogrenme platformlarinda sunulan egitim igerikleri ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesine
katki sunmaktadir. Egitim programlarinin etkilesimli yapida olmasi c¢alisanlarin 6grenme
stirecine daha aktif katilim gostermesini saglamaktadir. Teknolojik araclarin kullanildig:

egitim ortamlar1 ¢alisanlarin dikkat diizeyini artirmaktadir. Egitim siireglerinin dijital
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platformlarda yiiriitiilmesi kurumsal giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine katk1 saglamaktadir. Is
sagligt ve giivenligi egitimlerinde kullanilan teknolojik araclar calisanlarin  riskli
davraniglardan kagmmasini desteklemektedir. Egitim faaliyetlerinin dijital ortamlarda

yiiriitiilmesi glivenli tiretim anlayisinin yayginlasmasina katki sunmaktadir (Polak-Sopinska
vd., 2020).

Dijital teknolojilerin gelismesi mobil 6grenme uygulamalarinin egitim siireglerinde
kullanilmasin1 miimkiin hale getirmektedir. Mobil cihazlar araciligiyla sunulan egitim
icerikleri calisanlarin bilgiye hizli bicimde erismesini saglamaktadir. Calisanlar egitim
materyallerini  istedikleri zaman inceleyebilmekte ve gilivenlik kurallarini  tekrar
edebilmektedir. Mobil uygulamalar araciligiyla sunulan kisa egitim modiilleri ¢alisanlarin
dikkatini ¢ekmekte ve Ogrenme siirecini desteklemektedir. Egitim igeriklerinin mobil
cihazlarda kullanilabilmesi ¢alisanlarin egitim faaliyetlerine daha fazla katilim gostermesini
saglamaktadir. Is sagligi ve giivenligi alaninda gelistirilen mobil uygulamalar calisanlarin
riskleri tanimasina yardimci olmaktadir. Mobil 6grenme sistemleri ¢alisanlarin gilivenli
davranig gelistirmesine katki sunmaktadir. Dijital platformlar calisanlarin siirekli 6grenme
stirecine katilimini kolaylastirmaktadir. Teknoloji destekli egitim sistemleri ¢alisanlarin

giivenlik farkindaligini giiclendirmektedir (Y1ildirim, 2022).

Dijital 6grenme ortamlariin gelismesi egitim iceriklerinin daha gergekci senaryolarla
hazirlanmasina imkan tanimaktadir. Tehlikeli c¢alisma kosullar1 dijital ortamda
canlandirilmakta ve ¢alisanlarin bu durumlari analiz etmesi saglanmaktadir. Egitim sirasinda
kullanilan senaryo tabanli anlatimlar ¢alisanlarin karar verme becerilerini gelistirmektedir.
Calisanlar riskli durumlarla karsilastiklarinda nasil davranmalar1 gerektigini egitim siirecinde
ogrenmektedir. Gorsel anlatim teknikleri 6grenme siirecinin kaliciligini artirmaktadir. Egitim
iceriklerinde kullanilan grafikler ve animasyonlar ¢alisanlarin dikkatini ¢ekmektedir. Dijital
egitim platformlar1 ¢alisanlarin 6grenme siirecini destekleyen etkili araglar arasinda yer
almaktadir. Egitim faaliyetlerinin  teknoloji ile desteklenmesi giivenli davranis
aligkanliklarmin gelismesine katki saglamaktadir. Is saghg ve giivenligi alaninda dijital
egitim uygulamalarinin yayginlasmasi giivenlik kiiltiiriniin gelisimini hizlandirmaktadir

(European Agency for Safety and Health at Work, 2018).

Is saghgi ve giivenligi alaminda yiiriitiilen dijital egitim uygulamalar1 ¢alisanlarin
riskleri daha 1yi analiz etmesine katki saglamaktadir. Egitim sirasinda kullanilan dijital
materyaller calisanlarin dikkatini artirmaktadir. Gorsel ve isitsel igeriklerin birlikte

kullanilmas1 6grenme siirecinin kaliciligimi  giiclendirmektedir. Dijital egitim sistemleri
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calisanlarin giivenlik kurallarim1  daha 1iyi kavramasina yardimci olmaktadir. Egitim
iceriklerinin etkilesimli yapida hazirlanmasi calisanlarin 6grenme siirecine aktif katilim
gostermesini  saglamaktadir. Teknoloji destekli 6grenme ortamlar1 calisanlarin  gilivenli
davranis gelistirmesine katki sunmaktadir. Egitim faaliyetlerinin dijital platformlarda
yiriitiilmesi ¢alisanlarin bilgiye hizli sekilde erismesini saglamaktadir. Kurumsal glvenlik
kiiltiirtiniin gelismesi egitim siireglerinin siirekli olarak gilincellenmesini gerektirmektedir.
Dijital egitim sistemleri bu ihtiyaci karsilayan onemli araglar arasinda yer almaktadir

(Kahraman ve Ozdemir, 2022).

Teknolojik gelismeler is saghigi ve giivenligi egitimlerinin gelecegini dogrudan
etkilemektedir. Dijital platformlar araciliiyla yiiriitiilen egitim faaliyetleri ¢alisanlarin riskleri
daha iyi anlamasini saglamaktadir. Egitim iceriklerinin teknoloji ile desteklenmesi 6grenme
sirecinin etkinligini artirmaktadir. Dijital egitim sistemleri c¢alisanlarin giivenli davranig
gelistirmesine katki sunmaktadir. Kurumsal egitim programlarmin dijital platformlarda
ylriitiilmesi calisanlarin egitim faaliyetlerine katilimini artirmaktadir. Teknolojik araglarin
kullanildig1 egitim ortamlar1 calisanlarin dikkat diizeyini giiclendirmektedir. Is saghg ve
giivenligi egitimlerinin dijitallesmesi c¢alisma hayatinda giivenli iiretim anlayisinin
yayginlasmasina katki saglamaktadir. Egitim faaliyetlerinin teknoloji ile desteklenmesi
calisanlarin giivenlik bilincini gelistirmektedir. Dijital egitim sistemleri is saghigi ve giivenligi

alaninda siirdiirtilebilir egitim modellerinin gelismesine katki sunmaktadir (Eryigit, 2024).
2.2 Video Tabanh iSG Egitimleri

Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinde gorsel anlatim tekniklerinin kullanilmas:
calisanlarin riskleri daha acik bi¢cimde algilamasini saglamaktadir. Egitim siireclerinde
kullanilan video materyalleri tehlikeli durumlarin gercek calisma ortamina benzer sekilde
gosterilmesine imkéan tamimaktadir. Gorsel anlatim ¢alisanlarin dikkatini artirmakta ve
giivenlik kurallarinin daha kalict bigcimde 6grenilmesini saglamaktadir. Caligma ortamlarinda
meydana gelebilecek kazalarin nedenleri, riskli davraniglarin sonuglar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri video igerikleri araciligiyla anlatilmaktadir. Video temelli egitim materyalleri
calisanlarin  olaylarin  gelisim siirecini gOrmesini saglayarak tehlike farkindaligini
giiclendirmektedir. Gorsel anlatimin giiglii etkisi ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesine
katki sunmaktadir. Egitim faaliyetlerinde video kullaniminin artmasi is saglhig1 ve giivenligi
egitimlerinin daha anlasilir ve etkili hale gelmesini saglamaktadir. Dijital egitim sistemleri
icerisinde video igeriklerinin yaygin bigimde kullanilmasi c¢alisanlarin 6grenme siirecini

destekleyen 6nemli bir yontem olarak degerlendirilmektedir (Aksoy ve Celik, 2022).
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Video tabanli egitimler ¢alisanlarin egitim siirecine daha aktif katilim gdstermesine
katk: saglamaktadir. Metin temelli anlatimlara kiyasla gorsel anlatimlarin daha dikkat ¢ekici
oldugu bilinmektedir. Calisanlar tehlikeli calisma kosullarini ve riskli davranislarin
sonuglari video igerikleri aracilifiyla daha acgik bigimde anlayabilmektedir. Egitim
siirecinde kullanilan gerg¢ek is kazasi goriintiileri ¢alisanlarin giivenlik kurallarima uyma
egilimini giiclendirmektedir. Gorsel anlatim ¢alisanlarin risk algisini artirmakta ve gilivenli
davraniglarin gelismesini desteklemektedir. Video temelli egitim materyalleri ¢alisanlarin
dikkatini uzun sure korumasina yardimci olmaktadir. Egitim igeriklerinin gorsel anlatim
teknikleri ile hazirlanmasi 6grenme siirecinin kaliciligimi artirmaktadir. Egitim faaliyetlerinin
dijital ortamlarda yiiritilmesi c¢alisanlarin egitim materyallerine tekrar erisebilmesini

mumkin hale getirmektedir (Durak, 2022).

Video tabanli i saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ¢alisan davranislar: tizerindeki etkisi
farkli arastirmalarda incelenmistir. Literatiirde yapilan ¢alismalar gorsel anlatim tekniklerinin
risk farkindaligini artirdigin1 gostermektedir. Video temelli egitimler ¢aliganlarin tehlikeleri
analiz etmesini kolaylagtirmakta ve giivenli davranis gelistirmesine katki saglamaktadir.
Egitim iceriklerinde kullanilan animasyon ve canlandirmalar ¢alisanlarin tehlikeli durumlari
daha iyi anlamasma yardimci olmaktadir. Gorsel anlatim teknikleri 6grenme siirecinin
etkinligini artirmaktadir. Egitim materyallerinin dijital ortamda hazirlanmasi ¢alisanlarin
egitim siirecine tekrar katilim gostermesine olanak tanimaktadir. Video igeriklerinin egitim
stireclerinde kullanilmasi ¢alisanlarin giivenlik kiiltiiriinii benimsemesine katki saglamaktadir

(Y1ldiz ve Karakaya, 2023).

Video tabanli ISG egitimlerinde kullanilan temel igerik tiirleri asagida siralanmaktadir.

Bu igerikler egitim programlarinin yapisim belirlemektedir: (Kahraman ve Ozdemir, 2022)

> s kazas1 6rneklerinin analiz edildigi olay inceleme videolari
Giivenli ¢caligma yontemlerinin gosterildigi uygulama videolari
Tehlikeli davraniglarin sonuglarini gésteren dramatizasyon videolari

Animasyon destekli giivenlik egitim videolar1

YV V V V

Uzman anlatimi igeren egitim semineri videolar1

Egitim igeriklerinin farkli formatlarda hazirlanmasi c¢alisanlarin 6grenme siirecine
daha fazla katilim gostermesini saglamaktadir. Video igeriklerinin c¢esitlendirilmesi
calisanlarin farkli 6grenme stillerine uygun egitim materyallerine erigmesini miimkiin hale

getirmektedir (Kahraman ve Ozdemir, 2022).
22



Tablo 2.2. Video tabanli ISG egitimlerinin 6grenme siirecine katkilari, Y1ldirim (2022)

Egitim Ozelligi Aciklama

Gorsel anlatim Riskli durumlarin ¢alisanlara somut bigimde gosterilmesini
saglamaktadir

Olay analizi Gercek kazalarin nedenlerinin anlasilmasina katki saglamaktadir

Tekrar Calisanlarin egitim iceriklerini yeniden incelemesine imkan

izlenebilirlik tanimaktadir

Dikkat artirma Gorsel anlatim ¢alisanlarin egitim siirecine odaklanmasini
saglamaktadir

Davranis gelistirme | Gilivenli ¢aligma aligkanliklarinin olugmasina katki saglamaktadir

Video tabanli egitimler is saglig1 ve giivenligi kiiltliriiniin gelismesine katki saglayan
Onemli araglar arasinda yer almaktadir. Egitim sirasinda kullanilan gorseller ¢alisanlarin
tehlikeleri daha hizli fark etmesini saglamaktadir. Calisma ortamlarinda karsilagilan risklerin
gorsel olarak gdosterilmesi ¢alisanlarin giivenlik kurallarini daha iyi kavramasina yardimci
olmaktadir. Egitim materyallerinin dijital ortamlarda hazirlanmasi ¢alisanlarin egitim
iceriklerine kolay sekilde erismesini saglamaktadir. Video igerikleri g¢alisanlarin dikkatini
artirarak ogrenme siirecinin etkinligini gliglendirmektedir. Gorsel anlatim teknikleri giivenli
davranislarin 6grenilmesini kolaylastirmaktadir. Egitim faaliyetlerinde video kullaniminin

artmast is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin kalitesini yiikseltmektedir (Yildirim, 2022).

Video tabanli egitim sistemleri c¢alisanlarin riskleri analiz etmesine katki
saglamaktadir. Egitim iceriklerinde kullanilan olay senaryolari ¢aligsanlarin tehlikeli durumlara
nasil tepki vermesi gerektigini gostermektedir. Gergek calisma ortamlarina benzer goriintiiler
calisanlarin riskleri daha iyi anlamasina yardimci olmaktadir. Egitim siirecinde kullanilan
gorsel materyaller calisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katki sunmaktadir. Video
tabanli egitim igerikleri ¢alisanlarin giivenlik bilincini  giiclendirmektedir. Egitim
faaliyetlerinin dijital ortamlarda yiiriitiilmesi ¢aliganlarin 6grenme siirecine daha fazla katilim
gostermesini saglamaktadir. Gorsel anlatim teknikleri calisanlarin egitim siirecinde daha aktif

olmasina katk1 saglamaktadir (European Agency for Safety and Health at Work, 2017).

Video tabanli egitimlerin yayginlagsmasi is sagligi ve gilivenligi alaninda yeni egitim
modellerinin ortaya ¢ikmasina katki saglamaktadir. Dijital 6grenme platformlar: ¢alisanlarin
egitim slireclerine esnek bicimde katilmasini miimkiin hale getirmektedir. Egitim iceriklerinin
cevrim i¢i ortamlarda paylagilmast c¢alisanlarin  bilgiye hizli bigimde ulagmasin
saglamaktadir. Video temelli egitimler ¢alisanlarin tehlike farkindaligini artirmaktadir. Gorsel
anlatim teknikleri c¢alisanlarin riskleri analiz etmesine yardimci olmaktadir. Egitim

iceriklerinin dijital platformlarda sunulmasi ¢alisanlarin grenme siirecini desteklemektedir. is
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saghg ve gilivenligi egitimlerinde kullanilan video igerikleri ¢alisanlarin giivenli davranis

gelistirmesine katki saglamaktadir (Eryigit, 2024).

Video tabanli egitim sistemleri c¢alisanlarin giivenlik kiiltiiriinii benimsemesine katk1
saglamaktadir. Egitim sirasinda kullanilan gorsel anlatimlar calisanlarin  dikkatini
artirmaktadir. Tehlikeli durumlarin agik bigimde gosterilmesi c¢alisanlarin risk algisini
giiclendirmektedir. Egitim materyallerinin dijital ortamlarda hazirlanmasi ¢alisanlarin egitim
stirecine tekrar katilim gostermesine imkan tanimaktadir. Video igerikleri ¢alisanlarin giivenli
caligma aligkanliklar1 gelistirmesine katki sunmaktadir. Egitim faaliyetlerinin teknoloji ile
desteklenmesi is saghgr ve giivenligi Kkiiltiirliniin  kurumsal diizeyde gliclenmesini
saglamaktadir. Gorsel anlatim teknikleri ¢alisanlarin  6grenme siirecinin  kaliciligini

artirmaktadir (Eryigit, 2024).
2.3 Simiilasyon ve Sanal Gerceklik Tabanh ISG Egitimleri

Simiilasyon temelli 6grenme yaklagimlar: is saghgi ve giivenligi egitimlerinde son
yillarda hizla yayginlagsmaktadir. Geleneksel egitim yontemlerinde ¢alisanlara tehlikeli
durumlar ¢ogu zaman teorik anlatimlar araciligiyla aktarilmaktadir. Simiilasyon ve sanal
gerceklik teknolojileri ise calisanlarin riskleri deneyimleyerek 6grenmesini miimkiin hale
getirmektedir. Dijital ortamda olusturulan sanal calisma sahneleri calisanlarin gergek is
ortamina benzer kosullar icinde egitim almasina imkan tanimaktadir. Tehlikeli durumlarin
kontrollii bir dijital ortamda gosterilmesi ¢alisanlarin risk farkindaligini artirmaktadir. Sanal
gerceklik uygulamalart ¢alisanlarin tehlikeli durumlar1 analiz etmesine ve dogru giivenlik
davranigini 6grenmesine katki saglamaktadir. Egitim siireglerinde kullanilan simiilasyon
teknolojileri calisanlarin karar verme becerilerini gelistirmektedir. Calisanlarin egitim
sirasinda hatali davranislarin  sonuglarmi  goérmesi giivenli davranis alisgkanliklarinin
olusmasina katki sunmaktadir. Teknoloji destekli egitim sistemleri is sagligi ve giivenligi
egitimlerinde 6grenme etkinligini artiran 6nemli araglar arasinda yer almaktadir (Babalola

vd., 2023).

Sanal gergeklik temelli egitim sistemleri ¢alisanlarin 6grenme siirecine aktif bi¢imde
katilim gdstermesini saglamaktadir. Egitim sirasinda c¢alisanlar {i¢ boyutlu dijital ortam i¢inde
hareket edebilmekte ve riskli durumlarla karsilasabilmektedir. Bu ortamda gerceklestirilen
egitimler calisanlarin tehlikeleri daha gerceke¢i bigimde algilamasina katki sunmaktadir. Sanal
ortamda gerceklestirilen egitimler ¢alisanlarin hata yapma riskini ortadan kaldirmakta ve

guvenli bir 6grenme ortami olusturmaktadir. Egitim sirasinda kullanilan dijital senaryolar
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calisanlarin tehlikeli durumlara nasil tepki vermesi gerektigini gostermektedir. Gorsel ve
isitsel unsurlarin birlikte kullanilmast 6grenme siirecinin kaliciligini artirmaktadir. Sanal
gerceklik uygulamalar1 ¢alisanlarin giivenli davranig gelistirmesine katki sunan 6nemli bir

egitim yontemi olarak degerlendirilmektedir (Shamsudin vd., 2018).

Gorsel 2.1. Simiilasyon ve sanal gerceklik tabanli is saglig1 ve giivenligi egitimi
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Simiilasyon ve sanal gerceklik tabanli egitimlerin en 6nemli 6zelliklerinden biri gergek
caligma ortaminda olusturulmasi zor olan risk senaryolarini giivenli sekilde gosterebilmesidir.
Tehlikeli ¢alisma kosullarinin sanal ortamda modellenmesi ¢alisanlarin bu durumlar1 analiz
etmesine imkan tanimaktadir. Egitim sirasinda olusturulan dijital senaryolar ¢alisanlarin riskli
davraniglarin sonuglarini gérmesini saglamaktadir. Sanal gergeklik teknolojisi calisanlarin
ogrenme siirecinde aktif rol tstlenmesini desteklemektedir. Egitim sirasinda ¢alisanlarin
karsilastig1 sanal tehlikeler risk farkindaligimi artirmaktadir. Bu siire¢ gilivenli davranis
aligkanliklarinin gelismesine katki sunmaktadir. Simiilasyon temelli 6grenme sistemleri is
saghgr ve gilivenligi egitimlerinin etkinligini giiclendiren Onemli araglar arasinda yer

almaktadir (Pribadi vd., 2024).

Sanal gerceklik tabanli is sagligi ve glivenligi egitimlerinde kullanilan baslica

uygulama alanlar1 asagida siralanmaktadir: (Srinivasan vd., 2022)

> Insaat sektoriinde yiiksekte calisma risklerinin gosterilmesi
» Elektrik tesislerinde enerji izolasyonu ve giivenli miidahale senaryolari
» Yer alti madenciliginde acil durum tahliye simiilasyonlar1

» Kimyasal tesislerde tehlikeli madde sizintisi senaryolari
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» Endistriyel iretim alanlarinda makine giivenligi uygulamalari

Sanal gerceklik teknolojileri is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde 6grenme kalitesini
artiran Onemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Egitim sirasinda c¢alisanlarin tehlikeli
durumlar birebir deneyimlemesi 6grenme siirecinin etkinligini gii¢lendirmektedir. Gorsel ve
isitsel unsurlarin yogun bi¢cimde kullanilmasi1 ¢alisanlarin dikkatini artirmaktadir. Sanal
ortamda gergeklestirilen egitimler calisanlarin riskleri daha iyi anlamasimi saglamaktadir.
Egitim siirecinde kullanilan dijital senaryolar calisanlarin giivenli davranig gelistirmesine
katki sunmaktadir. Bu teknoloji ¢alisanlarin egitim siirecine daha fazla katilim gostermesini
saglamaktadir. Simiilasyon temelli 6grenme sistemleri is sagligr ve giivenligi egitimlerinin

etkisini artirmaktadir (Erten vd., 2022).

Simiilasyon teknolojilerinin is sagligi ve giivenligi egitimlerinde kullanilmasinin
cesitli avantajlart bulunmaktadir. Bu avantajlar egitim siireglerinin etkinligini artirmaktadir:

(Glrer vd., 2023)

» Tehlikeli ¢caligma kosullarinin giivenli ortamda gosterilebilmesi
Calisanlarin aktif katilimini destekleyen etkilesimli 6grenme ortami
Riskli davranislarin sonuglarinin deneyimlenmesi

Egitim siireclerinin tekrar edilebilir olmasi

YV V V V

Ogrenme siirecinin gorsel unsurlarla desteklenmesi

Sanal gergeklik teknolojileri Endiistri 4.0 siireci ile birlikte tiretim ortamlarinda daha
fazla kullanilmaya baglanmistir. Dijital tiretim sistemleri calisanlarin yeni teknolojilerle
caligmasii gerektirmektedir. Bu siirecte c¢alisanlarin giivenli davranig gelistirmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Sanal gerceklik tabanli egitimler ¢alisanlarin yeni {liretim sistemlerine
uyum saglamasini kolaylagtirmaktadir. Egitim sirasinda olusturulan dijital senaryolar
caligsanlarin tehlikeli durumlar1 analiz etmesine katki sunmaktadir. Simiilasyon ortaminda
gergeklestirilen uygulamalar ¢alisanlarin  giivenli davranig aligkanliklart  gelistirmesine
yardimci olmaktadir. Teknoloji destekli egitim sistemleri 1§ saglig1 ve giivenligi egitimlerinin

niteligini artirmaktadir (Tepe, 2021).

Sanal gergeklik teknolojileri is sagligi ve giivenligi alaninda kullanilan diger dijital
sistemlerle birlikte degerlendirildiginde egitim siireclerinin daha kapsamli hale geldigi
goriilmektedir. Dijital ikiz sistemleri, sensor teknolojileri ve veri analiz araglart egitim
iceriklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Sanal ortamda olusturulan dijital modeller

caligsanlarin tehlikeleri daha iyi anlamasin1 saglamaktadir. Bu sistemler calisanlarin riskleri
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analiz etmesine yardimci olmaktadir. Egitim sirasinda kullanilan dijital veriler ¢alisanlarin
giivenli davranig gelistirmesine katki sunmaktadir. Teknoloji destekli 6grenme sistemleri is

saglig1 ve glivenligi egitimlerinde yeni bir yaklagim ortaya koymaktadir (Zahid vd., 2025).

Sanal gerceklik ve simiilasyon temelli egitimler is sagligi ve giivenligi alaninda
gelecegin egitim yontemleri arasinda yer almaktadir. Dijital teknolojilerin gelismesi egitim
sureclerinin daha gercekci hale gelmesini saglamaktadir. Sanal ortamda gergeklestirilen
egitimler c¢alisanlarin riskleri daha iyi anlamasina katki sunmaktadir. Egitim sirasinda
kullanilan gorsel anlatim teknikleri 6grenme siirecinin kaliciligini ~ gli¢lendirmektedir.
Simiilasyon tabanli 6grenme sistemleri ¢alisanlarin giivenli davramis gelistirmesine katki
saglamaktadir. Dijital teknolojilerle desteklenen egitim siirecleri is sagligi ve giivenligi
kiiltiirinlin gelismesine katki sunmaktadir. Teknoloji destekli 6grenme ortamlar1 ¢alisanlarin

risk farkindaligini giiclendiren 6nemli araglar arasinda yer almaktadir (Yazdi, 2024).
2.4 Artirllmis Gergeklik Teknolojilerinin iSG Egitimlerinde Kullanimi

Artirllmis gergeklik teknolojileri dijital verilerin ger¢ek diinya goriintiisii iizerine
eklenmesi yoluyla ¢aliganlara yeni bir 6grenme deneyimi sunmaktadir. Egitim siireclerinde
kullanilan bu teknoloji gergek calisma ortamu ile dijital iceriklerin birlesmesini saglamaktadir.
Is saghgt ve giivenligi egitimleri agisindan degerlendirildiginde artirilmis  gerceklik
uygulamalar1 g¢alisanlarin tehlikeli durumlari dogrudan galisma ortami iizerinde gérmesini
miimkiin hale getirmektedir. Dijital gorseller, yoOnlendirme isaretleri ve ii¢ boyutlu
modellemeler calisanlarin riskleri daha hizli tanimasma yardimer olmaktadir. Egitim
streclerinde kullanilan artirilmis gergeklik uygulamalart ¢alisanlarin dikkatini artirmakta ve
O0grenme siirecinin daha kalict hale gelmesine katki saglamaktadir. Calisanlar riskli
ekipmanlari, giivenli calisma mesafelerini ve koruyucu Onlemleri dijital gostergeler
araciligiyla gorerek Ogrenmektedir. Egitim teknolojilerinin gelismesi artirilmis gergeklik
uygulamalarinin i saghgr ve giivenligi egitimlerinde daha fazla kullanilmasina zemin

hazirlamaktadir (Kamal vd., 2021).

Artirllmis gerceklik teknolojisinin is sagligi ve glivenligi egitimlerinde kullanilmasinin
temel amaci ¢alisanlarin riskleri gercek calisma ortami iginde gérmesini saglamaktir. Egitim
sirasinda kullanilan dijital katmanlar tehlikeli ekipmanlar1 ve riskli bolgeleri ¢alisanlara agik
bicimde gostermektedir. Ug boyutlu goérseller ve yonlendirme isaretleri ¢aliganlarin giivenli
calisma yontemlerini 6grenmesine katki saglamaktadir. Egitim ortaminda kullanilan dijital

icerikler calisanlarin riskleri analiz etmesine yardimci olmaktadir. Gorsel anlatim teknikleri
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calisanlarin dikkat diizeyini artirmakta ve 0grenme siirecinin etkinligini gii¢lendirmektedir.
Artirllmis  gerceklik teknolojisi ¢aliganlarin gilivenlik kurallarint daha hizli 6grenmesini
saglamaktadir. Egitim siirecinde kullanilan dijital yonlendirmeler ¢alisanlarin dogru giivenlik
davranisini gelistirmesine katki sunmaktadir. Teknoloji destekli egitim sistemleri is saglig1 ve

giivenligi kiiltiiriiniin gelismesini desteklemektedir (Kamal vd., 2022).

Gorsel 2.2. Artillmig gergeklik teknolojilerinin is sagligi ve giivenligi egitimlerinde

kullanim1
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Artirllmig gergeklik uygulamalari ¢alisanlarin tehlikeli durumlari dogrudan calisma
ortami iizerinde analiz etmesine imkan tanimaktadir. Dijital ortamda hazirlanan egitim
icerikleri gergcek goriintiilerle birleserek calisanlara daha anlasilir bir 6grenme deneyimi
sunmaktadir. Egitim sirasinda kullanilan dijital yonlendirmeler c¢alisanlarin riskli alanlari
tanimasini saglamaktadir. Tehlikeli makineler veya ekipmanlar iizerine yerlestirilen dijital
isaretler caliganlarin dikkatini ¢ekmektedir. Calisanlar c¢alisma alani i¢inde dolasirken
artirllmig gergeklik uygulamalar riskli noktalar dijital semboller araciligiyla gostermektedir.
Gorsel destekli O0grenme ortami ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katki
saglamaktadir. Egitim siireglerinde kullanilan artirilmis gerceklik uygulamalari is saghgi ve
gilivenligi egitimlerinin etkisini artiran énemli bir arag¢ olarak degerlendirilmektedir (Hiilagii,

2016).

Artinllmis gerceklik temelli egitim sistemleri farkli sektorlerde giivenlik egitimlerini

desteklemek amaciyla kullanilmaktadir. Ozellikle yiiksek risk iceren sektdrlerde bu teknoloji
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calisanlarin riskleri daha iyi anlamasmi saglamaktadir. Egitim siireclerinde kullanilan
artinnlmig gerceklik uygulamalart caligsanlarin tehlikeli durumlar1 deneyimlemesine olanak
tanimaktadir. Bu siire¢ calisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katki saglamaktadir.
Egitim igeriklerinin dijital ortamda hazirlanmasi ¢alisanlarin 6grenme siirecine aktif katilim
gostermesine yardimci olmaktadir. Artirilmis gerceklik teknolojisi ¢alisanlarin riskleri daha
hizli fark etmesini saglamaktadir. Egitim faaliyetlerinde kullanilan bu teknoloji gilivenli

caligma aliskanliklarinin olusmasina katki sunmaktadir (Wu, 2024).

Artirilmig gergeklik teknolojisinin is saghigi ve glivenligi egitimlerinde kullanilmasinin

cesitli avantajlar1 bulunmaktadir: (Aydemir, 2024)

» (Calisma ortaminda bulunan risklerin dijital isaretlerle gosterilmesi
Tehlikeli ekipmanlarin kullaniminin gorsel anlatim ile 6gretilmesi
Calisanlarin egitim siirecine aktif katilim gostermesi

Riskli alanlarin ¢alisanlara agik bicimde gosterilmesi

Y V VYV V

Egitim igeriklerinin gergek ¢alisma ortamu ile biitiinlesmesi

Artirilmig gerceklik uygulamalari is sagligi ve giivenligi egitimlerinde 6zellikle teknik
ekipmanlarin tanitilmasinda etkili bir yontem olarak kullanilmaktadir. Elektrik panolari,
makine ekipmanlar1 ve tehlikeli {iretim alanlar1 dijital modellemeler araciligiyla ¢alisanlara
gosterilmektedir. Egitim sirasinda kullanilan ii¢ boyutlu gorseller ¢alisanlarin ekipmanlarin
calisma prensibini anlamasina yardimci olmaktadir. Dijital yoOnlendirmeler c¢alisanlarin
giivenli miidahale yoOntemlerini 6grenmesini saglamaktadir. Egitim igeriklerinin gergek
calisma ortamu ile iliskilendirilmesi 6grenme siirecinin kaliciligini artirmaktadir. Artirilmis
gerceklik teknolojisi calisanlarin giivenlik prosediirlerini uygulamali sekilde 6grenmesine
katki sunmaktadir. Egitim faaliyetlerinde kullanilan bu teknoloji ¢alisanlarin riskleri daha iyi

analiz etmesini saglamaktadir (Bayram, 2023).

Artirilmis  gergeklik temelli egitim sistemleri c¢alisanlarin  giivenlik kurallarini
uygulamalt bi¢cimde oOgrenmesini saglamaktadir. Egitim sirasinda kullanilan dijital
yonlendirmeler ¢alisanlarin giivenli ¢alisma adimlarini takip etmesine yardimci olmaktadir.
Calisma alan1 i¢inde kullanilan artirilmis gergeklik gozliikkleri ¢alisanlara anlik bilgi
sunmaktadir. Bu sistemler ¢alisanlarin hata yapmasini 6nleyen dijital uyarilar saglamaktadir.
Egitim siirecinde kullanilan bu teknoloji ¢alisanlarin riskleri daha iyi anlamasina katki

sunmaktadir. Dijital destekli 6grenme ortami g¢aliganlarin gilivenli davranis gelistirmesine
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yardimc1 olmaktadir. Artirillmis gerceklik uygulamalari is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin

daha etkili hale gelmesini saglamaktadir (Polat, 2023).

Artirilmig gerceklik uygulamalart ig sagligi ve giivenligi egitimlerinde kullanilan diger
dijital teknolojiler ile birlikte degerlendirildiginde egitim siire¢lerinin daha biitlinciil hale
geldigi goriilmektedir. Sanal gerceklik, dijital ikiz ve veri analiz sistemleri egitim igeriklerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Artirllmis gergeklik teknolojisi calisanlarin ¢alisma
ortamindaki riskleri dogrudan goérmesini saglamaktadir. Egitim sirasinda kullanilan dijital
veriler ¢aligsanlarin giivenli davranig gelistirmesine yardimci olmaktadir. Teknoloji destekli
egitim sistemleri ¢alisanlarin 6grenme siirecini giiglendirmektedir. Egitim faaliyetlerinin
dijital platformlarda yiriitilmesi ¢alisanlarin giivenlik kiiltiiriinii  benimsemesine katki

sunmaktadir (Zahid vd., 2025).

Artirllmis gerceklik teknolojilerinin is sagligi ve giivenligi egitimlerinde kullanilmast
egitim siireclerinin daha etkili hale gelmesini saglamaktadir. Gorsel anlatim teknikleri
caligsanlarin dikkatini artirmaktadir. Dijital yonlendirmeler ¢alisanlarin tehlikeli alanlar1 daha
hizli fark etmesine yardimecir olmaktadir. Egitim siireclerinde kullanilan bu teknoloji
calisanlarin giivenli calisma aliskanliklar1 gelistirmesine katki sunmaktadir. Artirilmis
gerceklik uygulamalar1 calisanlarin  6grenme  siirecine aktif katilim  gdstermesini
saglamaktadir. Egitim igeriklerinin gorsel anlatim teknikleri ile hazirlanmasi 6grenme
stirecinin kaliciligint giiclendirmektedir. Teknoloji destekli egitim sistemleri is saglhigi ve

giivenligi kiiltiiriiniin gelismesini desteklemektedir (Oztiirk ve Demir, 2024).
Tablo 2.3. Artirilmus gergeklik teknolojisinin ISG egitimlerine katkilar1, Kamal vd. (2021)

Egitim Ozelligi Ac¢iklama

Gorsel risk Tehlikeli alanlarin dijital isaretlerle gosterilmesini saglamaktadir

gosterimi

Uygulamali Calisanlarin giivenli ¢alisma adimlarini uygulamali bigimde

ogrenme ogrenmesine katki saglamaktadir

Etkilesimli egitim = Calisanlarin egitim siirecine aktif katilim gdstermesine imkan
tanimaktadir

Hizli risk tanima | Tehlikeli ekipmanlarin ¢alisanlar tarafindan daha hizli fark edilmesini
saglamaktadir

Egitim kalicilig1 Gorsel anlatim teknikleri 6grenme siirecinin kaliciligini artirmaktadir
Artirilmig gergeklik teknolojileri is saghigr ve gilivenligi egitimlerinin geleceginde
onemli bir rol iistlenmektedir. Dijital teknolojilerin gelismesi egitim siireclerinin daha
etkilesimli hale gelmesini saglamaktadir. Artirillmis gergeklik uygulamalari calisanlarin
riskleri dogrudan calisma ortami iizerinde gérmesini miimkiin hale getirmektedir. Egitim
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sirasinda kullanilan dijital yonlendirmeler calisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katki
sunmaktadir. Gorsel anlatim teknikleri ¢alisanlarin dikkatini artirmaktadir. Egitim siire¢lerinin
teknoloji ile desteklenmesi is sagligi ve giivenligi kiiltlirliniin gelismesini hizlandirmaktadir.
Artirilmis gergeklik teknolojisi calisan giivenligi agisindan etkili bir egitim araci olarak

degerlendirilmektedir (Eryigit, 2024).
2.5 Mobil Uygulamalarin iSG Egitimlerinde Kullanimi

Mobil teknolojilerin gelismesi ¢alisma hayatinda bilgiye erisim bigimini 6nemli 6l¢iide
degistirmektedir. Akilli telefonlar ve tabletler aracilifiyla sunulan egitim igerikleri
calisanlarin zamandan bagimsiz bicimde dgrenme siirecine katilmasmi saglamaktadir. s
saglig1 ve giivenligi alaninda gelistirilen mobil uygulamalar ¢aligsanlarin riskleri tanimasina ve
giivenli davranis gelistirmesine katki sunmaktadir. Dijital 6grenme platformlart ¢alisanlarin
glvenlik kurallarini tekrar edebilmesine imkan tanimaktadir. Mobil uygulamalar araciligiyla
sunulan kisa egitim modiilleri ¢alisanlarin dikkatini ¢ekmekte ve 6grenme siirecinin daha
etkili hale gelmesini saglamaktadir. Egitim igeriklerinin mobil cihazlar {izerinden sunulmasi
calisanlarm giivenlik bilgilerini siirekli giincel tutmasma yardimei olmaktadir. Is saghgi ve
giivenligi yonetiminde mobil teknolojilerin kullanilmasi egitim siireglerinin siirekliligini

destekleyen 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir (Romero vd., 2018).

Endiistri 4.0 siireci tiretim ortamlarinda dijital teknolojilerin kullanimini artirmaktadir.
Bu doniisiim c¢alisanlarin  yeni teknolojilerle birlikte giivenli calisma aliskanliklari
gelistirmesini gerektirmektedir. Mobil uygulamalar g¢alisanlarin gilivenlik kurallarina hizli
sekilde erigmesine olanak tanimaktadir. Egitim igeriklerinin mobil platformlarda sunulmasi
calisanlarin riskleri daha 1yi analiz etmesini saglamaktadir. Mobil uygulamalar araciligiyla
gergeklestirilen egitim faaliyetleri ¢alisanlarin  giivenli davramis gelistirmesine katki
sunmaktadir. Dijital 68renme sistemleri c¢alisanlarin egitim siirecine aktif bicimde katilim
gdstermesine yardimecr olmaktadir. Is saghgn ve giivenligi alaninda mobil teknolojilerin
kullanilmas1 giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamaktadir (Polak-Sopinska vd.,
2020).

Mobil uygulamalar c¢alisanlarin giinlilk ¢alisma faaliyetleri sirasinda gilivenlik
bilgilerine hizli bicimde ulasmasini saglamaktadir. Calisma alaninda karsilasilan riskler
hakkinda anlik bilgilendirme yapilabilmektedir. Mobil platformlarda hazirlanan egitim
icerikleri calisanlarin tehlikeleri daha kolay fark etmesine katki sunmaktadir. Egitim

stire¢lerinde kullanilan mobil uygulamalar g¢alisanlarin riskli davraniglardan kag¢inmasina

31



yardime1 olmaktadir. Dijital egitim araglar1 calisanlarin giivenlik kurallarini uygulamasini
desteklemektedir. Mobil Ogrenme sistemleri calisanlarin 6grenme siirecini siirekli hale
getirmektedir. Egitim faaliyetlerinin dijital platformlarda yiriitiilmesi is saghig1 ve giivenligi

egitimlerinin etkinligini artirmaktadir (Topaloglu ve Sahin, 2021).

Mobil uygulamalar araciligiyla yiiriitiilen is saghigi ve giivenligi egitimleri farkli icerik
tiirleri ile desteklenmektedir. Egitim siirecinde kullanilan uygulamalar ¢alisanlarin 6grenme
strecine aktif bicimde katilmasini saglamaktadir. Bu uygulamalar risk farkindaligini artiran

cesitli araglar icermektedir: (Caner, 2021)

» Tehlikeli durumlari gosteren kisa egitim videolar1
Risk degerlendirme rehberleri
Giivenli ¢caligma adimlarini agiklayan gorsel igerikler

Acil durum prosediirlerini gosteren yonlendirme ekranlari

YV V V V

Is kazas1 6rneklerinin analiz edildigi egitim modiilleri

Mobil uygulamalar aracilifiyla sunulan bu igerikler calisanlarin giivenli davranis

gelistirmesine katki saglamaktadir.

Is sagh@ ve giivenligi alaninda gelistirilen mobil uygulamalar ¢alisanlarin riskleri
analiz etmesine yardimci olan ¢esitli araglar sunmaktadir. Egitim igeriklerinin dijital ortamda
hazirlanmas1 c¢alisanlarin  6grenme siirecine daha fazla katilim goéstermesine olanak
tanimaktadir. Mobil platformlar calisanlarin giivenlik bilgilerine hizli bi¢imde ulagmasini
saglamaktadir. Calisanlar mobil uygulamalar aracilifiyla risk degerlendirme yontemlerini
ogrenebilmektedir. Dijital teknolojilerin  kullanilmas1 calisanlarin  giivenli  ¢alisma
aliskanliklar1 gelistirmesine katki sunmaktadir. Mobil 6grenme sistemleri ¢alisanlarin egitim
stirecini  stirekli hale getirmektedir. Egitim faaliyetlerinin mobil cihazlar aracilifiyla

ylriitiilmesi is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin erisilebilirligini artirmaktadir (Y1lmaz, 2019).

Mobil uygulamalar 1§ sagligi ve gilivenligi egitimlerinde calisanlarin 6grenme
performansin1 degerlendirmek amaciyla da kullanilmaktadir. Egitim sirasinda galisanlarin
uygulama icinde gergeklestirdigi islemler kayit altina alinmaktadir. Elde edilen veriler
calisanlarin egitim siirecindeki gelisimini degerlendirmek icin kullanilmaktadir. Dijital egitim
sistemleri calisanlarin giivenlik bilgilerini Glgen testler igermektedir. Mobil uygulamalar
aracilifiyla gerceklestirilen degerlendirme siiregleri egitim programlarinin gelistirilmesine

katki saglamaktadir. Veri temelli egitim sistemleri ¢alisanlarin riskli davranislarini tespit
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etmeye yardimci olmaktadir. Egitim siireglerinin analiz edilmesi gilivenlik kiiltiiriiniin

gelismesini desteklemektedir (Tepe, 2021).

Mobil uygulamalarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinde kullanilmasmin g¢esitli

avantajlar1 bulunmaktadir: (European Agency for Safety and Health at Work, 2017)

» Egitim igeriklerine zaman ve mekandan bagimsiz erisim
Calisanlarin egitim siirecine siirekli katilim gostermesi
Risk uyarilarinin anlik bildirimlerle iletilmesi

Egitim materyallerinin tekrar incelenebilmesi

YV V V VY

Giivenlik prosediirlerinin hizli sekilde 6grenilmesi

Mobil 6grenme sistemleri calisanlarin giivenlik bilgilerini siirekli gilincel tutmasina
yardimct olmaktadir. Egitim igerikleri dijital ortamda kolay sekilde giincellenebilmektedir.
Calisma ortamlarinda ortaya ¢ikan yeni riskler mobil uygulamalar araciligryla ¢alisanlara hizli
bicimde iletilmektedir. Egitim iceriklerinin diizenli bi¢imde giincellenmesi calisanlarin
riskleri daha iyi anlamasini saglamaktadir. Mobil platformlar calisanlarin glivenli calisma
aliskanliklar1 gelistirmesine katki sunmaktadir. Teknoloji destekli Ogrenme sistemleri
calisanlarm egitim siirecine aktif katilim gostermesine yardimci olmaktadir. Is saghg ve
giivenligi alaninda mobil uygulamalarin kullanilmas1 giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine katki

saglamaktadir (Ekmek¢i ve Ekmekei, 2020).

Mobil uygulamalar is saghgi ve giivenligi yonetiminde kullanilan diger dijital
teknolojilerle birlikte degerlendirildiginde daha genis bir etki alanina sahiptir. Sensor
teknolojileri ve veri analiz sistemleri mobil uygulamalarla entegre sekilde calisabilmektedir.
Bu sistemler ¢alisanlarin riskli durumlar hakkinda anlik uyarilar almasini saglamaktadir.
Dijital 6grenme platformlar1 ¢alisanlarin giivenli davranig gelistirmesine katki sunmaktadir.
Mobil uygulamalar araciligiyla yiiriitiilen egitim faaliyetleri calisanlarin riskleri daha hizl
fark etmesine yardimci olmaktadir. Teknoloji destekli egitim sistemleri is saglig1 ve giivenligi
kiiltiiriiniin gelismesini desteklemektedir (European Agency for Safety and Health at Work,
2018).

Mobil uygulamalarin is saghg ve giivenligi egitimlerinde kullanilmasinin g¢alisan
davraniglar1 lizerinde olumlu etkiler olusturdugu c¢esitli arastirmalarda ifade edilmektedir.
Dijjital o6grenme sistemleri calisanlarin giivenlik bilgilerini daha hizli  6grenmesini
saglamaktadir. Egitim igeriklerinin mobil platformlarda sunulmasi c¢alisanlarin 6grenme

stirecini kolaylastirmaktadir. Mobil uygulamalar calisanlarin giivenli davranis aligkanliklari
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gelistirmesine katki sunmaktadir. Egitim faaliyetlerinin dijital ortamlarda yiiriitiilmesi
calisanlarin risk farkindaligini giliglendirmektedir. Teknoloji destekli egitim sistemleri

calisanlarin giivenlik kurallarini daha iyi kavramasina yardimci olmaktadir (Celik, 2019).

Mobil uygulamalar araciligiyla gerceklestirilen is saghigi ve giivenligi egitimleri
calisanlarin riskleri analiz etmesine katki saglamaktadir. Dijital platformlarda hazirlanan
egitim icerikleri ¢alisanlarin glivenlik prosediirlerini 6grenmesine yardimer olmaktadir. Mobil
ogrenme sistemleri ¢alisanlarin egitim siirecine siirekli katilim gostermesini saglamaktadir.
Egitim igeriklerinin gorsel anlatim teknikleri ile hazirlanmasi 6grenme siirecinin kaliciligini
artirmaktadir. Teknoloji destekli egitim sistemleri ¢calisanlarin giivenli davranig gelistirmesine
katki sunmaktadir. Mobil uygulamalar is sagligi ve giivenligi alaninda yeni bir egitim

yaklagiminin gelismesine zemin hazirlamaktadir (Srinivasan vd., 2022).

Mobil teknolojilerin gelismesi is saglhigi ve gilivenligi egitimlerinde dijital doniigiimii
hizlandirmaktadir. Egitim siireglerinde kullanilan mobil uygulamalar ¢alisanlarin giivenlik
bilgilerine hizli bi¢imde ulagmasini saglamaktadir. Dijital platformlar ¢alisanlarin 6grenme
stirecini  desteklemektedir. Mobil uygulamalar araciligiyla sunulan egitim igerikleri
caligsanlarin riskleri daha i1yi anlamasina katki sunmaktadir. Egitim faaliyetlerinin teknoloji ile
desteklenmesi ¢alisanlarin giivenlik bilincini gli¢lendirmektedir. Mobil 6grenme sistemleri is
saglhig ve giivenligi egitimlerinin siirdiiriilebilir bigcimde yiriitiillmesine katki saglamaktadir

(Eryigit, 2024).
2.6 Dijital iSG Egitimlerinin Avantajlari1 ve Stmirhliklar

Dijital teknolojilerin is sagligt ve giivenligi egitimlerine entegrasyonu calisma
hayatinda 6nemli bir doniisiim meydana getirmektedir. Egitim faaliyetleri geleneksel sinif
ortamlarindan dijital platformlara tasinmakta, calisanlarin giivenlik bilgilerine daha hizh
erigmesi miimkiin hale gelmektedir. Dijital 6grenme sistemleri ¢alisanlarin riskleri gorsel
icerikler araciligiyla daha agik bigcimde anlamasini saglamaktadir. Egitim siireclerinde
kullanilan video, simiilasyon ve etkilesimli igerikler c¢alisanlarin dikkatini artirmaktadir.
Calisma ortamlarinda karsilagilan tehlikelerin dijital ortamda gosterilmesi g¢alisanlarin risk
farkindaligin1 giiclendirmektedir. Teknoloji destekli egitim sistemleri g¢alisanlarin giivenli
davrams gelistirmesine katki sunmaktadir. Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin dijital
ortamlarda yiiriitiilmesi Ogrenme  siireglerinin  siirekliligini  saglamaktadir. Egitim
faaliyetlerinin dijital platformlarda yiriitiilmesi c¢alisanlarin  egitim iceriklerine tekrar

erisebilmesini miimkiin hale getirmektedir. Bu 6zellikler dijital egitim sistemlerinin is saglig1
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ve giivenligi alaninda 6nemli avantajlar sundugunu gostermektedir (Yildiz ve Karakaya,

2023).

Dijital egitim sistemlerinin en Onemli avantajlarindan biri c¢aliganlarin  egitim
faaliyetlerine esnek bigimde katilabilmesidir. Geleneksel egitim yontemlerinde ¢alisanlarin
belirli zamanlarda egitim programlarina katilmasi gerekmektedir. Dijital platformlar ise
calisanlarin egitim igeriklerine istedikleri zaman ulasmasini saglamaktadir. Bu durum
ozellikle yogun calisma temposuna sahip sektorlerde onemli bir avantaj olusturmaktadir.
Egitim igeriklerinin ¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasi c¢alisanlarin bilgiye hizli bigimde
erismesini saglamaktadir. Dijital egitim sistemleri ¢alisanlarin 6grenme hizina uygun sekilde
ilerlemesine imkan tanimaktadir. Calisanlar ihtiyag duyduklar1 konular1 tekrar
inceleyebilmekte ve giivenlik kurallarin1 daha iyi 6grenebilmektedir. Teknoloji destekli egitim
sistemleri calisanlarin giivenlik bilgilerini siirekli giincel tutmasina katki sunmaktadir (Aksoy

ve Celik, 2022).

Dijital ISG egitimlerinin bir diger 6nemli avantaji gdrsel ve etkilesimli 6grenme
ortami sunmasidir. Gorsel anlatim teknikleri ¢alisanlarin riskleri daha iyi anlamasina yardimci
olmaktadir. Egitim sirasinda kullanilan animasyonlar, videolar ve ii¢ boyutlu modellemeler
tehlikeli durumlarin daha agik bigimde gosterilmesini saglamaktadir. Calisanlar riskli
davranislarin sonuglarini gorsel igerikler araciligiyla 6grenmektedir. Gorsel anlatim teknikleri
ogrenme siirecinin kalicihigimi artirmaktadir. Egitim igeriklerinin etkilesimli bigcimde
hazirlanmas1 calisanlarin egitim siirecine aktif katilim gostermesine katki saglamaktadir.
Dijital platformlar calisanlarin riskleri analiz etmesine yardimci olan Onemli araglar
sunmaktadir. Egitim siireclerinin teknoloji ile desteklenmesi giivenli davranis aliskanliklarinin

gelismesine katki saglamaktadir (Durak, 2022).

Dijital egitim sistemleri kurumsal is saghigi ve giivenligi yonetim siireclerine de
onemli katkilar saglamaktadir. Egitim faaliyetleri dijital platformlarda kayit altina
almabilmektedir. Calisanlarin egitimlere katilim durumu ve O6grenme performansi analiz
edilebilmektedir. Elde edilen veriler egitim programlarinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.
Kurumsal yonetim sistemleri calisanlarin giivenlik bilgilerini dlgcen degerlendirme araglari
kullanabilmektedir. Dijital 6grenme platformlar1 ¢alisanlarin giivenli davranig gelistirmesine
yonelik siirekli egitim ortami olusturmaktadir. Egitim siireglerinin veri temelli analiz edilmesi
kurumsal giivenlik kiiltiiriinlin gelismesini desteklemektedir. Dijital teknolojilerin is saglig1 ve
giivenligi yonetim sistemlerine entegrasyonu risk yonetimi siireglerini giiclendirmektedir

(Kahraman ve Ozdemir, 2022).
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Dijital is saghgr ve gilivenligi egitimlerinin sagladig1 baslica avantajlar asagida

Ozetlenmektedir: (European Agency for Safety and Health at Work, 2018)

» Egitim iceriklerine zaman ve mekandan bagimsiz erisim
Gorsel anlatim teknikleri sayesinde risklerin daha kolay anlagilmasi
Egitim materyallerinin tekrar incelenebilmesi

Calisanlarin egitim performansinin dijital olarak izlenebilmesi

YV V V V

Kurumsal egitim programlarinin kolay sekilde giincellenebilmesi

Dijital egitim sistemlerinin sundugu avantajlarin yaninda cesitli sinirhiliklarr da
bulunmaktadir. Teknolojik altyap1 eksikligi dijital egitim uygulamalarinin etkin bigimde
kullanilmasini zorlastirabilmektedir. Ozellikle teknik ekipman gerektiren egitim sistemleri
yiiksek maliyetler olusturabilmektedir. Kurumlarin dijital altyapiya yatirnrm yapmasi
gerekmektedir. Egitim siireglerinde kullanilan teknolojik araglarin bakim ve guncelleme
gereksinimleri bulunmaktadir. Bu durum dijjital egitim sistemlerinin uygulanmasini
zorlagtirabilmektedir. Teknolojik altyapinin yetersiz oldugu c¢alisma ortamlarinda dijital
egitim uygulamalarinin etkinligi sinirh kalabilmektedir. Bu nedenle kurumlarin dijital egitim

sistemlerini kullanabilmek i¢in gerekli altyapiy1 olusturmasi gerekmektedir (Eryigit, 2024).

Dijital egitim uygulamalarinin bir diger sinirhiligi c¢alisanlarin teknoloji kullanim
becerileri ile iligkilidir. Teknolojik araglarin kullanimi konusunda yeterli deneyime sahip
olmayan calisanlar dijital egitim platformlarin1 kullanmakta zorlanabilmektedir. Egitim
sistemlerinin kullanic1 dostu sekilde tasarlanmasi bu sorunun ¢oziimiine katki saglamaktadir.
Calisanlarin dijjital egitim platformlarimi kullanabilmesi icin temel teknoloji bilgisine sahip
olmas1 gerekmektedir. Kurumlar ¢alisanlara dijital sistemlerin kullanim1 konusunda destek
saglamaktadir. Egitim siireglerinde teknik destek sunulmasi g¢alisanlarin 6grenme siirecini
kolaylastirmaktadir. Dijital 6grenme platformlarinin etkin sekilde kullanilabilmesi kullanici

deneyiminin gelistirilmesine baglidir (Y1ildirim, 2022).

Dijital egitim sistemlerinde karsilagilan bir diger sinirlilik ¢alisanlarin egitim siirecinde
yeterli motivasyon gostermemesi ile iliskilidir. Geleneksel egitim ortamlarinda ¢aliganlar
egitmen ile dogrudan iletisim kurabilmektedir. Dijital platformlarda gergeklestirilen
egitimlerde bu etkilesim sinirli olabilmektedir. Calisanlarin egitim siirecine aktif katilim
goOstermesi igin etkilesimli iceriklerin kullanilmasi gerekmektedir. Egitim programlarinin ilgi
cekici bicimde hazirlanmasi c¢alisanlarin motivasyonunu artirmaktadir. Gorsel anlatim

teknikleri ve uygulamali 6grenme yoOntemleri ¢alisanlarin egitim siirecine katilimini
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guclendirmektedir. Egitim igeriklerinin ¢alisanlarin ihtiyaglarina uygun sekilde hazirlanmasi

dgrenme siirecinin etkinligini artirmaktadir (Oztiirk ve Demir, 2024).

Tablo 2.4. Dijital
degerlendirilmesi, Babalola vd. (2023); Aksoy ve Celik (2022); Yildiz ve Karakaya (2023);
Oztiirk ve Demir (2024); Kamal vd. (2021); Tepe (2021); Yildirim (2022) calismalarindan

derlenmistir

Boyut
Egitim erisimi

Ogrenme

yontemi

Egitim
stirekliligi

Performans
degerlendirme

Egitim
yonetimi

Egitim
maliyeti

Egitim
kapsami

Avantajlar
Egitim
igeriklerine hizli
erisim

Gorsel ve
etkilesimli
O0grenme ortami

Egitim
materyallerinin
tekrar
kullanilabilmesi

Egitim
performansinin
dijital olarak
izlenmesi

Egitim
iceriklerinin
kolay
guncellenmesi

Uzun vadede
maliyet avantaji

Farkli 6grenme
stillerine uygun
icerik

isg egitimlerinin avantajlart

Aciklama

Calisanlar internet
baglantis1 bulunan
herhangi bir ortamda
egitim materyallerine
ulagabilmekte, zaman ve
mekan siirlamasi
ortadan kalkmaktadir
Video, animasyon,
simulasyon ve grafik
igerikler ¢alisanlarin
riskleri daha kolay
anlamasini saglamaktadir
Egitim igerikleri dijital
ortamda saklanmakta ve
¢alisanlar tarafindan
tekrar izlenebilmekte,
o6grenme kaliciligi

artmaktadir
Egitim sistemleri

calisanlarin katilim
diizeyini, test sonuglarini
ve 0grenme ilerlemesini
analiz edebilmektedir
Yeni riskler ortaya

¢iktiginda egitim

icerikleri hizli sekilde
guncellenebilmekte ve

¢alisanlara

ulastirilabilmektedir
Fiziksel egitim ortami1
gereksinimi azalmakta,
egitim materyallerinin
yeniden kullanilabilmesi

maliyetleri
disiirmektedir
Gorsel, isitsel ve

etkilesimli igerikler farkli
ogrenme stillerine sahip
calisanlarin egitim
stirecine katilimini

artirmaktadir

Simirhliklar
Teknolojik
altyapi1
gereksinimi

Kullanic1
deneyimi
sorunlari

Motivasyon
eksikligi

Veri
giivenligi
riskleri

Yazilim
guncelleme
gereksinimi

Yiksek
baslangig¢
maliyetleri

Teknik
destek
ihtiyaci

ve

sinirliliklariin - ayrintilt

Aciklama

Egitim platformlarinin etkin
bicimde kullanilabilmesi
icin internet baglantisi,
bilgisayar veya mobil cihaz
gibi teknik altyap1
gerekmektedir

Dijital platformlarin
karmagik tasarimi
calisanlarin egitim siirecine
uyum saglamasini
zorlastirabilmektedir
Cevrim igi egitimlerde
calisanlarin dikkatini uzun
stire korumak zor
olabilmektedir

Dijital egitim sistemlerinde
calisan verilerinin
korunmasi i¢in giiclii veri
giivenligi onlemleri
gerekmektedir

Egitim platformlarinin
surekli giincellenmesi teknik
destek ve yazilim maliyeti
gerektirmektedir

Dijital egitim sistemlerinin
kurulumu igin yazilim,
donanim ve igerik gelistirme
yatirimi gerekmektedir

Dijital platformlarin
kullanilabilmesi i¢in teknik
destek ve kullanici egitimi
gerekmektedir
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Egitim Esnek 6grenme Calisanlar kendi 6grenme | Dijital Teknoloji kullanim becerisi

esnekligi siireci hizina gore egitim okuryazarlik | diisiik olan ¢alisanlar egitim
modllerini gereksinimi | platformlarini kullanmakta
tamamlayabilmekte, zorlanabilmektedir

bireysel 6grenme siireci
desteklenmektedir

Risk Tehlikelerin Simulasyon, video ve Gergek Dijital egitim ortami bazi
farkindalig1 gorsel olarak animasyonlar tehlikeli deneyim durumlarda gergek calisma
gosterilebilmesi  durumlarin daha agik eksikligi ortaminin tiim kosullarini
bi¢imde anlasilmasin tam olarak
saglamaktadir yansitamayabilmektedir
Kurumsal Egitim Kurumlar tim Sistem Egitim faaliyetlerinin
yonetim stireclerinin calisanlarin egitim bagimlilig: tamamen dijital sistemlere
merkezi streclerini tek bir dijital bagli olmasi teknik arizalar
yonetimi platform {zerinden takip durumunda siireci
edebilmektedir aksatabilmektedir

Dijital is saghigi ve giivenligi egitimlerinin etkinligi kullanilan teknolojik araglarin
niteligine baglidir. Egitim iceriklerinin ¢alisanlarin ihtiyaglarina uygun sekilde hazirlanmasi
Ogrenme siirecinin kalitesini artirmaktadir. Dijital platformlarda sunulan egitim materyalleri
calisanlarin riskleri analiz etmesine katki saglamaktadir. Egitim sirasinda kullanilan gorsel
anlatim teknikleri ¢alisanlarin dikkatini artirmaktadir. Dijital 6grenme sistemleri ¢alisanlarin
giivenli davranig gelistirmesine yardimci olmaktadir. Teknoloji destekli egitim sistemleri is

saglig1 ve glivenligi kiiltiiriiniin gelismesine katki sunmaktadir (Srinivasan vd., 2022).

Dijital teknolojiler is sagligi ve giivenligi egitimlerinde yeni 6grenme modellerinin
gelismesini saglamaktadir. Egitim siireclerinde kullanilan sanal gercgeklik, artirilmis gergeklik
ve mobil uygulamalar ¢alisanlarin riskleri daha iyi anlamasina katki sunmaktadir. Teknoloji
destekli 6grenme sistemleri ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesine yardimer olmaktadir.
Egitim faaliyetlerinin dijital ortamlarda yiiriitiilmesi c¢alisanlarin bilgiye hizli sekilde
erismesini saglamaktadir. Dijital platformlar calisanlarin 6grenme siirecine siirekli katilim
gostermesine olanak tanimaktadir. Teknoloji destekli egitim sistemleri kurumsal giivenlik

kiiltiirlinlin gelismesine katk1 saglamaktadir (Zahid vd., 2025).

Dijital is saglig1 ve gilivenligi egitimlerinin gelecekte daha genis kullanim alanina sahip
olacagi oOngoriilmektedir. Teknolojik gelismeler egitim igeriklerinin daha gercek¢i ve
etkilesimli hale gelmesini saglamaktadir. Dijital 6§renme platformlar1 calisanlarin riskleri
analiz etmesine yardimci olmaktadir. Egitim faaliyetlerinin teknoloji ile desteklenmesi
calisanlarin giivenlik bilincini gii¢lendirmektedir. Dijital egitim sistemleri is sagligr ve
giivenligi alaninda siirdiiriilebilir egitim modellerinin gelismesine katki sunmaktadir (Eryigit,
2024).
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BOLUM l1I.
DIJITAL iSG EGITIMLERININ CALISAN FARKINDALIGINA ETKIiSi

3.1 Is Giivenligi Farkindahg Kavram

Is saghig1 ve giivenligi literatiiriinde is giivenligi farkindaligi, calisanlarin ¢aligma
ortaminda bulunan tehlike kaynaklarini tanima, riskleri dogru bi¢imde degerlendirme ve
giivenli davranis gelistirme diizeyi ile iliskilendirilen temel kavramlardan biri olarak kabul
edilmektedir. Endiistriyel {iretim siire¢lerinin genislemesi, otomasyon sistemlerinin
yayginlagmasi ve teknoloji yogun c¢alisma ortamlarinin artmasi, calisanlarin karsilastigi
tehlike tiirlerini g¢esitlendirmekte ve risklerin daha sistematik bigcimde yonetilmesini gerekli
kilmaktadir. Is giivenligi farkindaligi gelismis calisanlar calisma ortamindaki tehlike
kaynaklarin1 daha hizli algilamakta, giivenli calisma prosediirlerini uygulama konusunda daha
bilincli hareket etmekte ve riskli davraniglardan kaginma egilimi gostermektedir. Kurumsal is
saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri i¢inde ¢alisan farkindaliginin artirilmasi, is kazalarinin
Onlenmesi ve giivenli calisma davramislarinin kurumsal kiiltiir haline gelmesi agisindan
Onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle is gilivenligi farkindaligi kavrami
orgiitsel giivenlik kiiltiirii, egitim siirecleri ve yonetim politikalari ile birlikte ele alinmaktadir

(Kahraman ve Ozdemir, 2022).

Is giivenligi farkindaligiin gelismesi, ¢alisanlarin risk algisi ile giivenli davrams
gelistirme diizeyi arasindaki iligkiyi ortaya koyan c¢ok sayida arastirmada ele alinmaktadir.
Calisma ortamlarinda meydana gelen kazalarin 6nemli bir boliimii calisanlarin tehlike
kaynaklarimi yeterince degerlendirememesi, giivenli ¢alisma prosediirlerini thmal etmesi ve
riskli davraniglar sergilemesi ile iligkilendirilmektedir. Egitim faaliyetleri ve giivenlik yonetim
sistemleri araciligiyla ¢alisanlarin risk algisinin gii¢lendirilmesi, glivenli davranis gelistirme
surecini dogrudan etkilemektedir. Kurumlarin diizenli egitim programlar1 yiiriitmesi,
calisanlarin  tehlike kaynaklarmi tanimmasimi  kolaylagtirmakta ve giivenli calisma
aliskanliklarinin gelismesine katki saglamaktadir. Egitim siiregleri i¢inde risk farkindaligini
artirmaya yonelik uygulamali ¢aligmalarin yer almasi ¢alisanlarin 6grenme siirecini

giiclendirmekte ve gilivenli davraniglarin kalici hale gelmesini desteklemektedir (Durak,
2022).
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Tablo 3.1. Is giivenligi farkindaligini olusturan temel unsurlar ve agiklamalar1, (Aksoy

ve Celik, 2022)

Is Giivenligi
Farkindahg:
Unsuru

Risk algis1

Giivenli davranig
bilinci

Egitim ve bilgi
dizeyi

Kurumsal
guvenlik kaltard

Teknoloji destekli
egitim

Aciklama

Calisanlarin is ortamindaki tehlike
kaynaklarini tanima ve degerlendirme
kapasitesini ifade etmektedir
Calisanlarin giivenli ¢alisma
prosediirlerini igsellestirmesi ve
giinliik is faaliyetlerinde uygulamasi
anlamina gelmektedir

Calisanlarin i saglig1 ve giivenligi
egitimleri araciligtyla edindigi teorik
ve uygulamali bilgileri kapsamaktadir

Kurum yonetimi tarafindan
olusturulan giivenlik politikalar1 ve
calisanlarin bu politikalara uyum
dizeyini ifade etmektedir

Sanal gergeklik, artirilmis gerceklik
ve dijital egitim araclariyla
gergeklestirilen egitim siireclerini
kapsamaktadir

Calisma Ortamina Etkisi

Riskli davraniglarin azalmasina
ve givenli davraniglarin
artmasina katki saglamaktadir
Is kazalariin 6nlenmesine ve
giivenli ¢caligma kiiltiiriiniin
gelismesine katki saglamaktadir

Tehlikelerin erken fark
edilmesini ve dogru miidahale
davraniglarinin gelismesini
saglamaktadir

Giivenli ¢alisma davraniglarinin
kurumsal bir norm haline
gelmesine katki saglamaktadir

Riskli durumlarin deneyim
yoluyla 6grenilmesini
saglayarak farkindalik diizeyini
artirmaktadir

Teknolojik gelismeler is sagligi ve gilivenligi egitim siireglerinde yeni &grenme
yontemlerinin kullanilmasii miimkiin hale getirmektedir. Dijital egitim araglar1 ¢alisanlarin
riskleri daha somut bigimde deneyimlemesine olanak tanimakta ve 6grenme siireglerini daha
etkili hale getirmektedir. Sanal gergeklik ve artirillmis gergeklik teknolojileri ile
gerceklestirilen egitim uygulamalari, c¢alisanlarin tehlikeli durumlari gilivenli bir ortamda
deneyimlemesine imkén saglamaktadir. Egitim siireclerinde kullanilan simiilasyon
uygulamalar ¢alisanlarin riskli durumlara nasil tepki vermesi gerektigini uygulamali olarak
ogrenmesini desteklemektedir. Etkilesimli egitim yoOntemlerinin ¢alisanlarin  6grenme
motivasyonunu artirdii ve giivenli davranig gelistirme siirecini giliglendirdigi c¢esitli

arastirmalarda ortaya konulmaktadir (Oztiirk ve Demir, 2024).

Endiistri 4.0 stireci Uretim sistemlerinde dijital teknolojilerin yogun bigimde
kullanilmasmma yol a¢maktadir. Akilli iiretim sistemleri, veri analitifi ve otomasyon
teknolojileri ¢aligma ortamlarinda risklerin izlenmesini kolaylastirmaktadir. Sensor sistemleri
ve dijital izleme teknolojileri potansiyel tehlikelerin erken asamada tespit edilmesini

saglamaktadir. Risklerin erken agsamada belirlenmesi c¢alisanlarin giivenli ¢alisma davranislari
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gelistirmesine katki saglamaktadir. Teknolojik donilisiim silirecinde calisanlarin giivenlik
farkindaliginin artirtlmasi1 kurumlarin siirdiirtilebilir is sagligi ve giivenligi politikalar

gelistirmesine destek olmaktadir (Eryigit, 2024).

Is giivenligi farkindaligmin gelismesinde y®éneticilerin  giivenlik konusundaki
yaklasimi da 6nemli bir rol oynamaktadir. Kurum ydnetiminin giivenli ¢alisma politikalarina
verdigi Onem calisanlarin giivenlik kurallarina uyum diizeyini dogrudan etkilemektedir.
Glivenlik odakli liderlik anlayisi ¢alisanlarin  gilivenli davramis gelistirme egilimini
giiclendirmektedir. Kurum i¢inde yliriitiilen risk degerlendirme ¢alismalar1 ¢alisanlarin tehlike
kaynaklarin1 daha iyi tanimasimi saglamaktadir. Yonetim tarafindan olusturulan giivenlik
politikalarinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi kurumsal giivenlik kiiltiiriiniin gelismesine

katki saglamaktadir (Aksoy ve Celik, 2022).

Uluslararas1 literatiirde gerceklestirilen aragtirmalar i3 sagligt ve giivenligi
egitimlerinde deneyim temelli 6grenme yontemlerinin etkili sonuglar ortaya koydugunu
gostermektedir. Sanal gerceklik temelli egitim programlart calisanlarin riskli durumlar
deneyimleyerek Ogrenmesine imkan tamimaktadir. Egitim sirasinda gergeklestirilen
simiilasyon uygulamalar1 calisanlarin tehlikeli durumlara karsi dogru tepki gelistirmesini
desteklemektedir. Egitim siirecinde kullanilan dijital araglarin ¢alisanlarin giivenli davranis
gelistirme siirecini olumlu yonde etkiledigi cesitli arastirmalarda ortaya konulmaktadir

(Babalola vd., 2023).

Artirllmis gerceklik uygulamalari ¢alisma ortamina benzer senaryolar olusturulmasini
saglamaktadir. Calisanlar dijital ortamda olusturulan senaryolar araciliiyla riskli durumlari
analiz edebilmekte ve giivenli miidahale yontemlerini 6grenebilmektedir. Egitim siire¢lerinin
gorsel ve etkilesimli unsurlarla desteklenmesi ¢alisanlarin 6grenme siirecine daha aktif katilim
gostermesine katki saglamaktadir. Egitim teknolojilerinin gelismesi is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin etkinligini artiran 6nemli faktorlerden biri olarak degerlendirilmektedir (Kamal
vd., 2021).

Is giivenligi farkindalig1 galisanlarin bireysel biling diizeyi ile kurumsal giivenlik
kiiltiirinlin birlestigi bir yap1 olarak degerlendirilmektedir. Giivenli davraniglarin gelismesi
calisanlarin riskleri dogru degerlendirmesi ile miimkiin hale gelmektedir. Egitim programlari,
teknolojik 6grenme araclari ve kurumsal giivenlik politikalar1 ¢alisanlarin giivenli davranig
gelistirmesinde O6nemli rol oynamaktadir. Calisma ortamlarinda gilivenlik bilincinin

giiclenmesi is kazalarinin azaltilmasina katki saglamaktadir. Giivenli ¢alisma kiiltiiriiniin
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gelistirilmesi siirdiirtilebilir is saglig1 ve giivenligi yonetiminin temel unsurlarindan biri olarak

kabul edilmektedir (Y1ldiz ve Karakaya, 2023).
3.2 s Giivenligi Kiiltiirii ve Calisan Davramslar

Is saghg ve giivenligi alaninda is giivenligi kiiltiirii kavrami calisanlarm giivenli
davranis gelistirme egilimini belirleyen en Onemli Orgiitsel faktorlerden biri olarak
degerlendirilmektedir. Kurumsal yapi i¢inde giivenlige verilen 6nem, ¢alisanlarin giivenlik
kurallarin1 benimsemesi ve glinliik calisma faaliyetlerinde giivenli davranislar sergilemesi ile
dogrudan iliski gostermektedir. Giivenli ¢alisma anlayis1 kurum icinde yerlesmis degerler,
yonetim politikalar1 ve calisanlarin giivenlik konusundaki tutumlar1 ile sekillenmektedir.
Kurumsal gilivenlik kiiltiiriiniin - giliglii  oldugu c¢alisma ortamlarinda ¢alisanlarin  riskli
davranislardan kag¢inma egilimi artmakta, is kazalarinin goriilme sikligi 6nemli Olcilide
azalmaktadir. Giivenlik kiiltiiri galisanlarin giivenli davranig gelistirmesini saglayan sosyal ve

orgiitsel bir yap1 olarak ele alinmaktadir (Y1ldiz ve Karakaya, 2023).

Calisan davraniglart ile gilivenlik kiiltiirii arasindaki iligki is saglhigi ve giivenligi
literatiirlinde 6nemli bir arastirma alani olarak yer almaktadir. Giivenli davranislarin gelismesi
caligsanlarin giivenlik kurallarin1 anlamasi ve bu kurallar1 giinliik ¢alisma pratiklerine entegre
etmesi ile miimkiin hale gelmektedir. Egitim faaliyetleri calisanlarin risk algisini
giiclendirmekte ve giivenli davranig gelistirmesini desteklemektedir. Kurum iginde guvenli
davraniglarin tesvik edilmesi calisanlarin giivenlik kurallarina uyum diizeyini artirmaktadir.
Calisma ortamlarinda giivenlik kiiltiiriiniin giiclenmesi calisanlarin is kazalarin1 6nlemeye

yonelik bilin¢li davranislar gelistirmesine katki saglamaktadir (Durak, 2022).

Giivenlik kiltiirii gelismis kurumlarda calisan davramiglarimi etkileyen bazi temel
unsurlar one ¢ikmaktadir. Kurumsal yonetim anlayisi, calisanlarin katilim diizeyi ve egitim
faaliyetlerinin niteligi glivenlik kiiltiirlinlin gelismesinde belirleyici rol oynamaktadir. Glivenli
davranis gelistirme siirecinde 6ne ¢ikan unsurlar su sekilde siralanmaktadir: (Aksoy ve Celik,
2022)

» Yonetimin giivenlik politikalarina verdigi 6nem ve c¢alisanlara 6rnek olusturmasi
Calisanlarin risk degerlendirme siireclerine aktif bigcimde katilmasi
Diizenli i saglig1 ve giivenligi egitimlerinin gerceklestirilmesi

Giivenli davranislarin 6diillendirilmesi ve tesvik edilmesi

Y V VYV V

Riskli davranislarin erken asamada tespit edilmesi ve 6nlenmesi
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Teknolojik gelismeler is saglig1 ve giivenligi yonetiminde yeni yaklasimlarin ortaya
cikmasina yol agmaktadir. Dijital izleme sistemleri, sensor teknolojileri ve veri analitigi
uygulamalar1 c¢alisma ortamlarinda risklerin daha etkin bigcimde takip edilmesini
saglamaktadir. Risklerin erken asamada tespit edilmesi c¢alisanlarin giivenli davranis
gelistirmesine katki saglamaktadir. Dijital teknolojiler sayesinde calisma ortamlarinda
olusabilecek tehlikeler daha hizli analiz edilmekte ve calisanlarin giivenli ¢alisma
prosedirlerine uyumu guclenmektedir. Teknoloji temelli giivenlik uygulamalarinin ¢alisan
davraniglarini olumlu yonde etkiledigi arastirmalar tarafindan ortaya konulmaktadir (Eryigit,
2024).

Endiistri 4.0 yaklasimi iiretim sistemlerinde dijital teknolojilerin yogun bi¢imde
kullanilmasina olanak saglamaktadir. Akilli iiretim sistemleri, veri analitigi ve otomasyon
teknolojileri ¢aligma ortamlarinda giivenlik yonetiminin daha sistematik hale gelmesine katki
sunmaktadir. Dijital sistemler araciligiyla calisanlarin maruz kaldig: riskler izlenebilmekte ve
giivenli ¢aligma prosediirlerinin uygulanmasi kolaylagsmaktadir. Kurumsal giivenlik
kiiltiirtiniin  gelismesi teknolojik sistemlerin etkin kullanimi ile daha gii¢lii bir yapiya

kavusmaktadir (Topaloglu ve Sahin, 2021).

Glivenli davramis gelistirme siirecinde ¢alisanlarin  risk algisin1  giiclendiren
uygulamalar o6nemli bir rol istlenmektedir. Egitim faaliyetleri calisanlarin tehlike
kaynaklarin1 dogru bi¢imde tanimasini saglamaktadir. Calisanlarin giivenli davranig gelistirme

stirecinde etkili olan faktorler su sekilde ifade edilmektedir: (Aksoy ve Celik, 2022)

> s saghigi ve giivenligi egitimlerinin uygulamali yontemlerle gerceklestirilmesi
» Riskli ¢aligma ortamlarinin simiilasyonlar araciligiyla deneyimlenmesi

» Calisanlarin glivenlik toplantilarina aktif katilim gostermesi
>

Kurumsal iletisim siireclerinde giivenli ¢aligma mesajlarinin giiclendirilmesi

Egitim ve iletisim siireglerinin c¢alisan davraniglarint olumlu yonde etkiledigi

arastirmalarda ortaya konulmaktadir.

Sanal gerceklik ve artirilmig gerceklik teknolojileri is sagligi ve gilivenligi
egitimlerinde kullanilan yeni 6grenme araglari arasinda yer almaktadir. Calisanlar sanal
ortamda olusturulan risk senaryolar: ile karsilasmakta ve giivenli miidahale yontemlerini
deneyimleyerek Ogrenmektedir. Deneyim temelli 6grenme yaklagimi calisanlarin gilivenli

davranis gelistirme siirecini desteklemektedir. Egitim siire¢lerinde kullanilan dijital

43



simiilasyon uygulamalar1 ¢alisanlarin riskli durumlara kars1 dogru tepki gelistirmesine katki

saglamaktadir (Oztiirk ve Demir, 2024).

Uluslararas1 aragtirmalar dijital egitim teknolojilerinin ¢alisanlarin giivenli davranis
gelistirme siirecinde 6nemli bir ara¢ oldugunu gostermektedir. Sanal gergeklik tabanli egitim
programlar1 ¢alisanlarin riskli ¢alisma kosullarini giivenli bir ortamda deneyimlemesine
olanak tanimaktadir. Egitim sirasinda gerceklestirilen simiilasyon uygulamalar1 ¢alisanlarin
tehlikeli durumlara karsi daha bilingli davranmasina katki saglamaktadir. Dijital 6grenme
yontemlerinin giivenlik kiltliriiniin gelismesine katki sagladigi bir¢ok arastirmada ortaya

konulmaktadir (Babalola vd., 2023).

Kurumsal giivenlik kiiltiiriiniin giiclenmesi calisanlarin giivenli davranig gelistirme
stirecini dogrudan etkilemektedir. Yonetim politikalari, egitim programlar1 ve teknolojik
uygulamalar giivenli c¢alisma davranmislarinin  kurumsal bir norm haline gelmesini
saglamaktadir. Calisanlarin giivenlik konusundaki farkindaliginin artmasi is kazalariin
onlenmesinde onemli bir rol istlenmektedir. Kurumsal giivenlik kiiltliriiniin geligsmesi
calisanlarin riskli davranislardan kaginma egilimini giiclendirmektedir (Kahraman ve

Ozdemir, 2022).

Is giivenligi kiiltiirii ile ¢alisan davramslar arasindaki iliski is saghigi ve giivenligi
yonetiminin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Giivenli davranislarin
gelismesi calisanlarin riskleri dogru degerlendirmesi, giivenlik kurallarini benimsemesi ve
giivenli ¢aligsma aligkanliklar gelistirmesi ile miimkiin hale gelmektedir. Kurumsal giivenlik
kiiltiirtiniin gliglenmesi c¢alisanlarin giivenli davranmis gelistirme siirecini desteklemekte ve
caligma ortamlarinda meydana gelen kazalarin azaltilmasma katki saglamaktadir. Giivenli
calisma anlayisinin kurumsal bir deger haline gelmesi siirdiiriilebilir is saglig1 ve giivenligi

yonetiminin temelini olusturmaktadir (Caner, 2021).
3.3 Dijital Egitimlerin Calisan Davramislarina Etkisi

Calisma yasaminda dijital teknolojilerin yayginlagsmasi egitim siireclerinde onemli bir
doniisiim meydana getirmektedir. Is saghg ve giivenligi egitimlerinde kullanilan dijital
uygulamalar ¢alisanlarin 6grenme siireglerini daha etkilesimli ve deneyim temelli bir yapiya
doniistiirmektedir. Geleneksel egitim yontemleri ¢ogu zaman teorik bilgi aktarimi ile sinirh
kalirken dijital egitim ortamlar1 calisanlarin tehlike senaryolarini gorsel ve uygulamali
bicimde deneyimlemesine olanak tanimaktadir. Dijital platformlar araciligiyla gergeklestirilen

egitimler ¢alisanlarin risk algisimi giiclendirmekte ve giivenli davranis gelistirme siirecini
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desteklemektedir. Egitim teknolojilerinin is sagligi ve giivenligi alaninda kullanilmasi

calisanlarin 6grenme motivasyonunu artirmakta ve egitimlerin kaliciligini giiclendirmektedir

(Aksoy ve Celik, 2022).

Dijital egitim uygulamalarinin ¢alisan davranislart {izerindeki etkisi Ogrenme
psikolojisi agisindan degerlendirildiginde deneyim temelli 6grenmenin énemli bir rol oynadigi
goriilmektedir. Gorsel ve etkilesimli egitim materyalleri ¢alisanlarin dikkatini artirmakta ve
Ogrenilen bilgilerin gilinliikk calisma faaliyetlerine aktarilmasini kolaylastirmaktadir. Dijital
O0grenme ortamlar1 ¢alisanlarin tehlike kaynaklarini analiz etmesini saglamakta ve giivenli
caligma davranislarinin gelismesine katki sunmaktadir. Egitim igeriklerinin etkilesimli hale
getirilmesi calisanlarin 6grenme siirecine aktif bigimde katilmasini saglamaktadir. Dijital
egitim teknolojileri ile gerceklestirilen egitim faaliyetleri calisan davraniglarini olumlu yonde

etkileyen dnemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir (Durak, 2022).

Dijital egitim siiregleri calisanlarin giivenli davranis gelistirmesinde cesitli avantajlar
saglamaktadir. Egitim teknolojilerinin sagladigi katkilar su sekilde ifade edilmektedir:
(Kahraman ve Ozdemir, 2022)

» Egitim siireglerinin zaman ve mekan sinirlamasi olmadan gerceklestirilebilmesi
Calisanlarin risk senaryolarini uygulamali bicimde deneyimleyebilmesi
Gorsel icerikler sayesinde 6grenme siirecinin daha anlagilir hale gelmesi

Egitim tekrarlarinin kolaylikla yapilabilmesi

YV V VYV V

Egitim performansinin dijital sistemler araciligiyla izlenebilmesi

Sanal gerceklik teknolojileri is saghigr ve giivenligi egitimlerinde kullanilan en
gelismis dijital araglardan biri olarak kabul edilmektedir. Sanal gerceklik ortamlarinda
olusturulan simiilasyonlar ¢alisanlarin tehlikeli calisma kosullarin1 giivenli bir ortamda
deneyimlemesine imkan tamimaktadir. Egitim sirasinda olusturulan senaryolar c¢alisanlarin
riskli durumlari analiz etmesini ve dogru miidahale yontemlerini 6grenmesini saglamaktadir.
Deneyim temelli 6grenme yaklasimi ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesinde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Sanal gergeklik tabanli egitimlerin calisanlarin risk algisini artirdigi ve
giivenli davranis gelistirmesine katki sagladigi cesitli arastirmalarda ortaya konulmaktadir
(Babalola vd., 2023).

Artirllmig gerceklik uygulamalari ¢alisanlarin gergek calisma ortamina benzer dijital
senaryolar ile karsilasmasini saglamaktadir. Artirilmis gergeklik teknolojisi gercek ortam ile

dijital iceriklerin bir arada kullanilmasina imkan tanimaktadir. Egitim stireglerinde kullanilan
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artirllmis gergeklik uygulamalar1 ¢alisanlarin tehlike kaynaklarin1 daha net sekilde gérmesini
saglamaktadir. Calisanlar dijital ortamda olusturulan risk senaryolarini analiz ederek giivenli
miidahale yontemlerini 6grenmektedir. Egitim siireglerinin gorsel unsurlarla desteklenmesi

calisanlarin 6grenme siirecini giiglendirmektedir (Kamal vd., 2021).

Dijital egitim platformlar1 ¢alisan davraniglarini etkileyen farkli 6grenme araglarini bir
arada kullanma imkam sunmaktadir. Is sagligi ve giivenligi egitimlerinde kullanilan dijital

araclar su sekilde siralanmaktadir: (Yildirim, 2022)

» Sanal gerceklik similasyonlar
Artirilmig gergeklik uygulamalari
Mobil egitim uygulamalari

Etkilesimli e-6grenme platformlari

YV V V V

Dijital risk degerlendirme yazilimlari

Endiistri 4.0 yaklasimi iiretim sistemlerinde dijital teknolojilerin yogun bi¢imde
kullanilmasina yol agmaktadir. Dijital iiretim sistemleri ¢aligma ortamlarinda risklerin daha
etkin bicimde izlenmesini saglamaktadir. Sensor teknolojileri ve veri analitigi sistemleri
calisanlarin maruz kaldig riskleri analiz etmeye yardimci olmaktadir. Teknolojik sistemlerin
kullanilmas1 giivenli calisma davranmislarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Dijital
teknolojiler ¢alisanlarin calisma ortamindaki tehlikeleri daha hizli fark etmesine yardimci

olmaktadir (Topaloglu ve Sahin, 2021).

Is saghp ve giivenligi egitimlerinde dijital oyun temelli 6grenme ydntemleri de
kullanilmaktadir. Egitim siireglerinde kullanilan dijital oyunlar c¢alisanlarin  6grenme
motivasyonunu artirmaktadir. Oyun tabanli egitim yontemleri ¢aliganlarin risk senaryolarini
analiz etmesini saglamaktadir. Egitim siirecinin eglenceli hale gelmesi calisanlarin 6grenme
stirecine daha aktif katilim gostermesine katki saglamaktadir. Dijital oyun temelli egitim
yontemlerinin ¢alisan davranislarini olumlu yonde etkiledigi arastirmalarda ifade edilmektedir

(Kara, 2025).

Uluslararas: literatiirde gergeklestirilen arastirmalar dijital egitim uygulamalarinin
calisanlarin glivenli davranig gelistirme siirecinde énemli bir rol oynadigin1 géstermektedir.
Sanal gergeklik tabanli egitimler ¢alisanlarin tehlikeli durumlari deneyimlemesine olanak
tanmimaktadir. Egitim sirasinda olusturulan simiilasyonlar ¢aliganlarin dogru miidahale

yontemlerini 6grenmesini saglamaktadir. Egitim siire¢lerinin etkilesimli hale getirilmesi
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calisanlarin 6grenme siirecini giiclendirmektedir. Dijital egitim teknolojileri ¢alisanlarin risk

algisini artiran etkili araglar arasinda yer almaktadir (Pribadi vd., 2024).

Dijital egitim uygulamalar1 ¢alisanlarin riskleri analiz etme becerisini gelistirmektedir.
Egitim siireglerinde kullanilan goérsel ve uygulamali icerikler ¢alisanlarin tehlike kaynaklarini
daha hizli fark etmesine katki saglamaktadir. Egitim materyallerinin dijital ortamda sunulmasi
O0grenme siirecinin siirekliligini desteklemektedir. Calisanlar egitim igeriklerine tekrar
ulasabilmekte ve bilgilerini giincelleyebilmektedir. Dijital egitim sistemlerinin ¢alisan
davraniglar1 iizerinde olumlu etkiler olusturdugu cesitli arastirmalarda ortaya konulmaktadir

(Bayram, 2023).

Kurumsal is saglig1 ve giivenligi yonetiminde dijital egitim sistemlerinin kullanilmasi
guvenli calisma davraniglarmin kurumsal bir norm haline gelmesine katki saglamaktadir.
Egitim siireglerinin teknoloji temelli araglarla desteklenmesi calisanlarin giivenli davranis
gelistirme siirecini gliglendirmektedir. Kurumlarin dijital egitim sistemlerine yatirim yapmasi
calisanlarin  gilivenlik farkindaligint  artirmaktadir. Teknolojik egitim ydntemlerinin
kullanilmasi is kazalarinin 6nlenmesi agisindan énemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir

(Eryigit, 2024).

Dijital egitimlerin calisan davraniglari tizerindeki etkisi degerlendirildiginde egitim
teknolojilerinin  glivenli ¢alisma kiltiiriiniin  gelismesine O6nemli  katkilar sagladigi
gorilmektedir. Etkilesimli egitim ortamlar1 calisanlarin riskleri dogru degerlendirmesine
yardimci olmaktadir. Dijital 6grenme araglart calisanlarin giivenli davranis gelistirmesini
desteklemektedir. Kurumsal egitim politikalarmin dijital teknolojilerle desteklenmesi is
saglig1 ve glivenligi yonetiminin etkinligini artirmaktadir. Dijital egitim uygulamalar giivenli
caligma anlayisinin kurum i¢inde yayginlagsmasina katki saglamaktadir (Yildiz ve Karakaya,

2023).
3.4 Dijital iSG Egitimlerinin Risk Algisina Etkisi

Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin temel amagclarindan biri calisanlarin ¢alisma
ortamindaki tehlikeleri dogru big¢imde algilamasini saglamaktir. Risk algis1 kavrami
calisanlarin tehlike kaynaklarmi fark etme, riskin biylikliiglinii degerlendirme ve olasi
sonuglar1 6ngdérme kapasitesi ile iliskilendirilmektedir. Egitim faaliyetleri ¢alisanlarin riskleri
dogru degerlendirmesine katki saglayarak giivenli davranis gelistirme  siirecini
giiclendirmektedir. Dijital egitim teknolojilerinin kullanilmasi ¢alisanlarin riskli durumlari

gorsel ve uygulamali bicimde deneyimlemesine imkan tanimaktadir. Etkilesimli 6grenme
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ortamlar1 ¢alisanlarin riskleri daha iyi anlamasimmi saglamakta ve gilivenli ¢alisma

davraniglarinin gelismesine katki sunmaktadir (Durak, 2022).

Dijital egitim uygulamalar1 risk algisinin gelismesi agisindan Onemli avantajlar
sunmaktadir. Geleneksel egitim yontemleri ¢ogu zaman teorik bilgi aktarimi ile sinirh
kalirken dijital egitim ortamlar1 ¢alisanlarin risk senaryolarini deneyimleyerek 6grenmesine
olanak tanimaktadir. Sanal ortamda gergeklestirilen egitim uygulamalar1 ¢alisanlarin tehlike
kaynaklarin1 daha net bigimde analiz etmesine yardimci olmaktadir. Gorsel ve etkilesimli
iceriklerle desteklenen egitim stiregleri calisanlarin 6grenme siirecini giiglendirmektedir.
Teknoloji temelli egitim yontemleri risk algisinin gelismesine katki saglayan etkili araglar

arasinda yer almaktadir (Aksoy ve Celik, 2022).

Sanal gerceklik temelli egitim uygulamalar1 ¢alisanlarin risk algisini gelistiren 6nemli
egitim araclar1 arasinda degerlendirilmektedir. Sanal ortamda olusturulan tehlike senaryolari
caligsanlarin riskli durumlar1 giivenli bir ortamda deneyimlemesine imkan tanimaktadir. Egitim
sirasinda karsilasilan simiilasyonlar calisanlarin tehlikeli durumlara nasil tepki vermesi
gerektigini 6grenmesini saglamaktadir. Deneyim temelli 6grenme yaklasimi c¢alisanlarin
riskleri daha iyi analiz etmesine katki saglamaktadir. Sanal gerceklik tabanli egitim
uygulamalarinin  ¢alisanlarin  risk algisin1  giigclendirdigi  bircok arastirmada ortaya

konulmaktadir (Babalola vd., 2023).

Artirllmis gerceklik teknolojileri is sagligi ve giivenligi egitimlerinde kullanilan bir
diger 6nemli dijital 6grenme aracidir. Artirilmis gerceklik uygulamalari gergek ¢alisma ortami
ile dijital iceriklerin bir arada kullanilmasin1 saglamaktadir. Calisanlar egitim sirasinda dijital
olarak olusturulan tehlike senaryolarini analiz ederek riskli durumlar1 daha iy1 anlamaktadir.
Egitim siireclerinde kullanilan artirllmis gerceklik uygulamalar1 ¢alisanlarin  riskli
davraniglardan kaginmasina katki saglamaktadir. Gorsel 6grenme yontemlerinin risk algisini

giiclendirdigi arastirmalar tarafindan ifade edilmektedir (Kamal vd., 2021).

Endiistri 4.0 teknolojileri is sagligi ve giivenligi yoOnetiminde dijital sistemlerin
kullanimin1 yayginlastirmaktadir. Sensor teknolojileri, veri analitigi sistemleri ve akill tiretim
sistemleri caligma ortamlarinda risklerin izlenmesini kolaylastirmaktadir. Dijital sistemler
sayesinde potansiyel tehlikeler daha erken asamada tespit edilebilmektedir. Risklerin erken
asamada belirlenmesi c¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katki saglamaktadir.
Teknolojik doniisiim siirecinde dijital egitim uygulamalarinin risk algisini giiclendirdigi

goriilmektedir (Topaloglu ve Sahin, 2021).
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Dijital egitim sistemleri ¢alisanlarin risk algisini gelistiren farkli 6grenme araglarini bir
arada kullanma imkan1 sunmaktadir. Egitim siire¢lerinde kullanilan dijital araglarin risk algisi

izerindeki etkileri su sekilde ifade edilmektedir: (Yildirim, 2022)

» Gorsel simiilasyonlar c¢alisanlarin tehlike kaynaklarint daha hizli tanimasim
saglamaktadir

» Etkilesimli egitim icerikleri c¢alisanlarin Ogrenme siirecine aktif katiliminm
artirmaktadir

» Sanal senaryolar c¢alisanlarin riskli durumlari  deneyimleyerek &grenmesini
saglamaktadir

» Dijital degerlendirme sistemleri ¢alisanlarin risk analizi becerisini gelistirmektedir

Risk algisinin gelismesinde kurumsal egitim politikalar1 6nemli bir rol oynamaktadir.
Kurumlarin diizenli is saglhigi ve giivenligi egitimleri gerceklestirmesi calisanlarin tehlike
kaynaklarin1 tanimasini kolaylagtirmaktadir. Egitim faaliyetlerinin siirekliligi ¢alisanlarin risk
algistm1  giliclendirmektedir. Kurumsal egitim programlarinin = dijital teknolojiler ile
desteklenmesi Ogrenme siirecinin etkinligini artirmaktadir. Egitim siire¢lerinin uygulamali
yontemlerle yiiriitiilmesi c¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katki saglamaktadir

(Kahraman ve Ozdemir, 2022).

Tablo 3.2. Dijital ISG egitimlerinin risk algis iizerindeki etkileri ve egitim araglari,

(Oztiirk ve Demir, 2024)

Dijital Egitim Egitimde Kullanim Amaci Risk Algisina Katkisi
Araci
Sanal gerceklik Tehlikeli ¢alisma ortamlarinin ~ Calisanlarin riskli durumlari

(VR) simulasyon ortaminda deneyimleyerek 6grenmesini
deneyimlenmesi saglamaktadir

Artirllmis Gergek ortam tzerine dijital Tehlike kaynaklarinin gorsel olarak

gerceklik (AR) risk senaryolarinin daha net algilanmasini saglamaktadir
yerlestirilmesi

Mobil egitim Calisanlarin egitim igeriklerine  Risk farkindaliginin siirekli olarak

uygulamalari siirekli erisim saglamasi giincel tutulmasina katk1

saglamaktadir

Dijital Riskli ¢alisma senaryolarinin Calisanlarin tehlikeli durumlara karsi

simulasyon analiz edilmesi dogru miidahale yontemlerini

yazilimlar1 O0grenmesini saglamaktadir

E-6grenme Uzaktan ve siirekli egitim Risk algisinin egitim tekrarlari ile

platformlari faaliyetlerinin ylrGtilmesi giiclenmesine katki saglamaktadir

Uluslararas1 arastirmalar dijital egitim uygulamalarimin calisanlarin risk algisini

giiclendirdigini gostermektedir. Sanal gerceklik tabanli egitimler calisanlarin tehlikeli
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durumlar1 deneyimleyerek 6grenmesini saglamaktadir. Egitim sirasinda gergeklestirilen
simiilasyon uygulamalari ¢alisanlarin riskleri daha dogru analiz etmesine katki saglamaktadir.
Etkilesimli O6grenme ortamlart calisanlarin  giivenli davramig  gelistirme  siirecini
desteklemektedir. Dijital 6grenme araglarinin risk algisimi artiran etkili egitim yontemleri

arasinda yer aldig1 ¢esitli arastirmalarda ortaya konulmaktadir (Pribadi vd., 2024).

Dijital egitim teknolojilerinin gelismesi is sagligi ve giivenligi egitimlerinin yapisini
onemli Ol¢lide degistirmektedir. Egitim siireclerinin goérsel ve uygulamali yontemlerle
desteklenmesi calisanlarin riskleri daha iyi anlamasina yardimci olmaktadir. Dijital egitim
icerikleri calisanlarin egitim siirecine daha aktif katilim gostermesine katki saglamaktadir.
Egitim materyallerinin dijital ortamda sunulmasi &grenme siirecinin stirekliligini
desteklemektedir. Calisanlarin egitim igeriklerine tekrar erigsebilmesi risk algisinin kalic1 hale

gelmesine katki saglamaktadir (Bayram, 2023).

Is saghg ve giivenligi egitimlerinde dijital teknolojilerin kullanilmasi calisanlarin
riskleri degerlendirme becerisini giiclendirmektedir. Egitim siireglerinde kullanilan sanal
ortamlar calisanlarin tehlike kaynaklarimi analiz etmesini saglamaktadir. Deneyim temelli
O0grenme yontemleri calisanlarin riskli durumlara karsi dogru tepki gelistirmesine katki
saglamaktadir. Dijital egitim sistemleri calisanlarin giivenli davranis gelistirme siirecini
destekleyen onemli araglar arasinda yer almaktadir. Teknoloji destekli egitim ydntemleri
caligma ortamlarinda risk farkindali§inin artmasina katki saglamaktadir (Y1ldiz ve Karakaya,

2023).
3.5 Dijital iSG Egitimlerinin is Kazalarinin Onlenmesine Katkisi

Is saghgi ve giivenligi alaninda dijital egitim teknolojilerinin yayginlasmasi
calisanlarin tehlike farkindaligimi gelistiren yeni 6grenme ortamlarinin olusmasina katki
saglamaktadir. Geleneksel egitim yontemlerinde ¢ogu zaman teorik bilgi aktarimi 6n planda
yer almakta, calisanlarin tehlikeli durumlar1 deneyimleme imkani sinirli kalmaktadir. Dijital
egitim sistemleri ise ¢alisanlarin risk senaryolarini gorsel ve etkilesimli bicimde incelemesine
olanak tanimakta, egitim siirecinin daha kalict hale gelmesine katki saglamaktadir. Is
kazalarinin onlenmesi agisindan risklerin dogru bicimde algilanmasi ve giivenli davranislarin
gelistirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Teknoloji destekli egitim yontemlerinin ¢alisanlarin
riskleri daha hizli fark etmesini sagladig1 ve giivenli davranig aligkanliklarmi giiclendirdigi

cesitli arastirmalarda ortaya konulmaktadir (Hiilagii, 2016).
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Sanal gergeklik tabanli egitim sistemleri calisanlarin tehlikeli ¢alisma ortamlarin
giivenli bir simiilasyon ic¢inde deneyimlemesine olanak tanimaktadir. Egitim sirasinda
olusturulan senaryolar ¢alisanlarin tehlike kaynaklarini analiz etmesini ve dogru miidahale
yontemlerini 6grenmesini saglamaktadir. Gergek calisma ortamina benzer simiilasyonlarin
kullanilmas1 c¢alisanlarin riskli durumlara karsi bilingli davramis gelistirmesine katki
sunmaktadir. Egitim siireclerinde deneyim temelli 6grenmenin kullanilmasi ¢alisanlarin
giivenli davranig gelistirme siirecini giiclendirmektedir. Sanal gerceklik uygulamalarinin is
kazalarinin azaltilmasi agisindan 6nemli bir egitim araci oldugu ¢esitli ¢alismalar tarafindan

ifade edilmektedir (Shamsudin vd., 2018).

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde dijital simiilasyonlarin kullanilmas: ¢alisanlarin
riskli durumlar1 daha iyi anlamasina yardime1 olmaktadir. Kimyasal tesisler, iiretim hatlar1 ve
enerji sistemleri gibi yliksek risk igeren calisma alanlarinda calisanlarin tehlike kaynaklarini
dogru bicimde analiz etmesi biliyllkk Onem tagimaktadir. Dijital egitim uygulamalari
calisanlarin tehlikeli durumlar simiilasyon ortaminda deneyimlemesini saglamaktadir. Egitim
stirecinde gergeklestirilen simiilasyon uygulamalar calisanlarin riskli durumlara kars1 dogru
tepki gelistirmesine katki saglamaktadir. Teknoloji destekli egitimlerin caligsanlarin giivenli

davranis gelistirmesinde etkili oldugu ¢esitli arastirmalarda ifade edilmektedir (Srinivasan vd.,

2022).

Dijital egitim uygulamalariin is kazalarinin 6nlenmesindeki rolii 6zellikle yiiksek
riskli sektorlerde daha belirgin bigimde ortaya ¢ikmaktadir. Madencilik, enerji liretimi ve
ingaat sektorli gibi ¢aligma alanlarinda tehlike kaynaklarimin dogru analiz edilmesi biiylik
onem tagimaktadir. Dijital egitim ortamlarinda gerceklestirilen simiilasyonlar c¢alisanlarin
tehlikeli durumlari deneyimlemesine olanak tanimaktadir. Calisanlar egitim sirasinda
karsilastiklar1 risk senaryolar1 sayesinde gilivenli miidahale yontemlerini Ogrenmektedir.
Egitim siirecinde edinilen deneyimler ¢aliganlarin giinliik ¢aligma faaliyetlerinde daha dikkatli

davranmasina katki saglamaktadir (Giirer, Surer ve Erkayaoglu, 2023).

Endiistri 4.0 yaklasimu ile birlikte iiretim sistemlerinde dijital teknolojilerin kullanimi
hiz kazanmigtir. Akilli iiretim sistemleri ve veri analitigi uygulamalar1 ¢aligma ortamlarinda
risklerin daha etkin bigimde izlenmesini saglamaktadir. Dijital teknolojiler sayesinde c¢alisma
ortamlarinda olusabilecek tehlikeler daha erken asamada tespit edilebilmektedir. Risklerin
erken asamada belirlenmesi is kazalarinin Onlenmesi agisindan 6nemli bir avantaj
saglamaktadir. Teknoloji destekli giivenlik yonetim sistemleri ¢alisanlarin giivenli ¢alisma

davranislart gelistirmesine katki sunmaktadir (Romero vd., 2018).
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Endiistriyel iiretim siireglerinde dijital teknolojilerin kullanilmasi is sagligr ve
giivenligi uygulamalarinda yeni bir yaklasim ortaya c¢ikarmaktadir. Dijital ikiz sistemleri,
sensor teknolojileri ve veri analitigi uygulamalar1 ¢aligma ortamlarinda glivenlik yonetiminin
daha etkin hale gelmesini saglamaktadir. Dijital sistemler araciligiyla g¢alisanlarin maruz
kaldig1 riskler analiz edilmekte ve potansiyel tehlikeler erken asamada belirlenmektedir.
Teknolojik sistemlerin kullanilmasi is kazalarinin 6nlenmesine yonelik 6nleyici yaklagimlarin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Dijital doniisiim siireci is saghgr ve giivenligi

yonetiminde yeni firsatlar ortaya ¢ikarmaktadir (Zahid vd., 2025).

Is saghg ve giivenligi egitimlerinde dijital teknolojilerin kullanilmasi calisanlarin
ogrenme siireclerini daha etkili hale getirmektedir. Egitim iceriklerinin gorsel ve uygulamali
yontemlerle sunulmasi calisanlarin riskleri daha iyi anlamasina yardimci olmaktadir. Dijital
egitim ortamlarinda gerceklestirilen uygulamalar calisanlarin tehlikeli durumlara kars1 dogru
davranis gelistirmesine katki saglamaktadir. Egitim siireglerinin etkilesimli hale gelmesi
calisanlarin 6grenme motivasyonunu artirmaktadir. Teknoloji destekli egitim yontemlerinin is
kazalariin azaltilmasi agisindan Onemli katkilar sagladigi cesitli arastirmalarda ifade

edilmektedir (Erten, Oral ve Yakut, 2022).

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde kullamilan dijital araglarin ¢alisan davramslari
iizerinde 6nemli etkiler olusturdugu goriilmektedir. Egitim siireclerinde kullanilan mobil
uygulamalar ve dijital platformlar calisanlarin giivenlik bilgilerine siirekli erisebilmesini
saglamaktadir. Egitim igeriklerinin dijital ortamda sunulmasi 6grenme siirecinin siirekliligini
desteklemektedir. Calisanlar egitim materyallerine tekrar ulagabilmekte ve bilgilerini
giincelleyebilmektedir. Egitim siireclerinin dijital sistemlerle desteklenmesi c¢alisanlarin

giivenli davranis gelistirmesine katki saglamaktadir (Yazdi, 2024).

Is saglhigi ve giivenligi yonetiminde dijital teknolojilerin kullanilmasi risk ydnetimi
stireclerinin daha sistematik hale gelmesini saglamaktadir. Dijital izleme sistemleri ¢aligma
ortamlarinda meydana gelen tehlikelerin daha hizli belirlenmesine yardimci olmaktadir. Veri
analitigi  uygulamalar1  ¢alisanlarin  maruz  kaldigi1  risklerin  analiz  edilmesini
kolaylastirmaktadir. Dijital sistemler sayesinde guvenlik verileri duzenli olarak izlenebilmekte
ve gerekli Onlemler daha hizli alinabilmektedir. Teknolojik sistemlerin kullanilmast is
kazalarinin 6nlenmesine yonelik proaktif yaklasimlarin gelistirilmesine katki saglamaktadir

(Polak-Sopinska vd., 2020).
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Is saghg ve giivenligi egitimlerinde dijital doniisiim calisanlarin giivenlik bilincinin
gelismesine katki saglamaktadir. Egitim siireglerinde kullanilan dijital araglar ¢alisanlarin
riskleri daha dogru degerlendirmesine yardimci olmaktadir. Gorsel ve uygulamali egitim
icerikleri calisanlarin tehlike kaynaklarini daha hizli fark etmesini saglamaktadir. Egitim
faaliyetlerinin teknoloji temelli araclarla desteklenmesi c¢alisanlarin giivenli davranis
gelistirme siirecini  gliglendirmektedir. Dijital egitim uygulamalarimin is kazalariin

azaltilmasina katki sagladigi ¢esitli arastirmalarda ortaya konulmaktadir (Tepe, 2021).

Is saghg ve giivenligi alaninda dijitallesme siireci ¢alisanlarin giivenli davranis
gelistirmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Dijital egitim ortamlarinda gergeklestirilen
simiillasyon uygulamalar1 c¢alisanlarin  tehlikeli durumlart  deneyimlemesine olanak
tanimaktadir. Egitim sirasinda olusturulan risk senaryolari g¢alisanlarin giivenli miidahale
yontemlerini 6grenmesini saglamaktadir. Deneyim temelli 6grenme yaklagimi calisanlarin
riskleri daha iyi analiz etmesine katki saglamaktadir. Egitim teknolojilerinin kullanilmasi is

kazalarmin 6nlenmesine yonelik 6nemli katkilar sunmaktadir (Y1lmaz, 2019).

Dijital egitim sistemleri calisanlarin risk farkindaligini artirarak gilivenli davranis
gelistirme siirecini  desteklemektedir. Egitim faaliyetlerinin teknoloji temelli araglarla
ylriitiilmesi ¢alisanlarin  6grenme  silirecini  giiclendirmektedir. Dijital simiilasyonlar
calisanlarin riskli durumlari analiz etmesine yardimci olmaktadir. Egitim siireglerinde edinilen
deneyimler c¢alisanlarin giinliik calisma faaliyetlerinde daha dikkatli davranmasina katki
saglamaktadir. Teknoloji destekli egitim yoOntemleri is saghigi ve giivenligi yonetiminin

etkinligini artiran 6nemli araglar arasinda yer almaktadir (Caner, 2021).

Is kazalarmin dnlenmesi agisindan dijital egitim teknolojilerinin kullanilmasi énemli
bir stratejik yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Egitim siireglerinde kullanilan dijital
araglar calisanlarin tehlike kaynaklarini dogru bigimde degerlendirmesine yardimci
olmaktadir. Egitim faaliyetlerinin etkilesimli hale getirilmesi ¢alisanlarin giivenli davranis
gelistirme siirecini gliclendirmektedir. Teknolojik sistemlerin kullanilmast kurumlarin is
sagligl ve giivenligi performansini artirmaktadir. Dijital egitim uygulamalarinin giivenli
caligma kiiltiirinlin gelismesine katki sagladig1 ve is kazalarinin azaltilmasinda etkili bir arag

oldugu cesitli aragtirmalarda ortaya konulmaktadir (Celik, 2019).
3.6 Konuya iliskin Yapilmis Arastirmalar

Aksoy ve Celik (2022) yaptig1 calismada is sagligi ve giivenligi egitim siireclerinde
kullanilan egitim teknolojilerinin calisanlarin giivenlik farkindaligi tizerindeki etkisini
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incelemistir. Aragtirma kapsaminda farkli sektorlerde gorev yapan calisanlarin katildig dijital
egitim programlart degerlendirilmis, Ozellikle video tabanli egitim igerikleri, ¢evrim igi
ogrenme platformlar1 ve etkilesimli egitim materyallerinin ¢alisanlarin 6grenme siirecine
katkis1 analiz edilmistir. Aragtirma sonuglar1 dijital egitim araclarinin calisanlarin dikkatini
artirdigin1  ve gilivenlik konularina yonelik 6grenme motivasyonunu giiclendirdigini
gostermistir. Video igerikleri ile desteklenen egitimlerin ¢alisanlarin riskleri gorsel olarak
algilamasina yardimer oldugu ve o6grenilen bilgilerin is ortamina daha kolay aktarilmasini
sagladig1 ifade edilmistir. Calisma sonucunda dijital egitim teknolojilerinin is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin etkinligini artirdig1 ve c¢alisanlarin glivenli davranis gelistirmesinde

onemli bir rol oynadig1 belirlenmistir.

Yildiz ve Karakaya (2023) yaptig1 calismada dijitallesmenin is saglhigi ve giivenligi
yonetim sistemleri iizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma literatiir incelemesi yontemi
kullanilarak gerceklestirilmis ve dijital donilisiim siirecinde kullanilan yeni teknolojilerin is
giivenligi uygulamalarina sagladigi katkilar degerlendirilmistir. Calismada dijital egitim
platformlari, mobil uygulamalar ve veri tabanli giivenlik sistemlerinin ¢alisanlarin glivenlik
farkindaligini artirdigi ifade edilmistir. Aragtirma sonuglari dijital teknolojilerin risk yonetimi
stireclerini daha hizli ve sistematik hale getirdigini gostermistir. Dijital sistemler araciligiyla
calisanlarin karsilastigi tehlikelerin daha hizli tespit edilebildigi ve giivenli calisma
davraniglarinin daha kolay gelistirilebildigi belirtilmistir. Calisma dijitallesmenin is sagligi ve

giivenligi yonetimi agisindan 6nemli bir doniisiim siireci olusturdugunu ortaya koymustur.

Oztiirk ve Demir (2024) yaptigi calismada is saghgi ve giivenligi egitimlerinde
artinlmig gerceklik ve sanal gergeklik teknolojilerinin kullanimini arastirmistir. Arastirmada
s0z konusu teknolojilerin ¢alisanlarin risk algisi iizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda sanal ger¢eklik ortaminda olusturulan tehlike senaryolar1 aracilifiyla ¢alisanlarin
egitim silirecine aktif katilim gostermesi saglanmistir. Arastirma sonuglari sanal gergeklik
tabanli egitimlerin calisanlarin tehlikeli durumlar1 daha iyi1 anlamasina yardimci oldugunu
gostermistir. Artirilmis gerceklik teknolojilerinin gergek calisma ortam ile dijital icerikleri bir
arada kullanarak calisanlarin tehlike kaynaklarin1 daha net bigimde analiz etmesini sagladigi
ifade edilmistir. Arastirma sonuglari s6z konusu teknolojilerin is sagligi ve giivenligi

egitimlerinde etkili bir 6grenme ydntemi oldugunu ortaya koymustur.

Babalola, Manu, Cheung, Yunusa-Kaltungo ve Bartolo (2023) yaptigi ¢alismada is
saglhig ve giivenligi egitimlerinde kullanilan siirtikleyici teknolojilerin etkilerini sistematik

literatlir incelemesi yontemi ile analiz etmistir. Arastirma kapsaminda ¢ok sayida uluslararasi
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caligma incelenmis ve sanal gerceklik ile artirllmis gerceklik teknolojilerinin egitim
streclerine katkilar1 degerlendirilmistir. Arastirma sonuglart siirlikleyici teknolojilerin
caligsanlarin 6grenme siirecine aktif katilim gdstermesini sagladigini ortaya koymustur. Sanal
simiilasyonlarin c¢alisanlarin tehlikeli durumlar1 deneyimleyerek 6grenmesine olanak tanidigi
ve risk algisim Onemli Olgiide artirdigi belirtilmistir. Calisma sonuglart s6z konusu

teknolojilerin ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirme diizeyini gli¢lendirdigini gostermistir.

Erten, Oral ve Yakut (2022) yaptig1 ¢alismada fotovoltaik enerji sistemlerinde ¢alisan
personelin is sagligi ve gilivenligi egitimlerinde sanal ve artirilmis gerceklik teknolojilerinin
kullannmini incelemistir. Arastirma kapsaminda dijital egitim uygulamalarinin ¢alisanlarin
risk farkindalig1 iizerindeki etkileri analiz edilmistir. Egitim siirecinde kullanilan sanal
simiilasyonlarin ¢alisanlarin tehlikeli calisma kosullarint deneyimlemesine olanak tanidigi
ifade edilmistir. Arastirma sonuclar1 s6z konusu egitim yontemlerinin calisanlarin giivenli
davranis gelistirme diizeyini artirdigini gostermistir. Egitim sirasinda olusturulan risk
senaryolarinin ¢alisanlarin tehlikeli durumlari daha iyi analiz etmesine yardimci oldugu

belirtilmistir.

Kamal, Junaini, Hashim, Sukor ve Said (2021) yaptig1 calismada artirilmis gergeklik
tabanli bir is saghigi ve gilivenligi egitim uygulamasinin c¢alisanlarin risk algist {izerindeki
etkisini incelemistir. Arastirmada gelistirilen mobil uygulama araciliiyla ¢alisanlarin tehlike
kaynaklarin1 tanima becerileri degerlendirilmistir. Arastirma sonuclart artirilmis gerceklik
uygulamalarinin ¢aliganlarin riskleri daha hizli fark etmesine yardimci oldugunu gostermistir.
Mobil cihazlar araciligiyla gerceklestirilen egitimlerin ¢alisanlarin 6grenme siirecine daha
aktif katilim gostermesini sagladig1 ifade edilmistir. Arastirma s6z konusu teknolojilerin is

saglig1 ve glivenligi egitimlerinde etkili bir egitim aract oldugunu ortaya koymustur.

Pribadi, Rahman ve Silalahi (2024) yaptig1 ¢alismada sanal gerceklik teknolojisinin i
saglig1 ve giivenligi egitim siireclerindeki etkisini incelemistir. Arastirma elektrik sektdriinde
calisan personel ve {iniversite Ogrencileri ilizerinde gerceklestirilmistir. EZitim silirecinde
kullanilan sanal simiilasyonlarin katilimcilarin risk algisint 6nemli o6l¢iide artirdig:
belirlenmistir. Arastirma sonuclar1 sanal gerceklik tabanli egitimlerin ¢alisanlarin tehlikeli
durumlara kars1 daha bilingli davranmasina katki sagladigini gostermistir. Calisma s6z konusu
teknolojilerin is saglig1 ve glivenligi egitimlerinde kullanilmasinin ¢alisan giivenligi a¢isindan

onemli avantajlar sagladigini ortaya koymustur.
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Shamsudin, Mahmood, Rahim, Mohamad ve Masrom (2018) yaptig1 ¢alismada sanal
gerceklik temelli is saglig1 ve gilivenligi egitim yontemlerinin ¢alisanlar tizerindeki etkisini
incelemistir. Arastirma kapsaminda pilot bir egitim programi uygulanmis ve c¢alisanlarin
egitim Oncesi ve sonrasi risk algilar1 karsilastirilmistir. Arastirma sonuglart sanal gergeklik
egitimlerinin calisanlarin giivenlik farkindaligimi 6nemli Olgiide artirdigini  gostermistir.
Simiilasyon ortaminda gergeklestirilen egitimlerin ¢alisanlarin tehlikeli durumlart daha iyi
analiz etmesine yardimci oldugu ifade edilmistir. Calisma sanal gergeklik teknolojilerinin is

giivenligi egitimlerinde etkili bir 6grenme araci oldugunu ortaya koymustur.

Srinivasan, Igbal, Shahab ve Srinivasan (2022) yaptig1 calismada kimyasal giivenlik
egitimlerinde sanal gerceklik teknolojilerinin kullanimini incelemistir. Arastirma kapsaminda
sanal simiilasyonlarin calisanlarin tehlike farkindalig1 tizerindeki etkisi degerlendirilmistir.
Arastirma sonuglar1 sanal gerceklik ortaminda gerceklestirilen egitimlerin ¢alisanlarin riskleri
daha iyi analiz etmesine yardimci oldugunu gostermistir. Egitim siirecinde kullanilan
simiilasyon uygulamalarinin ¢aligsanlarin giivenli davranig gelistirmesine katki sagladigi ifade
edilmistir. Arastirma sonuglari sanal gergeklik teknolojilerinin riskli sektorlerde guvenlik

egitimlerinin etkinligini artirdigini ortaya koymustur.

Wu (2024) yaptig1 calismada artirilmis gerceklik tabanli dijital ikiz sistemlerinin insaat
sektoriinde c¢alisan giivenligi lizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma kapsaminda dijital
ikiz teknolojileri ile olusturulan simiilasyonlarin calisanlarin risk algis1 tizerindeki etkileri
degerlendirilmistir. Arastirma sonuclar1 dijital ikiz teknolojilerinin c¢alisanlarin tehlike
kaynaklarim1 daha hizli fark etmesine yardimci oldugunu gdstermistir. Dijital ortamda
olusturulan simiilasyonlarin ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirmesine katki sagladig: ifade
edilmistir. Calisma s6z konusu teknolojilerin is saglig1 ve giivenligi yonetiminde dnemli bir

rol oynadigini ortaya koymustur.

Zahid, Ferraro, Petrillo ve De Felice (2025) yaptig1 ¢aligmada iiretim sektdriinde dijital
ikiz teknolojileri ve endiistriyel metaverse uygulamalarinin is saghgi ve giivenligi yonetimi
tizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma kapsaminda dijital ikiz sistemlerinin Uretim
ortamlarinda risk analizi siireclerini nasil etkiledigi degerlendirilmistir. Calismada dijital
ortamda olusturulan {iretim simiilasyonlarinin ¢alisanlarin tehlike kaynaklarini daha erken
fark etmesine yardimci oldugu belirlenmistir. Dijital ikiz teknolojileri sayesinde calisma
ortamlarinda olusabilecek risklerin Onceden modellenebildigi ve bu sayede giivenlik
onlemlerinin daha sistematik bicimde planlanabildigi ifade edilmistir. Arastirma sonuglar

dijital metaverse ve dijital ikiz teknolojilerinin c¢alisan giivenligi agisindan 6nemli firsatlar
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sundugunu ve is kazalarinin 6nlenmesine yonelik proaktif yaklasimlarin gelistirilmesine katki

sagladigini ortaya koymustur.

Celik (2019) yaptig1 ¢calismada Endiistri 4.0 teknolojilerinin is sagligi ve giivenligi
uygulamalarina etkisini incelemistir. Arastirma kapsaminda {iretim siireclerinde kullanilan
otomasyon sistemleri, akilli sensérler ve veri analitigi uygulamalarinin giivenlik yonetimi
iizerindeki etkileri degerlendirilmistir. Calisma sonuglart dijital teknolojilerin ¢alisma
ortamlarinda risklerin daha hizli tespit edilmesini sagladigin1 gostermistir. Sensor teknolojileri
aracilifiyla calisanlarin maruz kaldig: tehlikelerin siirekli izlenebildigi ve olasi risklerin erken
asamada belirlenebildigi ifade edilmistir. Arastirma Endiistri 4.0 yaklasiminin is saghigi ve

giivenligi uygulamalarin1 daha sistematik ve veri temelli hale getirdigini ortaya koymustur.

Ekmek¢i ve Ekmekei (2020) yaptigr calismada Endiistri 4.0 siirecinin is sagligi ve
giivenligi uygulamalarina etkilerini incelemistir. Arastirmada ISG 4.0 kavrami kapsaminda
dijital teknolojilerin is giivenligi yoOnetimi iizerindeki rolii degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda akilli iiretim sistemleri, otomasyon teknolojileri ve veri tabanli giivenlik
uygulamalarinin ¢alisan giivenligi tizerindeki etkileri analiz edilmistir. Arastirma sonuglari
dijital teknolojilerin is kazalarinin 6nlenmesine yonelik erken uyari sistemleri gelistirilmesine
katki sagladigin1 géstermistir. Dijital veri sistemlerinin risk analizlerini daha hizli ve giivenilir

hale getirdigi ifade edilmistir.

Oztiirk (2020) yaptig1 calismada Endiistri 4.0 teknolojilerinin is saghg ve giivenligi
uygulamalarina entegrasyonunu incelemistir. Arastirma kapsaminda dijital iiretim sistemleri
ile gilivenlik yonetimi arasindaki iliski analiz edilmistir. Calisma sonucglar1 akilli {iretim
sistemlerinin ¢aligma ortamlarinda risklerin daha sistematik bi¢imde izlenmesini sagladigim
gostermistir. Dijital veri sistemleri sayesinde ¢aligma ortaminda olusabilecek tehlikelerin daha
erken asamada Dbelirlenebildigi ifade edilmistir. Arastirma sonuglari Endiistri 4.0
teknolojilerinin is gilivenligi yonetimi agisindan Onemli avantajlar sundugunu ortaya

koymustur.

Polak-Sopinska, Wisniewski, Walaszczyk, Maczewska ve Sopinski (2020) yaptigi
calismada Endiistri 4.0 teknolojilerinin is saglig1 ve giivenligi uygulamalari iizerindeki etkisini
incelemistir. Arastirma kapsaminda dijital iiretim sistemlerinin ¢alisan giivenligi lizerindeki
rolii degerlendirilmistir. Calisma sonuglart akilli {iretim sistemlerinin ¢alisma ortamlarinda
risklerin daha etkin bicimde izlenmesini sagladigini gostermistir. Veri analitigi uygulamalari

sayesinde ¢alisanlarin maruz kaldig: tehlikelerin analiz edilebildigi ve giivenlik onlemlerinin
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daha sistematik bi¢imde planlanabildigi ifade edilmistir. Arastirma dijital liretim sistemlerinin

is kazalariin 6nlenmesine yonelik 6nemli katkilar sundugunu ortaya koymustur.

Tepe (2021) yaptig1 calismada Endiistri 4.0 teknolojilerinin is saglhigi ve gilivenligi
iizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirma kapsaminda otomasyon sistemleri, sensor
teknolojileri ve dijital veri sistemlerinin giivenlik yonetimi lizerindeki rolii degerlendirilmistir.
Arastirma sonuglart dijital teknolojilerin ¢alisma ortamlarinda risklerin izlenmesini
kolaylastirdigint gostermistir. Sensor teknolojileri sayesinde c¢alisanlarin maruz kaldigi
tehlikelerin siirekli takip edilebildigi ve giivenlik onlemlerinin daha hizli uygulanabildigi
ifade edilmistir. Arastirma dijital doniisiim siirecinin is sagligir ve giivenligi uygulamalarin

onemli 6lgiide gelistirdigini ortaya koymustur.

Topaloglu ve Sahin (2021) yaptig1 calismada Endiistri 4.0 teknolojilerinin is sagligi ve
giivenligi uygulamalarina katkilarini incelemistir. Arastirmada hata tiirii ve etkileri analizi
yontemi kullanilarak dijital teknolojilerin risk yonetimi {izerindeki etkileri degerlendirilmistir.
Calisma sonuglart dijital teknolojilerin risk degerlendirme siireglerini daha sistematik hale
getirdigini gostermistir. Dijital veri sistemleri sayesinde g¢alisma ortaminda olusabilecek
tehlikelerin daha erken agsamada belirlenebildigi ifade edilmistir. Arastirma sonuglari Endistri

4.0 teknolojilerinin is kazalarinin 6nlenmesine katki sagladigini ortaya koymustur.

Caner (2021) yaptig1 calismada fiziksel risk etmenlerine baglh is kazalarinin
onlenmesinde Endiistri 4.0 yaklasiminin roliinii incelemistir. Arastirma kapsaminda dijital
sensor teknolojileri ve veri analiz sistemlerinin c¢alisan gilivenligi {izerindeki etkileri
degerlendirilmistir. Aragtirma sonuglar1 sensoér teknolojileri sayesinde c¢alisanlarin maruz
kaldig1 fiziksel risklerin siirekli izlenebildigini gostermistir. Dijital sistemlerin giivenlik
verilerini analiz ederek risklerin erken asamada belirlenmesine yardimci oldugu ifade
edilmistir. Calisma dijital teknolojilerin is kazalarinin 6énlenmesi agisindan 6nemli avantajlar

sagladigini ortaya koymustur.

Yildirim (2022) yaptig1 calismada is sagligi ve gilivenligi alaninda gelistirilen mobil
uygulamalarin calisanlarin giivenlik farkindaligi iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma
kapsaminda mobil uygulamalar aracilifiyla gerceklestirilen egitimlerin ¢alisan davraniglari
tizerindeki etkileri degerlendirilmistir. Calisma sonuglart mobil uygulamalarin ¢alisanlarin
giivenlik bilgilerine siirekli erisebilmesini sagladigini gostermistir. Mobil egitim sistemleri

sayesinde calisanlarin riskleri daha hizli fark edebildigi ve gilivenli davramis gelistirme
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stirecinin giiclendigi ifade edilmistir. Arastirma mobil teknolojilerin is saghg1 ve giivenligi

egitimlerinde 6nemli bir ara¢ oldugunu ortaya koymustur.

Yurdakul (2024) yaptigi calismada calisanlara verilen is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin ¢alisanlarin giivenlik farkindalig1 {lizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma
kapsaminda c¢esitli sektorlerde ¢alisan personelin egitim Oncesi ve sonrasi giivenlik
farkindalig1 diizeyi degerlendirilmistir. Arastirma sonuglart diizenli is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin c¢alisanlarin risk algisint Onemli Olglide artirdigini  gostermistir. Egitim
stire¢lerinin uygulamali yontemlerle desteklenmesinin ¢alisanlarin giivenli davranis gelistirme
diizeyini giiclendirdigi ifade edilmistir. Calisma is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin is

kazalarinin 6nlenmesinde dnemli bir rol oynadigini ortaya koymustur.
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Is sagligi ve giivenligi alaninda egitim faaliyetleri calisma yasaminmn en temel
koruyucu unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Calisma ortamlarinda meydana
gelen kazalari onemli bir boliimi ¢alisanlarin tehlikeleri yeterince tanimamasi, riskleri dogru
degerlendirememesi veya giivenli davranig aliskanliklarinin yeterince gelismemesi ile
iligkilendirilmektedir. Bu nedenle is sagligit ve gilivenligi egitimleri ¢alisanlarin risk
farkindaligint artirmayi, giivenli davranig gelistirmesini saglamay1 ve c¢alisma ortamlarinda
olusabilecek tehlikeleri erken asamada fark edebilmesini hedeflemektedir. Gliniimizde Uretim
stire¢lerinin hizla dijitallesmesi egitim ydntemlerinin de doniismesine neden olmaktadir.
Dijital teknolojilerin egitim siireclerine dahil edilmesi ¢alisanlarin 6grenme deneyimini
zenginlestirmekte ve egitim igeriklerinin daha etkili bigimde aktarilmasini miimkiin hale
getirmektedir. Ozellikle video temelli anlatimlar, simiilasyon uygulamalar1 ve mobil egitim
sistemleri calisanlarin riskleri daha iyi kavramasina yardimci olan onemli araclar haline

gelmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde dijital araglarin kullanilmaya baslanmas1 6grenme
stireclerinin daha etkilesimli hale gelmesine katki saglamaktadir. Geleneksel egitim
yontemlerinde calisanlar ¢ogu zaman pasif bir 6§renme siirecinin pargasi olmakta ve verilen
teorik bilgiler uygulama firsati bulamadan sinirli diizeyde kalabilmektedir. Dijital egitim
uygulamalar c¢alisanlarin 6grenme siirecine aktif katilim gostermesine olanak saglamaktadir.
Gorsel ve isitsel materyallerin kullanildig1 video temelli egitim igerikleri ¢alisanlarin dikkatini
daha kolay ¢ekmekte ve 6grenilen bilgilerin akilda kaliciligini artirmaktadir. Egitim siirecinde
kullanilan dijital icerikler tehlike senaryolarmin daha somut bicimde anlatilmasini
saglamaktadir. Bu sayede calisanlar gercek calisma ortamlarinda karsilagabilecekleri riskleri

daha iyi anlayabilmektedir.

Video tabanli egitim uygulamalar is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde giderek daha
fazla kullanilmaktadir. Video igerikleri sayesinde calisanlara tehlikeli ¢alisma durumlari,
guvenli ¢alisma yontemleri ve dogru miidahale teknikleri gorsel olarak aktarilabilmektedir.
Gorsel anlatim calisanlarin bilgiyi daha hizli kavramasini saglamakta ve 6grenme siirecinin
daha kalic1 hale gelmesine katki sunmaktadir. Ozellikle yiiksek risk iceren sektorlerde calisan
personelin tehlikeli durumlart gorsel olarak incelemesi risk farkindaligini 6nemli Olciide
artirmaktadir. Video egitimleri gercek is kazalarindan elde edilen 6rneklerin analiz edilmesine

de olanak saglamaktadir. Calisanlar bu tiir icerikler sayesinde hatali davranislarin sonuglarini
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daha iyi anlayabilmekte ve giivenli davramis gelistirme konusunda daha bilingli hareket

edebilmektedir.

Simiilasyon teknolojileri is sagligi ve gilivenligi egitimlerinde kullanilan en etkili
yontemlerden biri olarak kabul edilmektedir. Simiilasyon uygulamalar1 ¢alisanlarin gergek
calisma ortamlarinda karsilasabilecekleri tehlikeli durumlari sanal bir ortamda
deneyimlemesine olanak saglamaktadir. Tehlikeli bir senaryonun gercek ortamda
uygulanmasi ¢ogu zaman miimkiin veya giivenli degildir. Simiilasyon teknolojileri bu sorunu
ortadan kaldirarak ¢alisanlarin riskli durumlar1 giivenli bir ortamda deneyimlemesini miimkiin
hale getirmektedir. Calisanlar simiilasyon ortaminda farkli risk senaryolarini
deneyimleyebilmekte ve dogru miidahale yontemlerini uygulamali olarak 6grenebilmektedir.
Bu tiir egitim uygulamalar1 calisanlarin karar verme becerilerini gelistirmekte ve riskli

durumlar karsisinda dogru davranis sergilemesine katki saglamaktadir.

Mobil teknolojilerin gelismesi is sagligi ve giivenligi egitimlerinin daha erisilebilir
hale gelmesine olanak saglamaktadir. Mobil uygulamalar sayesinde c¢alisanlar egitim
iceriklerine zaman ve mekan smirlamasi olmadan erigebilmektedir. Egitim materyallerinin
mobil platformlarda sunulmasi ¢alisanlarin ihtiya¢ duyduklari bilgiye hizli bicimde ulagmasini
saglamaktadir. Mobil 6grenme sistemleri calisanlarin egitim siirecini kendi hizlarinda
ilerletmesine olanak tanimaktadir. Calisma ortamlarinda karsilasilan risklere iligskin bilgilere
mobil uygulamalar araciligiyla aninda ulasilabilmesi c¢alisanlarin  giivenli davranis
gelistirmesine katki saglamaktadir. Mobil uygulamalar ayni zamanda calisanlarin egitim

stireclerinin izlenmesini ve degerlendirilmesini kolaylastirmaktadir.

Dijital egitim araclarinin kullanimi calisanlarin 6grenme silirecine daha fazla dahil
olmasini saglamaktadir. Etkilesimli 6grenme ortamlar1 calisanlarin 6grenme siirecine aktif
olarak katilmasim1 miimkiin hale getirmektedir. Egitim igeriklerinde kullanilan gorsel
materyaller, animasyonlar ve etkilesimli uygulamalar caliganlarin ilgisini artirmakta ve
ogrenme siirecini daha etkili hale getirmektedir. Dijital 6grenme aracglar1 ¢alisanlarin riskleri
daha hizli kavramasina yardimci olmaktadir. Egitim siirecinin daha dinamik hale gelmesi

calisanlarin giivenli davranig gelistirme konusunda daha istekli olmasini saglamaktadir.
Is sagligi ve giivenligi egitimlerinde dijitallesme calisanlarin giivenlik bilincinin
gelismesine onemli katkilar sunmaktadir. Risk farkindaliginin artmasi c¢alisanlarin tehlikeleri

erken asamada fark etmesine yardimci olmaktadir. Giivenlik bilinci yiiksek olan ¢alisanlar

calisma ortamlarinda daha dikkatli davranmakta ve giivenli ¢alisma yontemlerini daha fazla
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benimsemektedir. Egitim siire¢lerinin dijital araglarla desteklenmesi calisanlarin risk algisini
giiclendirmektedir. Calisanlarin giivenlik bilincinin gelismesi is kazalarinin azaltilmasina
katki saglamaktadir. Bu nedenle dijital egitim uygulamalar is saglig1 ve giivenligi yonetim

sistemlerinin 6nemli bir parcgasi haline gelmektedir.

Dijital egitim teknolojileri ¢alisanlarin 6grenme deneyimini gelistiren 6nemli araglar
sunmaktadir. Ozellikle simiilasyon ve video temelli egitim yontemleri calisanlarm gercek
calisma kosullarina benzer deneyimler yasamasini saglamaktadir. Egitim siirecinde kullanilan
teknolojiler calisanlarin riskleri daha somut bigimde anlamasina yardimei olmaktadir. Dijital
teknolojilerin kullanildig1 egitim ortamlarinda calisanlarin dikkat diizeyinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Egitim igeriklerinin gorsel ve etkilesimli bigimde sunulmast 6grenme

stirecinin kaliciligini artirmaktadir.

Is saghg ve giivenligi egitimlerinde dijitallesmenin bir diger énemli katkis1 egitim
stireclerinin Olciilebilir hale gelmesidir. Dijital egitim platformlar1 calisanlarin egitim
performansin1 takip etmeyi miimkiin kilmaktadir. Egitim sistemleri ¢alisanlarin hangi
konularda daha fazla destege ihtiya¢ duydugunu belirlemeye yardimer olmaktadir. Egitim
verilerinin analiz edilmesi egitim programlarinin gelistirilmesini kolaylastirmaktadir. Bu
sayede egitim siirecleri daha planli ve etkili bicimde yiiriitiilebilmektedir. Egitim
performansinin diizenli olarak degerlendirilmesi ¢alisanlarin giivenlik bilincinin siirekli olarak

gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Dijital teknolojilerin egitim siireglerine entegrasyonu is sagligi ve giivenligi alaninda
yeni firsatlar yaratmaktadir. Teknoloji temelli egitim uygulamalar1 ¢alisanlarin §grenme
stirecini daha verimli hale getirmektedir. Egitim iceriklerinin dijital platformlarda sunulmasi
calisanlarin egitimlere daha kolay erigsmesini saglamaktadir. Calisanlarin egitim siireclerine
aktif katilm gostermesi gilivenli davranig gelistirmesine katki saglamaktadir. Dijital 6grenme
araglar1 calisanlarin riskleri daha iyi anlamasin1 ve giivenli ¢alisma yontemlerini daha etkin

bicimde uygulamasini desteklemektedir.

Is saghg ve giivenligi egitimlerinde video, simiilasyon ve mobil uygulamalarin
kullanilmast  calisanlarin ~ risk  farkindaligin1  artiran  6nemli  araglar  olarak
degerlendirilmektedir. Bu teknolojiler calisanlarin 6grenme siirecine daha aktif katilim
gostermesine olanak saglamaktadir. Gorsel ve uygulamali egitim yoOntemleri calisanlarin

riskleri daha iyi kavramasma yardimci olmaktadir. Dijital egitim sistemleri ¢alisanlarin
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giivenli davranis gelistirmesine katki sunmakta ve c¢alisma ortamlarinda gilivenligin

guclenmesini desteklemektedir.

Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinde dijitallesme ¢alisanlarin korunmasina yonelik yeni
yaklasimlarin gelistirilmesini miimkiin hale getirmektedir. Video temelli egitim igerikleri,
simulasyon uygulamalar1 ve mobil 6grenme sistemleri ¢alisanlarin riskleri daha iyi anlamasini
saglayan Onemli araglar haline gelmektedir. Dijital teknolojilerin egitim siireclerine dahil
edilmesi 6grenme deneyimini daha etkili hale getirmekte ve ¢alisanlarin giivenlik bilincinin
gelismesine katki saglamaktadir. Giivenli caligma Kkiiltiiriniin gelismesi calisanlarin hem
kendilerini hem de calisma arkadaglarin1 koruyacak davranislar gelistirmesine yardimci
olmaktadir. Is saghig1 ve giivenligi egitimlerinde dijital doniisiimiin yayginlagsmasi calisma
ortamlarinda gilivenligin giiglenmesine ve is kazalarimin azaltilmasina Onemli katkilar

sunmaktadir.
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