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OZET
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ALDIGI DiSiPLiN CEZALARININ
ANALIZI: 2016-2021 DONEMIi

Tarihi ¢ok eski zamanlara dayanmakta olan muhasebe meslegi yillar icerisinde degisim ve
gelisim gostermistir.  Muhasebe mesleginde kiiresellesme ve deniz asirt ticaretin gelisimi
muhasebe mesleginde bir birlik olusturulmasini zorunlu hale getirmistir. Buna istinaden
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu gibi
standart ve kurumlar olusturulmustur. Muhasebe meslegi kamu ile sirketler arasinda bir koprii
gorevi gormekte olan bir meslek olmasi nedeniyle son derece dnem arz etmektedir. Finansal
bilgi kullanicilarinin kararlarini etkilemesi nedeniyle meslek mensuplari meslegin geregini

yerine getirirken etik ilke ve standartlara uygun hareket etmelidir.

Muhasebe meslegi i¢cin dnemli olan etik degerler tarihsel siire¢ igerisinde gelistirilen ilkeler,
standartlar ve yonetmeliklerle muhafaza edilmeye ve gelistirilmeye ¢alisilmistir. Bu nedenle
Tiirkiye’ de muhasebe meslegi 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yasal giivenceye sahip olmustur. 3568 sayili
meslek yasasinin 50. maddesi hiikkmiine dayanilarak hazirlanan “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” ile muhasebe meslek

mensuplarinin etik ilke ve standartlar disindaki eylemleri bu yonetmelik ¢ercevesinde

degerlendirilerek meslegin itibar1 korunmaya ¢alisilmistir.

Calismada muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve standartlar disindaki eylemleri baz
aliarak Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi’nin dordiincii maddesinde ifade edilen uyarma, kinama, gegici olarak mesleki
faaliyetten alitkoyma, yeminli sifatin1 kaldirma ve meslekten ¢ikarma cezalarindan uyarma ve
kinama disinda TURMOB web sayfasinda yayinlanan cezalar igerik analizine tabii tutulmustur.
Calismada meslek mensuplarina verilen cezanin tiirii, cezanin verildigi y1l, meslek mensubunun
unvani, meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge, tek seferde
verilen ceza sayisi, Covid 19 pandemisi Oncesi ve sonrasi donemler degiskenleri agisindan

istatistiki farklilik olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Calisma sonucuna gore Covid 19 pandemisi sonrasi olan 2020-2021 yillar1 ile Covid 19
pandemisi Oncesi olan 2016-2017 yillar1 arasinda verilen cezalarin sayisal olarak farki az
olmakla birlikte 2018-2019 yillar ile kiyaslandiginda verilen cezalarin say1 olarak daha fazla

oldugu tespit edilmistir. Istatistiksel agidan ise meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarmin



siklik sayisi ile verildigi donem arasinda ve meslek mensuplarinin kayith oldugu Oda’nin
bulundugu cografi bolge olan Marmara bolgesi ile diger bolgeler arasinda disiplin cezalari

acisindan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslegi, Muhasebe Meslek Mensuplari, Meslek Etigi, Etik

llkeler, Disiplin Cezalari.



ABSTRACT

THE ANALYSIS OF DISCIPLINARY PENALTIES RECEIVED BY MEMBERS OF
ACCOUNTING PROFESSION: BETWEEN THE YEARS OF 2016-2021

The history of the accounting dates back to ancient times and the accounting profession has
changed and developed over those years. With the globalization of accounting and the
development of overseas trade, it has become necessary to establish a union for the profession.
In this context, standards and institutions such as the International Financial Reporting
Standards and the International Accounting Standards Board have been created and established.
Accounting profession has a critical importance as it serves as a bridge between the state and
companies. Since the financial information influences the decisions of its users, accountants
should act in accordance with ethical principles and standards in the best way required by their

profession.

Efforts have been made to preserve and develop ethical values, which are extremely important
for the accounting profession, through the development of principles, standards and regulations
over time. Accounting profession in Turkey has gained legal assurance with the Law no. 3568
enacted in 1989. The reputation of the profession has been promoted by evaluating the actions
of accounting professionals not complying with ethical principles and standards within the
scope of the "The Disciplinary Regulation on the Law of Certified General Accountancy,
Certified Public Accountancy and Sworn-in Certified Public Accountancy" prepared based on

Article 50 of the Law No. 3568 on Accounting Profession.

In this study, taking the actions of professional accountants which are not in compliance with
ethical principles and standards as a basis, content analysis is made for the penalties published
on the TURMOB website, except for the warning and reprimand from the warning, reprimand,
temporarily retention from professional activities, removal of the Sworn-in CPA title and
dismissal from the profession penalties stated in the fourth article of the Disciplinary Regulation
of the Law on Certified Public Accountant and Certified Public Accountant. In the study,
statistical differences are evaluated in terms of variables such as the type of punishment given
to the member of the profession, the year when the punishment is given, the title of the member
of the profession, the geographical region where the member of the profession is registered, the

number of punishments given at once and the periods before and after the Covid 19 pandemic.

According to the results of the study, a minor difference is found between the number of
penalties given in the years 2020-2021, after the Covid-19 pandemic, and 2016-2017, before

v



the COVID-19 pandemic. However, it is also determined that the number of penalties given
between these years is higher when compared to the years 2018-2019. Statistically, it is found
that there is a significant difference in terms of the frequency of disciplinary punishments given
to the professionals and the period when they are given, and also between the Marmara region,
which is the geographical region where the Chamber of professional members is located, and
other regions.

Keywords: Accounting Profession, Professional Accountants, Professional Ethics, Ethical

Principles, Discipline Punishments.
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GIRIS
Muhasebe bilim diinyas: tarafindan giiniimiiz muhasebe mesleginin kdkeninin M.O.
5000 yil1 gibi uzun bir gegmise dayandigi kabul gérmektedir. Stireg igerisinde Sanayi Devrimi,
deniz asir1 ticaretin artmasi, kiiresellesen ekonomi ile birlikte muhasebe meslegi de degisim ve
gelisim gostermistir. Bununla birlikte finansal kararlarda 6nem arz eden bilgilerin ortak
paydada yer alabilmesi i¢in zamanla muhasebede ortak bir dil olusturulmaya calisilmistir.
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu gibi

standart ve kurumlar buna ornek teskil etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin paylastiklart bilgiler finansal bilgi kullanicilar
tarafindan Onemlidir. Paylasilan bu bilgiler esliginde kararlarimi ydnlendiren kullanicilar
yaniltict bir bilgi paylasilmasi durumunda alinacak yanlis kararlar muhasebe mesleginin
itibarin1 zedeleyecektir. Meslek mensuplart bu nedenle meslegin onurunu ve itibarini
zedelemekten kaginarak meslegin gerekliliklerine uygun hareket etmelidir. Bu noktada etik

degerler diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de 6nem arz etmektedir.

Etik, cesitli gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde ortaya ¢ikan iyi-kotii,
dogru-yanlis gibi ikilem durumlarinda karar verme mekanizmasindaki ilke ve degerler
toplulugu olarak ifade edilebilir. Meslek mensuplar1 bazi durumlarda etik ikilemde
kaldiklarinda ¢ikarlarini 6n planda tutarak hareket edebilmektedir. Bunu 6nlemek ve meslegin
itibarinin zedelenmemesi icin ¢esitli yonetmelikler, kanunlar, ilke ve standartlar yayilanmaistir.
Buna 6rnek olarak Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallar ile Ilgili Mecburi Meslek Karari, 3568 Sayili Kanun,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi, Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Y®onetmelik

verilebilir.

Muhasebe mesleginin tarihi ¢ok eski zamanlara dayanmasina karsin meslegin yasal
boyut kazanmasi yakin tarihe dayanmaktadir. Muhasebe mesleginin en iyi sekilde yiiriitilmesi
icin ilke, standart, yonetmelikler ile etik deger muhafaza edilmeye calisilmistir. Tiirkiye’de
muhasebe meslegi 1989 yilinda ¢ikarilan 3568 sayili kanun ile yasal dayanaga kavusmustur.
3568 sayili meslek yasasinin 50. maddesi hiikmiine dayanilarak hazirlanan “Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi” ile
muhasebe meslek mensuplariin etik ilke ve standartlar disinda bulunan eylemleri i¢in meslek

mensuplarina uygulanacak olan yaptirimlar agiklanmistir. Bu yonetmelikte yer alan disiplin

1



cezalar1 uyarma, kinama, gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve
yeminli sifatin1 kaldirmadir. Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve
yeminli sifatim kaldirma cezalar1 kamuoyuyla paylagilmaktadir ve ¢alismanin temelini

olusturmaktadir.

Calismanin birinci bolimiinde muhasebe kavrami, muhasebe teorisi, muhasebe meslegi

ve muhasebenin tarihsel gelisimi agiklanmaya caligilmistir.

Calismanin ikinci bolimiinde etik kavrami, temel etik degerler ve ilkeler, etik disi
davranigin nedenleri, meslek mensuplarinda etik, meslek mensuplarinda etik teoriler, muhasebe
meslek etiginde yapilan diizenlemeler, meslek mensuplarina verilen disiplin cezalar1 ve disiplin

stireci agiklanmaya caligilmigtir.

Calismanin tiglincli boliimiinde literatlir taranarak benzer calismalara yer verilerek,
TURMOB web sayfasinda 2016-2021 yillari arasinda ilan edilen, meslek mensuplarinm etik
dis1 eylemleri i¢in verilen disiplin cezalar1 analiz edilmistir. Bu amagla gegici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatin1 kaldirma cezalar igerik analizi
yontemi kullanilarak; cezanin tiirii, verildigi yil, meslek mensubunun unvani, meslek
mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge, tek seferde verilen ceza sayisi,
pandemi donemi Oncesi ve siireci agisindan degerlendirilerek istatistiksel farklilik olup

olmadig1 analiz edilmistir.



BIiRINCi BOLUM
MUHASEBE KAVRAMI, TEORIiSi VE MUHASEBE MESLEGI

Bu boliimde muhasebe kavrami, muhasebe teorisi, muhasebe meslegi ve muhasebenin

tarihsel gelisimi aciklanmaya calisiimistir.
1. Muhasebe ve Muhasebe Bilimi

Arapca kokenli bir kelime olan muhasebe, aritmetik ve saymak anlamini ifade etmek

icin kullanilan hisab kelimesinden tiiretilmistir (Terzi, 2010: 5).

Muhasebe Tiirk Dil Kurumu (TDK)’na gore “Hesaplasma, karsilikli hesap gorme,
hesaplarin biitiinii, hesap isleriyle ugrasma ve bu islerle ugrasilan yer” anlamlarina gelmektedir
(TDK, 2021).

Muhasebe mali nitelikteki olaylar1 saptayip, smiflandirip, kaydedip, raporlayip,
yorumlayan bir bilgi sistemi olarak ifade edilebilir. Saptama isleminde isletme igin gerekli
belgeler tespit edilir. Saptanan belgeler tek diizen hesap planinda niteliklerine gore
smiflandirilir. Belgeler yasal dayanaklarina gore kaydedilir (Giiner, 2013: 3-4). Kaydedilen
bilgiler rapor haline getirilir. Elde edilen bilgiler, isletme ile ilgisi olan kisi ve kurumlarin bu

bilgileri daha iyi anlamasi i¢in yorumlanir.

Muhasebe departmani kaydedip siniflandirarak rapor haline getirip yorumladigi mali
nitelikteki bilgileri kullanicilara sunmaktadir. Bu kullanicilar; i¢ kullanicilar (isletme sahipleri,
yoneticileri, isletme calisanlar1) ve dis kullanicilardir (bankalar, saticilar, kreditorler gibi).
Finansal bilgi kullanicilarina sunulan bilgiler kararlari etkileyici pozisyonda olmasi sebebiyle
muhasebe bilgilerinin niteliklerine uygun sekilde sunularak kullanicilarin en dogru karari

almasi saglanir (Ozyiirek, 2009: 35).
1.1. Muhasebenin Islevleri

Muhasebe siireci, mali nitelige sahip olan ve parayla ifade edilebilen olaylarin
kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi seklindedir

(Kaya, 2021: 6). Bu islevlerin agiklamas1 sdyledir (Soylu, 2010: 34):

1. Finansal nitelikli olaylar1 tespit etme ve belge toplama: Varlik ve kaynak hesaplarindaki
degismeleri tespit ederek bunlar ile ilgili belge toplanmasidir.

2. Kaydetme Islevi: Orijinal belgelere dayandirilarak giivenilir, dogru bir sekilde, ilke ve
standartlara uygun olarak finansal nitelikteki olaylarin kayit altina alinmasidir. Bu

kayitlar sirasiyla once giinliik deftere daha sonra biiylik deftere yapilir.



3. Siniflandirma Islevi: Kaydedilen mali nitelikteki olaylarin niteliklerine gére siniflara
ayrilmasidir.

4. Ozetleme Islevi-Raporlama: parayla ifade edilebilen olaylarin kaydedilip siniflandirilan
bilgilerin finansal bilgi kullanicilar1 i¢in 6zetlenerek rapor haline getirilmesidir.

5. Analiz ve Yorumlama Islevi: Ozetlenen bilgilerin aralarindaki iliskiler ifade edilir.

Tablo ve raporlarda yer alan bilgiler agiklanir.

Agiklanan bu islevleri ii¢ ana boliime ayirdigimizda girdi, siire¢ ve ¢ikti olarak
isimlendirilebilir. Girdi, finansal nitelikli belgelerdir. Siireg, kayit ve siniflandirmay1 ifade eder
ve c¢ikt1 parayla ifade edilebilen olaylarin kaydedilip siniflandirilan bilgilerin 6zetlenmesini
ifade eder ve bunlar temel islevlerdir. Muhasebe siirecindeki ikincil islev analiz ve
yorumlamadir (Kaya, 2021: 7). Bu islevler ile siirecler yerine getirilirken orijinal belgelere

dayandirilmali, ilke, standartlara ve muhasebe bilgilerinin niteliklerine uygun olmalidir.
1.2. Muhasebe Bilgilerinin Nitelikleri

Muhasebe bilgileri olusturulurken kisisel yargilardan uzak, objektif bir sekilde
olusturulmalidir. Objektif bir sekilde olusturulmasindaki temel amac¢ bilgilerin herkes

tarafindan ayni sonuca ulagmasini saglamaktir (Giiner, 2013: 6).

Isletmelerin etkin bir sekilde yarar saglayabilmesinde muhasebe niteliklerinin énemi
biiyliktiir. Muhasebe niteligine uygun olarak diizenlenmesi, gerekli yarar1 saglayacaktir.
Finansal bilgi kullanicilari i¢in hazirlanan bilgilerin tagimasi gereken nitelikler sunlardir (Tasc,

2019: 45-51):

1. Anlasilabilirlik: Finansal bilginin, bu bilgiye ihtiya¢ duyanlara kars1 agik ve anlasilir bir
sekilde sunulmasidir.

2. Ihtiyaca Uygunluk: Finansal bilgiye ihtiya¢ duyanlarin karar vermesinde etkili olacak
finansal bilgiyi hazirlarken fazla ya da eksik olmadan ihtiyaca uygun sekilde
hazirlanmasidir. Finansal bilgi kullanicilarinin kararlarini etkileyecek bilginin gelecek
bir dénem icin kullanilmasi onun tahminlerde kullanilma 6zelligi tasidigini, eski
kararlarin1 gozden gegirmek icin bilgiye ihtiya¢ duymasinda bu bilgi teyit etme 6zelligi
tasimaktadir ve ihtiyaca uygunluk acisindan bilginin bu iki 6zellikten birini tagimasi
beklenmektedir (Demiral, 2014: 6).

3. Karsilastirabilirlik: Karar alicilarin ya da kullanicilarin farkli donemlerdeki hesap
kalemleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 anlayabilmesidir (Ozdemir ve Ozata,

2019; 122). Kullanicilar finansal bilgileri birden fazla donemi baz alarak incelemelerde
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bulunabilir. Muhasebe politikalar1 degistirilmeden yillar icerisinde ayni kalmasi
onemlidir (Demiral, 2014: 9). Finansal bilgi kullanicilarinin incelemeler sirasinda
donemlerdeki gelismeleri daha kolay kavramasina, karsilastirmada bulunabilmesine
olanak saglayacaktir.

4. Givenilirlik: Finansal bilgiyi hazirlayanlarin tarafsiz ve onyargisiz bir sekilde mali
tablolart hazirlamasidir. Finansal bilginin gilivenilir olmasi ya da gercege uygun
sunumunda finansal bilgiler olusturulurken dogru yontem secilerek uygun politikalarla
hareket edilmelidir. Bu durum, elde edilecek bilgide hata olmasimi engelleyecektir
(Demiral, 2014: 8).

5. Zamanlhlik: Zamaninda sunulmayan bilgiler diger niteliklerde oldugu gibi finansal bilgi
kullanicilarinin karar verme siirecinde etkin rol oynayacaktir. Bu etkin roliin olumsuz

olmasi kagmilmazdir (Demiral, 2014: 10).

Finansal bilgi kullanicilar i¢in hazirlanan raporlarin faydali olabilmesi i¢in yukarida
aciklandig1 sekilde anlagilabilir, ihtiyaca uygun, karsilastirilabilir, giivenilir olmasi ve
zamaninda sunulmasi gerekmektedir. Bu agiklamalara ek olarak finansal bilginin sunumunda
gerekli bilgilerin eksik aktarilmasi finansal bilgi kullanicilarinin bilgileri elde etmede
katlanacagi maliyeti artiracagindan finansal tablolarin sunumunda fayda maliyet orani g6z ardi

edilmemelidir (Demiral, 2014: 6).
2. Muhasebenin Teorik Yapisi

Iktisadi agidan muhasebe, degisen ihtiyaglarmn ve bu ihtiyaglarin getirmis oldugu
degisikliklere uygun olarak sistemlerdeki degisme ile birlikte farklilasmistir. Buna ithafen
muhasebe bazilar1 igin sanat, bazilari i¢in bilim ve bazilari i¢in ise bir sistem olarak gortilmiistiir
(Terzi, 2010: 6). Muhasebe, sistem olarak ele alindiginda, muhasebe teorisi ve uygulamasi
olmak iizere ikiye ayrilmaktadir (Alkan, 2018: 822). Muhasebe teorisi ile uygulama arasindaki
baglantida muhasebe teorisi temelinde neden sorusu yer almaktadir. Orneklendirecek olursak
stok degerleme yontemlerinden olan ilk giren ilk ¢ikar yontemi ile son giren ilk ¢ikar
yontemlerinde kayitlar muhasebe uygulamasini, bu yontemlerin neden kullanildigr muhasebe
teorisini olusturmaktadir (Demiral, 2014: 6). Muhasebe teorisi genel olarak muhasebe
uygulamalarint degerlendirirken objektif bir Olciit olmali ve bunlarin gelistirilmesinde yol
gosterici bir dzellik tagimalidir. Muhasebenin temel kavramlari, ilkeler gibi unsurlar muhasebe

teorisine yon vermektedir (Giiner, 2013: 6).



2.1. Muhasebenin Temel Kavramlar

Mesleki faaliyetlerinde muhasebe meslek mensuplarina yardimer olacak muhasebenin

temel kavramlar1 (Ozgelik, 2020: 9) 1992 yilinda Maliye Bakanlig1 tarafindan Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde yayinlanmistir. Bunlar (Resmi Gazete, 1992: Say1: 21447
Miikerrer):

Sosyal ~ Sorumluluk:  Muhasebe uygulamalarinin  yiiriitiilmesi,  raporlarin
diizenlenmesinde ¢ikarlardan uzak, tarafsiz, dogru ve giivenilir sekilde hazirlanmasidir.
Ihtiyatlilik: Isletmeler herhangi bir olumsuz durum yada risk ile kars1 karsiya
kalabileceginden karsilik ayrilmasi gibi 6nlemlerini ifade etmektedir.

Isletmenin Siirekliligi: Isletmeler kurucularinin yasam siireleri ile iliskilendirilemez.
Isletmelerin kurulumunda belirli bir siire olmamasini ifade etmektedir.

Kisilik: Isletmenin &zel bir kisiligi oldugu, isletme sahibi, yoneticisi gibi bir kisilige
sahip olmadig1, bunun disinda degerlendirilmesi gerektigi ve her tiirlii islemlerde bunun
On planda tutularak islemlerin yapilmasidir.

Parayla Olgme: Muhasebe, parayla ifade edilebilen islemleri konu edinmektedir. Bu
noktada parayla ifade edilen islemler muhasebe kayitlarinda yer almaktadir.

Tam Aciklama: Finansal tablolara ihtiya¢ duyanlara tablolar gerceklesmis ya da karar
alicilarin kararlarimi etkileyecek gerceklesmesi olasi goriinen durumlarin agik ve
anlasilir bir sekilde sunumunu ifade eder.

Donemsellik: Belirsiz siireli  kurulan isletmeler belirli zamanlarda dénemlere
ayrilmaktadir ve bu donemlerde faaliyet sonuglart diger donemlerden ayri
tutulmaktadir.

Tarafsizlik ve Belgelendirme: Orijinal belgelere dayandirilarak dogru bir sekilde, ¢ikar
catismalarindan uzak, tarafsiz kalarak yontemlerin se¢ilmesidir.

Tutarlilik: Uygulanmakta olan muhasebe politikalarinin  donemler itibariyle
degistirilmeyerek  (istisnai durumlarda degistirilmesi durumunda dipnotlarda
aciklanmalidir) uygulanmasidir.

Onemlilik: Finansal bilgiye ihtiya¢ duyanlarm alacag: kararlarda etkin rol oynayacak
islemleri ifade etmektedir.

Oziin Onceligi: Bazi durumlarda islemlerin bicimsel 6zellikleri ile &zleri farklilik

gostermektedir. Bu durumlarda islemin 6zii esas alinir.



e Maliyet Esast: Isletmeler kér elde etmek amaciyla agilmasindan dolay: kar elde edip
etmedikleri satin aldiklart mal lizerinden analiz edilebilmektedir. Satin alinan malin

maliyeti ile islem yapilmas1 kar1 analiz etmede olanak saglayacaktir.

Muhasebelestirilen, sunulan mali tablolarin daha giivenilir, saglikli, tutarli ve
karsilastirilabilir olmasi gerektigi gibi, meslek mensuplarinin yukarida agiklanan on iki temel

kavrami uygulamasi gerekmektedir.
2.2. Genel Kabul Gérmiis Muhasebe ilke ve Standartlar

Isletme faaliyetlerinde, varlik ve kaynak yapisinda meydana gelen degismelerde,
finansal bilgiye ihtiya¢ duyan yatirimcilar ve kredi kuruluslari ile nakit akimlar1 hakkinda bilgi
talep edenler i¢in bilgi saglayan finansal tablolar karsilastirilabilir, giivenilir, anlasilir, ihtiyaca
uygun olarak zamaninda sunulmalidir. Finansal tablolar: bilanco, gelir tablosu, satiglarin
maliyeti tablosu, fon akim tablolari, nakit akim tablosu, kar dagitim tablosu, 6z kaynaklar
degisim tablosudur. Bunlardan bilango ve gelir tablosu temel mali tablo iken, satislarin maliyeti
tablosu, nakit akim tablosu, 6z kaynaklar degisim tablosu, fon akim tablolari, kar dagitim
tablosu ek mali tablolardir (Resmi Gazete, 1992: Say1: 21447 Miikerrer). BASEL I1.’ye gore
temel mali tablolar dort adettir. BASEL I1. ile birlikte giiniimiizde isletmelerin ticari kredi
talepleri durumunda bankalar isletmelerden bilanco ve gelir tablosuna ilaveten nakit akim

tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu talep etmektedir.

Tekdilizen Muhasebe Sistemi’nde temel mali tablo ilkeleri olarak gruplandirilmis
muhasebe uygulamalarinda 6nem arz eden, faydali oldugu kesinlesmesiyle ilke kabul edilmis,
ithtiyaca gore sekillendirilen genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri sunlardir (Giiner, 2013: 7-

8); Gelir Tablosu Ilkeleri:

e Gergeklesmis Hasilat Ilkesi

e Donemsel Hasilat-Maliyet Eslestirmesi Ilkesi

e Uygun Amortisman Ilkesi

e Uygun Maliyet Dagitim ilkesi

e Olagan Dis1 Gelir ve Giderlerin Ayr1 Gosterilmesi ilkesi
e Biitiin gelir ve giderlerin gosterilmesi ilkesi

e Uygun karsilik ilkesi

e Degerlemede tutarlilik ilkesi

e Sarta bagh giderlerin gelir tablosuna yansitilmasi Ilkesi



Bilango Ilkeleri:

e Varliklara Iliskin ilkeler
e Yabanci Kaynaklara Iliskin Ilkeler
e Oz Kaynaklara Iliskin Ilkeler

Temel mali tablolardan olan gelir tablosu ilkelerinde belirli bir donemde isletmedeki
satiglar, karlar, maliyetler gibi unsurlar yer alir. Bilango ilkeleri, isletmenin belirli bir donemde
mali hareketlerini gostermektedir. Satiglarin maliyeti tablosu donem igerisindeki satiglarda
hareketlilik meydana getiren ticari mal, satilan hizmetlerle satilan mamullerin maliyetlerinin
yer aldig1 tablolardir. Nakit akim tablosu isletmenin belirli bir dénemdeki amortisman,
karsiliklar gibi nakit akislar1 disindaki hareketliligin agiklandig1 tablolardir. Oz kaynak degisim
tablosu belirli bir donem igerisinde 6z kaynak kalemlerinde (6denmis sermaye, sermaye
yedekleri, kar yedekleri gibi) meydana gelen degisimleri ifade eder. Fon akim tablolar
isletmelerin belirli bir déonemde ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklarin miktar1 ve bu kaynaklarin
kullanildig: yerleri ifade eder. Kar dagitim tablosu isletmelerin donem igerisinde elde etmis
olduklari kar tutarinin, 6denecek vergilerin, ayrilan yedeklerin tabloda gosterilmesidir (Resmi

Gazete, 1992: Say1: 21447 Miikerrer).

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu 4487 sayili kanun ile Tiirkiye’de muhasebe ile
finansal raporlamanin farkli uygulamalarini engellemek amaciyla Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 ve Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlari’n1 baz alarak Tiirkiye Muhasebe
Standartlary/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’n1 yaymlamistir (Ulusan, 2010: 77). 2011
yilinda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu kurulmustur ve

giiniimiizde uyulmasi gereken yirmi bes adet standart mevcuttur.
3. Muhasebe Meslegi

Muhasebe mesleginin konusu, gercek ve tiizel kisilere ait isletmelerin defterlerini
tutmak, mali nitelikli tablolarin1 ve beyannameler basta olmak tizere belgelerini diizenlemek,
muhasebe sistemlerini isletmeler i¢in kurup gelistirmek, mali yapidaki mevzuatlar hakkinda

yardimc1 olmak, denetleme, rapor islemlerini yapmaktir (Resmi Gazete, 1989: Say1: 20194).

Muhasebe meslegi 1989 yilinda 3568 sayili kanunla vyiiriirliige giren Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile yasal bir boyut

kazanmistir. Kanunun birinci maddesinde yer alan amag su sekilde ifade edilmistir: “Isletmelerde

faaliyetlerin ve islemlerin saghkli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarin ilgili mevzuat

cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine
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tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar gerceklestirmek ... esaslari diizenlemektir”’. Meslek

mensubu olabilmenin genel sartlar1 3568 sayili kanunun doérdiincii maddesinde agiklanmugtir.

Bunlar (Resmi Gazete, 1989: Say1: 20194):

a) T.C. vatandasi olmak,

b) Medeni haklarin1 kullanabilme ehliyetine sahip olmak,

¢) Kamu haklarmi kullanmaktan mahrum olmamak,

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten

islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, (...) zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kagakcilik

suclarindan mahkiim olmamak,

e) Memuriyetini ceza veya disiplin sorusturmasi ile kaybetmemis olmak,

f) Meslek seref ve onuruna uymayan davranislarda bulunmamaktir.

Meslek mensuplarinin kanunlarca belirlenen sartlari tasimalarinin yani sira kiiresellesen

diinyanin hizla gelisimine ayak uyduracak beceri, bilgi ve niteliklere de sahip olmalar

gerekmektedir. Bunlar (Ozyiirek, 2009: 71-74):

1.

Iletisim Becerileri: Etkin bir sekilde goriislerin sunulmasi, bir konu iizerinde tartisma
veya savunma yapabilme yeteneginin bulunmasi, etkin bir dinleyici olunmasi ve takim
calismasi ruhuna sahip olabilmeyi ifade etmektedir.

Entelektiiel Beceriler: Analitik zeka ile ortaya c¢ikan problemlere ¢oziim bulabilme,
basiretli davranma, etik meseleler cercevesinde etik degerlere uygun davranis
sergileme, orgiitleme ve kit kaynaklar ile en dogru sekilde hareket edebilme becerilerini
ifade eder.

Kisisel Beceriler: Etik konusunda sorumluluk sahibi, kendine saygisi olan, kisisel
sorumluluklarini bilen, diirtist olan kisileri ifade etmek ile birlikte isleri organize eden,
farkli kiiltiir ve mezhep gibi ayriliklarin olmadig1 bir ¢alisma ortami yaratan, birlikte
calistig1 kisileri motive eden kisilerin sahip oldugu becerilerdir.

Genel Bilgi: Meslek mensubunun ekonomi, istatistik, psikoloji, matematik gibi
konularda bilgi temelinin olmasin ifade eder.

Orgiit ve Isletme Bilgisi: Meslek mensubunun, isletme faaliyetlerinin bulundugu yasal,
ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel etkenler ve etkileri ile finansal araglarda, ulusal ve
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uluslararas1 sermaye piyasalarindaki hareketlilik durumlarinda isletme iizerindeki
etkileri anlamasina yonelik bilgi birikimine sahip olmasini ifade eder.

Muhasebe Bilgisi: Meslek mensubunun mesleki ve etik sorumluluklarina uygun, ilke ve
standartlar ¢ergevesinde mesle8inin gerektirdigi donanima, bilgi birikime sahip
olmasini ifade etmektedir.

Sosyal Sorumluluk: Topluma kars1 yerine getirilmesi gereken sorumluluklarin meslek
mensubunun ya da {i¢iincii bir kisinin ¢ikarinin baz alinmadan meslegin gerekliliklerinin
yerine getirilmesini ifade etmektedir.

Dogruluk ve Diiriistliik: Meslek mensubunun meslegini yerine getirirken meslek
ahlakin1 baz alarak hazirlayacagi bilgilerin dogru ve diiriist bir sekilde yansitmasini
ifade etmektedir.

Bagimsizlik: Meslek mensubunun meslegini icra ederken tarafsiz kalarak yerine

getirmesini ifade etmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarin sahip olmasit gereken ozelliklerde, iiye olunan

kurulusglarin kurallar1 da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Muhasebe meslegini gelistirmeyi amag

edinerek 1977 yilinda kurulan Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu'na (IFAC) TURMOB

1994 yilinda iiye olmustur. IFAC biinyesinde kurulan Uluslararast Muhasebe Egitimi
Standartlar1 Kurulu (UMESK) (IAESB — International Accounting Education Standards Board)

muhasebe egitimini iyilestirmek adina Uluslararasi Egitim Standartlari’nin (UES) (IES —

International Education Standards) uygulanmasini desteklemistir (Okan Gokten ve Gokten,
2016: 52).

V V V V V V VYV V

Uluslararas1 Egitim Standartlar1 sunlardir (TURMOB, 2015a: 51):

UES 1 Muhasebe Meslegi Egitim Programina Giris Kurallar

UES 2 Ilk Mesleki Gelisim — Teknik Yeterlilik

UES 3 Ilk Mesleki Gelisim — Mesleki Beceriler

UES 4 Ik Mesleki Gelisim — Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar

UES 5 Ilk Mesleki Gelisim — Staj

UES 6 Ik Mesleki Gelisim — Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmesi

UES 7 Siirekli Mesleki Gelisim

UES 8 Finansal Tablolarin Denetimlerinden Sorumlu S6zlesme Sorumlu Ortag: igin

Mesleki Yeterlilik
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Aday meslek mensubunun meslegin gerekliliklerini yerine getirmede basarili olabilmesi
icin goreviyle ilgili her tiirlii teknik bilgiyi ilk mesleki gelisiminin sonuna kadar kazanmasi
gerekmektedir. UES 2’ de yer alan teknik yeterlilik alanlar1 sunlardir: Finansal Muhasebe ve
Raporlama, Yonetim Muhasebesi, Finans ve Finansal Yonetim, Vergilendirme, Denetim ve
Giivence, Yonetisim, Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol, Is Hukuku ve Diizenlemeleri, Bilgi
Teknolojisi, Isletme ve Organizasyonel Cevre, Ekonomiler. Aday meslek mensubunun
meslegin gerekliliklerini yerine getirmede basarili olabilmesi i¢in goreviyle ilgili UES 3’ de

aciklanan mesleki becerileri sunlardir (TURMOB, 2015a: 62-79):

1) Entelektiiellik: Sorunlar karsisinda kritik analizlerle ya da yenilik¢i fikirler tireterek
sorunlart ¢ozmeye calismak, cozillemedigi takdirde bunlarin ¢oziimiine yonelik
uzmanlarla goriismek, aragtirmalarda bulunmak, farkli goriislere pozitif bakmaktir.

2) Kisileraras1 ve Iletisim: Grup halinde ekip calismalarinda destekleyici gdrev
istlenilerek olusabilecek karmasayi en aza indirmek, etkin yazili ve sozli ifade
kullanimin1 giiclendirmek, din, dil ve ik ayrimini gozetmeksizin uygun ortam
yaratilabilecegini gdstermektir.

3) Kisisel: Basiretli davranarak gelecegin 6n goriilmesi, siirekli 6grenmeye agik olmak
meslegin getirdigi ylikiimliilikler i¢in kaynak ve zaman kullanimin1 en dogru sekilde
yonetmek ve acik fikirli olunmasi1 gerektigini ifade eder.

4) Organizasyonel: Insan yonetimi, temsilci ve liderlik becerilerinin gelistirilmesini ifade

eder.

Yukarida muhasebe meslek mensubu olunabilmesi igin gereken genel sartlar ve meslek
mensubunun sahip olmasi gereken bilgi, beceriler agiklanmistir. Tiirkiye’de profesyonel
muhasebe meslek mensuplarinin unvanlari 2008 yilindan 6nce tige ayrilmaktaydi. Bu unvanlar;
serbest muhasebeci (SM), serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) ve yeminli mali
misavirdir (YMM). 2008 yilinda 26948 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan 5786 sayili
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile serbest muhasebeci unvani 3568 sayili
Kanun’dan, 04/08/2015 tarihli 29435 sayili Resmi Gazete ile serbest muhasebeci unvani
disiplin yonetmeliginden kaldirilmistir (Resmi Gazete, 2008: Say1 26948; Resmi Gazete, 2015:
Say1: 29435). Bu unvanlara sahip olunabilmesi i¢in gerekli olan sartlar asagida yer alan

basliklarda aciklanmaya calisilmistir.
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3.1. Serbest Muhasebeci (SM)
SM olabilmenin sartlar1 (Resmi Gazete, 1989: Say1: 20194):

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe gibi bilim dallarindan 6n lisans seviyesinde
mezun olanlar ile ticaret ve ya maliye meslek liselerinden mezun olanlar b maddesinde
belirtilen siireler dahilinde stajini tamamlayip sinav sart1 olmaksizin serbest muhasebeci

unvani ile ¢alisabilirler.

SM’ ler SMMM sinavina girerek serbest muhasebeci mali miisavir olabilmektedir.
Giliniimiizde biitiin serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavir unvanina sahip
olamadiklar1 i¢in serbest muhasebeci mali miisavirlerin uymak zorunda oldugu 2000 yilinda
24216 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi’ ne tabiidirler (Resmi Gazete, 2000: Sayt:
24216).

3.2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)

SMMM, genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ve mevzuatlar ger¢evesinde gergek ve
tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmeler icin mali tablolari, beyanname gibi belgeleri diizenleyen,
defter tutan, sistem kurarak gelistiren, mevzuat gerekliligine uygun diizenlemeler yapan, bu
konular hakkinda miisavirlik hizmeti sunan, belgeler ¢ergcevesinde tahlil, denetim, bilirkisilik
yapanlara verilen unvandir. SMMM olabilmenin 6zel sartlar1 3568 sayili kanunun besinci

maddesinde aciklanmistir. Bunlar (Resmi Gazete, 1989: Sayi: 20194):

a) Fakiilte ve yiiksekokullarin (denkligi Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis
yabanc yiiksekogretim kurumlar1 da dahil) hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe
gibi bilim dallarindan en az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger 6gretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olanlar i¢in belirtilen bilim dallarindan
lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak.

b) 2008 yilinda 26948 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 5786 sayili Kanun ile iki yil
olan staj siiresi kaldirilarak yerine getirilen en az {li¢ y1l staj yapma sartin1 saglamak.

€c) SMMM sinavinda basarili olmak.

d) SMMM ruhsatina sahip olmak.

3.3. Yeminli Mali Miisavir (YMM)
YMM 3568 Sayili Kanun’un 2. maddesinin (A) fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde ifade

edildigi sekilde muhasebe sistemi kurarak gelistiren, mevzuat gerekliligine uygun diizenlemeler
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yapan, bu konular hakkinda miisavirlik hizmeti sunan, belgeler ¢ergevesinde tahlil, denetim,
bilirkisilik ve tasdik islemlerini yapanlara verilen unvandir. YMM olabilmenin 6zel sartlar:
3568 sayili kanunun dokuzuncu maddesinde agiklanmistir. Bunlar (Resmi Gazete, 1989: Say1:

20194):

a) SMMM unvani ile en az 10 y1l ¢aligmak,
b) YMM sinavinda basarili olmak,
€) YMM ruhsatina sahip olmak.

YMM’ ler SMMM’ ler gibi defter tutamamaktadir. Bununla birlikte muhasebe biirosu
acamadiklar1 gibi herhangi bir muhasebe biirosuna ortak olamamaktadirlar (Resmi Gazete,

1989: Say1: 20194).
4. Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi
4.1. Diinyada Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

M.O. 5000 yilinda envanter listesi, iicret 5demesi gibi kil tabletlerin iizerine yazildig
goriilen muhasebe kayitlar1 Babil, Misir, Eski Yunan, Roma ve Asurlar *da gortilmiistiir. 1363
yilinda Ilhanllar’da uygulanan devlet muhasebesinde devletin gelirini artirarak giderlerini

belirli sinirda tutmak amaglanmistir (Giiner, 2013: 4-5).

Muhasebe ve muhasebe meslegindeki gelismelerin sebeplerinden birkaginin ¢ift tarafli
kayi1t sistemine gecis ve lilkeler arasi ticaretin gelismesi oldugunu sdyleyebiliriz (Terzi, 2010:
22). Italyan matematik¢i ve rahip Luca Pacioli tarafindan 1494'te yayimlanan "Summa di
Aritmetica Geometria Proportioni et Proportionalita" (Aritmetigin, Geometrinin, Oran ve
Orantmin Ozeti) isimli kitabinda kendi bulusu olmadigin aktardigini ifade eden cift tarafli kayit
yonteminden bahsetmistir. Cift tarafli kayit sistemi 13.-14. yiizyillarda gelistirilmesiyle birlikte
muhasebe kayitlarinda ortaya ¢ikabilecek hata ya da eksikliklerde daha kolay bulma olasiliginin
arttigin1 sdyleyebiliriz. (Kurtcebe, 2008: 16).

18. yiizyilin sonlarina dogru Ingiltere’nin ticaret merkezlerinde muhasebe meslegi
uzman bir meslek olarak ortaya ¢ikmustir. Ingiltere’de ozellikle sanayi devrimiyle birlikte
gelisen ekonomi, muhasebeye olan ihtiyaci artirirken 19. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren
muhasebe meslek mensuplar1 organize olmaya baslamiglardir. 1870 yilinda kurulan Ruhsath

Mubhasebeciler Enstitiisii bunun bir 6rnegidir (Kurtcebe, 2008: 16-17).

Muhasebe meslegine verilen 6nemin artmasi ve meslegin itibarinin korumasina yonelik

olarak iilkeler meslek kanunlar1 ¢ikarmislardir. ingiltere’de 1870, Fransa’da 1881, Amerika’da
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1886, Hollanda’da 1895, Almanya’da 1899, Isvi¢re’de 1941, Arjantin’de 1945, Brezilya ve
Meksika’da 1946, Hindistan’da 1949, Yunanistan’da 1950, Nijerya’da ise 1955 yilinda,
muhasebe meslegi yasal bir boyut kazanmistir (Okan Gokten ve Gokten, 2016: 51).

Muhasebe meslegine katki saglanmasi agisindan kurulan sivil toplum o6rgiitlerinden olan
(Okan Gokten ve Gokten, 2016: 51) ve 1977 yilinda kurulan Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC) muhasebe mesleginin en dogru sekilde yapilmasina yonelik standartlar ve

yonergeler yaymlamistir (Kurtcebe, 2008: 17).

Kiiresellesme ile birlikte gelisen ticaret agiyla ortak bir finansal rapor yayinlanmasina
yonelik 1973 yilinda kurulan Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Komitesi (IASC) 2001 yilinda
muhasebe standartlar1 gelistirme gorevini Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu’na

(IASB) devretmistir (Kurtcebe, 2008: 18).

ABD’de 2002 yilinda muhasebe ve denetim meslegini énemli Olciide etkileyecek
diizenlemeler finansal skandallara tepki olarak c¢ikarilan Sarbanes Oxley Yasasi, Kamu
Gozetim Kurulu (Public Company Accounting Oversight Board) (PCAOB) muhasebe
skandallarin1 6nlemek amaciyla olusturulmustur (Acar ve Senal, 2011: 37). 2005 yilinda
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) gecilmeye baslanmistir (Y1lmaz, 2020:
10).

4.2. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi
4.2.1. Osmanh Donemi’nde Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

Osmanli Devleti’nde devlet i¢in 6nemli olan muhasebe mesleginin egitimi sadrazam ve
vezirlere verilmistir ve muhasebe egitimi verilen Enderun isimli okullarin oldugu bilinmektedir

(Soylu, 2018: 15).

Muhasebe kayit sisteminde meydana gelen geciste Osmanli Devleti’nin ticaret yaptigi
Avrupa’da 6zellikle Venedik, Macaristan, Felemenkliler’ in etkisi bulunmaktadir (Giiner, 2013:
5). Osmanli déneminde merdiven yontemi, muhasebe yontemi olarak kullanilmigtir. Muhasebe
egitiminde gliniimiizde bir ¢cok meslekte oldugu gibi usta ¢irak iliskisi baz alinarak bu yontem
izlenmistir. Osmanlica yazilan ilk muhasebe 6greti kitabi Ahmet Miinir’in yazdigi Fenn-i
Defteri’dir ve cift yanli kayit yontemini konu edinmistir. Muhasebe mesleginin Osmanlt
Devleti’nde yeniden dogusu devlet muhasebesinde olmustur. Muhasebe kayitlarinin tutuldugu
Muhasebe-i Umumiye orgiitiiniin yerine Tanzimat sonrasi ilk gelisme olarak Maliye Nezareti

kurulmustur ve mali nitelikte tiim kararlar burada alinmistir. Tanzimat sonrasi1 Fabrika-i
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Humayun kurulmus ancak kullanilan merdiven yonteminde ortaya c¢ikan giigliikler,
muhasebenin gerekli destegi sunamamasi kurulusun bagarisiz olmasinin nedenleri arasinda

gosterilmistir (Giivemli vd., 2013: 21-23).

Muhasebe anlayisi Tirkiye’de ilk defa 1807 Fransiz Ticaret Kanunu terciimesi
niteliginde olan 1850 yilindaki Kanunname-i Ticaret ile diizene girmistir ve bu kanunda cift
tarafli kayit yontemi ile tutulmasi gereken defterlerin olusturulmasi gereken diizen yer almasina
karsin bu yontemin uygulanmasini bilen kisinin olmamasi neticesinde Fransa’ ya o donemlerde
gonderilen Ogrencilerin iilkeye geri donmesiyle muhasebede Fransiz etkisi goriilmiistiir.
(Ibasalilgiller, 1999: 38; Giivemli vd., 2013: 23). 1926 yilinda Alman Ticaret Kanunu esas
alinarak 856 Sayili Ticaret Kanunu’'nun hazirlanmasiyla muhasebede Fransiz etkisi yerine
Alman etkisinin yer almaya basladigii sdyleyebiliriz. (Oz ve Cevikcan, 2010: 116). 1850
yilinda kabul edilen Kanunname-i Ticaret yerine gelistirilerek 29.5.1926 tarihinde Tiirk Ticaret
Kanunu olarak kabul edilerek yiiriirliige giren bu ticaret kanununda zorunlu defterler; mevcudat
ve muvazene defteri (bilango ve envanter defteri), yevmiye defteri ve kopya defteridir (ticari

yazigsmalarin oldugu defter) (Sipahi ve Kiigiik, 2011: 185).

1883 yilinda kurulan Hamidiye Ticaret Mektebi ile ©6zel kesim icin muhasebe
anlayisinda gelismelerden birisidir. Gayrimiislimlerden alinan cizye vergisinin kaldirilmast ile
yerine temettii vergisi (kar vergisi) getirilmesiyle devlet lizerinden hareket eden muhasebe

anlayis1 6zel kesime dogru hareket etmistir (Giivemli vd., 2013: 25-26).
4.2.2. Cumhuriyet Dénemi’nde Muhasebe Mesleginin Tarihsel Gelisimi

1926-1930 yillar1 arasinda muhasebe uygulamalarini etkileyerek muhasebenin
gelismesine yol agan vergi yasalar1 ¢ikarilmistir. 1925 yilinda asar vergisi kaldirilmis, Kazang
Vergisi Kanunu (1926), Muamele Vergisi Kanunu (1927), Dahili istihlak Vergi ve Resimleri
Kanunu (1930) yiirlirliige konulmustur. Muhasebe kayitlarinin esas alindigi, Ticaret
Kanunu’ndan farkli olarak defter-i kebirin kullanilmasinin zorunlu oldugu, bilango, kar ve zarar
tablolar1 bu yasa ile giindeme geldigi Kazang Vergisi Kanunu daha sonra yerini Kurumlar
Vergisi Kanunu’na birakmistir. Muamele Vergisi Kanunu giinimiizdeki Katma Deger Vergisi
Kanunu'nun temelini olusturur. Dahili Istihlak Vergi ve Resimleri Kanunu 1950’lere kadar
yiirlirliikte kalabilmistir (Arikan ve Giivemli, 2013: 43-44).

Muhasebe meslegi yasal statiiye 1989 yilinda 3568 sayili kanun ile kavusmustur ve ayni
yil Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB)’nin kurulmasi ile bu meslegin Tiirkiye’de gelismesine katki sagladigi goriiliir.
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1989 yilina kadar kurulan 6rgiit ve kuruluslarin muhasebe mesleginin gelisime katki sagladigini
soyleyebiliriz (Kurtcebe, 2008: 23). 1932 yilinda Ticaret Vekaleti tarafindan muhasebe
mesleginin ilk yasal orgiitlenme girisimi yapilmistir. Hesap Miitehassisligi Kanun Tasaris1 ad1
ile hazirlanan yasa bakanliklar aras1 yazigmalarin uzamasi neticesinde bu yasallasamamaistir.
Meslegin ikinci orgiitlenme girisimi 1938 yilinda yine Ticaret Vekaleti tarafindan ve ayni
isimde hazirlanmistir. Avukatlik kanununun hazirlanmast sirasinda hazirlanan bu taslak,
yargilamada muhasebe meslek mensuplarina temsil yetkisi verilmesinin istenmesi neticesinde
avukatlarin miidahalesi sonucu yasalasamamistir (Giivemli vd.,2013: 40). Muhasebe
mesleginde énemli bir girisim kabul edilen, 1942 yilinda kurulan Eksper Muhasipler ve isletme
Organizatorleri Dernegi 1967 yilinda Tiirkiye Muhasebe Uzmanlari Dernegi (TMUD) ismini
almistir. Bu dernek muhasebe meslegi igin Tiirkiye’deki ilk 6zel kurulustur ve muhasebe
mesleginin tanimlanmasinda, diinyada uygulanan uygulamalar1 Tiirkiye’ye tasinmasinda,
meslek yasasinin ¢ikarilmasinda gorev almistir. Bu derneklerin disinda 1974 yilinda Tiirkiye
Muhasebeciler Dernekleri Federasyonu, 1976 yilinda Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi
Dernegi kurulmustur (Kurtcebe, 2008: 22-23).

Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulama Komisyonu 1971 yilinda hazirladig1 Tekdiizen
Mubhasebe Sistemi Kamu Iktisadi Tesebbiisleri’nde (KiT) uygulanmaya baslanmistir ve genel
kabul gérmiis muhasebe ilkeleri muhasebe uygulamalarinda kullanilmaya baslanmistir (Oz ve
Cevikcan, 2010: 116). 1980 yilinda Tiirkiye’'nin disartya agilmasiyla yogun uluslararasi
sermaye karsisinda 1981 yilinda 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) kurulmustur. SPK, bu kurula tabii isletmeler i¢in 1984 yilinda genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerinin benimsendigi Sermaye Piyasast Kurulu Standart Hesap Plani’mi

yayimlamistir (Ding ve Atasel, 2016: 271).

Tiirkiye’de Maliye Bakanligi’nin 1992 yilinda yayinladigi Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi, ABD’de kullanilan Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri (GAAP) dikkate
alimustir ve Tiirkiye’de 1994 yilindan itibaren zorunlu tutulmakla birlikte muhasebe hukuku
acisindan yapilan 6nemli bir gelisme oldugunu sdyleyebiliriz. Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi (MSUGT), bilango esasina gore defter tutan isletmelerin muhasebelestirilen
islemlerinin sagliklt ve gilivenilir olmasi, sunulan mali tablolarin karsilastirilabilir ve tutarh
olmasini, denetimin kolay gerceklestirilmesi esas alinarak olusturulmustur (Altintas, 2011: 177-

178).

1 Seri No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile (Erol ve Arslan, 2017: 66);
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e Muhasebenin Temel Kavramlari,

e Muhasebe Politikalarinin A¢iklanmasi,

e Mali Tablolarin Ilkeleri,

e Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Sunulmasi,

e Tekdiizen Hesap Cercevesi Hesap Plani ve Isleyisi konularinda diizenlemeler

yapilmuistir.

TURMOB’a bagh olarak 1994 yilinda finansal tablolarin diizeni ve muhasebe
ilkelerinde tekdiizelik saglanmasi amaciyla Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu
(TMUDESK) kurulmustur ancak yasal yaptirrmi olmamasi sebebiyle TMUDESK’in
yayinladig1 standartlar sadece tavsiye niteliginde olmustur. Tiirkiye Muhasebe Standartlari
Kurulu (TMSK), 1999 yilinda Sermaye Piyasasi Kanununa eklenen maddeyle kurulmustur
(Parlakkaya, 2004: 130-132). 2011 yilinda yayimlanan Tiirk Ticaret Kanunu’nun da yer alan
TMSK’nin yerine uluslararas1 standartlar ile uyumlu, bagimsiz denetim alaninda kamu
gbzetimi yapmak gibi nedenlerle Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu

kurulmustur (Ding ve Atasel, 2016: 273).

17



IKiNCi BOLUM
MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK VE DiSiPLIiN

Bu boéliimde etik kavrami, temel etik degerler ve ilkeler, etik dis1 davranisin nedenleri,
meslek mensuplarinda etik, meslek mensuplarinda etik teoriler, muhasebe meslek etiginde
yapilan diizenlemeler, meslek mensuplarina verilen disiplin cezalart ve disiplin siireci

aciklanmaya calisilacaktir.

1. Etik Kavrami

199 ¢

Tiirk Dil Kurumu’na gore etik “tore bilimi”, “cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin
uymasi veya kaginmasi gereken davraniglar biitiini”, “etik bilimi”, “ahlak, ahlakla ilgili”

anlamlarini ifade etmektedir (TDK, 2021).

Yunanca ‘ethos’ sozciiglinden tilireyen etik, insanlarin eylem ve davraniglarini temeline
indirgeyen Kkarakter anlamina gelmektedir. Eski Yunan filozofu Aristoteles’e uzanan etik
(ethics) ile ilgili ¢aligmalarin 2500 yil Oncesine dayandigi goriilmiistir. (Aymankuy ve
Sarioglan, 2005: 26).

Etik, davranislarda iyi-kotii ya da dogru-yanlis ifadelerin belirlenmesinde kullanilan ilke

ve standartlardir. Bireylerin neyi yapip yapmamalari konusundaki kurallar biitlintidiir (Varinli,

2004: 45).

Eylemin etik olup olmamasi bireylerin olusturdugu kodlara gore sekillenmis kaliplardan
olugmaktadir. Etik bir davranis olmayan kirmiz1 1sikta gegmek acisindan bakilacak olursa
ambulansin kirmizi 1s1kta gegmesi olumlu karsilanarak bir sorun teskil etmeyecektir ve etik

sayilabilecektir (Sayiner, 2005: 5).

Etigin ortaya ¢ikisini somut olarak {i¢ yaklasimla ele alinabilir. Felsefi agidan etik,
insanlarin davranislarinin nasil olmasi konusunda bir ¢ergeve belirlerken neyin, nasil iyi olmasi
konusuna deginmektedir. Toplumsal agidan etik, genel ahlak olarak da tanimlayabilecegimiz,
bireylerin toplum i¢erisindeki davranislarinin nasil olmasi gerektigini belirleyen kurallardir. Bu
iki madde disinda daha yeni olan meslek etigi, belirli bir alanda uyulmasi beklenen kurallar ile
0 alana uygun davranilmasini ifade etmektedir (Y1ildirim ve Kadioglu, 2007: 76).

Ahlak felsefesi olarak da tanimlanan etik, ahlaki konu alan disiplin olmasinin yaninda
etik ve ahlak birbirleriyle karigtirilsa da farkli anlamlart ifade etmektedir (Ugma, 2007: 4).
Yunanca ‘morality’ olarak kullanilan ahlak kavrami adet, gelenek, gorenek anlamlarini

tasimaktadir (TUSIAD, 2005; 49). Arapca’ da huy, mizag, yaratilis anlaminda kullanilan ‘hulk’
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kavrami halk kavraminin ¢ogulu anlamina gelmektedir (Yilmaz Adalmis, 2019: 5). Ahlak, Tiirk
Dil Kurumu’nun giincel sozliigiinde “Bir toplum ic¢inde kisilerin uymak zorunda olduklar
davranig bicimleri ve kurallari, aktore, sagtdre ve huylar” anlamlarinda kullanilmaktadir

(sozluk.gov.tr, 2021).

Ahlak, toplumda uyulmasi gereken kurallar, iyi ya da kotii huylar: ifade ederken etik
bunlar1 arastiran bir felsefe disiplinidir (Gokgelik, 2010: 56). Etik ve ahlaki kisaca 6zetlersek
etik karsilagilan olay ya da durumda dogru ve yanlis davranista diisiiniilen degerler toplulugu,

bir teori iken, ahlak bunun gergeklestirilmesidir (Y1ildiz, 2010: 160).

Etik evrensel bir olgu olarak genele hitap ederken, kiiltiir farkli gelenek, gorenek,
edinimleri i¢ine almasindan dolay1 etik olan degerler farkli toplumlarin kiiltiiriine gore etik

acisindan 6nem teskil etmeyebilir (Ozgelik, 2020: 44).

Etik ve hukuk insanlarin yasamlarinda daha rahat ve dogru olan1 gostermek agisindan
olusturulmuslardir. Hukuka ya da etige karsi olan bir davranig sergilediklerinde bireyler bu
davraniglar1 i¢in mazeret sunmakta ya da savunma yapmaktadir. Etik ve hukuk arasinda
benzerlik ve farkliliklar mevcuttur. Etik ve hukuk arasindaki farkliliklardan bir tanesine
bakacak olursak etik, olaymn ger¢eklesmesinden oncesini ifade ederken hukuk yapilan
davranigin, eylemin sonucunda olusan durumu ifade eder (Kaya, 2021: 51). Hukuk kurallar
genellikle yazili olmakla birlikte etik kurallar genellikle yazili degildir ancak bazi etik kurallar
yazilidir ve bu caligmada gosterilecegi lizere yapilan etik ihlaller karsisinda yaptirimlar

mevcuttur.

Torel kurallar olarak da ifade edilebilen etik, ahlak, dogruluk, diiriistliik gibi kavramlari
da kapsamaktadir. Etigin farkli anlamlarinin mevcut olmasindaki temel sebep bu kavramin
duragan bir kavram olmasindan kaynaklanmaktadir. Nitekim toplum duragan degildir. Gelisir,

degisir ve bu kavram bu yiizden kesin bir anlatimla ifade edilememektedir (Karalar, 2004: 75).
1.1. Temel Etik Degerler ve flkeler

Temel etik degerler ve ilkeler baslica dort temel madde halinde adalet, dogruluk-

diiriistliik, tarafsizlik, sorumluluk seklinde siralanabilir (Simsek, 2010: 52).

e Adalet: Bireyler arasinda herhangi bir ¢ikar iliskisi gozetmeksizin adil olmaktir.
e Dogruluk- Diiriistliik: Her kosulda eylemlerin dogru ve diiriist bir sekilde yalan

s0ylemeden yerine getirilmesidir.
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e Tarafsizlik: Cikar iligkisi gozetilmeksizin yapilan eylemlerde bireyler arasi esitlik 6n
plana alinarak eylemlerin gergeklestirilmesidir. Herkese esit davranmayi ifade eder.
e Sorumluluk: Kisisel gorev ve sorumluluklarin bilincine uygun davranilmasimi ifade

eder.
1.2. Etik Dis1 Davranisin Nedenleri

Etik dis1 kabul edilen davranis, bireylerin toplum tarafindan genel kabul gormiis iyi,
giizel gibi ahlak kurallarini gore degil de tersine davranis gostermesidir. Bireylerin etik ya da
etik olmayan davraniglarini belirleyen sebeplerin, ailesinden almis oldugu egitim ve sosyal

cevre gibi etkenlerden oldugunu sdyleyebiliriz (Isgiiden, 2007: 60-61).

Toplum tarafindan kabul edilen davranislarin tersine yapilan eylemler etik dist
davranistir ve bu durum is yasaminda da ortaya ¢ikabilmektedir. Is hacminin artmasi, isin
karmasgiklagsmasi ile ¢alisanlar etik dis1 davranis gosterebilmektedir (Sahin Dagli, 2013: 12). Bu
nedenle mesleklerde etik dis1 davranislara yonelik yaptirimlar mevcuttur. Etik dig1 davraniglarin

nedenleri kisisel nedenler ve digaridan kaynaklanan nedenler olarak iki baslikta incelenmistir.
1.2.1. Kisisel Nedenler

Meslek mensubunun kisiliginden kaynaklanan kendi bilgi eksiklikleri, karar verme
asamasinda yetilerinin gelisememesi nedeniyle olusan ikilemleri ya da meslegini yerine
getirebilmesi icin gereken yeteneginin olamamasidir (Isgiiden, 2007: 61). Kisisel nedenleri

asagidaki sekilde siralayabiliriz:

e FEtik Olciileri farkli yorumlama: Bireyler yasadiklar1 ¢evreye, topluma, egitim
diizeylerine ve kiiltiirlerine gore olusturduklari kisisel 6zellikleri dogrultusunda etik alg1
olusturarak hareket ettiginden toplumun etik olgiisiiyle etik kavrami catistiginda kendi
belirledigi etik diizeyi topluma gore daha baskin gelmektedir ve bireylerin etik dist
davranmastyla sonug¢lanmaktadir (Sahin Dagli, 2013: 13).

e Mesleki bilgi yetersizligi: Meslek mensubu mesleginin getirdigi sorumluluklari en iyi
sekilde yerine getirebilmesi i¢in yeterli bilgi birikimine sahip olmalidir. Yeterli bilgi
birikimi olmayan meslek mensubunun yaptig1 is begenilmediginde, kalite yetersizligi
goriildiigiinde meslek mensubu isini kaybetmemek adina rasyonel kararlar alabilir. Bu
durum hem yapilan iste hata oranini arttirabilir hem de etik olmayan davranis ile
sonuglanabilir. Bu nedenle meslek mensubu siirekli 6grenmeye agik olmali ve yeterli

bilgiye sahip olmalidir (Akdogan, 2003: 14).
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e Bencil davranma: Bireyin kendi ¢ikarlarint 6n planda tutarak eylemlerini
gergeklestirmesidir. Bunu ti¢ ana boliimde agiklayacak olursak: bireyin yapmis oldugu
eylemde yanlis bir sey gormeyerek karsi tarafin iyiligi olarak ifade etmesi kendine
diiskiinlik olarak ifade edilirken, kendini korumak ise bireyin haksizliga
ugrayabileceginin diislincesini temel aldigi ve yalan sodylemek gibi eylemlerde
bulunmasini ifade eder. Kendini hakli gérmek, bireyin her durumda yanlis oldugunu
bilmesine karsin eylemi bilerek yapmasini ve bu durumda bile kendini hakli gérmesini
ifade etmektedir (Kirel, 2000: 53-54).

e Etik ikilemler: Bireyler karar vermesi gereken bir durumla kars:1 karsiya kaldiklarinda
etik olup olmamasi agisindan degerlendirme yapmaktadir. Baz1 durumlarda bireylerin
kars1 karstya kaldiklar1 durum etik acidan ters olan iki bakis acisina sahip olabilir ve
dogrulugu tartisilabilir. Bu durum etik ikilim olarak adlandirilmaktadir (Isgiiden, 2007:
63).

Yukarida agiklanan kisimda bireyin etik disi davranist  kisisel nedenlerden
kaynaklanmaktadir ancak bireyin etik dis1 davranmasinin sebepleri her zaman kendisi ile ilgili
degildir. Bunlar disaridan kaynaklanan nedenler olarak ifade edilerek alt baslikta agiklanmaya

calisilmigtir.
1.2.2. Disaridan Kaynaklanan Nedenler
Bireylerin kendileri disinda etik dis1 davranmasinin nedenleri sunlardir:

e Etik davranislar algilama farki: Bireyin ¢alismis oldugu isletmede etik dis1 davranislar
sergilenebilir. Calisanlar etik dis1 davranisa katilabilir ya da gormezden gelebilir. Bunun
sebebi isletme igerisinde etik dis1 davranislarin bazen isletmede yiikselmek igin bir yol
olmasindandir. Birey kendisi ile ilgili olmamasina karsin bu etik dis1 eyleme karsi
gelmelidir yoksa sorumlu durumuna diisebilir (Akdogan, 2003: 14).

e Rekabet: Diiriistliik kurallarina aykirt olarak hareket edilen durum haksiz rekabeti
meydana getirir. Bu durumda meslege uygun olmayan davraniglar haksiz kazang gibi
durumlara yol agar ve bu etik dis1 davranistir. Yasal diizenleme yapilarak meslek
mensuplar1 arasinda haksiz rekabet yasagi konulmasma karsin gizliden gizliye
meslektaslar arasinda haksiz rekabet vardir ve bu etik dis1 eylemleri meydana getirir

(Isgiiden, 2007: 66).
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e Karsilikl1 giivensizlik: Isletmede ¢alisanlar arasinda giiven esas olmali ve eylemler bu
durumda yapilmalidir. Giivensizlik olan ortamda etik dis1 eylemler goriilebilmektedir
(Akdogan, 2003: 13).

e Sahte ve yaniltict belge diizenleme: Sekil agisindan uygun olan ancak igerik olarak
uygun olmayan belgeler yaniltici belge, zorunluluk ve yeterlilik a¢isindan bu unsurlarin
bulunmadig1 belgeler sahte belgelerdir ve konu ile ilgisi bulunmayan kisileri zor
durumda birakabileceginden etik disidir (Ozkaya, 2008: 21). Bu belgelerin ortaya
cikmast i¢in bir sebep gerekmektedir, kendi kendine ortaya ¢ikamaz. Ortaya ¢iktiginda
ise eylemin etik olmadigmnin bir kanit1 niteligindedir (Isgiiden, 2007: 67).

e Etik davranisin esnetilmesi: Is diinyas: ile toplumun belirlemis oldugu etik degerler
birbirleri ile aym degildir. Is diinyasinda etik degerler daha esnektir. Kiiresellesme ile
farkli cografyalarla, farkli etik degerlere sahip isletmelerle etkilesim halinde olunmasi
etik davranisin esnetilmesini 6n planda tutmaktadir, bu durumda etik dis1 davranis
gerceklesebilmektedir (Akdogan, 2003: 16).

e Meslek iicreti: 26675 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan yonetmeligin 40. maddesine
gore; bir meslek mensubu sunmus oldugu hizmete gore licret belirleyebilirken, birlik
tarafindan belirlenen asgari iicretin altinda bir iicret belirleyememektedir (Resmi
Gazete, 2007: Say1: 26675).

Bireyler kisisel nedenlerle ya da disaridan kaynaklanan nedenlerle etik dis1 davranis
sergilediginde muhasebe mesleginde meslegin itibarini etkileyeceginden muhasebe mesleginde

etik onem tagimaktadir.
2. Muhasebe Meslek Etigine Yonelik Yaklasimlar/Teoriler

Etik olup olmadig1 konusunda karar verilemeyen bir durumda etigin 6znel olmasindan
dolay1 her bireyde farkli bir cevapla kars1 karsiya kalinabilecektir. Etik teoriler bu konuda
genellemeler yaparak bu durumu diizenlemektedir (U¢ma, 2007: 10).

Literatiirde felsefe ilizerine c¢alisan arastirmacilar etigi meta-etik, normatif etik ve
uygulamali etik olarak siniflandirmistir  (Kaya, 2021: 60). Normatif etik “nasil
davranmaliyim?”, meta-etik “iyilik nedir?” sorular1 tizerinden hareket ederken uygulamali etik
ise Otenazi gibi tartismali ahlaki konular1 icermektedir. Normatif ahlak felsefesinde bireylerin
ikilemde yol gostericisi olarak kurallar ve ilkelerin mevcut olmasi, muhasebe meslek

mensuplarinin da etik konularda hazirlanmis ilkelerinin mevcut olmasindan dolay1 ¢alismada
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normatif etik baz alinarak agiklanmaya calisilacaktir. Normatif etik teleolojik ve deontolojik

teoriler olmak tizere baslica ikiye ayrilir (Karabinar ve Cevik, 2014: 31-32).
2.1. Teolojik Teori

Teolojik etige gore eylemlerin merkezinde bireyin kendisi yani kiginin yararina uygun
olmasi vardir. Yapilan eylemin dogru ya da yanlis olmasina bakilmaksizin eylem yanlis olsa

bile eylemin sonucu iyi ise etik agidan dogru oldugu soylenebilir (Yilmaz, 2012: 10).

Sonugsalci etik olarak anilan teolojik etik teori, bireylerin eylemlerinin sonucunda mutlu
olup olmamasindan yola ¢ikarak eger bireyler mutlu ise eylemi etik olarak degerlendirir kisaca

eylemin kendisi yerine sonucuna énem verir (Karabinar ve Cevik, 2014: 33).

Ahlaki deger teorisi olarak da ifade edilen bu yaklasimda alinan kararlarin sonuglariyla
ilgilenmekte, davranis ve kararlarin sadece sonuglar1 6nemsenmektedir. Bu yaklasimda fayda/
maliyet karsilagtirmasi1 yapilarak en yiiksek fayda saglayan segenek tercih edilmektedir.

Teolojik etik teoriler egoizm ve faydacilik olmak tizere iki teoriye ayrilir.

e Egoizm (Bencillik): Genellemelerden uzak kisisel ¢ikarin 6n planda olmasidir. Egoizm
teorisine gore yapilan eylemin dogru ya da yanlishg bireye sagladigi faydasi ile
Olgiilmektedir. Yapilan eylem neticesinde kisinin faydasi maksimize edildiginde o
eylemi etik kabul etmektedir (Yilmaz, 2012: 11).

e Faydacilik: Eylemin, davranigin etik kabul edilmesinde sonucun 6nemi iizerinde duran
ve buna istinaden erdem etigini reddeden John Stuart Mill faydacilik felsefesinin 6nde
gelen ismidir (Yiiksel, 2005: 55). Davranisin etik kabul edilebilmesi i¢in ¢ok sayida
kisiye fayda saglamasi esasini teskil eder (Demir, 2018: 20).

2.2. Deontolojik Teori

Yapilmas1 gerekeni temel alan ve eylemlerde bunu baz alarak hareket eden deontoloji
Yunanca deon (6dev) ve Logos (bilim) dan tiiremistir (Subasi ve Erol Fidan, 2015: 25). Bir
davranisin, eylemin etik kabul edilebilmesi 6dev, ilke, iyi niyet gibi niteliklere baglidir (Gormez
vd., 2009: 5). Kant’a gore de davranisin, eylemin etik ya da ahlaki olmas1 onun sonunda yarar
saglamasina gore degil ddev ya da diiriistliik ilkesinden meydana gelen benimsenis ile

olugmasina baghdir (Yiksel, 2015: 14).

Karar, faaliyet ve davraniglarin sonuclari yerine uygulanan ilke ve kurallarin
dogrulugunu dikkate alan deontolojik teori, haklar yaklasimi ve adalet yaklasimi olmak tizere

ikiye ayrilir.
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e Haklar Yaklagimi: Meslek mensuplarinin mesleki agidan aldiklar1 herhangi bir kararda
bireylerin hak ve oOzgiirliiklerinin oldugunun bilincinde olarak aldiklar1 kararlarda
bireylerin bu hak ve 6zgiirlerine dikkat etmeleridir (Demir, 2018: 20).

e Adalet Yaklagimi: Esitlik¢i yaklagim olarak da adlandirilan adalet yaklagimi, yapilan
davranig toplulukta cogunlugun faydasina olsa bile adaletsizlige ugrayanlarin olmasi

durumunda bu davranisi etik kabul etmemektedir (Karaman, 2015: 22).
3. Meslek Mensuplarinda Etik

Meslek etigi, meslegin itibarinin zedelenmemesi igin genel kabul gormiis etik kurallarin
meslek grubuna uyarlanarak meslegin ve mensubunun onurunu, saygmligini korumasidir.
Meslek mensuplarinin aldiklar1 kararlar; yasal diizenlemeler, ahlak kurallar1 ve 6zgiir se¢im
haklarindan meydana gelmektedir (Demir, 2018: 14-19). Meslek mensuplar1 6zgiir segimlerini

belirlenen kurallar ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde denge kurarak olusturmalidir (Akdogan,
2003: 30).

3.1. Muhasebe Meslek Mensuplari icin Temel Etik ilkeler

19.10.2007 tarihinde 26675 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik ilkeler
Hakkinda Yonetmelik” in Ek-1 kisminda da yer almakta olan agiklanan maddeler muhasebe
meslek mensuplari i¢in [FAC tarafindan hazirlanmis olan uluslararasi etik kurallar el kitabini

TURMOB Tiirkgeye gevirerek uygulamistir,

Muhasebe meslek mensuplar1 i¢in uluslararasi etik kurallar el kitabina gore meslek
mensuplarinin uymasi gereken temel ilkeler, diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen,

sir saklama ile meslege uygun davranistir (TURMOB, 2021: 22):

e Diiriistlik: Muhasebe meslek mensubunun mesleginin gerektirdigi sartlarda ve is
iligkileri karsisinda her tiirlii bilgi ve islemlerinde kars1 acik, dogru, diiriist ve glivenilir
olmasidir. Mesleki sorumluluklarda Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri
Enstitiisiit (AICPA)’ ne gore diiriistliik hissi énem arz etmektedir. TURMOB’ un
yayinlamis oldugu mecburi meslek karar1 16. maddesine gore “ruhsatli meslek
mensuplart meslege uygun olmayan davraniglarda bulunamaz” ibaresi diiriistliigiin
onemini ifade etmektedir. 26675 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmeligin 6. ve
7. maddelerine gore meslek mensubu mesleki iliskilerinde dogru davranislari

sergilemeli, acik sozIii ve giivenilir olmalidir (Ozkaya, 2008: 41).
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e Tarafsizlik: Muhasebe meslek mensubunun 6nyargili olmadan ¢ikar ¢atismalarina karsi
durarak meslegini yerine getirmesidir. Ilgili yonetmeligin 8. ve 9. maddelerine gore
meslek mensuplar taraf tutmayarak, {igiincii kisilerin isteklerini goz ardi ederek ve bu
durumlara maruz kalmaktan kaginarak meslegini siirdiirmelidir (Resmi Gazete, 2007:
Say1: 26675).

o Mesleki yeterlilik ve 6zen: Muhasebe meslek mensubunun yeterli egitimi almasi,
mevzuata uygun hareket etmesi, meslegin gerektirdigi teknik ve standartlara uygun ve
ozenli davranarak faaliyetlerini yerine getirmesidir. Ilgili yénetmeligin 10. ve 11.
maddelerine gére meslek mensuplarinin gerekli bilgi beceriye sahip olmasini, meslege
giris sartlarin1 saglamasini, meslegi ile ilgili gelismeleri takip etmesini, mesleki
faaliyetinde dikkatli ve zamani dogru kullanmasini ifade eder (Resmi Gazete, 2007:
Say1: 26675).

e Sir saklama: Muhasebe meslek mensubunun mesleki faaliyetinde elde ettigi bilgileri
gizliligine dikkat ederek farkl1 bir amagla kullanmamasidir. Ilgili yénetmeligin 12., 13.,
14. ve 15. maddelerine gére meslek mensubu, elde etmis oldugu bilgileri yetkililerce
izin verilmedigi siirece Uglincii kisilerle ve ¢ikarlart i¢in paylasmamasi, is iliskileri
sonlanmas1 durumu da dahil bunun devam etmesi gerektedir. Kanun ya da bir yasal
stire¢ icin muhasebe meslek mensubu, edinmis oldugu bilgileri paylasirken miisterinin
ya da igverenin onay1 dahilinde dogru bilgi paylasimi yapmalidir (Resmi Gazete, 2007:
Say1: 26675).

e Meslege uygun davranis: Muhasebe meslek mensubunun meslegin gerekliliklerini
yerine getirirken bu meslegin itibarim1 kotliye diisiirecek her tiirlii durumdan
kagimmalari, gerekli yasalara ve kurallara uygun davranmasidir. lgili yonetmeligin 16.
ve 17. maddelerine gore kanun ve diizenlemelere uygun, meslegin itibarin1 zedeleyecek
davraniglardan kaginarak diger meslek mensuplarina yonelik de kiigiiltiicii

soylemlerden uzak durmalidirlar (Resmi Gazete, 2007: Say1:26675).

Muhasebe meslek mensubu, meslegin itibarini korumak i¢in etik ilkelere uymalidir. Etik

ilkelere uyulmadig takdirde meslek mensubu yaptirimlarla karsi karsiya kalabilecektir.
4. Muhasebe Meslek Etigi Diizenlemeleri

Kiiresellesen diinya ile birlikte yasanan gelismeler, skandallar, ekonomik krizler ve
yiiksek enflasyon etik, ahlak konusunu giindeme getirmistir. Yazili olmayan ve yaptirim

icermeyen genel etik kurallar uygulanmasi konusunda sorun teskil ettiginden bunun yerine
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yazili etik kurallar ve uyulmamasi sonucunda karsilagilacak yaptirimlar zorunlu hale gelmistir
(Turk, 2004: 99). Bu nedenle Tiirkiye’de ve diinyada muhasebe meslek mensuplari igin etik
diizenlemeler yapilmistir. Muhasebe meslek etigi ile ilgili Tiirkiye’de Maliye Bakanligi, SPK
ve TURMOB?’ un diizenlemeleri mevcut iken, uluslararas1 alanda IFAC ve AICPA tarafinda
olusturulan meslege yonelik ilke ve standartlar meslek etigi i¢in onem arz etmektedir

(Hacthasanoglu, 2013: 359)
4.1. Tiirkiye’de Meslek Etigi Diizenlemeleri

1942 yilinda kurulan Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi’nin toplantisinda meslek
elemanlar ile 6zel kesim isletmelere yonelik etik kurallarini yayginlastirmak, meslek etigi
kurallarinin kabullenilmesini saglamak gibi amaglar dogrultusunda ilk ¢aligma yapilmistir. Bu
dernek ve tiniversite igbirligi ile olusan 14. Tirkiye Muhasebe Kongresi’nde bat1 tilkelerinin
meslek ahlaki ve kurallarina yonelik Tiirkiye’de yasal diizenlemeler olmustur (Demir, 2018:
38).

4.1.1. 3568 Sayilh Meslek Kanunu

Tiirkiye’de 1989 yilinda 20194 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan ve muhasebe
meslegine bagimsizlik, tarafsizlik, diriistliikk, glivenirlilik, mesleki dikkat ve 6zen, reklam
yasag1, sir saklama gibi etik, mesleki diizenlemeler agisindan 6nemli bir kanun olan 3568 Say1l1
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu yiiriirlige girmistir. (Demir, 2015: 347-348).

4.1.2. TURMOB Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Muhasebe meslek mensuplari i¢in ilk disiplin yonetmeligi 22/06/1990 tarihli, 20556
say1l1 Resmi Gazete ile yiirlirlige girmistir. Bu yonetmelikte disiplin cezasi uygulanacak haller
ile disiplin siireci yer almistir. 20556 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan disiplin yonetmeligi
31/10/2000 tarihinde 24216 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliikten kaldirilmistir (Ekergil, 2017:
330).

TURMOB 03.01.1990 tarihinde 20391 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan
yonetmeligin ikinci boliimiinde “Genel Mesleki Standartlar” baglhigi altinda belirtilen kurallar,
muhasebe meslek etigi agisindan Tiirkiye’de atilmis ilk ve Onemli bir adim olarak
nitelendirilebilir. Bu standartlar sunlardir (Ciftci ve Ciftci, 2017: 110): Meslek unvani ve
yeterlilik, mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik (mesleki 6zen ve titizlik

de bu madde kapsamindadir), sir saklama, sorumluluk, bagimsizlik, haksiz rekabettir.
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3568 Sayili kanun ve bunu baz alarak olusturulan yonetmeliklerde 2001 yilinda
olusturulan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirlik Meslek Ahlaki Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karari’nda meslek mensubunun
nitelik, davranis ve sorumluluklari diizenlenmistir (Demir, 2018: 39). Mecburi Meslek
Karari’ndaki bazi etik kurallar; diiriistliik, glivenirlik ve tarafsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, sir

saklama, iicretler, haksiz rekabet yasagidir (TURMOB, 2001: 3-6).

19.10.2007 tarihinde uluslararasi standartlara uygun, etik degerleri géz ardi etmeyen,
glivenilir ve meslegin itibarsizlasmasmi engelleyen meslek mensuplari olusturmak ig¢in
19.10.2007 tarihinde 26675 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan ydnetmelik TURMOB
tarafindan yirtirlige girmistir (Demir, 2015: 348). Bu yonetmelik etik agisindan en kapsamli
yonetmeliktir ve meslek mensuplar1 i¢in IFAC’ in (IESBA Etik Kurallari) belirlemis oldugu
etik ilke ve kurallar1 degisiklige ugratmadan ayn1 sekilde kabul etmistir (Ciftci ve Ciftci, 2017:
110-111). Bu yonetmelikte etik ile ilgili ilkeler; tim meslek mensuplari i¢in temel etik ilkeler,
bagimsiz ¢alisan meslek mensuplari ve bagimli ¢alisanlar i¢in gegerli ilke ve durumlar olmak
tizere li¢ boliimi icermektedir. Tiim meslek mensuplari igin etik ilkeler “Muhasebe Meslek
Mensuplar1 i¢in Temel Etik ilkeler” bashg: altinda aciklanmistir. Bagimsiz Calisan Meslek
Mensuplarmin Uyacaklar1 Etik ilkeler (Resmi Gazete, 2007: Say1:26675):

» Miisteri Kabulii: Miisteri, dirtstlik veya mesleki davranis ilkelerine tehdit
olabileceginden (miisterinin yasadisi iglerinin olmasi, diiriist olmamas1 gibi) miisteriyi
kabul etmeden Once tehditler 6nem agisindan kontrol edilerek, tehditler 6nemsiz
oluncaya kadar ortadan kaldirilmali ya da en aza indirilmeye c¢alisgilmalidir, eger
gerceklesmiyorsa miisteri kabul edilmemelidir. Ek olarak giincel sozlesmeler dikkate
alimmalidir.

» Sozlesme Kabulii: Meslek mensubu sozlesmeyi kabul etmeden 6nce sozlesme ekibinin
sOzlesme hiikiimlerine yonelik kosullarini yerine getirmede yeterliligi olup olmadig:
kontrol edilmelidir. Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine karsi tehdit olusturabileceginden
dikkat arz etmektedir.

» Mesleki Atamalardaki Degisiklikler: Meslek mensubuna gelen miisteri hakkinda,
mevcut meslek mensubunun gizlilik ilkelerine uygun olarak misterinin etik ilkelerle
ilgili bir sorun teskil edip etmedigi bilgisi verilmelidir. Miisterinin yeni meslek
mensubunun miisteri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamas1 mesleki yeterlilik ve 6zen

ilkesine aykir1 bir sonug olusturabilir.
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» Cikar Catismalari: Meslek mensubunun miisteriyi kabul etmeden 6nce aralarinda tehdit
olusturabilecek potansiyel bir ¢ikar iligkisi olup olmayacagini degerlendirmesidir.
Tarafsizlik, gizlilik ve mesleki davranis gibi ilkelere aykir1i bir sonug
olusturabileceginden ¢ikar iliskisi olup olmadigi iyi analiz edilmelidir.

> Ikincil Gériisler: Miisteri mevcut meslek mensubu disinda denetim, raporlama gibi
konularda bagimsiz ¢aligan meslek mensubundan ikinci bir goriis talep edebilmektedir.
Bu ilkeye uyulmamasi mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine aykir1 olur ve tehdit
olusturabilmektedir.

> Ucretler ve Diger Gelirler: Meslek mensubu isi icin belirledigi bir iicret talep
edebilmektedir ancak bu licret belirlenen asgari iicretin altinda olamamaktadir.

» Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi: Meslek mensubu yeni is ve miisteri arayisinda
oldugunda sundugu is ile ilgili abartili séylemlerde bulunmamali, meslektaslari
hakkinda asilsiz konusmalardan kag¢inmali, Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun davranislar sergilemelidir.

» Hediyeler ve Agirlama: Kisisel ¢ikar agisindan ve tarafsizlik agisindan tehdit
olusturabileceginden hediye ve agirlamanin altinda yatan amag analiz edilmeli, eger
kars1 taraf i¢in 6nemsiz kabul ediliyorsa kabul edilmelidir.

» Miisteri Varliklarinin Muhafazasi: Mesleki davranig ve objektiflik ilkelerine aykiri
olabileceginden miisterinin para veya diger varliklar1 yasal olarak emanet alinamaz.

» Tum Hizmetlerde Tarafsizlik: Ailevi, kisisel ya da yakin bir iligki tarafsizlik ilkesine
aykirilik olusturabileceginden miisteri yonetici ile yakin bir iliski kurulmamalidir.

» Gilvence Saglama Amaclh Sozlesmeler, Bagimsizlik ve S6zlesme Donemi: Giivence
saglama amagli sozlesmelerde temel amac¢ hedef kullanicilarin ulasilan sonuca
duyduklar1 giivenin arttirtlmasidir. Bagimsizlik, meslek mensubunun kararlarinin
ticlincii kisilerden bagimsiz olarak vermesini ifade etmektedir. S6zlesme donemi ise

gilivence hizmetinin saglanmasiyla baslar, glivence raporunun sunumuyla sona erer.
Bagimli Calisan Meslek Mensuplarinin Uyacaklari Etik Ilkeler sunlardir:

> Potansiyel Cikarlar: Isletmeye baglh olarak calisan meslek mensubuna isletme
icerisinden uygulanan baski karsisinda etik olmayan degerlere kars1 durmalidir.

» Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi: Meslek mensubu finansal bilgi kullanicilarina
bilgi ve rapor hazirlamaktadir. Bu asamada bilgileri ve raporlari baski altinda olsa dahi

etik degerler ¢ercevesinde hazirlamalidir.
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>

Yeterli Uzmanlik Bilgisi ile Hareket Etme: Meslek mensubunun igverenine yeterliligi
ve uzmanligi hakkinda dogru bilgi vererek yeterliligi ve uzmanligina yonelik is ve
islemleri yapmasini ifade eder.

Finansal Cikarlar: Meslek mensubu ya da yakinlarinin meslek mensubunun calistigi
isletme ile aralarinda herhangi bir finansal ¢ikar iliskisinin olmamasini ifade etmektedir.
Meslek mensubu isletme ile ilgili bilgileri kendi ¢ikari i¢in kullanmamalidir.

Tesvikler: Meslek mensubu veya yakinina tesvik (hediye, ayricalikli davranis gibi)
teklifi isletme hakkinda gizli bilgiye erisim i¢in olabileceginden etik degerlere aykiri

olmasini ifade eder.

Yukaridaki maddelere uygun davranilmasi ile tiim iiyeler en iyi mesleki bilgiye sahip,

etik degerlere uygun, rekabeti hizmet kalitesinde artis gostermek olarak gdren, giivenilir ve

saygin meslek mensuplari olacaklardir (Resmi Gazete, 2007: Say1:26675).

TURMOB, etik egitiminin énemli olmasindan dolay1 27 Mart 2014 tarihinde Muhasebe

Meslek Mensuplarinin - Etik  Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig

yaymlamistir. Bu teblig ile birlikte etik 6grenme yoniinde istekliligi artirmak, etik davranig

tizerinde gelisme saglamayi hedeflemistir (Demir, 2015: 349). Etik s6zlesme yapilmasi

hakkinda tebligde egitimin nasil yapilacagi 5. maddesinde agiklanmistir. Egitimin teorik kismi

uzaktan egitim seklinde, uygulamali kismui ise yiiz ylize egitim seklinde yapilmaktadir. Tebligin

6. maddesinde belirtilen egitim konulari su sekildedir (Resmi Gazete, 2014: Say1: 28954):

A.

1)
2)
3)
4)
5)

B.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

C.

Etik bilgisi;
Muhasebede etik beklentiler ve tehditler,
Mubhasebe skandallari, itibar ve giivenin yeniden olusturulmasinin 6nemi,
Etik teoriler,
Ahlaki gelisim teorisi,
Muhasebe tizerinde ahlaki diisiince gelistirme.
Etik duyarhlik;
Mesleki nitelikler,
Muhasebede Etik Standartlar ile ahlaki davranis kurallari,
Meslek mensubunun meslege olan sorumlulugu,
Meslek mensubunun miisteriye karst sorumlulugu,
Meslek mensubunun kamuya kars1 sorumlulugu,
Disiplin suglart.
Etik karar verme;
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1) Etik karar verme modelleri,

2) Muhasebede etik sorunlar,

3) Ilke bazinda yaklasim ile mesleki yargi,

4) Denetginin bagimsizligi,

5) Gergege uygun finansal raporlamanin 6nemi ile kazanglarin yonetimi,
6) Isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi ve sosyal raporlama,
7) Isyeri etigi,

8) Kiiltiirlerarasi etik,

9) isletmelerde etik ortam, kurumsal ydnetisimin énemi,

10) Muhbirlik politikasi.

D. Etik davranig

1) Ornek olay ¢alismalar

SMMM vya da YMM ruhsatina sahip katilimcilarin uzaktan egitimi yirmi saat ve iki
haftalik siireg igerisinde tamamlanir. Yukarida bahsedilen konu basliklarindan egitim
degerlendirilmesi yapilir ve basarili olan katilimcilara uzaktan etik egitimi tamamlama belgesi
takdim edilir. Katilimcilarin yiiz yiize egitimi alt1 saat ve iki giinliik siiregte tamamlanir ve

basarili olanlara etik egitimi tamamlama belgesi verilir (Resmi Gazete, 2014: Say1: 28954).
4.1.3. Maliye Bakanhg Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Meslek etigine yonelik Maliye Bakanligi 3 Ocak 1990 tarihinde 3568 sayili Kanunun
50. ve gecici 4. maddelerine gore Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve

Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik yayimnlamigtir

(Demir, 2018: 42).

1992 yilinda Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi’'nde on iki temel muhasebe kavrami aciklanmistir. A¢iklanan bu kavramlardan
sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizlik ve belgelendirme kavrami, tutarlilik kavrami, tam

aciklama kavrami meslek etigi ile ilgilidir (Gogerdir, 2016: 25):

e Sosyal Sorumluluk Kavrami: Meslek mensubunun mali tablolarin diizenlenmesi gibi
islemlerinde kisilerin ¢ikarlarina yonelik olmadan meslegin gerekliliklerini yerine
getirmesidir. Meslegini yerine getirirken objektif, diiriist olmalidir.

e Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Muhasebe kayitlar1 objektif, esaslara uygun,

dogru ve gercek durumu gostermelidir.
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e Tutarlihk Kavrami: Isletmelerin faaliyet durumlarini karsilastirabilmeleri igin
belirlenmis muhasebe politikasinda devam etmeleri gerekmektedir. Birbirini izleyen
donemlerden birinde gegerli bir sebeple politikasini degistirecekse bunu dipnotlarinda
belirtmelidir.

e Tam Aciklama Kavrami: Isletmeler iiciincii kisilere karst da sorumludur. Mali
tablolarii {igiincii kisilerle paylasirken dogru, acik, yeterli bir sekilde paylagmalidir.
Isletmenin basma gelebilecek herhangi bir durumu gozeterek bunu da paylasmasi

gerekmektedir.
4.1.4. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

1981 yilinda kurulan SPK, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile kurulmustur.
Yayinladiklar1 1 ve 16 numarali tebliglerde etik ile ilgili konular mevcuttur. 1 No’ lu Teblig’de
aciklanan temel kavramlardan tutarlilik, tam agiklama, sosyal sorumluluk, ihtiyatlilik,
tarafsizlik ve 6zlin onceligi kavramlari ile 16 No’ Iu Teblig’deki mesleki yeterlilik, mesleki
Ozen ve titizlik, sir saklama yiikiimliligi, bagimsizlik, reklam yasagi, ticarete ve meslege
aykin faaliyet yasagi, karsilikli iliskiler ve haksiz rekabet, ekip calismasinda gorev, yetki ve
sorumluluk dagilimi etik ile ilgilidir (Demir, 2015: 350). SPK’ nin belirtilen mevzuatindaki etik
ile ilgili kurallar tim meslek mensuplarin1 degil bagimsiz denetim yapan meslek mensuplarini

kapsamaktadir (Ciftci ve Ciftci, 2003: 87).
4.2. Uluslararas1 Alanda Meslek Etigi Diizenlemeleri

Uluslararasi alanda meslek etigi ile ilgili diizenlemeler yapan kuruluslar; AICPA, IFAC
iken, Amerika’da muhasebe meslegi i¢in meslek etigi konusunda calismalar1 olan diger
kuruluglar; Amerikan Devlet Muhasebecileri Birligi (AGA), Finansal Yoneticiler Enstitiisii
(FEI), I¢ Denetciler Enstitiisii (IIA), Ulusal Muhasebeciler Birligi (NAA), Amerikan
Mubhasebeciler Birligi (AAA) vb.dir (U¢ma, 2007: 41).

4.2.1. AICPA Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

Muhasebe mesleginde etik ile ilgili ilk ¢alisma kodlarinin olusturulmasi 1917 yilinda
AICPA tarafindan yapilmistir. AICPA meslek etigi i¢in ilk diizenlemeyi 1966 yilinda
“Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” n1 yayinlayarak yapmistir. Yayinlanan bu
standart 1988 yilinda “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani” ad1 altinda, prensipleri
ve davranis kurallarini iceren “Mesleki Davranis Yasasi lkeleri ve Kurallari’n1” kapsamaktadir

(Subas1 ve Erol Fidan, 2015: 46).
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Meslek Yasasindaki alti ilke ve on bir davranis kurali maddeler halinde soyledir

(Ozkaya, 2008: 50-51): Mesleki davranis yasasi ilkelersi;

Sorumluluklar: Meslek mensuplarinin kamuya, meslektaslarina ve miisterisine olan
sorumluluklart esit sekilde yerine getirmesidir.

Kamu Yarari: Kigisel ¢ikarlardan uzak kamu yararinin 6n planda tutularak eylemlerin
yerine getirilmesidir.

Diiriistliik: Biitiin taraflara kars1 esit bir sekilde diiriist davranilmasidir.

Tarafsizlik ve Bagimsizlik: Meslek mensubunun isletme ile ilgili herhangi bir taraf
tutmaksizin ve kararlarinda iiglincii kisilerinde etkisinde kalmaksizin meslegini icra
etmesidir.

Mesleki Ozen Gosterme: Meslek mensubunun meslegin sorumluluklarini en iyi sekilde
etik kurallara uygun yerine getirmesidir.

Hizmetin Kapsami1 ve Niteligi: Meslek mensubunun kararlarinda meslegin niteligine
uygun davranarak etik ilkeler c¢ercevesinde mesleginin sorumluluklarini yerine
getirmesidir.

Davranis kurallari;

Bagimsizlik: Meslek mensubunun kararlarini {igiincii kisilerin kararlarindan uzak bir
sekilde bagimsiz olarak vermesidir.

Diiriist ve Tarafsiz Olma: Meslek mensubunun ¢ikar ¢atismalarindan uzak kalarak
sundugu bilgilerin dogru, diiriist bir sekilde olmasini ifade eder.

Genel Standartlar: Meslek mensubunun meslegin getirdigi sorumluluklart yerine
getirirken uymasi gereken standartlari ifade etmektedir.

Standartlara Uyma: Meslek mensubunun meslek orgiitleri tarafindan belirlenen
standartlara uymasini ifade eder.

Muhasebe Ilkeleri: Meslek mensuplarinin Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Kavram ve
[lkelerine uygun davranmasini ifade eder.

Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi: Meslek mensubunun miisterisi olan isletme ile
ilgili bilgileri izinsiz tiglincii kisilerle paylasmamasidir.

Sartli Ucret: Meslek mensubunun sundugu hizmet karsiliginda talep edecegi iicreti igin
basinda belirtmesidir.

Uygunsuz Davranislar: Meslek mensubunun meslegin itibarini zedeleyecek eylemlerde
bulunmasini ifade etmektedir.

Reklam Yapma Yasagi: Dogru olmayan, abartili sdylemlerde bulunmaktir.
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e Komisyon ve Basvuru Ucretleri: Meslek mensubunun kendi faaliyeti disindaki
eylemlerden elde ettigi iicretleri ifade etmektedir.
e Meslegi icra Bigimi ve Isim: Meslek mensubunun hak etmis oldugu unvan disinda

baska bir unvan ile islem yapmasini ifade eder.

Yukarida ifade edilen ilkeler etik ¢erceveyi ifade etmektedir. Davranislar, tiim meslek
mensuplarinin uymakla miikellef oldugu, uymadiginda yaptirimlara maruz kaldig1 kurallar

ifade etmektedir (Ciftci ve Ciftci, 2017: 108).
4.2.2. IFAC Tarafindan Yapilan Diizenlemeler

1990’11 yillarda etik ile ilgili ¢alismalara baslayan IFAC 1992 yilinda Muhasebeciler
icin Meslek Etigi: Egitimsel Miicadele ve Uygulanabilir Uygulama yonetmeligini yayinlamigtir
(Ugma, 2007: 41). 1998 yilinda IFAC, etige uygun davraniglarimin sekillenmesini detayli
aciklayan “Muhasebe Meslegi icin Meslek Etigi Kurallar1” m ¢ikarmistir. (Ozer, 2017: 32).

Profesyonel muhasebeciler agisindan IFAC’ a bagl olan IESBA, etik standartlar
olusturmaktadir. Ug gruba ayrilan kurallar; tiim meslek mensuplarinca uygulanacak kurallar
(duriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, meslege uygun davranis), bagimsiz
calisanlarca uygulanacak kurallar (mesleki gorevlendirme, cikar catigsmasi, ikinci goriisler,
ticret ve diger ¢esit ddemeler, mesleki hizmetlerin pazarlanmasi, hediye ve ikramlar, miisteriden
emanet olarak alinan varliklar, tarafsizlik, bagimsizlik, denetim ve inceleme hizmetleri, diger
giivence soOzlesmeleri gibi) ve bagimli calisanlarca uygulanacak Kurallar (potansiyel
anlagmazliklar, bilginin hazirlanmasi ve raporlanmasi, yeterli uzmanlikla hareket etme, finansal
cikarlar, riigvetler) seklindedir (Demir, 2015: 345- 346). Bu maddeler yukarida “Muhasebe
Meslek Mensuplari Igin Temel Etik ilkeler” ve “TURMOB Tarafindan Yapilan Diizenlemeler”

isimli basliklarda agiklanmustir.
TURMOB, AICPA ve IFAC’ 1n etik ilkeleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 2.1. TURMOB, AICPA VE IFAC' in Etik ilkelere Uygun Kurallari

Kural

TURMOB

AICPA

IFAC

Bagimsizlik

Bagimsizlik, diiristliik,
giivenilirlik ve
tarafsizlik

Bagimsizlik

Bagimsizlik ve bu ilke

Diiriistliik, tarafsizlik ve
glivenilirlik

Diirastliik, tarafsizlik ve
glivenilirlik,
bagimsizlik, diiriistliikle
bagdagmayan

Diirtistliik ve tarafsizlik,
uygunsuz davraniglar

ile bagdasmayan
uygulamalar

Dogruluk ve tarafsizlik,
bagdasmayan
uygulamalar,  bilginin
sunulusu  ve  vergi
uygulamasi
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Tablo 2.1. Tablonun Devami

Genel standartlar, | Mesleki uzmanlik, | Genel standartlar, | Mesleki yeterlilik,

standartlara ve | muhasebe ilkelerine ve | standartlara uyum | muhasebeci

muhasebe ilkelerine | standartlarina uyma | muhasebe ilkeleri, | olmayanlardan

uyum zorunlulugu,  mesleki | 6zenli ¢alisma, meslegi | yararlanilmasma iliskin

Ozen ve titizlik, denetim | icra bigimi sorumluluk
standartlart ve Ongorii
yasagi

Sir saklama Sir saklama Miikellefle ilgili | Gizlilik

bilgilerin gizliligi

Sorumluluklar Denetimde kamu | Sorumluluklar,  kamu | Meslektaslar ile iliskiler,

(mikellef, kamu ve | sorumlulugu, sir | yarari, miikellefle ilgili | meslektaglara  destek,

meslektas) saklama, diger meslek | bilgilerin gizliligi gizlilik, tanitim ve vergi

mensuplar1  aleyhinde uygulamasi
konusma yasagi, haksiz
rekabet yasagi,

Etik catismalar Etik catigmalarin
¢Oziimii ve  sadakat
catigmasi

Ucretler Ucretlerin diisiiriilmesi | Sartli {icret, komisyon | Sarta bagli {icretler,

ve komisyon yasagi ve bagvuru iicretleri iicretler ve komisyonlar,
miigteri hesaplari

Meslek  onuru ile | Bagdasmayan isler Bagimsizlik Bagimsizlik, meslekle

bagdasmayan faaliyetler bagdasmayan
uygulamalar ve tanitim

Reklam yasag1 Reklam ve tesvik yasagi Tanitim, reklam ve
tesvik

Vergi Uygulamasi Vergi Uygulamasi

Sinir Otesi Faaliyetler Sinir Otesi Faaliyetler

Yayin Tarihleri 2001 1988 1998

Kaynak: (Ciftci ve Ciftci, 2003: 89)

Tablo 2.1°de TURMOB kisminda belirtilen maddeler Mecburu Meslek Kararlar1’ ndan,
AICPA, Mesleki Davranis Yasasi ilkeleri ve Davranis Kurallar1® ndan, IFAC ise Muhasebe
Meslegi icin Meslek Etigi Kurallar1’ ndan olusturulmustur. Tabloda kurallar genellikle her ti¢
kurulus i¢in de paralellik gdsterirken etik catismalar konusunda TURMOB ve IFAC’ da reklam
yasagiyla ilgili ise AICPA’da herhangi bir kural olmadigi, vergi uygulamasi ve siir &tesi

faaliyetleri kuralinin sadece IFAC’ da oldugu goriilmektedir.
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Bagimsizlik kurali, meslek mensubunun karar verirken kendi bilgi birikiminden yola
cikarak kararlarinda bagkalarinin goriiglerini dikkate almamasidir. Diiriistliik, tarafsizlik ve
giivenilirlik somut kavramlar olmasima karsin kuruluglarca agiklanmaya calisilmistir. Genel
standartlar, standartlara ve muhasebe ilkelerine uyum kuralinda TURMOB meslek
mensubunun yaninda ¢aligan personelin bu kurali en iyi sekilde uyguladigi denetlemesi 6nemli
bir diizenlemedir ve TURMOB’ un 6nceki iki kurala gore daha kapsamli olarak bu kurali ele
aldigim1 sOyleyebiliriz. Sir saklama kurali miisterilerin bilgilerini paylasmamay1 ifade
etmektedir. Sorumluluk kurali meslektaslara, kamuya karsi sorumluluklar1 ifade etmektedir.
Etik catigsmalar kisisel ve toplumsal agidan etik farkliligin olusturdugu bir sonugtur ve sadece
IFAC bu kurala acgiklama getirmistir. Ucretler kuralinda komisyon yasagi, iicret sinir1 gibi
ifadeler aciklanmistir. Reklam yasagi kurali IFAC ve TURMOB’ da agiklanmustir ancak
AICPA da bu kural yer almamaktadir. Vergi uygulamasi kurali sadece IFAC’ da agiklanmistir
ve vergi uygulamalarindaki sorumluluklari ele almistir. Sinir 6tesi faaliyetler kurali da sadece
IFAC tarafindan agiklanmistir ve hizmet sunulan iilke ile [FAC arasinda etik agidan farklilik

olmasi durumunda daha sik1 olan uygulanir (Ciftci ve Ciftci, 2003: 90-92).
5. Meslek Mensuplarina Verilen Disiplin Cezalar:

Meslek mensuplarina verilen disiplin cezalar1 Tiirkiye’de ve Ulusal alanda olmak tizere

iki baslik altinda incelenmeye ¢alisilmistir.
5.1. Tiirkiye’de Meslek Mensuplarina Verilen Disiplin Cezalar:

Muhasebe meslek mensubunun etik dist davraniginin  yaptirimlart mevcuttur.
31.10.2000 tarihli 24216 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan SMMM ve YMM Kanunu
Disiplin Yonetmeligi dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde genel hiikiimler, ikinci
boliimde disiplin cezalari, iiclincli boliimde disiplin kovusturmasi, dordiincii béliimde son
hiikiimler yer almaktadir. ikinci béliimde belirtilen disiplin cezalari; uyarma, kinama, gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatim1 kaldirma ve meslekten ¢ikarmadir.
Asagida bagliklar halinde SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Yonetmeligi kapsaminda bu
cezalar agiklanmistir (Resmi Gazete, 2000: Say1: 24216).

5.1.1. Uyarma Cezasi

SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Yonetmeligi’nin 4. maddesine goére meslek
mensubunun ve aday meslek mensubunun mesleki faaliyetlerinde daha dikkatli olmasi

gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
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Yonetmeligin 5. maddesinin d bendi 27/09/2007 tarihinde kaldirilirken ayni tarihte a, f, k,

I, m bentlerinde, 04/08/2015 tarihinde e ve i bentlerinde degisiklik olmustur. Yapilan

degisikliklerle birlikte uyarma cezasi uygulanacak durumlar sunlardir:

a)

b)

)

k)

Meslek mensubunun miisterilerinin islerine, sozlesmeye uygun davranmamasi,
herhangi bir nedenle sdzlesme feshedilmesinden itibaren otuz giin igerisinde tutanagin
diizenlenerek gerekli defter ve belgelerin teslim edilmemesi (devir teslim islemlerindeki
herhangi bir aksaklik nedeniyle ger¢eklesemedigi durumda meslek mensubunun bu
durumu bagli oldugu Odaya bildirmesi bu durumun disinda tutulmustur),

TURMOB’ un meslek mensuplar1 icin belirlemis oldugu hiikiimlere aykir1 hareket
edilmesi,

Aday meslek mensubu agisindan, meslegi itibarsizlastiracak herhangi bir davranigina
neden olmasi, izin vermesi, g6z yummast,

Meslek mensubunun kullandigi tabelada mevzuat disina ¢ikmast,

Odaya bildirilecek miisterilerin listelerinin tam ve siiresinde bildirilmemesi,

Belirtilen ve uyulmasi gereken sosyal sorumluluk ile ilgili hiikiimlere uyulmamasi,
Odaya verilmesi gereken aidat borg¢larinin en az iki kez (yazili olarak) meslek
mensubundan istenmesine karsin meslek mensubunun 6demedigi durum i¢in hakl bir
gerekee belirtememesi ve 6demesini yapmamast,

Meslek mensubunun herhangi bir sebepten adres degistirmesi sonucunda yonetmelige
uygun olarak, siiresinde adresini degistirdigini bildirmemesi,

Mesleki faaliyeti sirasinda, gorevi olmamasina ragmen bir konuda ¢ikar catigmalarina
taraf olmasi,

Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu’nun meslek mensuplarindan talep etmis
oldugu gorevlerine istinaden istenen belgelerin ya da bilgilerin ilgili mercilerle
paylasmamasi,

Baska meslek mensubu calisanlariyla iletisime gecerek meslek mensubu ve onlarin
miikellefleri hakkinda bilgi sahibi olmaya calismasi,

Belirtilen maddelerden farkli olarak meslek mensubunun meslegin itibarini

zedeleyecek, giiveni sarsacak herhangi bir davranista bulunmasidir.
5.1.2. Kinama Cezasi

SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Yoénetmeligi’nin 4. maddesine gére meslek

mensubunun ve aday meslek mensubunun mesleki faaliyetlerinde ve sorumlu oldugu kisilere

davraniglarinda kusur oldugunun yaz ile bildirilmesidir.
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Yonetmeligin 6. maddesinde 27/09/2007 tarihinde yapilan degisikle a, g, r, s, t, u, Ui, v

ve y bentlerinde, 04/08/2015 tarihinde yapilan degisiklikle ¢, d, p, s ve z bentlerinde degisiklik

olurken q bendi kaldirilmistir. Kinama cezasi uygulanacak durumlar bentlerdeki degisiklikle

birlikte sunlardir:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

Uyarma cezas1 alinmasindan itibaren ii¢ yillik siirede bu cezanin tekrarlanmasi,
Meslek mensuplarinin kendisine ait olmayan unvani sahipmis gibi kullanmasi,
Yeminli mali miisavirlerin, bosanmis dahi olsa esinin, birinci ve liglincli dereceye kadar
akrabalarin ya da bunlarin ortak veya yonetiminde olduklari isletmelerin isleri ya da bu
yakinliktaki akrabalarindan olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin iglerinin tasdik
edilmesi,
Meslek mensuplarinin yonetmelikte belirtilen sekliyle yazili bir s6zlesme yapmadan is
kabul etmemesi durumuna aykir1 olarak sézlesme yapmadan isi kabul etmesi,
Sahte, yaniltict belge diizenleyerek islemler yaptigi tespit edilen firma sahiplerinin
odalar ve Birlik tarafindan ilanindan sonra (oda tarafindan herhangi bir gorev
verilmedigi durum hari¢) meslek mensubunun firma sahibinin defterlerini tutmaya,
islerini yapmaya devam etmesi,
Meslek mensuplarinin belirtilen reklam yasagina uymamasi,
Meslek mensuplart i¢in belirlenen iicret tarifesinde altinda bir ticretle is kabul etmesi ve
miisterilerinden 6deme alamamasina karsin isi daha sonraki yillarda da siirdiirmesi,
Bir iist maddede belirtilen ve ilan edilen miisterinin isini meslek mensubunun kabul
etmesi,
Mesleki faaliyette bulunulabilmesi i¢in gereken listeye kaydolmadan unvani kullanarak
is kabul edilmesi,
Yeminli mali misavirler defter tutamazlar, buna aykir1 olarak (kendi defterleri harig)
meslek mensubunun defter tutmasi, muhasebe biirosu agmasi ya da ortak olmasi,
Bagka meslek mensubunun miisterilerine i 0nerilmesi, meslektast hakkinda olumlu
olmayacak yorumlar yapmasi,
Unvani ayni olan meslektaginin gérev ya da yetkisi olmadig1 halde goriis bildirerek
meslek mensubunun uygulamalari i¢in miisterisine meslektas1 hakkinda olumsuz yorum

yapmasi,

m) Meslegin gerektigi sekilde yiiriitilmesini saglayarak; calisanlar kiitigiine kayith

(subenin bagli bulundugu odanin) sorumlu ortak gorevlendirmeden, ortak sayisindan

fazla sube agilmasi,
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$)

)

Meslek mensuplarinin gerekli 6zen ve dikkat gdstermeksizin, yanliglikla belirlenmis
standartlarin diginda beyanname, bildirim imzalamasi, denetlemelerde, tasdik
islemlerinde hata yapmasi,

Oda ve birlik kurullarinda gorevli baskan ve iiyelerinin gorevlerindeki konumlarin
miitevellit kanun ve yonetmeliklere aykir1 davrandiklarinin tespit edilmesi,

SMMM’ in ¢alisanlar kiitiigiinde kayit islemleri bulunmadan birden fazla beyanname
imzalamasi,

Biiroda bulunmasi gereken bir belge olan biiro tescil belgesi alinmamasi ya da siiresi
gecmeden teslim iglemlerinin yapilmamast,

Birlik’ in belirlemis oldugu standartlarin disina ¢ikilarak bagimsiz olmasi gereken
blironun bagimsiz olmayarak baska bir ticari faaliyeti serbest meslek faaliyetini de
kapsamasi, ev adresi ikametgahi bulunan yerde biiro agilmasi, meslek mensubunun
ortaklik disinda birden fazla biiroya sahip olmasi,

Mesleki biirolarda calisan meslek mensuplari ve staji bitip meslek ruhsatini alan meslek
mensuplari iki y1l gegmeden, ayrildiklari ya da staji tamamladiklart meslek mensubunun
izni olmadan miisterileri ile ¢alisgamaya baslamasi,

Meslek mensubunun, sahsi, yapmis oldugu hizmet ya da faaliyetleri i¢in abart1, yaniltici,
gercekdist sdylemlerde bulunmast,

Araya farkli kisilerin sokularak ¢ikar ya da {licret vaadiyle is saglanmaya ¢alisilmasi,
Rekabette avantaj yaratmaya ¢aligmak i¢cin mevzuata aykir1 hareket edilmesi,

Meslek mensubunun meslektasi hakkinda kuruluslara asli olmayan, yalan ihbar ve
sikayette bulunmasi,

Meslek mensubunun dogrudan ya da dolayli bir sekilde menfaat, ¢ikar saglamak
amaciyla baska bir meslek mensubunun calisanlarina, vekillerine islerini yerine
getirirken aykir1 davranmaya yoneltebilecek onerilerde bulunmasi,

Belirtilen yonetmelikte yer almamasina karsin 3568 sayili Kanuna aykir1 eylemlerde
bulunulmasi, Birlik’ in ¢ikarmis oldugu diger yonetmelik hiikiimlerine, zorunlu meslek

kararlarma uyulmamasidir.
5.1.3. Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alilkoyma Cezasi

Meslek mensubunun meslegini bagimsizlik, tarafsizlik, diiriistliik gibi temel ilkelere

aykir olarak yapan ya da kanunda belirtilen maddelerin disinda meslegini yerine getirenlere

gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir. Her bir ceza i¢in mesleki

faaliyetine alti1 aydan az, bir yildan fazla olmamak iizere alikoymadir (Resmi Gazete, 1989:
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3568 Sayili Kanun). 27/09/2007 tarihinde yapilan degisiklikle birlikte yonetmeligin 7.

maddesine gore gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanacak durumlar

sunlardir:

a)
b)

9)

h)

Kinama cezas1 alinan bir eylemin ii¢ y1l i¢ceresinde tekrarlanmasi,

Kanunun 2. maddesinde yer alan isler icin g¢alisanlar listesinde yer alan meslek
mensubunun unvaniyla ag¢ik ya da gizli bir sézlesme ile gercek ya da tiizel kisilere ve
igyerlerine kars1 bagimli caligsmasi,

Meslek mensuplarinin, kanun ve yonetmeliklere aykiri olarak meslek mensubu olmayan
ya da meslekten ¢ikarilmis kisilerle igbirligi yapmast,

Meslek mensubunun ¢esitli yontemlerle miisterilerden topladigi para ya da para
benzerlerinin, emanetinin inkar edilerek kendisine ya da bir baskasina mal edilmesi,
Meslek mensubunun ticaret yasagina aykir1 hareket etmesi,

Meslek mensubunun beyanname, bildirim imzalama ya da yapmis oldugu denetim
yetkisinde belirlenen ilke ve normlara aykirt davranarak bilerek yaniltici, gergekdisi
islemler yapmast,

Yeminli mali miisavirlerin yaptig1 tasdik islemlerinde kurallar, normlara aykir1 islemler
yapmasi, yetkinin meslek mensubunca bilerek gergekdisi kullanilmasi,

Meslek mensubunun bu cezasi kesinlesmis olmasina karsin mesleki faaliyetine devam

etmesidir.
5.1.4. Yeminli Sifatin1 Kaldirma Cezasi

SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Yo6netmeligi’nin 4. maddesine gore yeminli mali

miisavirlerin mesleki sifatinin kaldirilarak miihriiniin alinmasidir.

Yonetmeligin 8. maddesine gore yeminli sifatin1 kaldirma cezas1 uygulanacak durumlar:

Yeminli Mali Miisavirlerin, miikerrer sekilde islemlerinde tasdik icin belirtilen ilke, kurallar,

norm ve standartlara bilerek uymadiklar1 anlasildig1 bir durumda mahkeme karar1 kesinlestigi

tarihte yeminli sifat1 kaldirilarak miihrii alinir.

5.1.5. Meslekten Cikarma Cezasi

Disiplin Yonetmeligi’nde meslek mensubunun mesleki faaliyetine devam etmemesi i¢in

ruhsatinin elinden alinmasini ifade etmektedir.

39



Yonetmeligin 9. maddesinde 27/09/2007 tarihinde d bendinde degisiklik yapilirken,
04/08/2015 tarihinde yapilan degisiklikle b, f ve g bentleri yonetmelikten kaldirilmistir.

Meslekten ¢ikarma cezasi1 uygulanacak durumlar bentlerdeki degisiklikle birlikte sunlardir:

a) Iki kez mesleki faaliyetten alikoyma cezasi alan meslek mensubunun bes yil igerisinde
yeniden bu cezay1 gerektirecek bir durumda bulunmasi,

€) Mahkeme karari ile meslek mensubunun vergi ziyaina neden oldugunun saptanmasi,

d) Meslek mensubunun meslegini kendi icra etmeyip baskasinin yapmasina izin vermesi,
miisteri kabul etmesi, resmi belgelerde kasesinin ya da miihriiniin kullanilmasina goz
yummasi, ruhsatnamesini kiraya vermesi,

e) Bagka meslek mensuplarinin adinin, unvaninin kullanarak beyanname diizenleyerek

imzalanmasidir.
5.1.6. Diger Cezalar

Aday meslek mensuplarinin staj yonetmeliginde hangi durumlarda staj iptalinin olacagi
bildirilmistir. Staj iptali disiplin cezasi olmamasi nedeniyle bu karar Oda Disiplin Kurulu degil
Oda Yonetim Kurulu tarafindan verilmektedir (TURMOB, 2011: 68). Aday meslek
mensuplarinin disiplin esaslart Disiplin Yonetmeligi’nin 10. Maddesinde yer almaktadir.
04/08/2015 tarihinde yapilan degisiklikle meslek mensuplari i¢in diizenlenmis cezalar aday
meslek mensuplari i¢in de gegerlidir (Resmi Gazete, 2000: Say1: 24216).

Ceza Mahkemesinde davasi olan meslek mensubunun disiplin sugu ile ilgili ayn1 eylem
icin sorusturma ve kovusturmasi davasi sonuc¢lanana kadar bekletilir. 04/08/2015 tarihinde
yapilan degisiklikle bu bekletme siiresi davanin sonuglanma tarihinin kurula bildirilmesine

kadardir (Resmi Gazete, 2000: Say1: 24216).

Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ya da meslekten ¢ikarma cezalarinda meslek
mensubu hakkinda kovusturma yapilirken uygun goriilmesi halinde tedbir niteliginde gecici
olarak mesleki faaliyetten alikoyulmasi kararin netlesmesine kadar uygulanabilir (Resmi

Gazete, 2000: Say1: 24216).

Meslek mensubunun ii¢ yillik bir siire igerisinde iki ya da daha fazla disiplin cezasi
almas1 durumunda bir 6ncekine gore daha agir bir ceza verilebilir. Ayn1 cezay1 ikinci kere
gerceklestiren meslek mensubuna {ist bir ceza verilir. Disiplin Kurulu ceza islemlerinde bir

derece alt ya da bir derece iist ceza verebilir (Resmi Gazete, 2000: Say1: 24216).
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5.2. Uluslararasi Alanda Meslek Mensuplarina Verilen Disiplin Cezalar:

Bu baslik altinda iiyesi oldugumuz kuruluslardan IFAC, ACCA’ nin disiplin cezalari

aciklanmaya caligilmistir.
5.2.1. IFAC Disiplin Cezalan

IFAC iiye olan kuruluslar icin “Statements of Membership Obligations” isimli
yonergesinde sorusturma ve disiplin (Investigation & Dicipline) baslig: altinda, ceza durumu
gerektiren eylemler, eylemler sonucu uygulanacak yaptirimlar ve disiplin siiregleri yer

almaktadir. IFAC tarafindan ceza verilen durumlar sunlardir (IFAC, 2004: 39):

e Sug faaliyetini gerceklestirme,

e Muhasebe mesleginin itibarin1 zedeleyecek eylemlerde bulunmak,

e Mesleki standartlarda meydana gelen ihmaller,

o Etik gerekliliklerde meydana gelen ihlaller,

e Meslegin getirdigi haklarin kullanimina uygun olmayan davranislar,

e Meslegin getirdigi sorumluluklara uygun ¢alismamadir.

IFAC tarafindan yukarida yer alan cezalardan bir veya daha fazlasimin islenmesi

durumunda iiyeye verilen disiplin cezalar1 sunlardir (IFAC, 2004: 40):

e Kinama

e Haklarin kisitlanmasi ya da kaybi
e Masraflarin 6denmesi

e Unvanin kaybi1

e Meslekten dislanma
5.2.2. ACCA Disiplin Cezalar:

1904 yilinda kurulan, Kralice Elizabeth’in 1974 yilinda Kraliyet Fermani ile resmiyet
saglamis oldugu, 1996 yilinda isim degistirerek bugiinkii seklini alan ACCA 2004 yilinda
TURMORB ile anlasma imzalayarak kiiresel boyutta giincel muhasebe egitimini Tiirkiye’de de
saglamis oldu (Ibis Oguz, 2020: 72).

TURMOB ve ACCA arasinda 28 Nisan 2015 tarihinde 10. Tiirkiye Muhasebe
Forumu'nda Stratejik Ortaklik S6zlesmesi imzalanmistir. TURMOB iiyelerinin ACCA meslek
ruhsat1 almasinda muafiyetlere sahip olmasi agisindan énemli bir anlagmadir. Bu anlagsmaya

iliskin ACCA Baskan1 Anthony Harbinson’in “... ACCA ve TURMOB, ézellikle etik, yiiksek kalitede

egitim standartlart ve profesyonellesme konusunda benzer degerler ve hedefleri paylasmaktadirlar. Bu
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sozlesmenin birliginde, muhasebe mesleginin gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik baghligi paylasiyoruz”
sOzleri ile bu anlagmanin disiplin konusunda da benzer olmasi gerekliligi diisiintilmektedir

(TURMOB, 2015b).

Sikayetlerin hepsi ACCA’ nin alanina girmediginden kuruma yapilabilecek sikayetler
sunlardir (ACCA Complaints which ACCA will investigate):

1. Muhasebe veya ilgili hizmetlerin saglanmasiyla baglantili davraniglar:

e Diisiik kalitede is yaparak hizmette bulunmak,

e Yetkisi bulunmadig1 halde denetim raporlarin1 imzalamak,

e Diiriist olmayan yaniltict davraniglarda bulunmak,

e Mesleki yeterlilik saglayamamak,

e (Calisanlar i¢in yeterli egitim ve denetlenmede bulunmamak,

e Gizli bilgileri kullanarak gizlilik ihlalinde bulanmak,

e Meslektaslarinin miisterilerini almaya ¢alismak,

e Pazarlama faaliyetleri sirasinda abartili iddialarda bulunmak veya meslektaslar1 igin
asagilayici ifadeler kullanmak,

e ACCA’nin diizenlemelerini ihlal etmek,

e Yetkisi bulunmadigi halde kamuya acik uygulamalarda bulunmak,

e Mesleki tazminat sigortasi yaptirmamak,

e Profesyonel bilgi transferi saglanamamasi.

2. Her durumu kapsayan baglantili davranislar:

e Cezai hiikiim gereklilikleri,

e Mahkeme veya heyet tarafindan sahtekarlik sugu bulgularinin bulunmasi,

e Yonetimden men edilmesi,

e Bagka bir kurumun disiplin siirecinde olunmasi veya disiplin cezas1 alinmasi,

e Mahkeme karar ile verilen karar borcunun iki ay icerisinde 6denmemesi,
Degerlendirmeye Kabul Edilmeyen Sikayetler:

e ACCA’ dan once direkt olarak iiyeye yapilmasi gereken sikayetler,
e ACCA’nin kurallar1 ve etik kodlarina uygun olmayan sikayetler,

e Sikayet sebebinin gerceklesmesinden 12 ay sonra yapilan sikayetler,
e Tek seferde degil agsamali sekilde yapilan sikayetler,

e Sikayet sahibinin ayn1 sikayet hakkinda birden fazla sikayette bulunmasi,
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Bir bagkasinda dava konusu olan veya olmasi gereken sikayetler,

Mahkimiyet kararinin bulunmadigi bir iiye hakkinda cezai sug isledigi yoniinde olan
sikayetler,

Uye hakkinda mahkemede yalan sdyleme veya tesebbiisiinde bulunmasi1 hakkindaki
sikayetler,

Diger muhasebe organlarinin iiyeleri hakkindaki sikayetler,

Artik bir ACCA iiyesi olmayan muhasebeci hakkindaki sikayetler,

Bir iiyenin hakkinda yasal islem baslatilacagi veya baglattig1 lizerine tehdidini yapmasi

hakkindaki sikayetlerdir.

ACCA tarafindan verilen disiplin cezalari, ACCA’nin “Disiplin Yaptirimlari

Kilavuzu’nda” agiklandigi sekilde sunlardir: bir iglem yapilmasima gerek olmamasi, uyari,

kinama, siddetli kinama, tyelikten/6grenci veya bagli kurulus kayitlarindan ¢ikarma, para

cezalari, tazminat, tcretlerden feragat, muhasebe tecriibesinin belirli bir siiresinin kabul

edilmemesi, belirli bir siire i¢in iiyelikten ¢ikarma, belirli bir siire icin ACCA sinavlarina

girememek, bir veya daha fazla simnavdan diskalifiye, sertifikalar, lisanslar ve iiyelik icin

gelecekteki basvurularla ilgili islemlerin sevki (ACCA, 2021b: 10-17).

ACCA iiyelerinin uyarma cezasi alacagi durumlar sunlardir (ACCA, 2021b: 11):

Miisteri ya da kamu iiyelerinin bu duruma karsin olumsuz etki ile karsilagarak kayip
yasamadiginin ispatlanmasi,

Sikayet edilen gergek durumun siireci uzatmaksizin kabul edilmesi,

Basarisizliklara iliskin kabullenis,

Hatali eylemin tekrar edilmemesi,

Kasith olmayan yanlislik sonucu olusan hatalar,

Olay sonrasi pisman olunarak olayin telafi edilmesi,

Hatay: diizeltmeye yonelik eylemlerin yapilmasi,

Tatmin edici islerin gergeklestirilmesi,

Uygun referanslara sahip olmak.

Bu maddelere sahip olunmas1 durumunda Komite uyari cezasi verebilecektir.

Yapilan hatali eylemin halk icin devam edecek bir risk teskil etmedigi durumlarda

kinama cezas1 uygulanmaktadir. ACCA {iyelerinin kinama cezas1 alacagi durumlar sunlardir

(ACCA, 2021b: 12):
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a) ACCA tarafindan belirtilen tavsiyelere ve talimatlara uygun hareket etmeme,

b) Yapilan eylemin, basarisizligin bir hata sonucu yapildiginin 6ne siiriilmesi,

C) Meslek mensuplarinin  meslegin  gerektirdigi  yiikiimliiliklere bilerek aykiri
davranmamasi,

d) Yapilan yanlig eylemin en kisa siirede durdurulmus olmasi,

e) Yapilan yanlis eylemden erkenden farkina varilip bu hatadan doniilmesi,

f) Hatanin maddi bir sorun ya da kayip gibi biiyiik bir sonuca neden olmamasi,

g) Siirecin uzatilmayarak hatanin kabuliiniin saglanmasi.

Yapilan hatanin ciddiyet tagimasina karsin kamuya karsi bir risk olusturmamasi
durumlarinda siddetli kinama cezasi uygulanmaktadir. ACCA iiyelerinin siddetli kinama cezasi

alacagi durumlar sunlardir (ACCA, 2021b: 13):

a) Uyenin kasitl olarak yapmadig1 anlasilan eyleminin devam etmemesi,

b) Yapilan hatali eylemin herhangi bir zarara neden olmayacaginin ispatlanmis olmasi,
¢) Basarisizliklara iliskin kabullenis,

d) Olay sonrasi pisman olundugunun ifadesi,

e) Onceki iyi kayit,

f) Hatali eylemin tekrar edilmemesi,

g) Hatali davranisi diizeltici hareketlerde bulunma,

h) Uygun referanslara sahip olmak,

i) Sorusturma asamasinda ilgili kisilerle isbirligi i¢erisinde olmak.

Komite bir islem yapilmasina gerek olmamasi, uyari, kinama, siddetli kinama
cezalarinda kosullar1 yeterli bulmadigi takdirde bir iist ceza vermeyi gozden gecirecektir
(ACCA, 2021b: 11-13):

ACCA iiyelerinin tiyelikten/6grenci veya bagl kurulus kayitlarindan ¢ikarma cezasi
alacagi durumlar sunlardir (ACCA, 2021b: 14):

a) Hatali eylemlerin tekrarlanmasi,

b) Hatali eylemlerin sonucu olarak baska bir miisteri, halk agisindan olumsuz durumlar
teskil etmesi,

€) Meslegin giiveninin, bulunulan pozisyonun durumunun kétiiye kullanilmast,

d) Sahtekarlik,

e) Yapilan hatanin ciddiyet tasimasiyla birlikte eylemin sonuglarina iliskin anlayis

eksikliginin bulunmasi,
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f)
9)

h)

)
K)

Yapilan hatali eylemin devam etmesi,

Yapilan hatali eylemin ¢ok sayida miisteriyi, halki olumsuz etkilemesi, etkilemeye
gliciiniin bulunmasi,

Yapilan hatay1 ortbas etmeye ¢alismak,

Yapilan hatali eylemin inkar edilmesi,

Yapilan hatali eylemin olusturulan belirli bir diizeni ihlal etmesi,

Bir 6nceki maddelerde belirtilen konularla alakali ihtar ya da mahkumiyet alinmasi,

Yapilan hatali eylemin 6rtbas edilmesi i¢in yapilan gizli anlasmalarin olmasi.

Bu cezay1 alan iiye/6grenci cezanin verildigi tarihten itibaren en az 12 ay sonrasina

kadar geri kabul basvurusunda bulunamaz Uyenin/6grencinin geri donebilecegi Kabul ve

Lisans Komitesinin degerlendirmesine baglidir (ACCA, 2021b: 14).

Ogrenciler ile bagh kuruluslar disindaki iiyelere 50.000 Sterlin’ e kadar para cezasi

verilebilmektedir. Para cezasinin uygun olup olmamasini anlamak i¢in su maddeler dikkate

alinir (ACCA, 2021b: 15):

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Kinama ya da siddetli kinama cezalar1 tek basina caydirict bir yaptirim olamiyorsa,
Uye yapmis oldugu hatali eyleminden fayda ya da mali kazang saglamigsa,

Yapilan hatali eylem ile biiyiik miktarda paranin kaybina ya da kayip olmasi riskine
neden olunduysa,

Herhangi bir komisyonun, 6diiliin boyutunun taahhiit degeri,

Uyelerin ~ 6demesi  gereken, standartlarla  belirtilmis  olan  ddemelerin
gerceklestirilmemesi,

Uyenin kinama gerektiren bir eylem igin diger iiyeleri etkilemesidir.
Para cezasi tek basina uygulanabildigi gibi bagka yaptirimlarla da birlikte uygulanabilir.

ACCA’nn iiyelerine verdigi diger disiplin cezalari sunlardir (ACCA, 2021b: 16-18):

Bir islem Yapilmasina Gerek Olmamasi: Mevcut diizenlemelere gore Komite her
durumda yaptirim uygulamayabilir. Komite’ ye verilen yetkiye gore davada bir islem
yapmadan sonuc¢landirabilir.

Tazminat: Uyelerin ya da firmalar1 cezalandirmak yerine onlar1 islerini daha
profesyonel yapmasini saglamak, sikayetcinin maruz kaldig durumu diizeltmek adina
en fazla 1.000 £ olan 6demedir.

Ucretlerden Feragat: Komisyonun iiye veya firmalara gerekli gdrmesi durumunda
ticretlerini diisirmeleri yetkisinin verilmesidir.
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e Muhasebe tecriibesinin belirli bir siiresinin kabul edilmemesi: ACCA iiyesi

olunabilmesi i¢in gerekli tecriibbenin Komite tarafindan bir boliimiiniin sayilmamasi

durumunu ifade eder.

e Belirli bir siire i¢in iiyelikten ¢ikarma: Bagsta iiyelik i¢in uygun olmasina karsin Komite

tarafindan belirli bir siire i¢in tiyelik statiisii kaldirilir.

e Belirli bir siire i¢in ACCA sinavlarina girememek: Kayittan ¢ikarilmayan 6grencilere

verilen bir cezadir. Komite dgrencinin bir siire sinava girmesini engeller.

e Bir veya daha fazla sinavdan diskalifiye: Sinav sonucu heniiz belli olmayan 6grencilerin

kaydi silinmesidir.

o Sertifikalar, lisanslar ve liyelik i¢in gelecekteki basvurularla ilgili islemlerin sevki:

Komite, kamunun ve meslegin itibar1 i¢in iiyenin islem yapmasini engellemek adina

liyenin sertifika ve lisansini askiya almasidir.

Tablo 2.2°de yukarida agiklanan cezalarin hangi tiyeleri verilecegi gosterilmektedir.

Tablo 2.2. Cezalar ve Cezanin Verilecegi Uye

2 - 5 % 5 8 -5 o 5 =
Cezalar 212225 5|2 €5 3E5| 2| B3
S| 2| BESS| 2| % A S Em R5 %5
Dl m| ¥ E88| | M MO ONMO| mMl OMmNM
Bir islem yapilmasi  gerek % | % X < | x| x % % %
olmamasi
Uyari X | X X X | X| X X X X
Kinama X | X X X | X]| X X X X
Siddetli Kinama X | X X X | X| X X X X
Kayit  dist  birakilmast  /
Kaldirilmas1 (Bes yila iginde
yeniden  kabule iliskin  bir | X X X
uygulama disindaki emir ile
birlestirilebilir)
50.000 £ agsmayan para cezasi
Uye tarafindan sikayetgiye 6denen
1.000 £ agsmayan tazminat
Ucretlerden Feragat X | X X X | X
Mesleki deneyiminde belirli bir X X
stirenin dikkate alinmamasi
Belirli bir siire i¢in iiyelige kabul
edilmeye uygun olmadiginin X X
beyan edilmesi
Belirli bir siire i¢in smava X %
girememek
Bir veya daha fazla smavdan X v
diskalifiye
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Tablo 2.2. Tablonun Devami

Kabul ve Lisanslama
Komitesinden yapilan emre kadar
sertifika  veya lisans  veya
Diizenleme Dis1 Faaliyetler (ERA) | X X X X X X
yapma uygunlugunun 12 aya kadar
askiya almmast veya  sarth
kullanabilmesi

Bir sertifika veya lisans i¢in veya
ERA'min yuriitiilmesi icin
yapilacak herhangi bir bagvuru, | X X X X X X X
Kabul ve Lisanslama Komitesine
sevk edilmesi

Gelecekte tyelik icin yapilan
herhangi bir bagvurunun Kabul ve
Lisanslama  Komitesine  sevk
edilmesi

Kaynak: (ACCA, 2021b: 23)

Tablo 2.2’ye gore islem yapilmasina gerek olmamasi, uyari, kinama ve siddetli kinama
cezalar1 her kesime verilebiliyorken diger cezalar liyenin tiirline gore degisiklik gostermektedir.
Kayit dig1 birakilma cezasi sadece iiye, kayitlh 6grenci ve bagh kuruluslara verilmektedir.
50.000 £ agmayan para cezasl, liye tarafindan sikdyetciye 6denen 1.000 £ agsmayan tazminat ve
ticretlerden feragat cezalan lye, eski iiye, kaydolmasi taahhiit edilenler, sirketler ve eski
sirketlere verilmektedir. Mesleki deneyiminde belirli bir siirenin dikkate alinmamasi cezasi ve
belirli bir siire i¢in tiyelige kabul edilmeye uygun olmadiginin beyan edilmesi cezasi kayith
ogrenci ve bagli kuruluslara verilmektedir. Belirli bir siire i¢in sinava girememek ve bir veya
daha fazla smavdan diskalifiye cezalar1 kayitli 6grenci ve Onceden kayith Ogrencilere
verilmektedir. Kabul ve Lisanslama Komitesinden yapilan emre kadar sertifika veya lisans veya
Diizenleme Dis1 Faaliyetler (ERA) yapma uygunlugunun 12 aya kadar askiya alinmasi veya
sarth kullanabilmesi cezasi1 eski iiye, eski sirket ve baglh kurulus disinda kalan biitiin {liyelere
verilmektedir. Bir sertifika veya lisans i¢in veya ERA'nin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak herhangi
bir bagvuru, Kabul ve Lisanslama Komitesine sevk edilmesi cezasi ve gelecekte iiyelik i¢in
yapilan herhangi bir bagvurunun Kabul ve Lisanslama Komitesine sevk edilmesi cezas1 eski

tiye ve eski sirket diginda kalan biitiin tiyelere verilmektedir (ACCA, 2021b: 13):
6. Meslek Mensuplarinin Disiplin Siireci

Meslek mensuplarinin  etik disinda davraniglarinda yaptirimlar mevcuttur. Bu

yaptirimlar, cezalar Onceki baslikta aciklanmistir. Gegici olarak mesleki faaliyetten
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alikonulanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve meslekten ¢ikarilanlar haklarinda belirtilen
yasaklara uymak zorundadir. Yasaklara uymadiklari durumda Oda ya da Birlik tarafindan

haklarinda su¢ duyurusu Cumhuriyet Savciligina yapilir (Resmi Gazete, 2000: Say1: 24216).
6.1. Tiirkiye’de Meslek Mensuplarinin Disiplin Siireci

Disiplin siireci Tiirkiye’de TURMOB tarafindan gergeklestirilmektedir. Disiplin siireci
Odalarin Disiplin Kurulu olan Oda organlar1 tarafindan yiiriitiiliir. (Ekergil, 2017: 333). Oda
Disiplin Kurulu, Odadaki iiye sayis1 50’ ye kadar olmas1 durumunda iig asil, bir yedek iiye, iiye
sayis1 50° den fazla olmasi durumunda bes asil li¢ yedek iiye segilir. Secilecek bu liye mesleki
faaliyetine devam eden, odaya {i¢ yildir kayitli olmali ve ii¢ yillik bir siire i¢in se¢ilmektedir
ancak lyenin siiresi dolmas1 durumunda {iiye tekrar segilebilir. Secilen {iyeler aralarinda bir
baskan belirlemektedir. Baskanin olmadig1 durumlarda en kidemli liye baskanin yerine Kurula
baskanlik eder. Uyeler herhangi bir nedenden dolay1 ayrilirlarsa yerlerine en ¢ok oy alan yedek
tiye getirilmektedir. Disiplin Kurulunun toplanabilmesi i¢in en az {i¢ liyenin hazir bulunmasi
gerekmektedir. Uye tam sayisinin salt cogunluguyla kararlar verilirken oylarda esitlik olmas1
durumunda baskanin bulundugu taraf {istiin olmaktadir. Teblig edilen cezalar Birlik Disiplin

Kurulu’na otuz giin icerisinde itiraz edilebilmektedir (Resmi Gazete, 1989: Say1: 20194).

SMMM ve YMM Kanunu Disiplin Yonetmeligi’nin {igiincii bolimii olan disiplin
kovusturmasinda disiplin cezalarinin siireci yer almaktadir ve sikayet, sorusturma, kovusturma,
temyiz asamalarindan olugsmaktadir. Kisaca bu siire¢ sikayet ile baslayip disiplin cezasinin

kesinlesmesiyle son bulmaktadir.

2011 yilinda TURMOB, uygulamada yasanilan sorunlar, yargiya intikal edilmis
olaylardan edinilen sonuglari géz Oniine alarak disiplin uygulamalarinda ortak bir birliktelik
saglamak amaciyla “Odalar Aras1 Uygulama Birlikteligi” ¢calistayin diizenlemistir. Calistayda
disiplin islemleri sorusturma ve kavusturma olarak baz alinarak agiklanmistir. Sorusturma,
thbar ve sikdyetin Odaya bildirilmesinden itibaren dosyanin Disiplin Kuruluna sunulmasina
kadar olan asamayi, kovusturma ise dosyanin disiplin kuruluna sunulmasindan kararinin
neticelenmesine kadar olan agamay1 ifade eder. Sorusturma asamalari su sekilde ifade edilebilir:
Sorusturmay1 baglatan olay, ihbar ve sikayet iizerine yapilmasi gereken islemler, sorusturma
yapilmasi, sorusturma raporu, sorusturma raporunun yonetim kurulunda degerlendirilmesi
iken; kovusturma asamalari: savunma alinmasi, durusma, karar asamasi, disiplin kurulu

kararlarinin kesinlesmesidir (TURMOB, 2011: 35-50).
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Kesinlesen disiplin cezalarinda, cezanin kesinlesme tarihinden itibaren otuz giin
icerisinde kararin bir 6rnegi Birlik Disiplin Kurulu Bagkanligina sunulur. Cezalar ilgili odanin
yonetim kurulu bagkanlig1 tarafindan uygulanir. 27/09/2007 tarihinde Disiplin Yo6netmeligi’nde
yapilan degisiklikle disiplin cezalari meslek mensubunun dosyasinda muhafaza edilir. Uyarma,
kinama cezalar1 disindaki cezalar Maliye Bakanligi, Resmi Gazete, meslek mensubunun bagl
oldugu Oda ve Birlik internet sayfasinda yayimlanir. Ilgili kurul ve kuruluslarca 6nlemler alinir.
Uyarma ve kinama cezasi disindaki cezalarda isler cezanin kesinlestigi tarihten itibaren altmig
giin igerisinde meslek mensubunca kaydinin bulundugu odaya teslim edilir. Is sahipleri defter
ve belgelerini buradan alir ya da is sahibinin istegi iizerine Oda tarafindan bir meslek mensubu
gorevlendirilerek ona teslim edilir. 27/09/2007 tarihinde yapilan degisiklikle yonetmeligin
yirmi dokuzuncu maddesine gore kinama ve uyarma cezasi disinda belirtilen cezasi kesinlesen
meslek mensubunun 04/08/2015 tarihinde Disiplin Yonetmeligi’'nde yapilan degisiklikle
Odalar, Maliye Bakanlig1 ile diger ilgili kurum ve kuruluslara yapilan bildirimin yaninda 6nlem
olarak YMM miihrii, SMMM ruhsatnamesi ve kasesi alinir. 27/09/2007 tarihinde yapilan
degisiklikle mesleki faaliyetten alikoyma, yeminli sifatinin kaldirilmasi ve meslekten ¢ikarma
cezalarinin yargi tarafindan iptal edilmesi durumunda Oda ve Birlik internet sitesinde yayinlar

(Resmi Gazete, 2000: Say1: 24216).
6.1.1. Sikayet

Odalara ya da Birlik’ e meslek mensubu hakkinda sikayet sozlii ya da yazili olarak
yapilmaktadir. Sikayette bulunan kisi yazili bir sekilde sikayette ve ihbarda bulunuyorsa dilekge
vermelidir. Burada meslek mensubunun kimligi, konu, maddi olaylar ile ihbar edilen tarih
yazilirken 27/09/2007 tarthinde Disiplin Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikle ihbar ve
sikayette bulunan kisinin kimligi, adresi ve imzasi bulunmalidir aksi takdirde isleme
koyulmamaktadir ancak Odalar Aras1 Uygulama Birlikteligi ¢alistayinda (2011: 36) dilekge
belirtilen sartlara gore hazirlanmasa bile konu deger goriirse Oda Yo6netim Kurulu tarafindan
olaya re’ sen sorusturma agilabilir. S6zIii ihbar ya da sikayette dilekce yerine sikayette ya da
thbarda bulunan bireyin imzas1 ve Oda, Birlik kurul baskanlari, Kurul iiyelerinden birinin
imzas1 ile yapilan tutanak yer alir diger kurallar sozlii sikayet ya da ihbar i¢in de gecerlidir.
Birlik’ e yapilan ihbar ya da sikayet gecerli goriildiigii taktirde otuz giin igerisinde ilgili Oda’
ya gonderilmektedir. 27/09/2007 tarihinde Disiplin Yonetmeligi’nde yapilan degisiklikle Oda
yonetim kurulu ihbar, sikayet, istemin bildiriminden en ge¢ iki ay icerisinde inceleme

yapmaktadir (Resmi Gazete, 2000: Say1: 24216).

Ihbar ve sikayet ile ilgili islemler (TURMOB, 2011: 38-39):
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e (da’ ya gelen ihbar ya da sikayet evrak kayit defterine kaydedilir, yonetim kurulu ihbar

ya da sikayet i¢in sorusturma agmaya karar verirse dosyaya sorusturma numarasi verilir.
e En gec iki ay icerisinde ihbar, sikayet, istem incelenir.

o Ihbar ya da sikayet edilen meslek mensubu igin sorusturma kararmi yonetim kurulu
vermektedir. Yonetim Kurulundaki tek bir iiye, dosya ig¢in sorusturma acilip

acilmamasina ya da kaldirilmasina karar verememektedir.

e Yonetim Kurulu gelen ihbar ya da sikayet meslek mevzuatindan kaynaklanmiyorsa ve
Disiplin  Yonetmeliginde bir yaptirimi bulunmuyorsa sorusturma agilmasina yer
olmadigina dair karar verir ve ihbar ya da sikayet eden kisiye bildirilir. Otuz giin

icerisinde itiraz etme hakki mevcuttur.

e (Oda Yonetim Kurulu 6nceki madde disinda bir sikayet ya da ihbarda sorusturma i¢in

kurul ya da oda iiyelerinden sorusturmaci gérevlendirir.
e Yonetim Kurulu tarafindan atanan sorusturmaciya belgeler teblig edilir.
6.1.2. Degerlendirme ve Sorusturma

Oda yonetim kurulunun belirledigi bir ya da bir kag iiye sorusturma i¢in gérevlendirilir.
Gorevliler kanit toplar, defter ve belgeler lizerince inceleme yapar, gerekli gormesi durumunda
adli ya da idari mercilerden belge ya da bilgi talebinde bulunur, sikayet¢i ve meslek

mensubunun dinlenmesini saglar (Resmi Gazete, 2000: Say1: 24216).

Sorusturmacilar hazirladig1 raporu Oda yonetim kuruluna goénderir (ihbar ya da sikayet
lizerine ayrica bir dava var ise yonetim kurulu ceza mahkemesi sonucunu beklemez). Yonetim
kurulu raporu inceleyerek, kovusturma agilmasina ya da kovusturma agilmasina yer olmadigina
dair karar verir. Kovusturma agilmasina yer olmadigina karar verilirse ii¢ ay icerisinde sikayet,
ihbar ya da istemde bulunan kisiye (ya da kuruma) bildirilir, kisi otuz giin i¢erisinde Oda ya da
Birlik Disiplin Kurulu’na itiraz edebilir ve Birlik Disiplin Kurulu kovusturmaya gerek oldugu
kanaatine varirsa dosya Oda Yonetim Kurulu’nun karar1 alinmaksizin Oda Disiplin Kurulu’na

gider. Sorusturma asamast alt1 ay icerisinde tamamlanmalidir (TURMOB, 2011: 41-43).
6.1.3. Kovusturma ve Karar Alinmasi

Dosya hakkinda kovusturma karar1 verilmesi durumunda kovusturma dosyasi disiplin
kuruluna sevk edilir. Meslek mensubunun islemis oldugu etik dis1 davranis meslegi

birakmadan, Oda’dan kaydin sildirmeden once gerceklesmis ise bu davranisi, eylemi meslek
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mensubuna disiplin kavusturmasinin yapilmayacagi anlamimi tasimamaktadir (Resmi Gazete,

2000: Say1: 24216).

Herhangi bir hata ya da eksiklik goriilmeyen dosyaya takvim yili basindan itibaren
olusturulan dosya numarasi verilir ve meslek mensubunun dosyasi incelenirken farkli bir eylem
sonucunda mevzuata aykirt bir duruma rastlanirsa bu kovusturmasma dahil edilemeyerek
Y 6netim Kurulu’na bildirilir. Disiplin Kurulu dosyaya karar verirken Oda Y 6netim Kurulu’nun

onerisinden farkli bir ceza verebilirken ceza verilmesine yer olmadigi sonucuna da varabilir

(TURMOB, 2011: 44).

Meslek mensubunun savunma yapmasi temel hakki olmasinin yaninda disiplin cezasi
verilebilmesi i¢in meslek mensubunun savunma yapmas1 gerekmektedir. incelemede meslek
mensubu ya da disiplin kurulu tarafindan durusma yapilmasi istenirse (durugma sorgu seklinde
olmasindan dolay1 savunma yerine gegmemektedir ve bu nedenle yapilmasi zorunlu degildir)
durugmaya davet i¢in on bes giin 6ncesinden teblig gonderilir, meslek mensubunun durusmaya
katilmadig1 durumda giryabinda durugma yapilirken gizli yapilan durugmalara meslek mensubu
avukati ile de katilabilmektedir. Meslek mensubu disiplin kurulunun vermis oldugu on giinden
az olmayan siire igerisinde savunma yapmaz ise savunmalar mevzuat acisindan yazili olmak
zorundadir, savunma hakkindan vaz ge¢mis sayilir (Resmi Gazete, 1989: Sayi: 20194,

TURMOB, 2011: 45-47).

Oda Disiplin Kurulu yapilan islemler sonucunda meslek mensubuna ceza verilmesine
ya da ceza verilmesine yer olmadigina karar verebilir. Ceza verilmesine yer olmadigi sonucuna
varilirsa Oda Disiplin Kurulu Oda Yoénetim Kurulu Bagkanligi’na ve o da Birlik Disiplin
Kurulu’na otuz giin igerisinde durumu bildirir. itiraz hakki mevcuttur. Meslek mensubuna ceza
verilmesine yonelik bir karar ¢ikmasi sonucunda Disiplin Yonetmeligi’nin 5,6,7,8 ve 9.
maddelerinden uygun ceza(lar) verilir. Oda Disiplin Kurulu dosyayr Oda Yonetim Kurulu
Bagkanligi’na verir, karar meslek mensubuna ve ihbar, sikayeti yapan kisiye teblig edilir.
Karara itiraz olup olmamasina bakilmaksizin Oda Yonetim Kurulu Bagkanligi kararin bir
ornegini Birlik Disiplin Kurulu'na otuz giin icerisinde bildirir. Karara itiraz var ise Birlik
Disiplin Kurulu dosyay1 inceleyerek itirazi hakli bulursa dosyanin tekrar karara baglanmasi igin
Oda Disiplin Kuruluna gonderir. Karara yapilan itirazi Birlik Disiplin Kurulu reddederse dosya
Maliye Bakanligi’na gonderilerek kesinlesir. Karara itiraz yok ise otuz giin igerisinde karar
kendiliginden kesinlesmis olur. Meslek mensubu idari yargiya cezanin kesinlesme tarihinden

itibaren altmis giin icerisinde iptal davasi agabilmektedir (TURMOB, 2011: 48-52).
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6.1.4. ilan ve Temyiz

Meslek mensubu idari yargiya cezanin kesinlesme tarihinden itibaren altmis giin

icerisinde iptal davasi acabilmektedir (TURMOB, 2011: 52).

Disiplin cezalarinin uygulanabilmesi cezanin kesinlesmesi ile baslar. Kesinlesen
disiplin cezalar1 Oda Yonetim Kurulu Baskanligi’nca uygulanir. Uyarma ve kinama cezalari
meslek mensubunu teblig edildikten sonra bir hafta icerisinde siciline islenirken, gegici olarak
mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalar teblig tarihinden itibaren birinci
glinli uygulanmaya baglar. Meslek mensubuna bildirilen cezanin kesinlestigine dair teblige gore
meslek mensuplart bu tarihten itibaren yeni is kabul edemez, mevcut islerini altmis giin
icerisinde ilgili yonetmelige uygun olarak tasfiye etmeli, Gelir idaresi Baskanliginca e-bildirim
sifreleri YMM’ler i¢in bir hafta iken, SMMM’ler i¢in bir ay igerisinde iptal edilir, SMMM’ler
ruhsat ve kaselerini Oda’ya teslim etmelidir. Bu kurallara uyulmamasi durumunda Cumhuriyet

Savciligi’na haklarinda sug durusu yapilabilir (TURMOB, 2011: 55-56).

Oda, kesinlesen cezay1 kurumlarin 6nlem almasi saglamak amaciyla baslangi¢ bitis
tarihiyle ilgili kurumlara bildirir. Bu kurumlar; TURMOB, BDDK (Bankacilik Denetleme ve
Diizenleme Kurumu), Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Vergi Dairesi (meslek
mensubunun bagh oldugu), Sermaye Piyasas1 Kurulu, EPDK, Gelir Idaresi Baskanhgi, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’dur. Meslek mensubunun aldig1 cezasi
uygulanirken tekrar bir ceza almasi1 durumunda sonraki ceza uygulanan cezanin bitiminden

itibaren baslar (TURMOB, 2011: 56).
6.2. Uluslararasi1 Alanda Disiplin Cezalan Siirecleri
Bu baglik altinda ACCA ve IFAC’ 1n disiplin stireci agiklanmaya ¢alisilmistir.
6.2.1. ACCA’ min Disiplin Siireci

Bir 6nceki baslikta TURMOB’ un Tiirkiye’de meslek mensuplarma uyguladigi disiplin
cezalar1 ve disiplin siireci agiklanmaya calisilmistir. Bu baslik altinda disiplin konusunda
benzer temele sahip olmasi gerektigi diistiniilen, uluslararasi anlasma ile karsilikli iligki elde
edilmis kurum olan ACCA’nin disiplin cezalar1 ve siireci ele alinacaktir. ACCA’nin temel

disiplin siireci; sikayet, sorusturma ve karar asamalarindan olugsmaktadir.

ACCA iiyesi olan bir firma hakkinda sikayette bulunulmasinda ilk 6nce ACCA’ ya degil
firmanin sikayet prosediirlerine uygun olarak konuyu ¢6zmesi beklenmektedir. Firmanin

konuyla direkt ilgisi olmayan kidemli personeli dort hafta igerisinde konuyu c¢ozemez ise
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sikayette bulunan kisi ACCA’ nin uzlastirma servisinden yardim isteyebilir. ACCA’ nin web
sayfasinda bulunan sikayet formunu gerekli kanitlarin kopyalariyla birlikte e-posta yoluyla ya
da posta yoluyla gondererek sikayette bulunulur. Sikayet formunun kullanilmamas1 sikayetin
ertelenmesine ya da reddedilmesine neden olabilecegi i¢in bu formun kullanimi 6nemlidir

(ACCA, 2021a: 3).

Sikayet edilen tliye sikayet edenin kimlik bilgileri hakkinda bilgi sahibi olmay1
isteyebilir ancak sikayet eden kisi bilgilerinin paylagilmamasini talep etmesi durumunda istisnai
durumlar harig¢ bilgileri paylagilamayacaktir. Bu durumda sikayet eden kisi sikayetci olarak
goziikmeyerek sikayet kapsamindaki kararlara itiraz etme veya sorusturmanin gidisatindan

haberdar olmayacaktir (ACCA, 2021a: 3-4).

Yapilan sikayet uzlastirmaya veya sorusturmaya uygunlugu acisindan degerlendirilir.
Sorusturma acilmasina uygun olmayan sikayetler reddedilirken, sorusturma agilmasi uygun
goriilen sikayetler degerlendirilir. Sorusturma acgilmasi uygun bulunan sikayetlerde sikayetin
yanlig anlamalar nedeninden meydana gelmesi, iicret anlagsmazliklar1 (iicret anlagsmazliklar
disiplin konusu olmamakla birlikte ACCA’nin uzlastirma servisi bu konunun ¢6ziimiinde
yardimc1 olmaktadir) gibi bir durumdan ortaya c¢iktigr goriildiigiinde uzlastirma yoluyla
¢oziilmeye caligilacaktir ancak sikayet uzlagtirma yoluyla ¢oziilemeyecek daha ciddi bir konu

ise sorusturma agilacaktir (ACCA, 2021a: 3).

Sorusturma memuru uygun bulmasi dahilinde sikayetin degerlendirme, uzlastirma ya da
sorusturma asamalarindaki davada erteleme talep edebilmektedir. Bu durumla ilgili teblig
kendisine gelen sikayet¢i otuz giin igerisinde yazili olarak ek bir beyanda bulunacaksa yazili

olarak bildirim yapmasi gerekmektedir (ACCA, 2016: 215-216).

Yapilan sikayet kamu yarar1 gozetiyorsa bu sikayette bulunan kisi daha sonra bu
sikayetinden vazgegse dahi ACCA sikayet hakkinda sorusturma yapabilmektedir (ACCA,
2021a: 3).

Sorusturma asamasinda, sorusturma memuru ilgili sikayet ile ilgili taslak bir rapor
hazirlar ve ilgili kisiden yazili bir goriis bildirmesini talep eder. Bilgilerin toplanarak
olusturuldugu dosya ile sorugturma memuru davay1 kapatma karar1 alabilmektedir. Bu durumda
sikayetci ve sikayet edilen ilgili kisi almman kararmn bir degerlendirici tarafindan
degerlendirilmesini talep edebilmektedirler. Degerlendirilen sikayet Disiplin Komitesi’ne
yonlendirilmeye uygun bulunursa sorusturma memurunun hazirladigr dosya savciliga gider.

Birlik dosyay1 Disiplin Kuruluna sunmasi i¢in bir vaka sunucusu gorevlendirir. Vaka sunucusu
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Disiplin Kurulundaki dosyay: tekrar gozden gecirilmesi i¢in degerlendiriciye gonderebilir.
Disiplin Kurulu’na havale edilen dava 28 giin 6nceden sikayet edilen kisiye bildirim yapilir. Bu
bildirimde davanin yapilacagi yer, giin, saat, incelenen iddia(lar) vb. yer almaktadir. Durusma
giintinde her iki taraf i¢in sunumunun yapilmasi ve sorgulamalarin tamamlanmasi ile belirtilen
bir konu hakkinda beyan ig¢in siire verilir. Hukuk danismani esliginde Komite kararini
uygulanacak yaptirimi, verilecek masraf ya da para cezasini ve kararin nedenini ilan eder.
Taraflardan herhangi biri karara iliskin 21 giin i¢erisinde temyize basvurabilir (ACCA, 2016:
218-225).

6.2.2. IFAC’ 1n Disiplin Siireci

IFAC’ da disiplin siireci iki sekilde baglamaktadir. Bunlardan birincisi bilgiye dayali
digeri sikayete dayalidir. Bilgiye dayali, kamu yararim1 6n planda tutar, yanlis eylemlerin
onceden fark edilmesine olanak saglar, liyelere giivence verir. Bu nedenle sikayet olmamasina

karsin sorusturma agilabilmektedir.

Kanitlarin toplanip sorusturma komitesi sikayeti gozden gecirerek dava acilip
acilmamasina karar verir. Sorusturma komitesi dava ac¢ilmasimi gerekli buldugu takdirde
disiplin konularindan sorumlu bir mahkeme ya da bir organ olusturur. Yargilanan iiye veya
tiye firma, disiplin mahkemesine herhangi bir bigimde beyanda bulunma hakkina sahiptir.
Sorusturma Komitesinin sonuglarini desteklemek i¢in kanita dayali, usule iliskin konularda
bagimsiz danigsman olarak bir avukat bulundurulabilir. Kovusturma agamasinda disaridan bir
avukat veya uygun niteliklere sahip baska bir kisi kovusturma yapabilir. Yargilanmakta olan
iiye veya Uye firma, herhangi bir bicimde vekalet verme hakkina sahiptir. Bu siiregte bir
avukatin disiplin durusmalarinda davaliya eslik etmesine ve davaliyr temsil etmesine ve
sorusturma ve disiplin siireci boyunca davaliya tavsiyede bulunmasina izin verilir. Sikayet
edilen tarafin cezasina itiraz hakki bulunmaktadir. Sorusturma komitesi cezanin yeterli
olmadigin1 diislinlirse temyiz mahkemesine bagvurularak cezanin degistirilmesini talep
edebilir. Uyelere verilen cezalarda sadece kamuya agiklanmasi izin verilen cezalar {iciincii

kisilere agiklanir (IFAC, 2004: 41-44).
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ALMIS OLDUKLARI DiSiPLIN
CEZALARININ ANALIZi

Bu béliimde literatiirde yer alan benzer ¢alismalar, arastirmanin amaci, konusu, evreni,

siirliliklari, metodoloji, hipotezleri, bulgulari ve sonug¢ boliimleri yer almaktadir.
1. Literatiir

Bu bashik altinda uluslararasi alandaki calismalar ve Tiirkiye’de TURMOB web
sayfasinda ve Resmi Gazete’ de ilan edilen muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar
kesinlesmis disiplin cezalar1 iizerine yapilan benzer c¢aligmalar ile muhasebe meslek
mensuplarina yonelik Covid-19 pandemi siireciyle ilgili yapilmis olan bazi ¢aligmalar yer

almaktadir.

Bédard (2001), calismasinda 1974-1995 yillar arasinda Kanada’daki muhasebe meslek
mensuplarinin disiplin siirecini 159 dava dosyast lizerinden analiz etmistir. Meslek kanununun
yayinlanmasindan sonra sikayet oranlarinda artis oldugu, yillar igerisinde disiplin giderlerinde
meydana gelen artis ile disiplin siirecinin pahalilastigini, disiplin davalarinda beraat de azalma
goriildiigli, kamu c¢ikarlar {lizerine acilan davalarin 6zel ¢ikarlarin {izerinde tutuldugu, buna

istinaden daha agir yaptirimlarin oldugu sonuglarina ulagiimistir.

Canning ve O'Dwyer (2001), calismalarida 1990-1999 yillar1 arasinda Irlanda Yeminli
Mali Miisavirler Enstitiisi'niin 123 disiplin vakasi analiz edilmistir. Analizde en yaygin sug,
tiyelerin yeterli mesleki tazminat sigortasina sahip olmamasi ya da denetim kurulusunun
mesleki davranis kurallariin belirledigi yeterli sigortaya sahip olup olmadigi konusunda bilgi
vermemesi oldugu goriiliirken iiyelere en fazla verilen cezanin kinama ve uyarma cezalari
oldugu goriilmiistiir. Hesap verebilirlik ve seffaflik agisindan ICAI disiplin siirecinin zayif

oldugu sonucuna varilmstir.

Garmilis ve Stokes (2007), calismalarinda Fransa ve ABD’deki muhasebe meslek
mensuplarina verilen disiplin cezalarinin siireci ele alinarak iki iilkenin disiplin cezalarinin
ortaya cikisini, siirecini, disiplin cezalarin tiirleri gibi konular karsilastirmiglardir. Fransa ve
Amerika Birlesik Devletleri'nin devletin muhasebe meslegini disipline etme giicii agisindan ¢ok

yakin oldugu sonucuna ulagilmstir.

Banar ve Aslan (2009), calismalarinda 2000-2008 yillar1 arasinda meslek mensuplarina

verilen 815 disiplin cezasi tlizerinden analiz yapmuslardir. Calismada muhasebe meslek
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mensuplarini gecici olarak mesleki faaliyetlerinden alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalarinda
en fazla cezanin verildigi cografi bolgenin Marmara Bolgesi oldugu, en fazla ceza alinan
donemin 2003-2005 donemi oldugu belirtilmektedir. Analiz sonucunda SM’ lere verilen
meslekten ¢ikarma cezasi ile SM” lerin sayis1 degiskeni arasinda ve SM’ lere verilen meslekten
cikarma cezasi ile kurumlar vergisi miikellefi olmalar1 degiskeni arasinda anlamli istatistiki

iliski oldugu sonucuna varilmaistir.

Armitage ve Moriarity (2016), calismalarinda ABD’de 1980-2014 yillar1 arasinda
verilen 2316 veri seti ile elde ettikleri sonuglarda standart alt1 hizmet vakalarinin tespit edilme
oraninin arttigini, ¢ok yiiksek isbirligi yapmama/uyumsuzluk oranlari oldugu, sorusturma

stirecinin ¢ok maliyetli olarak goriildiigli sonuglarina ulasilmistir.

Leonard vd. (2016), ¢alismalarinda Kanada’da 1987-2013 yillar1 arasinda 1040 disiplin
sucunda kadinlarin erkek meslektaslarina oranla daha az ceza aldigi, ceza alan meslek
mensuplarinda ortaklardan daha fazla oranla tek uygulayicilarin ceza aldig1 sonuglarini elde
etmistir. Mesleki davranis kurallarinin ihlallerinin, denetimlere katilan kamu uygulamasi
istihdam sektoriinde daha sik meydana geldigi ve disiplin siirecinin yillar icerisinde alt1 kat

azaldig1 goriilmiistiir.

Gul (2016), caligmasinda 2001-2015 doneminde verilen 1514 disiplin cezasini
incelenmistir. Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin almis oldugu disiplin cezalarinin,
meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu bolge ile o bolgedeki meslek
mensuplarina verilen cezalar arasinda farklilik oldugu sonucuna varilirken, SMMM unvanina
sahip meslek mensubunun diger unvanlara gore ve kadinlarin erkeklere gore daha az ceza aldigi

belirtilmektedir.

Ekergil (2016), c¢alismasinda 1993-2015 doneminde 1330 muhasebe meslek
mensubunun aldig1 1645 disiplin cezasini incelemistir. Resmi Gazete’ de yayinlanan disiplin
cezalar iizerine yaptiklar1 analizde en fazla verilen cezanin gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezasi1 oldugu, en fazla ceza verilen yilin 2003 oldugu goriiliirken, SM unvanina sahip
meslek mensuplarinin en fazla ceza alan meslek mensubu unvani oldugu calismada
belirtilmistir. En fazla disiplin cezasinin Marmara Bolgesi’'nde kayith olan meslek
mensuplarina verildigi goriiliirken, cinsiyet agisindan ise en fazla cezanin erkeklere verildigi

belirtilmektedir.

Yasar (2016), calismasinda 2001-2015 doneminde verilen 1508 disiplin cezasini

incelemistir. Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin meslegin gerektirdigi kurallara
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duyarlilik agisindan disiplin cezalarinin analizinde erkek meslek mensuplari kadinlara oranla
daha fazla ceza aldigi, aliman cezanin tiiri agisindan en fazla alinan cezanin gegici olarak

mesleki faaliyetten alikoyma oldugu sonucuna varilmistir.

Giil (2017), calismasinda Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin 2001-2015
doneminde aldiklar1 1514 disiplin cezasinda, cezanin verildigi donemler ile disiplin cezalar
arasinda istatistiksel farkliliklar goriilirken, meslek mensubuna en fazla cezanin verildigi
cografi bolgenin Marmara Bolgesi oldugu goriilmiistiir. Analiz sonucunda en fazla cezanin SM’
lere verildigi ve meslek mensuplarinin cinsiyeti ile disiplin cezalar1 arasinda istatiksel a¢idan

anlamli bir farklilik olmadig1 sonuglarina varilmistir.

Ekergil (2017), calismasinda 2008-2015 doneminde Tiirkiye’de muhasebe meslek
mensuplarinin aldig1 738 disiplin cezasi lizerinden analiz yapmistir. Analiz sonuclarinda meslek
mensuplarinin en fazla aldig1 ceza gecici olarak mesleki faaliyetlerden alikoyma cezasi oldugu
sonucuna vartlirken, SM unvanina sahip olan meslek mensuplarinin diger unvanlara oranla ve
erkek meslek mensuplarinin kadin meslektaslarina oranla daha fazla ceza aldigi goriilmistiir.
Istanbul SMMM Odasi’nda Resmi Gazete’ de yaymlanmayan cezalarda ceza verilen 1016

dosyada en fazla alinan cezanin kinama cezasi oldugu goriilmiistiir.

Karabmar ve Cevik (2018), ¢aligmalarinda Tiirkiye’de bir SMMMO’ nin 2008-2013
doneminde meslek mensuplarina verdigi 64 dosya iizerinden disiplin cezalarini analiz
etmislerdir. Analiz sonucunda aidat borcu disinda sikayet iizerine verilen cezalar en fazladan
en aza dogru sirasiyla; uyarma, kinama, gegici olarak meslekten alikoyma ve meslekten ¢ikarma
oldugu goriilmiistiir. Disiplin cezalar1 genel olarak degerlendirildiginde etik anlayis bakimindan

deontolojik ve erdem etigi yaklasimlar1 agisindan aykirilik oldugu sonucuna varilmistir.

Alkan (2018), ¢alismasinda 2008-2014 yillar1 arasinda meslek mensuplara verilen 1786
ceza dosyas! lizerinden yaptig1 analizde en fazla verilen cezanin kinama cezasi oldugu, en az
verilen cezanin meslekten ¢ikarma oldugu goriliirken, en fazla ceza verilen yilin 2011 yili

oldugu ve en fazla ceza verilen ilin Istanbul oldugu sonuglarina varilmistir.

Swahn Mah (2018), ¢alismasinda 1988-2013 yillar1 arasinda (CPA) Avustralya ile
Avustralya ve Yeni Zelanda Yeminli Mali Miisavirler (CAANZ) tarafindan olusturulan 1547
disiplin sugu analizinde en fazla goriilen sug¢ olumsuz bulgu ve en az goriilen sug yonergeye
uymamadir. En fazla verilen ceza kinama, para cezalar1 gibi hafif cezalardir. Cikarimsal
analizin sonuglara bakildiginda kamu yararina karsi sucun 6zel ¢ikar niteliginin iiye adinin

ifsas1 olasilig1 lizerinde higbir etkisi goriilmemistir.
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Dursun (2019), calismasinda 2008-2017 yillar1 arasinda Resmi Gazete’ de yayinlanan
721 adet cezanin analizinde, SM’ lerin en fazla ceza alan meslek unvani oldugu sonucuna
varilirken, erkek meslek mensuplarinin kadin meslektaslarina oranla daha fazla ceza aldiklari

gorilmistiir.

Baranek ve Kinory (2020), calismalarinda 2014-2017 yillar1 arasinda meslek
mensuplarina verilen 624 disiplin cezasinin analizinde en fazla ceza verilen yilin 2016 en az
ceza verilen yilin 2015 yil1 oldugu goriilmiistiir. En fazla yaptirim eylemi olan on eyaletten

sadece ikisi etik kodu benimsedigi goriilmiistiir.

Korukoglu (2020) g¢aligmasinda 2011-2019 yillar1 arasinda 3.718 disiplin cezasini
incelemistir. SMMM ve YMM odalarindan Birlik’ e gonderilen dosyalarda cezalar i¢in verilen
kararlar yil, oda ve il bazinda analiz edilmistir. Aragtirmanin sonucuna goére 2011 yili baz
alindiginda SMMMO karara baglanan dosya sayis1 giderek azalirken YMMO dosyalarinda
yillar itibariyle artis oldugu goriilmistiir. Unvan agisindan bakildiginda SM ve SMMM
unvanlarinda en ¢ok dosya 2011 yilinda goriilmiis ve diger yillarda daha az sayida ceza verildigi
goriiliirken YMM’lerin aldig1 cezalarda artis oldugu goriildiigi belirtilmistir Cezalar agisindan
bakildiginda en ¢ok verilen karar kovusturma agilmamasi oldugu belirtilmistir. Istanbul, Izmir
ve diger illerde 2011 yilinda SMMM odalart i¢in en fazla, 2017 yilinda YMM dosyasinin en
fazla oldugu goriiliirken, 2011 yilinda Ankara ve diger iller YMM odalar1 i¢in en az dosyanin
oldugu goriilmiistlir. Alinan kararlarda SMMM ve YMM odalari igin yillar ile birlikte cezanin

verildigi iller arasinda bagimlilik oldugu sonucuna varilmistir

Aslan ve Ozdemir (2020), calismasinda Tiirkiye’de 2009 -2019 déneminde verilen 708
cezada en fazla cezanin alindig1 donemin 2010 yilinda oldugu sonucuna varmislardir. Meslek
mensuplarinin en fazla aldigi ceza 6 ay gecici olarak meslekten uzaklastirma oldugu
goriiliirken, erkek meslek mensuplarinin daha fazla ceza aldigi, analizde en fazla cezanin
verildigi cografi bolgenin Marmara Bolgesi oldugu goriilmistiir. SM” lerin diger unvanlardaki
meslektaslarina oranla daha fazla ceza aldiklari sonucuna varilmistir. 20 yillik siire¢ icinde ceza
tiirti, bolge, cinsiyet ve unvan agisindan verilen cezalarda Banar ve Aslan (2009)’ 1n ¢aligmasi

ile bu ¢aligma bulgular1 arasinda bir farkliligin olmadig1 sonucuna goriilmektedir.

Giiney (2020), ¢alismasinda Tiirkiye’de 2017-2019 yillar1 arasinda muhasebe meslek
mensuplarina verilen 194 disiplin cezalar1 iizerine yaptiZ1 analizinde erkek meslek
mensuplarinin kadin meslek mensuplarina oranla daha fazla ceza aldig1 goriiliirken, en fazla

cezanin verildigi donemin 2017 oldugu belirtilmektedir. En fazla ceza verilen ayin eyliil ay1
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oldugu sonucuna varilirken, en fazla verilen cezanin 6 ay gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma cezasi oldugu ve SMMM unvanina sahip meslek mensuplarina diger unvanlara oranla

daha fazla ceza verildigi belirtilmektedir.

Papadopoulou ve Papadopoulou (2020), Yunanistan’da bulunan 171 muhasebecinin
katilimryla yaptig1 calismada COVID-19 ile muhasebe meslek mensuplarinin is taleplerinin ve
caligma saatlerinin artti1, mesleki {icretlerinin tahsilinde ise azalma goriildiigli sonuglarina

ulasilmustir.

Giil (2021), galismasinda 2000-2009 ve 2010-2019 donemlerine ayirarak olusturdugu
TURMOB disiplin kurulu kararlarinin raporlarmni incelemistir. 2000-2009 déneminde 1249
adet ve 2010-2019 doneminde 2414 adet disiplin cezasinin goriildiigii donemlerde iki donemde
de en fazla ceza verilen bolge Marmara Bolgesi’nde yer alan istanbul ili oldugu goriilmiistiir.
2000-2009 yillar1 arasinda en fazla verilen cezanin geg¢ici men cezasi oldugu, 2010-2019 yillar

arasinda ise en yaygin ceza tiiriiniin kinama oldugu sonucuna varilmistir.

Utku (2021), calismasinda 2011-2020 yillar1 arasinda oda disiplin kararlarina yapilan
itirazlar sonucunda TURMOB’ un vermis oldugu 3959 disiplin cezas1 kararlarini incelemistir.
Birlik> e gelen dosyalarin %74’ aynen onanmustir, bu dosyalardan en fazla SMMM unvanl

olduklar1 ve SMMMO tarafindan gonderildigi sonuglarina varilmstir.

Topgu ve Demirkol (2021), calismalarinda Yalova SMMMO iiyesi 59 meslek mensubu
tizerinde anket calismasi yapmislardir. Covid19 oOncesi ve siireci ele alindiginda muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki ticretlerinin tahsilinde azalma olmasiyla gelir kaybinin meydana
geldigi goriiliirken is yiikiinde herhangi bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Virlise yakalanma
korkusunun getirdigi stres ile birlikte islerin yetistirilmeye ¢alisilmas1 ve maddi sikintilar is

stresinde artisa neden oldugunu gostermistir.

Glingor Karyagdi (2021), ¢aligmasin1 Mus ilindeki 43 muhasebe meslek mensubuna
anket yontemi uygulayarak olusturmustur. Covid-19 siirecinde az oranda da olsa igletmelerin
gecici olarak hizmetlerine devam etmemesi muhasebe meslek mensuplarinin miikellef
sayisinda azalmaya neden olmustur. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iicretlerinin
tahsilinde azalma goriilmesi maddi agidan meslek mensuplarini olumsuz etkilemistir. Tam
zamanli ¢alisan meslek mensuplar1 miisterilerle iletisimlerini teknolojik aletlerle siirdiirerek

tedbirleri dikkate aldig1 belirtilmektedir.

Selimoglu ve dig. (2021), ¢alismalarinda COVID-19 viriisli nedeniyle yasanan stresin

muhasebe meslek mensuplart lizerindeki etkisini 6lgmek i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme
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yontemi ile aragtirma yapmuslardir. Caligma sonunda stres nedenleri viriisiin yayilmasindan
Oncesine gore meslegin isleyis kisminda meydana gelen degismeler, is yogunlugunda ve is
yukiinde artis ve virlisiin bulagma riskinin getirmis oldugu stres derecesinde artis oldugu

sonuclarina ulasilmastir.

Buyruk Akbaba ve Bulut (2021) ¢alismalarinda is stresi basta olmak tiizere stres
yonetimini saglayamayan meslek mensuplariin tiikenmislik diizeyleri {izerine analiz
yapmistir. Calismada Bitlis ile Diyarbakir’da meslegini icra eden 29 meslek mensubuna agik
uclu sorular yonelterek tiikenmislik diizeylerini saptamaya ¢alismislardir. Calismada pandemi
ile meslek mensuplarinin fiziksel ve duygusal yorgunluk hissettiklerini, fiziksel sikayetlerde
artis oldugunu ifade etmislerdir. Saglik ve ekonomik acidan gelecegin 6ngdriillememesi meslek
mensuplarinin umutsuzluk hissine kapildigi ve kaygilarinin artis gosterdigi sonuclarina

varildig goriilmiistiir.

Jabin (2021), ¢alismasinda Banglades’ de bulunan 190 muhasebe meslek mensubuna
anket yontemi uygulamigtir. Covid-19” dan 6nce uzaktan ¢alismayan muhasebeciler viriisiin
yayilmasiyla birlikte uzaktan ¢alismaya baslamis, egitim ve konferanslar video konferans
seklinde yapilmasi gibi degisikliklerle birlikte teknoloji kullaniminin arttig, is glivensizliginde
artig gorildigi, bu siiregte verimin azaldigi kisaca Covid-19’ un muhasebe meslegini fazlasiyla

etkiledigi belirtilmektedir.
2. Arastirmanin Amaci ve Konusu

Bu caligmanin amaci 2016-2021 yillar1 arasinda meslek mensuplariin bilerek ya da
bilmeyerek gerceklestirdigi etik ilkeler, standartlar disindaki eylemlerine verilen disiplin
cezalarinin igerik analizi yontemi kullanilarak; cezanin tiirii, verildigi y1l, meslek mensubunun
unvani, meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge, tek seferde
verilen ceza sayisi, pandemi donemi Oncesi ve pandemi agisindan degerlendirmek ve

istatistiksel farklilik olup olmadigini analiz etmektir.

Literatiir incelendiginde pandemi déneminde meslek mensuplarinin almis olduklar
cezalarla ilgili ¢alismanin olmamasi c¢alismanin digerlerinden farkini gosterirken gelecek
caligmalarda verilen cezalarin nedenlerinin agiklanarak olusturulacak bir ¢alisma literatiire

katk1 saglayacaktir.
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3. Arastirmanin Evreni ve Simirhliklar:

Calismanin evreni 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillarinda TURMOB web

sayfasinda ilan edilen, meslek mensuplarina verilmis, kesinlesmis disiplin cezalaridir.

TURMOB web sitesinde ilan edilen kesinlesmis disiplin cezalarinda meslek
mensuplarina verilen cezalardan olan 8 ve 10 ay gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma
cezast 2016-2021 yillar arasinda sadece birer adet ve yeminli sifatin1 kaldirma cezasinin {i¢
adet olmasi sebebiyle analizde frekans tablolarinda gdsterilmis ancak hipotez testlerine dahil
edilmemistir. Meslek mensuplarina verilen uyarma ile kinama cezalarmin kamuoyuyla
paylagilmamasi nedeniyle analize dahil edilmemistir. Ayrica aday meslek mensuplarina ait

disiplin cezalarina da analizlerde yer verilmemistir.
4. Arastirmanmin Metodolojisi

Bu calismada, nitel aragtirma yontemlerinden olan igerik analizi yontemi kullanilarak
nicel veriler elde edilmistir. Igerik analizi, metin halinde olan verilerdeki kelimelerin sayisal
hale getirilmesi ve bu metinde gizli halde olan anlamlarin ortaya ¢ikarilarak degiskenler haline
getirilerek incelenmesidir (Zhang & Widemuth, 2009: 1). Elde edilen nicel veriler SPSS

programi yardimiyla analiz edilerek belirlenen hipotezler test edilmistir.
5. Arastirmanin Hipotezleri

e Hi: Meslek mensuplariin kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bdlge olan
Marmara Bolgesi ile diger bolgeler arasinda disiplin cezalar1 agisindan anlamli farklilik
vardr.

e H2: SM ve SMMM unvanli meslek mensuplari ile disiplin cezalari arasinda istatistiksel
acgidan farklilik vardir.

e Has: Meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarinin siklik sayis (tek seferde verilen
ceza say1si) ile cezanin verildigi donemler arasinda istatistiksel farklilik vardir.

e Ha: Meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarinin {i¢ gruba ayrilarak olusturulmus
donemler ile disiplin cezalarinin siklik sayis1 arasinda istatistiksel farklilik vardir.

e Hs: Meslek mensuplaria verilen disiplin cezalar ile disiplin cezalarinin siklik sayisi
arasinda istatistiki anlamli farklilik vardir.

e Hes: Meslek mensuplarina verilen disiplin cezalar1 ile cezanin verildigi donemler

arasinda istatistiksel farklilik vardir.
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e Hy: Covid-19 dncesi ve sonrast donemler ile verilen disiplin cezalar arasinda istatistiki

anlaml farklilik vardir.
e Hg: Meslek mensubunun unvan ile disiplin cezalar1 arasinda anlamli farklilik vardir.

e Hg: Meslek mensuplarinin kayith oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge ile disiplin

cezalari acgisindan anlamli farklilik vardir.
6. Arastirmanin Bulgular

Arastirmanin bulgular frekans dagilimlari ve hipotez testlerinin analizlerinin sonuglari

olmak tizere iki baglik altinda incelenmistir.
6.1. Frekans Dagilimlar1 Sonuclari

Meslek mensubuna ceza verilen yil, meslek mensubunun unvani, meslek mensubunun
kayitl oldugu Oda’ nin bulundugu il ve bolge, meslek mensubuna verilen ceza, meslek
mensubuna tek seferde verilen ceza sayisi ve Covid-19 6ncesi ya da sonrast dagilimlari frekans

dagilimlar ile agiklanmaya ¢alisilmistir.

Tablo 3.1. Disiplin Cezalariin Yillara Gore Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar (2016-2021)

Yillar Frekans Yiizde
2016 82 17,8
2017 91 19,7
2018 49 10,6
2019 55 11,9
2020 102 22,1
2021 82 17,8

Toplam 461 100

Kaynak: (TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.)

Tablo 3.1° de disiplin cezalarimin yillar igerisindeki nitel verileri yer almaktadir. 2016
yilinda verilen disiplin cezalar1 %17,8 iken, bu oran 2017 yilinda %19,7, 2018 yilinda diisiis
gostererek %10,6’ya gerilemesine karsin 2019 yilinda %11,9 olmustur. 2020 yilinda bu oran
2019 yilinin neredeyse iki kati1 kadar artis gostererek %?22,1 olurken, 2021 yilinda %17,8’e
gerilemistir. Tiirkiye’de ilk Covid-19 vakasi 2020 yilinda goriilmiistiir bu nedenle 2020 y1l1
oncesi, pandemi Oncesi olarak adlandirabilecegimiz yillara gére baktigimizda pandemi dncesi
olarak adlandirdigimiz 2016-2017 yillar1 ile pandemi sonrasi olarak adlandirdigimiz 2020-2021
yillart arasinda oransal olarak fazla bir fark olmamasina kargin pandemi 6ncesi olan 2018-2019
yillar1 ile pandemi sonrasi olan 2020-2021 yillan arasinda yaklasik olarak iki kat fark oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 3.2. Disiplin Cezalarinin Unvanlar Agisindan Frekans ve Yiizdelik Dagilimlari (2016-

2021)
Unvanlar Frekans Yiizde
SM 176 38,2
SMMM 264 57,3
YMM 21 4.6
Toplam 461 100,0

Kaynak: (TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.)

Tablo 3.2’de muhasebe meslek mensuplarinin unvanlar1 agisindan disiplin cezalarinin
sayisal verileri goriilmektedir. 2016-2021 yillar1 arasinda en fazla cezaya sahip olan unvan
%57,3 ile SMMM unvani olan meslek mensuplari olurken onu %38,2 ile SM unvanli meslek
mensuplarinin takip ettigi goriilmiistiir. En az ceza alanlarin %4,6 ile YMM unvanina sahip

meslek mensuplarinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.3. Disiplin Cezalariin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlart (2016-2021)

Alinan Cezalar Frekans Yiizde
6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 235 51,0
8 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 1 0,2
10 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 1 0,2
12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 158 34,3
Meslekten Cikarma 63 13,7
Yeminli Sifatinin Kaldirilmasi 3 0,7
Toplam 461 100

Kaynak: (TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.)

Tablo 3.3’ te meslek mensuplarinin uyarma ve kinama cezalarinin disinda kamuoyuyla
paylasilarak Resmi Gazete’ de ve TURMOB’ un web sayfasinda ilan edilmis kesinlesmis
disiplin cezalarmin dagilimi verilmektedir. Tabloya gore en fazla verilen ceza %51 ile 6 Ay
Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma olurken, onu %34,3 ile 12 ay ge¢ici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi, %13,7 ile meslekten ¢ikarma cezasi ve %0,7 oran ile yeminli
sifatin1 kaldirma cezasi takip etmektedir. En az verilen cezalar %0,2 oranli olan 8 ay gegici
olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile 10 ay gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma

cezasi oldugu gorilmiistiir.
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Tablo 3.4. Birden Fazla Verilen Disiplin Cezalarinin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlar1 (2016-

2021)
Alinan Cezalar Frekans Yiizde

12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 29 6,3
6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma 21 4,6
Meslekten Cikarma 19 41

Yeminli Sifatinin Kaldirilmasi 1 0,2
Toplam 70 15,2
Sistem 391 84,8
Genel Toplam 461 100

Kaynak: (TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.)

Meslek mensuplarinin yonetmelik, ilke ve standartlar gibi diizenlemelere aykiri
davranmalar1 sonucunda her bir davranis i¢in ayri ayri olmak iizere ceza verilmektedir. Bu
cezalar bir derece alt veya bir derece list dereceden verilebilmektedir. Tablo 3.3.” de 2016-2021
yillar1 arasinda meslek mensuplarinin aldiklar1 cezalar gosterilmektedir. Bazi meslek
mensuplari tek seferde birden fazla ceza aldigindan birden fazla ceza alan meslek mensuplarinin
bir derece alt veya iist derece cezalarinin da yer aldig1 dagilimlar Tablo 3.4° de gosterilmektedir.
Birden fazla ceza alan meslek mensuplarinin diger cezalarinda en fazla “12 Ay Gegici Olarak

Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi verildigi goriilmektedir.

Tablo 3.5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kayitli Olduklart Oda'nin Bulundugu il
Agisindan Verilen Disiplin Cezalarinin Frekans ve Yiizdelik Dagilimlari (2016-2021)

Iller Frekans Yizde iller Erekans Yiizde
Adana 21 4,6 [zmir 23 5,0
Afyon 1 0,2 Karaman 1 0,2
Aksaray 1 0,2 Kars 1 0,2
Amasya 1 0,2 Kayseri 9 2,0
Ankara 51 11,1 Kirklareli 6 1,3
Antalya 11 2,4 Kocaeli 12 2,6
Aydin 7 1,5 Konya 3 0,7
Balikesir 9 2,0 Kiitahya 1 0,2
Bartin 1 0,2 Malatya 2 0,4
Batman-Siirt 2 0,4 Manisa 1 0,2
Bursa 19 4,1 Mersin 4 0,9
Corum 6 1,3 Mugla 2 0,4
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Tablo 3.5. Tablonun Devami

Denizli 14 3,0 Ordu 4 0,9
Diyarbakir 3 0,7 Sakarya 3 0,7
Diizce 2 0,4 Samsun 4 0,9
Elaz1g 1 0,2 Sanliurfa 5 1,1
Eskisehir 5 11 Tekirdag 1 0,2
Gaziantep 14 3,0 Tokat 2 0,4
Hatay 8 1,7 Trabzon 4 0,9
Isparta 2 0,4 Van 1 0,2
Istanbul 193 41,9 Toplam 461 100

Kaynak: (TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.)

Tablo 3.5’te meslek mensuplarinin kayitli oldugu Oda’nin bulundugu il agisindan
disiplin cezalarinin degerlendirilmesi yapilmistir ve sonuca gore meslek mensuplarina verilen

461 cezanin en fazla verildigi iki il istanbul (%41,9) ve Ankara (%11,1)’ dir.

Tablo 3.6. Tek Seferde Verilen Disiplin Cezalarinin Miktarina Gore Frekans ve Yiizdelik
Dagilimlari (2016-2021)

Tek seferde alinan ceza Frekans Yiizde
1 389 84,4

2 39 8,5

3 13 2,8

4 7 15

5 5 1,1

6 2 0,4

7 2 0,4

10 1 0,2
11 2 0,4
27 1 0,2
Toplam 461 100

Kaynak: (TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.)

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi’'ne gore meslek mensubu islemis oldugu her hatali davranis i¢in ayr1 ayri
cezalandirilmaktadir. Tablo 3.6°te 2016-2021 yillar1 arasinda meslek mensuplarinin yaptiklari
hatali davranislarinin sonucu olarak aldiklari, kamuoyuyla paylasilan disiplin cezalarindan her
meslek mensubunun kinama ve uyarma cezas1 disinda kag¢ defa ceza aldigin1 gostermektedir.
Meslek mensuplar1 2016-2021 yillar1 arasinda %84,4 oran ile bu tarihler arasinda en fazla bir
adet ceza aldig1 goriiliirken, meslek mensubu tek seferde en az %0,2 oran ile on ve yirmi yedi

adet ceza aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 3.7. Meslek Mensuplarinin Kayitli Oldugu Oda’nin Bulundugu Boélgeye Gore Disiplin
Cezalariin Dagilim1 (2016-2021)

Bolgeler Frekans Yiizde
Dogu Anadolu 5 1,1
Karadeniz 23 5,0
Giineydogu Anadolu 24 5,2
Akdeniz 46 10,0
Ege 49 10,6
¢ Anadolu 70 15,2
Marmara 244 52,9
Toplam 461 100

Kaynak: (TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar’ ndan derlenmistir.)

Meslek mensuplariin kayith oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolgeye gore
dagilimlar Tablo 3.7’ de goriilmektedir. Meslek mensuplarina en fazla ceza verilen cografi
bolgenin %52,9 ile Marmara Bolgesi oldugu goriilmektedir. Marmara Bolgesi’ni sirasiyla
%15,2 ile i¢c Anadolu Bélgesi, %10,6 oran ile Ege Bolgesi, %10,0 oran ile Akdeniz Bolgesi,
%5,2 ile Giineydogu Anadolu Bolgesi, %5,0 ile Karadeniz Boélgesi’nin takip ettigi
goriilmektedir. En az ceza verilen cografi bolgenin ise %1,1 ile Dogu Anadolu Boélgesi oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3.8. Disiplin Cezalarmin Covid-19 Siirecine Gére Dagilim1 (2016-2021)

Covid-19 Dénemi Frekans Yiizde
(2016-2017) Covid Oncesi 1 173 37,5
(2018-2019) Covid Oncesi 2 104 22,6

(2020-2021) Covid Sonrast 184 39,9
Toplam 461 100

Kaynak: (TURMOB Disiplin Kurulu Kararlar1’ ndan derlenmistir.)

Tablo 3.8” de Covid-19 donemi siireclere ayrilarak analiz edilmistir. Covid 6ncesi 1.
doénem 2016-2017 yillarini, Covid dncesi 2. donem 2018-2019 yillarin1 ve Covid sonrasi 2020-
2021 yillarin1 kapsamaktadir. En fazla ceza verilen donem %39,9 oran ile Covid sonrasi
olurken, onu %37,5 ile Covid Oncesi 1.donemin takip ettigi goriilmiistiir. En az ceza verilen

donem %22,6 oranli olan Covid dncesi 2. Dénem oldugu goriilmektedir.
6.2. Hipotez Testleri Sonuglari
6.2.1. Independent Sample T- Testi Analizi Sonug¢lari

T testi iki bagimsiz Orneklemin karsilastirilmasinda kullanilmaktadir. Calismada

verilere t testi ¢esitlerinden biri olan independent samples t-testi uygulanmistir. Bagimsiz iki
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orneklem arasinda herhangi bir anlamli farklilik olup olmadig: test edilmistir (Coskun vd.,

2007, s. 188-189).

Tablo 3.9. Iki Grup Halinde Olusturulan Bélgelere Gore Disiplin Cezalarinm Dagilimi (2016-

2021)
Marmara Diger
Cezalar Bolgesi % bl ggeler % Toplam %

12 Ay Gegici Olarak 61 13,4 88 19,3 149 32,7
Mesleki Faaliyetten

Alikoyma

6 Ay Gegici Olarak 152 33,3 97 21,3 249 54,6
Mesleki Faaliyetten

Alikoyma

Meslekten Cikarma 30 6,6 28 6,1 58 12,7
Toplam 243 53,3 213 46,7 456 100

Tablo 3.9’ de Marmara Bolgesi ile Marmara Bolgesi disindaki bolgelerin bir araya
getirilerek olusturuldugu diger bolgeler isimli grup ile arasindaki dagilim yer almaktadir. En
fazla verilen cezanin %54,6 orana sahip “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma”
cezasinin oldugu ve Marmara Bolgesi’ nde bulunan Oda’ lara kayitli meslek mensuplarina
verildigi gorilmektedir. En az verilen ceza %12,7 oranli olan meslekten ¢ikarma cezasidir ve
Marmara Bolgesi disindaki diger bolgeler olarak adlandirilan bolgelere kayith olan meslek
mensuplarina verilmistir.

Tablo 3.10. Meslek Mensuplarinin Kayitli Oldugu Oda’ nin Bulundugu Cografi Bolge olan

Marmara Bolgesi ile Diger Bolgeler Agisindan Disiplin Cezalarinin Independent Sample T-
Testi Analizi (2016-2021)

Bolge Ceza f Sig. t sd Sig. (2-
Sayisi Levene tailed)
Marmara Bolgesi 243 19,328 ,000 2,564 454 ,011
Diger Bolgeler 213 2,542 425,036 ,011

Independent Sample T- Testi analizinde Tablo 3.10’de yer alan sigma degerinin p<0,05
olmasi ile Hi hipotezinin kabul edildigi sonucu elde edilmistir. Meslek mensuplarinin kayith
olduklar1 Oda’nin bulundugu cografi bolge olan Marmara Bolgesi’ne verilen ceza miktarlari ile

ceza verilen diger bolgeler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir.

67



Tablo 3.11. Disiplin Cezalarinin SM ve SMMM Unvanli Meslek Mensuplar1 Uzerindeki
Dagilimimin Independent Sample T- Testi Analizi (2016-2021)

Unvan Ceza f Sig. t sd Sig. (2-
Sayisi Levene tailed)
SM 174 ,122 127 -,061 433 -,061
SMMM 261 -,061 366,356 -,061

SM ve SMMM unvanli meslek mensuplari ile disiplin cezalari arasinda anlamli farklilik
olup olmadiginin anlasilmasina yonelik olarak verilere Independent Sample T- Testi
uygulanmistir. Analiz Tablo 3.11°da gosterilmektedir. Sigma degerinin p>0,05 olmasi
neticesinde H: hipotezi reddedilmistir. SM ve SMMM unvanli meslek mensuplart ile disiplin

cezalar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

Tablo 3.12. Tek Seferde Verilen Disiplin Cezalarinin Yillara Gére Dagiliminin Independent
Sample T- Testi Analizi (2016-2021)

Siklik Ceza f Sig. t sd Sig. (2-
Sayi1si Levene tailed)
Testi
1 389 1,186 277 -2,876 459 ,004
2 ve Ustl 72 -2,711 94,435 ,008

Tablo 3.12°de siklik olarak isimlendirilen meslek mensuplarina tek seferde verilen
disiplin cezasi sayisidir. Meslek mensuplarina tek seferde verilen disiplin cezasi sayisinin bir
veya birden fazla olmasinda yillara gore istatistiki agidan farklilik gosterip gostermedigi
Independent Sample T- Testi ile test edilmistir. Sigma degeri p<0,05 olarak elde edilmistir ve
Hshipotezi kabul edilmistir. Tek seferde verilen disiplin cezalarinin bir veya birden fazla olmasi

ile y1llar arasinda istatistiki anlamli farklilik vardir.

Tablo 3.13. Tek Seferde Verilen Disiplin Cezalarinin ile U¢ Gruba Ayrilarak Olusturulmus
Dénemler Agisindan Independent Sample T- Testi Analizi (2016-2021)

Siklik Ceza Sayist f Sig. t sd Sig. (2-
Levene tailed)
Testi
1 389 2,589 ,108 -2,681 459 ,008
2 ve Ustl 72 -2,602 96,629 ,011
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Tablo 3.13’te siklik sayilar1 Tablo 3.8’de Covid-19 siireci donemleri baz alinarak
olusturulmustur. Yillar 2016-2017, 2018-2019, 2020-2021 donemlerine ayrilarak, tek seferde
verilen disiplin cezalar1 sayisinin bir veya birden fazla olmasinin yillar igerisinde farklilik
gosterip gostermedigine yonelik Independent Sample T- Testi analizi yapilmistir. Sigma p<0,05
olarak elde edilmistir ve Ha hipotezi kabul edilmistir. Tek seferde verilen disiplin cezasi sayis1

ile donemler arasinda istatistiki olarak anlamli farklilik vardir.

Tablo 3.14. Tek Seferde Verilen Disiplin Cezalarinin Cezalar Uzerindeki Etkisi Independent
Sample T- Testi Analizi (2016-2021)

Siklik Ceza Sayisi f Sig. t sd Sig. (2-
Levene tailed)
Testi
1 389 1,580 ,209 -,871 454 ,384
2 ve Ustii 72 -, 796 92,600 428

Tablo 3.14° de siklik sayilar ile disiplin cezalar1 arasindaki iliski Independent Sample
T- Testi ile analizi edilmistir. Tek seferde verilen disiplin cezalari sayisinin bir veya birden
fazla olmasinin cezalar tizerinde farklilik olup olmadigi analizinde sigma p>0,05 olarak elde
edilmistir ve Hs hipotezi reddedilmistir. Tek seferde verilen disiplin cezalar1 sayisinin bir veya
birden fazla olmasinin cezalar iizerinde istatistiki farklilia neden olmadigi sonucuna

varilmistir.
6.2.2. One Way ANOVA Testi Sonuglar:

One Way ANOVA Testi, varyans analizi olarak da ifade edilebilmektedir. Ikiden fazla
orneklemin karsilastirilmasinda bu test kullanilmaktadir. ikiden fazla farkli grubun aralarinda
istatistiksel acidan farklilik olup olmadigini ortaya koymak amaciyla kullanilmakta olup, bu
test ile birlikte yapilan Scheffe testi ise farklilik yaratan grubun hangisi oldugunun
bulunmasinda kullanilmaktadir (Coskun vd., 2007, s.182-183).
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Tablo 3.15. Yillara Gore Disiplin Cezalarinin Dagilimi (2016-2021)

Cezalar 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Toplam

12 Ay Gegici Olarak Say1 17 27 18 25 33 29 149

Mesleki Faaliyetten %

Alikoyma 37 59 39 55 72 64 32,7

6 Ay Gegici Olarak Mesleki  Say1

Faaliyetten Alikoyma % >1 52 23 27 53 43 249

11,2 114 50 59 116 94 54,6

Meslekten Cikarma Say1 11 11 8 3 16 9 58
% 24 24 18 07 35 20 12,7

Toplam Say1 79 90 49 55 102 81 456
% 17,3 19,7 10,7 121 224 178 100

Tablo 3.15°te alt1 doneme gore disiplin cezalarinin dagilimi sonuglar1 yer almaktadir.

En fazla verilen cezanin “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” oldugu

goriiliirken en fazla ceza 2020 yilinda verilmistir. 2020 yilinda verilen disiplin cezalar1 2016-

2017 yillarina gore cok az bir farka sahipken 2018-2019 yillarinin yaklasik olarak iki kat1 fazla

ceza verilme oranina sahip oldugu goriilmektedir. Meslek mensubuna verilen disiplin cezalari

ile donemler arasinda farklilik olup olmadiginin bulunabilmesi igin verilere Tablo 3.16°te

gosterildigi iizere One Way ANOVA ve ScheffeTesti uygulanmistir.

Tablo 3.16. Disiplin Cezalar1 ile Donemler Arasindaki Iliski icin Anova ve Scheffe Testi
Sonuglari (2016-2021)

Do6nem Donemler N AO F sd Sig. p Sig.
2017 79 1,92 1,825 5 ,107 ,957
2018 450 944
2016 2019 455 144
2020 971
2021 724
2016 90 1,82 ,957
2017 2018 1,000
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Tablo 3.16. Tablonun Devami

2019 536
2017 00 1,000
2021 992
2016 49 180 944
2017 1,000
2018
2019 789
2020 1,000
2021 1,000
2016 55 1,60 144
2017 536
2019 2018 789
2020 451
2021 867
2016 102 183 71
2017 1,000
2018 1,000
2020
2019 451
2021 082
2016 81 1,80 724
2017 992
2021 2018 1,000
2019 867
2020 082

Tablo 3.16°da verilere disiplin cezalari ile cezanin verildigi yillar arasinda istatistiksel
acidan anlamli farkin olup olmadiginin tespitine yonelik Anova ve Scheffe Testi uygulanmustir.
Sig. p>0,05 sonucuna ulasilmistir. Buna gore disiplin cezalari ile verildigi donem arasinda

istatistiki acidan anlamli farklilik yoktur. He hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 3.17. Disiplin Cezalari ile Covid-19 Dénemleri Arasindaki Iliski i¢in Anova ve Scheffe
Testi Sonuglar1 (2016-2021)

Donem Donemler N AO F sd Sig. p Sig.
2
2018-2019
2016-2017 169 1,87 2,462 453 ,086 ,087
2020-2021
455 ,576
2016-2017 087
2018-2019 104 1,69 ’
2020-2021 409
2016-2017 576
2020-2021 183 1,80 ’
2018-2019 409

Tablo 3.17, bir 6nceki tablodan (Tablo 3.16) farkli olarak Covid-19 igin olusturulan ii¢
donem baz alinarak analiz olusturulmustur. Sig. p>0,05 sonucuna ulasilmigtir. Buna gore
disiplin cezalari ile Covid-19 donemleri arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik yoktur. H7:
Covid-19 oncesi ve sonrast donemler ile verilen disiplin cezalar1 arasinda istatistiki anlamli

farklilik vardir hipotezi reddedilmistir.

Tablo 3.18. Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Goére Disiplin Cezalarinin Dagilimi

Cezalar SM % SMMM % YMM % Toplam %
12 Ay Gegici Olarak

Mesleki Faaliyetten 57 12,5 83 18,2 9 2,0 149 32,7
Alikoyma

6 Ay Gegici Olarak

Mesleki Faaliyetten 94 206 145 31,8 10 2,2 249 54,6
Alikoyma

Meslekten Cikarma 23 5,0 33 7,2 2 0,4 58 12,7
Toplam 174 382 261 572 21 4,69 456 100

Calismada disiplin cezalarinin meslek mensuplarinin unvanlarina gére dagilimi Tablo

3.18’de gosterildigi sekilde gruplandiriimistir. Incelenen alti ddnemde %54,6 oranina sahip “6
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Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi diger cezalara gore en fazla verilen
ceza oldugu goriilmektedir. Meslek mensubunun unvani ile verilen disiplin cezalar1 arasinda
farklilik bulunup bulunmadiginin bulunabilmesi i¢in verilere Tablo 3.19’te gosterildigi iizere

One Way ANOVA ve Scheffe Testi uygulanmustir.

Tablo 3.19. Disiplin Cezalar1 ile Meslek Mensubu Unvani Arasindaki iliski Icin Anova ve
Scheffe Testi Sonuglar1 (2016-2021)

Unvan N AO F sd Sig. Sig.
SM SMMM ,998
174 1,80 A75 2 ,622
YMM ,652
SMMM SM ,998
261 1,80 453
YMM ,626
YMM SM ,652
21 1,67
SMMM ,626

Meslek mensuplarinin unvanlar ile disiplin cezalari ile arasinda istatistiki farkliligin
bulunup bulunmadiginin analizi Tablo 3.19’de gésterilmektedir. Sig. p>0,05 olarak elde
edilmistir. Meslek mensubunun unvanti ile disiplin cezalar arasinda anlamli farklilik olmadig:
tespit edilerek, Hg: Meslek mensubunun unvani ile disiplin cezalari arasinda anlamli farklilik

vardir hipotezi reddedilmistir.
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Tablo 3.20. Meslek Mensuplarinin Kayitli Olduklari Oda'nin Bulundugu Cografi Bolgeye

Gore Disiplin Cezalarinin Dagilimi

. Dogu
Cezalar Akdeniz  Ege ¢ Karadeniz ~ Marmara  /Giineydogu  Toplam
Anadolu
Anadolu

12 Ay Say1 23 15 34 10 60 7 149
Gegici
Olarak
Mesleki
Faaliyetten % 5,0 3,3 75 2,2 132 15 32,7
Alikoyma
6AY 19 27 25 9 154 15 249
Gegici Say1
Olarak
Mesleki
Faaliyetten % 4,2 59 55 2,0 33,8 3,3 54,6
Alikoyma
Meslekten Say1 4 6 10 5 28 5 58
Cikarma

% 0,9 1,3 2,2 11 6,1 11 12,7
Toplam Say1 46 48 69 24 242 27 456

% 10,1 10,5 15,1 53 53,1 5,9 100

Tablo 3.20’da disiplin cezalar1 ile meslek mensubunun kayithh oldugu Oda’nin
bulundugu cografi bolge dagilimlart yer almaktadir. Tablo 3.8’de gdsterilen bolgelerin frekans
dagilimlar tablosundan farkli olarak bu tabloda 5 adet verisi olan Dogu Anadolu Bolgesi ile 24
adet verisi olan Giiney Dogu Anadolu Bolgesi birlestirilerek analiz edilmistir. Tabloya gére en
fazla verilen disiplin cezasinin “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi
oldugu ve bu cezanin en fazla verildigi bolgenin Marmara Bolgesi oldugu goriilmektedir. En
az verilen disiplin cezas1 meslekten ¢ikarma cezasi oldugu ve bu cezanin Akdeniz Bolgesi’ ne

kayithi meslek mensuplarina verildigi goriilmektedir.

Meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bdlge ile disiplin
cezalar arasinda farklilik bulunup bulunmadiginin bulunabilmesi i¢in verilere Tablo 3.21°de

gosterildigi sekilde One Way ANOVA ve Scheffe Testi uygulanmustir.
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Tablo 3.21. Meslek Mensuplarinin Kayitli Oldugu Oda’nin Bulundugu Bélge ile Disiplin
Cezalar1 Arasindaki Iliski i¢in Anova ve Scheffe Testi Sonuglar1 (2016-2021)

Bolge Bolge N AO F sd Sig. Sig.
Ege 1,320 5 254 ,605
I¢c Anadolu 455 ,997
Akdeniz Karadeniz 460 1,000
Marmara 46 1,65 ,615
Dogu /Giineydogu Anadolu ,984
Akdeniz ,605
Ege I¢ Anadolu ,798
Karadeniz ,916
Marmara 48 1,94 ,997
Dogu /Giineydogu Anadolu ,982
Akdeniz ,997
Ege ,798
I¢ Anadolu Karadeniz 70 1,73 1,000
Marmara ,830
Dogu /Giineydogu Anadolu ,999
Akdeniz 1,000
Ege ,916
Karadeniz I¢c Anadolu 1,000
Marmara 25 1,72 ,962
Dogu /Giineydogu Anadolu 1,000
Akdeniz ,615
Marmara Ege 997
Ic Anadolu ,830
Karadeniz 243 1,87 ,962
Dogu /Giineydogu Anadolu ’97
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Tablo 3.21. Tablonun Devami

Akdeniz ,984
Dogu Ege 982
/Giineydogu . _
Anadolu I¢ Anadolu 29 1,79 ,999
Karadeniz 1,000
Marmara ,997

Meslek mensubunun kayitli oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge ile verilen disiplin
cezalar arasinda anlamli farklilik bulunup bulunmadiginin analizi i¢in verilere Tablo 3.21°de
gosterildigi sekilde One Way ANOVA ve Scheffe Testi uygulanmistir. Sig. p>0,05 olarak elde
edilmistir ve Ho: Meslek mensuplarinin kayith oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge ile
disiplin cezalar1 agisindan anlamli farklilik vardir hipotezi reddedilmistir. Meslek mensubunun
kayitl oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge ile verilen disiplin cezalar1 arasinda anlamli

farklilik yoktur.
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SONUC

Tarihi ¢ok eski zamanlara dayanan muhasebe meslegi zaman igerisinde kiiresellesmenin
de etkisiyle gelisime ugramistir. Kiiresellesme ile deniz asir1 ticaret muhasebede birligin
olusmasini zorunlu tutmustur. Muhasebe mesleginin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in ilke,
standart, yonetmelikler hazirlanmistir. Uluslararasi Finansal Raporlama Standardi, Uluslararasi

Mubhasebe Standartlari Kurulu gibi standart ve kurumlar buna 6rnek teskil etmektedir.

Meslek mensuplari kisisel sebeplerden ya da disaridan kaynaklanan sebeplerden etik
dis1 davranislar sergileyebilmektedir. Bunu 6nleyerek meslegin itibarinin zedelenmemesi icin
cesitli yonetmelikler, kanunlar, ilke ve standartlar yayinlanmistir. Buna 6rnek olarak Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlaki
Kurallart ile Ilgili Mecburi Meslek Karari, 3568 Sayili Kanun, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin Yonetmeligi, Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde

Uyacaklar Etik Tlkeler Hakkindaki Y&netmelik verilebilir.

Tiirkiye’ de muhasebe meslegi 1989 yilinda cikarilan 3568 sayili kanun ile yasal
dayanaga kavusmustur. 3568 sayili meslek yasasinin 50. maddesi hiikmiine dayanilarak
hazirlanan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu Disiplin
Yonetmeligi” ile muhasebe meslek mensuplarinin etik ilke ve standartlar disinda bulunan
eylemleri icin meslek mensuplarina uygulanacak olan yaptirnmlar aciklanmistir. Bu
yonetmelikte yer alan disiplin cezalar1 uyarma, kinama, gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, meslekten ¢ikarma, yeminli sifatin1 kaldirmadir. Gegici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatimi  kaldirma cezalar1 kamuoyuyla

paylasilmaktadir ve ¢aligmanin temelini olusturmaktadir.

TURMOB web sayfasinda 2016-2021 yillar1 arasinda ilan edilen, meslek mensuplarinin
etik dis1 eylemleri icin verilen disiplin cezalarindan gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma,
meslekten ¢ikarma ve yeminli sifatim1 kaldirma cezalart igerik analizi yontemi kullanilarak;
cezanin tiirl, verildigi yil, meslek mensubunun unvani, meslek mensubunun kayith oldugu
Oda’nin bulundugu cografi bolge, tek seferde verilen ceza sayisi, pandemi donemi Oncesi ve
stireci acisindan degerlendirilerek istatistiksel farklilik olup olmadigi analiz edilmistir.
Calismada verilere SPSS veri analiz programi ile frekans analizi ve hipotez testi uygulanmistir.
Buna gore frekens analizi sonuglari: Pandemi 6ncesi olarak adlandirdigimiz 2016-2017 yillart

ile pandemi siireci olarak adlandirdigimiz 2020-2021 yillar1 arasinda oransal olarak fazla bir
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fark olmamasina karsin pandemi 6ncesi olan 2018-2019 yillar1 ile pandemi stireci olan 2020-
2021 yillar arasinda yaklagik olarak iki kat fark oldugu goriilmiistiir. 2016-2021 yillar1 arasinda
en fazla cezaya sahip olan unvan %57,3 ile SMMM unvani1 olan meslek mensuplar1 olurken en
az ceza alanlarin %4,6 ile YMM unvanina sahip meslek mensuplarinin oldugu goriilmektedir.
En fazla verilen ceza “6 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” olurken, en az verilen
cezalar 8 ay gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile 10 ay gecici olarak mesleki
faaliyetten alikoyma cezasi oldugu goriilmiistiir. Birden fazla ceza alan meslek mensuplariin
diger cezalarinda en fazla “12 Ay Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma” cezasi verildigi
goriilmektedir. Meslek mensuplarina en fazla ceza verilen il istanbul’dur. (2021 yili sonu
itibariyle Istanbul’da kayitl1 48220 meslek mensubu bulunmaktadir. 2016-2021 yillar1 arasinda
meslek mensuplarina 193 disiplin cezasi verilmistir.) Meslek mensuplarin tek seferde 2016-
2021 yillan arasinda en fazla bir adet ceza aldig1 goriiliirken, en az on ve yirmi yedi adet ceza
aldig1 goriilmektedir. 2020-2021 en fazla ceza verilen donem olurken, 2018-2019 dénemi en az

ceza verilen donem oldugu goriilmektedir.

Hipotez testi sonuglarina gore dokuz hipotezden sadece “Meslek mensuplarinin kayith
oldugu Oda’nin bulundugu cografi bolge olan Marmara Bdlgesi ile diger bolgeler arasinda
disiplin cezalar1 a¢isindan”, “Meslek mensuplarina verilen disiplin cezalarinin siklik sayisi (tek
seferde verilen ceza sayisi) ile cezanin verildigi donemler arasinda” ve “Meslek mensuplarina
verilen disiplin cezalarinin ii¢ gruba ayrilarak olusturulmus donemler ile disiplin cezalarinin

siklik say1s1 arasinda” istatistiksel farklilik tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin kayitli oldugu cografi bolge ve il acisindan bakildiginda en fazla
cezayr Marmara bolgesi ve il agisindan ise Istanbul iline kayitli meslek mensuplarinin aldig
goriilmektedir. Bunun nedeninin bu bolgede ve ilde bulunan meslek mensubu sayisinin fazla
olmasindan oldugu diisliniilmektedir. Unvan agisindan SMMM unvanli meslek mensuplariin
SM unvanli meslek mensuplarindan daha fazla ceza almasinin nedeni olarak SM unvaninin
kaldirilmasindan dolayr yeni SM wunvanli meslek mensubu olmamasindan oldugu

diistiniilmektedir.

Meslek mensuplarinin ¢ikar iligkisini 6n planda tutarak etik yargilarin disinda eylem
gerceklestirmesini 6nlemek, ceza oranlarinin azaltilmasina yonelik olarak meslek mensuplarina
kars1 Birlik tarafindan denetimlerin artirilmasi gerekmektedir. Meslek mensuplarinin etik
yargilar disindaki eylemleri bilgi eksikliginden de kaynaklanabilmektedir. Bu durumda ceza
oraninin azaltilmasi i¢in basta etik degerler olmak iizere egitimlerin gdzden gegirilmesi ve
lisans egitiminden itibaren etik egitimi verilmeye baslanmalidir.
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