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OZET

Bu tezde kadin isgiiciiniin degerlendirilmesine ‘Feminist Iktisat’ aracilig ile
deginilmistir. Cilinkii Feminist iktisat, kadin1 ekonomide goriinmez kilan goriislerin
aksine eril nitelikli tiim uygulamalar1 yeniden gézden gecirerek sadece erkegin degil,
sadece kadinin da degil fakat kadinin da dahil oldugu bir iktisat yaklagimini
savunmaktadir. Basta ana-akim iktisat ve diger bilinen tiim iktisat yaklasimlarinda,
kadin tecriibeleri calismalara yansimamis ve genellikle kadinin dahil olmadigi ekonomi

modelleri iizerinde durulmustur.

En eski tarihten giiniimiize dek kadinin erkekten hep bir adim geride olusu ve bunun
sadece iktisatta degil diger tiim alanlarda da zihinlere islenmis olmasi toplumsal cinsiyet
algisma dayanmaktadir. Dolayisiyla ‘Feminist Iktisat’’m yani sira ‘Feminizm’’in
dogusu da onem arz etmektedir. Buradan hareketle ilk boliimde Feminizm’in ortaya
cikisiyla toplumda kadina ait gegcmisten giinlimiize tiim goriislere deginilmis olup,
oncelikle kadiin toplumdaki sosyal statiisii degerlendirilmistir. Akabinde Feminist
Iktisat’m ortaya cikist ve kapsamu islenerek isgiiciinde akilciligm yani sira, kadinin
duygusalliginin da tizerinde duruldugu ikinci boliim ele alinmistir. Calismanin son
boliimiinde ise belirlenen donemde kadin isgiiciiniin Tiirkiye ekonomisindeki yerine
sektorler ele alarak istatistikler esliginde deginilmis ve kadimnin ekonomiye dahil

olusundaki tiim etkenlere ilgili donem i¢inde yer verilmeye ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Feminizm, Feminist Tktisat, Kadin, Kadin isgiicii
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ABSTRACT

In this thesis, the evaluation of the female labor force have been mentioned through
Feminist Economics because unlike ideas which make women invisible in the economy,
by reviewing all applications qualified with masculine gender, Feminist Economics
supports an economic approach included not just men, not just women but involved by

women also.

At first, in mainstream economics and all other known economic approaches, women's
experiences were not reflected to the studies and generally focused on economic models

which are not included women.

From ancient times till today, the fact that women have been one step behind men and
this has been placed in minds not only in economy but in all other areas based on social
gender perceptions. So, ' birth of feminism’ as well as Feminist economics have also
importance. From this point of view, with the emergence of feminism all ideas from
past to present about women in society have been addressed in the first chapter and
social status of women in society have been evaluated first. After then, the emergence of
feminist economics and its scope have been studied and rationality as well as woman's
sensuality in the workforce have been discussed in the second part. In the last part of the
study, by discussing sectors instead of women workforce of Turkey economy have been
mentioned with statistics in the specified period and in the same period all factors about

getting included women in economy have been studied.

Key Words: Feminism, Feminist Economy, Woman, Woman Labour Force

v
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GIRIiS

Kadmlarin gerek ev i¢i gerekse ev disindaki emeklerini ispat cabalari
ilkcaglardan giiniimiize degin siire gelmis bir olgudur. Aydinlanma Cag1 ile baglamis bu
seriiven Sanayi Devrimi ile devam etmistir. Kadinlar 6ncelikli olarak sosyal haklarini
kazanmak farkindalig: ile erkek iistiin toplumdaki yerini yeniden sorgulamaya baslamis

ve bu ayaklanis esliginde Feminizm’in ilk adimlar1 atilmaya baglanmustir.

Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikmasi ile de bu akim farkli yonde sekillenmeye
baslamis olup kadinin sadece sosyal statiisii degil, is yasamindaki konumuna da dikkat
cekilmigtir. Bunun sebebini, gelistirilen iktisat yaklagimlarinda kadinin adinin bile
gecmemesini ve bir isgiicii olarak hep ikincil planda kalmasia baglayabiliriz. O
donemde ekonomiye sadece isci statiisiinde katilabilen kadini eve geldiginde ayni
zamanda ev isleri ve ¢ocuklar beklemistir. Cilinkii bilinen en eski tarihten giliniimiize
kadar gelen goriise gore cocuklarin bakimi ve yasanilan evin diizenine ait yapilacak her
is ‘kadin isi’ olarak addedilmistir. Iste ve evdeki sz sahipliginde arka planda olan
kadin, yogun bir emek gerektiren ev islerinde ise 6n planda tutulmustur. Bundan dolay1
bugiin bile halen 6zellikle emek piyasalarindaki cinsiyet’e dayali esitsizlikler feminist
teorinin en 6nemli arastirma konularindan biri olmaya devam etmektedir. Iste tamda bu
baglamda geleneksel iktisat’in ‘cinsiyet’ temelli sorgulamalarla yeniden gozden
gecirilmesi sonucu feminist iktisat’in temelleri atilmistir. Yerlesik iktisat’in eril nitelikli
ideolojilerine karsilik, Feminist iktisat’in getirdigi en énemli elestirilerden biri kadinin
toplumda o6zellikle kapitalizm doneminde iicretsiz ev iscisi olarak degerlendirilmesi
olmustur. Ekonomide sadece erkegi degil kadinin da esit diizeyde var oldugu
yaklasimlar1 savunan Feminist Iktisat goriisii, kadin’in duyuramadig1 sesi ve bu konular

hakkindaki bastirilmis sdylemlerine dil dudak olmaya devam etmektedir.

Gilinlimiiz istihdami igerisinde kadinin konumu tek basina degerlendirildiginde
eskiye oranla iyilesmis olsa da erkek isgiiciiniin de dahil oldugu toplam istihdamda hala
beklenen durumda degildir. Kadin’a karsi toplumsal bakis acisinda bugiin de hatir
sayilir bir degisme yasanmadigi icin kadin ¢ogunluklu olarak ‘is kadini’ degil ‘ev

kadin1’ statiistinde degerlendirilmektedir

Geleneksel toplum goriisiine ‘evin diregi erkektir’ yaklasiminin verdigi agik ve

net destek ile hane i¢indeki s6z sahipliginde ikincil planda kalan kadin, s6z konusu ev



isleri, cocuklar ile ilgilenmek ve hatta var ise hasta ve yasl bakimi oldugunda sadece o
sorumluymus gibi gosterilmektedir. Ustelik bu tavir ‘calisan kadm’ igin de
degismemektedir. Dolayisiyla kadin, emegi ile hem is sektoriiniin hem de ailesinin

kosulsuz sartsiz hizmetinde olmaktan siyrilamamaktadir.

Calismada kadin isgiliciinii tarim-sanayi ve hizmet sektorlerinde ele aldigimizda
ise istihdamda cinsiyet¢i ayrimciligi daha yakindan gorebilmekteyiz. Kadin isgiici
oranlarinin erkek iggiicii oranlarina en yakin oldugu tarim sektoriinde bile kadinlar, tipki
ev iglerinde oldugu gibi iicretsiz aile iscisi olarak ¢aligmakta ve erkeklere oranla kendi
hesabina calisan kadinlarin sayist bir hayli diisiik kalmaktadir. Arastirmanin yoniinii
sanayi ve hizmet sektorlerine c¢evirdigimizde ise durum degismemektedir. Hatta bu
sektorlerde sadece oransal farkliliklari degil kadinin isgiiciine katiliminin Oniindeki
engelleri daha agik bir sekilde gorebilmekteyiz. Egitim derecesi, medeni durum ve
cinsiyete bagli daha bir¢gok faktor kadinlar igin ilgili sektorlerde engeller
olusturabilmektedir. Yiiksek okul mezunu kadin sayisinin hala erkek rakamlarina
yetisememesi, kirsal kesimde ise bu tablonun daha negatif goriinlisii en Onemli
etkenlerden biri olmakla birlikte isverenlerin kadinlarin cinsiyetinden ve medeni
hallerinden otlirii de isleyiste farkli uygulamalara gitmeleri goz ardi edilemeyecek
derece Onemlidir. Maalesef ki is hayatinda kadinlar mesleki dagilimlarda,
licretlendirmede, isveren yaklagimlarinda ve hatta dis goriintisleri ile bile tercih

etmedikleri ayrimciliklara maruz kalmaktadir.

Bahsi gecen bu durumlar bir arada gozlemlendiginde ise kadinin herhangi bir
karsilig1 bile olmayan ev hanimligini tercih etmek durumunda birakilmasi ve oncelikle
psikolojik daha sonra uygulamalar yolu ile ekonominin disina itilmesi kaginilmaz

olmaktadir.

Calismanin son boliimiinde s6z konusu Olglitler sadece ililkemiz dahilinde degil
OECD iilkeleri ile karsilastirilmali olarak ele alindiginda da mevcut halin degismedigini
gorebilmekteyiz. Tiirkiye’nin diger llkelere kiyasla kadin isgiicii oranlarinda diger
tilkelerden geride olup, kadini esas alan diger indekslerde de hatir1 sayilir siralamalara
sahip olmadig1 goriilmektedir. Bunun sebebi ise iilkemizde sosyal, siyasal ve ekonomik
anlamdaki uygulamalara yonelik bakis agilarindaki kadin perspektifinin eksikligine

baglanmaktadir.



BIiRINCi BOLUM

BIiR FiKiR AKIMI OLARAK FEMINIiZM

1. 1. FEMINIZM’IiN TARIHSEL SURECI

1.1.1. Feminizm

Feminizm kavrami ilk olarak Latince kadin anlamina gelen ‘femina’
sozcligiinden tiiretilerek 1837 den sonra Fransizca’ya girmistir. Feminizm terimini,
bilindigi gibi ilk kez Fransiz yazar Alexander Dumas (ogul) 1872°de o siralar dogmakta

olan bir Kadin Haklar1 akimin1 betimlemek i¢in kullanmistir (Caha, 2010:36).

Daha sonra 1890’li yillarda Ingilizceye girerek ‘womanism’(kadincilik)
teriminin yerini alan feminizm kavraminin, Robert Sozligiindeki karsiligindan ise,
kadinlarin toplum igerisindeki haklarini genisletmeyi Ongoéren ve bu yonde c¢aba

gosteren bir doktrin olarak bahsedilmistir (Kayhan, 1999: 9).

Siire¢ icerisinde Feminizm’in bir¢ok tanimi yapilmistir; bunlar sézliik ve ders
kitaplarinda yer aldig1 gibi giinliik kullanima da girmistir. Feminizm’in tanimlanmasi,
tanimlamay1 yapanin, erkek kadin iliskilerinin gegmisteki, simdiki ve gelecekteki
durumunu nasil anladigina baglidir. Bu ¢esitlilik karsisinda feminizmi tanimlamanin
degisik yollar1 olabilir. Bunlar s6z konusu olan 6nem ve yaptiklar1 ‘kadin’ tanimina

gore farklilik gostermektedir (Ramazanoglu, 1998: 23,25).

Ornegin Caha, (2010:29)’a gére Feminizm, “Cinslerin (kadin ve erkegin) esitligi
kuramima dayanan kadinlara esit haklar isteyen temelde kadin ile erkek arasindaki
iktidar iligkisini degistirmeyi amaclayan bir siyasal akimdir. Bu akim, insanligin yarisini
olusturan bir demografik grubun ve uygarlik tarihi boyunca hep ikincil bir konumda
yasamak zorunda kalan bir cinsin (kadinlarin) bu durumdan kurtulus hareketinin
Ogretisidir.”

Feminizmin felsefi ve sosyolojik tariflerine deginildiginde ise kadinin

Avrupa’nin en eski tarihlerden itibaren Otelenmesinden, kutsal kitaplara bile



dokunmasinin yasak olmasindan, her tirlii sosyal ve siyasal haklardan mahrum
birakilmasindan sonra, kadinlar Aydinlanma Cagi ve Fransiz Devriminde de
umduklarin1 bulamadiklar1 goriilmiistiir. Bu sebeple tiim haklara en azindan erkekler
kadar sahip olabilmek icin 19. yiizyilda 6ne ¢ikardiklar1 21. yiizyila kadar da degisik

kollara ayrilmis bir kuram olarak tanimlanmustir.

Feminizm’in sosyolojik tarifi ise Oztiirk tarafindan s6yle yapilabilmektedir:

Feminizm, ilhamini dogal haklar bildirgesinden alan; aile ve toplum iginde
kadindan yana bir degisimi, kadinlarin, erkegin kamusal alanda sahip oldugu tiim
haklara sahip olmasi gerektigini, erkek ve kadwmin ev icinde isboliimii yapmasi
gerektigini, aile planlamasni ve igyerinde de kadinin ¢alismasina uygun ortamlar
hazirlanmasi gerektigini savunan, bu cercevede de ¢evre ve baris hareketlerine
destek veren ve son iki yiiz yilda da pek ¢ok sosyal degisime éncii olan toplumsal bir
hareket ve bu hareketin temsilcilerinin fiili ¢abalart neticesinde de sosyolojik
arastirmalara konu olan sosyal bir vakadir. ( Oztiirk, 2011: 21)

Feminizm kuraminin tarihsel siirecini incelemek igin elbette ki kadinin gegmis
tarihlerdeki konumuna da géz atmamiz gerekmektedir. Matrimonyal (anaerkil) toplum
modelinin grup egemenliinin goriildigli toplum tipinden sonra ortaya ¢iktigi
savunulmustur. Matriyarkal toplum ise, kadinin sosyal bakimdan egemen oldugu bir
hayat bi¢imini ifade etmistir. Dogum olay1 nedeniyle kimin ana oldugu bilinmektedir.
Bu durumun kadma sosyal hayatta istiinliik sagladig ileri siiriilmiistiir. Bu teoriyi
destekleyen cok giiclii kanitlarin var oldugu siipheli olmakla birlikte kadinin sosyal
bakimdan tam anlamda giiclii oldugu bir toplum modelinin var oldugu bilimsel olarak

kanitlanabilmis degildir (Giiriz, 1997: 2).

Avrupa’da kadinin durumu, sosyal yasam icerisinde olumlu olmamistir. Kadinin
miras ve miilkiyet haklari, 6zgiir iradeleri ile bosanma haklar1 gibi pek cok haklari
elinden alinmistir. Hatta Avrupa tarihin bazi1 donemlerinde soylu ve zengin kadinlara bir
zarar verilmeyecegi ama fakir kadinlara zarar verilebilecegi {izerine anlagmalar
mevcuttur. Birgok kiiltiirde kadin ve anneye saygi mevcutken, genel olarak Avrupa’da

kadinlar, tiim dénemlerde gesitli acilara maruz kalmislardir (Oztiirk, 2011: 24).

Ataerkil diizeninin yerlesmesinden sonra kadinlarin hukuki bir statiiye ve varliga
sahip olmadiklar1 anlasilmaktadir. Atina sitesinde Hesiodos “Her erkegin ¢ocuklar1 ve

kadinlar1 iizerinde kural koyma yetkisine sahip oldugunu” sdylemistir (Arat, 1991: 13).



O donem ilk¢ag Avrupa’s1 Bendason tarafindan da degerlendirilmistir.

Eski Yunan uygarligi Homeros ' tan (1.0.900), Yunanistan'in Roma tarafindan ele
gecirilip Acquea Liga’simin dagilmasina (1.0.146) kadar uzanan yedi aswlik bir
doneme yayilmaktadir. Yunan kadimimin Site yasaminda onemsiz bir yeri vardir.
Aristoteles kadimin tedbirlilik, adalet, cesaret ya da ilimhilik ve kanaatkarlik gibi
erdemlere sahip oldugu konusundaki stiphelerini agik¢a ifade etmistir. Kadin evde,
maikos’da yani evin birinci katinda ayrilmis olan bir dairede yasamistir. Ailesi
icinde degeri vardir ve saygi goriir. Evinin dort duvarma kapatildigi icin, kadin,
kamu yasamina katilmamistir. Olimpiyat oyunlarina yalniz erkekler katimistir.
Yariglart kazananlar kahramanlastirilmis ve bagslarina zeytin dalindan bir tag
konmustur. Tiyatronun baslangicinda kadin rollerini erkekler oynamislardir. Klasik
Cag’da Isparta ve Teos disinda hi¢bir sitede kizlar okula alinmamiglar ve egitim

gormemislerdir. (Bendason, 1994: 23-24)

Ortacagda Avrupa’da ise kadinin durumu istirap verici olmustur. Adem’in
cennetten kovulmasina seytanin kandirmasi nedeniyle Havva’nin sebep olmasi
seklindeki dini inang kadina kotli gézle bakilmasinin temel nedenlerinden biri olmustur.

2 G 2 ¢

Kadin “fesat kaynag1”, “mezar tas1”, “cehennem kapis1” gibi sifatlarla nitelendirilmistir.
Unlii Katolik diisiiniirii Saint Thomas Aquinas, kadinin erkekten noksan yaratildigini,
erkek derecesinde hak sahibi olmayacagini kadinin erkege itaat etmesi gerektigini

savunmustur (Ali, 1931: 115).

Katolik Kilisesinde hiyerarsinin yerlesmesinden sonra ¢ok sayida kadin
biiyiiciiliikle suglanarak cezalandirilmistir. Hatta A.Michel (1983:52,53)’e gore “XIV.

Yiizyilda kadinin aile i¢indeki durumu da belirgin sekilde kotiilesmistir.”

Ortacag’da kadinlar1 bu dénemde ibadet yerlerinden uzaklastirilmis, miras ve
bosanma gibi benzer bir¢ok hak’a sahip olamamis ve kadinlar cadilarin yakilmasi gibi
bir durumla kars1 karsiya kalmigtir. Cadilarin yakilmasi olayi ise feminizmin olusumuna
esin kaynagi olmus ve cadilar ayn1 zamanda feminizmin simgesi bile olmuslardir

(Oztiirk, 2011: 31).

Bunun yani sira islam toplumlarinda da zaman zaman kadmna karsi dnyargili
davranildigin1 gosteren ornekler bulunmaktadir. Abbasiler doneminde kadin “ser ve
fenaligin tuzag1” olarak nitelendirilmistir. Ornegin Fatimi halifesi Hakim Biemrullah
kadinlarin evden ¢ikmalarini, hamama gitmelerini men etmistir. Nizamiilmiilk de
kadinlarin devlet islerine karistirilmamasinin uygun olacagi belirtilmistir (Ali, 1931:

126-127).



Yapilan arastirmalarda Tiirkiye’de Osmanlilar zamaninda gegerli olan tutumun
tek eslilik oldugu goézlemlenmistir. Bu durum edebiyata da yansimis ve halk sairleri de
birden fazla kadinla evlenmeyi dogru bulmamislardir. Hatta XVII yiizy1l Tiirk halk
ozani Karacaoglan’m “Bir yigide bir yar yeter. Iki seven deli olmami” seklinde bir
deyimi vardir. Ayni1 dsnemde Osmanli yonetiminin 6zellikle Istanbul’da kadimlarla ilgili
baz1 smirlamalar getirdigi ¢ikarilan fermanlardan anlasiimaktadir. Ornegin kadimlarin
belli meydanlarda dolasmalari, ezan saatinden sonra disarida bulunmamalari
konularinda yasaklar getirildigi gibi kullandiklar1 feracelerin bi¢imleri ve renkleri
konusunda da uyarildiklar1 anlasilmaktadir. Ornegin Miisliiman kadinlarin sari, mavi
pembe ve acgik renkli ferace giymemeleri ile ilgili fermanlar bulunmaktadir (Ediz, 1995:

46-47-49).

Goriildiigii iizere Ilk¢aglardan itibaren bircok haktan mahrum kalan kadina dini,
sosyal, siyasi her agidan yapilan tim muameleler feminizmin dogusu igin birer temel

teskil etmistir

1.1.2. Feminizmin Dogusu

Feminizm hareketinin tam olarak ne zaman basladigina dair tam bir goriis
biitiinligli  yoktur. Feminizmin ortaya c¢ikti§1 siire¢, arastirmalara  gore
degisebilmektedir. Ancak Ingiltere’de kapitalizm ile birlikte kendini yeni olan her seyin

disinda olarak goren kadinlarin ¢abalari {izerine meydana ¢iktigi ileri stiriilmistiir.

Bu konuda Oztiirk (2011: 34)’iin getirmis oldugu yorumlayama gore
“Aydinlanma Cag1 felsefesinde kadinin yer alamamasi, kadinlarin kendi hayatlarini,
kendi hayatlarindaki sorunlari sorgulamalari ve sorgulama neticesinde artik kadinlarinda
hak talebinde bulunmaya baslamalar1 ve bunun i¢in oOrgiitlenmeleri de feminizmin

ortaya ¢ikis sebeplerindendir.”

Aydinlanma Cag ise 17. ylizyilin ikinci yarisindan 19. ylizyilin ilk ¢eyregini de
icine alan ve bilim adamlarinin, akil ve mantig1 insan hayatindaki tek yonlendirici
olarak saglama iizerine ¢abalar1 esliginde beliren ilimsel bir bulgu ve diisiin bilimsel

elestiri devri, dolayisiyla maseri bir ayaklanma olarak goriilmiistiir.



Bu harekete dahil olan filozoflar, fikir 6zgiirliigii, dinsel yergi, ilime olan inang
kiiltiirel anlamda yol kat etme ile bir ¢cok goriisiin gelismesine 6n ayak olmuslardir.
Fakat Aydinlanma diisiiniirlerine gore her anlamda haklar yalmiz erkekler i¢in uygun
goriilmiis, kadin siirekli evin bir esyasit gibi goriilmiis ve disaridaki yasamdan
uzaklagtirnllmigtir. Dolayisiyla kadinlar da erkegin hegemonyasinda olmak zorunda

kalmislardir (Donovan, 2001: 16-17-18-21).

Halbuki Aydinlanma siirecinde insan haklar1 6gretisi olusturulurken kadinlarin,
gorilislerinden de faydalanilmistir. Buradan hareketle kadinlar gelisimine katkida
bulunduklar1 bir seyin akabinde de umduklar1 muameleyi gorememisglerdir. Dolayisiyla
feminizmin ilk ¢ikis noktast kadinlarin Aydinlanma siireci disinda tutulmalari

dolayisiyla haklarini kendileri aramaya karar vermeleri olmustur (Oztiirk, 2011: 39).

17. yiizyilda Ingiltere’sinde kadinlar ortaya ¢ikan tiim doktrinlerin uzaginda
kalmalar1 sonucu bircok istekte bulunmuslardir. Ilk olarak erkek ve kadinlarin
birbirinden farkli olduklarini inkar etmisler ve kadinlar1 da her hakkin tanmabilecegi bir
olusum olarak gérmiislerdir. ikinci olarak erkeklerin kadinlari ikincil plana attiklarini
ileri stirmiisler ve erkek hegemonyasina karst bir durus sergilemislerdir. Son olarak da
kadinlarinda erkekler ile ayn1 ayricaliklara sahip olmasini talep etmislerdir (Arat, 1991:

38).

Caha (1996: 42-43)’nin degerlendirmesine gore “Feminizmin dogusunda rolii
olan bir diger faktor ise Sanayi Devrimi olmustur. Sanayi devriminin gergeklesmesiyle
beraber kadinlar, siyasal ve sivil toplum alanlarinin yaninda, ekonomik alanlarda da

bircok magduriyetle kars1 karsiya kalmaya baglamiglardir.”

Piyasalarda gelisime sebep olan Sanayi Devrimi ile beraber emek piyasasinda
tabir-i caizse bir kdlelige gidilmis ve ayni siirecte kadin hem isverenin hem de hane
halkinin esiri olmaktan siyrilamamigtir. Ciinkii Sanayi devrimi siirecinde kadinlar da
isciler arasinda yer almislardir. Hatta erkekler ile aymi fabrikalarda ve aymi islerde

calissalar da onlarin aldig {icretin yarisina calistirilmuslardir. (Oztiirk, 2011: 42)

Kadinin yasadigi aile i¢i zorluklarda akabinde gerceklesmistir. Hatta ilgili
donem icerisinde kadmin durumunu ifade etmek i¢in Mahaim’in fikirleri yonlendirici

olmaktadir.



Erkek ve kadin ise giderler. Cocuklar kendi hallerine ya da bizzat kendileri gozetim
ve egitime ihtiya¢ duyan abla ve agabeylerin ellerine birakilirlar. Anne baba
fabrikadan aksam eve yorgun ve bitkin bir halde donerler. Isginin karisi, aksam eve
yorgun argin dondiigiinde en acil ev islerini yapmak igin ise baslamak zorundadir.
Cocuklart yatirir gece yarisina kadar yama yapar, dikis diker. Eglence ve
dinlenmeye ¢ok ihtiyaci oldugu halde vakti yoktur. Erkek, evde bulamadigi eglenceyi
meyhanede bulur icer ve az i¢se dahi 6zel zevkine harcadigi para aile biitcesini
sarsar. Bu arada kadin evde yakinir durur. Yiik hayvani gibi ¢alismak zorundadir ve
soluk almaya, eglenmeye vakti yoktur. Erkek, erkek dogma rastlantisinin kendisine
sagladigi ozgiirliigii daha iyi bicimde kullamir. Ama kadin gérevlerine ¢ok sadik
olmazsa, yorgun argin eve dondiikten sonra aksam eglenmek isterse, yuva yikilir,

yoksulluk artar (Mahaim, 1992: 15-16).

Orneklerin agikga gosterdigi gibi, 17 yiizy1l feministleri, yasadiklar1 baskilarla
yeni filizlenen “6zgiirlik” ve “esitlik” ideolojisi arasindaki ¢eligkinin bilincinde
olmuglardir. Ama bu durumu degistirecek orgiitlenme ve kitlelere ulagsma giicline sahip
olmamiglardir. Boylece kadinlar yasamis oldugu haksizliklar ve konumlandirildiklar
durum sebebiyle artik yavas yavas seslerini duyurmak cabasina girmis ve bu yonde
miicadele etmeye baslamislardir. Aydinlanma ¢agi 6nce ve sonrasinda da higbir yenilik
hareketi ile bekledikleri saygiyr ve hosgoriiyii bulamayan kadinlar artik kendilerini

savunmak iizere artan yonde bir ¢aba gostermeye baslamislardir.

1.1.3. Feminizmin Gelisimi

17. yiizyilda haklarin1 sorgulayan kadin, toplum igerisinde yer edinmeye
baslamistir. 1630 yilinda “Hutel de Rambouillet” cemiyeti, iist statiiden kadinlarin dahil
oldugu “Arthenice’in Mavi Odas1” ile isimlendirilen edebi bir topluluk olusturmustur.
Julie d’Angennes, ise toplulugun gelisimini saglayan isim olmustur. Bu topluluga
katilan kadinlar recieuses lakabi ile anilmiglardir. Kadinlar farkindaliklarindan itibaren
glindemdeki biitiin mevzularla alakadar olmaya baslamiglar ve 1789°da ortaya cikan

tiim hadiselere katilmaya calismislardir (Bendason, 1994: 34-35).

17. yiizy1l’1 Arat (2010: 38), “Onciilii olan Ronasans’in etkisiyle kisi haklarina,
elestiriye, bireysel sorumluluga 6nem veren aydinlarin ¢ogaldigi ve aydin kadmlarin

kiiltiir diinyasinda yer almaya bagladiklari bir donem” olarak tanimlamustir.

Marie Aubry olan Olympe de Gouges ise diizene isyanci fikirler tasimus,
kadinlarin 6zgiir olmas1 gereginin arkasinda durmus ve kadin haklarmi gézetmek igin

kurulan birgok cemiyetinin kurulusuna &nayak olmustur. insan Haklar1 Bildirgesi igin



cevaben Kadin Haklar1 Bildirgesini yazmis ve “Kadinin giyotine ¢ikma hakki varsa,

kiirsiiye ¢ikma hakki da olmalidir.” fikri ile hareket etmistir (Bendason, 1994: 55).

Mary Wollstonecraft 1972’nin 3 Ocaginda feminizm tarihindeki ilk ¢aligmay:
yani “Vindication of the Rights of Woman” (Kadin Haklar1 Savunucusu) isimli eseri
sunmustur. ilgili eser yalnizca o dénem degerli kalmayip bundan sonraki siireglerde de

feminizm akimi adeta bir yap1 tasi olmustur (Donovan, 2001: 15).

Diinya tarihindeki ilk feminist yazinlara 6rnek verecek olursak, Jane Anger; Her
Protection for Women(1589); Marie de Gournay; [’Egalite des Hommes et des
Femmes(1604), Anna van Schurman; De ingenii muliebris ad doctoiram et melories
litteras aptitudeni(1641), Poulain de la Barte; De I’egalite des deux sexes(1673),
Bathsua Makin; An Essay to Revive the Ancient Education of Gentlewomen(1673)
(Rulman, 1996: 116-185-191-228). Iste bu ¢alismalar feminizmin kivilcimlandig
calismalar olmustur. Bu siire¢ten sonra ise Fransiz Devrimi ve dogal haklar doktrini ile

kadinlar feminizme yeni bir sekil vermeye ¢alismiglardir.

Kadinlarin orgiitlenmeden, fakat topluluk olarak toplumsal bir harekette
bulunmalar1 ve ilk defa haklarini elde edebilmek i¢in ger¢ek miicadeleleri, Fransiz
devrimi ile meydana ¢ikmistir. Ciinkii Devrim, temelini 6zglirliikk ve esitlikten aldig 17.
ylzyil liberal fikirlerin kazanimlar1 iizerinde durmustur. Devrim, Fransiz kadinlarina
tam anlaminda olmasa bile, bir dl¢iide esitlik, calisma ve yeteneklerine gore belli
konumlara gelme haklarint kazandirmada etkili olmustur. Ama bu konudaki en biiyiik
kazanglari, haklarini elde etmek icin giice ve orgiitlenmeye gereksinmeleri oldugunu

kavramalar1 olmustur.

19. yiizyilda Avrupa’da ise sanayilesme ile birlikte kapitalizmin kiiresellesmesi
piyasa ekonomisinin aksakliklarini daha belirgin hale getirmis, sistemdeki aksakliklar
onemli problemlere neden olmustur. Bu donemde is¢ci ve isveren arasindaki
uyumsuzluklardan kaynaklanan birgok sosyal kargasanin beraberinde kadinlarinda
durumu giderek kotiilesmis ve kadinlar, dogal haklarini elde edebilmek i¢in 17. yiizyil
oldugu gibi bu siiregte orgiitlenmeler agisindan 6nem arz etmistir. Bu anlamda, 1848°de
New York’da gergeklestirilen bir miting, kadinlarin politik anlamda birlikte hareket
etmelerinin ilk adimi olmustur. Bu gelismeden sonra calismalar devam etmis ve

Uluslararas1 Kadin Konseyi kurulus toplantis1 1888°de Washington’da gerceklestirilmis;



Amerikalt 66 kadin ve Avrupali 8 kadin katilim gostermistir. 1899 yilinda ikinci
toplantis1 yapilan Uluslararas1 Kadin Konseyinde, bu defa katilimci sayisi 6nemli

Olciide artarak 5 bin kadin delege sayisina ulasmistir (Kayhan, 1999: 25).

Uluslararas1 Kadin Konseyi’nin bu toplantilarindan sonra, hemen hemen biitiin
ilkelerde Uluslararast1 Kadin Konseyi’ne ait subeler agilmaya baslanmistir. Yapilan
konseylerde is¢i kadinlar, burjuva kadinlar ve her mezhepten kadinlar toplanarak
beraber calismislardir. 1904 yilina gelindiginde, ABD ve Ingiltere’de ikinci bir
uluslararas1 Orgiit olan Uluslararast Kadin Oy Hakki Birligi kurulmus ve subeleri
acilmistir. Bu yolla belirli bir yol izleyen kadinlar, se¢imlerde hak sahibi olmak i¢in zor
ve onemli bir miicadele siirecine girmislerdir. Cabalar1 sonucunda, segme hakkini ilk
kez 1918°de Ingiliz kadinlar elde etmistir. Feminist kadinlar, 1918 yilinda da, Versailles
Antlagsmast ve Milliyetler Cemiyeti S6zlesmesine, arkasinda durduklar1 ‘esit ise esit
ticret’ kavramini ekletebilmislerdir. 1. Diinya Savasindan sonra, kadinlarin oy hakki 21

ilke tarafindan taninmistir (Kayhan, 1999: 6; Demir, 1997: 47).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nde bu hak kadinlara, 1930 yilinda yerel 1934 yilinda da
genel diizeyde verilmistir. Akabinde 1935 yilinda yapilan sec¢imlerde toplam
milletvekillerinin % 4,5’ugunu olusturan 18 milletvekili Meclise girmeyi basarmistir

(Caha, 1996: 113).

1900°1i yillarin sonlarina dogru Feminist Akim bir disiplin haline gelirken bu
yillarda farkli alanlarda ‘kadin’ konulartyla ilgili calisan bir¢ok arastirmaci ‘kadin
calismalar1’ ismi ile bir araya gelmislerdir. Kadinlarin ¢alismalarini i¢eren ilk kurum
Provence Universitesi’nde Fransa’da acilmistir. 1981 yilinda Fransa segimleri sonucu
meydana ¢ikan siyasi ¢erceve, kadin iizerine yapilan arastirmalara yeni bir boyut
kazandirmigtir. 1981°de ortaya ¢ikan siyasi tabloya bagli olarak kurulan Kadin Haklar1
Bakanligi ile kadin g¢alismalart hiz kazanmistir. Daha sonra iglerinde Avrupa ve
Amerika tUniversitelerinin de bulundugu kadin arastirma merkezleri ¢ogalmis, bilimsel
diinyada yer bulamayan feminist teoriye mutlak bir yer yaratma g¢abalar1 fazlalasmistir.
Tiirkiye’de de 1990°da Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalar1 Merkezi bir ilk olarak
kurulmus, 1999°da da T.C. Basbakanlik Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Mudiirliigii
acilmistir (Oktik ve Kokalan, 2002: 221,225,226).
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Boylece feminizmin tarih igindeki gelisim siirecine baktigimizda meydana
ciktig1 ilk giinden beri siirekli ayn1 sekilde devam etmis tek bir diislince yapisindan
bahsetmek dogru olmayacaktir. Dogusunda oldugu gibi gelisme asamasinda da yer

aldig1 ¢evreye ve kosullara gore sekil almigtir.

1.1.4. Feminizmin Onemi

Toplumlar1 daha iyiye dogru nasil ulastirabilecegimiz konusunda kadinlarin
sosyal kiiltiirel ve cinsel anlamda maruz kaldigi farkliliklara ve esitsizliklere her
donemde oOzellikle deginilmeli ve bu yonde uygulamada olumlu sonuglar veren

calismalar yapilmalidir.

Biitiin demokratik {ilkelerin en yiiksek {ilkiilerinden biri, vatandaslar1 arasinda
esitlik saglamaktir ama yeryiizindeki higbir {ilkede kadinlar, erkeklerle esit haklara
sahip olamamuslardir. Oysaki bir iilkede gelismisligin en biiyiik gostergelerinden biri
kadina verilen sosyal, kiiltiirel, siyasal ve bircok alandaki firsat esitlikleridir. Bu konuda
Ramazanoglu (1998:233)’na gore “kadinlarin kurtulusu, kadinlarin giiglendirilmesini
iceren bir anlayisa dayanmalidir. Gii¢lendirmek derken, yalnizca tek tek kadinlar
kendilerinden daha emin ve olumlu hale getirmekten s6z edilmemektedir. Kadinlarin
kolektif giic sahibi olmalar1 hedefi, bu giiclin niteliginin ve niye onlarin degil de

Obiirlerinin elinde oldugunun sorgulanmasini giindeme getirmektedir.”

Artik bu giin feminizme farkli bir gozle bakmak gerekir. Bugiinkii siyasete de
farkli yonlerden fikirler tiiretmeye ¢alisan feminizm, modern ¢agda insanlara degisik bir
yonden diisiindiirmeyi amaglayan ve bu yoniiyle mithim bir siyasal akim goriintiisii
sergilemektedir. Bir¢ok yazar tarafindan ekonominin erkek egemenliginden kurtarilarak

nasil gelistirilebilecegi lizerine yogunlagmaktadir.

Dolayisiyla Caha (1996: 67)’ nin da belirttigi gibi “feminizmi giiniimiizde artik
‘ugkuruna diiskiin kadmlarin’ yahut ‘entelektiiel kadinlarin’ ugraslar1 olarak gérmek
yanligtir. Bu noktada modern insana alternatif yaklasim modelleri sunan feminizm, sivil

toplum/devlet karsitliginda da 6nemli bir sivil toplum unsuru olarak gelismektedir.”

Gelismis iilkeler diizeyine yiikselmeyi amag¢ edinmis olan Ulkemiz icin, kadima
her anlamda verilen degerin artirilmasi ve kadinlarin toplumda olmasi gerektigi yerlere

getirilmesi onemli bir gelismiglik gostergesi olmakla birlikte, Atatiirk’tin soyledigi
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“muasir medeniyetler seviyesi” ne ulagabilmenin de tek yolunun buradan gectigi

diistiniilmektedir (Karacan, 2011: 81).

Ciinkii Arat (2010: 94)’ 1 da deyimiyle “coksesli, ¢ok talepli, Insan Haklarma
saygili, Ozgiirlik¢li demokratik bir ortamda yetisecek kadin-erkek gen¢ kusaklarin,
Feminizmlere gereksinme duyulmayacak toplumsal kiiltiirel yapiy1 olusturabilmelerinin
ilk adimi, Feminizmin ABC’sini olumlu ve olumsuz yonleriyle Onyargisiz olarak

O0grenmeleri ile atilacaktir.”
1.2. FEMINIZMIN KOLLARI

1.2.1. Liberal Feminizm

Liberalizm’in iizerinde durdugu kavramlar 6zgiirlikk ve haklardir. Bu sebeple
Liberalizm 6zgiirlilk miicadelesi sonucu olusan bir felsefik bir kavram olarak meydana
cikmigtir. Bu kavram goriisiinde bireyin 6zgiirliigli i¢cin devlet’in c¢aba gdstermesi
gerektigini savunmustur. Pek tabii bu donemde, 6zgiirlesmek i¢in miicadele verenler

arasinda kadinlar da yer almistir.

18. yiizy1l Bat1 diinyasinda orta siif burjuva kadinlari ile baslayan ve 6zellikle
esit egitim isteyen bu hareket ve liberal diislincenin varlik ve toplum hiyerarsisini alt iist
ederek herkesi esit kabul eden anlayis, o donem igerisinde radikal bir ¢ikis olarak kabul

gormiistiir (Oztiirk 2011: 50,54).

Bu goriise gore gegmisten giinlimiize kadar, aile dis1 is hayatina dahilliginde
erkeklere kiyasla olanaklar1 az olan kadinlar da bu konuda hiir olmalilardir. Belirtilen
konuda Conway (2000: 7) “kadinlarin bu tiir firsatlar1 erkeklerden daha az hak etmeleri
s6z konusu olmadigindan kadinlarin 6niinde duran engellerin ahlaki herhangi bir

gerekgesi olamaz ve kaldirilmalart gerekir.” goriistinde bulunmustur.

Dolayisiyla Liberal feminizm kadinlarin yasal ve siyasi hak talepleriyle
ilgilenmistir. Kadin ve erkek esitligi i¢in siyasi taleplerde bulunmustur. Kadinlara da
erkeklere verilen yasal haklarin aynilarmin verilmesini amaglayarak, kadinlara
erkeklerden daha az hak taminmamasi gerektigi diisiincesinde iizerinde durmustur.
Ciinkii Liberal feministlerin, haksizliklarla dolu olan yasalarin diizeltilmesi girisimleri

icerisinde Ozellikle de miilk edinme haklar1 ve secki haklari vardir. On dokuzuncu
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ylizyilin ikinci yarisindan itibaren ancak kadinlara istedikleri haklar verilmeye baslamis

ancak tam anlamiyla bir hak kazanimi olmayip parca olmustur (Sahin, 2013: 266).

O donemde yaratilan egitim ayricaligi lizerine fikirler de One siirilmustiir.
Gortiglere gore, kadin ve erkegin yaradilis itibari ile birbirinden farkli egilimlere sahip
oldugu varsayimina dayanan bir egitim sistemi, kadinlarin kendilerini gelistirmelerini
engellemis ve toplumun gelisimine olumlu bir katkida bulunmamis olacaktir. Ayrica
boyle bir uygulama sonunda sadece kadinlar degil erkeklerde zarar gbérmiis olacaktir.
Bunun i¢in en iyi ¢6ziim kadinlarla erkekler arasinda bir ayirim yapmadan her iki cinse

de egitimde firsat esitligi olacaktir. (Demir, 2014: 50)

Ayrica Eroglu ve Isler (2006: 41) in belirttigi gibi “liberal feministlere gdre
kadinlarin kurtulusu sadece egitim imkanlar1 elde edip kamusal alanda ¢alisma hayatina
atilmak degil erkeklerle esit siyasal, sosyal ve hukuksal haklarin elde edilmesine

baglidir. Bu nedenle adalet ve esitlik kavramlar1 onlar i¢in ¢ok dnemlidir.”

Bu sebeple Liberal feministlerin savundugu en énemli kavramlardan biri kadinin
ekonomik anlamda 6zgiirliigii olmustur. Dolayisiyla esit haklar elde edinmenin yolu
ekonomik bagimsizliktan gecmektedir. Is hayatinda bulunmak yani kendi parasini
kazanmak, kadinlarin 6zglrliigliniin teminatin1 olusturmaktadir. Kadmlarin hiirligii
ekonomik ile iliskilendirilmistir. Ekonomik anlamda hiir olan kadin, esinin vermis

oldugu destek olmadan ayakta durabilecektir (Caha, 1996: 149).

Bilinen en oOnemli liberal feminist kuramcilara 6rnek olarak, Olympe de
Gouges’lin yan1 sira Mary Wollstonecraft, Frances Wright, Sarah Grimke, Elizabeth
Cady Stanton ve Susan B Anthony belirtilmektedir. Mary Wollstonecraft, ‘Vindication
of The Right of Women’ adli eserinde erkekleri oldugu gibi kadinlar1 da tanrinin var
ettigi bir varlik oldugunu ve bu nedenle de gerek egitim alaninda, gerekse ahlaki ve
zihinsel baglamda kendilerini yetistirmelerine izin verilmesini, disi cinsinin 6nce insan
olarak ele alinmasini, kadin olarak zayifliga, perisanliga ve sefalete mahk(m

edilememesi gerektigini savunmustur (Wollstonecraft, 2007: 9).

[lk donem liberal feministlerin en &nemlilerinden biri olan Sarah Grimke
‘Letters on Equality’ (Esitlik Uzerine Mektuplar, 1983) olarak adlandirdigi eserinde
kadinlarin karsi cinse muhtaghigina tepki olarak gelistirilen gergekei savlar ileri

stirmiistiir. Keza Elizabeth Cady Stanton da iicretlerde ve egitimde esitligi ve kadinlarin
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yasam kalitesinin yeniden gézden gegirilmesi noktasina deginmislerdir (Donovan, 2001:

36-47).

Ilgili hususta Demir (1997: 44)’ in de gériislerine gore “feminist akimlarla ilgili
biitiin kitaplarin ¢ogunlukla liberal feminizmle baslamalar1 bir tesadiif degildir. Hem
tarihsel olarak diger yaklagimlardan once gelmesi, hem de feminizmle ilgili tim diger
yaklagimlarin oncelikle liberal feminist tezlerle bir hesaplasma ihtiyaci hissetmeleri,

tiim tartismalarda liberal feminizme Oncelikli bir konum kazandirmistir.”

Ciinkii Liberalligi savunan feministler, toplumdaki alt yapiyr bozmadan,
kadinlara her anlamda firsat saglamak i¢in destek verme gelenegine sahip olmuslardir.
Diinyada ¢ok yaygin olan bu feminist diisiince ve politik bi¢imi, ayn1 zamanda feminist

olmayanlarca en iyi anlasilan1 olmustur.

Biitlin bunlara deginmesine ragmen elbette ki diger feminist yaklasimlar Liberal
feminizmi elestirerek gerek ondan bir seyler eksilterek gerekse bir seyler katarak
meydana gelmislerdir. Ciinkii her alanda en dogruyu bulmak her zaman ilki biraz temel
alarak biraz da meydana gelir. Bundan kaynaklanir ki modern feminist akimlarin kendi
aralarindaki elestirilerden en ¢ok payini alan da siiphesiz liberal feminizm’dir. Bu
ylizden hemen hemen her feminist yaklagim liberal feminizm ile hesaplagmanin bir

irlinli olarak ortaya ¢cikmistir (Demir, 2014: 120).

1.2.2. Radikal Feminizm

Radikal feminizmin 6ziinlin Liberal feminizme karsit oldugunu sdylemek cokta
yanlis olmayacaktir. Ciinkii liberal feminizm kadin-erkek esitliginden bahsederken ve
bu esitlik ugruna bir¢ok ugras vermisken, radikal feminizm tamamiyla erkeklere karsit
olarak meydana gelmistir. Radikal feminizm bir kadin toplulugu tarafindan, esasen New
York’ta 1960’11 yillarin sonlarindan itibaren 1970’li yillarin baslarinda gelistirilmistir.
Bu topluluk, medeni haklarini kazanmak ugruna bir¢ok politik eylemlerde bulunmustur

(Donovan, 2013: 265).

Liberal ve Marksist feministlerin kadinlarin yiikselisinde yeterli olamadigina
istinaden dogan radikal feminizm, kadinlara baski yapan erkek iktidarina, ataerkil

diizene ve kapitalist sisteme bir kars1 ¢ikis olarak meydana gelmistir. Toplumdaki ‘aile’
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goriisi, eril goriislerin baskin oldugu hane icinde kadmin siirekli erkelerin emrinde
oldugu bir kavram olmustur. Dolayisiyla radikal goriisi savunan feministler aile

kavramini gérmezden gelmislerdir (Imancer, 2002. 158).

Onlar, evliligin kadinlara yonelik ev i¢i siddete yol actigini iddia etmisler,
kadinin evlilik kurumu ile baski altinda tutuldugunu iddia etmislerdir. Radikal
cOzlimlerle ataerkilligi kokten kurutarak, kadinlarin ikincilligine son vererek daha
koktenci bir yontemi benimsemekte ve kadinlarin kurtulusunu kabaca ‘tiim kadinlarin,

tiim erkeklere kars1 ayaklanmasinda’ gérmislerdir (Arat, 1991: 6-7).

Kadinligin kadinlar i¢in biiyiik bir avantaj ve statii kaynagi oldugunu ve kadin
kiltlirii ile kadinligr erkeklikten ayirmaya caligmak gerektigini savunmuslardir. Kisaca
kadins1 olan o6zellikler 6n plana ¢ikarilarak kadin yiiceltilmelidir ve kadinlar1 {istiin

duruma getirecek 6zelliklere sahip ¢ikilmalidir (Caha, 1996: 53).

Sonug¢ olarak bu feminist yaklasim, 1960’11 ve 1970’li yillarda esas olarak
Amerikal1 ve Avrupali orta sinif geng¢ kadinlar1 etkileyen sorunlardan kaynaklanmakla
birlikte, her yerdeki kadinlarin miicadelesine uygulanabilecek bir teori ve dolayistyla bir
dizi pratik teori olarak algilanmistir. Kadin erkek iliskilerindeki yanlislarin ne oldugu
hakkindaki radikal feminist teorinin, gelecege uyarlanmasinda bir problem

yasanmayacagi goriisiine sahip olunmustur (Ramazanoglu, 1998: 32).

1.2.3. Marksist Feminizm

Yeni dalga Marksist feminizm, radikal feministlerin marksizme karsi
tepkilerinden esinlenmistir. Radikal feministlerin kadinlarin ortak ezilmisligine iliskin
diistinceleri, klasik Marksist analize uymamistir. Radikal feministlerin kadinin sirf kadin
oldugu i¢in ezildigini ortaya koymasi ve ezilenlerin kiz kardesligini yiiceltmesi Marksist

feministlerin diislincesinin iizerinde gii¢lii bir etki yapmistir (Ramazanoglu, 1998: 33).

Marksizm ve feminizmin harmanlagmasindan olusan Marksist feminist kuram,
kadinlarin toplumdaki konumlarina deginip, ev islerinin sosyallestirilmesi, ev ig¢i iglerin
de iiretimin i¢inde yer almasi ve Tcretlendirilmesi gerektigini savunmuslardir.
Feminizmden etkilenerek aileye geleneksel sosyalist bakis1 yeniden incelemeye kalkan

baz1 cagdas Marksistler, feminizmle bir sentez olusturma cabasi i¢indedir; ama ancak
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melez bir yaklagima varabilmislerdir. Marksistler hane i¢in, kapitalizmde yer alam
sosyal iligkiler adina emsal niteligi tasiyan degersiz ve ufak diinya goriisiine sahip
olmuslardir. Feminizm dolayl olarak aile i¢indeki iliskilere hitap ederken, Marksizm de
yine dolayl1 bigimde alenin toplumla iliskisini inceledigi i¢in, cogu sentez girisimi, ya
aile icindeki iligkileri ya da piyasa ile ev arasindaki iligkileri arastirmistir (Mackinnon,

2003: 82).

Biitiin siniflar gibi, kadinlarin da ezilmesinin nedeni olarak kapitalizmi goren
Marksist feminizm, kadinlarin kendi ayaklari iizerinde durabilmeleri i¢in is hayatina
katilmalari, liretime gegmeleri ve emeke¢i smifi olusturmalarini diigiinmiislerdir. Bu
nedenle Marksist feminizmin en sik soziinii ettigi kavramlar, kapitalizm, sinifli toplum
ve ekonomidir. Marksist feminizmde bazi imgelerle olay agiklanmaya ¢alisilir; burada
erkek burjuvazidir ve karisi proletaryay: temsil eder, ¢iinkii erkek daha giiclii bir temele
sahiptir. Bu durum sadece kirsal alanda degil, modern endiistriyel ailede de gecerlidir.
Koca, hayati kazanmak ve ailesine bakmakla yiikiimliidiir ve bu durum ona {istiin bir

konum saglamistir (Sevim, 2005: 64).

Kadinlar 6teki olarak, erkeklerden daha asag1 goziiktiiklerinden dolay: kapitalist
sistemde ezilmislerdir. Kapital diinyaya girmeleri kisitlanmig ve is yasaminda da tam
Ozgiirliik saglanmamistir. Bu nedenledir ki, Marksist feministler, kadinlar isgiliciine tam

katilmalarin1 saglamanin yaninda cinsellik konusu iizerine de yogunlagmislardir.

Kadinlarin yasadiklart herhangi bir donemde feministsel problemler olmamustir.
Feminizm’in problemi, kadinlarla erkeklerin cinsel esitsizliginin, erkeklerin kadinlar
tizerindeki egemenliginin sebeplerine yonelmistir. Kadinlarin konumu iizerine yapilan
cogu Marksist analizde, sorun olarak kadinlarin erkeklerle iligskisinden ziyade,
kadinlarin ekonomik sistemle iligkisi alinir; belli ki kadinlarin erkeklerle iliskisinin,
kadinlarin ekonomik sistemle olan iligkisinin tartisilmasi sirasinda agikliga kavusacagi

varsayillmistir (Hartmann, 2006: 4).

Marksist kuram, kadinlarin yeniden {iretimsel ve cinsel ilgileri (dogum kontrolii,
sterilizasyon, kiirtaj, pornografi, cinsel taciz, tecaviiz ve dayak) ile direkt olarak
baglantili sorunlara yer vermemistir; bunun i¢in Marksist feministler, kadin isleri ile
ilgili sorunlar iizerine odaklagma egilimi igerisine girmislerdir. Boyle yaparak, bircok

seyin yaninda, aile kurumunun nasil kapitalizmle iliskili oldugu, kadinlarin yaptiklari ev
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islerinin nasil gercek isler olmadigini sdyleyerek onemsizlestirildigini ve son olarak,
kadinlara nasil olup da genellikle, en can sikict ve en az iicret ddenen islerin verildigini

anlamamiza yardimci olmuslardir (Tong, 2006: 84-85).

1.2.4. Postmodern Feminizm

Postmodern ¢agimizin moda olmus terimlerinden birisi haline gelmistir. Popiiler
kiiltliriin, kiiresellesmenin ve internetin aglariyla sarmalanmis bir terim olarak kendini
arayan bir kusagin, eskisinden daha 6zgiir, daha cesur, daha umursamaz, daha kendine
buyruk, daha ¢ilgin, daha doyumsuz ve daha isyankar, 6teki olmay1 kabullenmeyen bir
kusagin, geng¢-kadin kusaginin tercih ettigi bir terimdir. Feminist literatiirde,
postmodern olanla ilgili arastirmalar kadini, bedenin zihin, doganin kiiltiir, gecenin
giindiiz, maddenin bi¢im ve deliligin akil karsisinda oldugu gibi biitiin kutupsalliklarin
karanlik ve hor goriilen negatif tarafi ile tanimlanan ataerkilligin Otekisinin yeri olarak

sunmustur (Connor, 2001: 340).

Aydinlanma c¢aginda modern akimlarin etkisiyle meydana gelen feminizm
kavrami, yapilan elestiriler sonucunda de§isime ugramistir. Yapilan elestiriler bir
miiddet sonra postmodernizmi, postmodernizm de postfeminizmin dogmasina neden
olmustur. Postmodernizm, dini ve iktisadi biitiin kavramlar1 birbirine benzetmis ve
hepsinin s6z merkezci, bitiinsellestirici fikir biitlinliikleri olduklarmi soyleyerek
Otelemistir. Yani postmodernizm modernizmin biitiin mutlak deyislerine kars1 durusu,
bilginin ge¢miste temellendirildigi mevcut bilgilerden kusku duymay1 belirtmistir.
Postmodern feminizm, toplumsal cinsiyetin dille olugmasi sonucu kadinlarin ikincil
olusunun tek bir nedeni olmadig1 goriisiinii savunan feminist kuram yaklagimlarindan
birisi olmustur. Postmodern feministlere gore toplumsal cinsiyet evrensel degildir.
Meseleler tek bir yaklagimla ifade edilemez. Marksist feministler Marks¢1 yaklasimlari
kendi diisiincelerine nasil uyarlamislarsa; postmodern feministler de postmodern
diisiinceleri, postmodern prensipleri kendilerine ilke edinmislerdir. Bu baglamda
postmodernizmin temel diisturlar1 olan “dil ve toplumsal cinsiyet” post feministlerin

yogunlastig1 kavramlar arasindadir (Sahin, 2013: 335).

Postmodernizm tutarlilia, biitiinciilige ve “grand” teorilere savas agmak ve

ayrintilarin  yeniden yakalanmasi, gerceklerin Oniine gegen hayallerin 6nlenmesine
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katkida bulunmakla da yapici etkisiyle kadin sorunu konusunda diisiinen ve boyle bir
sorunda kendisini taraf hisseden herkese yeni bir yol ve ufuk agmistir. Postfeminizmin
feminist¢e durusu, kadinlarla ilgili feminizm kavrami igerisinde olmayan baska fikirleri
de, sadece tek taraf i¢in degil her iki tarafi da kapsayacak sekilde objektif bir diizene
oturtmast anlamini tagimaktadir. Dolayistyla yapmis oldugu en miithim gelisme bu fikir

cesitliligine olanak yaratmasi olmustur (Demir, 2014: 127-128).

Postmodern feminist kuram Serdaroglu (2010: 41)’na gore ise “Farkh
feminizmlerce tanimlanan toplumsal feminist kuramlardan birisi degil; farklh
feminizmleri ve modernist bilim yaklasimini ¢ift degiskenlik karsitliklar1 —ikicilikleri-
temelinde ikincillestirilerek marjlarin disina itilen tiim tiim ‘Gteki’leri de, marj iginde

kalanlarla birlikte, “farkli ama esit” anlayis1 ile kucaklayan bir baskaldirt olmustur.”
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IKiINCi BOLUM

IKTISATA FEMINIST BiR BAKIS

2.1. FEMINIST IKTIiSAT

2.1.1. Feminist iktisat’in Dogusu

iktisat disiplini belirli bir grup insanin ekonomik yasama iliskin diisiincelerini
yansitan bir kavram olmustur. Kag¢milmaz bi¢imde yaraticilarimin tarafgir
anlayislarindan etkilenmistir ve onlarin ekonomiyi tasavvur ettikleri sekilde bizlere
yansitmistir. Nitekim kigisel goriislerden bagimsiz, nesnel, bilimsel bir disiplin oldugu
seklindeki iddialarin aksine iktisat, eril bir diinya goriisii igeren degerlerle yiikliidiir.

Bu konuda Serdaroglu (2010: 2)’nin degerlendirmeleri durumu 6zetlemistir.

Ataerkil bir diinyada ¢ogunlugu erkek ya da en azindan toplumsal cinsiyeti eril
onlarca inga edilen giiniimiiz (egemen) iktisat anlayisinda, piyasa davramslar: gibi
eril konular temel alinmakta; rasyonalite, otonomi, soyutlama, mantik gibi kiiltiirel
olarak erile ait kilinmis ozellikler ve davranislarla alan tamimlanmaktadir. Buna
karsin kadin ve aile deneyimleri, baghlik-diger gamlik, duygu gibi toplumsal
cinsiyet temelli kodlarla disile ait kabul edilen davrams ve ozellikler ise eril
cinsiyet¢i bir kiiltiir temelinde- bazen kadin iktisatgilarin kendileri tarafindan bile-

kiigiimsenerek, olumsuzlanarak iktisadin kapsami disina itilmistir (Serdaroglu,

2010: 2).

Pujol (1992) gore, 1800’li yillarin ikinci yarisinda B Bodichon ve H Taylor’un
yam sira J. S. Mill’in katkilartyla ingiltere’de ortaya ciktigr ileri siiriilen feminist
iktisat, daha ¢ok istihdam, miilkiyet esitligi ve esit ise esit iicret talebi ile belirlenen bu
tavir, aynt donemde kadinin ev i¢i konumunun incelenmesi ve kadinlarin piyasaya

cikmalar taleplerini de dile getirmistir (Yiicel, 1999: 34).

Feminist iktisat teriminin ‘feminist iktisat’ seklinde isimlendirilmesi 1960’11
yillarda siyasi olaylar ile, isglicii piyasalarindaki esitsizligin ekonomi igerisinde,
tizerinde en c¢ok durulan kavram olarak goriildiigli zamanlarda gergeklesmistir.
Bahsedilen donemde kadinlarin her anlamdaki haklar ile ilgili talepkar tutumlari,
ayrimciligin iktisadi analiz yonii cinsiyetler arasi esitsizligi de aragtirma konulari igine
dahil etmeye baglamis ve bu konuda yapilan incelemelerde ekonominin gelismislik

seviyesi ile bagintis1 ilizerinde durulmustur. Giliniimiizde hala o6zellikle isgiicii
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piyasalarindaki kadin erkek ayrimciligi feminizmin yegane miinazaralarindan biridir

(Albayrak, Memis, 2011: 1).

Bu agidan bakildiginda Feminist iktisadin, 1960’11 yillarda ekonomi disiplinini
olusturan “geleneksel” neoklasik ve “geleneksel” Marxist disiplinlerin “kadinin sosyal
roli” ve “cinsiyet” bakimindan bir kez daha irdelenmesi ile ortaya ¢ikmis oldugunu

sOyleyebiliriz.

Bu konuda Demir (1996: 60,61) “feminist iktisadin hareket noktasini, yerlesik
iktisadin kokli bir elestirisi olusturmaktadir. Bu elestiriler de genelde modernist bilim
anlayisina, Ozelde de yerlesik iktisadin ideolojisini temellendirdigi iddia edilen
cinsiyet¢i (sexist), eril (masculine), sinifsal (classist), irke¢i (racist) ve emperyalist
bakislara odaklanmistir. Bu konudaki elestirilerden en 6nemlisi ise kadinin toplumda
ozellikle kapitalizm doneminde iicretsiz ev iscisi olarak degerlendirilmesidir.” seklinde

yorum getirmistir.

18. Yiizyilda, hane i¢i gereksinimlerin giderilmesi i¢in tiim isler, erkekler ve
kadinlar i¢in ikiye boliinmiis ve beraber yapilmistir. Daha sonra kapitalizmle beraber
ailedeki tiim isler kadinlarin géreviymis gibi gdsterilmis iistelik yapilan islerin piyasa
degeri gosterilmemistir. Kadinlar sadece c¢ocuklara bakmak, hane igerisindeki
sorumluluklar1 iistlenmek durumunda kalmistir. Dolayisiyla sorumluluklarini yerine
getiren kadin, verdigi emek karsiliginda bir {icret talebinde bulunamamistir. Bunun
sebebi aile i¢i yapilan islerin piyasa igerisinde iktisadi bir deger ifade edip etmediginin
tartismal1 bir hal almas1 olmustur. Ayrica bu emegin talep-arz yoniinden arastirilmasina
da ihtiya¢ duyulmustur. Bahsedilen islerin ana sektorii ise aile olarak goriilmiistiir.
Kadinlar iglerin arz kismini saglamakta, kullanici olan es ve ¢ocuklar ise talep yoniinii
olusturmaktadir. Ayrica kadinlarin gerceklestirdigi bu isler hane disinda uzmanlik
aranan igler olmus olup bu isleri yapanlar da meslek sahibi olarak ilan edilmistir.
Dolayisiyla emeklerinin karsiligini alabilmislerdir. Hane disinda gergeklestirilen bu tarz
emegin bir ticret karsiligi olup, bu emek aile icerisinde gerceklestiginde parasal bir
karsihig1 olmamustir. Iste asil tartisilmasi gereken mevzu da bu olmustur (Fidan, 2000:

119).

20



Boylece feminist ekonominin giindeme gelmesindeki en 6nemli neden hane
icinde olusan ekonominin ve meydana gelmesine birer sebep olan etkenlerin ekonomi
tartismalarinin disinda tutulmasi gézlemi olmustur. Belirli bir karsiligi olan emegin
yarisint olusturan kadinlar ve aile konusu ekonomi iizerinde duran disiplinlerden

dislanmasa da yeterli seviyede dahil edilmemektedir (Voyvoda, 2009: 1).

Tiim bu bahsedilen olgularin birlesmesi ile birlikte Feminist ekonominin
gelismesi ve sekillenmesi daha kolay olmustur. Sonu¢ olarak feminist ekonomi de

belirli bir sava arka ¢ikmak i¢in dogmustur.

Goritldigl tizere feminist iktisat kadinlar1 gériinmez olarak isleyen ekonomik
analizlere kars1 kadinlara zulmedici durumlarda gii¢lendirici hizmet etmek ve bu hatanin
istesinden gelmek icin yenilikler gelistirmistir. Ekonomik arastirmalarin giivenirliginin
baz1 konu ve methodlar icerisinde 6znel yargilar etkisiyle nasil ihlal edildiginin iizerinde
durmustur. Ki bu konular hane halki ekonomisi, is piyasasi, gelisim, makroekonomik

anlamda ulusal biit¢ce ve yontem bilimi gibi konular olmustur (Nelson, 2005: 1).

2.1.2. Feminist iktisat’m Tanim ve Kapsam

Feminist Iktisat’in tanimi ve kapsamini anlamlandirmada, Serdaroglu (2010: 3)’
nun fikirleri 6nem arz etmektedir.

Feminist iktisadi tamimlamaya ne olmadigi, hangi sifatlar ya da tamimlamalar ile
bagdasmayacagini soyleyerek baslayabiliriz: Tek sesli, simirlandirici, kural koyucu,
rk¢t, cinsiyetgi ve emperyalist degildir. Feminist iktisat, iktisat disiplininin tiim
yaklasim, model, yontem, kavram ve tamimlarinin ve hatta kapsam ve konusunun
elestirel bir bakisla, oncelikle de kadinlarin iktisadi durumlarim kadin ve erkek
arasindaki iktisadi esitligi saglayacak sekilde- gelistirme amaciyla, kadinlarin
iktisadi konumlarinin, davranmislarinin, bunlarin sonuglarimi  hesaba katarak,
yeniden gozden gecirilip, irdelenmesidir. Bir baska deyisle, iktisat disiplininin tiim
ayrimct unsurlariyla, ozellikle de cinsiyet¢i yapist temelinde sorgulanmasidir

(Serdaroglu, 2010: 3).

Feminist iktisadin hedefi iktisadin eril yanliliklarindan siyrilip, daha genis
kapsamli bir birey tutumu ile 6ziimsenerek, kadin ve erkegin ayni anda dahil edildigi bir
disiplin yaratmak olmustur. Boylece bilim anlayisindaki ve dolayisiyla iktisat
kuramlarindaki; hiyerarsik diizen, cinsiyet¢i dncelikler ve dnyargi olusumlari 6telenerek

iktisat keskin ¢ergevesinin disina ¢ikacaktir (Nelson, 1996: XI).
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Ciinkii John Maynard Keynes gozlemlerinin de belirttigi gibi bireyin tutumlari
cogunlukla, eskimis iktisadi 6gretilerdeki modasi ge¢cmis bir iliski akabinde meydana
gelmistir. Feminist iktisadin savina gore ise ekonomistlerin inanis ve dngoriileri demode
olmus; o zamanki yasalar ve yonetmelikler, bati’da cinsiyet ayrimciliginin tliremesine
sebep olmustur. Bu konuda feminist ekonomi iktisat¢ilara yillanmis ezberlerini yeniden

degerlendirmeleri agisindan 6nayak olmustur (Strober, 1994: 143).

Bu noktada feminizm yanlis1 ekonomistlerin temel ayirt edici 6zelligi cinsiyetler
arasinda biyolojik farkliliklar olarak anlasilan ve sosyal inanglar dogrultusundaki
toplumsal cinsiyet kavramini yeniden insa etmek olmustur. Ciinkii geleneksel
ekonomistler hane halki ve isgilicii piyasasina ait degerlendirmeleri sadece cinsiyet
farkliliklarinin yansimasi olarak gérmiisler; feminist ekonomistler tarafindan yiikseltilen
soru ise yaniltict basmakaliplarin ve kaliplasmis kisitlamalarin bu sonuglara ne denli

yansidigi olmustur (Nelson, 2005: 2).

Feminist iktisat¢ilarin ¢aligmalara biricik katkisi olarak ise geleneksel iktisat
anlayis1 goriislerine sergiledikleri karst durusu olmustur. Ciinkii feminist iktisatcilar, ana
akim iktisatta kadin davramiglariin ve kadmlar tarafindan yiiriitilen {iretim
faaliyetlerinin iktisadin diginda tutuldugunu iddia etmisler ve bu zit kavramlarin birlikte
icerebilecegi yeni bir diizen olgusu Onermislerdir. Dolayisiyla bu dogrultuda
olusturulacak yeni bir iktisat anlayisin1 daha dogru bir ekonomi i¢in savunmuslardir

(Ozkaplan, 2010: 38,39).

2.1.3. Feminist iktisat’in Kollar

Her kuramda oldugu gibi feminist iktisat¢ilar da hedeflerine erismek igin
cesitlilik gostermislerdir. Dolayisiyla en uygun yonii bulmak adina 6ziimsedikleri

fikirleri farkli uygulamalara uyarlamaya ¢alismislardir.

Ferber ve Nelson (1993: 7-8), feminist iktisadi uygulama farkliliklar1 agisindan
tic kola ayrrmigtirlar. Bunlardan ilki Feminist Yapisalcilar digeri Olumlu Ayrimcilik

Hareketi ve son olarak da Feminist Deneyciler’dir.
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* Feminist Yapisalcilar: Toplumdaki cinsiyete dayali 6nyargilardan destek almis
savlar1 ve uygulamalari ortaya ¢ikarmak ve bunlar i¢in ¢6ziim aramaya yonelik
bir anlayisi olusturmuslardir. Dolayisiyla feminist iktisati anlamlandirmada,
Nelson ve Ferber’in de 6ngordiigii gibi en yalin ve yararlt bir yaklagim olmustur.

+ Olumlu Ayrimcilik Hareketi: Ilgili yaklasima goére, feminist ekonomistlerin
yegane gorevi kadinlarin istihdama dahil olusundaki oranlar1 artirmak ve kadinin
kendi adina is hayatinda da kendini temsil edebilmesini saglamak olmustur. Bu
sonuca varmak i¢in iktisat disiplininin 6z elestirisine gerek kalmayacaktir.

* Feminist Deneyciler: Bu grup, ekonomik anlayisin var olusunda herhangi bir
sorun bulunmamaktadir. Teori ve uygulamalar, alt yapida hali hazirda toplumsal
cinsiyet yoniinden tarafsizdir. Onlara gore isleyiste aksakliklar ve kusurlar

bulunmaktadir. (Isler, 2010: 119)

2.2. TARIHTE FEMINIST IKTiSAT

2.2.1. Global Diinyada Feminist iktisat’in Konumu

Giliniimiizde iktisadi kuram olarak ilk kabul goren ve tiniversitelerde 6gretilen ilk
iktisat kurami ana akim iktisat, bireyin belirli bir ticret karsilig isgiiciine dahil olmak ya
da evde olmak arasinda se¢im yaparken, bu konuda kisisel faydalarini diisiinerek hiir bir
sekilde karar verdiklerini varsaymaktadir. Yani "calismak" ve "bos zaman" arasinda
secim yapmak olarak da diisiiniilebilmektedir. Ciinkii insanlar ancak satin alabilecekleri
mal ve hizmetlerin iiretimine katkida bulunuyor veya dahil oluyorlar ise "calisiyor"
olarak goriilmektedir. Boylelikle, bahsedilen fikir biitiinliigli evde ve kadinlarin yaptigi

hane ici islerde ekonomik 6nemi olan ugraslar anlaminda degerlendirilmemektedir.

Bahsedilen konuda Ozar (2004: 1)’in gériislerinden kadin emeginin ekonomi ve

ev arasinda sikistigini ve hane i¢i emegin de biiylik 6nem arz ettigini gorebilmekteyiz.

Aile yasamnn stirdiiriilebilmesi, tiim aile itiyelerinin yeni bir giine saghkli, temiz,
karinlart  tok ve hatta giiler yiizle bagslayabilmeleri icin kadinlar giin
boyunca as¢i, temizlikci, hemsgire, ogretmen, tamirci, psikolog ve daha
sayamadigimiz  bir¢cok kiliga girmektedirler. Feministlerin yillardir bikmadan
usanmadan verdikleri miicadele sonucunda milli gelir hesaplaryla ugrasan
Birlesmis Milletler ve Diinya Calisma Orgiitii gibi bazi uluslararast kuruluslar ev
islerinin milli gelir hesaplarina katilmasi, yani karsiliklart odenmese de, en azindan
varliklarinin taminmast igin ¢alismalar siirdiirmektedir. Neoklasik iktisat’a gore,
yiiksek iiretkenlige ulagsmanin en onemli kosulu is béliimii ve uzmanlagmadir.
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Dolayisiyla, her alanda oldugu gibi aile icinde yapilacak is boliimii de aile
bireylerinin iiretkenligini artirmaktadir. Neoklasik iktisat, kadinlarin dogustan sahip
olduklart "ana¢" karakterleri ve/veya toplumsallasma siirecinde edindikleri
niteliklerle ev i¢i alanda erkeklere kiyasla géreli bir iistinliige sahip olduklarim
varsaymistir. Ote yandan, erkekler ise sahip olduklart giriskenlik, fiziksel giic,
ywrticthk gibi, piyasa iglerine uygun nitelikleri dolayisiyla ev disindaki iiretimde
daha etkin olmaktadwlar. Bu yaklasim, kadinlarm ev disi islere katilmalarmin
aslinda ne kadar yanls bir girisim oldugunu ispatladigi gibi, ev disinda ¢alisan
kadwinlarin, erkeklere gére daha asagi konumlarda istihdam edilmelerinin ve daha
diistik ticret almalarimin da nedenini aciklamis olur. Bu tiir kadinlar "Uzmanlik
Alanlari”’nin disina ¢ikmig, irrasyonel ve yanlis bir secim yapmislardwr; dolayisiyla
cezalandirilmalart da dogaldwr. Neoklasik iktisadin bu bakis acisi ise yogun
elestirilere ugramistir ve hala ugramaya devam etmektedir (Ozar, 2004: 1).

Dolayisiyla Iktisatgr feministler tarafindan erkeklerce olusturulan iktisat
disiplininin, isgiicli i¢erisinde goriilmeyen kadin iiretkenliginin {izerinde durulmadiginin
ispat edilmesine, bireye ve topluma iliskin tiim ilimlerin yargilanmasina ve en bastan
degerlendirilmesine sebep olmustur. O donemde iktisat biliminin kadinlar1 ikinci plana
ittigi feminist iktisatg1 akademisyenler tarafindan fark edilmis ve 1980 sonrasinda bu

caligmalarin 6nemi artmistir (Michel, 1984: 89) .

1980’lerin  sonlarinda yapilan girisimlere ragmen ortaya c¢ikan bu
makroekonomik elestiri 1990’larda gittikge biliylimiistiir. 1994°te Cinsiyet, Makro-
ekonomi ve Uluslararast Ekonomiler Calisma Grubu (GEM-IWG), cinsiyet esitlikci
yaklagimlart makroekonomik diizeyde arastirma, Ogretim, politika yapmak ve
savunuculuk tesvigi amaci ile uluslararasi bir ag olarak kurularak bu konuda yapilan

calismalara da 6n ayak olmaya baslamistir (Cagatay ve Ozler; 1995: 11).

Wagman ve Folbre (1996: 43,66) bu agin lyelerinin, “geleneksel ekonomik
yaklagimin eksik {ireme alanina dikkat cekerek, makro diizeyde ekonominin

kavramsallastiriimasini zorunlu kildigini” belirtmislerdir.

Sonrasinda kurulan GEM-Latin Amerika ve GEM-Giineydogu Asya gruplar1 da
biiyliyerek, kendi bolgelerindeki gelistirilen bilgi i¢in girisimcilige devam etmislerdir.
Bir alan olarak feminist iktisat’1 olugturan feminist akademisyenlerin basarilari; sadece
ekonomik arastirmalarda orgiitlerin roliinlin taninmasina degil, aktivistlerin ve politika
yapicilarin da ekonomideki erkek yanliligina meydan okuyan ortak bir amacin

paylasmalarina sebep olmustur (Strassmann, 1995: 43-66).

Amerikan Iktisat¢ilar Birligi’nin (American Economic Association) 1990 yilinda

gerceklesen toplantisinda, Kadinin Statiisii Komitesi’nin olusturulmasi karar1 sonucu
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diizenlenen oturumda, feminist iktisat sozctiklerinin, ilk kez akademik ve profesyonel
bir kitle 6niinde yiiksek sesle telaffuz edilmesiyle, feminist iktisadin hedeflerine iliskin
uzlagsmaya varilmis ve deklare edilmistir. Bu toplantinin sonrasinda, agiklanan hedefler
dogrultusunda ¢alismak iizere, Uluslararas1 Feminist Iktisatcilar Birligi (International
Association For Feminist Economics IAFFE) kurulmus; tim diinyada feminist iktisadi
yaklagimlarin karsilikli iletisim i¢inde olabilecegi, tartisilabilecegi bir platform
ihtiyacina cevap verecek bir siireli yayin olusturulmasina karar verilmistir. Feminist
iktisadi yaklasimlarin tartisilabilmesi i¢in siireli bir akademik yayin olusturulmasi karari
Feminist Economics isimli derginin ilk sayismin 1 Mayis 1995°’te yaymlanmasi ile
hayata gecirilmistir. Feminist iktisadin bakis agilarinin dile getirilmesini ve tartigmaya
acilmasini baglatan, Amerikan Iktisat¢ilar Birligi’'nin 1990 yilinda diizenledigi
oturumunun, Avrupa’daki uzanimi ise Hollanda’ da gerceklestirilmistir. 2-5 Haziran
1993 tarihleri arasinda Amsterdam Universitesi tarafindan diizenlenen “Sinirlar1 Asmak:
Iktisat Teorisinde Feminist Yaklasimlar” baslikli kongrede, iktisatta feminist bakis agis1
Avrupa’da da bahsedilmistir. Amsterdam Universitesi’nin diizenlemis oldugu bu
kongreye 20 ayr1 ilkeden gelen, marksist, neoklasik, Avusturya okulundan,
postkeynesyen, kurumsalci, postmodernist v. b. farkli iktisat anlayisina sahip 300 kadar
feminist iktisat¢1 katilmistir. Kongrede sunulan bildiri sayis1 100°iin iizerinde olmus ve
diinyanin farkli iilkelerinde agilan Uluslararas1 Feminist Iktisatcilar Birligi Subeleri
ulusal bazda diizenledikleri kongre ve sempozyumlarla feminist iktisada iligkin tartisma
platformunun ve feminist iktisat literatiiriiniin genislemesinde etkin olmustur.
Uluslararas1 Feminist Iktisat Kongreleri de bu tarihten sonra yilda bir kere baska bir

iilkede gerceklesmeye baslamistir (Eroglu, isler, 2006: 66-67).

1999 yilinda ise birgok iilkede, kadinlarin tarihinin yani sira temel kavram ve
sorun anketlerini igeren ansiklopedi yayinlamistir. Ortaya ¢ikan tiim bu gelismeler ve

genisleyen alan, ayni1 zamanda Ferber ve Nelson tarafindan da incelenmistir.

Feminist ekonomi kavrami; cinsiyet¢i ayrimcilik ve cinsiyetten kaynaklanan
esitsizliklere agirlik vermistir. Ayrica feminist ekonomi caligsmalarinda; kadinlarin
egitim ve Ogretimine, siddet ve kadin iliskisine, aile i¢i diizenlemeler ve c¢ocuklarin
bakimina yonelik uygulamalara, kadin isgiiciine, is diinyasindaki cinsiyetci ayrimciliga
yer vermistir. Feminist iktisat ile ilgili fikir sahibi olmak isteyen herkesin dahil

olabilecegi konferansta iist diizey feminist iktisatgilar, IAFFE'de yapilan c¢aligsmalari
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degerlendirerek, feminist iktisat’in uygulamada nerelerde bulunduguna dair bir

miinazara olusturmaktadirlar (www.arsiv.kazete.com.tr, 2010).

Yapilmis olan tiim bu caligmalar esliginde feminist iktisatcilar istenen ekonomi
icin giicli bir temel olusturmuslardir. Feminist iktisat¢ilarin savunmasia gore;
toplumsal cinsiyet bir hiyerarsik kategori olmakla birlikte bu hiyerarsik iligkiler de
ataerkil dusilinceler tarafindan diizenlenmektedir. Onlar ekonomiyi sosyal
konfigiirasyonlar ¢ercevesinde yeniden tanimlamiglar ve analiz edilen tiim temel
kavramlar1 yeniden kavramsallasgtirmiglardir. Tiim feminist iktisat¢ilar tarafindan
paylasilan en 6nemli kavramlardan biri ise feminist iktisadin; erkek yanliligindan uzakta
Ozgiir bir arastirma alan1 haline gelmis olmasidir. Bu alanda kisisel deneyimlerin

Oneminin taninmasi feminist iktisat’mn ayirt edici 6zelligi olarak kalmistir (Togrul,

Memis, 2011: 11-12).

Tiirkiye’ye goz attigimizda ise, 2015-2016 donemi i¢in Uluslar Arast Feminist
Iktisatcilar Birligi’nin yeni baskam, Bogazi¢i Universitesinde Ekonomi Béliimiinde
gbrevini devam ettiren Prof. Dr. Semsa Ozar olmustur. Bu birlik 1997 yilinda Birlesmis
Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi esliginde “6zel danisman sivil toplum orgiitii”
tanimint almistir ve gilinlimiizde igerisinde 64 iilkenin bulundugu yaklasik 500 iiyeye
sahiptir. Uluslararas1 alanda Feminist iktisat ile ilgili ¢calismalara géz atacak olursak;
Charlotte Perkins Gilman, 1898’de yayimladigt Women and Economics (Kadnlar ve
Ekonomi) baglikli kitab1 hizla endiistrilesen ve milyonlarca kadinin ¢alisma yasamina
girmeye basladig1 bir toplumda kadinlarin konumunu ve onlara uygulanan baskilar ele
almistir. Temel sorunun ekonomik oldugunu vurgulayip geleneksel aile i¢inde erkek

egemenligini ve kadinin 6zerkligini incelemistir (Arat, 2010: 48).

2.3. GELENEKSEL IKTIiSAT VE DiGER iKTiSADIi
DUSUNCELERDE KADININ YERI

2.3.1. Klasik iktisat’ta Kadin

17. ve 18. ylizyil feodal bir ekonomi modelinden sanayiye doniisiim siireci
olmustur. Ekonomik modeldeki bu yenilik, eski modelin yerine gegmistir. Adam Smith

sonra da Karl Marx, zanaatc1 atdlyenin yerine manifaktiirii koyan teknolojik devrimin
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kapitalist birikimle, kapitalist birikiminse kolonilerin sOmiiriilmesi ve savaglarla
gerceklestirildigini ortaya koymuslardir. Somiirgelere yayilma savaslari ya da Avrupa
uluslar1 arasinda yeni sOmiirge pazarlarini ele gecirmek i¢in dogan rekabet, modern
uluslarin dogusunu hazirlayan giiclerden biri olmustur. Zenginligin bir kitada yayilmasi,
oteki kitalarin yoksullasmasi ve kole ticareti, kadinlar i¢in az bir zaman igerisinde
vaziyetlerinin gittikge kotliye gitmesine sebep olmustur. Gergeklesen olumsuz duruma
karsilik batidaki kadinlar i¢in de bu koétii hal diizelmemistir. Biiyiik burjuvazi ve orta
siiflarin emekleri, meta iiretimi siirecinden dislandigi i¢in degerlenmeyen kadinlariyla

kocalarinin durumu arasindaki fark giderek biiytimiistiir.

Buharin iiretim siirecinde kullanilmas1 ile ilk kez Ingiltere’de dokuma
sektoriinde baglayan Sanayi Devrimi, sonraki yillarda hizla diger bat1 Avrupa iilkelerine
de yayilirken, 6zellikle dokuma sektériinde isgiicliniin biiyiik bir boliimiinii de kadinlar
olusturmaya baslamistir. Sanayi Devrimi, ilk kez ve bugiinkii anlami ile iicretli kadin
isgiici  kavraminin dogmasimna yol acan en Onemli tarihsel gelisme olarak
degerlendirilmektedir. Ciinkii kadin ilk kez Sanayi Devrimi ile birlikte, ekonomik bir
gelir karsilig1 bir baskasi hesabina calismaya baglamigtir. Erkek isciler de kadinlari,
dokuma makinelerinden de uzakta tutabilmek i¢in dilek¢e tlizerine dilekge vermislerdir.
18. yiizy1l igerisinde makinelerin gelisimi ile is boliistiiriilmesi arttiginda, kadinlara
cogunlukla az iicretli olan isler birakilmistir. Erkek ve kadinlarin arasindaki ticret farki
14. yiizyildan beri artmig ve 18. yiizyilda kadin {cretlerinin erkeklerinin %50’sine

ulagabildigi tek bir dal kalmamistir (Michel, 1984: 42).

Dolayisiyla egemen iktisat Ogretisindeki, "birakimiz yapsinlar, birakiniz
gecsinler" deyiminde belirtilen keskin goriis, kadina ait iicretlerin erkeklerden daha
diisiik oldugunun gostergesi niteliginde olmustur. Bu agidan bakildiginda o donem
isgliciine dahil olan kadimnlarin icretlerinin diisiik olmasina ve agir sartlar altinda

¢alismalarina neden olmustur.

Bu donemdeki klasik (erkek) ekonomistlerin ¢ogu kadinlarin sorunlarini ihmal
etmigtir. Bu ihmali, bugilinkii disiinlirler ‘iyi niyetli bir ihmal’ olarak
degerlendirmektedirler. Ciinkii bugiinkii iktisat¢ilar kadinlarin en azindan ekonomik

davranislarda ashinda erkekler gibi ayni oldugunu klasiklerin kabul ettiklerini
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diistinmiislerdir. Fakat temelde boyle degildir, 6rnegin Jean Baptise Say’in iddialarina

gore kadinlar ekonominin irrasyonel tiiketicileri olmustur (Bodkin, 1999, 55).

Say’in Olbie (1800) isimli eserinin i¢inde acik¢a ifade edilen cinsiyet analizi, 19.
ylizy1l analizinin esast olarak devam etmistir. Bu esere gore, kadinin dogal iicreti
erkeklerinkinden daha diisiiktiir. Ciinkii aile bir erkek tarafindan gegindirilmelidir ve
kadinlar yalnmizca onlar1 desteklemelidir. Benzer sekilde kadinlara kamu alanina
cikabilecegi bazi meslekler kapatilarak, kadinlar 6zel alana siiriilmiislerdir (Forget;

1997, 109).

Adam Smith’in “Uluslarin Zenginligi” (The Whealth of Nations) adl1 eserinde
kadinlarin niifusa katki anlamindaki rollerinden bagka, goriinmez olduklar1 fikrinin
olustugunu belirtmistir. Smith’in, ayni eserinden “kadinlarin egitimi icin devlet
kurumlarmin olmadigini; onlarin egitiminde her seyin faydasiz, sagma ve fantastik
oldugunu ve kadinlara kendileri i¢in gerekli ve faydali olan seyleri d6grenmelerinin
aileleri veya wvasilerin karar1 ve onlarin verdigi oOgretim ile olacagi” ¢ikarimi
yapilabilmektedir. Erkekler istedikleri meslekleri segcme ozgiirliigiinde bulunabilirken,
kadinlar cinsiyetlerine uygun olan hemsirelik, ev hanimligi, yardimecilik, 6gretmenlik

gibi sayili mesleki alanlarda yer almislardor (Bodkin, 1999, 46).

Diger klasik iktisat¢ilara gére John Start Mill kadinlarin ekonomi ve diger
alanlarda esit olabilecegini savunan ilk Klasik iktisat¢1 olmustur. Mill, kisisel 6zellikleri
ve bireyciligi savunan liberal bir aydin olmustur. “Ozgiirliik Uzerine’” adli eseri
bireyciligin en akici, en 6nemli ve en etkili ifadesi olan bir felsefe klasigi olmustur. Mill
toleransi, stipheciligi ve 6zgiir diisiinceyi; kadinlarin oy kullanabilme, kamu gorevlerine
gelebilme ve biitiin mesleklere girebilme haklarini savunmustur. Bireylerin baskalarina
zarar vermedikleri siirece, istedikleri gibi hareket etme 6zgiirliigiine sahip olmalidirlar

goriisii ise en onemlisi olmustur (Bocutoglu, 2012,114).

2.3.2. Neo-klasik iktisat’ta Kadin

Neo-klasik teori, isgiicii piyasasinin etkin ¢alistigini ve isgiiciinii arz ve talep
edenlerin rasyonel davrandiklarm varsaymustir. Isgiicii arz edenlerin, kendi Kkisisel
ozelliklerini (egitim, deneyim ve tecriibelerini), kisitlarimi (evlilik, ¢ocuk bakimi ve

diger sorumluluklar) ve tercihlerini (kosullari en iyi olan isleri) goz Oniine alarak
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tercihler yaptiklarim1 savunmustur. Buna karsi, isverenlerin de iiretkenligi maksimum,
maliyetleri minimum olacak sekilde ve karlarim1 maksimum yapacak tercihlerde
bulunduklarin1 varsaymistir. Neo-klasik ayrimecilik teorileri altinda birgok model
olusturulmustur. Arz yonlii olan beseri sermaye modeli en yaygin kabul géren bir model
olmustur. Model, kadinlarin beseri sermayesini igglicii piyasasina getirdikleri (egitim)
ve isgiicii piyasasina girdikten sonra edindikleri (isglicii piyasasindaki tecriibesi)
acisindan ele alinarak analiz etmistir. Teori, beseri sermaye donanimi diisiik olan
isgliclinlin tretkenligi (verimi) diisiik oldugunu ve beseri sermaye donanimi yetersiz
olan kadinlarin bu nedenle daha diisiik statiili mesleklerde yogun olarak calistiklarini
savunmustur. Dolayisiyla, kadinlarin isgiicii piyasasindaki iiretkenlikleri meslek ve is

tercihlerini etkilemistir.

Neo-klasik teoriler, kadinlarin ¢ogu zaman sadece ev isi ve ¢ocuk bakimiyla
sorumlu oldugunu belirtir. Bu sorumluluklar ¢alisan bir¢ok kadinin ya gegici bir siire ya
da erken veya tamamen isgilicli piyasasindan ayrilmasina sebep olmustur. Bu durum
calisan kadinlarin isgiicli piyasasinda kalma siiresinin ¢aligsan erkeklerin siiresinden daha
diisiik olmasina ve kadinlarin goreceli olarak daha az tecriibe sahibi ve toplam
kazanglarinin da daha az olmasina yol agmistir. Model, kadinlarin daha az tecriibe
isteyen ve gegici olarak isten ayrilmay1 daha az cezalandiran ve giris ¢ikislar1 esnek olan
meslekleri tercih ettiklerini savunmustur. Ancak, son zamanlarda ekonomik ve sosyal
alandaki gelismeler cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunun sadece beseri
sermaye modeline dayandirilarak agiklanamayacagini gostermistir. Bu gelismeler
kadinin isgiicli piyasasindaki konumunu olumlu yonde etkilemistir. Bu gelismeler

asagidaki gibi siralanabilir;

* Beseri sermaye teorisi yasa bagimli kadin isgiicline katilma orani’nin ¢ift
horgiiclii: (M sekli) seyir izledigini vurgulamaktadir. Sosyal yasamdaki
gelismeler ise IKO’nin M seklini degistirerek tek tepeli sekle doniistiirmektedir.
Bu déniisiim iki nedene dayandirilarak acgiklanmaktadir. ilki kadinlarin nigin
daha ge¢ yasta evlenmeleri ve cocuk sahibi olmalar1 digeri ise, ev igi
sorumluluklarin aile fertleri ile paylasilarak aile tabanina yayilmasi ve ev
aletlerindeki gelismeler olmustur.

* Ayni zamanda sosyal yasamda yasanilan degisimler kadinlarin yonettigi aile

sayisini arttirarak kadinlar iggiicli piyasasinda kesintisiz bir sekilde calismaya
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zorlamakta dolayisiyla daha fazla tecriibeye sahip olmasina neden olmaktadir

(Anker, 1997: 315-339).

Bu sosyal gelismeler c¢alisan kadinlarin hem tecriibesini hem de toplam
kazancini olumlu yonde etkilemistir. Buna ragmen calisan kadinlarin cinsiyete dayali
mesleki ayrimciligina halen maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Beseri sermaye teorisinin
talep yonlii yaklasimina gore kadin ve erkeklerin belirli bir meslegi tercih etmelerinde
etkili olan bir¢ok faktér ayni zamanda igverenin kadin ve erkek calisani tercih etmesinde
de etkili olmaktadir. Kadin ve erkekler ayn1 seviyede egitim alsalar dahi yiliksek egitim
gerektiren isler cogunlukla erkeklere teklif edilmektedir. Tecrilbe ve iste egitim
gerektiren isler i¢in de ayni durum s6z konusudur. Teoriye gore, igverenler kadinlara
yiiklenilen sorumluluklardan dolay1 kadinlarin is hayatinda gegirdikleri siirenin goreceli
kisa oldugunu ve sikca kesintiye ugradigini ve is egitimlerine katilmak istemediklerini
varsaymislar ve bu nedenle kadinlar1 verimliligi diisiik, maliyetleri yliksek is¢iler olarak
tanimlanmistir. Bu durum isverenin kadinlara teklif edecegi islerin tiplerini etkilemistir

(Lordoglu ve Ozkaplan 2007).

Neo-Klasik ekonomistlerden sayilan ve refah ekonomisinin babasi olan Pigou
da, acik olarak kadinlarin erkeklerden daha zayif ve eksik oldugunu iddia etmistir.
Kadinlarin evdeki emeklerinin ulusal refahi arttirmak icin nasil kullanilabilecegi ile
ilgilenirken, kadinlarin {icretlerinin erkeklerinkinden daha diisiik tutulmasiyla refahin

maksimize edilecegini iddia etmistir (Pujol, 1992, 151).

Dolayistyla Feminist iktisatgilarin  elestiri  oklarin1  neoklasik iktisada
odaklamalarinin nedeni, bu yaklagimin iktisat disiplininde egemen goriis haline gelmesi
ve diger yaklasimlar ikincilestirerek, disiplinin marjlar1 disina itmesi olmustur. Kadin
bakis1 ve dolayisiyla feminizm oncelikle egemenlik iligkilerine bir baskaldiridir. Zira
egemenlik, ataerkil bir anlayisi imlemektedir. Feminist iktisadin, neoklasik iktisadi
oklarinin yonelecegi hedef tahtasina oturmasimin ardindaki neden, 6ncelikle neoklasik
iktisat yaklagiminin egemenligine payandalik eden bu ataerkil anlayislarin kurguladigi
siirlart desifre etmeyi ve kirmayi amaglamasi olmustur. Neoklasik iktisatcilar ise,
feminist iktisatgilarin neoklasik iktisadin disipline egemenliginin ardinda, ataerkil ve
toplumsal cinsiyet¢i ideolojilerin yattig1 seklindeki argiimanlarina, yine neoklasik

iktisadin piyasa temelli anlayislar1 cergevesinde karsi ¢ikmislardir (Yetisen, 2010: 58).
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2.3.4. Kurumsal iktisat’ta Kadin

Kurumsal iktisat teorisi, Neo-klasik yaklasimin mantigina dayanmis
ve piyasalar1 ayristirarak incelemistir. Bu ayristirma bireylerin kendi
yeteneklerinden cok ait olduklari toplumsal grubun karakterlerine gore
yapimustir. Isgiicli piyasasma bu tiir bir ayrnistirma uygulandiginda,
piyasalardan biri “kadin meslekleri” digeri ise “erkek meslekleri” olarak
boliinmiistiir. Teori ¢ok sayida kadinin, az sayida kadin mesleklerinde
calismak istemeleri (kalabaliklastigini) ile rekabetin arttigimi ve bdylece
ticretlerinin diistiiglinii vurgulamistir. Diger taraftan erkeklerin daha genis
meslekler grubu i¢inde ve daha az rekabetle karsilagtiklarini dolayisiyla
ticretlerin de daha yiliksek oldugunu savunmustur. Bu iki piyasanin
birbirlerinden bagimsiz calistigi ve gecislerin olmadigini varsaymistir

(Palaz, 2003: 87-109).

Lordoglu ve Ozkaplan (2007)’in da degindigi iizere “isgiicii piyasalarmin
ayristirma teorileri ve isgiicli piyasasindaki cinsiyet temelli ayrimciligi anlamakta
yararlart1 olmustur. Ancak bu teoriler mesleklerin neden cinsiyet temelinde

ayristirildigini net bir sekilde agiklayamamislardir.”

Kadinlarin isgiicli piyasasina katilmadan onceki ve is piyasasindaki tercihleri,
gercek iradi tercihlerini mi yansitmakta oldugu pek agik olmamistir. Hem Neo-klasik
hem de kurumsal yaklagim teorileri ekonomik olmayan ve isgiicii piyasasi diginda yer
alan bazi kritik degiskenleri géz ardi etmislerdir. Kadinlarin neden isgiicli piyasasina
daha az egitimle geldikleri, neden kadinlarin meslek yelpazesinin daha dar oldugu veya
neden ev isi, ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarin daima kadinlara ait oldugu veya neden
kadinlarin mesleklerinde iist kademelere ulasamadiklar1 gibi ekonomik olmayan bir¢ok

soruyu agiklayabilmekte eksik kalmislardir (Anker, 1997: 315-339).
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UCUNCU BOLUM

2000 SONRASI DONEMDE TURKIYE EKONOMISINDE KADIN
ISGUCU

3.3. KADIN iSGUCUNUN DEGERLENDIRILMESI

3.3.1. Tiirkiye’de Kadin Isgiicii

Artik giiniimiiz kadinlar1 eskilerden gelen geleneksel diislince anlayis1 ‘kadinin
yeri evidir’ soziine katilmamaktadir. Gegmisten beri aile ge¢iminin saglanmasi
sorumlulugu erkekte goriilmekle birlikte, is hayatinda bulunmanin getirdigi faydalari

goren kadin kendisini is hayatinda gormek istemektedir.

Ayrica kadinlar calisarak evin ge¢imine de katki saglamak istemektedirler.
Dolayisiyla kadinlarin ¢alismasinin nedenlerinden en Onemlisi ekonomik kosullar
olarak goriilebilir. Bu giinkii ekonomik kosullarda ailenin ge¢iminin saglanabilmesi i¢in
sadece erkegin degil kadinin da calismasi zorunluluk haline gelmistir. Diger yandan
kadin, erkegin kazandigi paraya bagli olmak istememekte kendi kazandigi para

ihtiyaclarini karsilayabilmek ve ailesine de destek olmak istemektedir.

Zaman ilerledikce artan teknolojik gelismeler de kadinin yapmasi gerekenler
olarak goriilen ev islerini, eskiye oranla kolaylagtirmistir. Bunun yani sira egitimin
Ooneminin giin gectik¢ce daha iyi anlagilmasiyla egitim diizeyi yiikselen kadin, ayaklar
yere basan bir birey olmak istemekte ve ekonomik agidan 0zgiir olmak istemektedir.
Calismasinin sonucunda ev yasamina karsin daha iiretken olundugunu ve kendini daha
mutlu hissettigini géren kadin ¢alisma hayatina dahil olmak istemektedir (Karacan,

2011: 28,29).

Ancak kadin istthdama dahil olmak ve firetkenligi ile birlikte emeginin
karsiligini almay1 arzuladigi durumda bile eril yanli toplumda hiirliigline mani olunan
bir kisi olmaktadir. Bu konuda Ergin (2006)’in getirdigi yorumlama ise “erkegin mal

olma zihniyetinin hakim oldugu, cagdasliktan nasibini almamis yorelerde Atatiirk
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devrimlerinden habersiz, egitimsiz birakilmig ve esir hayati yasayan kadin birey

Tirkiye’nin 6nemli sorunlarindan biridir ve olmaya da devam edecektir.”seklindedir.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilma orani ve genel istihdam i¢indeki oranlari
sosyal, ekonomik, kiiltlirel vb. nedenlerle diger diinya iilkeleri ile degerlendirildiginde
cok diistiktlir. Bu baglamda eksik istihdam sorunu hem Tiirkiye hem de diger iilkeler
icin dretim, yatinm, tasarruf, tiiketim, milli gelir gibi ekonomik gdostergelerle
diisiiniildiiginde en ciddi sorunlardan birini olusturmaktadir (Kumas, Caglar, 2011:

249).

Kadinlarn isgiicline katilimlarinin disiikliigli, onlarin istihdam olanaklarinin ¢ok
uzaginda kaldiginin 6nemli bir gostergesi olmustur Oysa istihdam, hele iicretli
oldugunda, kadinlar ve erkekler arasinda hemen her iilkede var olan cinsiyet
esitsizliklerinin giderilmesinde 6nemli bir ara¢ olmustur. Istihdam edilememe, kadinlari
ekonomik 6zgiirliige ulastiracak yolu kapatmakta, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin
belirginlesmesinde ciddi bir rol oynamaktadir. Tiirkiye de toplumsal cinsiyet
ucurumunun en derin ve cinsiyetler arasi esitsizligin en fazla oldugu iilkelerden biridir.
Pek tabii esitsizliklerle miicadele, onlar1 gérmezden gelmek ve reddetmek yerine onlari
kabul ederek baslayan bir siiregtir. Tirkiyenin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri

siralamasinda Diinya lilkeleri arasindaki yerini gérmek, bu agidan 6nemlidir.

Toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikleri somut olarak gostermek igin gelistirilmis
indeksler, diinyanin pek ¢ok iilkesinde kadinlarin erkeklerle esit olmadiklarini ve
ayrimciliga ugradiklarini dogrulamaktadir. Gelismis iilkelerde bu esitsizlik durumu daha
az dikkat cekmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise durum agirdir. (TUSIAD,
KAGIDER, 2008, 2007: 118)

Tiirkiye’nin toplumsal yapisindan 6&tiirii ekonomik 6zgiirliigii olan kadinlarin
oraninin diigiik olmasina karsi, anne ve es olarak algilanan kadinlarin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Bu durum, kadinlarin is hayatinda cinsiyete dayali mesleki ayrimciligina

da maruz kalmasina sebep olmaktadir (Parlaktuna, 2010: 1229).

Geleneksel toplumumuzun kadina bigtigi en uygun rol, es ve annelik oldugu i¢in
egitimi olmayan kadin erken yasta evlendirilmekte ve hemen c¢ocuk dogurmasi

beklenmektedir. Kadin bdylece toplumda kabul ve saygi gormektedir. Boyle bir
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sistemde, ¢cok cocugu olan kadinin toplumsal konumu yiikselirken; egitim, sosyal ve

mesleki alanlarda ilerlemesi de engellenmektedir.

Ekonomide, egitimde, kentlesmede ve iletisimde goriilen tiim gelismelere
ragmen, arastirmalar sonucu edinilen istatistikler kadinlarin Tiirkiye’de istihdama daha
az katildigini, hatta is hayatinda daha kisa stirelerle kaldiklarin1 gdstermektedir. Baska
bir deyisle, kadinlar ¢alisma yasamina ya hi¢ girmemekte ya da girseler bile ilk firsatta
ve kolayca ayrilmaktadirlar. Bu durumun nedeni, kadinlarin erkeklere gore sigortasiz,
giivencesiz, Orgiitsiiz, diisiik iicretli, ¢alisma zamani ¢ogu zaman belirsiz ve uzun,

calisma kosullar kotii olan kayit disi sektorde calismalaridir (Karaca, 2013:433).

Ayrica Tirkiye’de issizlik oranmin yiiksekligi ve kadinlarin isgiiciine katilim
oraninin diisiikliigii, isgiicli piyasast acisindan énemli sorun alanlarini olusturmaktadir.
Tarmmin ekonomideki paymin gittikge azalmasi ve kirdan kente yasanan gé¢ sonucunda
kadinlarin kentlerde isgiicli disinda kalmasi, cinsiyete dayali geleneksel toplumsal
isboliimii ve istthdam yaratmayan ekonomik biiylime kadinlarin isgiicline katilimi
oniindeki engelleri olusturmaktadir. Bunlarin yami sira hukuksal diizenlemelerdeki
eksiklikler ve cinsiyet ayrimciligi da kadinlarin istihdama katilimi ve istthdamda

kalmalar1 6niindeki 6nemli engellerdendir (Yarikkaya, 2012: 1, 4).

Tirkiye’de isgiicli piyasasmnin bugiin karsi karsiya oldugu iki biiylik sorun:
yiiksek issizlik oran1 ve son derece diisiik olan kadin isgiicline katilim oranidir. Bu iki
sorun birbiriyle yakindan ilgilidir ve issizlik sorununu ¢6zmeye yonelik politikalar ayni
zamanda kadin istihdami sorununu da beraberinde ele almak zorundadir. Kadin
istthdami sorununu ele almayan bir issizlik politikasi basarisiz olmaya mahkumdur.
Tiirkiye’de siirdiiriilen makroekonomik Politikalarin diizenli ve giivenceli istihdam
yaratma kapasitesinin yetersizligi ve toplumsal cinsiyet perspektifinden yoksunlugu,
kadinlarin hem c¢alisma yasamina katilirken hem de katildiktan sonra yasadiklari
sorunlar1 derinlestirmektedir. Issizlik oranlar1 her y1l daha da yiikselmekte ve kadinlarn
igsizligi erkeklere kiyasla ¢ok daha yiliksek diizeylerde seyretmektedir. Tiirkiye’de
bugiin icin dikkate deger bir aktif istihdam politikasindan s6z etmek giictiir. Cok sinirl
bir kesim i¢in hayata ge¢mis issizlik sigortasi nedeniyle genis kapsamli pasif istihdam

politikasindan da s6z edilemez. Dolayisiyla, issizlik Tiirkiye’de bireysel bir sorun
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olarak genis kitleleri etkilese de, toplumsal bir sorun olarak 6nemli bir politika konusu

olmaktan uzaktir (Sayi, 2008: 67).

Sosyal politikanin ve toplumun tiim alanlarinda goriilen muhafazakarlagsma
olgusu, annelik ve evliligin dnemini defalarca vurgulayan aile merkezli politikalarla
kadinlar1 geleneksel rollerine ve eve dondirmeye calisan soylemlerde kendini
gostermektedir. Kadin-erkek esitligine doniik kurgulanmasi gereken politikalarin aile
odakli bir bakis agisiyla olusturulmasi, kadin istihdamina dair en temel sorun alani olan
hane halkinin géz ardi edildiginin bir kanitidir. Bu bakis a¢isinin kadin istthdamina
yonelik politikalar1 yani sira, yardima muhtag gruplar icin hazirlanan sosyal yardim
programlarina da 6nemli yansimalar1 oldugu aciktir. Yapilan ¢alismalar erkek egemen
iligkilerin ve annelik rollerinin kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarinin ve bu
katilimlarinin devamliliginin 6niinde asilmasi zorlu bir engel oldugunu gostermektedir.
Calisan kadinlarin {izerindeki is kadin1 ve ev hanmimi yiiklerinin hafifletilmesi, bu
sorumluluklarin hem aile iginde hem de toplumsal olarak paylasilmasi1 gerekirken, is
yerlerinde kres, emzirme odalari, anaokulu benzeri temel bazi kurumsal yapilarin
olmamasi, isgiicii piyasasina yeni katilimlari zorlastirmakta ve galisma yasaminda

cinsiyet esitligini sekteye ugratmaktadir (KEIG, 2013: 17)

3.3.2. Kadinin Ekonomiye Katilhminin Belirleyicileri

3.3.2.1. Egitim Durumu ve buna bagh faktorler

Alinan egitimin, kadinlarin isgiliciine katilimini etkileyen en 6nemli faktorlerden
birisi oldugu yadsinamamaktadir. Diinyanin her yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de
kadinlarin isgiiciine katilimimin en 6nemli 6zelliklerinden biri biiyiik oranda egitim
diizeyi ile paralellik gostermesidir. Egitim diizeyi, teorik olarak isgiiciine katilimi iki
yonden etkilemektedir. Oncelikle egitim diizeyi yiiksek bireyler, emek piyasasinda daha
yiiksek iicret alabilme olasiligina sahip olmaktadir ve bdylece isgiicii piyasasinin
disinda kalmanin maliyeti yiikselmektedir. Diger yandan egitim, dolayli ve dogrudan
maliyetleri olan bir yatirimdir ve bu yatirimin maliyetini karsilamak isgiicli piyasasina

girmekle gerceklesebilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003-2004: 66).
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Kadmin emeginin suiistimalligi ne yazik ki aileden gelmektedir. Kiiciik
yaslardan pisirik yetistirilerek  egitimden yoksun birakilmakta ve 1is hayatina
sokulmamaktadirlar. Egitim géremeyenler, sosyal ve ekonomik a¢idan kendilerine bir
seyler katamadiklar1 gibi hane ici faaliyetlerde de emegini karsiliksiz olarak sunmak

durumunda kalmaktadir (Gokkaya; 2011: 104).

Simsek (2008: 1)’in de belirttigi gibi egitim iki anlamda 6nem arz etmektedir.
“Birincisi, egitimli bir anne iyi 6gretmendir. Kadinlarin, gelecek nesillerin egitimli ve
verimli insanlar olarak yetismesine katkis1 kaginilmaz olacaktir. Ikincisi, egitimle
kadinlarin ekonomik ve sosyal konumu giiglenecek, iliretime yapacagi katki artacak,

karsilastig1 esitsizlikleri ¢ozme giicii artacaktir.”

Tablo 1: Egitim Durumuna ve Dénemlere Gore Isgiiciine Katilma Orani1 (%), +15 yas, Kadin

Okuma
yazma Ortaokul
Okuma- | bilen fakat veya dengi Lise dengi
yazma bir okul meslek meslek | Yiiksekokul

bilmeyen | bitirmeyen ilkokul okul | Genel lise okul | veya fakiilte | Tlkégretim
2013 17,4 20,8 29,5 27,5 32,1 39,3 72,2 21,5
2012 16,7 20,7 28,3 27,9 30,6 38,1 70,9 20,7
2011 17,1 21,4 27,5 25,4 30,3 39,2 70,8 21,1
2010 16,3 20,4 25,7 24,6 30,4 39,8 71 19,9
2009 15 19,2 23,3 22,8 30,4 39,1 70,8 18
2008 14,5 18,5 21,1 21,6 29,1 38,3 70 16,9
2007 14,4 17,3 20,5 22,7 28,4 36,4 69,4 16
2006 14,7 18 21,1 22,9 27,9 36,2 68,8 13,5
2005 15,6 18,2 20,9 22,7 26,9 36,8 69,1 12
2004 16,6 17,9 21,4 20,6 26,1 39,4 70,3 10,4
2003 23,6 21,1 24,8 19,9 25,2 36,4 69,5 11,9
2002 24,4 22,4 26,7 18,4 28,5 39 71,5 10,7
2001 24,8 24,2 26 15,7 27,2 40,3 70,8 6,7
2000 25,2 22,2 24,5 15,3 28,1 42,4 70,1 7,9

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Tabani, 2016
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Tablo 2: Egitim Durumuna ve Dénemlere Gore Isgiiciine Katilma Orani (%), +15 yas, Erkek

Okuma yazma
Okuma- | bilen fakat bir Ortaokul Lise dengi
yazma okul veya dengi Genel meslek | Yiiksekokul
bilmeyen bitirmeyen | ilkokul | meslek okul lise okul | veya fakiilte | flkogretim

2013 338 58,2 73,3 79,8 70,1 81,3 86,1 56

2012 34 56,4 74,3 82,2 69,1 80,5 85,1 52,5
2011 37,8 57,5 75,2 82,5 69,7 81,2 85,3 51,7
2010 36,8 55,2 75,1 82,3 68,1 81,2 84,3 48,7
2009 37,1 53,7 75,3 82,8 69,1 81 83,1 44,9
2008 36 50,7 75,1 82,9 66,2 80,3 82,7 42,9
2007 36,9 49,6 75 82,8 64,9 80,6 82,6 37,3
2006 39,2 49,4 75,7 82 66,2 79,8 82,6 30,4
2005 41,9 49,5 76,6 81,7 66,6 80,9 83,5 27,1
2004 443 48,8 77,1 77,2 67,1 79,9 84,2 18,2
2003 48,7 432 77,4 70 63,1 78,3 82,7 15,2
2002 48,1 48,5 78,8 68,4 64,6 77,7 84,5 13,9
2001 52,5 53,8 80,2 65,8 67,4 79 84,3 13,8
2000 56,7 55,8 81,1 62,8 67 79 83,2 14,4

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2016

Tablol. ve Tablo2.’den yorumlayabilecegimiz gibi yiiksekokul veya fakiilte
mezunu kadin ve erkek oranlar1 arasinda ¢ok biiyiik farklar olmasa da kadinlarin orani
hala erkekler ile esit diizeyde degildir. Bu farki 6zellikle genel lise, ortaokul ve meslek

yiiksek okullarindaki oranlarda agikca gorebilmekteyiz.

Egitim seviyesi artik¢ca isgliciine katilma oraninin arttigi da bilinen bir gercek
olmakla birlikte {ilkenin Ozellikle gelismemis yerlerinde kiz ¢ocuklarinin okula
gonderilmemesi, geleneksel rolleri nedeniyle calisma yagsaminda sunulan egitim,
seminer gibi hizmet i¢i egitimlerden mahrum kalmasi, onlarin vasifsiz birer isgiicii
olmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle gerek ise alinirken (diisiik iicret, kayit disi
istthdam gibi) gerekse isten ¢ikarmalarda ilk hedef grup arasinda yer alir (Isik Erol,
2015: 18).

Egitimsiz ya da vasifsiz kesimin bulabildigi islerdeki kosullarin kotiiligi, is
iligkilerinde yasanan sorunlar ve taciz ortami, ailenin biit¢esi i¢in zorunlu olmadik¢a bu

kesimin ¢alisma hayatina katilmamasina neden olmaktadir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e
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is segme olanaklar1 daha yiiksek olacagi i¢in, egitimli kesimin katilim oran1 daha yiiksek

gerceklesmektedir (Yildirim ve Dogrul, 2008: 244).

Niifusun ¢cogunlugunun kirsal alanda yer aldig1 ve kir ile kent arasinda egitim
seviyesi acisindan ciddi farkliliklarin yasandigi {ilkemizde, kadinlarin okullasma
oranlarinin diisik diizeylerde olmasi, gelismis llkelere gore farkli problemleri de
beraberinde getirmektedir. Ulkemizdeki kadinlarin ve erkeklerin okullasma oranlari
kiyaslanildiginda ise, kadmnlarin erkeklere nazaran oldukca gerisinde kaldigi
goriilmektedir. Bu durumun baslica sebepleri olarak; eger bir ekonomik olanak var ise
bunun erkek ¢ocuk lehine kullanilmasi, eril goriislere sahip toplumsal 6zellikler, gittikge
yogunlasan i¢ go¢ ve go¢ eden niifusun kentlerde yigilarak meydana getirdigi diizensiz
kentlesme olarak goriilebilir. Toplumumuzun kadina uygun gordiigii rol geregi, egitimi
olmayan kadin erken yasta evlendirilmekte ve akabinde ¢ocuk sahibi olmas1 beklentisi
icine girilmektedir. Kadinin bu sekilde toplumda kabul ve saygi gordiigii sistemde ise,
cok ¢ocugu olan kadmin toplumsal konumu yiikselmekte, ancak egitim, sosyal ve

mesleki alanlarda ilerlemesi de engellenmis olmaktadir (Yarikkaya, 2012: 4-5).

Ancak son otuz yildir diinya ¢apinda egitim firsatlarinin biiyilik ilerlemesine
ragmen cogu gelismis iilkede kadinlarin okullagsma orani erkeklerden hala diistiktiir.
Giicli kanitlar gostermektedir ki; kadin ve kizlarin egitimine verilen destek hem
bireysel hem ulusal refah agisindan 6nemlidir. Kadinlarin egitimi, isgiicii ve gelirleri
arasindaki giiclii bag buna ornektir. Kadin, egitiminden mahrum kaldig1 zaman bireyler,
aileler ve cocuklarin yan1 sira tiim toplum da kdtiiye gitmeye mahkumdur (King, Hill,

1993:338).

Dolayisiyla Diinya’da ve Tiirkiye’de demokrasinin gelismesinde kadinlarin ve
kadinlara saglanan haklarin 6nemli bir yeri vardir. Hatta kadinlarin sahip oldugu haklar
tilkenin gelismislik seviyesinin bir nisanesi olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Modern
diinyada kadinlarin egitilmesi, egitilmis kadinlarin istthdama katilmasi, c¢alisma
hayatinda yer alan kadinlarin karsilagtiklar1 giicliiklerin ¢oziilmesi, milletlerin refah

seviyelerinin artmasinda biiyiik bir etkiye sahiptir ( TES, 2012).

Bu sebepten {iilkemizde kadinlara, yalnizca ilkogretim, ortadgretim ve
ylksekogretim diizeyinde diplomali bir egitim degil, bunun yaninda meslek kazandirma

ve calismaya Ozendirme, haklar1 konusunda bilinglendirme, toplumda kendilerine

38



gilivenen, sosyal yasamda basarili, cagdas bireyler olarak yetismelerine biiylik katkisi
olacak uzaktan egitim programlarinin da agilmasi gereklidir. Toplumsal kalkinmamizin
gerceklesebilmesi ve kadinlarin kendilerini gelistirebilmeleri, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin giderilebilmesi icin kadinlara yonelik boyle hizmetler ¢ok 6nemlidir

(Demiray, 2013: 166).

Ayrica kadin isgorenlerin calisma yasaminda karsilagtiklari sorunlar1 ¢ézme
hususunda da yoneticiler, yasa koyucular, sendikalar ve tiniversiteler gibi pek cok kisi
ya da kurulusa gorevler diismektedir. Genel anlamda kadin isgérenler, mevcut yasalarin
kendilerini koruduguna inanmamaktadirlar. Bu anlamda ilk gorev kadinlara yonelik
yasal diizenlemeleri yapma yetkisine sahip olan TBMM'’ye diismektedir. Kadin
isgorenlerin calisma kosullarinin diizenlenmesine ve gelecekle ilgili kaygilarinin
giderilmesine yonelik yasal diizenlemeler biran 6nce yagsama gecirilmelidir (Yilmaz,

Bozkurt ve Inci, 2008: 11).

Ayrica kadinlarin egitim seviyelerinin arttirilmasi gibi erkeklerin de egitim
seviyelerinin yiikseltilmesi toplumdaki “kadinin yeri evidir” algisin1 degistirerek
kadinin c¢alisabilmesi i¢in toplumsal goriisii pozitif agidan degistirecek isgiiciine dahil

olan kadin sayisinin artmasini saglayacaktir.

3.3.2.2. Medeni Durum ve buna bagh faktorler

Ulkemizde kadin isgiiciine katiliminda belirleyici olan etkenlerden bir diger
onemlisi de kadinin medeni durumudur. Evli kadinin evli olmayan kadina nazaran
istthdaminin saglanmasi daha sikintili ve zahmetlidir. Evli kadinin c¢alismasini
engelleyen belli sebepler bulunmaktadir ve bunlarin basinda toplumun kendisine
yiikledigi roli iistlenmesi ve bu roliinii eksiksiz yerine getirmesi, sahip oldugu ¢ocuk
sayist ve bilhassa ¢ocuklarin yas grubu araligi ve varsa yaslt bakimi gibi gorevleridir.
Kadimin istihdam edilebilirliginin arttirilmasi i¢in kadimin séz konusu goérevlerinin

hafifletilmesi gerekmektedir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 49).
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Tablo 3: Medeni Duruma ve Dénemlere Gore Isgiiciine Katilma Orani (%), +15, Kadin-Erkek

Kadimn Erkek
Hic¢ Hig
evienmedi Evli Bosand1 | Esi oldii evienmedi Evli Bosand1 Esi 6ldii

2013 37,9 30,5 50,9 9 61,4 77,3 72,9 19,5
2012 35,8 29,3 49,5 9,4 59,9 77,3 72,3 20,4
2011 36,5 28,1 49,1 10,1 60,7 77,7 71,2 21,8
2010 36,6 26,4 47,8 9,2 59,2 77 72,8 19

2009 36,2 243 45,8 9 59,5 76,5 71,1 20,7
2008 35,3 22,4 42,9 8,6 58,3 76,2 69,1 19,3
2007 34,4 21,6 40,6 8,1 57,7 75,9 67,8 21,1
2006 34,3 21,5 41,4 8,7 56,9 76,5 66,9 20,1
2005 33,6 21,3 42,7 9,2 57,3 77,4 69,7 22,3
2004 33,2 21,6 40,9 9,1 56,3 77,5 73,3 23,5
2003 35 25,3 41,2 11,5 54,9 78,2 69,6 24,5
2002 36,8 26,4 42,1 12,4 56,4 79,2 71 26,3
2001 35,1 25,9 43,5 12,8 58,1 80,3 72,7 31,6
2000 35 25,2 41 11,5 59,4 81,1 72,5 29,7

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Tabani, 2016

Tablo 3’den de gorebilecegimiz gibi Tiirkiye’de medeni duruma gore erkekler
ve kadinlarin son derece farkli isgiicline katilim davranislar1 goriilmektedir. Erkeklerde,
en yiiksek katilm orani evli erkekler i¢in kaydedilirken, evli kadinlarda ise evli
emsallerinden ¢ok daha yashh olan dul kadinlardan sonra en diisiik ikinci oran
gozlemlenmektedir. Evli kadinlarin bekar emsallerine gore iggliciine daha az katilmalari
ise, yas etkisine ilaveten, isgiicli piyasasina katilimlarin1 azaltan bir ‘evlilik etkisinin’
mevcut olduguna isaret etmektedir. Kentsel alanlarda evli kadinlarin daha diisiik olan
katilim oranlar, “evlilik etkisinin” kentsel alanlarda kirsal alanlardan daha giiglii

olduguna isaret etmektedir (Kirdar ve Dayioglu, 2010: 34,35).

Medeni duruma gore kadinin isgiliciine katilim1 incelenirken kent ve kir ayrimina
da dikkat edilmesi 6nem arz etmektedir. Kentte yasayan evli kadin ile kirsal alanda
yasayan evli kadinin isgiiciine katilimi birbirinden farkli olacaktir. Yine kirsal alanda

licretsiz aile is¢isi olarak calisan ve ¢ocuk sahibi olan kadin ile kentte yasayan ve ¢ocuk

40



sahibi olan kadinin isgiiciine katilimi farkli olacaktir. Cilinkii kirsalda iicretsiz aile is¢isi
olarak ¢alisan kadin, calismaya giderken ¢ocugunu da yaninda gotiirebilecek iken,
kentte ¢alisan kadin ¢ocugu icin bakici bulmak zorunda kalabilecektir. Cocugu igin
bakici bulmak zorunda kalan kentli kadin ise, ¢alisip calisma kararini elde edecegi ticret
ile ¢cocuk bakicisina verecegi licreti karsilastirarak verecektir (Korkmaz ve Korkut,

2012: 54).

Evli kadinlar arasindaki diisiik katilim oranlar1 ve potansiyel isgiicii i¢indeki
paylann dikkate alindiinda, kadinlarin katilim orani arttirilmak isteniyorsa bu durum
biiylik Ol¢iide evli kadinlarin isgiiciine katilim davraniglarina bagli olacaktir. Bu
nedenle, evli kadinlarin diisiik katilim oranlarinin ardindaki nedenlerin anlasilmasi
Oonem tagimaktadir. Akla gelen potansiyel nedenler arasinda kadinin roliinii annelik
olarak goren toplumsal normlar, diisitk maliyetli cocuk bakim olanaklarinin yoklugu,
cocuk bakimi konusunda enformal diizenlemelerin agirligi ve kadinlarin yasamlarin
Ozel alanlara sinirlayan erkek egemen zihniyet yer almaktadir (Kirdar ve Dayioglu;

2010: 35,36).

Kadin ¢alisanlar hakkindaki onyargilar, isverenlerin bu yonde karar vermelerine
neden olmaktadir. Kadin calisanin 6zellikle de evli ve ¢ocuklu olmasi, isverenlerin
kadin isgoren hakkinda enerjisinin biiylik bir kismini ailesine verecegi ve iste verimli
olamayacagi, is-aile catismasi yasayacagi seklinde bir yargiya varmalarina ve

dolayisiyla erkek ¢aliganlari tercih etmelerine neden olmaktadir (Arabaci, 2012: 66).

Kadinin evdeki is yiikiiniin, 6zellikle bakilmasi gereken okul oncesi yasta bir
cocuk ya da engelli veya yash bir bireyin bulunmasinin, kadin istthdami oniindeki
onemli engellerden biri oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla, c¢ocuk bakimi
yardimlarinin devlet tarafindan tesviki, sosyal yardimlarin kadinlarin ¢alismamasi gibi
bir kosula bagli olmaksizin sunulmasi da kadinlarin isgiiciine katilimi Oniindeki

engelleri kaldirmada politika araglar1 olarak kullamilabilir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 127).

Oncelikle toplumdaki cinsiyet anlayisinin degistirilerek kadmin isgiiciine
katilimi tesvik edilmeli, ev isleri, cocuk bakimi gibi pek ¢ok sorumluluk toplumsal
cinsiyet anlayisi nedeniyle kadina yiiklenmektedir. Bu tiir sorumluluklarin aile bireyleri
ile paylasilmas1 ve okul Oncesi egitim kurumlarmin arttirilmasi ile bu sorunun

iistesinden gelinebilecegi diisiiniilmektedir. Dolayisiyla, aile i¢i sorumlulugun aile
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bireyleri arasinda esit paylastirilmasi, is hayatindaki firsat esitligi gibi konularda
haklarim1 savunan diizenlemelerin arttirilmas1 da kadinlarin isgiiciine katilimini arzu
edilen seviyelere c¢ikaracaktir. Bunlarla birlikte, kayit dis1 ve licretsiz aile ig¢isi olarak
istihdam edilen kadinlarin sosyal giivencelerinin saglanmasi1 gerekmektedir (Karpat

Catalbas, 2015: 275).

Kadimlarin ailevi sorumluluklarinin fazlaligi, kadinlarin is ve aile alanlarinda rol
catismasint en siddetli sekilde yasayan taraf olmalarina sebebiyet vermektedir.
Catismadan bikan kadinlar ise genellikle birka¢ sene calistiktan sonra ¢esitli ailevi
sebeplerle isyerlerinden ayrilmaktadirlar. Yapilan arastirmalar, tilkemizde kadinlarin
ortalama ticret karsiligi calisma siiresinin sekiz yilla sinirli kaldigi, is hayatina katilan
her iki kadindan birinin ilk bes yil igerisinde evlilik ya da hamilelik gibi nedenlerle,
emeklilige hak kazanmadan isten ayrildiklar1 sonucunu vermektedir (Dursun ve Istar,

2014: 133).

3.3.2.3. Cinsiyet Ayrimcilig1 ve buna bagh faktorler

Koray (2011: 16)’nin degerlendirmesi iizerine “Toplumsal cinsiyete dayali
anlayislar, ailede ve toplumda kadin-erkek rollerini belirlemekte, tiim toplumsal yap1 ve
degerlerde varligini hissettiren ikili diinyay1 kurmakta ve bu anlayis i¢inde kadin-erkek

arasinda hiyerarsik bir iliskiye yol agmaktadir.”

Calisma hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilik, dogrudan ve dolayli olmak {izere
iki bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Dogrudan (acik) ayrimeilik, c¢alisan kisinin
cinsiyetinden dolay1 olumsuz sartlara ve hak etmedigi muamelelere maruz kalmasiyla
ifade edilmektedir. Dolayl1 (6rtiilii) ayrimcilik ise, hukukgularin bakis acistyla, objektif
olarak distintildiigliinde ayrimcilik oldugunu disiindiirecek higbir siipheli olay
olmamasina ragmen ortaya ¢ikan durumdan bir cinsiyete ait grubun olumsuz olarak

etkilenip, rahatsiz olmasi ile tanimlanmaktadir (Arisoy ve Demir, 2007: 712-713).
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Tablo 4: Is Giicii Yapis1 Isgiiciine Katilma Orani, Kadin (% 15+ yas kadin-erkek niifus)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 |2012 |2013 |2014

Erkek | 73,7 | 72,9 | 71,6 | 70,4 | 70,3 | 70,6 | 69,9 | 69,8 | 70,1 | 70,5 | 70,8 | 71,7 71 71,5 | 71,3

Kadn | 26,6 | 27,1 | 27,9 | 26,6 | 23,3 | 23,3 | 23,6 | 23,6 | 24,5 | 26 | 27,6 | 28,8 | 29,5 | 30,8 | 30,3

Kaynak: TUIK, istatistiksel Veriler, 2016

Maalesef iilkemizde de kadin isgiicli is hayat1 siireci dahilinde; ise alimlarda
daha c¢ok erkek personelin tercih edilmesi, kadinlarin genelde kismi siireli islerde
bulunmasi ve is¢i ¢ikarirken hamileligin gerekce gdsterilmesi, prim ve {icret artig1 gibi
kavramlardan erkeklere ziyade kadinlarin daha az yararlanmasi ve is seyahatlerinde
bekar kadinlarin tercih edilmesi gibi hem dolayli hem de dogrudan ayrimciliga maruz

kalmaktadir.

Kariyer konusunda da kadin c¢alisanlar erkek c¢alisanlarla esit Olgiide
ilerlemelerine ragmen T{icret konusunda ayrimciliga tabi tutulmaktadirlar. Bu
farkliliklarin nedenlerine bakildiginda ise kadin yoneticilere isverenlerin erkek
yoneticilere oldugundan daha diisiik giiven duymasi, kadinlarin yonetim kademelerinde
daha az temsil edilmesi, sinirli otoriteye sahip olmalari, baskin olduklar1 ve daha diigiik

kazang getiren islerde yogunlasmis olduklari ortaya ¢ikmaktadir (Isik, 2009: 70).

Bu durum, ise alma siirecinden itibaren kadinlara karsi olusan bir ayrimciligin
olusmasina neden olmaktadir. Buradan hareketle ise alma siirecinde 3 farkli asama
bulundugu ileri siiriilmektedir. Bunlardan birincisi bos pozisyonlara eleman alinacaginin
duyurulmas1 ki bunlar gazete ilani, 6zel isttihdam biirolari, internet vb. seklinde
olabilmektedir. Ikincisi ise ilan edilen ise basvuran adaylarla kimin gériisme yapacagi,
adaylara uygulanacak testlerin igerigi, kimin/kimlerin ise almaya karar verecegi,
liclinciisii ise pozisyonlara Onerilen iicret ve sorumluluklarin belirlenmesi siirecidir.
Ucret acisindan degerlendirdigimizde 6zellikle ise alma siirecinde ortaya ¢ikan

ayrimcilik ikinci ve tigiincii asamada olugmaktadir (Petersen ve Togstad, 2006: 241).

Isgiicii piyasalarinda erkek ile kadin c¢alisanlar arasinda ortaya ¢ikan iicret

farkliliklarina neden olan bu ayrimcilik ise degisik sebeplerden kaynaklanabilmektedir.
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Birincisi, kadinlarin farkli islere ve farkli kurumlara (diisiik dicretli kurum ve igler)
yonelmelerinden dolayi iicret farkliliklar1 olusmaktadir. Bu durumda ayrimcilik ise alma
siirecinde baslayip, terfi ettirme siirecinde de devam etmektedir. Bu ayrimciliga
“dagilim ayrimciligr” ndan kaynaklanan iicret ayrimciligi denilmektedir. Ikinci olarak,
bir kurumda kadin ¢alisanlar ayni isi yaptiklar1 halde erkeklerden daha diislik {icret
almaktadirlar ki buna “isten kaynaklanan iicret ayrimciligr” denilmektedir. Uciinciisii,
erkek isi olarak kabul edilen ve erkeklerin agirlikli olarak calistigi sektorlerde kadin
calisanlarin isin gerektirdigi niteliklere sahip olmasina ragmen, sektore erkeklerin
egemen olmasi nedeniyle kadinlarin erkeklerden daha diisiik ticret almalaridir ki bu

duruma “degersel ayrimcilik” denilmektedir (Petersen vd., 1997: 199).

Yapilan aragtirmalar sonucunda; kadin is¢ilerin iicretlerin belirlenmesinde halen
cinsiyet faktorii gibi ayrimet bir kriterin etkili oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira
sadece cinsiyet faktorii degil; politik, dinsel, kiiltiirel faktorler ve igverene yakinlik gibi
ayrimei kriterler de kadin ticretlerinin belirlenmesinde etkili olmaktadir. Tiim ayrimci
kriterler igerisinde en ¢ok One ¢ikan ise cinsiyet faktoriidiir. Gerekli egitime, kideme ve
tecriibeye sahip bir kadin is¢i karsisinda; ayrimer isveren dncelikle kadin isciye cinsiyeti
nedeniyle ayrimcilik yaparken bunu sirasiyla isverene yakinlik, kiiltiirel, ekonomik,
dinsel ve politik faktorler izlemektedir. Yani ayrimei bir isverenin ilk beslendigi kaynak

yine kadmin “cinsiyeti” olmaktadir (Ozkan ve Ozkan, 2010: 101)

Ayrica kadin c¢alisanin kariyerinde ytikselebilmesi i¢in cinsel tacize maruz
kalmasi, kadinin kariyer yaparken karsilasabilecegi ve iist kademelere gelmesini
engelleyen bir olay olarak karsimiza c¢ikmaktadir (Aytag, 1997: 220). Yapilan
incelemeler de gdstermektedir ki cinsel tacize ugrayanlarin biiyiik bir kismin1 kadinlar
olusturmakta ve cinsel taciz, kadinlarin ruh sagligint 6nemli 6l¢iide olumsuz etkileyen

ve isgiicline katilimini1 engellemektedir (Yesiltas, 2005: 148).
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Tablo 5: Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére Meslek Grubu, (Bin Kisi +15 Yas),
Erkek

Yillar 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kanun
yapicilar, iist
diizey
yoneticiler

ve miidiirler | 1.594 1.636 1.732 1.676 1.919 1.774 1.678 1.677 1.661 1.694 1.770 1.691 1.100 1.160

Profesyonel
meslek

mensuplari | 827 882 940 861 888 902 818 799 885 976 1.047 1.151 1.270 1.347

Yardimct
profesyonel
meslek

mensuplari | 736 737 762 751 827 883 988 1.035 919 906 969 1.040 1013 1.032

Biiro ve
miisteri
hizmetlerind
e calisan

elemanlar | 622 715 718 680 716 789 767 822 804 874 930 961 946 999

Hizmet ve
satiy

elemanlar | 1.666 1.830 1.827 1.746 1.756 1.943 2.042 2.005 2.054 2.124 2.239 2.315 3.321 3.367

Nitelikli
tarim,
hayvancilik,
aveilik,
ormancilik
ve su
iiriinleri

cahsanlan | 4.113 3.501 3486 [ 2.826 |2498 [2295 |2.281 2.331 2452 12599 | 2743 2767 [2790 |2.574

Sanatkarlar
ve ilgili
islerde

calisanlar | 2.910 | 2.661 2.597 | 2.557 2.708 | 2.703 2758 | 2.736 | 2.547 [2.702 |2.814 |2.887 |3.087 |3.253

Tesis ve
makine
operatorleri
ve

montajcilar | 1.597 1.627 1.639 1.812 1.913 1.990 |2.084 |2.075 1.875 2.102 2.191 2288 [2218 2.140

Nitelik
gerektirmey
en islerde

cahsanlar | 1.491 1.643 1.555 1.676 1.734 1.886 1.966 | 2.118 | 2.208 2.193 2434 2413 [2138 |2370

Kaynak: TUIK, Hane halki Isgiicii Anketi Sonuglari, 2015
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Tablo 6: Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére Meslek Grubu, (Bin Kisi +15 Yas),

Kadin

Yillar 2001 2002 | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

2013

2014

Kanun
yapicilar,
iist diizey

yoneticiler
ve

miidiirler | 138 119 114 126 152 158 157 183 189 189 204 220

186

179

Profesyonel
meslek

mensuplan | 410 442 443 427 467 503 515 522 595 632 661 780

991

1.035

Yardimer
profesyonel
meslek
mensuplan | 316 299 300 311 366 406 413 471 437 435 479 535

332

360

Biiro ve
miisteri
hizmetlerin
de ¢alisan
elemanlar | 330 425 478 431 448 503 557 584 601 661 735 775

688

732

Hizmet ve
satiy

elemanlan | 262 342 352 356 402 478 524 548 594 634 745 867

1.243

1.385

Nitelikli
tarim,
hayvanecihik
, aveihik,
ormancihik
ve su
iiriinleri

calisanlan | 3.660 3.283 | 3.269 | 2.141 2.004 | 1.842 |1.787 |[1.790 |1.852 |[2.093 |2.158 |2.101

2.027

1.750

Sanatkarla
r ve ilgili
islerde

calisanlar | 389 418 347 335 336 322 284 287 338 378 360 321

407

437

Tesis ve
makine
operatorler
ive

montajcilar | 119 138 161 195 221 221 230 207 183 232 239 251

267

273

Nitelik
gerektirme
yen islerde

cahsanlar | 345 656 427 725 711 824 889 1.002 | 1.083 | 1.071 1.391 1.459

1.500

1.538

Kaynak: TUIK, Hane halki Isgiicii Anketi Sonuglari, 2015
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Mesleki yonlendirmede goriilen en 6nemli ayrimcilik sekli, islerin kadin isi ve
erkek isi olarak ayristirilmasi dolayisiyla, kadinlarin belirli iskollarinda yogunlagmasi
ve erkek ve kadinlarin farkli mesleklerde calismalarinin 6zendirilmesi olarak
goriilmektedir. Ornegin, insaat isciligi, araba tamirciligi, genel miidiirliik, mithendislik,
montaj hattt iiretimi gibi isler erkek isi olarak kabul gormekteyken sekreterlik,
diyetisyenlik, hemsirelik gibi meslekler kadin isi olarak kabul edilmektedir. Bu
bakimdan, bos pozisyonlarin doldurulmasi amaciyla verilen ilanlarda aranan isgiiciiniin
cinsiyeti belirlenmis olmaktadir. Bu gibi 6zellikler, is ilanlarinda belirtilmemis olsa dahi

isgliciiniin ise alim asamasinda engel olusturmaktadir (Arabaci, 2012: 66).

Ornegin kadm isgiicii oranlarinin meslek gruplarina ayrimmda 2007 verileri
incelendiginde Erkek ve Karagdz (2009:9)’iin bulgularina gore “nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar1 grubu %36 ile en yiiksek paya
sahiptir. Kadin istthdamimin %17,9’u ise nitelik gerektirmeyen islerde calismaktadir.
Kadin istthdaminda en diisiik pay ise %2,2 ile kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve
miidiirler grubuna aittir.” Ciinkii tilkemizdeki iiniversite mezunu kadinlarin erkeklere
gére az olusu, yonetici statiisiinde olan kadinlarin az olmasina neden olmakta ve
incelemelerde goriinen o ki, hem calisgan hem evli olan kadinlarin agirligi evdeki
statiilerine (ev hanimlig1 ve annelik) verdiklerini, ikinci plana ise is sorumluluklarini

attiklar1 goriilmektedir.

ABD Istatistik Biirosu tarafindan 2004 yilinda yapilan bir arastirmada kadinlarin
istihdam oranlarinda bazi sektorler i¢in son yillarda gézlenen artiglara ragmen, teknik ve
bilimsel mesleklerde erkek isgiicliniin gerisinde kaldiklari1 ortaya konulmustur. Kadinlar
2004 yilinda isgiiclinlin yaklasik %47’sini olusturmalarina ragmen, miihendislikle ilgili
mesleklerin %27’sini, kimyagerlerin %31 ini, ¢evre bilimcilerin %27 sini, bilgisayar ve
matematikle ilgili mesleklerin %27’sini olusturmuslardir. Arastirmadan edinilen sonuca
gore meslek agisindan istihdamda kadin isgiicii aleyhine olan bu farkliliklar ise ii¢
nedene bagli gosterilmektedir. Bunlar; ilk olarak ayrimcilik, ikincisi yeteneklerdeki

farklilik ve son olarak tercihler olarak belirlenmistir (Rosenbloom vd., 2008: 544).

Son yillarda uygulanan cinsiyet esitligi politikalar1 kadinlarin  isgiicii
piyasasindaki konumlarim1 degistirecek yonde olsa da halen 6zel sektorde kadinlarin

hamileligi nedeniyle izne ayrilmasi gibi nedenler maliyet arttirici unsurlar olarak
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goriilmektedir. Bankacilik gibi kadin emeginin yogun oldugu sektorlerde bile ise
alimlarda kadinlara evlilik ve ¢ocuk sahibi olma niyetlerinin sorgulandigi bilinen bir

gercektir (Dedeoglu, 2009 :41-55).

Diger yandan kadinlarin toplumsal statiilerinden hareket edilerek, ev ve ¢ocuk
sorumlulugunun kadinlarin gorevleri arasinda sayilmasi, ayni egitim ve yetenek
diizeyinde olunsa da, kadinlarin erkeklere gore ise kabul edilmede ayricaliga maruz
kalmasina neden olunmaktadir. Ise yerlestirme noktasinda her ne kadar isci talep
edilirken cinsiyet farki gozetilmesi engellenmeye calisilsa da, tercihin isverenin tavrina

gore belirlenmesinin 6niine gecilememektedir.

Meslek gruplarina gore istihdama iliskin kamu sektoriinde kesin veriler olmasina
karsilik 6zel sektore ait giivenli veriler ise mevcut degildir. Hane halk: isgiicli anketi
verilerden hareketle nitelik gerektirmeyen iglerde kadinlarin orani erkelerden fazla iken,
toplumda erkek isi olarak goriilen operatorliik gibi islerde erkek calisanlarin orani kadin
calisanlardan fazladir. Profesyonel mesleklerde calisan kadinlari orami erkeklerinkini
asarken, {iist diizey yoneticilik konusunda kadinlar erkeklerin oldukca gerisinde

goriilmektedir (Onder, 2013: 52).

Tiirkiye’de 2003-2008 doneminde kadin isgiicliniin bilgi yogun mesleklerdeki
istthdam orani yiikselirken, tarim sektoriindeki istihdam orani diismiistiir. Bu degisim,
bilgi toplumuna doniisiim hedefi ile uyumlu bir gelismedir. Ancak, Tiirkiye hala kadin
isgiiclinlin meslek gruplar1 arasinda dagilimi agisindan gelismis AB {iyelerine benzer bir
yaptya sahip degildir. Ornegin, “Profesyonel Meslek Mensuplari” ile “Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari”nin toplamindan olusan ikinci meslek grubunda diger
ilkelere gore son derece diisiik oranlara sahiptir. Bu grupta AB liyelerindeki istthdam
orani genellikle %30-%40 arasinda degisirken, Tiirkiye’de 2008 yilinda bu oran % 17.7
olarak verilmistir. Bu diisiikliiglin nedeni Tiirkiye’deki kadin isgiicliniin 6nceki yillarda
yeteri kadar {iniversite egitimi almamis olmasi ile agiklanmistir. Cilink{i profesyonel
mesleklerdeki isttihdam belirli bir alanda {niversite egitimini gerekli kilmaktadir.
Tiirkiye, Brezilya ve Cin gibi heniiz bilgi toplumuna doniisememis iilkelerde kadinlarin
ilk bes meslek grubundaki istihdam oranlari olduk¢a diisiiktiir. Bu iilkelerde, bilgi
ekonomisini temsil eden ilk meslek gruplarinda erkek isgiicii yogun olarak istthdam

edilmektedir. (Atik ve Tombak, 2012: 144-146)
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Sonug olarak kadinlar, ‘calisma yasamina’ katilmadan once oldugu gibi emek
piyasasinda da mesleki ayrimcilik ile karsilasmaktadir. Belli sektorlerde, islerde
yogunlasmakta ki bu adina yatay mesleki ayrimeilik olarak tanimlanmakta; erkeklerle
ayni isi yaptiklarinda ise karar verici pozisyonlara yiikselmekte bir ‘cam tavan’a maruz
birakilmakta ki bu da dikey mesleki ayrimcilik olarak adlandirilmakta ve erkeklerden
daha disiik iicret almaktadirlar. Tarihsel olarak belirlenen iiretim siireci igerisinde
ikincil konumda bulunan kadin emeginin bu durumu ancak ataerkil ve kapitalizmin
uyumlu birlikteligi ile aciklanabilir. Evde karsiliksiz olarak, isyerinde diisiik iicretle
bulunabilen kadin emegi daimi olarak hem erkeklerin hem de kapitalizmin hizmetinde

olarak goriilmiistiir (Kurtulmus, 2013: 60).

Tiirkiye’de, isgilicii piyasasinda cinsiyet temelli ayrigsmayr Onlemek iizere
kapsamli ve siirekli bir calismanin yapildigimi ve konunun ¢oziime kavusmasini
saglayacak oOnlemler alindigini sOylemek dogru olmayacaktir. Toplumsal cinsiyet
esitligini saglamay1 hedefleyen Lizbon Stratejisi’nde belirlendigi tizere, Avrupa Birligi
tiyesi lilkeler 2010 yilina kadar kadinlarin istthdam oraninin yiizde 60’lara ¢ikarmayi
hedeflerken Tiirkiye’de bu oran 2013’de % 32.2, son verilere gore ise 2014’te % 30.3
seviyesinde kalmistir. Lizbon Stratejisi hedefinin ¢ok gerisinde kalan bu oran,
Tirkiye’de kadin istthdami konusunun istthdam politikalarinin merkezinde yer almasi

gerektigini gdstermektedir (Karpat Catalbas; 2015: 275).

Ayrimcilik yapmama ile ilgili yonergelere ragmen bu tiir esitsizliklerin yeniden
tiretiliyor olmas1 ¢oziime odakli bir politika eksikliginin gostergesi olup hayatin her
alanini kapsayan eylem planlar1 ile beraber ele alinmalidir. Ancak o zaman ayrimcilik
ile miicadele, sosyal dislanma ve toplumu diizenleyen ilkeleri kapsayacaktir ve bunun

sonucunda cinsiyet¢i rejim arzulanan yonde doniisecektir (Acuner, 2006: 78).

Cinsiyete yonelik aymrmeiligin ortadan kaldirilmast ve kadinlarin isgiicti
piyasasina entegre olmasi i¢in gerekli politikalar, halen yiiriirliikteki yasalarin ve
diizenlemelerin uygulanmasinin yeniden degerlendirilmesiyle, hem de toplumda ve
ozellikle isgiicii piyasasinda kadinlara kars1 olan 6nyargi ve stereotip deger yargilarin

yok edecek sekilde, tiim toplumun egitilmesini hedef almalidir (Palaz, 2002: 106).

Toplumsal cinsiyet bakis agisini igeren, issizlik sorununu ¢ézmeye yonelik aktif

istthdam politikalariin gelistirilmesi ve kadin erkek esitligi yaklasimin istihdam
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politikalara dahil edilmesi 6nde gelen taleplerdendir. Bu talebin hayata gecirilmesi
icin de kapsamli, zaman sinirli ve somut hedefli kadin istthdami politikasinin ilgili
kurumlarin ortaklifinda olusturulmasi gerekmektedir. Calisma yasamini veya daha
genis bir tanimlamayla kamusal alandaki diizenlemeleri tek basina ele alan
diizenlemelerin sonuclarda esitlik saglamasinin miimkiin olmadigi bunu saglamak
icinde aile yasami / 6zel alan ile calisma yagamini / kamusal alan1 uyumlastiracak,
toplumsal is boliimiindeki cinsiyet¢i yapilandirmay: kaldiracak politikalar gereklidir.
Ancak bu sekilde ele alindiginda kadinlar i¢in hem is yasaminda hem de sosyal alanda
esitlik saglamak ve mevcut ayrimciligi ortadan kaldirmak miimkiindiir (Sayin, 2007:

144-145).

Hem kadin isgiicliniin istthdama katilim oram1 hem de ilgili sektorlerdeki
(hizmet, bilgi vs.) istthdam edilme pay1 acisindan bilgi toplumlar: ile kiyaslandiginda
Tiirkiye’nin bugiin halen énemli eksiklikleri vardir. Bilgi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
egitim ve uzmanlasmaya yoOnlenilmesi, 0zellikle kiz ¢ocuklarinin egitim diizeylerini
artirmaya yonelik politikalar gelistirilmesi, Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin hem isgiiciine
katillm oranim yiikseltecek hem de bilgi toplumlarinin sahip oldugu ayrimecilik

icermeyen istihdam yapisina ulagsmasini saglayacaktir. (Atik ve Tombak, 2012: 148)

3.3.3. 2000 Oncesi Déneme Kisa Bir Bakis

Tirkiye’de kadin, gergek anlamda 1950’lerden sonra kirdan kente gog ile
birlikte gidilen kentlesmenin akabinde isgiicli piyasasina dahil olmaya baglamistir.
Isgiiciine katilimi ile kadmin zaman iginde isgiicii piyasasindaki konumlar1 ve caligma
bicimleri de degisiklik yasamistir. Bu degisimin sektdrel degerlendirildiginde nasil
oldugu 6nem arz etmektedir. Ciinkii bir iilkedeki istthdamin sektorel dagilimi o iilkenin
kalkinmishk diizeyinin onemli gostergeleri arasinda yer almaktadir. Siire¢ igerisinde
yasanan kalkinma ile birlikte istihdam, tarim sektoriinde azalirken tarim dis1 sektorlerde
artmaktadir. Bu durum kadin istthdami i¢in de aynen gegerli olmaktadir. Gelismekte
olan tlkelerde kadin isgiicii tarim sektoriinde daha yogun bir sekilde goriiliirken,
gelismis lilkelerde kadinlarin yogun olarak calistigi sektor hizmet sektorii olarak
gosterilmektedir. Dolayisiyla gelismis {ilkelerde {licretsiz aile is¢iligi yerini iicretli

calisan kadin emegine birakmaktadir (Berber ve Eser, 2008: 2).
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Tirkiye ekonomisini ge¢mis yillardan itibaren degerlendirdigimizde 1950’li
yillar da sanayilesmenin arttifi ve kdyden kente goc¢iin hiz kazandig1 goriilmiistiir. Bu
gelismeler sonucunda tarim sektoriiniin payr yildan yila azalmis, sanayi ve hizmetler
sektorlerinin pay1 da giderek artmistir. Ancak bu ekonomik doniisiim siirecinde tarim
sektorlinden ayrilan kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu sanayi sektoriine dahil olamamigtir

(Ozer ve Bigerli, 2004: 55).

Buradan hareketle Tiirkiye’de kadin isttihdaminin 1950’li yillardan beri siirekli
bir diisiis icerisinde olmasini kirsal alanda tarim sektoriinde ticretsiz/licretli aile isgisi
olarak calisan kadinlarin kentsel bolgelerde gogle birlikte is piyasalari disinda kalarak

ev kadmi olmayi tercih etmeleridir (Ilkkaracan, 1998: 7).

Yapilan donemsel arastirmalarda Tiirkiye’de kadinin isgiiciine katiliminda
diismeler yasandig1 goriilmiistiir. Bu duruma IiBK (1989: 12)’ nin verdigi &rnekte
“1950’lerde kadinlar arasinda yaklasik %80lerde olan isgiicline katilim oranlar1 1980
sonlarinda yaklasik %33lere gerilemistir. Tarimin istthdamda oncelikli bir yer aldig:
dénemde kadinin istihdama katilimi da yiiksek olmus, ancak tarim disinda c¢alisan kadin

say1si ¢ok diistik kaldig1 gézlemlenmistir.”

1970’li yillarda meydana gelen finansal krizle baslayan ve sermayenin
uluslararas1 diizleme agilmasi ile ilerleyen siire¢, emek yogun faaliyetlerin ve liretimin
siradan asamalarinin isgiiclinlin daha ucuz oldugu iilkelere yonelmesine neden olmustur.
Vasifli ve yiiksek ticretli isgiliciiniin istihdamina gelismis iilkelerde devam edilirken,
daha diistik ticretli isgiicli, az gelismis lilkelerce karsilanarak global iggiicii piyasasinda
yeni bir igboliimii anlayis1 ortaya ¢ikmistir. Bu durumdan daha az egitimli ve daha ucuz
olan kadin isgiicli 6zellikle az gelismis {ilkelerde daha olumsuz yonde etkilenmistir. Bu
kesimde ki kadinlar sosyal giivenlikten yoksun ve diisiik iicretle istthdam edilmislerdir

(Onder, 2013: 57,58).

1970’11 ve 80’li yillarda ihracata yonelik sanayilesme politikalarini benimseyen
bir ¢ok gelismekte olan iilkede, 6zellikle diisiik ticretli emegin kullanildig1 ihracat
sektorlerinde, kadinin iggiiciine katiliminin  “iggiiciiniin  kadinlasmas1” olarak
adlandirilan bir olguya yol acacak sekilde hizla yiikseldigi gozlemlenmis fakat

Tirkiye’de 1980°den beri egemen olan uluslararasi piyasalara uyum stratejisine ve artan
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thracata ragmen, kadin isttihdamimin benzer bir doniisimden ge¢cmedigi goriilmiistiir

(Eyiiboglu, Ozar ve Tanridver 1998: 37-43).

1980’lerden itibaren kadin istihdaminda Onemli bir oranda artis s6z konusu
olmayip devlet ve 6zel sektor bir yonde bir artis yasanmasina sebep olacak gercek bir
arayls icine girmemistir. Kadin istthdaminin istenilen diizeyde oldugu iilkelerin
durumlarina ulasabilmek icin uyguladiklari, kadin istthdamimin 6niindeki engelleri
ortadan kaldirict uygulamalara benzer girisimler Tiirkiye’nin giindeminde yer

almamustir (Ozar, 1994: 5-19).

Kadin haklarinin yasal g¢ergevesini ilk olusturan iilkelerden olan Tiirkiye, ne
yazik ki kadinlara yasal zeminde vermis oldugu haklara, fiiliyatta islerlik kazandirmay1
becerememistir. Bunun temel nedeni de kadinin iktisadi ve sosyal yasama katilmasina
yonelik toplumsal bakis agisinin olumsuz izlerinin bugiin bile devam etmesi olarak

goriilmektedir (Colak ve Kilig, 2001:7).

Toplumsal cinsiyet esitligine kars1 ve bu yonde olumlu gelismeler amaglayan
Lizbon Stratejisi’nde ifade edildigi gibi, Avrupa Birligi tiyesi tlilkeler 2010 yilina kadar
kadinlarin istihdam oraninin yiizde 60’lara ¢ikarmay1 hedeflemis ancak Tiirkiye’de bu
oran 2013’de % 32.2 olarak belirlenmisg, 6rnegin 2014’te % 30.3 seviyesinde kalmistir.
Lizbon Stratejisinde amaglananin ¢ok gerisindeki bu oranlar, Tiirkiye’de kadin
istthdami konusunun istihdam politikalarinin merkezinde yer almasi gerektigine isaret

etmektedir.

3.4. 2000 SONRASI DONEMDE KADIN iSGUCU
3.4.1. 2000 Sonras1 Dénemde Kadin Isgiicii

3.4.1.1. 2000 Sonras1 Doneme Kisa Bir Bakis

2000 yil1 sonras1t donem Tiirkiye’de ekonomik, sosyal ve daha bir¢ok alanda
koklii degisim ve doniisiimlerin yasandigi bir donem olarak goriilmiistiir. Bu degisim
stireci icerisinde, kamunun iktisadi sistemdeki etkinligi azalmis, tarim eskiye oranla
onemini kaybetmistir. Ekonomide ki yapisal doniisiim ve yasanan krizler, issizlik

olgusunu da beraberinde getirmis ve refah diizeyi bu sonuctan olumsuz etkilenmistir.
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Bu durum toplumu kronik bir yoksullugun kucagma iterken sosyal sorunlari
derinlestirme yoniinde etki yapmistir. Ekonomideki yapisal sorunlar ve uygulanan
politikalar, issizligi azaltmada yetersiz kalmistir. Ozellikle kadin isgiicii, olusan issizlik

sorunundan daha fazla etkilenen kesim olmustur (Karabiyik, 2012: 232).

Bu konuda siyasi partilerin de izlemis oldugu yollar 6nem arz etmis ve durumun
sekillenmesinde biiyiik rol oynamustir. 2000°li yillarda Tiirkiye’de Miisliiman
muhafazakar bir parti olan AKP’nin tek basinda iktidara gelmesinde ve giiglenmesinde
kentlerde yasayan birinci ya da ikinci nesil kirdan kente gé¢men, tam zamanlhi ev
kadinlarinin mobilizasyonu 6nemli bir rol oynamis; bakim rejimi ve emek piyasasinin

cinsiyetei yapisinin muhafazakar siyasi akimlar1 giiglendirmistir.

Kadina iligkin siyaset giindeminin ‘¢alisan’ kadinlardan ziyade ‘tam zamanlh ev
kadinlarinin’ sorunlar1 ¢ergevesinde sekillenmesinin belki de en carpict 6rneklerinden
biri siyasi partilerin nakit transferleri politikalarina kars1 yaklagimlart olmustur. AKP
iktidarinin, genel olarak ekonomik politikalar acisindan neo-liberal, serbest piyasaci
pozisyonuna ragmen kadinlara yonelik en Onemli icraatlarindan biri bu neo-liberal
pozisyonla 6ziinde ¢eliskili nakit transferleri ve sosyal yardim politikalar1 olmustur.
Ailesinde engelli ya da bakima muhtag¢ yaslist bulunan, belirli minimum bir gelir
seviyesinin altindaki hanelerde bakimi iistlenen kisiye (ki bu neredeyse tiim durumlarda
kadinlardir) asgari ticret diizeyinde bir nakit destegi verilmesi seklindeki uygulama,
2000’11 yillarda ilk kez AKP iktidari tarafindan baslatilmistir. Bu uygulama ile ev i¢i
bakim emegi yiikiiniin ilk kez ulusal politika diizeyinde tanindigin1 géstermesi acisindan
Onem tasisa da, buna yonelik ¢oziim kadin-erkek esitligini saglamaya yonelik olmamas,
cinsiyet¢i is bolimiinii daha da kurumsallastirmak yoniinde olmustur. Zira bu nakit
transferi politikasi, ev i¢i bakim yiikiine kamu siibvansiyonlu hizmetler ile destek
vermektense, kadinlari ev i¢i emekleri karsiliginda maasa baglayarak, emek piyasasi
disinda, ev icinde emekgiler olarak geleneksel konumlarin1i resmilestirmistir.

(Ilkkaracan, 2012: 8)

Buradan hareketle kadinin ev i¢i emegi ilk kez parasal anlamda taninsa da
izlenen yolun uzun donemde verecegi sonuglar diisliniildiigiinde arka planda

gerceklesen kadinlarin isgiiclinden uzaklastirilmasi {izerinde durulmustur.
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Genel anlamda istatistiki verileri de inceledigimiz de Tiirkiye genelinde
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin 1988 yilinda %34,3 iken 2004 te %24, 2012 de
%29,5 olarak seyrettigini goriilmektedir. Ancak 2004 yili bir kirilma noktas: olup
kadinlarin iggiiciine katilimlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek diizeyde gergeklesmistir.
Bunun sebebi ise buradaki kadinlarin iicretsiz aile isgisi olarak g¢alisiyor olmasidir.
Tirkiye’de diinya capinda egilimin tersine 1950’lerin ortalarindan baslayarak 2004
yilina kadar kadinlarin isgiliciine katilim oranlari siirekli diismiistiir. Bu distisiintin

altinda sosyal, hukuksal, ekonomik pek ¢cok neden bulunmaktadir.

Bu durum agirlikli olarak iilkemizde daha ¢ok kdyden kente go¢ olgusu ile
birlikte kirsal kesimde iicretsiz aile isgisi olarak isgilicii rakamlarina dahil edilen
kadinlarin, kente geldiklerinde ev kadini statiisiinde tanimlanarak isgiicli hesaplarina
dahil edilmemesi olgusundan kaynaklanmaktadir. Kadin igsizligi, kadinin isgiicii
hesaplamalarina dahi sinirli olarak katilmasi ve istihdam politikalarinda dahi yer
alamamasi sonucunu dogurmustur. Bu durumda kirsal kesimde iicretsiz aile is¢isi olarak
tanimlanan kadinlarla ev kadini1 olarak tanimlanan kadinlar arasinda isgiicline katilim
konusunda fark goézetilmemesi ev kadini olarak nitelendirilen kadinlarin da isgiicii
hesabina katilmasi gerekmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilimi 2004 yilindan 2007
yilina kadar ancak 0,03 artis gosterebilmis ve %23,6’ya yiikselmistir. 2012 yilinda ise
bu rakam %29,5 olmustur. 2007-2012 yillar1 arasinda yasanan artisin arkasinda kadin
istihdaminin artirilmasi ve kadin calisanlarin korunmasina yonelik yapilan mevzuat
caligmalari, 18 yas ustii kadin c¢alistiran isverenleri kapsayan sosyal giivenlik prim
tesvikleri ve kadinlarin is hayatinda yer almalarinin 6nemini vurgulayan farkindalik

yaratici calismalar etkili olmustur (Onder, 2013: 45-58).

2006 yilinda ISKUR’un mevzuatinda yapilmis olan degisikliklere gore, ozel
sektor igyerleri, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilinmadike¢a is
iliskisinde cinsiyete dayali ayirim yapilmayacaktir. Dolayisiyla bu degisiklik isgiicii
taleplerinde cinsiyet ayirimimin kalkmasinda 6nemli bir rol oynamistir. (Aslantepe,

2009)

1995°de Pekin’de gergeklesen Dordiincii Kadin Konferansi’nda 189 iilkenin
katilimi ile ortak bir deklarasyona doniisen toplumsal cinsiyeti ortadan kaldirmaya

yonelik ¢aligmalar 2008 yilinda, TC. Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii
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(KSGM) tarafindan hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 (2008-
2010)” ile politika metinlerine tasinmis akabinde kadin istihdaminin artirilmasina
yonelik olarak 25 Mayis 2010 tarihli ‘Kadin Istihdaminin Artirilmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmas1’ bagslikli Bagbakanlik Genelgesi ¢ikarilmistir. Genelge, planin
gergeklestirilmesine yoOnelik atilan ilk adimlardan biri olmustur. Genelgede yer alan
maddelerin basinda “Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu”
olusturulmasi yer almistir. Bu maddeyi kadin istihdaminda 6ne ¢ikan sektorlerde meslek
egitimlerinin verilmesi, kurum i¢i egitimlerde kadinlar ve erkekler arasi firsat esitliginin
gozetilmesi, kres ve gilindiiz bakimevi yiikiimliliigliniin yerine getirilmesinin
saglanmas1 ve denetlenmesi; siddete ugrayan kadinlar, cezaevindeki kadinlar ile kocasi
O0lmiis veya bosanmis kadinlarin sosyal yasama katilmasina yonelik projelere agirlik
verilmesi hususlar1 izlemistir. Bu uygulamalarda hedef olarak kadinlarin egitim
diizeyinin yikseltilmesi, esnek calisma kosullarinin yayginlastirilmast ve kadin
girisimciliginin  artirilmas1  belirlenmistir.  Bu  politikalarin = 6ncelikle kadin-erkek
esitliginin dinamiklerini kurmada, mevcut tabloyu uzun vadeli ve yapisal olarak
doniistiirmede etkisiz oldugu aciktir. Son donemlerde ise kadin isttihdaminda goreli bir
artis gozlenmesine ragmen bu egilimin kadinlarin 6zgiirlesmesine ve kadin-erkek
esitliginin saglanmasina yonelik olmadig1 goriilmektedir. Ciinkii mevzuatta ayrimciligi
onlemeye iliskin pek cok diizenleme bulunsa da bunlar uygulamada halen zayif

kalmaktadir (KEIG, 2013: 11-12).

Diinya ile karsilagtirildiginda Tiirkiye’de 2009 yili itibariyle kadinlarin isgiicline
katilim orani yiizde 26 iken diinya ortalamasi yiizde 51,6; Tiirkiye’de kadinlarin
istthdam orani yiizde 22,3 iken diinya ortalamasi yiizde 48; Tiirkiye’de kadinlarin
igsizlik oran1 ylizde 14,3 iken diinya ortalamasi ylizde 7 olarak belirlenmistir. Tiirkiye,
kadinlarin isgiliciine katilim ve istihdam orani agisindan diinya ortalamasinin ancak
yaris1 kadar bir oran yakalayabilirken, kadin igsizliginde diinya ortalamasinin iki kat1 bir
orana ulagsmaktadir. Tiirkiye’de son yirmi yilda hem erkekler hem de kadinlarin
istihdaminda tarim sektoriiniin payr azalirken, sanayi ve hizmetler sektorlerinin pay1
artmistir. Ancak kadinlarda bu doniisiim ¢ok daha keskin bir bigimde yasanmigtir. 1989
yilinda istthdam edilen kadinlarin yiizde 76,6’s1 tarim, yiizde 8,8’1 sanayi, ylizde 0,2’si
ingaat, ylizde 14,4’ hizmetler sektorlerinde iken, 2009 yilina gelindiginde kadin

istthdaminin yiizde 41,7’si tarim, yiizde 14,7’si sanayi, yiizde 0,7’si insaat, yiizde 43’1
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hizmetler sektoriinde gerceklesmistir. Tarim sektoriinden ayrilan kadinlar, sanayi ve
hizmetler sektorlerine yonelmis, 2009°a gelindiginde hizmetler sektorii ilk defa tarim
sektoriinden daha fazla kadin istthdamini ¢eker hale gelmistir. Son yirmi yilda kadin ve
erkek istihdam oranlar1 arasindaki fark kapansa da hala her alanda azimsanmayacak
farklar vardir. Ornegin, tarimda istihdam edilenlerdeki pay kadinlarda erkeklerden ¢ok
daha yiiksek iken; diger sektorlerin istthdamdaki pay1 erkeklerde kadinlardan daha
yiiksektir. Insaat sektdrii hala kadinlarin istihdaminda ¢ok kiiciik bir paya sahip olmaya
devam etmektedir. Hizmet sektdriinde ise kadin istthdami daha yogun goriilmektedir ve
bu da temel olarak, calisma kosullarinin ve kadinlarin fiziksel ve duygusal yapilarinin
hizmet sektoriine daha uygun oldugu gorisiinden ileri gelmektedir (Deniz ve

Hobikoglu, 2007: 127).

Insani gelismislik gostergelerine kadm-erkek arasindaki ugurum agisindan
bakildiginda ise sonu¢ daha da kétiidiir. KEIG (2013: 10)’in yaymninda da belirtildigi
tizere Diinya Ekonomik Forumu, Kiiresel Cinsiyet Ugurumu 2012 raporunda Tiirkiye
2006’da 135 iilke icinde 105. siradayken, 2012°de ise 124. siraya gerilemistir.
Kadinlarin iggiiciine katilimlarinin, tcret esitliginin, gelir esitliginin ve y0netici
konumundakilerin cinsiyet dagilimina bakilarak hesaplanan Ekonomik Yasama Katilim
ve Olanaklar kategorisinde kendi bolgesi olarak tanimlanan Avrupa-Orta Asya’da ise ne
yazik ki sonuncu sirada yer almistir. OECD i¢inde ylikselen ekonomilerden biri olan
Tiirkiye, kadinlarin ekonomik hayata katilimi yoniinden degerlendirildiginde sonuncu

sirada yer almustir.

Tirkiye’de son donemde toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltmak amaciyla
bir¢cok yasal diizenlemeler yapilmis ve kadinlarin toplumsal statiisiinii iyilestirmeye
yonelik ¢esitli uygulamalara gidilmistir. Bu baglamda SIS (2010: 11) “bunlarin
neticesinde temel gostergelerde gorece bir iyilesme yasanmasina ragmen, mevcut tablo
hala son derece karanliktir. Kadinlara “En az 3 ¢ocuk istiyorum” diye seslenen bir
siyasal iradenin, Tirkiye’de kadinlar lehine bir toplumsal doniistimiin 6niinii agmasini
beklemek zaten olas1 degildir. Tirkiye hala erkek egemen sistemin yasamin her
alaninda biiyiik 6l¢iide belirleyici oldugu bir toplumsal yap1 arz etmektedir.” seklinde

gorilis beyan etmektedir.
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3.4.1.2. 2001 ve 2008 Krizleri’nin Kadin Isgiiciine Etkileri

Literatiirde, ekonomik krizler ve kadin isgiicii katilim orani arasindaki iliskiyi
aciklayan bircok calismaya rastlamak miimkiindiir. Kadin c¢alisanlarin ekonomik
durgunluk veya yapisal doniisiime nasil tepki verecegi belirsizlik tasimaktadir. S6z
konusu ekonomik kosullarda kadinlarin iggiiciine katilim oranlar1 artacak mi1 azalacak
mi1 sorusu Ozellikle piyasa tabanli ekonomilerde 6nem kazanmaktadir. Uzun slirmeyen
ekonomik resesyon siirecinde kadin isgiicii katilm oranlarinin uzun doénemdeki
belirleyicileri onemli bir degisim gdstermemekte ve dolayisiyla da bu degiskenler kadin

calisanlarin davraniglarini agiklayamamaktadir (Dogrul, 2008: 6).

Fakat kadinlarin isgiicline katilimini etkileyen 6nemli faktorlerden biri olarak en
azindan kisa donem belirleyicileri olarak ekonomik krizler goriilmektedir. Ekonomik
krizlerin ise pozitif ve negatif etkileri bulunmaktadir. Ekonomik krizin pozitif etkisi
olarak, kriz donemlerinden sonra aile biit¢esine katki amaciyla kadinlarin isgiicii
piyasasina girmeleri ile ortaya c¢ikan ek isci etkisi goriilmektedir. Bir diger etki olarak
“Umidini Kaybeden Calisan Etkisi (Discouraged Worker Effect)” olmakta ve bu
kadinin isgiictine katilimini negatif etkilemektedir. Sonug olarak, istthdam olanaklarinin
biiylik 6l¢iide azaldig: kriz kosullarinda issizlerin bir boliimii is aramaktan vazgecerek

isglicii piyasasi disina ¢ikmaktadirlar (Belet, 2013: 5).

Tirkiye 80’11 yillar sonrasinda darbe rejiminden ¢ikmis bir {ilke olarak 1994,
1998-2001, 2008 yillarinda yasanan krizlerle miicadele etmis, 2002 yilindan sonra ise
toparlanma siirecine girmeye ¢aligmig, ekonomik ve siyasi agidan istikrar1 saglamak igin
cabalamigtir. 2002 yilindan sonra yeni politikalarla biliylime ve istthdam alaninda

girisimlerde bulunulmustur (Altuntepe ve Giiner, 2013: 73).

Yapilan girisimlerle sanayilesme siirecinde tarimin toplam katma deger
icerisindeki orani azalmis ve kirsal niifustan kentlere dogru kayarak tarim dis1 isgiicii
arzinda artis yasanmistir. Bu durumda 2001 senesi gibi ekonomik krizin derinden
hissedildigi yillarda istihdam tizerinde ciddi baskilar olusmustur. Ayn1 zamanda 2001
krizi esliginde bankacilik sektoriinde yasanan kriz sonucunda ¢ok fazla beyaz yakali

issiz de ortaya ¢ikmus, yurtici talepte daralmalar yasannustir (TUSIAD, 2001: 30).
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Tirkiye ekonomisinin son on yillik déneminde, issizlik orant 2001 ve 2008
krizlerinin etkisiyle iki defa kisa siire i¢cinde hizl1 bir sekilde artmistir. Ancak, bu iki kriz
sonrasindaki siireglerde issizlik oranlarinin gelisimi birbirinden farklilik gdstermistir.
Issizlik oran1 2001 krizini takip eden dénemde simirli oranda azalmis, 2008 krizi
sonrasinda hizla gerilemis ve krizin etkileri siirmesine ragmen, iki y1l i¢inde kriz 6ncesi

seviyesinin altina inmistir (Ceritoglu, Giircihan ve Taskin, 2012: 2).

Istihdamdaki artiy GSYIH daki artisla ayn1 oram yakalayamamis, 2001 yilinda
artan igsizlik 2001-2005 doneminde ayni oranlarda seyretmistir. 2001 krizinin ardindan
2002 ve 2003 yillarinda da istihdam diisiik seyrini siirdiirmiis ancak 2004’ten sonra -ki
bu rakamlar 2004-2006 doneminde 1.2 milyon kisi olarak belirlenmistir- artmaya
baslamistir. Kriz ardindan iki yil siiresince istthdam hacmi daralmistir (Arslan, 2012:

34).

2000°1li yillarin yasandig1 giiniimiizde, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK)
Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarma gore 2000— 2005 yillar1 arasinda 2002 yilinda 5
milyon 463 binden 6 milyon 122 bine ¢ikarak biiyiik bir artis gdsteren kadin calisan
sayisinin takip eden donemlerde diisme egilimi igerisinde oldugu goriilmektedir. 2002
yilindaki biiyiik artisin nedeni, 2001 Subat’inda Tiirkiye’ nin yasamis oldugu ekonomik
krizin aileler lizerinde yarattigi ge¢im sikintisinin kadinlar1 ¢alisma hayati igine
cekmesidir. Bu yildan itibaren yasanan diisiis ise krizin bir¢ok isyerinin kapanmasina
neden olmasi, bunun da kadinlarin igsiz kalmasi neticesini dogurmasi ile agiklanabilir

(Berber, Eser, 2008: 7).

Ev kadmlarimin bu kriz donemlerinde calismaya yonelmesinin arkasinda bu
donemlerde hane halki geliri lizerindeki artan belirsizlikler olarak hane halkinin gelirini
saglayan bireylerin islerini kaybetmesi ya da daha diisiik iicretle calismak zorunda
kalmalar1 olarak gosterilebilir. Bu durumda hane halki gelirine kadinin da katki yapmasi
ihtiyact dogmakta, kadinlarin evde kalmasiin firsat maliyeti artmaktadir. Bu nedenle
birgok kadmin kriz dénemlerinde isgiiciine katildig1 gériilmektedir. Ote yandan krizin
etkilerinin azalmasi, hane halki geliri iizerindeki baskiy1 hafifletmekte ve belirsizlikleri
azaltmakta, boylece kadinin hane halki gelirine katki yapma zorunlulugu ortadan
kalkmaktadir. Bu zorunlulugun ortadan kalkmasi sonucu, ¢alismanin getirdigi ¢ocuk ve

yaslt bakimi, ulasim gibi ek masraflar, kadinlarin calismasinin 6niinde bir engel
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olusturmakta, ¢alisma kosullarinin da elverisli olmamasi, kadinlar1 islerini birakmaya

yoneltebilmektedir (Ozdemir ve Diindar, 2012: 3).

Boylelikle 2001 Krizi, o doneme istinaden ekonomik krizin pozitif etkisi, yani
kriz donemlerinden sonra aile biit¢esine katki amaciyla kadinlarin isgiicli piyasasina

girmeleri ile ortaya ¢ikan ek is¢i etkisi ile agiklanmustir.

2008 yilinda yasanan kiiresel kriz ise, ¢ogunlukla kadinlarin isgiicli piyasasina
girmelerini engelleyici bir unsur olarak ortaya cikmistir. Bu sebepten literatiirde
“Umidini Kaybeden Calisan Etkisi (Discouraged Worker Effect)” olarak adlandirilmis
ve kadin isgiliciinii negatif yonde etkiledigi savunulmustur. Bu yiizden, ozellikle de
kadinlar icin istthdam olanaklarinin biiyiik 6l¢iide azaldig1 kriz kosullarinda issizlerin
bir bolimii is aramaktan vazgecerek isglicii piyasast disina ¢ikmiglardir. Kriz dncesi
biiyiime hizinda bas gdsteren azalma, kiiresel krizin Tiirkiye’ye yansimasina paralel
olarak, 2008 yilinin son ¢eyreginden itibaren daralmaya doniigmiis ve 2009 yilinda mali
kuruluslar disinda, hemen tiim sektorlerde ciddi kiicilmeler yasanmistir. Ekonomideki
bu daralmanin ¢alisma yasami acisindan ilk dogrudan etkisi, istthdam {izerine olmus ve
Tiirkiye, 2009 yilinda reel ekonomideki krizin, istthdam krizine donilismesi olgusu ile

karsilagmistir (Erdogdu, 2010: 146-147).

Kriz gelismekte olan bazi iilkelerin gayrisafi yurti¢ci hasilalarinin 6nemli bir
boliimiinii olusturan déviz akislarinda kendisini olumsuz olarak gdstermis ve diinyanin
biiyiikk ¢cogunlugunda diigsmiis, hane gelirlerini diisiirlip yoksul insanlarin zaten kirillgan
olan gecim kosullarini tehdit eder bir hale gelmistir. Kriz, milyonlar issizlige, eksik
istthdam ve/veya giivencesiz istihdama iterek insan onuruna yakisir calisma kosullarina
ciddi bicimde golge diisiirmiistiir. Baz1 sektér ve bolgelerde kadinlar issizlikten

etkilenenlerin ¢cogunlugunu olusmustur (Raaber, 2010: 9).

Krizin etkilerinin yayilmasi neticesinde, oOzellikle de kamu istihdaminin
daraltilmasiyla birlikte, kadinlarin yogun oldugu sektorlerde de yikic1 etkiler
hissedilmeye baslanmistir. Krizden ¢ikmak igin benimsenen temel ilke olan kamu
harcamalarinin azaltilmasi, kamu sektoriinden ve sosyal yardimlardan yararlananlarin
cogunlukla kadinlar olmasi nedeniyle, bu yikici etkileri gli¢lendirmistir. Uluslararasi

Calisma Orgiitii’niin BM Kadin Orgiitii ile kaleme aldig1 rapora gore, kriz kadin issizlik
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orani ile erkek issizlik oranmi arasindaki farki 0,5’ten 0,7’ye ¢ikarmis ve kadinlarin

yaptig1 13 milyon isi ortadan kaldirmistir (Milliyet, 2013).

Kadinlar c¢ogunlukla diisiik iicretli, vasfi diisik ve gecici istthdamda
calistirillmaktadir, bu durum da onlar1 kriz zamanlar1 6zellikle kirillgan kilar. Hem
kadinlar hem erkekler isten ¢ikarmalardan etkilenirken, kadinlar ¢ogunlukla isine ilk
son verilenlerdir. Formel sektérde c¢alisanlarin enformel ekonomiye itilmesiyle, zaten
diisiik olan iicretler iyice baskilanip halihazirda enformel emek i¢inde olanlarin
cogunlugunu olusturan kadinlar1 orantisiz bir sekilde etkilemektedir (Raaber,

2010:10,16).

Kadinlarin istihdam piyasalarina katilimlarinin krizlerden etkilenme bigimlerinin
ele alinisinda dikkat edilmesi gereken ilk nokta, krizler karsisinda uygulanan ekonomik
politikalar ve bunlarin uygulanabilmesi icin yapilan yasal diizenlemelerin, kapitalizmin
yeniden tiretimini miimkiin kilmanin bir araci olarak somiirii diizenini giiclendirme ve
dolayisiyla toplumsal esitsizligi arttirma egilimi gosterdigi olmustur. Ancak, kadinlar
s6z konusu oldugunda etkilenmenin farkli tarihsel anlarda birbirine neredeyse taban
tabana zit nitelikler gosterdigi  gdzlemlenmistir. Ornegin  1970’lerde  erken
kapitalistlesen iilkelerde yasanan krizlerin sonucunda, uluslararasi sermaye ucuz is giicii
nedeniyle yatirimlarini azgelismis iilkelere transfer etmis ve bu sermaye aktariminin
tesvik edilmesi icin azgelismis ekonomilerde yatirimcilarin is ve sosyal giivenlik
harcama ytiklerinin azaltilmasi, kadinlarin giderek daha biiyiik bir kismini olusturdugu
ucuz emek giicliniin kullanim1 yayginlagsmistir. Ayrica krizlerin kadin emegine duyulan
ithtiyac1 arttirmasimnin yaninda, kriz karsisinda ilk isten ¢ikarilanlarin kadinlar oldugu

tarihsel 6rneklere de rastlanmistir (Yaman, 2009:2).

Tiim var olan kriz ve kadin konulu literatiiriin bu perspektif ekseninde
gelistirilmesi gerekir. Yasanan ekonomik krizleri kadinlar agisindan 6zel sonuglariyla
birlikte degerlendirmek isteyen ¢alismalara bakildiginda, mevcut ¢alismalarin toplumsal
cinsiyet duyarli yaklagimlar olduklar1 ancak yine de tek boyutlu bir inceleme
gergeklestirdikleri goriiliir. Bu g¢aligmalar, hakim iktisadi yaklasimlari cinsiyet korii
olmakla ve ekonomi analizlerinde yeniden iiretim alanin1 yok saymakla suglarlar. Ancak

bu yaklasimlar, yeniden iiretimi de dahil ederek gerceklestirdikleri analizlerde, yine de

60



ekonomik alanda sikisip kalir ve bu agidan tek boyutlu bir analiz gerceklestirirler. Oysa

kadinlarin krizlerden etkilenme bigimleri boyle bir tek yonliiliikle agiklanamaz.

Bu tek yonliiliigli asmak icin ilk olarak, alanin interdisipliner niteliginin
gelistirilmesi gerekir. Hali hazirda iktisadi analizlerle sosyolojik analizler arasinda bir
bakisimsizlik oldugu aciktir. Bu bakisimsizlik, iktisadin rakamlardan ibaret soyut
kategorileriyle, sosyolojinin gilindelik hayattan beslenen somut kategorilerinin arasinda
bir iliski kurulmasinin Oniine ge¢cmektedir. Bir baska deyisle, makro ekonomik
degisimler ve politikalarla giindelik hayatin iliskisinin kurulmasi, krizden etkilenen

kadinin ete kemige biiriindiiriilmesi gerekir (Akgoz ve Balta, 2015:14).

Mevcut sistemik krizler kadinlarin makroekonomiye katiliminin ne kadar 6nemli
oldugunun kiiresel capta kabuliinii gerektirmektedir. Kadinlar makroekonomik
politikalarin pasif 6znelerinden ibaret degildir; basli basina siyasal 6zne ve kalkinma
aktorleridir. Dolayisiyla makroekonomik politikalarin  tasarim, uygulama ve
degerlendirilmesine ciddi anlamda dahil olmalidirlar. Yikici1 olmakla birlikte, kriz insan
haklarinda temellenmis, igerici, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir ekonomik modeli
one cikarmak icin firsat sunar. Kadin haklar1 aktivistleri, toplumsal cinsiyet esitligi
savunucular1 ve feminist iktisat¢cilar bunun yaratilmasina katilmalidir. Tiim kadinlarin
haklarinin giivence altina alinip desteklenmesi, tarihsel olarak ayrimciliga ugrayanlar

dahil, herkesin yararina yeni bir kalkinma modelinin olusturulmasinda hayati 6nemdedir

(Raaber, 2010: 20).

3.4.2. 2000 Sonrasi Donemde Kadinin Sektorlerdeki Konumu

3.4.2.1. Tarim Sektoriinde Kadin

Tarimsal {iretim siirecinde tohumun saklanmasindan {riinlerin yetistirilmesine,
hasattan iirlinlin sofraya ulasimina kadar farkli donemlerde ve farkli cografyalarda kadin
emegi en biiyiik ortak payda olmustur. Tiirkiye’de bugiin halen tarimsal iiretim kadin
istihdaminin en yogun oldugu sektdr olarak istatistiklere yansimaktadir. Tarimsal
iiretimin yapist incelendiginde ise kiigiik Olgekli iireticilik veya gecimlik aile igi tiretim
olarak adlandirilan bir olusum goriilmektedir. Dolayisiyla bu yontem kirsalda kadinlarin

licretsiz aile ig¢isi veya giivencesiz ¢alisan isgiicii olarak emeklerini ortaya koymalarina
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sebep olmaktadir. Bilakis kadinin tarimda goriinmeyen emegi giiniimiizde liretimden

tikketime en yogun kullanilan emegin kendisi olmaktadir.

Tiirkiye’de tarim ise Ozellikle neo-liberal politikalarin uygulanmasindan sonra
gelir getirici tiretim faaliyeti olmaktan ¢ikmaya baglamistir. Tarimda olusan bu gerileme
durumu, tarimsal iliretimin her asamasinda calisan kadinlari olumsuz etkilemistir.
Tarimsal alanlarda kayit disi caligma seklinin fazlaligi ve kadin emeginin hak ettigi
degeri gorememesi de bu gerilemeye ile birlestiginde, kadinlarin iiretimden aldiklari
paym istihdam verilerindeki yiiksek is gilicii oranlartyla Ortligmedigini ortaya

koymaktadir (Candan ve Giinal, 2013; 93).

2001 Krizinden sonra Tiirk Ekonomisi’nin zayiflayan istihdam hareketi,
istthdam yaratmanin dinamiklerinin etraflica analiz edilmesini gerekli kilmistir. Zaman
ilerledikce kirsal faaliyetlerden kentsel faaliyetlere dogru yasanan donlisim ve
isgliciinlin kaymasi1 bu alanlara dogru kaymasi hiz kazanmistir. Ancak kirsal
faaliyetlerden ayrilan isgiiciiniin kentsel alanlarda istihdam edilmek icin gerekli
kosullart saglamamasi sebebi ile ilgili doniisiim siireci, vasif uyusmazligi konusunun

giin yliziine ¢gikmasina neden olmustur.

Ortaya ¢ikan olumsuz duruma ragmen Tirkiye’de isgiiciiniin 2000 yilindan
itibaren kirsal alanlardan kentsel alanlara, tarim sektoriinden sanayi ve hizmetlere dogru
kaymas1 hiz kesmemistir. Fakat tarim sektdriindeki yogun istihdamda goriilen bu diisiis,
kentsel alanlarda yaratilan yeni islerle telafi edilememistir. Tarim sektdriinde
calisanlarin ¢ogunun ge¢imlik olarak kendi isini yapmasi ve licretsiz aile calisani
olmasia ragmen bu iki kategori kentsel alandaki istihdamin ancak kii¢iik bir kismini

olusturabilmistir (Taymaz, 2010; 1-5).

Tablo 7: Ekonomik Faaliyetlere Gére Istihdamin Dagilimi (Tarim) (%)

ERKEK

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

27 | 27,7248 | 244 | 21,6 | 186 | 172 | 168 | 17,1 | 18,1 | 183 | 18,7 | 184 | 17,8 | 16,1

KADIN

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

60,51 633 | 60 | 58,5 50,8 | 46,3 | 43,6 | 42,7 | 42,1 | 41,6 | 42,4 | 42,2 39,3 37 32,9
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Kaynak: TUIK, Konularina Gére Istatistikler, 2014
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Grafik 1: Ekonomik Faaliyetlere Gére Istihdamin Dagilim, Isgiicii Oranlar1 (Tarim)

Kaynak: TUIK, Konularina Gére Istatistikler, 2014

Grafik 1.’1 yorumladigimizda tarim sektdriinde istthdam edilen kadin sayisinin
2000-2014 yillar1 arasinda yasadigi oransal farki goriilebilmektedir. Yillar icerisinde

goriilen bu azalmay1 tarimin ekonomideki payinin kii¢iilmesine baglanmaktadir.

1966 yilinda kadin isgiicii igerisinde calisan kadinlarin %95°1 tarim sektoriinde
faaliyet gostermis, 1980 yilinda bu oran %85.6 yilikselmis, 1997°de ise %72.5 olmus,
1999°da da %66.3’e diismiistiir. 2000 yilindan bu yana ise bu oranin % 20’lere kadar
geriledigi tespit edilmistir (Ecevit, 2008:115).

Ancak sehirlesmeye ragmen Tiirkiye’de tarim i¢i isttihdamin énemini tamamen
kaybettigi sdylenemez. Ciinkii Tiirkiye’de tarimda istihdamin toplam istthdam i¢indeki
pay1 uzun siire Kuzey Akdeniz {lilkelerinin hepsinden daha yiiksek kalmistir. Ayrica
belli donemlerde iilkemizde tarimda istihdamin toplam kadin istihdami i¢indeki payinin

erkek istihdami igindeki payindan ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna ragmen,
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kadinlara istihdam saglayan en Onemli sektor olan tarimda bile, 2000-2014 yillar

arasinda ¢alisan kadin oraninda da diisiis yasanmistir (Bugra, 2010: 5).

Tarimda kadinin yeri ve ekonomik faaliyetlere katilimi da farkli bir boyut
kazanmigtir. Tarim kesimindeki kadinlarin iiretime katilimi ailenin gergeklestirilen
tarimsal faaliyete, ailenin gelir diizeyine ve isin kosullarina bagli olarak degisim
gostermistir. Ayrica ailenin miilk toprak genisligi ve tarimsal mekanizasyon diizeyi
arttikca kadin, tarimsal iiretimden ayrilarak calisma potansiyelini ev kadinligina

yoneltmistir.

Tablo 8: Istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére Isteki Durumu (Bin kisi, +15 yas)

TARIM - AGRICULTURE

KADIN Ucretli veya yevmiyeli Kendi hesabmna | Ucretsiz aile iscisi
Toplam Regular employee and isveren Own account Unpaid family

Total casual employee | Employer worker worker

2000 3508 119 4 511 2873
2001 3780 119 4 611 3 046
2002 3674 155 9 628 2 881
2003 3447 121 2 576 2747
2004 2565 136 6 337 2086
2005 2367 155 8 445 1759
2006 2295 156 10 434 1695
2007 2288 147 9 435 1697
2008 2354 170 14 400 1770
2009 2445 173 7 408 1857
2010 2 724 219 10 426 2070
2011 2944 238 8 434 2265
2012 2872 213 8 413 2238
2013 2 826 218 5 406 2197

Kaynak: TUIK, Konularina Gére Istatistikler, 2014

Ozellikle 2000-2008 yillar1 arasinda, {icretsiz aile is¢iliginden, kendi hesabima
calismaya dogru bir yonelim yasanmistir. Kendi hesabina ¢alisan kadin oranindaki artis,
tarimsal faaliyetin isgiicii istihdam etme bakimindan énemini yitirmesi gibi etkenler ile
aile gelirinin risk altina girme tehlikesiyle erkek niifusun tarim disi iglere yonelmesi ile

aciklanmistir. Bu durumla beraber aile isgiiciinii de olusturan erkeklerin tarimdan
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cekilmesi sonucu, lcretsiz aile iggiicli olarak iiretime katilan kadinlarin tarimsal
ugrasisinin ve is yiikiiniin artmasina neden olmus ve “Tarimin Feminizasyonu”

olgusunu ortaya ¢ikarmistir.

Son donemde, kentsel alanda kadin girisimciliginin desteklenmesine yonelik
faaliyetlerin yogunlasmasina karsin, kirsal alanda kendi hesabmna c¢alisan kadin
sayisinda yasanacak artig, toplam kadin girisimciler i¢inde kirsal kesimdeki kadin
girisimcilerin payini da giderek kenttekilere yaklastirmistir. Kadinlar, cogu kez zorunlu
olarak aldiklar1 bu statli nedeniyle {iretimin bagindan sonuna kadar tiim agsamalarinda,
karar verici konumda bulunabilmisler ve dolayisiyla kirsal alanda kadin girisimciligi,
kadinin miilkiyete, finansal kaynaklara ve egitime yetersiz erisimi, diisiik gelir diizeyi,
geleneksel rollerinin isgiliciine katilimini sinirlamasina neden olmustur. Ayrica sadece
mikro diizeyde girisimci olabilmesine imkan vermis, kadinin geleneksel bakis
acilarindaki yerine paralel olarak, kendini girisimci olarak goérememesi gibi kirsal
alanda daha yogun olan engeller nedeniyle de, atak bir yapiya sahip olamamistir (Kulak,

2011: 78-79).

Tablo 8'de goriildiigi gibi tarimda istihdam edilen kadinlarin toplam sayisi
giderek azalarak seyir etmis ve kendi hesabina ¢alisan kadin sayis1 da 2000’11 yillardan
glinlimiize disls yasamistir. Erkekler ise tam tersi calisma yasamina en fazla kendi
hesabina c¢alisan konumunda katilmaktadir. Kirsal bolgelerin ¢ogunlugunda kadin, ticret
karsilig1 calismasi durumunda da elde ettigi geliri, genellikle aile reisi kabul edilen
erkege vermektedir. Kisacasi, kadin bazi durularda tiretime katilimi1 sonucunda dahi bile
ortaya c¢ikan degerlerin sahibi olamamistir. Bu nedenle de yasamini ailesindeki
erkeklere bagimli olarak siirdiirmek zorunda kalmis ve cogu kez bunu dogal bir durum

olarak kabul etmistir.
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Tablo 9: Yas grubuna ve donemlere gore isgiiciine katilma orani (%), Kir-Kadin

15-19 | 20-24 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 |60-64 | 65+
2013 214 40,2 43,9 443 49,8 53,1 50,5 45,1 39,3 31,7 11,3
2012 20,9 38,7 42,2 46 50,3 52,1 51,6 46,9 40,7 | 324 12
2011 22,2 40,2 41 453 50,7 51,8 52,5 48,2 4231 32,4 12,7
2010 229 38,6 41,4 43,1 47,8 51 48,9 46,5 40,4 324 11,5
2009 23,1 36,1 37,7 42,4 44,1 47,7 45,1 43,9 39| 31,8 12,1
2008 23,6 34,5 35,3 38,8 41,8 43 43,5 423 36,3 29,5 12
2007 214 33,8 34,7 38,9 42,5 43,9 43,4 42 356 28,5 12,1
2006 23,6 34,5 36,5 38,8 43 44,6 43 41,3 35,7 27,7 12,4
2005 249 37,5 36,6 39,6 42,5 44,6 453 41,8 34,8 29 13,5
2004 28 40,5 39 42,2 46,6 47,2 46,1 43,5 42,1 32,7 15,8
2003 32 40,4 39,9 42,6 45,2 48,3 48,7 46,3 44,5 354 18,7
2002 35,2 45,1 41,8 44,6 45,7 49,7 50,9 50,4 44,5 40,5 20,4
2001 35,6 45 43,9 47 46,7 50 49,8 50,5 42,7 34,5 22,1
2000 37,2 41,1 444 43,2 45,1 46,8 474 474 43,9 34 20,1
Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2014
Tablo 10: Yas grubuna ve donemlere gore isgiiciine katilma oran1 (%), Kir-Erkek
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
2013 41,2 76,6 89,2 91,7 92,3| 91,8 89,7 80,8 70,2 57,6 30,5
2012 39,6 74,2 87,8 91 91,4| 91,5 88,8 81,1 72,3 61,6 31,4
2011 42,4 79 89,8 92,5 93,3 92 89,8 80,6 72,7 64 33,4
2010 40,9 75,9 89,8 92,5 92,8 91,9 88,8 79 70,2 60,9 30,8
2009 43,9 76,3 89,4 90,7 91,2 92,2 89 80,3 68,9 59,7 31,6
2008 42,7 75,3 88,9 91,8 91,8 91,5 86,5 79,6 67 58,5 31,2
2007 41,8 74,8 88 91,6 91,1 90,8 84,9 76,8 67,6 59 30
2006 40,7 74,2 88,1 90,9 91,1 91,4 86 76,8 67,7 58 33
2005 40,6 75 90,2 92,2 92,5 92,8 88 71,1 69,8 57,4 35,2
2004 43,7 78,5 89,5 92 93,7 92,7 88,3 78,8 71,4 63,2 38,7
2003 43,5 75 87,1 90,1 90,8 | 904 85,8 79,4 67,2 64,3 37,3
2002 48,8 76,3 87 90,5 92 92 88,1 79,7 73,9 65,5 38,3
2001 54,5 78,6 88 91 93,5 92,1 89 80,3 76,5 67,6 43,5
2000 57,2 81,6 89,6 91,6 93,9 93,9 88,7 82,9 75,3 66,1 46,6

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2014
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Tablo 9’a bakildigin da 2000 yilinda 15-19 yas grubunun isgiiciine katilim orani,
%37,2 iken bu oran 2010 yilinda %22,9 gerilemistir. Bu gerilemenin nedenlerinden biri
olarak kirsal kesimde kadinlara yonelik egitim vb programlarin etkinlesmesi olarak
Ongorilmiistiir. 20-54 aras1 yas grubunda kadinlarin isgiicline katilim oraninin %40 ile
%50 arasinda degistigi goriilmektedir. Ozellikle 35-54 yas grubunda degisen hayat
sartlar1, kiiresellesme ve gecim sikintist nedenleri kadinlarin isgiiciine katilimlarini

artirmistir.

Tablodan c¢ikarilabilecek bir diger sonug¢ ise, “2008 yilinda yasanan global
finansal krizin kadinlarin isgiicline katilimlarini etkileyerek ¢ok diisiik iicretlerle de olsa

calismaya hayatina girmesine neden olmustur.” (Peker ve Kubar, 2012: 178-179).

Kirsal alanda erkek isgiiciiniin oranlar1 ile kadin isgilicii oranlari
karsilastirildiginda ise; tarim sektdriinde kadin emegi, aile i¢inde kayit disi, liretimde de
licretsiz aile is¢isi oldugundan gelir getirici bir faaliyet olarak goriilmemekte ve bu
durum istatistiklere de yansimaktadir. Buradan varilacak sonug ataerkil diizenin kadinin
smif bilinci kazanmasina engel oldugudur. Sonucta kadinlar tarimsal faaliyetlerde
yiiksek oranda isgiiciine katilmalarina ragmen kendilerini ¢aligmiyor kabul edip
istatistiklerde ev kadmi olarak yer almaktadir. Tiirkiye’de tarim sektorii erkek ve
kadinlarin hemen hemen esit sayida istihdam edildigi tek sektor olarak yansisa da ilgili
tablolardaki oranlar géz 6niinde bulunduruldugunda, bu sektor de bile kadin isgiiciiniin

yetersiz kaldigini gortilmektedir.

Tiirkiye niifusu 2013 istatistiklerine gore 76.667.864 kisi olarak sayilmis olup,
niifusun %50.2’sini erkekler, %49.8’ini ise kadinlar olusturmustur. Erkeklerin yaklasik
29 milyonu kadinlarin ise 30 milyonu 15 yas {istiinde olmakla birlikte 15 yas tistiindeki
kadinlarin sadece iicte biri ¢alisma yasamina katilmigtir. Kadinlarin iggiiciine katilim
oranlar1 kentte %28, kirda %36.7 olarak belirtilmistir. Yani kirdaki kadinlar kentteki
kadinlara gore daha fazla ¢alismaktadir. Sektorlere gore kadin istihdamindaki degisime
tarimda calisan kadin isgiicli oranina genel olarak bakildiginda 2004 yili verilerinde
%50.8 olan tarimda kadin istthdami 2013 yilinda %37’ye diigmiistiir. Buradan hareketle
Tiirkiye’de kadinin isgiicii ve istihdam yapisinin degistigi one siiriilmiistiir. Ayrica ilgili
donemde kadin sadece isglicii oranlar1 olarak erkeklerden geri kalmamakta, tarimda

calisan kadinlarin %78’1 licretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir. Kendi hesabina calisan
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kadin sayis1 erkeklerin %18’1 kadar, igsveren olan kadin sayisi da erkeklerin %7’si
oldugu oranlara yansimistir. Durum 6zetlendiginde, tarimda ¢alisan kadin biiyiik oranda
licretsiz aile iscisi olarak calistig1 sonucuna varilmaktadir. Tarimda ¢alisan erkeklerin
biiylik ¢ogunlugunu ise kendi hesabina calisanlar olusturmaktadir. (Candan ve Giinal

Ozalp, 2013: 97)

Kadmlarin kirsal alanda ve tarim sektoriinde yasadigi problemlere goz
atildiginda bunlarin; tarim sektoriindeki kadinlar igin sosyal giivenlik kapsamindaki is
olanaklarinin yetersiz olmasi, statiisii diisiik islerde istihdam edilmeleri, emeklerinin
karsiligin1 hakkaniyetle alamamalar1 ve egitim olanaklarin daha az erisimi nedeniyle

tarim disinda ¢alisma olanaklarinin zayiflig1 olarak goriilmektedir.

Tiirkiye kirsalinda esit olmayan firsatlarla karsi karsiya kalan, kendi tercihi
olmayan sosyal ve ekonomik kosullara maruz kalan bir kadin karsimiza ¢ikmaktadir.
Boyle bir durumda en 6nemli faaliyet, kirsal alana hizmet goétiiren kurumlar arasinda
koordinasyon saglayici politikalarin uygulanmasidir. Kirsal alanda oOncelikli olarak
kadinlarin egitime katilimlarinin saglanmasi ve kadinlarin istthdam edilebilecegi kirsal
sanayi alanlarmin olusturulmas: gerekmektedir. Sadece bununla yeterli olmayip,
olusturulacak kirsal sanayi bolgelerinde kadinlara erkeklerle esit firsatlar saglanmalidir.
Yani sira kirsal kadinlar i¢in yeni is sahalar1 yaratan kalkinma caligmalar1 projeler
kapsaminda baglatilmalidir. Bunun icin verilecek en giizel Onerilerden birisi kirsal
kesimdeki kadinlarin yetistirdikleri iiriinlerin pazarlanabilecegi organik iiriin pazarlar
kurularak kadinlarin ekonomik hayata katilimlarini tesvik olarak goriilmektedir. Bu tiir
uygulamalarla kirsal kesimdeki kadinlarin sadece istthdami artmayacak ayni zamanda
sosyal hayattan dislanmigliklar1 da ortadan kaldirilabilecektir (Peker ve Kubar, 2012:
186).

2000’11 yillarin baglarindan itibaren tarimsal destekler kaldirilmig sonra 2008'de
yeniden gbézden gecirilmistir. Dolayisiyla tarimin toplam istthdam igindeki payinda
gerileme yasanacagi tahmin edilmistir. Fakat uzun donemde tarimin toplam istihdam
icindeki pay1 azalsa da hala niifusun 6nemli bir kismint barindirmaktadir. Tarim her
donemde Onemini boylesine korurken yoneticiler ve politika yapicilar tarimda
tiretkenligin devami igin beceri Ar-Ge destegi ve danigmanlik hizmetleri iizerinde

durmalidirlar (Tansel, 2012: 77).
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Ozellikle iilkemizde beceriye yonelik calismalar ile ilgili destekler yetersiz
kalmaktadir. Dolayisiyla calismalar cesitlendirilmeli ve bu konu da en biiyiik pay
hiikiimetlere diismektedir. Uygulamis olduklar1 kadina yonelik politikalar onlar
istihdama dahil olabilmeleri agisindan girisimcilige yonlendiren ve Ozellikle kirsal

kesimde hakim olan geleneksel goriisli yikmak i¢in olmalidir.

3.4.2.2.Sanayi Sektoriinde Kadin

Tarihte kadinlar ilk kez sanayi devrimiyle beraber belirli bir iicret karsiliginda is
yasamina katilmislardir. Dolayisiyla ge¢misten beri kadinlarin c¢alisma yasamina
katilimlar1 ile sanayilesme olgusu arasinda giiglii bir baginti oldugu diisiintilmiistiir.

Ciinkii sanayilesme, daha ¢ok sayida kadini ¢alisma hayatinin i¢ine ¢cekmistir.

Zaman ilerledikge ihracata dayali sanayilesme egilimlerine yonelme olmus ve
sanayilesen ekonomilerde yasanan ihracat artisi ile kadinlarin tarim sektoriinden sanayi
sektorline kayma etkisi olugsmustur. Yine ihracat odakli endiistrilerde kadinlar i¢in yeni
istihdam imkanlar1 olusturulmustur. Boylece kadinlar, isin degisen dogasi, sosyal haklar
ve yasal diizenlemeler vb. etmenler nedeniyle eskisine oranla daha fazla sayida ¢alisma
yasamia katilmiglardir.  Ancak egitimleri, kalifikasyonlari, c¢alisma yasaminda
tuttuklart isler, aldiklar iicretler dikkate alindiginda ekonomik yasamda, toplumsal

cinsiyet esitsizliginin devam ettigi goriilmiistiir.

Her ne kadar sanayide ¢aligmayi tercih eden kadinlar diizenli maas ve sigortay1
gerekce gosterseler de igverenlerin ¢alisma saatlerine uymamasi, verilen diigiik tlicretler,
islerin agirlig1 kadinin ¢aligma yagamindan geng yasta uzaklasmasina yol agcmistir. Bu
durum i¢in igverenler kadin istihdamini zorlastiran birgok sebep oldugu yoniinde
yorumlamalar getirmistir. Bunlardan en onemlisi ise kadinlarin ‘kadin’ olmasindan
gelen hallerdir. Digeri ise vardiya sistemi olarak goriilmektedir. Ugiincii olarak
servis/tasima problemleri gelmektedir. Kadinin hem ise alinmasinda hem de isten
cikarilmasinda evlilik, hamilelik, dogum izni, emzirme, ¢ocuklarin bakim sorunlar1 vb
durumlar 6nemli rol oynamaktadir. Isverenler i¢inde kadin istihdamna gidilirken ¢cocuk
yapmama sartinin sozlesmeye eklendigi de goriilebilmektedir. Kadinlarin siralanan
nedenlerden dolay1 kisa siirede isten ¢ikmalar1 veya is degistirmeleri onlarin istikrarsiz,

is sahiplenirligi daha zayif ve verimsiz olduklar1 algisina yol agmaktadir. Ne yazik ki bu
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diisiince bigimi toplumsal bir boyut kazanarak kadin istthdaminin tercih edilmesinde
negatif bir etki yaratmaktadir. Kadinlarin is hayatindaki egreti konumlarindan
kaynaklanan bu tarz fikirlerin bertaraf edilmesi icin gergekci bir ¢aba gosterilmesi

gerekmektedir (Yildiz, 2013: 99-105-106).

Tablo 11: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Dagilimi (Sanayi) (%)

KADIN
2000 (2001|2002 (2003|2004 | 2005|2006 |2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

13,2 | 12,1 | 13,7 | 13,4 | 16,1 | 16,6 | 16,3 | 16,1 | 15,7 | 15,3 | 15,9 | 15,2| 14,9 | 15,3 | 17,1
ERKEK
2000 2001|2002 (2003|2004 | 2005|2006 |2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

28 | 26,7|26,77|263| 28 |29,7]30,5 3053082911303 |31,1| 30,7 | 31,1 | 324

Kaynak: TUIK, Konularina Gére Istatistikler, 2014
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Grafik 2: Ekonomik Faaliyetlere Gére Istihdamin Dagilimu, Isgiicii Oranlari (Sanayi)

Kaynak: TUIK, Konularina Gére Istatistikler, 2014
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Yukaridaki tablodan da goriildiigii tizere kadin istihdam oran1 sanayi sektdriinde
yeterli olmamakla birlikte tarim sektoriine gore oran bir hayli diisiiktiir.
Genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; Tiirkiye’de yogun olarak tarim sektoriinde
istthdam edilen kadin, ikinci olarak sanayi ve ingaat sektorlerine gore calisma
kosullariin daha kolay oldugu hizmetler sektoriinde, en diigiik olarak ise sirasiyla diger
sektorlere gore daha fazla fiziki giic gerektiren sanayi ve insaat sektorlerinde istthdam
edilmektedir. Kadin istthdaminin bu sekildeki sektérel dagiliminin énemli bir nedenini
kadina yonelik geleneksel bakis agis1 olusturmaktadir. Kadinin yerini evi, en 6nemli
gorevini ise anne olarak degerlendiren bu algi, tarim sektdriinde ¢aligmalarini normal
karsilarken, bu sektor disinda isgiicii piyasasi i¢inde bulunusundan yana olmamaktadir

(Berber, Eser, 2008: 10).

Ciinkii Toksdz (2011: 264)’linde belirttigi gibi “Tirkiye’de ozellikle yeni
sanayilesen Anadolu kentlerinde de sanayi bolgeleri 'erkek' alanlar1 olarak algilanmakta

ve kadinlar i¢in uygun c¢alisma ortamlari olarak goriilmemektedir.”

Bu duruma ¢6ziim olarak faaliyetteki firmalarin kadin istihdamindan
yararlanmalar1 iggiicii verimliliklerine olumlu yansima yapacaktir. Kadimlarin
verimliliklerini artirmak i¢in onlari isletmenin yonetimsel kademelerine tesvik etmek ve
tarim sektorii disinda da istthdam edilebilmeleri adina uygun becerileri edinmeleri
yoluyla verimliliklerini artirma yonelimine gidilmesi ©Onemli bir Oneri olarak
goriilmektedir. Ayrica teknolojik gelismeler, ekonomik kalkinma politikalar1 destegiyle
de cinsiyet esitligi ve sosyal iliskilerin gelistirilmesine yonelik programlar tizerinde

calisilmalidir (Akan ve Giingor, 2011: 15).

Bunlara istinaden diizenlenmeye calisilan yasal anlamda uygulamalar olsa da s6z
konusu icraata gelindiginde igyerlerinin bu diizenlemelere karsi duyarsiz oldugu
gozlenmektedir. Clinkii 6zellikle glintimiizde isyerleri, kurumsal/kisisel cikarlariyla
catisan diizenlemelere karsi ¢ikmaktadirlar. Yasal diizenlemeler mutlaka olmali ancak
toplumdaki zihniyet degisikligi saglanmadigi siirece yeterli olmayacaktir. Ustelik
kadinlarin yasal diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmamalari ve sendika gibi
cikarlarin1 koruyan sivil toplum orgiitlerine de tiye bulunmamalari, igverenlerin
sunduklar1 sekilde davranmalarina neden olmaktadir. Ek olarak sendika ve dernekler

gibi sivil toplum kuruluslar1 kadina yonelik ayrimcilik konusunda daha bilingli, daha
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organize bir sekilde hareket etmelidir. Bu nedenle toplumdaki tiim kisilerin egitim
seviyeleri ylkseltilmeli ve ilgili kuruluslar birlikte hareket ederek ortak bir bilincin

gelismesine 6n ayak olmalidirlar (Kirel v.d, 2010: 13).

3.4.2.3. Hizmet Sektoriinde Kadin

Sanayi-6tesi donem olarak goriilen 21.Yiizy1l, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
hatir1  sayilir gelismelerle, ekonomilerin yeniden yapilanmasma ve gelismis
topluluklarin ekonomik ve sosyal yapilarinda uzun soluklu degisimlere sebep olmustur.
Bu doniisiim siirecinde tarim ve sanayi sektdrlerinin ekonomideki agirligi azalmus,

hizmetler sektorii bliylimiis ve gelismistir.

Issizligin art1if1 ve neredeyse sadece hizmetler sektdriiniin ekonomideki
agirhigmin bir refah kriteri olarak degerlendirildigi bugilinkii durumda, istthdamdaki
paymin biiyiikliigii sebebiyle hizmetler sektorii ve bu sektordeki istthdamin yapisi

tizerinde durulmaktadir (Giindogan, 2002: 1).

Kentsel alanlarda o6zellikle tercih edilen bu sektoriin isgilicii oranlaria artirici
yonde yansidig1 ise agsagida verilen tablolarda acik¢a goriilmektedir. Ancak her ne kadar
bu oranlar pozitif yonde artis gosterse de TUIK veri tabanindan edinilen verilere goz
attigimizda kentsel bolgelerde kadin isgiicli kirdaki katilima gore diisiik kalmaktadir.
Hatta yas ortalamasi ilerledik¢e kirda azalmayan isgiicli, kentte bir hayli azalis
gostermektedir.

Tablo 12: Yas grubuna ve donemlere gore isgiicline katilma oran (%), Kent-Kadin

15-19 | 20-24 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+
2013 14,3 39,2 40,6 40,3 39,8 37,1 28,3 17,5 10,3 5,5 1,7
2012 13,1 36,0 39,7 37,4 36,0 35,0 25,2 16,3 8,7 5.4 1,6
2011 14,3 35,9 37,4 34,8 34,4 323 23,4 14,3 8,4 5,1 L5
2010 14,1 35,1 36,9 33,1 333 30,4 20,0 12,9 7.8 4,0 L5
2009 14,8 33,9 35,1 32,1 30,2 26,3 17,8 12,0 6,3 3,7 1,2
2008 14,2 32,6 32,6 29,0 28,7 23,2 17,0 10,5 5,7 33 1,2
2007 144 315 30,8 27,4 26,2 22,1 15,0 9,5 5,6 4,0 1,3
2006 14,3 30,0 30,2 26,4 26,0 21,6 15,2 10,1 6,4 3.8 1,2
2005 13,4 29,5 29,5 243 24,8 20,2 14,9 9,4 6,0 35 1,7
2004 12,9 29,0 27,7 23,4 22,9 18,3 13,4 8,7 5,7 35 1,5
2003 13,2 27,8 28,0 24,6 23,0 18,9 13,4 7,7 4,8 2,7 1,3
2002 14,5 28,4 27,6 25,7 22,9 19,4 13,9 7.8 5.4 3,6 1,7
2001 14,0 26,5 24,1 22,4 21,6 18,1 11,8 7,4 4,5 34 1,6




|2000 ‘ 15,5| 25,6 249 21,9 206 17,6 4,5 2,5

11,1| 8,0

1,4|

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2014

Tablo 13: Yas grubuna ve donemlere gore isgiiciine katilma oran1 (%), Kent-Erkek

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-54 | 55-59 | 60-64 65+
2013 32,3 71,2 92,8 96,2 96 94,8 87 64,7 45,4 29 11,4
2012 32,1 69,3 91,9 95,9 95,9 95 85,9 63,7 44,7 30 10,3
2011 32,6 70,6 92,9 96,6 96,1 94,5 84,9 63,7 43,9 27,7 10,4
2010 33,1 70,1 93,1 96,5 96,4 94,4 83,5 60,6 41,1 27,6 10,7
2009 33,9 70,9 93,7 96,1 96,4 94,2 80 58,4 40,1 26,1 9,6
2008 34,4 70,6 93,4 95,8 95,9 94,2 78,5 58,1 38,8 25,7 9,8
2007 343 70,3 93,2 95,9 95,6 94 79 57,3 374 24,6 10,2
2006 33,3 70,6 92,9 96,1 95,3 93,3 79,6 58,8 40,2 25,1 10,7
2005 333 71,9 94,1 96,2 96,2 93,8 79,5 58,4 41,5 24,8 11,9
2004 30,2 70,6 93,8 96,4 96,4 93,2 77,4 56,7 41,5 25,2 11,1
2003 30,6 65,2 91,8 95,5 95,3 92 76,4 56,5 38,3 21,7 9,4
2002 33,8 65,8 92,3 95,5 95,7 91,3 77,8 56 41,5 24,5 11,4
2001 35,6 67,9 91,5 95,6 95,2 91,5 79 56,8 41,6 24 11,9
2000 37,8 66 91,5 95,9 96,1 92,9 79,1 58,8 43 27,9 14

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2014

Isgiicii agisindan sanayilesmenin ilk asamalarinda genellikle tarim sektoriinde
istthdam edilen kadinlar, sanayilesmenin ilerlemesiyle tarim dis1 kesimlere kayarak
hizmetler sektdriine dahil olmaya baslamistir. Bu sektordeki islerin fiziksel bir gii¢
gerektirmemesi, daha esnek ¢alisma saatleri ve hizmet kesimindeki islerin genellikle
yerlesim bolgelerinde olmasi, kadinlarin hizmetlerdeki istihdam oranlarini sanayi

sektoriline gore daha fazla arttirmistir (Dura ve Atik, 2002:104).

Tablo 14: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamim Dagilimi (Hizmet) (%)

KADIN
2000|2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

26,4 | 24,5| 26,2| 28,1 | 33,1| 37| 40| 41,2| 42,2| 43,1 41,7| 42,6 | 45,8| 47,7| 49,9
ERKEK
2000|2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 (2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

45 | 45,6 | 48,4 | 49,3504 | 51,7 | 52,3 | 52,8 | 52,1 |52,7| 51,4 |503 509 | 51 |51,5

Kaynak: TUIK, Konularina Gore Istatistikler, 2014
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Grafik 3: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Dagilimi, Isgiicii Oranlar1 (Hizmet)

Kaynak: TUIK, Konularina Gére Istatistikler, 2014

Grafik 3’den de anlasilacagi {izere kadin isgiicliniin tarimdan sonra en ¢ok
istihdam edildigi sektor hizmet sektorli olmustur. Aciklanan verilere gore Tiirkiye de
2014 yil1 bast itibari ile sigortali kadin ¢alisanlarin sayist 3 milyon 400 bin olmustur.
Kadilar agirlikli olarak hizmet sektoriinde bulunmuslar ve en ¢ok ¢alistiklar1 alanlar

olarak ev ici faaliyetler, sosyal hizmetler ve saglik hizmetleri gsterilmistir.

Bu verilere gore Tiirkiye'de 10 ekonomik faaliyette calisanlar arasinda kadinlarin
sayist erkekleri geride birakmistir. Kadinlarin erkeklerden fazla oldugu islerin tamami
hizmetler sektoriinde yer almistir. Ev i¢i faaliyetlerde kadin ¢alisan orani yiizde 85'1,
sosyal hizmetlerde ylizde 69'u, yatili bakim faaliyetleri ve insan sagligi hizmetlerinde
ylizde 62'yi bulmustur. Ancak kadinlarin erkekleri geride biraktigi islerin tiimi

hizmetler sektoriiniin alt sektorlerinden olusmaktadir. (www.aljazeera.com.tr, 2014:1).

Hizmetler sektorii al dali olan turizm sektoriinde de, kadin g¢alisanlarin orani
gecmis donemlerde diisiik olmasina ragmen son yillarda kadinlarin lehine bir artig

kaydedilmistir. Bu artis1 sektor kapsamina giren is alanlarimin genislemesi ve bu
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sektordeki bazi islerin ‘bayan isleri’ olarak degerlendirilmesi ile agiklamak miimkiindiir

(Demirkol v.d, 2004: 74).

Kentte kadin iggiicii oranlari, kendi igerisinde hizmetler sektoriinde hatir1 sayilir
oranlarda da olsa erkek iggiicii oranlar ile karsilastirildiginda ilgili sektdrde de bir hayli
geri kaldig1 gozlemlenmektedir. Daha ¢ok kentsel istthdamin gostergesi olan sanayi ve
hizmetlerdeki oran kentsel niifusun hizli artisina ragmen cok yavas bir gelisim
seyretmistir. Bu durum kentlesme egiliminin kentlerdeki kadin istthdamini artirmadigini

hatta isgiiciine toplam kadin katilimin1 azalttig1 ifade edilmistir (CSGB, 2013: 35-61).

Bunun en 6nemli nedenlerinden biri olarak Ornegin sanayi sektoriinde kadin
isgiicli istthdami daha ¢ok tekstil, konfeksiyon ve gida gibi islerde kadin is gorenlerle,
genellikle kadim1 giivence altina almayan isletmelerle siiriilmesi iddia edilmistir. Ug
sektoriin de, iiretim arz ve faaliyetlerinin yogun oldugu donemlerde istihdam edilen
kadin isgiiciiniin, yogunluk bittiginde genellikle isine son verildigi gozlemlenmistir

(DIE, 2009: 67-68).

Ayrica kadinlar icin iktisadi engeller olarak; kentsel alanlarda egitim diizeyi
diisiik kadinlar i¢in mevcut ¢alisma kosullarinin kalitesi ile ilgili sebepler -ki bunlar
kayit dis1 sektorde calisma olasiliginin yiiksekligi, ¢ocuk bakim olanaklarini maddi
bakimdan karsilayamamalari, uzun c¢alisma saatleri v.b.- olarak goriilmis, kiiltiirel
engellerde ise kadinlarin ¢ocuk bakimina iligkin rolleri ve evde oturmasina yonelik

ailevi talepler tespit edilmistir (DPT ve WorldBank, 2009: 6).

Ciinkii kadin iggiliciiniin hizmet sektoriinde oransal olarak gosterdigi pozitif
gorliniis elbette ki caligma siirecinde yasadiklar1 engellerin az oldugu anlamina
gelmemektedir. Giiniimiizde turizm ve saglik sektorii gibi sektdrlerde yogun olarak

calisan kadin iggiiniin sorunlar1 halen devam etmektedir.

Bu hizmetlerin direkt insan emegine dayandigi disiiniiliirse, bu sektdrlerin
yapisal 6zelliginden kaynaklanan (¢alisma saatlerinin uzunlugu, tatil olanaginin kisith
olmasi, diisikk Ttcretler) ek olarak, kadinin bir de hizmeti yerine getirirken
ugrayabilecegi-ugradigi taciz olaylar1 onlarin motivasyonu iizerinde olumsuz etki
yaratmistir. Cinsel tacize dayanan bu sorun, 6zellikle miisteri ile yiiz yilize gorevlerde
calisan kadinlarin yasadigir bir sorundur. Bu tacizler, kimi zaman tacize ugrayanlar

tarafindan iizerinde durulmamakta, yiliksek pozisyondaki bir kisi tarafindan
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gergeklestirildiginde de kisiyi giic durumda birakmamak adina sessiz kalinmaktadir. Is
ortami  ve c¢alisma verimini bozan bu durumlar isten ayrilma ile bile
sonuclanabilmektedir. Hatta buna maruz kalan kisi cogunlukla isten atilma korkusu ile

herhangi bir sikayet de bile bulunmayabilmektedir (Tiirker, 1997: 74).

Halen calismay1 siirdiiren kadinlarin ¢ogu, aileleri ve calisma yasami ikilemi
arasinda bocalamakta, fiziksel ve ruhsal olarak erkeklere oranla daha c¢ok
yipranmaktadir. Son ekonomik geligsmeler, gelir dagilim bozuklugu ve yoksullugun
biiylimesi sebebiyle, daha dnce ¢alismayan ¢ocuklar, yaslilar, emekliler ve kadinlar ek
gelir kazanma yollarin1 aramaya baglamislardir. Hatta kadinlar kendi agilarindan bir
¢Oziim bulmak adina formel sektérden, informel sektor islerine yonelmislerdir. Ev
disinda hizmetcilik ve giindelikgilik, cocuk bakicilig1 yapan kadin sayist son yillarda
olduk¢a artmistir. Ciinkii kadinlar i¢in hizmet sektorii sanayi sektoriine oranla daha

kolay is bulunabilen bir sektordiir (Kayhan, 2005: 62).

Son donemlerde diisiik nitelik problemi erkek isgiicii i¢in olumlu degildir.
Dolayisiyla yapilan hesaplamalar daha fazla kadinin ¢aligmasinin ekonomik biiylime
tizerinde olumlu bir etkisi olacagini gostermesine ragmen, bu kadar diisiik nitelikli bir
isglici profili ile Tirkiye’nin diinya devleri ile nasil rekabet edebilecegini
belirleyememekte ve hangi alanlarda en verimli bir bi¢imde istthdam edilebilecegi de
acikca gosterememektedir. Oniimiizdeki donemlerde isgiiciiniin niteligi umulan o ki bir
iyilesme yakalayacaktir ancak hali hazirda 2023 yilinda diinyanin ilk 10 ekonomisi
arasinda yer almak gibi iddiali bir hedefimiz mevcutken, bugiinki iddia edilen

tyilesmelerin yeterli oldugunu diistinmek gercek¢i olmayacaktir.

Nobelli iktisatci Amartya Sen’in belirttigi lizere “kalkinma bir zihniyet isidir”.
Tiirkiye’yi kadinlar kurtarabilir ancak bu da yeterli olmayacaktir. Ekonomik biiyiime ve
ekonomik kalkinma birlikte ilerleyen siire¢ler olmasina ragmen ayni kavramlar olarak
goriilmemelidir. Kadinlarin katiliminin artmasi tek basina yeterli olmayacaktir. Bu
sebeple Tiirkiye uzun dénemde 3 ¢ocuk iizerinden donen nitelik-nicelik tartigmasinda
nitelik yanlis1 olmali bu yéndeki bilyiime stratejisini sorgulamalidir. Semra Ozar’in da
calismalarinda {izerinde durdugu gibi isgiicline kadinlarin katiliminin artmasiyla bile

reel gelirin neredeyse ylizde yirmi oraninda artmasi potansiyeli mevcutken, daha
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nitelikli, kendi teknolojisini iiretebilen bir isgliciine sahip oldugumuzda gergek bir refah

artisindan s6z etmek miimkiin olacaktir (Asik, 2013: 5).

3.4.3 Sektorlere Gore OECD Ulkeleri ve Tiirkiye Karsilastirmasi

Neo-liberal politikalarin etkisi altinda olan OECD iilkelerin de kadin erkek
esitliginin saglanmasi piyasa ekonomisi ve piyasa ekonomisinin verimliligi ol¢iisiinde
gergeklestirilmis ve bu baglamda OECD, esitlik politikalarinin temeline liberal esitlik

kavramini koymustur.

OECD iilkelerinin tamaminda kadinlarin istihdam orani erkeklerden daha diisiik
oldugu goriilmektedir. 1990’larin ortalarindan bu yana ise istihdam oraninda kadinlar ve
erkekler arasindaki farkin arttigi sadece bes iilke tespit edilmis olup bunlar: Tiirkiye,
Macaristan, Cek Cumbhuriyeti, Finlandiya ve Isve¢ olmustur. Ancak, kadinlar ve
erkekler acisindan istihdam oranlarindaki farkliliklar neredeyse biitiin {ilkelerde
azaltilmaya calisilmaktadir. Son 10 yillik donemdeki sonuglarda kadin istihdam
oranlarinin erkek istthdam oranlarina gore ne derece hizli arttigin1 ortaya koymustur.
Tiirkiye, Macaristan, Cek Cumbhuriyeti, Finlandiya ve Isve¢ disinda OECD Ulkelerinin
tamaminda kadin istihdami oranmin artis hiz1 erkek istihdami oranina gore daha fazla

olmustur (TISK, 2008: 46).
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Tablo 15: Is Giicii Yapust:

Isgiiciine Katilma Orani, Kadin (% 15+ yas kadin niifus), OECD

Ulkeleri
OECD 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 {2013 | 2014

Avusturya 48,3 48,8 49,9 |50,5 |50,4 51,2 |52,1 |52,8 |53,4 [54,1 |53,9 [54,1 |54,6 |54,6 |-
Avustralya |54,7 | 55,1 | 55,3 | 55,9 55,7 |57 57,6 | 58,2 |58,7 [58,8 |58,8 |59 58,8 | 58,8 |-
Belcika 43,6 [41,7 |43 43,5 |44,5 | 45,6 | 45,8 | 46,6 |46,9 |46,9 |47,6 |46,8 |46,9 (47,5 |-
Kanada 58,7 |59 60,1 | 61,1 {61,2 160,9 [61,2 |61,9 |62,1 61,9 |61,8 |61,7 |61,6 |61,6 |-
isvicre 57,7 158,9 [59,4 |59,6 [59,2 |59,5 59,9 |60,1 |61,4 61,6 |60,8 [60,9 |61,2 |61,8 |-
Sili 35,5 |34,7 [34,5 [35,9 [37.3 [38,3 [39 |40 |42,1 |42,6 |46,8 48,7 [49 [492 |-
Cek Cum. 51,7 | 51,4 | 51,1 | 50,9 50,6 |50,6 |50,5 |49,8 |49,3 (49,5 |49,2 |49,4 |50,1 |51,1 |-
Almanya 49,2 49,5 |49,6 | 49,6 | 50,2 |50,6 | 51,4 |52 52,1 | 52,5 52,7 | 53,5 [53,5 |53,6 |-
Danimarka |60 59,8 159,9 59,8 160,7 {60,5 |61,2 [60,8 |61,1 |60,6 [59,8 |59,6 [59,1 |58,7 |-
Estonya 51,7 | 51,9 {50,8 | 52,1 52,7 |53,3 |55 54,4 |55,2 |55,6 |56,2 |57,1 |56 56,2 |-
ispanya 40,7 39,7 | 41,3 |43 445 | 45,8 |47,3 48,2 (49,6 | 50,7 | 51,4 |52,1 |52,6 |52,5 |-
Finlandiya 56,6 | 56,8 |57,1 |56,5 |56,3 |56,8 |57,3 |57,6 |57,5 |57,1 |56,2 |559 |56 55,7 | -
Fransa 48,4 48,1 | 48,2 [49,6 |49,5 (49,9 |50 50,3 [50,5 50,9 50,9 |50,8 50,9 |50,7 |-
ingiltere 54,1 | 54 54,5 | 54,5 | 54,8 |55 55,5 | 55,1 | 55,5 55,5 55,5 |55,5 (557 |557 |-
Yunanistan |40,3 39,5 | 40,2 | 40,8 |42 42,1 | 42,5 (42,4 |42,5 (43,5 |44,1 |439 (442 (44,2 |-
Macaristan (41,4 | 41,1 [41,4 |42,3 (42,3 | 42,9 (43,1 | 42,8 |42,6 (42,7 |43,7 |43,9 |44,7 |44,8 |-
irlanda 47,2 |47,6 |48,7 |149,2 49,6 |51,9 [52,9 |54,1 |54 53,6 | 53,1 52,9 |52,7 |53,1 |-
israil 48,2 | 48,4 | 48,4 |49,2 149,7 |50,1 |50,5 |51,1 |51,3 [52,2 |52,6 [52,6 |58,1 [579 |-
izlanda 71,5 | 71,7 |70,8 | 71,3 {69,4 | 70,8 | 71,3 |71,4 |70,8 69,9 70,4 |69,8 |70,6 |70,5 |-
italya 35,4 35,9 |36,4 |36,9 |38 37,7 137,9 |37,8 |38,5 |38 38 38,1 139,4 [39,6 |-
Japonya 49,3 49,2 | 48,6 | 48,5 |48,3 (48,4 |48,4 | 48,5 | 48,5 [48,7 |49,4 [48,1 | 48,1 [488 |-
Giiney Kore | 48,9 49,2 [ 49,7 | 48,8 |49,8 |50 50,2 |50,2 49,9 {49 49,3 49,5 49,9 |50,1 |-
Liiksemburg [ 41,4 | 41,1 | 42,3 [42,4 |44,3 | 454 | 46,8 |47 47,1 | 48,9 48,8 |49,3 |50,7 |50,7 |-
Meksika 39,1 |38,4 [39,1 |38,6 40,8 | 41,1 (42,2 |42,9 |43,5 (42,8 |43,8 [43,2 |45 45,1 |-
Hollanda 53,3 | 54,3 |55 55,8 |156,2 [56,8 |57,3 [58,5 [59,3 |59,7 [58,2 |58,2 |58,7 |58,5 |-
Norveg 60,2 |1 60,4 60,9 | 60,5 [60,4 |60,3 [60,4 |61,6 |62,8 62,2 |61,4 |61,5 |61,5 |61,2 |-
Yeni

Zelanda 56,8 |57,7 | 58,5 | 58,8 [59,2 |160,3 [60,8 |61,3 | 61,6 [61,6 |61,5 61,9 |62,1 |62 -
Polonya 49,2 (49,1 | 48,2 |47,9 |47,6 (47,5 |46,6 |46,4 |46,7 47,4 | 48,3 [48,5 | 48,9 489 |-
Portekiz 52,8 |53,5 | 54,1 | 54,6 | 54,6 | 55,4 |55,8 |56,2 |56,1 |56 56,3 | 55,3 |55,4 |54,9 |-
isvec 58,1 | 58,7 | 58,7 |58,6 [58,6 59,3 59,6 |59,9 59,9 |59,5 |59 59,7 160,2 | 60,3 |-
Slovenya 51,2 50,9 |51 50,1 | 52,5 |52,8 |53,2 |53,4 |53,6 [53,5 53,1 |52,3 (52,3 [52,3 |-
Slovak Cum. | 52,6 |53 52,5 (52,8 |52,5 |51,2 {50,6 [50,4 |51 50,3 | 50,8 [50,4 |51 51,1 |-
Tiirkiye 26,6 |27,1 |27,9 |26,6 | 23,3 |23,3 [23,6 |23,6 |24,5 |26 27,6 |28,8 | 29,5 30,8 |30,3
ABD 59 58,8 | 58,6 [ 58,5 |58,2 [58,3 |58,4 [58,3 |[58,5 (58,2 57,6 |57 56,8 156,3 |-

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Tabani, 2015
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Bu durumun temelinde yatan nedenler ise uygulanan politikalar ve piyasa
hatalar1 olarak goriilmektedir. Bu aksakliklarin bir boliimiiniin toplumsal cinsiyet
kimliklerinden kaynaklandigi ve bir bolimiiniin de dogrudan piyasa bilgi
eksikliklerinden ve ekonomi anlaminda rasyonel olmayan politikalardan kaynaklandig:

one siiriilmektedir (Tan Celasun, 2014).

Yukaridaki tabloda belirtilen veriler de OECD iilkeleri i¢inde Tiirkiye’ nin diisiik
kadin isgiicii oranlarinda bu eksiklikleri ve hatalar1 dogrular niteliktedir. Verilere
yanstyan diisiik oranlarin iizerinde durulacak birgok sebebi olmakla birlikte durum en
genel sekilde iilkemizdeki kadinlarin isttihdamima yonelik ayrimciliklar ve onlerine
koyulan engeller olarak oOzetlenmektedir. Son donemlerdeki diizenlemelerde kadin-
erkek esitligini saglayacak calismalar yapilsa da, bugiin hala kadinlarin ¢aligma hayatina
atilim1 temel sorun olarak devam etmektedir. Kadimnlarin is giicline katilimi oram
siralamasinda 30 OECD iilkesi arasinda Tiirkiye en diisiik diizeye sahip olup 6rnegin;
OECD 2007 raporuna gore, Tiirkiye kadinlar i¢in issizlik oram1 %10.6 ile en yiiksek
altinci iilke arasinda yer almistir (OECD, 2011).

Uzerinde durulmas: gereken konulardan bir digeri ise, alt gelir diizeyindeki pek
cok kadinin ¢alisamamasinin arkasinda yatan faktorlerin basinda vasifsiz ve egitimsiz
olmalarinin yasattig1 zorluklar olmalidir. Dolayisiyla bu konuda alinacak tedbirlerin
yayginlastirilmasiyla kadin isgiicline vasif kazandirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ancak kadn isgiicliniin vasif kazanma ve egitimi lizerine olan politikalarin bu duruma
icraatlar1 kesin ¢oziim sunamamaktadir. Kadinlarin farkindaligi ise yeterli olmamakta
clinkii evlerinden lehlerine olan uygulamalara erisimleri, maddi zorluklar gibi
problemler nedeniyle sorun yasanmaktadir. Yapilan arastirmalarda vurgulandigi gibi,
kadin emeginin is hayati icerisinde yer almamasi ¢ocuk is¢iligini artiran en Onemli

etkenlerin baginda gelmektedir (UNICEF ve CSGB, 2013; 42).

Ulkemiz bir dénem 25-64 yas arasi kadinlarin yiiksekdgrenime katilmalari
bakimindan OECD iilkeleri arasinda %7,1 ile sonuncu sirada yer almis, ayni yas
grubundaki yiliksekogrenim mezunu erkekler agisindan ise %10,7’lik bir oran ile
Portekiz’den sonra sondan ikinci sirada kalmistir. Goriildiigii gibi, kadinlar {iniversite

egitiminde erkeklerin gerisinde olmaktadir. Universite diizeyinde egitim alanlarin
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oraninin yikseltilmesi, rekabet¢i bir ekonomik yapilanma igin gerekli olan nitelikli

isgiicliniin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu cercevede, iilkemizdeki yiliksekdgrenim yatirimlarinin artirilmasi  ve
tiniversitelerle is yasami arasinda destekleyici kopriiler kurulmasi yoluyla bu durumun
degistirilmesi zorunlu bir hal almaktadir. Ciinkii kadinlarin yiiksekogrenime katilim
oraninin artiritlmasi bliyilk O6nem tasimaktadir. Tirkiye’nin bu ag¢idan, OECD
ortalamasimin dibindeki konumu ekonomik kalkinma ve biiylime hizina da uygun

olmamaktadir (TISK, 2008: 31).

Dolayisiyla Sanayi ve Hizmet sektorlerinde eskiye oranla bir iyilesme
kaydedilse de asagidaki tablolardan gdrebilecegimiz iizere diger iiye OECD iilkelerine
gore kadin isgiicii agisindan hala kat etmemiz gereken c¢ok yol vardir. Ozellikle
Tiirkiye’de kadimnlarin giinlimiizde yogun olarak istihdam edildigi hizmet sektoriinde
bile diger OECD iilkelerinden ¢ok daha geride oldugumuz bu verilerle

kanitlanmaktadir.
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Tablo 16: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Dagilimi (%): Sanayi sektoriinde calisan
kadm orani, OECD Ulkeleri

OECD 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Avusturya |14 | 13,8 [132 [13 [132 [129 [ 134 [12,9 [12,2 [11,5 [11,5 [ 12,4 [ 12,7 |- -
Avustralya | 10,5 [10,1 [10 [10 [9.8 [9.8 |95 |94 |94 |- - - - - -
Belgika 11,7 [11,8 [12,5 [ 11,6 [ 10,9 [11,3 [10,8 |11 [10,3 9,7 | 10,1 [9,7 |87 |- -
Kanada 112 [11,1 [11,3 [ 11,1 [11,1 [10,6 | 10,8 [ 10,5 [10,2 |- - - - - -
isvicre 13 |13 [12,6 [12,1 [12 [11,9 [11,9 [11,6 |[103 [10 [10,1 [9,8 [9,5 |- -
Sili 122 [12,9 [12 |11,8 [12,2 [11,5 | 11,3 | 10,9 [11,4 [11,6 | 10,2 [ 10,5 |- - -
Cek Cum. |27,5 |28.2 [27,6 |27 |26,6 |26,5 |27 |268 |26,7 |24 232 (239 [233 |- -
Almanya 183 [17,9 [17,6 |169 [17 [16,1 |16 |16 |15 |14,6 | 144 [143 [142 |- -
Danimarka | 13,5 |13 |12,1 [11,9 [ 124 | 11,7 [124 |12 [122 [10,1 [9.2 |94 |95 |- -
Estonya 234 (22,5 212 [22,6 [25,3 23,9 |21,2 [21,5 [22,1 [19,6 | 183 [19.2 [17.7 |- -
ispanya 145 (144 [143 [133 [12,9 [124 |11,6 | 11,6 [112 [10 |95 |88 |9 |- -
Finlandiya | 13,9 | 13,8 [13,5 | 12,6 | 12,4 [ 12,4 [11,8 11,5 [ 104 [99 |99 [93 [9 |- R
Fransa 14,1 |14 [134 [12,3 [12,5 [12,1 [11,7 [11,5 |11 [ 10,3 [10,2 [10,6 [ 10,3 |- -
ingiltere 12 [11,3]10,7 [102 9,5 [9,5 [9.6 |94 |94 [77 |74 |75 |76 |- -
Yunanistan | 122 11,7 [11,2 [11,1 [105 [10 |99 [99 |94 [87 [7.8 [7.6 |75 |- -
Macaristan | 25,1 | 25,5 |24.8 | 23,5 |22,6 |21,2 |21 |21,3 |20,9 [19,4 19,6 [ 19,8 [ 19,2 |- -
frlanda 13,1 [132 [123 11,4 [108 [123 [11,4 [108 [10 |94 [88 [87 |88 |- -
Tsrail 11,9 [11,6 [11 [108 [11 [10,5 |10 [105 [10,6 |99 |- - - - -
izlanda 11 [10,7 [11,2]103 [10,7 [10,6 |93 |83 |86 |88 |78 |8 |75 |- -
ftalya 20,5 (20,4 [20,1 [ 19,9 [17,8 [17,4 [ 16,7 [ 16,5 [15,9 [14,9 | 14,1 [143 [13,9 |- -
Japonya 21,5 [20,7 [19,6 [192 [183 [17,6 |[17,7 |17 [16,3 |152 [ 14,7 |- - - -
Giiney Kore | 192 [ 18,6 [ 182 |18 [17.8 [16,6 |16 |153 | 148 [11,9 [12,5 |- - - -
Liiksemburg | 6,5 |6,6 |65 |61 |65 |57 |52 |55 |62 [3.9 [46 [39 [3.8 |- -
Meksika 222 (22 20,6 [19,6 [19,4 [ 18,8 [183 [17,9 [17,8 [17,9 [ 17.8 | 16,1 |- - -
Hollanda |87 |83 |8 |8 |77 |81 |78 |75 |71 |66 |62 |6 |- - -
Norveg 94 (92 [88 [88 [83 [8 [79 [8 [76 |71 |7 |74 [75 |- -
Y.Zelanda | 123 [11,9 [11,6 [11,1 [11,3 [ 10,5 [ 10,5 |9,9 [10,4 [9.8 |- - - - -
Polonya 19 [184 (172|172 [172 [17,1 |[17,5 [17.9 [17,9 [16,8 | 16,1 | 16,5 | 16,1 |- -
Portekiz 22,5 (22,2 |21,1 [20,8 [19,5 18,6 | 18,8 [ 183 [16,9 16,3 | 16,2 [ 16,1 |151 |- -
isveg 114 [11 [104]98 [98 [93 [93 |91 [82 |77 |76 |75 |77 |- -
Slovenya 283 28,5 [ 28,6 [259 [253 [25,3 [23.4 [23.1 [22,5 [21,6 [20,5 [18.2 [18.2 |- -
Slovak Cum. | 25,5 | 25,5 | 26,3 | 25,7 | 26,1 |25,2 24,7 | 243 | 24,4 22,2 |21,1 | 21,3 [20,9 |- -
Tiirkiye 13,2 [12,1 [13,7 [ 13,4 [16,1 16,6 [ 16,3 [16,1 [15,7 [153 [159 [152 [14,9 [153 [17,1
ABD 123 [11,7 [108 [10,1 [9,8 [9,6 |94 [94 [89 |76 |72 |- - - -

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2015
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Tablo 17: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Dagilimi (%): Sanayi sektdriinde calisan
erkek orani, OECD Ulkeleri

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Avusturya 42,6 141,9 142,3 |42,5 |39,5 (39,6 |40,4 (39,1 |38 |36,7 |36,5 |37,7 |37,9 |- -
Avustralya 30,6 129,7 129,9 |30,1 (30,7 |{30,8 31,2 [31,2 |31,7 |- - - - - -
Belcika 36,2 | 35,4 35,6 |34,9 |35,7 |35 |35,6 |35 36,3 (34,7 |34,3 (34,5 [32,7 |- -
Kanada 32,2 [32,1 |32,3 {32 |32,2 32,1 |31,9 |31,5 |31,7 |- - - - - -
Isvigre 35,5 135,3 |34,4 | 33,1 |32,9 |33,2 |33,3 |33,3 |30,3 {30,3 [30,4 {30,8 {294 |- -
Sili 28,9 (29,4 29,7 |29,4 {29,7 |29,1 29,9 |30,5 |30,7 |30,1 |31 319 |- - -
Cek
Cumbhuriyeti | 48,7 |49 [48,9 |48,8 |148,9 |49,4 |49,9 |50,3 |50,8 [49,4 (49 (493 [494 |- -
Almanya 454 | 44,6 | 44,2 | 43,2 | 42,9 (41,2 |40,9 (414 | 41,2 | 40,8 | 40,3 |40,3 |40,2 |- -
Danimarka |35,4 | 34,2 (33,9 | 33,6 |33,7 [33,7 |32,9 [31,9 |32,7 |29,5 [29,1 |29,4 28,9 |- -
Estonya 42,9 1419 |41 42 |44,5 43,9 453 | 48,4 (47,8 |44,5 (43,7 (46,2 [44,7 |- -
Ispanya 40,3 | 41,5 | 41,4 | 41,8 | 41,7 |41,2 |41,8 [41,6 [40,1 |36 |33,9 |32,3 |30,5 |- -
Finlandiya 39,1 38,6 |38,9 |38,3 37,4 |37,7 |37,8 |38,2 |38,6 |37,2 |35,8 [35,7 [35,6 |- -
Fransa 36,2 35,9 (354 |34 (34,2 |33,8 |34,3 (33,7 |34 (33,7 |33 32,5321 |- -
Ingiltere 36,2 35,6 34,8 |34,2 |33 |33 32,7 |33,2 32,6 [{29,8 [{29,3 (29,1 |28,7 |- -
Yunanistan | 28,7 | 29,7 |29,7 |29,5 |29,8 |30,1 |29,8 |30,5 [30,6 (29,5 (27,7 (24,7 [229 |- -
Macaristan | 40,8 | 41,3 | 41,8 |41,6 (41,5 [41,8 [41,8 [42,1 |41,9 |41,3 |40,3 |40,1 |39 |- -
irlanda 38,3 137,9 139,3 {39,3 {39,9 |39,3 39,3 |39,9 |36,6 |31,3 28,7 [27,6 26,6 |- -
Israil 33,5 132,5 {31,6 {32 |31,2 {30,8 |31 31,2 |130,9 [29,7 |- - - - -
izlanda 33,4 33,1 |33,6 {32 |33 |31,4 |31,6 |31,1 |33,3 (28,9 (27,9 (282 |28 |- -
italya 38,3 38,5 38,5 39,1 {39,2 139,3 |38,8 |39,1 |39,1 |39 |38,7 (38,2 [37,6 |- -
Japonya 38 37,4 36,7 |36,3 |35,5|353 |354 |34,7 |34,4 |33,6 |33,1 |- - - -
Giiney Kore |34,5 | 33,8 |33,8 [34,4 | 34,3 34,1 | 33,8 |32,8 [32,3 | 19,6 |20,2 |- - - -
Liiksemburg | 29,9 |31,1 |28,9 (28 27,3 (254 [252 [25,8 |21,6 |18,7 |18,8 |19,4 |19 |- -
Meksika 29,1 127,9 27,1 |27,6 |27,8 29,4 (29,9 {304 |30,1 |30,4 |30,1 |29 |- - -
Hollanda 28,8 129,6 |27,5 | 28,1 | 28,2 [28,8 28,7 (27,6 [26,5 |25,1 |24,2 |233 |- - -
Norveg 32,7 |132,7 [33,1 |33,2 {32 |323 32,3 {33 |32,2 (32,2 |31,1 |31,8 |31,6 |- -
Yeni Zelanda | 32,4 | 31,8 (31,9 31,9 (32,3 (31,9 [32,5 [32,4 |31,5 |30,7 |- - - - -
Polonya 40,5 | 40,4 |38,1 |38 |384 (39 40,1 (41,2 [43,2 |42,8 |41,8 |42,1 |41,9 |- -
Portekiz 44,2 42,7 |143,5 | 42,9 | 41,1 [40,8 |40,5 (40,9 |40 |38,7 |37,8 |37,2 |35,1 |- -
Isvec 36,6 |35,6 |35 |34,7 (34,5 |33,7 |33,6 [32,8 |32,9 (31,4 |30,8 |30,9 |30,3 |- -
Slovenya 45,1 |46,3 | 46,8 | 45,9 | 45,4 (47,3 |44,9 (43,5 [453 42,6 | 42,6 |42,8 | 41,5 |- -
Slovak
Cumbhuriyeti | 47,2 | 47,9 | 48,6 |48,9 |149,6 |49,6 | 49,8 | 51,2 |52,5 (50,3 {50 [50,1 |[50,6 |- -
Tiirkiye 28 |26,7 | 26,7 |26,3 |28 |29,7 |30,5 |30,5 |30,8 |29,1 |30,3 |31,1 |30,7 |31,1 |324
ABD 32,6 32,1 | 31,5 |30,4 |30,3 |30,2 |30,6 |30,3 [29,5 [25,6 [25,1 |- - - -

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Tabani, 2015
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Gelismekte olan birgok tilke gibi Tiirkiye’de de {iretimin yapisi zaman iginde
degisiklik gdostermistir. Ekonomide tarimin payr azalirken, sanayi ve hizmet
sektorlerinin paylart artmistir. Diinya genelinde kadinlarin en ¢ok yer aldigi sektor olan
hizmet sektdriiniin paymin artiyor olusu iilkemiz i¢in olumlu bir sonug olsa da yeterli
degildir.

Ciinkii OECD Hilkelerinin hizmet sektoriindeki kadin isgilicii degerlerine Tablo
18’den goz atacak olursak; Tiirkiye’nin bu konuda belli bir yol kat etmis olsa da hala
diger tilkelere oranla ¢ok diisiik degerlere sahip oldugu gozlemlenmektedir. Kadin
istthdam oranmnin diger {ilkelere gore olduk¢a diisiik olmasi ise gelismekte olan
iilkemizde kirsal alandan kente go¢ eden ailelerde kadimin genellikle temizlik g¢ocuk
bakimi vb. kayit dis1 alanlarda c¢alismasi ve annelik roliiniin etkisiyle calisma

hayatindan uzak kalmas1 gibi sebeplere baglanmaktadir. (Acar, 2013: 141-142)
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Tablo 18: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Dagilimi (%): Hizmet sektdriinde ¢alisan

kadin orani, OECD Ulkeleri

OECD 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Avusturya 79,8 | 80,1 | 80,9 | 81,2 |81,5 81,6 |80,9 |81,2 82,4 (83,4 83,5 [82,5 [82,8 |- -
Avustralya | 86,1 | 86,5 | 86,9 |87,4 |87,5 | 87,8 | 88,1 |883 884 |- - - - - -
Belcika 87,1 | 87,2 | 86,4 | 87,3 | 87,6 |87,2 |87,9 |87,6 |88,7 [89,3 |89 89,4 (90,7 |- -
Kanada 86,9 | 87,3 | 87,2 | 87,4 |87,5 | 87,9 | 87,9 | 883 [88,7 |- - - - - -
Isvicre 83,3 | 83,7 | 84,2 | 84,8 | 85,1 | 85,4 |85,4 |85,6 |78,1 81,4 82,2 [82,6 [83.4 |- -
Sili 83,2 | 82,5 | 83,3 |83,4 82,3 |82,7 |82,9 |83,5 83,1 (84,1 (84,6 [84,)5 |- - -
Cek Cum. 68,8 | 68,4 |69 69,8 |70,4 |70,8 |70,2 | 70,7 |71 73,7 74,9 | 74,2 | 74,7 |- -
Almanya 79,6 |80 80,4 | 81,2 | 81,3 82,2 [82,3 |82,3 |83,6 |84,2 [84,4 84,5 |84,7 |- -
Danimarka | 84,7 | 85,2 | 86,3 | 86,4 |85,5 | 86,6 | 86,1 | 86,4 | 86,7 |88,7 [89,8 [89,6 [89,3 |- -
Estonya 72,1 | 73,7 | 74,6 | 73,5 | 71,1 | 72,9 | 75,7 | 75,6 |75,1 |77,7 | 78,9 |78,2 | 79,6 |- -
Ispanya 80,7 | 81,1 | 81,6 | 82,6 | 83,4 | 84,1 |852 854 (86,2 |87,5 |88 88,7 [ 88,5 |- -
Finlandiya |81,8 |82,1 82,7 | 83,7 | 84,3 | 84,4 | 85,2 | 85,7 | 86,4 |86,8 86,8 87,8 | 88,1 |- -
Fransa 83 83,2 | 83,8 [ 84,3 | 84,6 | 85,3 | 85,8 |86,1 |86,7 |87,3 |87,5 |87,1 |87,4 |- -
Ingiltere 87 87,7 | 88,4 | 89,1 | 89,7 |89,6 | 89,6 |89,5 |89,6 |91,1 |91,3 |91,2 |190,9 |- -
Yunanistan | 68,2 | 70,6 | 71,5 |72 75,3 176,2 176,9 | 77,7 | 78,8 |79,3 | 79,4 [ 79,8 | 79,6 |- -
Macaristan | 71,4 |71 71,5 | 73,8 | 74,8 | 76,1 | 76,3 | 76,3 | 76,8 |78 78,1 | 77,6 |78 - -
irlanda 84,7 | 84,8 | 85,7 | 86,9 |87,6 | 85,7 | 86,8 | 87,5 [88,3 (89,2 [89,8 |90 89,8 | - -
Israil 86,4 | 87 87.4 1 87,9 | 87,5 |88 88,4 | 88,1 | 87,8 | 88,8 |- - - - -
izlanda 84,5 | 854 |85 86,3 |86 86,4 | 87,7 | 89,1 |89 88,6 (89,7 |89,8 90,3 |- -
italya 75,1 | 752 |76 76,4 |78,9 |79,3 |179,9 |80,5 | 81,2 |82,4 | 83,1 |83,1 83,5 |- -
Japonya 72,4 73,4 74,6 | 74,9 |76 76,8 | 76,9 | 77,7 | 78,4 | 79,8 | 80,4 |- - - -
Giiney Kore | 68,6 | 70,1 | 71,1 |71,9 |72,9 | 74,4 | 753 |76,2 |77,2 | 80,6 | 80,6 |- - - -
Liiksemburg | 91,9 | 91,9 92,2 | 91,8 | 91,7 | 93 93,6 193,4 192,5 |193,2 190,1 [92,3 |93,2 |- -
Meksika 70,6 | 71,8 | 72,9 | 74,7 | 74,6 | 75,8 | 76,4 77,1 |77,5 |77,1 |77,5 | 79,8 |- - -
Hollanda 81,6 | 82,7 |80,3 | 86,8 | 854 |84,8 |85,6 |86,9 |86,4 84,9 |84,1 |83,8 |- - -
Norveg 87,8 | 88,4 | 88,9 | 88,9 |89,6 190,2 |190,3 |90,4 (87,6 [91,7 91,9 [91,6 |91,5 |- -
Yeni
Zelanda 81,4 | 82,1 | 82,8 |83,4 |83,4 |84,3 |84,1 (84,6 (843 (858 |- - - - -
Polonya 62,7 | 62,5 |64 652 657 [66,2 |67,5 (679 |682 (69,9 |71,3 |71,4 |72,2 |- -
Portekiz 63,3 [63,2 |65 65,3 | 67,7 | 68,4 |68,7 |69,4 |71,2 (72,2 |73 753 |76,1 |- -
isvec 87,3 1 87,8 | 88,6 |89,2 |89,2 |189,5 |89,6 |89,8 (90,5 91,1 [91,2 [91,1 [90,8 |- -
Slovenya 61,5 | 60,7 | 61,5 | 65 64,3 1653 |67,2 1654 |685 (689 70,7 73,3 |73,3 |- -
Slovak Cum. | 70,5 | 70,7 | 69,7 | 70,7 |70,9 |72 |72,8 | 73,5 |73,4 |757 |\77,1 |\772 |774 |- -
Tiirkiye 26,4 | 24,5 | 26,2 | 28,1 |33,1 |37 |40 |41,2 (42,2 (43,1 (41,7 [42,6 (45,8 | 47,7 | 49,9
ABD 86,2 | 86,9 | 87,8 |89 89,3 89,6 89,8 |89,9 1903 91,6 |91,9 |- - - -

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Tabani, 2015
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Tablo 19: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Dagilimi (%): Hizmet sektdriinde ¢alisan

erkek orani, OECD Ulkeleri

2000 {2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Avusturya 51,9 52,8 | 52,3 | 52,1 | 55,7 | 54,9 | 54,2| 55,3 | 56,7| 58| 58,1| 56,8 | 56,9 - -
Avustralya | 63,2| 64,3 | 64,6 65| 64,7| 64,7| 64,5| 64,6 | 64,1 - - - - - -
Belcika 61,4 62,9 62,1 62,8 61,6 62,5| 61,9| 62,7| 61,8| 63,4| 63,9| 63,9| 65,7 -
Kanada 63,3 63,9 63,9 64,1 | 64,1 | 64,2| 64,8| 65,5| 65,4 - - - - - -
Isvigre 59,41 59,8 60,7 62| 62,5| 62,2| 62,1 | 61,8| 59,2| 61,4 | 61,4| 61,5| 63,4 - -
Sili 51,8 | 52,6 | 52,4 | 52,6 | 52,7 | 53,8 | 53,4 | 53,4| 53,9 | 54,6 | 54,9 | 54,5 - - -
Cek C. 45,1 45| 452 45,6| 459| 45,8 | 45,7| 45,3 | 45,3 | 46,8 | 47| 46,8 | 46,7 - -
Almanya 51,6 | 52,4 | 52,9 | 53,9 54,2 | 55,9 56,2 | 55,7| 56,6 | 57,1 | 57,7| 57,7| 57,9 - -
Danimarka | 59,7 | 61,1 | 61,5| 61,8| 61,5| 61,9 63| 63,8 | 63,5 66,5| 66,9 | 66,7| 66,9 - -
Estonya 47,51 48,2 | 49,4 | 49,5| 47,4 | 49,1 | 48,2 | 45,4 46,1 | 49,7| 50,3 | 47,2 | 48,4 - -
Ispanya 51,9 50,8 | 51,4 | 51,4 51,7| 52,3 | 52,4 | 52,8 | 54,8 | 58,5| 60,4| 62| 63,6 - -
Finlandiya 52,6 | 53,7| 53,8 | 54,7 | 55,8 | 55,8 | 55,7| 55,2 | 54,7| 56,1 | 57,8 | 58,1 | 58,1 - -
Fransa 58,6 59| 594|598 60,7 61| 60,5| 61,5| 61,9 62| 62,6| 63,2| 63,6 - -
Ingiltere 61,4 | 62,1 63| 63,8 64,9| 64,9| 65,1 | 64,6| 65,6| 67,9| 68,2| 68,5 68,6 - -
Yunanistan | 55,2 | 55,1 | 55,9| 56,2 | 58,5| 58,3| 59| 58,4 584 58,8 60| 63| 64 - -
Macaristan | 50,3 | 50,3 | 49,8 | 50,6 | 51,1 | 51,3 | 51,6 | 51,4 | 52,1 | 52,4 53,3 | 53,2 | 53,8 - -
irlanda 51,5 | 51,7 50,7 | 51,3 | 51,2| 50,7 | 51,2 | 51,1 | 54,6 | 60,1 | 63,3 | 64,6| 65,4 - -
Israil 61,8 63| 63,7| 64,2 643 | 649 65,1| 64,9| 653 | 66,6 - - - - -
izlanda 54,5| 55,1 | 55,4 57,5| 57,5| 58,7| 59| 60,1] 59,8| 63,3 | 62,9| 62,8 | 62,8 - -
italya 55,9 | 55,8 | 559 55,6 56| 559 56,3| 56,3| 56,6| 56,6| 56,8| 57,4| 57,9 - -
Japonya 56,7 | 57,4 | 57,9 | 583 59| 59,1| 59,3| 59,8| 60,2| 61,1| 61,9 - - - -
Giiney Kore | 56,1 | 57,1 | 57,8 | 57,8 | 58,4 | 58,6| 59,2| 60,2| 61,1 | 73,7| 73,4 - - - -
Liiksemburg | 66,7 | 66,7 | 68| 68,3| 70,1 | 72,2| 72,2 | 71,6 | 75,7| 76,8 | 74,4| 75,6 | 77 - -
Meksika 47,21 48,1 49,1 | 49,9 | 50,1 | 49,3 | 49,4| 49,9| 50,5| 49,9| 50,5| 51,1 - - -
Hollanda 61,9 62,3 | 60,1 | 64,6 62,9 | 62,4| 62,9 | 64,6 | 63,9| 62,6 | 61,2| 60,9 - - -
Norveg 61,2 61,3 61| 61,2 62,6 62,8 | 62,7| 62, 7| 62,2| 63,7| 64,9| 64,4| 64,7 - -
Yeni
Zelanda 56,4 | 56,1 | 56,6 | 57,5| 58,2 | 59,1 | 58,3 58| 59,1 60,7 - - - - -
Polonya 40,4 | 40,4 | 42| 42,8 | 429 | 43| 43,5| 43,6| 42,7| 43,8 45| 44,7| 44,8 - -
Portekiz 44,6 | 45,5 45| 45,1 | 47,4| 48,2 | 48,3 | 47,9| 49,3| 50,3 | 51,1 | 51,7 52,8 - -
Tsveg 59,71 60,9 61,5| 61,9| 62,1 | 63,1 | 63,2| 63,5] 63,4| 65| 659 65,7| 66,2 - -
Slovenya 4431 42,5] 42,6 | 44,7| 44| 434| 44,7| 45| 45,4 47,6| 47,9 | 47,7| 49,2 - -
Slovak C. 43,8 43,9| 43,5| 43,4| 43,3 | 43,9| 442 | 43,1 | 42,2| 44,9| 45,5| 45,5| 44,9 - -
Tiirkiye 45| 45,6 | 48,4 | 49,3 | 50,4 | 51,7 | 52,3 | 52,8 | 52,1 | 52,7| 51,4| 50,3 | 50,9| 51| 51,5
ABD 63,9 64,6 65| 673|674 67,6| 673| 67,6| 68,4 | 71,3| 71,7 - - - -

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Tabani, 2015
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Kadmlarin isgiiciine katilimi, stirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru
olarak kabul edilmekle birlikte, isgiiciine katilim oranlar diisiik olup, 6zellikle de bu
oranlar erkek isgiicli oranlar ile karsilastirildiginda hizmet ve sanayi sektoriinde de
geride kalmaktadir. Tablo17. ve 19.dan degerlendirdigimizde ise sanayi sektoriinden
ziyade daha ¢ok hizmet sektoriinde tercih edilen kadin isgiiciiniin nedenleri arasinda ise

kismi siireli istthdami gosterilebilmektedir.

Ornegin arastirma yapilan bazi OECD iilkelerinde hizmet sektdrii agisindan
kismi siireli istthdam icinde erkek isgiiciiniin orani kadinlara oranla diisiik
bulunmaktadir. Kadin niifus acisindan ise kismi stireli isler tiim yas gruplarinda tercih
edilen bir istthdam sekli olmaktadir. Kadin emek arzinin bazi hallerde ailede evi
gecindiren konumundan ziyade, istihdama ilave is¢i karakteri, kadin emek arzinin
kocanin gelirine gore degisen karmasik 6zellikleri ile kadin yas grubunun calismaya
kars1 degisik davranig bigimleri, kadinin medeni hali ile ¢alismasi arasindaki iligkiler
teorilerde bir¢ok tartismanin konusu olmustur. Kuskusuz kadinin ev kadin1 olarak ailevi
sorumluluklar1 ile aile disinda iicretli bir istihdamda calismasi sorumluluklarin ve
calismadan dogan yiiklerin birbiri {izerine binmesine yol ag¢tig1 i¢in, kadin isgiicii biitiin

bu egilimlerin dogal sonucu olarak kismi siireli istihdama daha ¢ok yonelmektedir.

Ayrica kadinlar agisindan uzun devreli gelismeler incelendiginde genel sektorde
licretsiz aile is¢iligi’nden sektordeki hizl kiiglilmelere paralel olarak sanayi sektdriine
ucuz is¢ilige, daha sonrada hizmet sektorlerinde erkeklere nazaran daha diisiik iicret

Odenen meslek ve is kollarina gectigini gozlemlenmistir.

Ciinkii Ekin (2012: 26,32)’in de yorumladigr gibi “gliniimiizde, o6zellikle
Tiirkiye’nin daha hala 6nemli bir kisminda kadin ‘cok sayida ¢cocuk dogurmak, tarimda
licretsiz aile yardimcisi olarak ¢alismak’ gibi kaderi paylasmak zorunda kalmistir veya o
bir¢ok hallerde ‘evinde kocasinin esi, cocuklarinin annesi’ olan ‘ev kadin1’ olmustur.”
Dolayisiyla kadin sosyo-ekonomik olarak erkege bagl kalmis ve bu durum kadinin

sosyal statiistinli olumsuz etkilemistir.

Ulkemizde 2010 y1ili verilerine gore, istihdama katilan kadinlarin % 42.4'ii tarim
sektorlinde, % 15.9'a sanayi sektoriinde, % 41.7'sinin ise hizmetler sektoriinde ¢aligtig

belirtilmistir. ILO'nun 2002 raporuna gore ise, Diinya'da tarim sektoriinde calisan
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kadinlarin oran1 degerlendirildiginde Tiirkiye %72 oranla {giincii sirada yer almistir.

(KSGM, 2008)

Bu baglamda edinilen sonug¢ iiretim politikalarinda yapilan degismelere ve
kadimin isgiicline eskiye oranla daha ¢ok katilimina ragmen, tarim sektoriine olan
dahilligi diger OECD iilkelerine gore daha fazla oldugudur. Aradaki fark tabloya

dokiilen degerlerden agik¢a goriilmektedir.
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Tablo 20: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Dagilimi (%): Tarim sektdriinde calisan

kadin orani, OECD Ulkeleri

OECD 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Avusturya [6,1 |6,1 |6 58 |53 [56 |56 |59 |54 |51 |5 51 |45 |- -
Avustralya |3,5 |3,5 |3 26 |27 (24 (24 |23 |22 |- - - - - -
Belcika L2 (09 |1,1 |1 Le (1,5 |1,3 (1,3 |1 1 09 (09 [0,7 |- -
Kanada 1,9 (1,6 |1,6 |15 (1,5 |1,6 |1,5 |1,5 |13 |- - - - - -
Isvigre 3,7 132 |32 |31 (28 |28 |27 |27 |24 (23 (24 (28 (29 |- -
Sili 46 |46 |47 |49 |55 |58 |58 |56 |55 [43 |51 |51 |- - -
Cek Cum. 3,7 133 |34 |32 |3 28 (2,8 (2,5 |23 (22 |19 |19 |19 |- -
Almanya 2,1 (2,1 |2 L8 (1,7 |1,7 [1,6 |[1,6 |1,3 (1,2 |1,2 |1,2 |1,1 |- -
Danimarka |1,6 |1,6 |14 |1,5 |1,6 |14 (1,5 (1,2 |1,1 |1,1 |09 |09 |I1 |- -
Estonya 44 3,8 |42 |39 (3,6 |33 |31 |3 24 126 |28 (24 |26 |- -
Ispanya 48 |45 |41 |4 37 3,6 (33 |3 2,6 (2,5 25 (24 |25 |- -
Finlandiya |[3,9 [3,8 |3,7 [3,3 |3 29 (2,8 (2,7 |27 (2,8 |28 |24 |23 |- -
Fransa 29 12,8 2,8 |27 |27 (23 (22 (22 |19 |19 |18 |19 |19 |- -
Ingiltere 08 (0,7 |07 |06 |06 |08 |06 |08 [0,7 |06 |06 [0,7 |07 |- -
Yunanistan |19,6 | 17,7 | 17,2 | 16,9 | 14,1 [13,8 | 13,1 12,4 | 11,8 | 12,1 12,7 | 12,7 |12,9 |- -
Macaristan 3,6 |35 (3,6 |2,7 |26 (2,7 |27 |24 |23 |26 (23 |26 |29 |- -
Irlanda L8 |1,S |14 |1,3 |1,3 |14 (1,3 (1,3 (14 |1 1 1 1,2 |- -
Israil 09 (0,6 |07 |08 (08 |08 |06 |06 |07 [0,7 |- - - - -
izlanda 44 13,5 |35 |31 |3 3 2,7 12,5 |22 |2 23 11,9 |21 |- -
italya 44 |44 |39 |37 |33 |33 (33 |31 (29 |2,7 |28 [2,7 |26 |- -
Japonya 55 |52 (49 (|49 (47 |45 (43 |41 |4 39 13,7 |- - - -
Giiney Kore (12,2 | 11,3 | 10,7 |10,1 {9,2 |89 |86 |85 |79 |76 |69 |- - - -
Liiksemburg [ 1,5 |1,1 (1,1 |18 |14 (1,1 |12 |1,1 |12 |09 [0,7 |08 |09 |- -
Meksika 72 162 |65 |57 |6 49 147 |44 |4 44 |4 36 |- - -
Hollanda 22 (23 |1,8 |19 |2 2,1 |2 1,8 (1,7 |16 |1,7 [1,5 |- - -
Norve¢ 23 (22 |2 2,1 |1L,7 |16 (1,5 (1,3 (1,2 (1,2 |1 09 (0,8 |- -
Yeni

Zelanda 6 6 57 155 |53 |5 51 149 (49 |44 |- - - - -
Polonya 18,3 |19 18,8 [17,6 | 17,2 | 16,6 |15 14,2 | 13,8 | 13,2 | 12,5 |12 1,7 |- -
Portekiz 14,2 | 14,6 | 13,8 | 13,9 | 12,7 | 12,9 | 12,4 | 12,2 | 11,9 | 11,5 | 10,7 |8,6 |87 |- -
Isvec L2 1,1 |1 09 109 {09 |09 109 |09 |1 1 09 |1 - -
Slovenya 9,7 19,6 19,7 |83 |97 |9 92 (104 |83 |9 85 179 |78 |- -
Slovak Cum. | 4 37 |41 |35 (28 (26 |24 |22 |22 |2 1,8 (14 | 1,7 |- -
Tiirkiye 60,5 | 63,3 (60 |58,5 (50,8 | 46,3 | 43,6 | 42,7 |42,1 (41,6 | 42,4 |42,2 [39,3 |37 (32,9
ABD 14 (14 |14 |09 (08 |08 |08 |0,7 |08 |08 |08 |- - - -

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2015
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Tablo 21: Ekonomik Faaliyetlere Gore Istihdamin Dagilimi (%): Tarim sektdriinde calisan

erkek orani, OECD Ulkeleri

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Avusturya |55 |53 |53 |54 |48 |55 |54 |56 |54 |54 [54 |55 |53 |- -
Avustralya |6,1 |59 |55 |49 |46 |45 |43 |42 |42 |- - - - - -
Belcika 24 |17 |23 |22 |27 |24 |25 (23 |2 1,9 (1,7 |16 |[1,6 |- -
Kanada 45 139 |38 |39 |3,7 (3,7 (3,6 [34 |33 |- - - - - -
Isvigre 52 |49 (49 |48 (46 |46 |47 [48 |41 (3,7 |4 39 |4 - -
Sili 19,3 | 18,1 | 17,9 | 18,1 | 17,6 | 17,1 | 16,7 | 16,1 | 15,4 | 152 | 14,1 [ 13,7 |- - -
Cek

Cumbhuriyeti [ 6,1 [59 |58 |55 |53 |48 |45 |44 |38 |38 |4 38 139 |- -
Almanya 3 3 29 129 (29 |29 |28 |28 |22 (2,1 |2 2 1,9 |- -
Danimarka |4,7 |45 |44 |45 |41 |41 |41 |39 (38 (39 [39 (38 [39 |- -
Estonya 9,7 19,9 19,6 |84 |8 7,1 6,5 |63 |53 |56 |58 |64 |67 |- -
ispanya 78 178 |72 |68 |66 |64 |58 |56 |51 55 |57 |56 |59 |- -
Finlandiya |79 |74 |68 |66 |66 |65 |63 |62 [62 |63 |6 59 |59 |- -
Fransa 52 |51 |52 |56 |49 |48 |5 4,6 3,5 |39 |39 |38 |39 |- -
ingiltere 22 |2 2 L8 |19 |19 |19 |19 (14 (1,6 |1,7 |1,7 |1,6 |- -
Yunanistan | 16,1 | 15,2 | 14,4 | 14,3 | 11,7 | 11,5 | 11,2 |11 11 11,8 [ 12,4 | 12,2 | 13,1 |- -
Macaristan |9 84 (84 |78 |75 |69 |67 |66 |6 63 |64 |67 |72 |- -
irlanda 9,8 199 (92 |88 |85 |92 (88 |85 (84 |82 |75 |75 |77 |- -
Israil 32 |31 |3 2,8 3,1 |31 |27 (2,6 (25 |25 |- - - - -
izlanda 11,7 | 11,5 | 10,6 | 10,3 |93 |9,6 |92 |88 |66 |73 |87 |88 |87 |- -
italya 57 |57 |55 |53 |48 |48 |49 |46 (43 |44 |45 [44 |45 |- -
Japonya 4,7 (4,6 |45 |45 |44 |44 |42 |38 |38 [38 |38 |- - - -
Giiney Kore | 9,5 |9 84 |79 |73 |72 |7 7 6,6 |66 [64 |- - - -
Liiksemburg (3,1 [1,9 |26 |32 |23 |22 |23 |24 |2 L7 (1,3 |15 [1,6 |- -
Meksika 23,7 124 23,9 |22,6 |22,1 (20,6 {199 [18,9 | 18,6 |18,9 | 18,6 | 19,2 |- - -
Hollanda 3,7 135 |33 |36 |4 4 4 37 |34 (33 |37 (33 |- - -
Norve¢ 6 58 |57 |53 |52 |48 |48 |43 |38 |41 (39 (3,7 [35 |- -
Yeni

Zelanda 11,2 | 11,7 | 11,4 | 10,4 |9,5 |89 |87 |91 |88 |86 |- - - - -
Polonya 19,1 | 19,2 | 19,8 | 19,1 | 18,6 | 18 16,4 | 15,2 | 14,1 | 13,4 | 13,1 | 13,2 | 13,3 |- -
Portekiz 11,2 | 11,8 | 11,4 | 11,9 | 11,6 [ 10,9 | 11,1 11,1 |10,6 |10,9 |11,1 |11 12,1 |- -
Isvec 35 133 |32 |32 |32 |3 3 34 |32 (33 |31 |3 3 - -
Slovenya 94 10,1 19,6 |84 |96 (86 |98 |10 (&7 (92 |9 9,1 |88 |- -
Slovak C. 89 |82 |8 7,7 169 |64 |59 |58 |53 |48 |44 |43 |45 |- -
Tiirkiye 27 (27,7 | 24,8 | 24,4 | 21,6 |18,6 (17,2 |16,8 (17,1 | 18,1 |18,3 | 18,7 | 184 |17,8 | 16,1
ABD 35 133 |35 |23 |23 |22 |21 |2 2,1 (22 |23 |- - - -

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri Veri Tabani, 2015
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Ayrica belirtilen kadin oranlarina dair veriler, erkeklerin verileri ile
karsilastirildiginda ise erkek isgiiciiniin tarimda degil kadinlarin dislandig1 Sanayi ve
Hizmet sektoriinde hatir1 sayilir degerlere sahip oldugunu gostermektedir. Tiirkiye ve
diger OECD ilkeleri arasinda karsilagtirmali olarak ele alinan bu grafiklere gore
tilkemiz istihdam gostergeleri bakimindan diger OECD iilkelerine gore belirgin bir

sekilde farkli bir konumda yer almaktadir.

Glinlimiiz liberal ekonomi yaklasiminin temelini olusturan sey Adam Smith’in
goriinmez el kavrami ile anlattigr sifir insan miidahalesi altinda biitiin piyasalarin
dengeye gelecegi kurali olmustur. Toplumsal cinsiyet insan iiretimi oldugu i¢in is giicii
piyasasina yapilmis bir insan miidahalesi olarak goriilebilir. Sonug olarak her anlamda
bir denge saglayabilmek icin Oncelikle toplumsal cinsiyet kimliklerinin ortadan
kaldirilmas: gerekecektir. Elbetteki ge¢misten gelen bu kimliklerin yikimi da uzun
zaman alacaktir. Ayrica bunlarin bugiine kadar da siirekli olarak degistikleri gézden
kagirilmamalidir. Ornegin 20. yiizyilin baslarinda kadinlarin oy kullanmaya bile uygun
olmayis1 bugiin ortadan kalkmis, kadin cinsiyetinin bir parcasit olmaktan ¢ikmistir. Bu
noktada en miihim sey genellemeler yapan bir kadin kimliginin hatta herhangi bir
sosyolojik kimligin yaratilmamasi gerektiginin herkes tarafindan goriilebilmesidir (Tan

Celasun, 2014:5).

Tiirkiye'de ise halen kadinlarin toplumsal statiisiiniin yiikselmesi, kadinlarin
ekonomik durumlarinin giliglendirilmesi, ¢ocuk bakimi ile ilgili kolayliklarin
saglanmasi, bakim yiikiiniin her iki cinsiyet arasinda paylasilmasi, kadinlarin haklarina
sahip c¢ikabilmeleri gibi konularda ©nemli eksiklikler bulunmaktadir. Yapilan
incelemeler gostermistir ki Tirkiye'de kadmin statiisi gelismis {ilkelerle
karsilastinildiginda ¢ok diisiik kalmaktadir. Istatistiksel sonuglara gore 2011 yili kadin
erkek fark endeksinde 135 iilke arasinda Tiirkiye 122. sirada olup bu gosterge bile
Tirkiye'de kadin erkek arasindaki ugurumu kapatmak i¢in bu giine kadar yapilanlarin
cok daha fazlasinin yapilmasi geregine isaret etmektedir. Toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan iilkeleraras1 yapilan karsilagtirmalarda; gelismis iilkelerde kadinlarin is
giicline katilimi ve karar alma mekanizmalarinda yer almasi, gelismekte olan iilkelerle
karsilastirildiginda daha yiiksektir. Her ne kadar is giicline katilim ve iist diizey

gorevlerde yer alma birinci derecede kadinin egitim durumu ile iligkili olsa da kisa
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vadede kadinin is giiciine katilimini artiric1 becerilerin  kazandirilmasi da 6nem

kazanmaktadir (Zeyneloglu ve Kisa, 2012:15).

Mevcut ekonomik ve finansal ortamin zorluklari ve gerceklesen sosyal
dontigiimler diisiiniildiiglinde, hem erkeklere hem de kadinlara daha iyi ekonomik ve
finansal firsatlar sunma yollarinin bulunmasi gerektigi goriilmektedir. Adalet ve
esitligin saglanabilmesi i¢in bu konunun politik, sosyal ve kiiltiirel boyutlarinin da
dikkate alinmasi gerekmektedir. 2010 yilindan itibaren OECD kadin-erkek esitligi
konusunu egitim, ¢alisma ve girisimcilik alanlar1 da dahil olmak tizere bir¢cok konu
yoniinden arastirmaktadir. Yapilan ¢aligmalar kadin-erkek esitligi miicadelesinde birgcok
iilkede 6nemli bir ilerlemenin saglandigini, fakat yukaridaki {i¢ alanda esitsizliklerin

halen devam ettigini gdstermistir (OECD, 2013: 5).

Bahsedilen durumlar toparlandiginda kisa, orta ve uzun vadeli politika 6nerileri
birbirlerini tamamlayacak oldugundan, bunlar basariya ulagsmak i¢in birbirlerine baglh

olarak ele alinmalidir.
Kadin Istihdaminin Artirilmasi’na yonelik politikalar;

* Kadin istihdamia yonelik karsilastirmali, bolgesel, sosyoekonomik statiiye
(SES) dayali1 bir veri toplama sisteminin gelistirilmesi

* Her bakanlik ve kurumda olusturulan kadin istihdaminin izlenmesiyle ilgili
mekanizmanin etkin hale getirilmesi

+ Kadm istihdamini tesvik edici politikalarin, kamunun ve 6zel sektoriin farkl
ihtiyaclarini goz oniine alarak, gelistirilmesi

« Istihdam sirasinda gerekecek becerilerin 6zel sektor tarafindan saglanacak egitim
programlar1 yoluyla yerinde kazandirilmasi (staj vb. olanaklar), bunlarin is
garantisinin olmasi

* Dogum ve ¢ocuk bakimi sebebiyle isine ara vermis kadinlarin geri dondiiklerinde
aradaki stirenin neden oldugu kayiplarin telafi edilecegi hizlandirilmis
egitimlerin sunulmasi

+ Kadmlarin ¢ocuklara daha fazla zaman ayrilabilmesi i¢in esnek ama giivenceli
calisma big¢imlerinin yayginlastirilmasi. Bu kapsamda egitim imkanlar1 sunan,
sosyal glivenlik haklar1 agisindan hak kaybina neden olmayan, kendini gelistirme

firsatlar1 sunan, tam zamanl ise gecis yollarinin acik tutulmasi
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Kadimnin tercihi dogrultusunda 6zellikle kamuda giivenceli yari-zamanh ¢aligma
pratiklerinin hayata gegirilmesi ve bir segenek olarak sunulmasi
Issizlik sigorta fonunun kadm istihdamina yonelik olarak etkin sekilde

kullanilmasinin saglanmasi

Vergi ve tesvik sistemlerinin kadinlarin iggiiciine katilimini etkin olarak

destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmesi

Cinsiyet Esitligini Gozeten Politikalarin Gelistirilmesi’ne yonelik politikalar olarak ise;

Cocuk bakimi ve aile ge¢indirme rollerinin hem kadin hem de erkek i¢in gecerli
olduguna dair bir yaklagimin her tiirlii hizmet ve politikada benimsenmesi
Babalik izni uygulamasi konusunda bilinglendirme caligmalarinin yapilmasi ve
babalarin bu izni kullanmasinin 6zendirilmesi

[Ikdgretimden itibaren, farkli meslek gruplarmi kapsayacak sekilde, erkeklerin
yogunluklu oldugu camilerde, kahvelerde, askerlik hizmetlerinde bilinglendirme
caligmalarinin yapilmasi

Calisan kadinlara tanmacak iicretsiz ve nitelikli bakim hizmetlerine erisim
hakkinin erkekleri de kapsayacak sekilde genisletilmesi

Cocugun iyi olma hali ve yapabilirliginin gelistirilmesinde babalarin etkin rol

almasina iligkin bir model olusturulup bunun kamuoyunda yayginlastirilmasi

Cocugun farkli donemsel ihtiyaglarinda anne ve babanin esit sorumluluk alacagi
bir aile modelinin gelistirilmesi olarak diisiiniilmektedir (UNICEF ve CSGB
2013; 52, 55).

Tiim bunlarin yan1 sira ¢ocuk bakiminda kres sistemi her bolgede

yayginlastirilmali, kadin egitimi i¢in 6zel politikalar belirlenmeli, yasal mevzuattaki

aksakliklar giderilmeli ve piyasa sartlari da bunlar dogrultusunda uyumlagtirilmalidir.

Aksi halde istihdam i¢inde bulunmayan kadin niifus tilketmeye ve artan hasilay1 absorbe

etmeye devam edecektir. Aile i¢cinde erkege bagimli konumunu siirdiirerek kendine olan

dzgiiveninin azalmasi ile karsi karstya kalmaya devam edecektir. Istihdam agisindan

gelismis {lilkeleri yakalayabilmenin en 6nemli kosullarindan birisi s6zii edilen bu

sorunlarin ¢dzlilmesine baghdir (Kiiciikkalay, 1998: 42)
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SONUC

Bu calisma ile kadinlarin gegmisten bugiline sadece ekonomide degil toplum
icerisinde de ‘var olmak’ adina kat etmis oldugu yol ve kadinlari cinsiyet¢i ayrimciliga
maruz birakan kisi ve topluluklara kars1 bitmeyen cabasi ispat edilmeye calisilmistir. Bu
cercevede yapilan tiim arastirmalarda oOncelikle kadinin sosyal anlamdaki yerine
deginilmistir. Ciinkii kadinin, istihdamda erkeklere oranla daha az yer almasi, kadin ve
erkegin esit olarak goriilmemesine dayandirilmaktadir. Bu sonucun varildig1 ¢calismalar
kadinlarin egitim durumu, medeni hali ve diger cinsiyete bagl kistaslar ele alinarak
yapilmustir. Ciinkii kadinlarin sosyal statiide sayginlik kazanmasimin egitim seviyesi,
isverenlerin tutumlarinda medeni durumu ve kadinin iggiicine katiliminin 6niindeki

engellerin cinsiyeti ile 6nemli derecede iligkisi oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda feminist iktisat, kadinin 6zellikle is yasamindaki haklarini gozeten
ve sinirlart genisletilmis, yani kadin deneyimlerini kapsayacak sekilde insanlar1 ger¢ek
bir ekonomi ile tanistiran yenilenmis iktisat anlayisin1 savunmaktadir. Dolayisiyla, daha
cok erkek goriis ve tecriibelerine hakim ana akim iktisat anlayisini elestirmekte ve kadin
emeginin smirlandirilmasina karsi durus sergilemektedir. Kadin isgiicti hacminin,
alacag giiclii desteklere bagli oldugunun bilincinde ve tespitleri ile bu yonde yapilacak

caligsmalara 6n ayak olmaya ¢alismaktadir.

Amaglanan kadin istihdami i¢in biitiinliiklii politikalarin yani sira aile yagsaminda
kadinin da kollandig1 uygulamalara ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Ornegin istatistiki
veriler evli kadinlarin ¢alisma oranlarinin bekar kadinlara oranla daha diisiik oldugunu
gostermektedir. Bunun sebebi ise topluma sindirilen cinsiyet rollerinde kadinin, ev isleri
ve ¢ocuk bakimindan sorumlu ve biirlindiiriildiigii roliin gereklerini uygulayan bir birey
olarak goriilmesine bu nedenle de iliretimden uzak kalmasina baglanmaktadir. Ayrica
evli kadinlarin eslerinin goriisleri, hamilelik ve sonrasindaki evreler, yasli ve hasta
bakimi gibi sebepler ile de isgiiciinden uzaklastigr gozlemlenmektedir. Dolayisiyla
kadinin ¢alismak ve calismamak arasinda yapacagi se¢im de Ozgiir olabilmesi adina
toplumsal bilinci artirmaya yonelik calismalara, anne olan kadinlarin ve babalarin
izinleri iizerine diizenlemelerin tekrar sorgulanmasina, biitiin bunlar i¢in erkekleri tesvik

edecek bigimde olusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Cilinkii feminist iktisat’in ana amaglarindan biri de kadmin hane icindeki
goriinmeyen emegini 6n plana ¢ikarmak olmustur. Kadinlarin ev iginde iirettikleri
tiriinlerin, gosterdikleri faaliyetlerin, piyasa degeri olmayip sadece kullanim degeri
bulunan bu isler, ana akim iktisadin olusum temelinde iktisadi faaliyetlerin disinda
addedilmektedir. Herhangi bir karsilig1 olmayan bu hizmetler piyasadan karsilandiginda
ise Ucretlendirilmektedir. Aile i¢i yasami diizgiin ve tertipli sekilde devam ettirmek
adina kadinlarin ev i¢i ugrasilari ve hane halkinin huzuru i¢in sarf edilen emek sonucu
kadinlarin piyasadan uzak kaldig1 diigiiniilmektedir. Dolayisiyla kadin emeginin isine ve
evine oranlt paylagimi i¢in ¢alisma saatlerine is ve aile biitiinliigiinii bozmayacak
sekilde getirilecek diizenlemeler, kadin ticretlerinin ise esitsizlikten uzak yeniden
degerlendirilmesi beklenmektedir. Bu sekilde ebeveynlik gorevlerini daha rahat yerine
getirebilecekleri, bakmak durumunda oldugu ¢ocuk, yasl ve var ise hastalar i¢cin zaman
ayirabilecekleri ayn1 zamanda ihtiya¢ duyduklarinda kres, bakim evi gibi kurumlarin

giderlerini karsilayabilecekleri diisiiniilmektedir.

Kadin isgiici kirsal ve kentsel alanlarda karsilagtirmali  olarak
degerlendirildiginde ise gogiin ve egitimin lizerinde durulmustur. Kentte erkeklere gore
diisiik kalan kadin isgiicli oranlarinin sebeplerinden biri olarak kirsal alanlardan kente
gogen kadinlar goriilmektedir. Okullagsmanin kirsal bolgelerde kentlere gore daha az ve
bu bolgelerde kiz ¢ocuklarin egitimine erkek ¢ocuklarinkinden daha az 6nem verilmesi
sebepli kadinlar kent yerlesmelerine daha zor ayak uydurmaktadir. Egitim seviyesinin is
hayati i¢in 6nemi asikar olup, bu konuda hala bazi bolgelerde erkeklere verilen 6ncelik
sonucu kadinlarin maruz kaldig1 zorluklar lizerinde durulmustur. Egitimin 6ncelikle
kendine giivenen ve bilingli bireyler yetismesi i¢in en 6nemli faktér olusu, kadinlarin

kendi ayaklari lizerinde durabilmesi i¢in ayrica 6nemi siirekli vurgulanmaktadir.

Cinkii ¢ogu zaman igyerlerindeki kademelesme kavrami, {iicretlendirme
politikalar1 ve mesleki dagilimdaki farklilasmada egitim ve cinsiyetin biiylik rol aldigi
kanisina varilmistir. Bu konularin yeniden gozden gegirilmesinde isverenlerin goriisleri

basta olmak tizere ilgili sendika ve derneklerin de duruslar1 6nem arz etmektedir.

Bunun yami sira egitim tesvigi ile birlikte kadinin annelik statiisiinii de goz
oniinde bulunduran yasal yeniliklerin kadinlarin is yasaminda maruz kaldiklar

zorluklarin ortadan kaldirilmasinda mithim bir kavram oldugu ileri siiriilmektedir.
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Dolayisiyla, aile yasamindaki sorumluluklarin hanede yasayanlara esit olarak
boliinmesi, is yasaminda sahip olunacak olanak esitligi ve haklarinin pesinde
olabilecekleri desteklerin arttirilmasinda devlet ve yerel yonetimler ile birlikte, isletme,

sivil toplum orgiitleri ve {iniversitelerin de miicadele etmeleri onem arz etmektedir.

Unutulmamalidir ki kadin emeginin ekonomiye kazandirilmasi halinde bir iilke
icin kalkinma ve biiylimenin hizlandirilmasi, kadinlarin annelik vasfi ile topluma yararl

gengler yetistirmeleri sonucunda edinilen medeni katki kadar 6nemlidir.
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