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OZET

Son yillarda isletmelerde 6zellikle muhasebe ve denetim alaninda yasanan olumsuz
gelismeler; bilginin  gilivenilirligini, kamuyu aydinlatma fonksiyonunun yerine
getirilmesini ve muhasebeye verilen 6nemi giderek artirmaktadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin etik davranist muhasebe mesleginin toplumdaki yeri a¢isindan 6nemlidir.
Muhasebe meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken mesleki 6zellikler en fazla
meslek mensuplarinin egitim hayatlar1 siiresince kazandirilabilmektedir. Ulkemizde
muhasebe egitimi ile ilgili dersler fakiilte seviyesinde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinde yer alan boliimlerden &zellikle Isletme béliimlerinde diger béliimlere
gore daha fazla yer almakla birlikte sadece teorik agidan ve uygulamadan uzak olarak
verilmektedir. Sektoriin defter tutma bilgisine sahip is giiciinden ziyade belli alanlarda
ihtisas sahibi, analitik diislinebilen, muhasebenin temel bir isletme fonksiyonu
oldugunun farkinda olan iyi yetismis isgiiciine ihtiyaci vardir. Bu dogrultuda egitim
kurumlarinda muhasebe alaninda kariyer yapmak isteyen Ogrencilerin hem teorik
acidan, hem de uygulama acisindan gerekli alt yapiyla donatilarak sektoriin talebinin
karsilanmasi saglanmalidir. Etik deger Olciitlerinin 6grencilere erken yaslarda verilmesi
ve bakis acisinin kazandirilmasi gelecekte herhangi bir sektorde ise atilacak olan
ogrencilere meslekleriyle etik davranis bigimleri arasindaki baglantiyr kurabilmelerinde
bliylik katkilar saglayacaktir. Ancak iiniversitelerde etik egitiminin ne kadar verildigi

konusunda yeterli ¢aligma bulunmamaktadir.

Bu ¢aligmanin amaci, gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylari olan Isletme
boliimii  Ogrencilerinin  etik algilarimin  bazi  degiskenlere goére belirlenmesidir.
Calismamizda, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Isletme béliimlerinde okuyan
ogrencilerinin etik kararlarina cinsiyet, yas, devam ettikleri sinif, etik kavrami bilgisine
sahiplik, yasadiklar1 yer ve mezun olduklart lise gibi faktorlerin etkisi arastirilmig ve

belirtilen degiskenler agisindan istatistiki anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Etik, Muhasebe Meslek Etigi, Etik Egitimi, Etik Algisi.



ABSTRACT

In recent years, unpleasant incidents in businesses that have taken place particularly in
accounting and inspection have made reliability of information, function of enlightening
the public and the role of accounting crucial. Ethical behavior of accounting
professionals is vital in terms of the role of accounting profession in society.
Occupational characteristics that accounting professionals must possess can best be
acquired during school years. In our country, faculty courses regarding education of
accounting are more common in Business departments of Faculty of Economics and
Administrative Sciences than other departments. Yet, these courses are just theoretical,
not practical. The sector needs not people who are good at keeping records but a well-
educated labor force trained in certain fields, are able to think analytically and are aware
of the fact that accounting is a fundamental business function. In this respect, students
who want to pursue an academic career in accounting must be equipped in both
theoretical and practical terms and thus the requirements of the sector must be met.
Introducing criteria of ethical values to students at an early age and giving them a
perspective will help these students make the connection between their jobs and ethical
attitudes at any field of career they may choose. However, the number of studies on how

much ethics education is covered at universities is far from being sufficient.

This study aims to identify ethical perceptions of business department students, who are
prospective accounting professionals, according to some variables. In this study,
students of Business department in Bilecik Seyh Edebali University participated in the
questionnaire. The effects of factors like gender, age, school year, awareness of the
concept of ethics, place of residence and also high school graduation on their ethical
decisions were researched and statistically significant differences in terms of such

variables were found.

Key Words: Ethics, Professional Ethics for Accounting, Ethics Education, Perception
of Ethics
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GIRIS

Etik, iyi ve kotiiniin, dogru ve yanlisin, erdem ve erdemsizligin sistematik olarak
incelendigi bir disiplindir. Ahlak ise bunun aksine, bir disiplinden ziyade giinliik
yasamda uygulanan diisiince ve davranis kaliplaridir (Aslan ve Kozak, 2006: 50). Etik
hem 6zel yasamda hem de is yasaminda ideal davranis sergileyen insana ulagsmak i¢in
gerekli bir felsefi olgudur. Etik degerler glindelik yasamda toplumda yasayan insanlarin
diger insanlara zarar vermelerini Onledigi gibi, is yasaminda da isletmelerin

faaliyetlerini diiriist ve kusursuz bir sekilde siirdiirmelerine yardimci olur.

“Etik her seyden once toplumsal bir olgudur. Bu anlamda toplumun her tiirlii
gelisim asamasinda rasyonel bir etik anlayisinin ancak rasyonel anlamda diisiince ile
gerceklestigi de bilinen bir gercektir. Bu nedenle etik egitiminin temelini ahlaki konular
olusturmaktadir” (Durkheim, 2004: 15). Etik kurallar veya ahlak kurallar kiiltiire gore
degismekle birlikte sabit kurallar1 olan evrensel ve insan iligkilerde “iyi” ve “koti”
bi¢iminde belirlenen davramslardir. Is ahlaki ise ahlak kurallarinin hayata gegirildigi
alan1 olusturur ve is hayatindaki olaylarda etkisini gosterir. Ahlak, yasanan bir seydir;
etik ise, bunun istiindeki diisiince ve ilkelerdir. Bu da isletmelerin topluma sundugu

bilgilerin dogrulugunu saglayarak toplumu olumlu yonde etkilemesini saglar (Subas1 ve

Erol Fidan, 2015a: 1).

Bireyin davranis ve tutumunun etik ilke ve degerler dogrultusunda
bicimlendirilmesinde egitim, 6zellikle etik egitimi onemli bir yer tutmaktadir. Bireyin
etik davranisi lizerinde olumlu etki meydana getirecek etik egitimine ihtiya¢ duyulan

alanlardan birisi kuskusuz muhasebe meslegidir.

Bireysel karar verme siirecini Rest 4 bilesen modeli ile agiklamaktadir. Bu dort
bilesen, ahlaki hassasiyet, ahlaki karar verme, ahlaki motivasyon ve ahlaki karakterdir.
Bu dort bilesenden bir tanesi bile zayif kaldiginda, etik davranis zedelenmis olur.
Ahlaki hassasiyet dedigimiz de bir bireyin davraniglarimin diger taraflar iizerindeki
etkisinin farkinda olmasi ilk olarak akla gelmektedir. Ahlaki karar verme, hangi
davranis kaliplarinin daha adil olduguna karar vermektir. Ahlaki motivasyonu su sekilde

iliskilendirecek olursak eger diger degerlere karsilik etik degerlere verilen Onemle



iligkilendirebiliriz. Bu bilesendeki zayiflik, bireyin kendini gergeklestirme veya sirket
menfaatlerini 6n planda tutmak gibi nedenlerle etik davranistan sapmasina neden olur.
Ahlaki karakter ise, egonun giicli, metanet, ikna giicii, cesaret gibi ahlaki degerleri
uygulayabilmek i¢in gerekli olan karakter ozellikleridir (Akyatan ve Angay Kutluk,
2015: 45).

Karar stirecini etkileyen ahlaki egilimler ve degerler kisinin yetistirildigi ortamin
yani sira aldigr akademik egitimlerle de sekillenmektedir. Bireyler, aileleri, arkadaslar
ve i¢inde bulunduklar1 toplumsal c¢evre faktorlerinin etkisiyle bir ahlak anlayisi
gelistirirler ve liniversiteye bu anlayisla beraber gelirler. Bununla birlikte ahlaki gelisim
tiniversiteye girigle birlikte sona ermez. Egitim kurumlarinin ahlaki gelismeye verdikleri
onemle birlikte bu gelisimin daha ileri noktalara tagmabilmesi miimkiindiir. Universite
egitiminin 6nemli bir gérevi 6grencilerin uygulamadaki ahlaki olgular1 tanimaya, ahlaki
kavramlara yonelik farkindaliklarini artirmaya, duruma iliskin kural, ilke ve degerleri
irdelemeye, segenekleri tanimlamaya, ikilemleri farkli bakis agilart 15181inda
degerlendirebilmeye ve en uygun hareket tarzina karar vermeye iliskin yeteneklerini

gelistirmektir (Cakar ve Arbak, 2008: 3).

Muhasebe meslegine yonelik toplumsal giivenin korunmasi ve meslegin toplum
goziindeki degerinin artirillmast muhasebe meslek mensuplariin etik degerlere sahip
olmalar ile saglanabilir (Subast ve Erol Fidan, 2015a: 2). Muhasebe meslegini yerine
getirenler deger yargilarinda celiskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlasamama ve
mesleki problemler gibi cesitli sorunlarla karsi karsiya kalabildikleri icin bu
problemlerini gidermede meslegin gerektirdigi meslek ahlaki olgusu énemli rol iistlenir

(Yildiz, 2010: 160).

Uluslararasi  Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) 6zellikle muhasebe
ogrencilerinin ve meslek mensuplarinin mesleki bilgilerinin, degerlerinin, becerilerinin
yaninda etik kurallarinin gelistirilmesi iizerine de odaklanmistir. IFAC konu ile ilgili
olarak Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlari’ni olusturmustur. IFAC egitim
komisyonu tarafindan hazirlanan, IFAC’1n {iyesi olan meslek kuruluslart ve dogal
olarak bu kuruluslarin iyeleri tarafindan uygulanmasi miimkiin ve gerekli olan
uluslararast muhasebe egitimi standartlarindan IES 4 kodlu “Mesleki Degerler, Etik ve

Davraniglar Standardi” 2005 yilindan bu yana yiriirliiktedir.



IES 4 Standardinin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin, egitimleri siiresince
uygun mesleki degerler, etik ve davranisla donanmalarin1 saglamaktir seklinde
belirtilmistir.  Standarda goére, muhasebe meslek mensuplarina ve adaylarina etik
egitimi verilirken yerel ve kiiltiirel ¢evreye uygun mesleki deger, etik ve davranislar goz
onlinde bulundurulmalidir. Standart, etik egitimi ile ilgili konularmm ayr1 bir ders
kapsaminda incelenmesini ve Ogrencilerin diger konulardaki bilgi diizeylerinde
meydana gelen artisa paralel olarak biitiinliik icerisinde ele alinmasin1 6ngormektedir.
IFAC, meslek mensubu adaylarmin iiyelige kabulii 6ncesinde, TESMER gibi iiye
kuruluglart uygun egitim ve staji kazandirma konusunda gerekli ¢aligmalar1 yapmakla

sorumlu kilmustir.

Calisma {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde etigin tanimindan yola
cikilarak etik ile ilgili kavramlar agiklanmaya calisilmis olup, etik felsefesi ve etik
kurallara deginilmistir. Ayrica etik kavrami muhasebe meslegi bagligi altinda
incelenmis olup, muhasebede ahlaki davranis iizerine galigmalara yer verilmistir. Son
olarak da muhasebe meslek mensuplarinda olmasi gereken etiksel nitelikler anlatilmaya

calisiimustir.

Ikinci boliimde oOncelikle muhasebe meslek etigi egitimi hakkinda bilgiler
verilmigtir. Ayrica diinyada muhasebe meslek etigine iliskin yapilan diizenlemelerden,
muhasebe mesleginde etik egitimi yontem ve yaklasimlari ve Tiirkiye’de muhasebe

meslek etigi egitimi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Ucgiincii  boliimde ise iiniversite ogrencilerinin etik kararlarini hangi etik
felsefelerle iliskilendirdiklerini ve etik kararlarinda demografik 6zelliklerinin yaninda,
okuduklar1 boliim, devam ettikleri sinif ve muhasebe derslerinde etik konusu islenmis

olup olmamalarinin etkisini, kurgusal senaryolar tizerinden aragtirtlmustir.



BIiRINCi BOLUM

ETIiK VE MUHASEBE MESLEK ETiGi

Birinci bdliimde etigin tanimindan yola cikilarak etik ile ilgili kavramlar
aciklanmaya calisilmis olup, etik felsefesi ve etik kurallara deginilmistir. Ayrica etik
kavrami1 muhasebe meslegi basligi altinda incelenmis, muhasebede ahlaki davranis
lizerine caligmalara yer verilmistir. Son olarak da birinci b6liimiin sonunda muhasebe

meslek mensuplarin da olmasi gereken etiksel nitelikler anlatilmaya calisilmistir.

1.1. ETiK TANIMI VE ETIiKLE iLGIiLi KAVRAMLAR

Giintimiizdeki c¢aligmalara baktigimizda etikle ilgili birden ¢ok tanim yapildigi
goriilmektedir. Yapilan bu tanimlarin olusmasinda temel olarak etik, insan
davraniglarin1 ve insan hareketlerini arastirma konusu olarak ele almistir. Etik
kelimesine bakildiginda Yunanca “ethos” (tore, gelenek, aliskanlik) sézciigiinden
tiretilmistir. Ayrica etik, “Kiiltiir veya bir grup insanin davranis bi¢imi, ruhu ve
karakteri” anlamina da gelmektedir. Belirli ahlak degerleri ya da ilkelerinden olusan

kavramlar i¢in bu isim kullanilmaktadir (Dagli, 2013: 3).

Sozliikteki en temel anlamiyla etik; “cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin
uymasi veya kag¢inmasi gereken davranislar biitiiniidiir” olarak tanimlanabilir (TDK,
2015). Etik, insanlar arasindaki iligkilerin temelinde yer alan degerlerin, ahlaki
bakimdan 1iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve temellerini arastiran

felsefe alan1 olarak gosterilebilir (Albez, 2005: 2).

Etik, “bir insanin davranislar1 esnasinda kullandig1 ahlaki ilkeler biitlintidiir. Etik
kavramini farkli bir sekilde tanimlamak gerekirse: Etik, bir insanin dogru ile yanlisi

ayirt ederken kullandig kisisel kriterlerdir” (Soylu, 2010: 5).

Etik, genel olarak baktigimizda insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal

iliskilerin temelini olusturan degerleri, kurallar1 dogru-yanhs ya da iyi-kotii seklinde



ahlaki acgidan arastiran bir felsefe disiplini olarak tanimlanmaktadir(Hacthasanoglu,

2013: 2).

Etigin yapilan farkli bir tamiminda ise dinle, ahlakla, inangla, gelenek ve
goreneklerle, kiiltiirle ve bazen de kanun ve diizenlemelerle baglantis1 kurulmaya
calisilan karmagik bir kavram olarak karsimiza ¢iktigini gormekteyiz (Subasi ve Erol

Fidan, 2015a: 5-6).

Etik kavraminin yine bir bagka tanimina baktigimizda iyi, kotii, dogru, yanlis
gibi kavramlari inceleyen, bireysel davranislarda ve grupsal davranis iliskilerinde neyin
iyi neyin kotii oldugunu belirleyen ahlaki ilkeler, degerler ve standartlar sistemi olarak

tanimlanmaktadir (Kurnaz ve Gilimiis, 2010: 158-159).

Etik, ahlak ile ayni etimolojiye sahip fakat ahlak kavramini da i¢ine alan bir
olgudur. Ahlak manasina gelen ve Latince kokenli “morals” ile aynidir. Etik bir disiplin
olarak iyi ve kotlinlin belirlenmesi ile ilgili ahlaki gorevler {izerinde durur ve “nasil
davranilmasi gerektigini gosteren sagduyu ile ilgili gérev ve sorumlulugu” ifade eder

(Dagli, 2013: 4).

1.2. iS ETIiGi VE i$ ETiGI iLE iLGILi KAVRAMLAR

Is etigi kavrami olusmadan &nce meslek kavrammin ortaya konmasi
gerekmektedir. Meslek kavraminin olugmasiyla meslegin kendine ait kurallari, degerleri
olusmaktadir. Etik ilkelerinin olusmasiyla da is etigi kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bu
sekilde anlasilacagr gibi is etigi meslek etigi kavramini da i¢inde barindiran bir kavram
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Is etii sadece bu kavrami icine almakla kalmayip, ayni
zamanda caligsma etigi ve isletmecilik etigi ile de yakin iliski i¢inde bulunmaktadir. Bu

li¢ alan is etiginin olugsmasinda temel sayilmaktadir (Soylu, 2010: 6).

Is etigi; birey topluluklarinin davranislara yon veren, neyin dogru neyin yanlis
olduguna iliskin ahlaki ilkeler olarak tanimlanabilir. Is etigi, iktisadi ve profesyonel
faaliyetlerin yerine getirilmesine uyulan standartlar, meslek ve isletme etigini de

kapsamaktadir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 14-15).

Is hayatimizdaki davramslarrmiza yoén veren, onlara rehberlik eden etik

prensiplerimiz bulunmaktadir. Bu prensipler is hayatimizdaki davranislarimizi, kisisel



egilimlerimizi sinirlamamiza, is ortaklarimizin ve o6zellikle toplumun menfaatlerini
gozetecek sekilde kararlar almamizi saglamistir. Isletmelerde bulunan yoénetimler, bu
amacla personelin nasil davranmasi1 gerektigi ile ilgili ilkeler belirleyip bunlar1 ilan
etmeye baslamislardir. Is etifinin 6nemini kurumsal firmalar da benimsemeye
baslamiglardir. Gliniimiizde artik bu anlayis kurumsallagsmanin 6nemli faktorlerinden
biri haline gelmistir. Isletmelerdeki bu anlayis degisikligi, meslek o&rgiitlerini de
etkilemektedir. Birgok meslek orgiiti meslek i¢i etik kurallar1 gelistirmeye yonelik
calismalar yapmakta ve bunlari meslek mensuplarina dogru sekilde iletmeye
baslamislardir (Ding ve Tunger, 2015: 319-320).

1.3. ETIK FELSEFESI YAKLASIMLARI VE ETiK KURALLARI

Meslek etiginin prensiplerine vermis oldugu 6nemi fark eden kurum ve
kuruluslar bu prensipleri yazili kurallar ya da standartlar haline getirmeleri firmalar i¢in
biliyiik 6nem tasimaktadir. Bu sekilde kurallar1 meslek kiiltiirii olarak tiim meslek
mensuplarina benimsettiklerinde, yanlis kararlarla ortaya ¢ikabilecek problemler
kolayca ¢oziimlenebilecektir. Bu etik standartlarin somut olarak tanimlanamadiklarinda

ortaya da birgok anlasmazlik ve ikilem ¢ikacaktir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 24).

“Muhasebe meslek etigine iliskin sistem yaklagimlar1 iki farkli sekilde
aciklanmaya calisilmistir.  Bu yaklagimlar, teolojik yaklasim ve deontolojik
yaklasimlardir. Teolojik yaklasimda, bireyci ve faydaci yaklagim olmak {izere ikiye

ayrilmaktadir (Soylu, 2010: 18).

1.3.1. Teolojik Yaklasim

Bu yaklagima baktigimizda fayda-maliyet karsilagtirmasi ile karar vermede en
yiiksek fayday1 saglayacak segenegin dogru oldugu ilkesi esas alimmaktadir. Bu

yaklasim, bireyci ve faydact yaklasim olmak {izere ikiye ayrilir.



1.3.1.1. Bireyci Yaklasim

Egoizm olarak da adlandirilan bu yaklasimda dogrunun uzun dénemde bireye
yarar saglayan davranis ya da yaklasim bi¢imi oldugunu kabul etmektedir. Bireyci
yaklasima gore, bireyler kendilerine uzun donemde en Onemli avantaji saglayacak
duruma gore karar verirler. Bu davranis modelince en 6nemli olan nokta, bireyin kendisi
icin 1iyi-kotli degerlendirmesinde kendisine en fazla yarar1 saglayacak sonug¢ olarak
goriilmektedir. Her birey kendi ¢ikarlarin1 6ne ¢ikartma giidiisiiyle hareket ettik¢e genel
cikarlarda iiste ¢ikacaktir. Bu da bir anlamda gelisme demektir. Ancak bireyci yaklasim,
diiriistliik, dogruluk kavramlarmin temeline oturdugu zaman ger¢ek anlamina ulasir.
S6z konusu yaklagimin iizerindeki diger goriisler ise bireysel yararin, bireysel ¢ikara

donilismesi nedeniyle sapmalarin olustugu goriistidiir (Soylu, 2010: 18).

1.3.1.2. Yararh Olma Yaklasimi

Yararli olma yaklasiminda bir eylem ya da durumun iyi ya da kotii olusu o
eylemden etkilenenlerin sagladigi faydalara gore Ol¢iilmektedir. Yani bireylerin eylem
ve deneyimlerinden hangilerinin dogru ya da etik oldugunun tespitinde o eylem ya da
politikalarinin yararlilik derecesinin 6nemli oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica etik bir
ikilem igin biitiin ¢dziim Onerilerinin tiim maliyet ve faydalarin degerlendirilmesini ve
bunlardan miimkiin oldugunca g¢ogunun faydasinin maksimize edilmesi gerektigi
savunulmaktadir. Yani faydacilik teorisine gore en fazla sayida birey igin en fazla
faydayi sagliyor veya en az birey i¢in en diisiik seviyede zarara sebep oluyorsa o zaman
etik agidan dogru olmaktadir (U¢ma, 2007: 12).

Yararli olma yaklagimi bir etiksel denge sistemi olarak algilandigi zaman iyi bir
sekilde anlagilabilir. Buradaki denge 0Ozelliginden kasit kotii sonuglara karst iyi
sonuglar1 bularak dengeleme siirecidir. Muhasebecilerin ¢ogu yarar-maliyet analizleri
yapmaktadirlar. Bu analizde muhasebeciler ve yoneticiler olasi maliyetleri ile olasi
yararlar arasindaki dengeyi en lst diizeye ¢ikaracak eylemleri benimsemektedirler.
Yararlarin para girisi ile ol¢iimlenemedigi durumlarda bu analizde giicliikler ortaya
ctkmaktadir. Oncelikle karardan etkilenecek taraflar icin olas1 segenekler degerlendirilir.

Bununla birlikte yarar-maliyet analizleri muhasebe literatiiriinde 6nemli bir yer tutarak,



meslegin etiksel alan1 olan sosyal sorumluluk muhasebesi kavraminin yaratilmasina

onculiik etmistir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 25).

1.3.2. Deontolojik Yaklasim

Deontolojik yaklasima gore, bir davranisin iyi ya da kotli olarak tanimlanmasi
icin cogunluk dikkate alinmaz. Bu yaklasima baktigimizda ¢ogunluk ya da azami
faydanin s6z konusu olmadigir durumlarda da taninmasi gereken hak ve zorunluluklar

oldugu goriisiiniin {istiin oldugu goriilmektedir (Dagli, 2013: 10).

Deontolojik etik yaklasimi, gorev ve etiksel yiikiimliiliikkler iizerinde duran bir
yaklasimdir. Meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin kararlarini etkileyen bir
yaklagim olan deontolojik yaklasim, Kant tarafindan gelistirilmistir. Bu yaklasim, birey
ve gruplarin, temel gorev ve haklarina gore davranislarini belirledigi goriisiine dayanir.
Bireyin hareket bi¢imini belirleyen ahlaki zorunluluklar ve gérevlerdir. Kisaca, Kant bir
faaliyetin gorev hissi ile yapildigi zaman ahlaki bir degeri oldugunu ifade etmektedir.
Bu yaklasima gore, bir davranisin iyi ya da kotii olarak tanimlanabilmesi i¢in ¢ogunluk
gosterge olarak alinamaz; ¢ogunlugun ya da en yiiksek faydanin s6z konusu olmadigi
durumlarda da taninmasi gereken haklar ve yiikiimliiliikkler oldugu goriisii, deontolojik

yaklasimin temel felsefesini olusturmaktadir (Soylu, 2010: 19).

Deontolojik yaklasim da yine iki grupta incelenebilir. Bunlar Etik ve Haklar

Yaklagimi ile Esitlik¢i Yaklagimdir (Okay, 2011: 37).

1.3.2.1. Etik ve Haklar Yaklasimi

Etik ve haklar yaklasimi kisilerin irade, gizlilik, giivenlik, gelisme, yasama gibi
haklar1 tizerine kurulmus bir yaklagimdir. Meslek mensuplar: meslek etigini ilgilendiren
bir konuda karar alirken toplumdaki diger kisilerin haklarini ihlal etmemeye dikkat
etmeleri gerekmektedir. Bu yaklasima gore haklar, kisilerin insan olmalarindan dolay1
sagladiklar 6zgiirliik, gii¢c ve dokunulmazlik gibi 6zel ¢ikarlar olarak tanimlanmaktadir.
Genel kani haklarin kanuni ve ahlaki olarak uygulamada yer aldigidir. Ahlaki haklar
devletin kanunlarla verdigi haklar degildir. Buna gore bir ahlaki hak, baskalarinin



davraniglarin1 simirlamay1 savunabilmek olarak tanimlanabilir (Subasi ve Erol Fidan,

2015a: 26).

1.3.2.2. Esitlik¢i Yaklasim

Esitlik, adalet ve tarafsizlik temeli {izerine kurulmus olan bu yaklasim meslek

orgiitleri i¢in ti¢ temel ilkeden olusmaktadir. Bunlar;

e Tiim meslek mensuplarinin esit oldugu iizerinde durulmaktadir. Meslek
mensuplarinin aralarindaki farkliliklar ancak onlarin yetenek ve bilgilerine paralel
olarak iistlendikleri gérev ve sorumluluklarindan kaynaklanmaktadir.

e Meslek orgiitiiniin kendisine bagli meslek mensuplari arasinda meslek etigi
kurallarini uygularken adaletli davranmasini 6ngérmektedir.

e Bu ilke tarafsizlik ilizerine oturtulmustur. Meslek mensuplarinin meslege
uymayan sekilde davranmalar1 sonucunda meslek orgiitiine verdikleri zararin bilerek mi,
yoksa bilmeyerek mi verildiginin incelenerek eger kasitli olarak yapilmis ise gereken

cezanin verilmesi gerektigini dngdrmektedir (Soylu,2010: 20).

Esitlikei yaklagim yasal diizenlemelerin meslek orgiitli ve ilgili kurum bazinda
tutulmasin1 6ngérmektedir. Bu yaklasim, hem yararli olma yaklagimindaki karmasik
hesaplamalarin getirdigi zorluklardan, hem de bireyci yaklasimdaki kisisel c¢ikar
yorumuyla gelen sorunlarindan ayristirilmigtir.  Meslek  Orgiitiine  karar verme
asamalarinda  karsilasilan ¢ikar ¢atismalart  yada ikilemlerden kaynaklanan
problemlerden kurtulmak icin somut kriterler biitiinii olarak esitlik¢i yaklasim

onerilmektedir (Ozkaya, 2008: 39).

1.4. MESLEKI ETiK KURALLARI

Is hayatinda karsilikli giiven olduk¢a &nemli bir etken olmustur. Muhasebe
mesleginin icrasinda da miikellefler, muhasebe meslek mensuplari ve kamu agisindan
karsilikli giiven olmazsa olmaz kurallarin basinda gelmektedir. Bu gilivenin
saglanabilmesi i¢inde, meslek etigi kurallarina gereksinim duyulmaktadir (Soylu, 2010:
23).



Kamu giivenini saglayan mesleki kurallarinin basinda “Muhasebe meslek
Deontolojisi” gelmektedir. Muhasebe meslek deontolojisinin temelini “muhasebe
meslek etik kurallar1” diizenlemektedir. Muhasebe meslegindeki etik kurallar denetim
standartlarinin uygulanmasinda ve denetim disindaki diger hizmetlerin yerine
getirilmesinde muhasebe meslek mensuplarinin uymasi gereken ve meslegin itibarinin
yiikselmesini saglayan mesleki kurallardir. Bu kurallar, meslege giris, mesleki gelisme
ve mesleki disiplini bozan aykir1 davraniglarin gercevesini de tanimlamaktadir

(TURMOB, 2015).

Etik kurallarin miikelleflerin ve {igiincii sahislarin ¢ikarlarini koruma hususunda
kamu ve Ozel alana hizmet ederek muhasebe uygulamalarmin saglikli bir sekilde
yiirlitiilmesinde yardimci oldugunu belirtmektedir. Ayni zamanda bu kurallarin bir
taraftan toplumsal esitsizlikle miicadele ediyor gibi goriinlirken diger yandan meslek
tiyelerinin refah, statii ve gii¢ gibi ayricaliklarini koruyarak esitsizlige yol agtigina

dikkati cekmektedir.

Meslek ahlaki ile ilgili gelistirilen davranig kurallarinin ortak ozellikleri su

sekilde siralanabilir(Altuk, 2006: 43):

e  Meslek liyelerinden, yasalarin 6ngordiigii diizeyin de tizerinde bir davranis
sergilemeleri ve bu yiiksek davranis diizeyini daima korumalari.

e  Ahlak kurallar diiriist davranmaya yonlendirecek ve kamuoyunun goziinde
onemli bir yer edinmeyi saglayacak bicimde olusturulmalidir.

e Meslekler, ahlak standartlarna  uygun  diismeyen  davranislar

yasaklamaktadir.

Temel olarak bir mesleki etik kural; meslek mensuplarinin, toplumu ve
muhataplarini mesleki agidan yeterli, diiriist ve meslegini korumayan oldugu konusunda
ikna edici bir aragtir. Muhasebe meslegi, 1900’lii yillardan bu yana etik standartlar1 belli
bir seviyeye kadar korumaktadir. Muhasebe meslek etigi kurallart olan; Bagimsizlik,
diirtistliik ve tarafsizlik, genel standartlar, muhasebe ilkeleri ile uyum, sir saklama, sarta
bagl iicret, meslek onuruyla bagdasmayan davranislar, reklam yasagi, haksiz rekabet
icinde olmama, meslek {icreti gibi degerlere sadece meslek mensuplarinin degil, ayrica

hizmet alan kisilerin de uygun davranmasi gerekmektedir(Dagli, 2013: 22).
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1.5. MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Ulkemizde muhasebe alaninda etik egitimine pek énem verilmemektedir. Ciinkii
etik egitimi iilkemizde yeni Oonem kazanmaktayken ve bircok sorun varken diger
gelismis iilkeler sorunlar1 da c¢ozerek belirli seviyelere ulasmislardir. Ulkemizin bu
ilkeler diizeyine gelebilmesi i¢in sorunlari iyi tespit edip bu iilkeleri 6rnek alarak
ilerlemesi gerekmektedir. Bunlari yaparken de bir taraftan gelisim saglamasi da

gerekmektedir.

Mubhasebe standartlarini en st seviyede tutabilmek igin etik faaliyetlere 6nem
vermek ilk olarak yapilmasi gerekenlerin basinda gelmelidir. Muhasebe mesleginde
sunulan bilgiler yeterli degilse i¢ ve dis kullanicilar saglikli bilgi ve kararlar alamayacak
ve bdylece muhasebeden beklenen yararlar saglanmamis olacaktir. Isletmelerin finansal
faaliyetlerinin tiim ekonomi i¢indeki yeri goz Oniine alindiginda bu finansal bilgilerin
giivenilirligi daha da 6nem kazanmaktadir. Isletmelerde meydana gelen ekonomik
faaliyetlerin sistemli bir sekilde kayitlara alinmamasi ve buna gore diizenlenen mali
tablolarin gercegi yansitmamasi, toplumda ekonomik yasama olan giiveni olumsuz
yonde etkileyecek ve iilkenin ekonomik yapisini, toplumun ona olan giivenini
sarsacaktir. Meslegin toplumsal etik kurallari ¢ercevesinde en iyi ve etkin bir bigimde
yiiriitilmesi gerekmektedir. Muhasebe meslek etigi, miisterilere, kamuya ve diger
uygulamacilara yiiksek standartlarin uygulanarak etik davranmiglarla hizmet edilmesi
demektir. Meslek mensuplarinin davraniglarini bigimlendiren ii¢ ana faktor vardir. Bu

ana faktorleri su sekilde siralayacak olursak (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 29):

e Yapilan Yasal Diizenlemeler
e Ozgiir Secim Haklari
e Etik Olgusudur

Muhasebe meslegini yerine getiren meslek mensuplari, kendilerine ve topluma
karst olan sorumluluklart tasiyabilmeleri igin bazi kurallara uygun olarak hareket
etmeleri gerekmektedir. Bu kurallarin bir kismi yasalarla diizenlenirken bir kismi da
daha yiiksek ahlaki isteklerden dogmakta ve toplumsal sistemin islemesinde gerekli

yazili ve yazili olmayan kurallar olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bu nedenle muhasebe
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mesleginde meslek etigi ilkeleri en az yasal diizenlemeler kadar énem tagimaktadir

(Ugma, 2007: 36).

Muhasebe mesleginde etik degerlerin en iyi sekilde yerlesmesi ve kalict olmasi
icin egitim kurumlarinda mutlaka bu 6gretinin yapilmasi gerekmektedir. Verilecek

muhasebe meslek etigi dgretisinde su amaclara dikkat edilmesi gerekmektedir (Ozkaya,
2008: 33):

e  Muhasebede etik konular tanimlanmali,

e Muhasebe egitimi etik konularla iligskilendirilmeli,

e Etik sorumluluklar olusturulmali,

e Etik ikilemlerin ve sapmalarin belirlenmesine iliskin bir sistem
olusturulmali,

e Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle nasil bahsedilecegi 6gretilmeli,

e Etik davranislardaki degisiklikler i¢in zemin olusturulmali,

e Meslek etiginin genel alanlart ile iliskiler kurulmali, muhasebe etiginin

genel cergevesi ve gecmisi anlasilarak dnemi vurgulanmalidir.

1.5.1. Meslek Etigine Duyulan Gereksinim

Muhasebe mesleginin ortaya c¢ikarttigi sonuglar itibariyle toplumun tim
kesimlerini etkileyebilecek diizeyde olmasi muhasebe etigine duyulan gereksinimi
onemli kilmaktadir. Ayrica muhasebe sisteminin sundugu mali bilgilerin stratejik 6nem
tagimas1 muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluk duygusu ile hareket etmelerini de
zorunlu hale getirmektedir. Meslegin uygulayicilari olan muhasebecilerin, kendilerine
ve topluma kars1 olan sorumluluklari tagiyabilmeleri i¢in bazi kurallara uygun olarak
hareket etmeleri gerekmektedir. Bu kurallarin bir kismi yasalarla diizenlenirken bir
kismi da daha yiiksek ahlaki isteklerden dogmakta ve toplumsal sistemin iglemesinde
gerekli yazili ve yazili olmayan kurallar olarak ortaya cikmaktadir. Bu nedenle
muhasebe mesleginde meslek etigi ilkeleri en az yasal diizenlemeler kadar 6nem

tasimaktadir (Ugma, 2007: 36).

Muhasebe mesleginde karmasikligin artmasinda baslica etkili olan faktorler

misterilerden gelen talepler ve meslegin faaliyet alaninin genislemesidir. Teknik
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standartlarin hizla tiiremis olmasi hileli finansal raporlama Orneklerinin artmasini
tetiklemektedir. Giiniimiizde muhasebeciler siirekli artan rekabetci baskilar karsisinda
mesleklerini  etik kurallara uyarak siirdiirebilmenin  ugrast iginde olduklari
gorilmektedir. Ayrica, muhasebeciler etik ikilemlerle her an karsi karsiya kalabilirler

(Ozkaya, 2008: 34).

Etik agisindan baktigimizda muhasebecinin en 6nemli kisisel niteligi, tarafsizlik
ve diirtstliik olmalidir. Bir muhasebecinin gerekli mesleki nitelikler ile tam donanimli
oldugu diisiiniiliirse, uygun bir ahlak standardinin olusturulmasi diger kosullarin varligi
yardimiyla da zor olmayacagi rahat bir sekilde sOylenebilir. Sayet meslek ahlaki, bir
meslek mensubunun sahsi kontroliinii etkin bicimde saglayabiliyorsa, bu onun sosyal
sorumluluklarin1 yerine getirirken tereddiitleri ortadan kaldirdigini da syleyebiliriz. Ote
yandan, zaten zor kosullar ve yiiksek mali cezalar riski altinda ¢alismak zorunda olan
meslek mensuplarinin  faaliyetlerinde baz1 kolaylastirict  tedbirlerin  alinmasi
gerekmektedir. En O6nemlisi de mali miisavirlerin, miikelleflerine olan bagimliliktan
kurtarilmasi, biiro standartlarinin yani sira, is hacimlerine bagli olarak miikellef
sayilarina iligkin alinabilecek bir dizi tedbir meslek etiginin etkin uygulanmasina yarar

saglayacagi sdylenebilir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 31).

1.5.2. Muhasebede Ahlaki Davrams Uzerine Calismalar

Meslek etigine muhasebe agisindan baktigimizda, meslek mensubu olan kiginin
diirtistliiglinii, bagimsizligin1 ve kendi kendini kontroliinii ifade etmektedir. Muhasebe
meslek mensubuna giiven duyulmasinda iki temel niteligin rol oynadig: ifade
edilmektedir. Bunlar; mesleki bilgi birikimine sahip olma ve meslegin etik boyutu olan

sorumluluk bilincidir.

Ahlaki gelisim ya da etik yargilama sistemleri insanin psikolojik yapisi ile
yakindan ilgilidir.  Bireylerin  davranislarini  uysallagtirarak, etik anlamda
gerekcelendirme siirecinde bazi yapilarin isledigi kuskusuzdur. Freud’un id, ego ve
siiper ego olarak tanimladig1 yapida, bu ii¢ sistemin de bazi islevleri vardir. id, bireyin
diirtiilerinin ruhsal temsilcilerini kapsamasina karsin; ego, kisinin ¢evre ile iligkilerini
yuriitme islevini istlenir. Siiper ego ise zihnin ahlaki Onyargilarini, ideallerini ve

arzularin1 kapsamaktadir. Bireylerde siiper egonun gelismislik diizeyi, davranislarinin
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ahlakiliklere uygunlugunu kolaylagtirir. Clinkii siiper egonun baslica islevleri su sekilde

siralanabilir (Altuk, 2006: 7):

e Icten gelen iggiidiisel diirtiileri bastirmak ve kenetlemek,
e Egoyu ger¢ekci amaglar yerine ahlaki amaglara yonelmeye ikna etmek ve

kusursuz olmaya ¢abalamaktir.

Bu baglamda, etik davranmiglar iizerine yapilan c¢alismalardan en bilinenleri

asagida siralanmaistir.

1.5.2.1. Kohlberg

Kohlberg, ahlak felsefesi ve kavramsal psikolojiyi birlestirerek, “Bilissel Ahlaki
Gelisim Modeli” ni ve bu modele temel olan kurami ortaya koymustur. Bu kuramin
isletme etigi ve davranig bilimine 6nemli etkileri olmustur. Ahlaki Gelisim Kuramu,
ahlaki nedenselligin en bilinen kuramidir. Kuramin temel fikri; ahlakin, ¢ocukluktan
yetiskinlige kadar asama asama gelistigidir. Kohlberg, biligsel gelisim bakis agisina
gore, bir bireyin biligsel ahlaki kapasitesinin, kendi ahlaki karar verme siirecinde
karmasik bir biligsel ahlaki yap1 barindirabilecegi dereceyi ifade ettigini sdylemektedir
(Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 32).

Baker’e gore, muhasebe etigi iizerine yapilan arastirmalar genellikle iki yoldan
birini tercih etmektedirler: Bunlar: “sosyolojik goriis” veya “psikolojik goriis” olarak
adlandirilmaktadir. Ilk olarak sosyolojik goriisii benimseyen etige iliskin caligmalar
siklikla muhasebecilerin bagimsizligini kusatan konular bakimindan, profesyonellik
anlaminda ve taniminda detaylandirilmistir. Psikolojik goriiste ise, bir bireyin etik
inanglarin1 ve etik ¢atismaya iliskin ¢6ziimii nasil kontrol ettigini ortaya koymaktadir.
Bu paradigma cergevesinde yapilan caligmalar, Kohlberg tarafindan gelistirilen
bireylerin ahlaki yargilarinin zamanla bir sonraki adima ge¢mesinin, bireyin inang
sistemine bagl oldugunu ve 6 safhada gelistigini ortaya koyan psikolojik bir modeli
esas almaktadir. Kohlberg’in modeli, itaat etme olarak nitelendirilen satha 1 ve 2’deki
tepkileri; belli bir sosyal diizene hizmet eden kanun ve gorevler tarafindan tanimlanan

saftha 3 ve 4’teki tepkileri ve nihayet esitlige ve kurallara gozii kapali itaat etmenin her
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zaman ahlaki bir karara yol agmayacagini 6ne siiren bir inanca hilkkmetmeye iligkin olan

satha 5 ve 6’daki tepkileri tanimlamaktadir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 32-33).

Geleneksel Oncesi Seviye — Birey Odakli

1. Safha: Otorite ya da ceza korkusuyla hareket eden bireyi ifade eder. Safha

1’deki birey, yalnizca yanlig davranisin sonuglari nedeniyle etik davranacaktir.

2. Safha: Kendi memnuniyetini arayan bir bireyi ifade eder. 2. safhadaki bir
birey, o sekilde hareket etmenin, bunu yapmamaktan daha faydali olacagi igin etik

davranmaya itilir.

Geleneksel Seviye — Iliskiler Odakli

3. Satha: Baskalarn tarafindan yonlendirilerek baskalarinin onaymi almaya
calisan bir bireyi ifade eder. 3. sathadaki bir birey, onlarin rollerine ve sorumluluklarina
uygun stereo tipik (kaliplasmis) davranisla uyumlu olarak hareket etmeye tesvik

edilmektedir. Bu sathada bagkalarinin da oldugu bilinci uyanir.

4. Safha: Ahlaki kurallara ve kanunlara bagli olan bir bireyi ifade eder. 4.
sathadaki bir birey, kanunlarin Orgiitsel ve sosyal bagliligi saglamak i¢in gerekli

oldugunu bilir.

Geleneksel Sonrast Seviye — Kisisel Prensiplere Odakli

5. Safha: Bagkalaria ve toplumsal refaha ilgi gdsteren bireyi ifade etmektedir.
5. sathadaki bir birey, toplumun refahi i¢in adil ve etik davranmak amaciyla toplumsal

bir sorumluluk yiiklenmesi gerektigini bilir.

6. Saftha: Felsefi ve dini etik {izerine kurulu olan ahlaki prensipler tarafindan
tesvik edilen davraniglara sahip olan bir bireyi ifade eder. 6. sathadaki bir birey

tamamen ahlaki yargiya yonelik vicdana baghdir.

Kohlberg, ahlaki gelisim sathalarindaki en 6nemlilerden birinin egitim oldugunu

sOylemektedir. Kohlberg’ e gore, etik gelisimin iist diizeyine ulasan bireylerin, biiylik
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Olciide, egitim ve deneyim sayesinde daha etik davranmalar1 beklenebilir. Modelin en
Oonemli katkisi, bireylerin zaman icinde benzer etiksel durumlarda farkli
davranabilecegini ortaya koymasidir. Ciinkii kisiler benzer ikinci olayla
karsilastiklarinda ahlaki gelisimlerinin bir iist asamasinda olabilirler. En yiiksek
diizeydeki ahlaki gelisim asamasindaki yetiskin kisi insan haklari, adalet gibi evrensel
ilkeleri kullanabilir diizeydedir. Ancak, Kohlberg ve diger akademisyenlerin yaptigi
arastirmalar, insanlarin ¢ogunun bu diizeye ulasamadigini1 géstermektedir (Altuk, 2006:

9).

1.5.2.2. Rest

Rest’in modeli, Kohlberg’in modeli araciligiyla biligsel kurama baglidir ve
etiksel davranist analiz etmeye yonelik deneysel temelli yaklagimlarin en
onemlilerinden biridir. Rest, orgiitsel diizenlemelere kolayca uyarlanabilecek bireysel
bir etiksel karar verme modeli gelistirmistir. Ayrica asagida etiksel davranisa doniik
modelini dort temel agsamadan olusan bir siirece dayandirmistir (Seymen ve Bolat, 2007:
33):

a) Etiksel Sorunun Farkina Varilmasi: Etiksel karar verme siirecinin
baslayabilmesi i¢in, bireyin etiksel sorunun farkina varmasi gerekir. Kisi bu noktada,
kars1 karsiya kalinan durumun, ilgili tiim taraflarin ¢ikarlarini, refahin1 ve beklentilerini
ne Ol¢iide etkiledigini degerlendirmistir.

b) Ahlaki Gelisim ve Etiksel Yargilama: Modelin ikinci unsuru, “Insanlar nasil
etiksel yargilama yaparlar?” sorusuna yoneliktir. Bu noktada, Kohlberg’in Bilissel
Ahlaki Gelisim Modeli gecerli hale gelir. Bu asama, kisinin, olasi eylem bi¢imlerinden
hangisinin, ahlaken dogru, adil ve kisinin ideallerine en uygun olduguna karar vermesi
ile ilgilidir.

c) Etiksel Niyet: Farkli eylem bi¢imlerinin farkli degerleri temsil ettigi ve farkli
giidiileri harekete gecirdigi diisiiniilecek olursa, etiksel karar verme agisindan bireyin

bunlardan hangisine gore se¢im yapacagi 6nem tasimaktadir.
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d) Etiksel Davranis: Bu asama, harekete gecmeyi ve eylem planini uygulamay1
icerir. Burada, atilacak adimlarin, kars1 karsiya kalinacak giicliiklerin neler olabilecegi

belirlenir.

Bu dort bilesenli modeldeki temel diisiince, ¢esitli psikolojik stireglerin birlikte
goriiniir bir davranisa neden oldugudur. Bu dort siireg, kisaca soyledir (Altuk, 2006:

10):

e  Ahlaki duyarlilik: Durumu agiklamak, ilgili taraflar1 ¢esitli eylemlerin nasil
etkileyecegine gore eylemde bulunmak, olaylarin neden — sonug iliskisini kavramak ve
ahlaki bir problem ortaya ¢iktiginda, bunun da olabileceginin farkina varmaktir.

e Ahlaki hiikiim: Ahlaki anlamda hangisinin en dogru oldugu yargisina
varmaktir.

e Ahlaki motivasyon: Eylemin ahlaki olarak seyrinin sorumlulugunu alma
derecesi, ahlaki degerleri diger degerlerin iizerinde tutmak ve ahlaki sonuglar icin kisisel
sorumluluklar tistlenmektir.

e Ahlaki karakter: Gorevin ahlaki olmasinda israr etmek, yiirekli olmak,

ahlaki bir amaca hizmet eden alt rutinleri agiklamaktadir.

1.5.2.3. Bloom

Bloom ise etik bir olayla karsilasan kisinin olaya yaklagim sistematigini

asagidaki sekilde agiklar (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 35):

1. Bilgi: Ogrenmenin en alt seviyesidir, tekrarlama ve hatirlamay:

kapsamaktadir.

2. Idrak: Anlamanin en alt seviyesidir, dgrenciler, gercekleri ve fikirleri

birbirleriyle iligskilendirmeden kullanirlar.

3. Uygulama: Belirli bir durum karsisinda, bilgiyi kullanabilmeden olusan

entelektiiel yetenektir.

4. Analiz: Bu yetenek, bilgiyi miistakil olarak alma ve gergeklerin veya teorilerin
gdriinmeyen yapisimt kesfederek iliski kurmay: kapsamakta. Ogrenciler gergekler ve

teoriler arasinda ayrim yapabilir ve tutarliligin 6nemini algilayabilmektedirler.
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5. Sentez: Ogrenci, yeni veya yaratici fikirler gelistirmek igin fikrin tamamlayici

parcalarini yeniden birlestirebilmektedir.

6. Degerlendirme: Aklin bilmeye, diisinmeye ve idrak etmeye yonelik
kabiliyetinin en {ist seviyesidir. Problem ¢6ziimlerinde, alternatifleri sistematik olarak
degerleyerek birbirleriyle yaris halinde olan alternatif ¢oziimler arasindan sec¢im

yapmay1 kapsamaktadir.

1.5.2.4. Trevino

Trevino gelistirdigi modelde Kohlberg’in Biligsel Ahlaki Gelisim Modelinden
yararlanmigtir. Trevino® ya gére Kohlberg’ in modeli, yoneticilerin, etiksel ikilemler
karsisinda nasil diisiindiiklerini anlamak agisindan kuramsal bir temel saglamaktadir. Bu
modele gore, etiksel bir ikilem karsisinda bireysel olarak verilecek bir tepkinin ne
olacagimi belirleyen unsur, kisinin biligsel ahlaki gelisim diizeyidir. Biligsel ahlaki
gelisim diizeyi, bireyin etiksel bir ikilem kargisinda nasil diisiindiigiinii ve bir durum ile
ilgili neyin dogru neyin yanlis olduguna iliskin olarak nasil karar verdigini belirler. Ote
yandan, bireyin dogru ya da yanlisa iliskin bilis diizeyi, etiksel davranisin1 agiklamada
tek basina yeterli olmamaktadir. Ayrica yakin is ¢evresi ve daha genis kapsamli olan
orgiitsel kiiltiir de, bilis-davranis 1iliskisinin i¢indedir. Bunlar, yakin is c¢evresi
kapsamindaki destek ve diger baskilar; orgiitsel kiiltiir kapsamindaki, normatif yapi,
referans gruplari, otoriteye baglilik, sonuglarla ilgili sorumluluk ve isin o6zellikleri
kapsamindaki rol listlenme ve etiksel ¢atismanin ¢6ziimii, seklinde siralanabilir. Trevino
modelinde, yoneticilerin ahlaki gelisim diizeyi ile beklenen davraniglar arasindaki
iliskiyi inceleyerek, etiksel davranisi bir 6rgiit ortaminda agiklamaya ¢alismistir. Model,
Kohlberg’in Biligsel Ahlaki Gelisim Modelinin asamalarini i¢cermekle birlikte yazar
modele egonun giicli, ¢evre bagimliligi, kontrol alani, orgiitsel kiiltiir, isin 6zellikleri ve

yakin i ¢evresi gibi faktorleri de eklemistir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 36).

1.5.3.5. Thorne

Thorne, Rest’in dort bilesenli modelini, erdem etigi teorisinin prensipleriyle

biitiinlestirdigi bir model olarak ortaya koymaktadir. Thorne, Rest’in modelinin ilk iki

18



boliimiiniin, esas olarak entelektiiel bir tabiati oldugunu ve son iki boliimiiniin de
erdemle alakali oldugunu sdylemektedir. Bu nedenle, Thorne’nun modelinde temel olan
iki grup bulunmaktadir. Bu gruplara baktigimizda; ahlaki gelisim yani ahlaki sorunlari
tanimaya yonelik idraki eylemler ve bunlar disiiniip sonug ¢ikarmak ve erdem, ahlaki
eylemler sergileme istegi, etik motivasyon ve bu istegi gercege doniistiirecek bir etik

karakterdir (Armstrong, Ketz ve Owsen, 2003: 2-3).

Bu modelde, etiksel davranis i¢in ahlaki gelisim ve erdemin gerekli oldugunu
belirtmektedir. Ayrica modele gore etiksel gelisim, bir durum veya ikilemin etiksel
icerigine yonelik duyarlilik ile emredici uslamlamay1 veya sorunlari anlama, onlar
tizerinde etraflica diislinme ve etiksel bir yargiya ulasma yetenegini igcermektedir.
Etiksel giidiileme, etiksel bir erdem olarak goriilmektedir. Etiksel sorunlara ve emredici
uslamlamaya doniik duyarliligi i¢ine alan, uygun bilissel eylem, bireyi etiksel
yargilamaya gotiiriir. Erdem ise ahlak erdemi ve yardimci erdem seklinde iki unsurdan
olugmaktadir. Bagkalarina yarar saglayacak yonde davranmaya doniik etiksel niyet, bir
ahlak erdemidir. Cesaret ve dayamiklilik gibi unsurlari igeren “yardimci erdem” ise,
bireyin niyetlerini gergeklestirebilmesine olanak tanir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a:
36).

1.6. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ TASIMASI GEREKEN
ETIiKSEL NiTELIiKLER

Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki
Yonetmeligin Birinci Boliimii'nde meslekle 1ilgili temel etik ilkeleri sdyle

siralanmaktadir (Resmi Gazete, 2007: Say1: 26675):

Madde 1 — (1) Tiim meslek mensuplarimin uymast gereken zorunlu temel etik ilkeleri asagida
sunulmugtur.

a) Diiriistliik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve diiriist
davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanli veya onyargili davranarak; iigiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bicimde
yaptiklart  baskilarin  meslek mensuplarimin - mesleki  kararlarini  etkilememesi veya
engellememesidir.

¢) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, ozen ve gayret iginde davranmasidur.
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¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligkileri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasini
gerektirecek bir hak veya gérevi olmadikea tigiincii kisi veya gruplara agiklamamasi ve bu
bilgilerin meslek mensubunun veya iiciincii kisilerin ¢ikarlari igin kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve meslegin
itibarini zedeleyecek her tiirlii davranistan kacinmasini ifade etmektedir.

1.6.1. Diiriistliik

Diiriistlilk muhasebede verilen bilginin dogrulu ve giivenirligi i¢in énemli bir
unsurdur. Cilinkii muhasebe meslegi kamu yarar1 saglayan bir meslektir. Bunun i¢in
meslek mensuplart kamuyu aldatici davraniglarda bulunmamalidir. Muhasebe
mesleginde giiveni saglayacak olan meslek mensubunun diiriist davranislar
sergilemesidir. Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi tarafindan yaymlanan mecburi meslek karar1 Madde 16°da
‘ruhsatli meslek mensuplart meslege uygun olmayan davraniglarda bulunamaz’

denilmistir. Bu da diirtistliigiin meslek etigi acisindan 6nemini gdstermektedir (Soylu,

2010: 22).

Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki
Yonetmeligin 6. Maddesine gore: “Diiriistliik ilkesi, tiim meslek mensuplarina mesleki
iligskilerinde dogru ve giivenilir olma ylikimliligii getirmektedir. Diiriistliik ilkesi
ayrica adil davranmay1 ve agik sozliligi ifade etmektedir.” Yonetmeligin 7. Maddesine
gore “Meslek mensubu, herhangi bir bilginin énemli bir hata ya da yaniltic1 bigimde
hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler igerdigini diisliniiyorsa, bu tiir bilgiyi veya bu
bilgiyle hazirlanmig bir rapor, haber veya sonucu dikkate almamalidir.” (Resmi Gazete,

2007: Say1: 26675).

1.6.2. Tarafsizhk

Muhasebe departmanlarinda {iretilen bilgilerden dolayli ve dolaysiz olarak
etkilenen taraflarin artmasi ve biiyiimesi muhasebe mesleginin tarafsizliginin 6nemini
arttirmaktadir. 3568 sayili kanunun amaci da islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
yapilmasi ve ilgili mercilere tarafsiz bir sekilde sunulmasini diizenlemektedir. Kanunun

1. Maddesinde kanunun amaci; “Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
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saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuglarini ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye ve degerlendirmeye tabi tutarak gergek durumu ilgililerin ve
resmi makamlarin kullanimina tarafsiz bir sekilde sunmaktir” demektedir (Kaya, 2014:
79).

Meslek mensuplarinin taraf tutmadan mesleklerini icra etmeleri gerekmektedir.
Ciinkii  hicbir etki altinda kalmadan, sadece mesleki bilgileriyle ve mesleki
standartlariyla bu meslegi yapmasi bir 6n kosuldur. Meslek mensuplar1 mesleklerini icra
ederken ne kadar tarafsiz davranabiliyorlarsa ve elde ettikleri bilgileri ne kadar seffaf bir
sekilde ortaya koyabiliyorlarsa ve bagimsiz davranabiliyorlarsa o Ol¢iide iirettikleri
bilginin énemli ve dogru oldugu kabul gérmektedir. Buda muhasebede tarafsizligin ne

kadar 6nemli oldugunu gostermektedir(Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 38).

Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki
Yonetmeligin 8. Maddesine gore; “Tarafsizlik ilkesi tim meslek mensuplarina, yanl
olma, ¢ikar catismasi veya liglincii kisilerin uygunsuz big¢imdeki baski ve etkileri
nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu yiiklemektedir.”
Yonetmeligin 9. Maddesine gore “Meslek mensuplar tarafsizliklarini olumsuz yonde
etkileyebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilar1 tanimlamak veya
ongormek her zaman olas1 degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin tarafsizliklarim
etkileyebilecek ortam ve iligkilerden kaginmalar1 gereklidir” (Resmi Gazete, 2007: Sayt:
26675).

1.6.3. Sir Saklama

Meslek mensuplar1 i¢in muhasebede sir saklama ¢ok 6nemli bir unsurdur. Ciinkii
meslek mensubu miisterisinin izni olmadan edindigi bilgileri agiklama hakkina sahip
degildir. Meslek mensubunun misterilerine karsi oldugu kadar, topluma karsi da

sorumluluklari vardir. Sir saklama bu sorumluluklardan birisidir (Ozkaya, 2008: 44).

24557 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar: ile ilgili
Mecburi Meslek Kararlarinda 10. Maddede sir saklama ilkesi ile ilgili olarak; “Ruhsath
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meslek mensuplart mesleki faaliyetlerini icra ederken miisterisiyle ilgili elde ettigi
bilgileri ve sirlar1 miisterisinin izni olmadik¢a mesleki faaliyetleri son bulsa dahi
aciklayamazlar demektedir. Ruhsatli meslek mensuplari, sir saklama kuralina
personellerinin de uymasini saglamakla yiikiimlii olup, aksine davranan personelini bir
daha ¢alistirmamalar1 ve diger meslektaslarini bu personeller hakkinda bilgilendirmeleri

gerekir” hilkkmii getirilmistir (Resmi Gazete, 2001: Say1 24557).

3568 Sayili Kanunun Meslek Sirlar ile ilgili 43. Maddesinde belirtildigi {izere
meslek mensuplar1 ve personellerinin icra ettikleri faaliyetleri ¢cercevesinde elde ettikleri
bilgi ve sirlar1 ifsa edemeyecekleri gibi sug teskil eden durumlarin yetkili mercilere
duyurulmasi zorunludur. Ayrica adli veya idari her tiirlii inceleme ve sorusturmanin
birinci fikra hiikmii disinda oldugu ve tanikli§in da sirrin ifsas1 sayilmayacagi seklinde
hiikkme baglanmistir. Bunun yaninda, meslek mensuplarinin isini biraktig1 miisterisinin
veya ayrildigr sirketin sir niteligindeki bilgi ve belgelerini bagka bir miisteri veya yeni
calistigr sirket i¢in kullanmasi durumunda eski miisterisine veya sirketine verecegi

zararin 6onlenmesi agisindan sir saklama ilkesi onem tasimaktadir(Subasi ve Erol Fidan,

2015a: 39).

1.6.4. Bagimsizhik

Bagimsizlik, denetim ve muhasebe faaliyetinin en 6nemli unsurudur. Muhasebe
ve denetim faaliyetlerini yiiriitiirken baskilardan ve bagimliliktan uzak bir sekilde hi¢bir
seyin etkisinde kalmadan hesaplarin kontrolii, finansal raporlarin diizenlenmesi ve
kontrolii, rapor verme, yorum yapma ve goriis bildirebilmek ancak muhasebe ve
denetim bagimsizligi ile yapilabilir. Muhasebeci ve denet¢i, mesleki faaliyetlerinde
herhangi bir etki altinda kalmadan bagimsizligini, nesnelligini ve objektifligini
korumakla miikelleftir (Kaya, 2014: 83).

Muhasebe ve denet¢i bagimsizligi, muhasebe ve denetleme islerinin yapiminda,
hesaplagsma, sonug belirleme, rapor verme, yorum yapma ve goriis bildirmede, herhangi
bir kimse ya da giicilin etkisinde kalmamay1 gerektirmektedir. Ayni sekilde baskilardan,
bagimliliklardan ve goriislerden etkilenmemedir. Muhasebeci ve denetginin uymasi
gereken bir baska kuralda meslek uygulamalarinda bagimsizligini ve nesnelligini

korumaktir. Bagimsizliginin zedelenmesinden endise duyan, kendini sikintili goren
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meslek mensubu, kendisine onerilen isi ya da sdzlesmeyle yapmayi yiiklendigi isi, yasa
ve kurallar gergevesinde, reddedebilir (Ozkaya, 2008: 46).

Bagimsizlik ilkesi, sirketlerin finansal nitelikteki ve parayla Olgiilebilen
hareketlerini kaydeden ve bunlar ilgili taraflara raporlar halinde sunan muhasebe
uygulamalarinda ¢ok 6nemli bir ilke olarak bilinmektedir. Burada belirtilen raporlari
kullanan ilgili taraflar “finansal tablo kullanicilar1” seklinde tanimlanmaktadir. Finansal
tablo kullanicilar1 genel olarak iist diizey yoneticiler, ¢alisanlar, ulusal ve uluslararasi
yatirimcilar, bankalar, kredi kuruluslar1, karsilikli yiiksek rakamli ¢alisilan sirketlerdir
ve kamuda da kullanilmaktadir. Bagimsizlik ilkesi ¢ercevesinde muhasebe meslek
mensuplarina yiiklenen en 6nemli gorev, sirketin parayla olgiilebilen bilgilerinin higbir
etki ve tesir altinda kalmadan tamamen bagimsiz bir sekilde kayit altina alinmasi ve

kayitlarinda kullanicilarina ulastirilmasidir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 40).

Muhasebe uzmani, gorevi boyunca denetledigi isletmeden, tam anlamiyla
bagimsiz olmalidir. Muhasebe uzmanlari isletmelere is veya vekalet gibi bir akitle bagl
olmamali ve bagimsizligi hakkinda siiphe yaratacak herhangi bir harekette (mesela
sirketin hisselerini satin almak gibi) de bulunmamalidirlar. Muhasebe uzmanlar
mesleklerini de ayni sekilde kendi bagimsiz sorumluluklari g¢ergevesinde faaliyette
bulunarak siirdiirmelidirler (Okay, 2011: 28).

1.6.5. Yeterlilik

Meslek iiyeleri sorumluluklarini yerine getirirken teknik ve etik standartlara
uygun davranmali, mesleki agidan yetersiz kaldiklar1 durumlarla karsilastiklar1 zaman
gerekli yardimi alma yoluna gitmeleri gerekmektedir. Meslek mensuplarinin boyle bir
durumla karsilagsmalar1 halinde oncelikle teknik ve etik standartlar1 incelemeli ve onlara
uygun davranmalidir. Mesleki agidan yetersiz kalan meslek mensuplar1 yetenegini ve
mesleki sorumluluklarini uzmanlik disiplini, diizenli, gayretli bir g¢alisma sistemi

kurarak yerine getirmelidirler (Dagli, 2013: 51).

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki

Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yé&netmeligin 10. ve 11. Maddeleri
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mesleki yeterlilik ve 6zen ile ilgilidir. Yonetmeligin 10. Maddesine gore (Resmi Gazete,

2007: Say1: 26675);

“Mesleki yeterlilik ve ozen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler veya igverenlere etkin bir
hizmet sunmak icin gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak dzenli davranmak sorumlulugunu getirmektedir.”

Ayni Yonetmeligin 11. Maddesine gore: “Mesleki yeterlilik iki asamada ele
aliabildigini sdylemektedir. Mesleki 6zenin, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde
dikkatli, derinlemesine ve zaman esasina gore hareket edilmesini Ongordigi
belirtilmekle birlikte; meslek mensubunun, kendi otoritesi altinda ¢alisanlarin da uygun
mesleki egitim almalarint ve gozetim altinda tutulmalarimi saglamalart gerektigi

belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2007: Say1: 26675);

a) Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Kanun’da belirtilen meslege giris sartlarinin
saglanmasini gerektirmektedir.

b) Mesleki yeterliligin korunmasi: mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili ulusal ve
uluslararasi gelismelerin devamli olarak izlenmesini ve anlasilmasini gerekli kilmaktadir. Bu
baglamda, meslek i¢i egitim programlart meslek mensubunun, mesleki ¢evrede etkin olarak

faaliyette bulunmasina elverisli olanaklar saglamaktadr.
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IKINCi BOLUM

MUHASEBE MESLEK ETIiGI EGITIMIi

Bu boliimde muhasebe meslek etigi egitimi hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica
devaminda diinyada muhasebe meslek etigine iliskin yapilan diizenlemelerden,
muhasebe mesleginde etik egitimi yontem ve yaklasimlari ve son kisimda Tiirkiye’de

muhasebe meslek etigi egitimi hakkinda bilgiler yer almaktadir.

2.1. ETIK EGITIMININ KAPSAMI VE NiTELIiGi

“Etik her seyden Once toplumsal bir olgudur. Bu anlamda toplumun her tiirlii
gelisim agamasinda rasyonel bir etik anlayisinin ancak rasyonel anlamda diisiince ile
gerceklestigi de bilinen bir gercektir. Bu nedenle etik egitiminin temelini ahlaki konular
olusturmaktadir”. Yani etik egitiminin saglanabilmesi i¢in rasyonel diisiince sisteminin
kurulmas1 daha sonra da bireyin ahlaki olgunluk seviyesinin incelenmesi gerekmektedir
(Soylu, 2010: 68).

Etik egitimi, insanlara davranislarinda, verecekleri kararlarda ve mesleki
faaliyetlerinde etik bir boyut oldugunu kavratmaya; bireylerin kisisel, oOrgiitsel ve
bagskalarina ait degerleri anlamalarimi saglamaya; meslek alaninda yasanan etik
sorunlara iliskin duyarliligi gelistirmeye; etik davranislar sergilemenin 6nemi ve etik
sorunlarin ¢oziimii konusunda beceri kazandirmaya yonelik yapilan faaliyetleri
kapsayan siire¢ seklinde tanimlanabilir. “Egitim, bireyin etik davranisi {izerinde olumlu
etki meydana getirir. Bu durum egitimin temel sosyal fonksiyonudur. Egitim,
ogrencilerin davranig ve faaliyetlerinde olumlu etki meydana getirmiyorsa genel

anlamda egitimin anlamsizligindan s6z etmek miimkiindiir” (Boyce, 2008: 262).

Etik egitiminin amaci, etik zorunluluk, kisisel sorumluluk ve etik ikilemlerle
basa c¢ikabilmede etik konularin tanimlanmasi ve analizi ile ilgili yetenek gelistirme ve
ahlaki muhakeme acisindan 6grencilerin cesaretlendirilmesi olarak ifade edilebilir. Bu
amacin gerceklestirilebilmesi i¢in etik egitimi, acik olmayan veya birbiriyle ¢atigmali
olan alternatif faaliyetler arasinda ortaya c¢ikan tercihlerin ahlaki sonuglarinin

degerlemesini de igermelidir (Dastan, 2009: 286).
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Muhasebede etik egitimi; hem muhasebe mesleginin hem de toplum ¢ikarlarinin,
etik zorunluluklar, bireysel ve mesleki sorumluluklar iiggeni icerisinde korunmasi igin,
gelecekte muhasebe meslegini yiiriitecek olan bireylerin, etik muhakeme ve sorumluluk
duygularmin gelistirilmesi amaciyla meslek etigini, mesleki degerleri, mesleki tutum ve
davraniglar1 kapsayan egitim ve Ogretim siireci olarak tanimlanabilir (Young ve

Annisette, 2009: 94).

Muhasebe egitimi karmasik ve toplumun deger yargilarinin agir bastig
hegemonik bir yapida siirdiiriilmektedir. Bu egitim surecinde olusturulmaya calisilan
veya olusturulmasi hedeflenen bireyin kendini kontrol altinda tutmasini saglayan sosyal
kontrol mekanizmasidir. Bu nedenle muhasebe etik egitiminin temelini olusturan
bireysel etik yeteneklerin nasil arttirilacagr sorunudur. Ogrencilerin muhasebe meslegini
yerine getirirken Karsilastiklar1 spesifik etik ikilemleri ¢ozerken kendi ahlaki
kabiliyetlerinin yaninda muhasebe etik egitimini de kullanmalar1 gerekmektedir.
Muhasebe etik egitiminin temelini, moral gelismenin egitsel bir siliregle hizlandirmak ve
dogru insanin gelisimine hizmet etmek olusturmaktadir. Ayrica, anlatilan bu amaglarin
disinda muhasebe etik egitiminin diger amaglarin1 su sekilde siralamak mimkiindiir

(Ugma, 2007: 60).

e  Muhasebe egitimini etiksel konularla iliskilendirmek,

e  Muhasebedeki etiksel konular1 tanimlamak,

e Etiksel sorumluluklarin olusturulmasi,

e Etiksel ikilemlerin ve etik olmayan davraniglarin belirlenmesine iliskin
yeteneklerin olusturulmasi ve bu durumlar1 6nceden fark edebilme yeteneklerinin
gelistirilmesi,

e Muhasebe meslegindeki belirsizliklerle nasil bas edileceginin 6gretilmesi ve
ogrencilerin hem ekonomik ve hem ahlaki sekilde muhasebe olaylarini analiz etmelerini
saglamak,

e Etiksel davraniglardaki degisikler icin zemin olusturulmast,

e Meslek etiginin genel alanlar ile iligki kurulmasi, muhasebe etiginin genel

cercevesinin ve gegmisinin anlagilarak dneminin vurgulanmasidir.
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2.2. MUHASEBE ETiK EGITIMINDE iKiLEMLER

Gelecegin muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere uygun kararlar
alabilmeleri icin kisisel degerlerinin ¢ok iyi gelismis olmasi gerekir. Bu degerlerin
muhasebe Ogrencilerine verilmesini saglayacak etik egitimi programi ve bu programi
yiirlitecek muhasebe O6gretim elemanlarinin 6nemi giin gegtikge artmistir. Gelinen
noktada muhasebe etik egitiminin muhasebe dgreticileri tarafindan verilmesine yonelik
kanaat artmistir. Bu nedenle muhasebe 6greticilerinin muhasebe etik egitiminde gerekli
hassasiyeti gostermeleri hem kendi mesleki kariyerleri hem de gelecegin muhasebe
melek mensubu ve d6gretim elemani olacak dgrencileri agisindan son derece dnemlidir.
Bununla birlikte etik egitiminde yasanabilecek etik ikilemlere dayali bir kisim
sorunlarin varligindan bahsedilebilir. Langenderfen ve Rockness (1989) etik egitimiyle

ilgili ti¢ farkl ikilemin yasanabilecegini belirtmislerdir (Dastan, 2009: 293): Bunlar;

e Kanuni-Etik Ikilem,

e  Felsefi ve Uygulamal ikilem,

e Muhasebe Ekollerinin Ahlak Tartigmasina Yonelik Yaklasimlart ve
lgisizlikleri.

2.2.1. Kanuni-Etik ikilem

Herhangi bir eylem etikse, ayn1 zamanda kanuni midir ya da kanuna uygun bir
eylem ayni zamanda etik midir? Bazilar1 bu ikilemden kanuni olanin etik ve etik olanin
da kanuni oldugu diislincesiyle kurtulmaktadirlar. Bununla birlikte bu diisilince, etik
davranigin normlarina karsilik vermek icin hemen degistigini ileri siirmektedir. Ancak
bilindigi tlizere kanunlarin degisme siireci olduk¢a yavas olmaktadir. Yasalarda ivedi
degisiklikler yapilmasi beklenmekle birlikte, boylesi degisikliklerin ve beklentilerin
yasallasmasi uzun zaman almaktadir. Bu nedenle, yasal olmakla birlikte gayri ahlaki
olarak algilanacak bazi eylemler her zaman olacaktir. Boylesi durumlar, beklentilerin
degisim gosterdigi zamanlarda da olabilmektedir. Diger taraftan bazen yasalara uygun
olmayan bazi eylemler, bir kisim insanlar tarafindan ahlaki olarak algilanabilmektedir.
Bu sebeplerden dolayi, herhangi bir zaman diliminde yasalar ideal davranislari

emretmeyebilir veya toplumun beklentilerine cevap vermeyebilir. Bu nedenle etik
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Ogretimi sorumlulugu olarak bakildiginda, {iniversiteler sadece yasal sorumluluklar
degil, ayn1 zamanda ahlaki olarak kabul edilen davraniglar1 da 6gretim programlarina

almalidir (Altuk, 2006: 12-13).

2.2.2. Felsefi ve Uygulamal ikilem

Ikinci bir ikilem, etigin iiniversitelerde hangi derste anlatilmasi gerektigi ile ilgili
olarak ortaya ¢cikmaktadir. Etik, yalnizca ayr etik derslerinde mi 6gretilmeli yoksa derse
mi dahil edilmelidir? Universitelerdeki derslerde etik tartismalarinin birgogu ya etik

uzmanlari tarafindan gosterilmektedir ya da felsefi acidan 6gretilmektedir.

Universitelerdeki birgok ahlak dersi, ¢ok yiiksek seviyedeki felsefi goriislere
dayali olarak verilmekte ve isletmelerle ilgili giincel sorunlar ve hatta muhasebeye
yonelik sorunlar irdelenmemektedir. Muhasebecilerin ve isletmede karar vericilerin
kars1 karsiya kaldiklar1 ve gilinbegiin degisen konular vardir. Bu konularin {iniversite
miifredatina dahil edilmesi, konuya gecici ilgi gostermekten daha faydali olacaktir

(Altuk, 2006: 13).

2.2.3. Muhasebe Ekollerinin Ahlak Tartismasina Yonelik Yaklasimlar:

Bazi muhasebe ekollerinin etigi ahlakilik-din ve genel adaba bakis acisiyla
degerlendirmesi; bazi1 ekollerin tiniversitedeki oOgrencilerin kendi ahlaki degerlerini
zaten olusturmus olacagmma dair diisiinceleri; baska bir ekoliin bireylerin ahlaki
davraniglarini etkileyen faktorlerin aile, arkadas ¢evresi ve iiniversite egitimi olduguna
dair goriise sahip olmasinin sonucunda etik egitimine yonelik yaklagimlarda birlik
yerine ayrilik oldugunun vurgulanarak etik egitiminde amac¢ ve ara¢ birliginin

saglanmasi geregini ifade eder (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 45).

Muhasebe prensiplerinin uygulamaya konulabilmesi, sagduyulu bir yargilamay1
gerektirmektedir. Muhasebeye iliskin yargilama, nadiren de olsa beyazla siyah arasinda
karar vermeyi gerektirir. Bunlarin arasinda grinin pek ¢ok tonu vardir. Bir firmaya ait
net gelirin ya da toplam varliklarin degerinin sunulmasi, her biri oldukga agik ve kabul
edilebilir alternatiflere sahip binlerce yarginin sonucudur. Muhasebe meslegi, sagduyulu

ve dogru sonuglar ¢ikarma yetisiyle ilgilidir. Birgok modern teknik ilerlemenin miimkiin
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kildig1 gibi, insan unsurunu sinirlandirarak ve kontrol ederek somut kanitlar sunabilen
bir muhasebe ve finansal raporlama sistemi kurmak, daha gilivenilir ve uygun finansal

bilgiyi getirmeyecektir. Muhasebenin sosyal tabani &yle bir sonuca meydan

vermemektedir (Altuk, 2006: 14).

2.3. DUNYADA MUHASEBE MESLEK ETIiGINE ILISKiN YAPILAN
DUZENLEMELER

Kiiresellesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan uluslararasi uyum siireci, tilkelerin
muhasebe sistemlerinin uluslararasi gecerli muhasebe standartlarina uyumlastirilmasini
gerektirmekte ve bunun da dogal sonucu olarak muhasebe belge ve kayit diizeninde etik
degerlere uyum ve kamuyu aydinlatma surecinde ortak standartlara gidilmesini zorunlu
hale getirmektedir (U¢ma, 2007: 39).

Muhasebe mesleginde etik standartlarin olusturulmasi icin bir¢cok c¢alismalar
yapilmistir. Muhasebe meslegi ve uygulamalari konusunda en gelismis diizenlemelerin
bulundugu iilkelerden biri olan Amerika’da Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri
Enstitlisii (AICPA) tarafindan 1917 yilinda ilk etik kodlarin olusturulmasina iliskin
calismalar yapilmistir. Ayrica AICPA 1966 yilinda “Muhasebe Mesleginde Meslek
Ahlaki Standartlar’”’n1 yaymlamistir. Bu meslek etigi ile ilgili yapilan ilk diizenlemedir.
Bu standartlar, 1988 yilinda yeniden gozden gecirilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden
Yapilanma Plan1” adi altinda ve “Mesleki Davrams Yasasi Ilkeleri ve Kurallarmi”

icerecek sekilde yayinlanmistir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 46).

AICPA’nin Mesleki Davranis Yasasi Ilkeleri ve Davranmis Kurallar1 birinci

boliimde prensiplerden ikinci boliimde ise davranis kurallardan olugsmaktadir.

2.3.1. Amerikan Universite Muhasebe Egitimcileri Dernegi — ( AAA )

American Association of University Instructors in Accounting (AAA), adiyla
1916°da kurulan Amerika Muhasebe Birligi, simdiki ismini 1936’da almistir. AAA,
muhasebe egitimi arastirmalar1 ve uygulamalarinda diinya c¢apinda seckinligini tesis
etmistir. Birlik, muhasebe egitimine ve arastirmalarina ilgi duyan kisilerden olusan

goniillii bir kurulustur. Birligin amaglart: ( Altuk, 2006: 36)
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1. Muhasebe alaninda yapilan aragtirmalar1 cesaretlendirmek, desteklemek ve bu
arastirmalar adina adimlar atmak; arastirma sonuclarint yayimlamak veya

yayimlanmasinda yardimci olmak.

2. Muhasebe egitimini ileri bir diizeye tasimak ve kalifiye bireyleri muhasebe

egitimi verme konusunda cesaretlendirmek.

3. Muhasebe kavramlarinin ve standartlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

konusunda ileriye adimlar atmak.

4. I¢c yonetim amaglarina hizmet etmek iizere muhasebenin kullanilmasi ve

gelistirilmesi i¢in adimlar atmak.

5. Kalifiye oOgrenciler ve oOzellikle kamuoyu ig¢inde muhasebe bilgisinin

yayginlagtirilmasi i¢in adimlar atmak.

AAA’nin  gbrevi, muhasebe bilgi ve becerisinin  yaratilmasinda,
yayginlagtirilmasinda ve uygulanmasinda diinya c¢apinda kusursuzlugu insa etmektir.
AAA’nin Profesyonellik ve Etik Komitesi, basindan bu yana kurs materyallerini ve
egitimcilerinin becerilerini ve bilgilerini gelistirerek muhasebede etigin amacini ileri
gotlirmeyi istemektedir. Etik Arastirma Sempozyumu ile muhasebe etigi alaninda

akademik ¢alismalar1 tesvik etmistir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 47).

2.3.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu — ( IFAC)

Diinyadaki muhasebeciler arasinda birligi saglamak ve iilkeler arasinda
harmonizasyonu gergeklestirmek i¢in kurulmus olan ve Tiirkiye'nin de iiyesi bulundugu
‘Uluslar Aras1 Muhasebeciler Federasyonu’ meslek ahlaki ile ilgili ¢aligmalara 1990
yilinda baglamistir. 1992 yilinda IFAC'n biinyesinde olusturulan egitim komitesi
onciiliigiinde ‘“Muhasebeciler i¢in Meslek Ahlaki: Egitimsel Miicadele ve Uygulanabilir
Uygulama’ adli yonetmeligi yaymlanmistir. Bu yonetmelik icerik ve temel bagliklar
olarak Amerika'daki cesitli muhasebe enstitiisii ve birliklerinin yayinlanmis olduklar

standartlari, yonetmelikleri, ilke ve kurallar1 temel almistir (Soylu, 2010: 53).

IFAC, muhasebecilik mesleginde faaliyet gosteren diinya c¢apinda bir
organizasyondur. 130 tilkede 175 meslek kurulusuna bagli 2,5 milyonu agmis meslek

mensubunu temsil etmektedir. IFAC’1n temel amaci; kamu ¢ikarlarina hizmet etmek,
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diinya genelinde muhasebe meslegini giliclendirmek ve giiglii uluslararasi ekonomilerin
gelismesine katkida bulunmaktir. IFAC, uluslararast meslegin birincil sézclistidiir ve
genis bir yelpazede kamu ¢ikarlar1 sorunlar1 hakkinda s6z sdyleme sahibidir. Bu giice,
uluslararas1t muhasebe meslegi lizerinde ¢ikarlari olan ya da dayanan birtakim orgiitlerle

kurulan iligkilerle ulagilmigtir (Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 47).

IFAC biinyesinde standart yapici kurullar ve komiteler yer almaktadir. Bunlar

soyle siralanabilir (TURMOB, 2014: 1):
1) Standart Yapict Kurullar
a) Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlart Kurulu (IAASB)
b) Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA)
c) Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB)
d) Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IPSASB)
2) Komiteler:
a) Uyum Danigma Paneli (CAP)
b) Muhasebe Meslek Kurulusu Gelisim Komitesi (PAODC)
c) Atama Komitesi
d) Bagimli Calisan Muhasebe Meslek Mensuplar1 (PAIB) Komitesi
e) Kiiciik ve Orta Biiytikliikteki Muhasebe Biirolar1 (SMP) Komitesi
f) Sinir-Otesi Denetciler Komitesi (TAC)

IFAC, yine 2002 yilinda etik egitimi verilirken dikkat edilmesi gereken
hususlarla ilgili olarak bir rehber yayimlamistir. Buna gore Ogrenciler, meslegin ve
egitimcilerin verdigi 6nem kadar egitimci ve denetgiler tarafindan etige verilen agirhigi
algilayip degerlendireceklerdir. Gelecekteki profesyonel muhasebeciler agisindan 6nem
tasidigindan, mesleki etik konusuna ayr1 bir konu olarak bakilmasi gerekir. Etigi
Ogretecek her programin yaklasimi, kendi ilgi ve amaclarmi yansitirken ilk andaki

kapsamin su sekilde olabilecegi one siiriilmektedir (Altuk, 2006: 39).

e Etigin tabiati, felsefi ve mesleki yaklasim arasindaki fark,

e Diiriistliik, gorev, bagimsizlik, kamu beklentileri,
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e Etik ve hukuk,
e Etik olmayan davranisin birey, meslek ve toplum agisindan sonuglari,
e Isletmedeki etik,

e Etik ve muhasebeci, etik ikilemler ve ¢oziimleri.

IFAC, muhasebe mesleginin uluslararasi bir tist kurulusu niteligini tasimaktadir.
Bu federasyonun meslek etigine iliskin ¢alismalari, 1990’larda baglamistir. 1992 yilinda
olusturulan Egitim Komitesi onciiliigiinde “Muhasebeciler i¢in Meslek Etigi: Egitimsel
Miicadele ve Uygulanabilir Uygulama” adli yonetmelik yaymnlanmistir. Bu yonetmelik
icerik ve temel basliklar olarak Amerika’daki ¢esitli muhasebe enstitiisii ve birliklerinin
yaymlamis olduklar1 standartlari, yonetmelikleri, ilke ve kurallar1 baz almistir. Ayrica
bu yonetmelikte, meslek etiginin egitimde yer almasi gerektigi vurgulanmis, meslek
etigi egitimi ile 1ilgili maddeleri belirlenmigtir. Bu yonetmelik iki kisimdan
olugsmaktadir. Bunlardan Bolim A muhasebe meslegini icra eden tim muhasebecileri
(serbest muhasebeciler, endiistri muhasebecileri, devlet muhasebecileri, ticaret
muhasebecileri ve egitimciler) uygulanacakken, Bolim B ise sadece piyasada calisan
serbest muhasebecilere uygulanacak kurallar1 icermektedir. Bu kurallar su sekilde

siralanmaktadir (Ugma, 2007: 42).

Boliim A: Tim Meslek Mensubu Muhasebecilere Uygulanacak Olan Kurallar

e Tarafsizlik

e  Meslek Ahlaki Ikilemlerinin Coziimii
e  Mesleki Yeterlilik

o Gizlilik

e Vergi Uygulamalar

e  Ulkeleraras: Etkinlikler

e lan Etme
Boliim B: Serbest Muhasebecilere Uygulanacak Olan Kurallar

e Bagimsizlik
e  Ucretler ve Komisyonlar

e Diger Meslek Mensuplari ile Iliskiler

32



e lan ve Tesvik
e  Miisterinin Paras1

e Faaliyetlerin ve Uygulamanin Birbirine Uymamasi

Daha sonra IFAC 1998 yilinda “Muhasebe Meslegi icin Meslek Etigi
Kurallar1’’n1 ¢ikarmistir. Buna gére meslek etigine yonelik kurallar on sekiz bdliimden
olugsmaktadir. Bu boliimlerden ilk yedi tanesi tiim profesyonel muhasebeciler i¢in, diger
yedi tanesi serbest ¢alisan meslek mensuplart i¢in, kalan dort tanesi ise bir isletmede

ticret karsilig1 ¢alisan muhasebecilere uygulanmaktadir (Subasi1 ve Erol Fidan, 2015a:
50).

Bu kurallar su sekilde siralanmaktadir (U¢ma, 2007: 43):
Boliim A

e Etik Caligmalarin Coziimlenmesi ve Etik Catismalarin Engellenmesi
e Mesleki Yeterlilik

o Gizlilik

e Vergi Uygulamalari

e  Smir Otesi Faaliyetler

e Taniti

e Diirustluk ve Tarafsiz Olmak
Boliim B

e Bagimsizlik

e Mesleki Yeterlilik ve Muhasebeci Olmayanlardan Yararlanilmasina Dair

Sorumluluklar
e  Ucretler ve Komisyonlar
e Bagimsiz Muhasebecilikle Bagdasmayan Uygulamalar
e  Miisterinin Para vb. Varliklar1
e Diger Bagimsiz Meslek Faaliyetinde Bulunan Muhasebecilerle Iliskiler
e Reklam ve Tesvik

Boliim C

e Sadakat Catigmasi
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e  Meslektaslara Destek
e  Mesleki Yeterlilik

e Bilginin Sunulusu (Raporlama)

Bu boliimlerden Boliim A’daki kurallar tiim profesyonel muhasebeciler
tarafindan uyulmasi1 gereken kurallardan olusurken, Boliim B’deki kurallar serbest
calisan muhasebecilerin uymasi gereken kurallardan olusmakta, Boliim C’deki kurallar
ise bir isletmede ticret karsiligi bagimli olarak calisan muhasebecilerin uymasi gereken

kurallardan olusmaktadir (Y1ildiz, 2001: 29).

IFAC iiye kuruluslarindan bir takim yiikiimlilikleri yerine getirmelerini
istemektedir. Bunlar (TURMOB, 2014: 6):

e Bir kalite giivencesi sistemine sahip olmalarini,

e Uluslararas1 Egitim Standartlari’nin kullaniminda uyumun saglanmasi. Buna
gore staj, mesleki beceriler, mesleki degerler, etik kurallar ve davranislar, mesleki
yeterlilik, siirekli mesleki gelisim, denetgilerin yeterlilikleri gibi konularda uyumun ve
stireclerin devamliliginin saglanmasini,

e Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlar1 ile uyumun saglanmasini,

e [FAC Etik Kurallar ile stirekli uyumun saglanmasi siireclerinin daha fazla
gelistirilmesi ve korunmasini,

e Uluslararas1 Kamu Sektori Muhasebe Standartlari’nin  kullaniminda
uyumun saglanmasini,

e Sorusturma ve Disiplin hususlarinin uygulanmasinda uyum saglanmasi ve
bunlarin stirekli ilerletilmesi ve stirdiiriilmesini,

e Uluslararast Finansal Raporlama Standartlarinin kullanilmasinda uyumun

saglanmasini istemektedir.

2.3.3. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB)

Muhasebe egitimi standartlarinin diinya genelinde gelistirilmesi ic¢in kilavuz
gelistirmektedir. Egitim, staj ve mesleki yeterliligin test edilmesinden olusan
akreditasyonun temel unsurlar1 ve muhasebecilerin ihtiya¢ duydugu siirekli mesleki

egitimin igerigi ve kapsami alanlarina odaklanmaktadir. IAESB’nin ¢alismalar1 Kamu
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Yarart Gozetim Kurulu’nun (PIOB) gozetimine tabidir. IAESB, Uluslararasi Egitim
Standartlar1 (IES) c¢ikarmaktadir. Buna ek olarak {iye kuruluslarin bu IES’leri
uygulamaya koymalarinda yardimci olacak Uluslararasi Egitim Uygulama Bildirimleri

(IEPS) bilgi raporlar1 yaymlamaktadir (TURMOB, 2014:2).
IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimi Programina Giris Sartlar
IES 2: Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin igerigi
IES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim
IES 4: Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davraniglar
IES 5: Staj Sartlar1
IES 6: Mesleki Yetenekler ve Yeterliligin Degerlendirilmesi

IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin

Siirekli Gelisimi Programi
IES 8: Denetgiler i¢in Yeterlilik Sartlari

IEPS 1: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlari Gelistirme ve Devam Ettirme
Yaklasimlari

IEPS 2: Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Bilgi Teknolojisi
IEPS 3: Staj Sartlari- Muhasebe Meslek Mensuplar1 i¢in ik Mesleki Gelisim

IES’in amact muhasebecilerin egitim, staj ve 0gretimini kapsayan diizenlemeler
yaparak muhasebe meslegini ileriye gotiirmektir. IES mesleki yeterlilik sinavi 6ncesi
uyulmas: gereken sartlari, yeterlilik smavinin nasil yapilmasi gerektigini, yeterlilik
sonras1 alinmasi gereken egitimler ve diger diizenlemeleri igermektedir. IES’in faydalari

su sekilde 6zetlenebilir (Uyar, 2008: 82).

e Muhasebe meslegine olan toplumsal yaklasgimi olumlu hale getirecek
muhasebecilerin yetistirilmesi i¢in gerekli kiiresel ¢alisma ortamini saglamak,

e Tiim diinyada muhasebe egitim siirecini birbirine yaklagtirmak,

e  Egitim siirecinin tutarliligini arttirmak,
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e Tiim muhasebeciler i¢in egitim ve uygulama tecriibelerini bir temele
oturtmak ve boylece tek ve genel kabul goérmiis uluslararasi teknik ve uygulama
standartlarinin kabuliinii saglamak,

e Mubhasebecilerin tiim diinyada daha genis bir alanda kabul gormesini ve
degisimini saglamak,

e Diinya iizerinde muhasebe meslek Orgiitlerinin karsilikli isbirligi ve

taninmasini daha da arttirmaktir.

2.3.3.1. IES 4: Mesleki Degerler Etik ve Davranislar Standardi

Toplumun muhasebe mesleginden beklentileri yiiksektir. Muhasebe meslek
mensuplarinin karar verme siirecinde 6nemli rolleri olmasi nedeniyle, mesleki ve
yonetsel kararlarin potansiyel etik etkilerinin farkinda olmalari gerekir. Egitim
programlarinda yer alan etik degerler ve davraniglarin kapsami asagidaki unsurlari

icermesi gerekir (Ozbirecikli, 2007: 79).
a) Toplum ¢ikarlari ve sosyal sorumluluk duyarliligi,
b) Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme,
¢) Giivenilirlik, sorumluluk, zamanlilik, saygi,
d) Yasalar ve diizenlemeler.

Etik degerlerin en giizel 6grenilecegi yer uygulama asamasidir. Egitim programi
Ogrencilerin neyi ne zaman yapmalar1 gerektigini, ilerde benzer durumla karsilasinca
neler yapmalar1 veya yapmamalari gerektigi gosterilmelidir(Uyar, 2008: 87). Her bir
programda dgretilen mesleki degerler, etik ve davraniglar her {ilkenin kendi ulusal ve
kiiltiirel gevresini ve amaglarini yansitacagi icin, tiim programlarin en az su unsurlari

icermesi gerekmektedir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 53):
a) Etigin dogasi,

b) Ayrintili kurallara gore ortaya ¢ikan farkliliklar dikkate alinarak bir etik

cergeve olusturulmasi, bunun avantajlarinin ve sakincalarinin vurgulanmast,

c) Diriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilige ve gereken 6zene baglilik ve gizlilik

gibi temel etik ilkelere uyum,
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d) Mesleki davranis ve teknik standartlara uyum,

e) Bagimsizlik, siiphecilik, hesap verme ve kamu beklentileri kavramlari,
f) Etik ve meslek: sosyal sorumluluk,

g) Etik ve hukuk,

h) Etik dis1 davraniglarin bireyler, meslek ve toplum agisindan sonuglari,
i) Isletme ve iyi yonetisim ile ilgili etik,

j) Etik ve muhasebeci: ¢ikarlarin ¢atigsmasi, etik ¢ikmazlar ve ¢oziimleri.

2.3.3.2. IEPS 1: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Devam

Ettirme Yaklasimlar

IES 4 disinda TAESB’nin etik egitimi konusunda olusturdugu diger bir ¢alisma
IEPS 1 kodu ile yayimlamis oldugu uygulama rehberi niteligine sahip olan “Mesleki
Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Siirdiirme Yaklasimlar1 rehberi olmustur.
IAESB, IEPS 1 araciligiyla etik egitiminin nasil olmasi gerektigi konusunda iiyelerine
cesitli Onerilerde bulunmaktadir. IEPS 1 etik anlayisin olusmasini saglayacak olan
egitimin nasil gerceklestirilmesi gerektigini ii¢ ana boliimde ele alarak somutlagtirmaya

calismaktadir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 54):

e  Etik yetkinlik gelistirme

e  Siirekli etik egitiminde uygulama yaklasimlar

e Etik egitiminin verilisi ve degerlendirilmesi

IEPS 1°de kisaca; siirekli etik egitiminde etik yetkinligin gelistirebilmesine
yonelik ¢alismalarda temel adimlarinin nasil olmasi gerektigi acgiklanmistir. Bu
asamalarin bir biitiin halinde diisiiniilerek dongiisel bir yaklagimla ele alinmas1 gerektigi
vurgulandiktan sonra siirekli etik egitiminde iki farkli uygulama yaklasimi oldugu
belirtilmistir. On yeterlilik egitiminin tiimiinii igeren birinci yaklasima “tema yaklagimi”
denmektedir. Tema yaklasimi siirekli etik egitiminin ilk {ic asamasmi 6n yeterlilik
egitimi i¢inde birlestirir. Dordiincii asamay ise yeterlilik sonras1 egitimin parcasi olarak
ele alir. IES 4’te 0n yeterlilik egitiminin icermesi gereken temel konular1 belirtilmistir.

Tema yaklasimi bu konularin, hedef alanlar1 olusturacak olan sekiz temel konu ile
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iligkilendirerek, stirekli etik egitiminde konu bazinda bir belirleme yapilmasini

ongdrmektedir (Cubukeu, 2012: 107).

2.3.4. Etik Egitimi Konusunda Isletme Fakiiltelerini Yiikseltme Birligi
(AACSB)

AACSB, biitiin isletme Ogrencilerine etik egitimini vermek adina destegini
artirmaya devam etmektedir. AACSB, uzun yillardan beri etigin igletme ders
programina dahil edilmesi konusunda 1srar etmis olsa da, mezun olanlar1 yonetimdeki
kariyerlerine hazirlama roliinii giiclendirmek adina pek ¢ok yol arayarak son
zamanlardaki sirket usulsiizliklerine karsilik vermistir. AACSB’nin amaglar1 (Altuk,
2006: 40):

e Isletme okullarinda etik egitimini yayginlastirmak,

e Egitimcilere isletme etigi egitimi alanindaki amaglarina ulasmalarinda
yardimci olmak,

e Isletme etiginin 6grenilmesi ve bu alanda arastirma yapilmas: konusunda

disiplinler aras1 ve ¢ok kiiltiirlii igbirligini kolaylagtirmak.

Etigin ayn bir derste mi yoksa bir dersin i¢cinde mi verilmesi gerektigine iliskin
bir karar verilmesi gerekmektedir. Woo’nun 2003’te AACSB ile akredite olmus isletme
okullarinin dekanlarina yonelik olarak yaptigi bir ¢alisma, bu okullarin neredeyse %
90’1min etigi ayr1 bir derste anlatilmasindansa, bagka bir ders i¢inde anlatilmasini uygun
gordiiklerini gostermektedir. Armstrong (1993) etik iizerine genel bir derste, ¢esitli
muhasebe derslerinde yer verilen 6rnek olaylarin bunu izledigi ve etik ve profesyonellik
lizerine bir dersle bunu sonuglandiran “sandvi¢” yaklagimini savunmaktadir (Subasi ve

Erol Fidan, 2015a: 56).

2.3.5. Amerika’da Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii

(AICPA)

Muhasebe etigi siklikla denetim/sigorta kurslarinda ogretilmektedir. Ancak
tartigmali olarak AICPA Mesleki Davranis Kurallart kapsamiyla sinirhdir. Egitim

Komitesi muhasebe meslegi agisindan bu ¢ok 6nemli olan derin konuya yaklagimlarin
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zenginlestirmek isteyen bolim iiyelerine yararli olabilecek etikle ilgili kaynaklari
derlemektedir. Bu materyaller video, web siteleri, c¢esitli linkler ve se¢ilmig
konusmalarla birlikte elektronik yollardan elde edilebilecek kaynaklari igermektedir
(Altuk, 2006: 41).

IFAC biinyesindeki Mesleki Etik idare Komitesi, AAA’ nin 1906°da iiyelerinin
bagli olacag: etik standartlar1 olusturmak tizere kurulan Etik Komitesinin mirasgisidir.
Mesleki Etik idare Komitesi, AICPA Mesleki Davranis Kurallarin1 aciklama ve icra
etme sorumlulugunu tasiyan AICPA’ nin bir st teknik komitesidir. AICPA, kanunlar
geregince Komite’nin, iiyelerle ilgili olan potansiyel disiplin olaylarini arastirmak;
kanunlarca ya da kurallarin ihlali yiiziinden kanitlar buldugu ortak mahkeme kurulundan
once davaya ¢ikmak ve kurallar agiklamak ve bundan baska degisiklikler 6nermek gibi
gorevleri vardir. AICPA’ nun bu c¢alismasinda alti tane prensip on bir tane de kural
bulunmaktadir. Bu Mesleki Davranig Yasasi’nda yer alan prensipler iiyelerin kamuya,
misterilere ve meslektaslarina karsi sorumluluklarinin etik boyutunu belirlemektedir.
Bu s6zii edilen prensipleri alt1 baglik halinde asagidaki gibi siralanmistir (Subasi ve Erol
Fidan, 2015a: 55-57):

e Sorumluluk

e Kamu Yarari

e Diiristliik

e Tarafsizlik ve Bagimsizlik
e  Mesleki Ozen Gésterme

e Hizmetin Kapsami ve Niteligi

Yine bu Meslek Yasasi’'nda yer alan on bir adet kural bulunmaktadir. Bu
kurallar, muhasebe meslegi i¢in diizenlenen mesleki etik kurallar etik 6zelliklere uygun
olarak gelistirmektedir. Burada yer alan on bir adet kural asagidaki gibi siralanmaktadir

(Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 57):

e Bagimsizlik

e Diiriist ve Tarafsiz Olma
e  Genel Standartlar

e Standartlara Uyma

e  Muhasebe Prensipleri
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e  Miisteriyle ilgili Bilgilerin Gizliligi

e  Sarth Ucret

e Uygunsuz Davraniglar

e Reklam Yapma ve Hizmet Satisina Yonelik Diger Talep Bigimleri
e Komisyon ve Basvuru Ucretleri

e  Meslegi Icra Bigimi ve Isim

2.3.6. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi ve Arastirma Birligi — (IAAER)

Diger 6nemli bir kurulus olan IAAER ise, diinya ¢apinda muhasebe egitimi ve
arastirmalarinda kusursuzlugu yakalamayi taahhiit etmektedir. Muhasebe alaninda
calisan akademisyenlerin muhasebe egitimi, arastirmasi ve uygulamasinda benimsenen
genel standartlar1 gelistirmek ve bu standartlar1 yakalama konusundaki katkilarini
arttirmay1 amacglamaktadir. IAAER, muhasebe egitimcilerinin muhasebe egitiminde,
akademik arastirma yapma konusunda ve muhasebe mesleginde iistlenmeleri gereken
sorumluluklart belirtmektedir. Muhasebe egitiminde is etiginin ders i¢ine yayilmasi

gerektigini belirtmektedir (Altuk, 2006: 41).

2.3.7. Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlar Orgiitii — (INTOSAI)

Uluslararas1 Yiiksek Denetim Kurumlari Orgiitii (INTOSAI) 1953 yilinda
olusturulmus, yliksek denetim alaninda ve ilgili mali ve yonetsel konularda gelismelerin
tartisilarak kararlar alinmasini saglayan bir orgiit formudur. 1992 yilinda Kamu Sektorii
Denetcileri icin Mesleki Etik Kurallar’ n1 onaylamistir. Mesleki Etik Kurallar1’ na yon

veren ilkeler olarak asagidaki ilkeler belirlenmistir (Subasi1 ve Erol Fidan, 2015a: 59).

1. Diirtstlik: Denetgilerin bagimsizlik ve tarafsizlik prensiplerine bagh
kalmalarini, meslegin gerektirdigi kusursuz davranis standartlarina uymalarini, kamu
yararin1 gozeterek karar vermelerini ve islerin yliriitilmesi ile Yiiksek Denetleme
Kurumlarmin kaynaklarimi kullanirmda tam bir diiriistlik gostermeleri gerektigi

belirtilmektedir.
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2. Bagimsizlik: Denetgiler denetledikleri kurumdan bagimsiz olmak ve

inceledikleri konular1 nesnel bir sekilde ele almak durumundadirlar.

3. Tarafsizlik: Yiiksek Denetim Kurumu’nun gercekte var olan ve kamuoyu
tarafindan da varligr algilanan politik tarafsizliinin korunmasi biiylik 6nem

tasimaktadir.

4. Cikar Catismasindan Kaginilmasi: Denetgilerin  bagimsizliklarin1  ve
diirtistliiklerini zedeleyecek veya boyle bir goriintiiniin verilmesine neden olabilecek

ortamlardan ve iliskilerden kaginmalidirlar.

5. Meslek Sirlarinin Saklanmasi: Denetim siireci i¢inde elde ettikleri bilgiyi

liclincii sahislara yazili veya sozlii olarak agiklamamalar1 gerektigini belirtmektedir.

6. Mesleki Yeterlilik ve Mesleki Gelisime Agik olma: Denetgiler denetimlerinde
miimkiin olan en yiiksek nitelikteki metot ve uygulamalar1 kullanmalidir ve yetersiz
olduklar1 konularda gorevi {Ustlenmemelidirler. Yiiriirlikteki yasa ve standartlar

hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.

2.3.8. Uluslararasi i¢ Denetciler Enstitiisii — (11A)

Uluslararas1 I¢ Denetgiler Enstitiisii (ITA) iiyelerinin uymas: gereken etik
kurallar hazirlamistir. [IA ABD merkezli olup, 1941 yilinda kurulmustur. Enstitiiniin
amaci, 0zel sektor igerisinde isletmeyi yonetmekle sorumlu kimselerin gorevlerini etkin
bir bicimde yerine getirmelerine yardimci olmak i¢in gorev yapan i¢ denetgilerin diinya
capinda yaygin bir orgiit yapisina sahip olmasini saglamak ve i¢ denetciligi saygin bir
meslek haline getirmektir. Enstitlinlin etik kurallar belirleme amaci; Enstitii tarafindan
i¢ denetim mesleginde etik kiiltiirii olusturmak ve yayginlastirmak olarak belirtilmistir.
Etik kurallar igin dort temel ilke ve on bir adet davranis kurali belirlenmistir. ilkeler

sOyledir (Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 59-60):
1. Diirtistlik
2. Tarafsizlik
3. Mesleki Ehliyet

4. Sir Saklama
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Enstitii tarafindan belirlenen davranis kurallar1 da soyledir (Subasi ve Erol

Fidan, 2015a: 60):

e Uyeler ve sertifikali i¢ denetgiler (CIA) gorevlerini ve sorumluluklarini
yerine getirirken diiriist, objektif ve gayretli olacaktir.

e Uyeler ve CIA’lar kurumlarinin meseleleri ile ilgili tiim konularda veya
hizmet sunduklar kisilere baglilik gosterecektir.

e Kurumlarina veya i¢ denetim meslegine yakismayan faaliyetlere bilerek
katilamazlar

e Kurumun ¢ikar ile gatisan veya gorev ve sorumluluklarini objektif olarak
yerine getirmelerini engelleyici faaliyetlere gitmekten kaginirlar.

e Mesleki kararlarina zarar verecek veya zarar verebilecegi tahmin edilen,
calisanlardan, miisterilerden, saticilardan ve kurumsal is iliskisinde bulunduklar kisi
veya kuruluglardan degerli herhangi bir seyi/hediyeyi kabul edemezler.

e Sadece mesleki yeterlilikleri ile tamamlamay:1 bekledikleri hizmetleri
yiiklenirler.

e I¢ Denetim Uygulama Standartlari ile uyum saglanmasi igin uygun
yontemleri kullanirlar.

e Gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgileri kullanirken sagduyulu olurlar.
Gizli bilgileri, kisisel kazanglar1 i¢in kullanamayacaklar1 gibi, yasalara aykiri veya

kurum menfaatine zarar verecek sekilde kullanamazlar.

e Islerin sonuglarmi raporlarken bildikleri tiim belgelere dayali olarak
gercekleri ortaya koyarlar. Eger bu gercekler ortaya konmazsa, incelemede bulunan

faaliyet raporlar1 ¢arpitilabilir veya yasal olmayan uygulamalar gizlenebilir

e Uzmanliklarinda iyilesme ve hizmetlerin kalite ve etkinligi i¢in stirekli
olarak gayret gosterirler.

e  Mesleki uygulamalarda Enstitii tarafindan bildirilen yeterlilik, ahlaklilik ve
itibar yiiksek standartlarmi koruma yiikiimliiliigiiniin bilincinde olurlar. Uyeler

kararnamelere uyar ve Enstitii’niin hedeflerini desteklerler.
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2.3.9. Avrupa Muhasebeciler Federasyonu — (FEE)

Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE), Avrupa muhasebe meslegini temsil
eden en {ist kurumdur. 29 {ilkeden 41 meslek orgiitiinii bir araya getirmistir. FEE, AB
kurumlar1 nezdinde, Avrupa muhasebe mesleginin basi ¢eken temsilcisi durumundadir.
Hem isverenin hem de miisterilerin ¢ikarlarina hizmet edip, yiiksek kalitede teknik
destek vererek, meslegin ayricalifini ve vasiflarin1 anlatmay1 amaglamaktadir. Avrupa
muhasebe meslegi mensuplari, daha ¢ok kamuya hizmet verdikleri i¢in topluma kars1 da
0zel bir sorumluluklar1 vardir. FEE; denetim, ahlak, vergileme, kamu sektorii
muhasebeciligi, sirket hukuku, bankacilik, sigorta, sermaye piyasalari, ¢evre sorunlari,
meslegin yasal diizenlemeleri ve liberallestirilmesi, Avrupa Birimi ve EDI elektronik
bilgi aktarimi konular1 yer almaktadir. Bu c¢alismalar yapilirken, FEE pek cok AB
kurumu ile 6zellikle Avrupa Komisyonu ile birlikte isbirliginde bulunur. Muhasebe
standartlarinin uyumlastirilmast konusunda kilit bir rol gorevi lstlenmistir (Zeytin,

2007: 17).

2.4, MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK EGIiTiMi YONTEMLERI VE
YAKLASIMLARI

Giintimiizdeki gelismeler ve bu gelismelerin gereksinimlerini karsilayacak
muhasebecilerin yetistirilmesinin temeli egitimdir. Etik ise her seyden 6nce toplumsal
bir olgudur. Bu anlamda toplumun her turlu gelisim asamasinda rasyonel bir etik
anlayisinin ancak rasyonel anlamda diisiince ile ger¢eklestigi de bilinen bir gergektir. Bu
nedenle etik egitiminin temelini ahlaki konular olusturmaktadir. Yani etik egitiminin
saglanabilmesi i¢in rasyonel diislince sisteminin kurulmasi daha sonra da bireyin ahlaki

olgunluk seviyesinin incelenmesi gerekmektedir (U¢ma, 2007: 59).

2.4.1. Etik Egitiminin Kapsami ve Niteligi
Meslek etigi, Mesleki davranisla ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin hakli,

neyin haksiz oldugu hakkinda inanclara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur. Meslek

etigi kisinin, isletmenin/kurumun ve toplumun etik anlayisindan etkilenir. Toplum,
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miisteriler, rakipler, devlet meslek etigini etkileyen unsurlardir (Isgiiden ve Cabuk,
2006: 63).

Etik egitiminin amaci, etik zorunluluk, kisisel sorumluluk ve etik ikilemlerle
basa c¢ikabilmede etik konularin tanimlanmasi ve analizi ile ilgili yetenek gelistirme ve
ahlaki muhakeme agisindan 6grencilerin cesaretlendirilmesi seklinde ifade edilebilir
(Dastan, 2009: 286).

Ulkemizde, muhasebe egitimine meslek etigi konusunda bilincin yaratilmas1 ve
kiiresel bir bakis acis1 kazandirilmasi gorevi iiniversiteler, meslek odalar1 ve
TURMOB’a diismektedir. Muhasebe egitimi programlarinin standartlarmin belirlenmesi
acisindan bu biling g6z Oniinde bulundurulmalidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
sadece mesleki egitimle elde ettikleri bilgi ile kalmamalar1 ayn1 zamanda meslek etigi
konusunda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Meslek etigi konusunda
celiskiye diisiilen yerlerde bu bulaniklig1 giderebilmek icin Once iiniversitelerde daha
sonra da meslek mensuplarmin bagli olduklari odalarda diizenlenecek egitim
programlariyla hem celiskiler giderilecek hem de meslek mensuplarinin etik degerleri

bicimlendirilmis olacaktir (Soylu, 2010: 66).

Etik egitiminden beklenen sonuglarin alinabilmesi “nasil bir egitim sistemi?” ve
bu egitim sisteminde ‘“nasil bir etik egitimi?” sorularinin yanitlartyla dogrudan
iligkilidir. Etik egitiminde; bilimsel diisinme ve degerlendirme yetenegi gelismis,
kararlarin1 vesayet ve etki altinda kalmadan verebilecek olgunluga erismis, sorgulayan,
slipheci, 6n yargilardan arinmis, sorumluluklarinin bilincinde, kendini egitmesini, bilgi
ve kiiltiirce zenginlestirmesini bilen, insanlarin yetistirilmesi hedeflenmelidir (Karababa

ve dig, 2004).

Gilinlimiizde her meslekte, meslegin yiiriitiilebilmesi i¢in meslek mensuplarinin
bir takim kisisel, mesleki ve ahlaki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Meslek
mensuplarinin  gérevinin  gerektirdigi niteliklere sahip olmalar, hem meslek
mensubunun, hem de meslegin gelismesine faydali olacaktir. Meslek etigine dikkat
etmeyen meslek mensuplari, hem kendilerine, hem miisterilerine hem de topluma zarar
verirler. Giliniimiizde insan haklarma daha fazla 6nem verilmesi, etik standartlarin

uygulanabilirligini arttirmistir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 62).
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2.4.2. Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi ve Teknikleri

ABD’de muhasebe ve denetim meslek mensuplarinin iiniversitelerde muhasebe
egitimi goren Ogrenciler gibi etiksel karar verme yetencklerini sosyal, ekonomik ve
egitim altyapilarindan alarak gelistiremediklerini yaptig1 calismayla ispatlamistir. Ancak
klasik muhasebe egitiminde, 6grencilerin ahlaki anlamda gelismesine de ¢ok fazla katki
saglamadig1 bilinen bir gercektir. Yakin ge¢mise kadar isletme etigi ile muhasebe
egitimi birlikte yapilmaya calisilsa da muhasebede etik egitimi ile ilgili tam bir ¢calisma
hala yapilamamistir. Bu nedenle 6zellikle Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu ve
diger komisyonlarin ¢abalar1 birgok muhasebe dgretim {iyesinin 6gretme yontemlerini

tekrar gozden gecgirmelerine neden olmustur (U¢ma, 2007: 61).

Muhasebe egitiminde etik egitiminin yer almasina yonelik tartigmalar 1980’lerde
baslamistir. Muhasebe egitim miifredatina etik konularin dahil edilmesine yonelik
arastirma ve tartigmalara kurumsal baglamda Amerikan Muhasebeciler Birligi ve Hileli
Finansal Raporlama Ulusal Komisyonu raporlariyla, bireysel baglamda ise Loeb (1988),
Langenderfer ve Rockness (1989) vb. arastirmacilar, yaptiklar1 calismalarla katkida
bulunmuglardir. S6z konusu arastirma ve caligsmalar siiphesiz etik egitiminin muhasebe
egitim miifredatina katilimi, egitimde kullanilan dgretim yontemleri ve egitim arag¢ ve
gereglerinin gelistirmesine 6nemli diizeyde katki saglamistir (Dastan, Bellikli ve

Bayraktar, 2015: 79).

Muhasebe etiginin anlagilabilmesi i¢in etik baglanti kurma duyarliliginin
geligsmesi gerekir. Etik baglanti kurma duyarlilify, etik konular1 algilayabilme yetisidir.
Etik baglanti kurma duyarliliginin bir adim ilerisi ise etik nedensellestirmedir. Etik
baglantilar1 gorebilen, kavramlar1 iliskilendirebilen birey etik baglanti kurma
duyarliligina bir 6l¢iide sahip olmus demektir. Kurdugu baglantiyr nedensellik iligkisi
icerisinde sorgulayabilen bireyler i¢in de etik nedensellestirmeden soz edilebilir (Subasi

ve Erol Fidan, 2015a: 63).

Tiirkiye’de, muhasebe egitimine meslek etigi konusunda bilincin yaratilmasi
gdrevi {iniversitelere, meslek odalarina ve TURMOB’a diismektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin sadece mesleki egitimle elde ettikleri bilgi ile kalmamalar1 ayn1 zamanda
meslek etigi konusunda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Muhasebe

meslegindeki egitim siirekli bir egitimdir. Muhasebe meslek mensuplarinin olmasi
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gereken niteliklerine uygun bir sekilde yetistirilebilmesi i¢in egitim araglarinin
geleneksel yapidan uzaklasarak, meslek etigi bilincini, analitik diisiince yapisini ve
kisiler arasi iletisim kurma niteliklerini gelistirecek bir yapiya kavusturulmasi gerekir

(Soylu, 2010, 66).

2.4.2.1. Ornek Olay Calismalar1 (Vak’a Cahsmasi) Teknigi

“Ornek olay caligmalari Harvard Hukuk Fakiiltesi tarafindan ilk ortaya
atildigindan bu yana bir¢ok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Derslerde
kullanildiginda 6rnek olay calismalar1 6grencilerin konuyla ilgili arastirma yapmalarina
ve bulgularmi sinifta tartigmalarina olanak sagladigr icin egitimciler tarafindan tercih
edilmektedir. Bu yontemde dogal olarak 6grencilerin iizerine diisen yiik fazlalagmakta
ve her derse hazir olarak gelmeleri beklenmektedir. Ogrencilere sagladigi fayda ise
konular1 sinav déneminden énce daha iyi dgrenmeleridir. Ogrenciler bu ydéntemden
beklenen fayday: elde etmeleri i¢in iizerlerine diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine

getirmelidirler” (Soylu, 2010: 71).

“Ornek olay, dgrencilerin derslere olan ilgisini ve motivasyonunu da arttiric1 bir
nitelik tagimaktadir. Bu yontem sayesinde Ogrencilerin {izerine diisen ders yiikii
agirlagsmakta ve her derse hazir bir sekilde gelmelerini gerektirmektedir. Teori ve
uygulamay1 en 1yi sekilde birlestiren 6rnek olay uygulamalari, muhasebe meslek etigi
egitimi igin kullanilabilecek en iyi yontemlerden biridir”. Bu anlamda, muhasebe
meslek etigi egitiminde Ornek olay calismalari aktif egitim metotlarinin basinda
gelmekle birlikte ayn1 zamanda 6grencinin karar verme temeline dayali yaklagimlarin da

basinda yer almaktadir (U¢ma, 2007: 63).

2.4.2.2. Grup Ogrenme Siirecleri Teknigi

Grup calismast Ogrencilerin iligkilerini ve aktivitelerini gili¢lendiren, onlari
cesaretlendiren bir ders isleme yontemidir. Grup ¢alismasi sirasinda karsilikli iletisim en
iyi 6grenme yollarindan biri olarak egitim literatiiriinde yer almaktadir (Subas1 ve Erol

Fidan, 2015a: 69).
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“Birlikte-6grenme yoOntemi, dersin icerik ve yapisinin Ogretmen tarafindan
belirlendigi ancak dgrencilerin birbirleri ile etkilesiminin 6gretimde 6nemli rol oynadig:
bir yontem olarak tanimlanabilmektedir. 4 ile 6 kisilik gruplar ile gergeklestirilebilecek
birlikte-6grenme yontemi Ogrencilerin 6grenmelerini arttirmakta, ayrica karar verme,
ekip calismasi ve ekip yoOnetimi gibi sosyal becerilerin de gelismesine yardimei
olmaktadir. Birlikte-6grenme yonteminin en 6nemli iki 6zelligi grup elemanlarinin
birbirleri ile karsilikli dayanisma icinde olmalar1 ve akademik basarilarindan
kendilerinin sorumlu olmalaridir. Dolayisiyla birlikte 6grenen 6grenci sorumlulugunun
farkinda olarak grup calismalarina gerektigi gibi katilirsa bu yontemden azami fayday:

saglayacaktir” (Soylu, 2010: 72).

Ornek olay uygulamalarinda oldugu gibi bu teknikte de dgrencilerin aktif olarak
derslere katilimi saglanmakta ve karar verme yetenekleri gelismektedir. Ozellikle
muhasebe meslek etigi egitimi agisindan ve Ogrencilerin uygulamada karsilastiklar
etiksel ikilemler karsisinda karar verme yeteneklerini grup bilinciyle destekleyerek

sahip olmalarini saglamaktadir (Ugma, 2007: 64).

2.4.2.3. Rol Yapma Teknigi — Drama

Rol yapma teknigi, 6grencilerin gercek ve hayali karakterler yerine gegmelerini
saglayarak, oOzellikle kendi davranmiglarinin digerlerini nasil etkiledigini anlamalarini
saglamayr amaglamaktadir. Ogrencinin iyi rol yapabilmesi icin yaratict diisiince
onemlidir. Rol yapma, sosyo-drama olarak da adlandirilir. Sosyo-drama, 6grencilere,
insan iligkileri konusunda daha ¢ok bilgi, beceri ve anlayis kazandirmay1 6ngéren ve
oyun (drama) tekniklerinden yararlanma temeline dayali deneysel bir egitim teknigidir

(Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 70).

Bu yontem, muhasebe etik egitiminde kullanilirken 6grencilerden, etik duyarlilik
diizeylerinin ortaya c¢ikarilmasi icin verilen senaryolarda yer alan Kkisilerin yerine
kendilerini koymalar1 istenmekte ve bdylece alinan kararlarla etiksel yargi analizleri
yapilabilmektedir. Bu teknikte de birlikte 6grenme tekniginde oldugu gibi 6grencilerin

aktif durumda dersin sorumlulugunu iistlendikleri goriilmektedir (Soylu, 2010: 73).
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2.4.2.4. Video Sunumlar:1 Teknigi

Video sunumlari teknigi, Mintz’e gore (1996: 836-837), iki yoOnlii olarak
kullanilabilmektedir. Birincisi 0grencilerin etiksel ikilemler altinda kaldiklarinda
bireysel cevaplarinin aslinda 6grencilere seyrettirilen muhasebede etik videosuyla daha
degisik bir boyut kazandigi ortaya ciktigindan seyrettirilen videolarin Ogrencilerin
etiksel degerlerinin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Ikincisi ise videolarin iginde yer
alan Ornek olaylarda 6grencilerin rol almalar1 saglanmakta ve ogrencilerin bire bir bu
olayin i¢ine girmeleri saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler etiksel ikilemleri yasayarak

ogrenmektedirler.

Bu yontem, muhasebe etik egitiminde kullanilirken 6grencilerden, etik duyarlilik
diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in verilen senaryolarda yer alan kisilerin yerine
kendilerini koymalar1 istenmekte ve boylece alinan kararlarla etiksel yargi analizleri
yapilabilmektedir. Bu teknikte de birlikte 6grenme tekniginde oldugu gibi 6grencilerin

aktif durumda dersin sorumlulugunu iistlendikleri goriilmektedir (Ugma, 2007: 65).

2.5. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK ETIiGi EGiTiMi

Ulkemizde, muhasebe egitimine meslek etigi konusunda bilincin yaratilmasi ve
kiiresel bir bakis acis1 kazandirilmas: gorevi iiniversiteler, meslek odalar1 ve
TURMOB’a diismektedir. Muhasebe egitimi programlarinin standartlarmnin belirlenmesi
acisindan bu biling goz oOniinde bulundurulmalidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
sadece mesleki egitimle elde ettikleri bilgi ile kalmamalar1 ayn1 zamanda meslek etigi
konusunda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Meslek etigi konusunda
celiskiye diisiilen yerlerde bu bulanikligi giderebilmek i¢in Once tliniversitelerde daha
sonra da meslek mensuplarinin bagli olduklar1 odalarda diizenlenecek egitim
programlariyla hem geliskiler giderilecek hem de meslek mensuplarinin etik degerleri

bicimlendirilmis olacaktir (Soylu, 2010: 66).
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2.5.1. Tiirkiye’de Muhasebe Etigi Egitimi I¢erigi

Meslek ahlakinin, ekonomik kalkinma g¢abalarini giidiileyici yondeki etkileri
arastirmacilarin, isletmelerin ve muhasebe meslek Orgiitiinlin bu konuya Onem
vermelerini tetiklemistir. Ozellikle Tiirkiye’nin kiiresellesme siireci i¢indeki Avrupa
Birligi'ne {iiyelik yoniindeki girisimi, geligsmis {tilkelerdeki meslek ahlaki ile ilgili
yaklagimlart ve uygulamalari temel alarak bunlari pratige tasimast zorunlulugunu
giindeme getirmistir. Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de muhasebede etik
egitimi aragtirma agisindan gelismekte olan bir alandir. Tiirkiye’de birgok {iniversitenin
etigi ders programlarina dahil etmesine ragmen, sadece birkac iiniversite, muhasebe
etigini ders programlarina almiglardir. Bu dersin programlara dahil edilmis olmasi,
muhasebe Ogrencilerinin bu dersi sececekleri anlamina gelmemektedir. Ayrica
Tiirkiye’deki isletme okullarinda ders programina iliskin herhangi bir standardizasyon
getirilmemistir. Genel olarak Ogretim elemanlarinin ilgilendikleri konulara ve

geleneksel derslere yer verilmektedir (Altuk, 2006: 46).

2.5.2. Tiirkiye’de Muhasebe Etigi Egitimini Etkileyen Kurum Ve

Kuruluslar

2.5.2.1. 3568 Sayilh Kanunu’nun Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

03.01.1990 tarihli Resmi Gazete’ de Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeliginin Ikinci Boliimiinde Meslek Mensuplarmin Calisma Usul ve Esaslar1 yer
almakta olup, meslekle ilgili genel mesleki standartlar soyle siralanmistir (Resmi
Gazete, 1990: Say1: 20391):

e  Mesleki Unvan ve Yeterlilik,

e Mesleki Egitim ve Bilgi,

e Duiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik,
e  Sir Saklama,

e Sorumluluk,

s Sosyal Sorumluluk
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X/

% Isletme Sahip ve Yoneticilerine Kars1
% Meslektaslara Kars1 Sorumluluk
e Bagimsizlik,

e  Haksiz Rekabet.

Bu yonetmeligin ad1 “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” iken
22/05/2015 tarihli ve 29363 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” haline
donistiiginden Yonetmeligin adi degisiklige ugramistir (Resmi Gazete, 2015: Sayi:
29363).

Mecburi meslek karar1 ile belirlenen meslek etik kurallar1  Serbest
Muhasebecileri, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri ve Yeminli Mali Miisavirleri ve
muhasebe meslek sirketlerini i¢ine almakla birlikte 3568 Sayili Kanun’a gore mesleki
kurallar meslek mensuplarinin uymas: gereken kurallar olarak diizenlendiginden;
yapilan diizenlemeler hem oldukga genel hem de yetersiz kalmigtir (Subast ve Erol

Fidan, 2015a: 75).

2.5.2.2. Maliye Bakanhgr’min Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

1992 tarihinde Maliye Bakanligi tarafindan 1 Sira No'lu Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi (MSUGT) ile 12 temel muhasebe kavramlar1 agiklanmigtir. Bu
kavramlardan sosyal sorumluluk kavrami, tarafsizik ve belgelendirme kavrami,
tutarlilik kavrami ve tam acgiklama kavrami, 6ziin Onceligi kavrami MSUGT gore
muhasebe mesleginde etikle ilgili diizenlemelerdendir. Birinci kavram olan “sosyal
sorumluluk kavram1” diger kavramlara gore etik ile bire bir iligkili bir kavram olup, etik
kurallarina uyumu zorunlu kilmaktadir. Bu kavrami diger tim kavram ve ilkelerin
uygulaniglarindaki etkinligi dogrudan etkilemektedir sosyal sorumluluk kavrami meslek
mensubunun istlendigi sorumlulugu yerine getirmesini, muhasebenin kapsamini,

anlamini ve amacini ifade etmektedir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 75).
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2.5.2.3. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

Sermaye Piyasast Kurulu yaymlamis oldugu Seri XI 1 No’lu Tebliginde,
muhasebenin temel kavramlari, muhasebe politikalar1 ve bu politikalarin uygulanmasina
iliskin kurallar ile mali tablolarin diizenlenmesine iliskin ilkeler belirlenmistir. Ayni
tebligin 3 No’lu boliimiinde mali tablolardaki sekil ve esaslar siralanmig ve mali
tablolarin isletmelerin varliklarini, kaynaklarini, mali durumunu ve kar zararini geregi
ve dogruyu yansitacak bir bi¢imde hazirlanmasi gerektigi ele alinmistir. SPK’ nin
yayinladigi XI 16 No’lu bir diger Tebligde de sermaye piyasasinda bagimsiz denetime
iligkin standart, ilke ve esaslar1 belirlemekte olup, biiyiik ol¢iide ‘Genel Kabul Gormiis
Denetim Standartlarina’ paralel diizenlemeler igermektedir. Bu ilke ve esaslar genel
mesleki standartlar altinda diizenlenmistir. Teblig’de yer alan bu diizenlemeler sdyle

siralanabilir (Soylu, 2010: 49-50):

»  Mesleki Yeterlilik ilkesi (madde 7),

= Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi (madde 8),

»  Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismasimin Yapilmasi (madde 9),
»  Bagimsizlik Ilkesi (madde 10),

*  Bagimsizligi Ortadan Kaldiran Durumlar (madde 11),

*  Mesleki Ozen ve Titizlik (madde 12),

= Ticaret ve Meslege Aykiri1 Faaliyet Yasagi (madde 13),

= Reklam Yasagi (madde 14),

= Sir Saklama Yikiimliliigi (madde 15),

= Haksi1z Rekabet (madde 16).

2.5.2.4. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun Muhasebe

Meslek Etigine Katkisi

Bankalar Kanunu kapsamindaki bankalarin ve 6zel finans kurumlarinin mali
tablolarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi, BDDK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetim Ilkelerine Iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde ele almmistir. Séz konusu
yonetmeligin birinci boliimii genel hiikiimleri kapsarken, ikinci bdliimde bagimsiz

denetimin tanimi ve tiirleri, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, bagimsiz denetimde
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kalite kontrol ilkeleri, 6nemlilik, hata ve suiistimal, taraflarin sorumluluklar1 gibi temel
kavramlar ele alinmigtir. 2 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan Bankalarin
Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yonetmelik Madde 14’te meslekle ilgili idari tedbirler
yenilenmistir (Resmi Gazete, 2015: Say129314).

2.5.2.5. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Miisavirler Odalar: Birligi’nin Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

Tiirkiye’de muhasebe meslegi ile ilgili kuruluslar i¢inde muhasebe meslek etigi
acisindan en &nemli gelisme TURMOB tarafindan gerceklestirilendir. Bu da
TURMOB’ un meslek etigine ve meslek etigi kurallarinin denetimine verildigi énemi
gostermektedir. Ulusal mevzuat icerisinde farkli diizenlemeler olmasina ragmen mesleki
etik kurallarim1 diizenlemek ve bunlari uygulamaya koymak TURMOB’ un gorevleri
arasmda yer almistir. TURMOB, 03.01.1990 tarih ve 20391 sayili Resmi Gazete’ de
SM, SMMM ve YMM C(Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmenlik yaymlamistir.
Bu yonetmelikte etik ile ilgili baz1 hiikiimlere yer verilmistir. Ancak etikle ilgili 6zel
diizenleme TURMOB tarafindan 2001 yilinda Meslek Ahlaki Kurallar ile Ilgili
Mecburi Meslek Karari olarak yayimlamistir. TURMOB bu ydnetmenlikle mecburi
meslek kararlarim1 yayimlayarak etik kurallarimin olusturmasindan oOnciiliikk yapmistir

(Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 77).

TURMOB tarafindan agiklanan “Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlak Kurallar1 Ile Ilgili Mecburi
Meslek Karar1”, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
uymalar1 gereken mesleki ahlak kurallarmi diizenlemektedir. Bu yonetmeligin ikinci
boliimiinde “Genel Mesleki Standartlar” bashigi altinda etik kuralarimi belirtmistir
(Resmi Gazete, 2001:Say1 24557):

“Bu mecburi meslek kararmmin amaci, yasal gerekleri asan olgiide meslek
mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum,
miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iligkilerde uyulmasi gereken ve yerine
getirilmesi gereken kurallar: igerir.”

09.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’ de SM, SMMM ve YMM’lerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeleri Hakkinda Y®onetmeligin birinci

maddesinde yonetmeligin amact; “tiim iiyeleri en {iist derecede mesleki bilgiye sahip,
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sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet
sunumu bi¢iminde olusmus, giliveniler ve saygin bir meslek mensuplart kitlesi
olusturmak hedefine ulagsmak i¢in muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerde
uymalar1i gereken asgari etik ilkelerini belirlemektir” seklinde belirtilmistir. Bu
yonetmenlikte etik ilkeleri {i¢ bolimde ele alinmistir (Resmi Gazete, 2007: Say1:26675):
. Birinci boliimde; tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel
etik ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanasi i¢in gerekli kavramsal c¢ergceve
sunulmaktadir.
. Ikinci boliimde; bagimsiz calisan meslek mensuplarmin uyacaklari
etik ilkeleri icermektedir.
° Ucgiincii boliimde; bagimli galisan meslek mensuplarmin uyacaklari
etik ilkeleri icermektedir.

TURMOB 27 Mart 2014’te 28954 Sayili Resmi Gazete ile Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig yaymlamistir.
Teblig’in yayinlanma amacit olarak; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik
egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak ve meslek mensuplar1 ile bagli olduklar
meslek odalar1 arasinda etik sdzlesmesi imzalanmasimin saglanmasi i¢in sdzlesme
oncesinde meslek mensuplarinin tabi olacaklart etik egitim usul ve esaslarini

belirlemektir seklinde belirtilmistir (Resmi Gazete, 2014: Say1 28954).

Teblig’de verilecek egitimlerin teorik ve uygulamali olarak iki asamada
yiriitillecegi ve Oncelikle teorik egitimlerin uzaktan egitim yontemi ile verilmesinden
sonra uygulamali egitimlerin odalar kanali ile yliz yiize yapilmasi gerektigi karara
baglanmistir.

Uzaktan ve yiiz ylize verilecek olan etik egitim konular1 4 baslik seklinde Teblig
Madde 6’da sOyle siralanmistir (Resmi Gazete, 2014: Say1 28954):

a) Etik bilgisi

1) Muhasebede etik beklentiler ve tehditler,
2) Muhasebe skandallar1 ve itibar ile giivenin yeniden kurulmasinin énemi
3) Etik teoriler,
4) Ahlaki gelisim teorisi,
5) Muhasebede ahlaki diisiince gelistirme.
b) Etik duyarlilik
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1) Mesleki nitelikler,

2) Muhasebede Etik Standartlar ve ahlaki davranis kurallari,

3) Meslek mensubunun meslege olan sorumlulugu,

4) Meslek mensubunun miisteriye olan sorumlulugu,

5) Meslek mensubunun kamuya olan sorumlulugu,

6) Disiplin suglari.

c) Etik karar verme

1) Etik karar verme modelleri,

2) Muhasebede etik sorunlar,

3) ilke bazli yaklasim ve mesleki yargi,

4) Denetc¢inin bagimsizligi,

5) Gergege uygun finansal raporlamanin 6nemi ve kazanglarin yonetimi,

6) Isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi ve sosyal raporlama,

7) Isyeri etigi,

8) Kiiltlirlerarasi etik,

9) isletmelerde etik ortam ve kurumsal ydnetisimin nemi,

10) Muhbirlik politikas.

d) Etik davranig

1) Muhasebede etik ile ilgili 6rnek olay c¢alismalari: Gergek yasamdan
olaylar ele almarak etik problemlerin ortaya konmasi, ihlal edilen etik standartlarin
belirlenmesi, ahlaki diisiince siireci ve karar verme modellerinin tartisilmasi.

Teblig’in 7. Maddesi’nde etik egitimleri i¢in nasil bagvuru yapilacagi, siiresi ve
tamamlanmas1 konular1 yer almaktadir. Uzaktan egitimler icin internet lizerinden
bagvuran katilimcilarin egitimleri iki haftada yirmi saat olarak yapilacag: belirtilmistir.
Yiiz ylize egitimlerin de uzaktan egitim tamamlandiktan sonra verilen belgenin bagh
bulunulan Odaya verilmesi yoluyla baslayacagi, iki giin icinde alti saatlik egitimle
verilecegi ve basarili olanlara etik egitimini tamamlama belgesi verilecegini
bildirmektedir.

Teblig’in 8.Maddesi’nde etik egitimlerinin sorumlular1 olarak uzaktan egitim
faaliyetlerinde TURMOB Etik Komitesi ve TESMER’in, vyiiz yiize -egitim
faaliyetlerinde ise kayith olunan Odalarin sorumlu oldugu belirtilmistir. Egitimi basari

ile tamamlayan katilimcilarla muhasebe meslek etigi sdzlesmesi imzalanacagi Madde
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10°da agiklanmistir. Ayrica meslek mensubunun 3568 sayili Kanun ve bu Kanunla ilgili
yonetmelik, teblig, genelge ve mecburi meslek kararlarina uyumsuz tutum ve
davraniglarda bulundugu disiplin kurulunca tespit edildigi durumda Oda yonetim
kurullarinca tek tarafli olarak bu sozlesmenin fes edilecegi Madde 13’te agiklanmistir
(Subasi1 ve Erol Fidan, 2015a: 80).

Mesleki etik, meslek mensuplarina, kisisel egilimlerinden ziyade meslek
kuruluglarinca belirlenmis kurallar ¢ergevesinde davranmaya yonlendiren, zorlayan
ilkeler bitiiniidiir. Meslek etigi, meslegin icrasinda toplum yararinin gozetilmesini 6n
plana cikarir. Boylece diinyanin her yerinde meslegi icra edenlerin ortak davranis
kurallarina uymasini saglar. Sermaye piyasalarini etkileyen finansal raporlar1 hazirlayan
ve denetleyen muhasebe meslek mensubunun sosyal sorumluluk geregi tarafsiz
davranmasi gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensubuna giiven duymak ig¢in aranan iki temel nitelik,
muhasebenin uzmanlik boyutu ile dogruyu yanlistan ayirmak ve dogruyu yansitmak
anlamindaki etik boyutudur. Bu yiizden muhasebe meslek mensuplarina giiven
duyulabilmesinin 6n kosulu, bilgi ve becerilerinin yaninda etik degerlere sahip olmalari
ve sorumluluk tasimalaridir. Muhasebecilerin etik sorumlulukla davranmalarinin 6n
sarti, toplumun haklarinin farkina varmalari ve yapmis olduklari isin Onemini
kavramalart  oldugundan, ozellikle meslek edindirme siirecinde gelecegin
muhasebecilerine teknik bilgiler yaninda, yaptiklari isin etik boyutu anlatiimalidir
(Yiiksel, 2001:237).

Bu zorunluluk geregi muhasebe meslek kuruluslart mesleki etigin 6nemi
tizerinde durmus meslek mensuplart i¢in etik  standartlar  yaymlamistir.
Muhasebecilerden, sosyal sorumluluk i¢inde kamu yararini1 gozeterek, diiriist, tarafsiz ve
bagimsiz bir bicimde gerekli mesleki hassasiyeti gostererek Ozenli ¢alismasi
beklenmektedir. Muhasebe etigine gore muhasebe meslek mensuplari, faaliyetlerini
siirdiirmesi sirasinda meslek orgiitleri tarafindan kabul edilen standartlara, Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Kavram ve Ilkelerine uygun davranmalidir. Bu gercevede IFAC
Ozellikle muhasebe oOgrencilerinin ve meslek mensuplarinin mesleki bilgilerinin,
degerlerinin, becerilerinin yaninda etik kurallarinin  gelistirilmesi  iizerine de
odaklanmistir. TURMOB da bir IFAC iiyesi olarak meslek mensuplarma IFAC

tarafindan gercgeklestirilen ¢aligmalari {ilkemizde uygulamaya ¢alismaktadir.
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2.6.2.6. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun

Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

Kamu gozetimi, genel olarak bagimsiz denetim faaliyetlerinin mevcut yasal
diizenlemelere uygunlugunun ve bu faaliyetlerin standartlara uygun olarak yiirtitiiliip
yiirlitiilmediginin, meslekten bagimsiz, kamu yararin1 6n planda tutan bir kurum

tarafindan cesitli uygulamalarla kontrol edilmesi olarak tanimlanabilir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) kamu
gozetimi alaninda uluslararas1 gelismeleri geregi olarak yeni Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca Ongoriillen bagimsiz denetim alanini diizenlemek tizere 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 2.11.2011 tarihinde kurulmus, Basbakanlikla iligkili idari
ozerklige sahip bir Ust Kurul’dur. KGK’ nin temel amaci, yatirrmceilarin gikarlarini ve
denetim raporlarin1 dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iliskin kamu yararinm
korumak ile dogru, giivenilir ve Kkarsilagtirilabilir finansal bilginin  sunumunu
saglamaktir. Ayrica Bagimsiz Denetgiler ve Bagimsiz Denetim Kuruluslarini da

yetkilendirdigi soylenebilir (KGK, 2016a).

Bagimsiz Denetim ise Bir isletmenin finansal tablolarinin ve diger finansal
bilgilerinin, finansal raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda,
gerekli bagimsiz denetim teknikleri uygulanarak denetlenmesi ve degerlendirilerek bir
rapora baglanmasidir. Bagimsiz Denetim gorevi, bagimsiz denetciler ve bagimsiz
denetim kuruluglan tarafindan ylriitiilmektedir. Bagimsiz denetciler; yeminli mali
miisavirlik ya da serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis meslek mensuplari
arasindan KGK tarafindan yetkilendirilen kisilerdir. Bagimsiz denetim kuruluslar ise;

Kurumdan bagimsiz denetim alaninda faaliyette bulunma yetkisi alan sirketlerdir.

KGK tarafindan 5176 Sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanan ve 13.04.2005
tarihinde yiiriirliige giren Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29. Maddesi geregince kurum ve kuruluslarda etik
kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda
karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalar1 degerlendirmek {izere, Baskanligimizca idari gorevliler arasindan

asagidaki personelden Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
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Baskanligi Etik Komisyonu olusturulmustur. Komisyon’un gorevleri sdyle belirtilmistir

(KGK, 2016b):
¢ Etik kiiltiirinli yerlestirmek ve gelistirmek.

e Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili

olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak.
e Etik uygulamalar1 degerlendirmek.

KGK’ nin gorevleri arasinda bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapmak
ve boylece bagimsiz denetimde uygulama birligi, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak
baslica gorevleri arasindadir. Ayrica uluslararasi Denetim Standartlart ile uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarini olusturmak yayimlamak da gorevleri arasinda yer

almaktadir. Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standard: iki kisimdan olusmaktadir:

1: Kisim A: Etik Kurallarin Genel Uygulamasi

2: Kisim B: Bagimsiz Denetgiler

Etik Kurallarin Genel Uygulamasi Kismi alt1 boliimden olugsmaktadir (KGK, 2016c: 1):
e Boliim 100: Giris ve Temel Ilkeler

Bolum 110: Durastlik

Bolum 120: Tarafsizlik

Boliim 130: Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Bolim 140: Sir Saklama

Bolim 150: Meslege Uygun Davranis

Bolim 100°de denetgilik mesleginin ayirt edici 6zelliklerinden biri, kamu
yararina hareket etme sorumlulugunu kabul etmesidir demektedir. Bir denet¢inin
sorumlulugu yalnizca miisterisinin ihtiyaglarin1 karsilamak degildir. Denet¢i, kamu
yarar1 dogrultusunda hareket ederken Bagimsiz Denetgiler I¢in Etik Kurallar1 gozetir ve
bu Kurallara uygunluk saglar denmektedir. Kisim A denetciler i¢in mesleki etigin temel
ilkelerini belirlemekte ve denet¢inin asagidaki hususlart yerine getirmesi i¢in

uygulamasi gereken kavramsal ¢ergeveyi sunmaktadir (KGK, 2016c¢: 2):

e Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemek,
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e Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek,

e Gerektiginde tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye

indirmek icin alinan dnlemleri uygulamak.

Kisim B’de kavramsal ¢ergevenin hangi durumlarda nasil uygulanmasi gerektigi
aciklanmistir. Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlere karsi alinabilecek dnlemlere
iliskin ornekler verilmistir. Tehditlere kars1 alinabilecek herhangi bir 6nlem olmadigi
zamanlarda bu tiir tehditlerin daha olusmadan 6nlenebilmesi i¢in gerekli uygulamalar

orneklendirilmistir (KGK, 2016c: 2).
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UCUNCU BOLUM

MUHASEBE DERSI ALAN LiSANS OGRENCILERINDE ETIiK
KARAR ALMA DAVRANISLARI: BILECIK SEYH EDEBALI
UNIVERSITESI ORNEGI

Bu bolimde tniversite Ogrencilerinin etik kararlarin1 hangi etik felsefelerle
iligkilendirdiklerini ve etik kararlarinda demografik ozelliklerinin yaninda, okuduklari
boliim, devam ettikleri smif ve muhasebe derslerinde etik konusu islenmis olup

olmalarinin etkisini, kurgusal senaryolar iizerinden arastirilmistir.

3.1. LITERATUR INCELEMESI

Etik konusunun muhasebe alaninda 6nem kazanmasiyla birlikte, hem lisans
diizeyinde egitim goren Ogrencilere etkisi, hem muhasebe meslek mensuplarinin etik
konusundaki goriisleri, hem de is hayatinda ki etkilerinin arastirildigi sdylenebilir.
Yapilan bircok arastirmada o6zellikle demografik 6zelliklerin etik algilamasina etkileri
ve etik dis1 davranmaya yonelten etkenlerin belirlenmesi lizerinde durulmustur. Asagida
ogrencilerin etik algilarinin degerlendirildigi ve muhasebe alaninda yapilmis etik

calismalara yer verilmistir.

Ceylan ve Terzi (2016), Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi son smif Isletme, iktisat ve Kamu béliimii 6grencileri iizerinde yapmis oldugu
calismasinda muhasebe egitimi alan Ogrencilerin etik algilarimi Slgmiistiir. Yapilan
aragtirma sonuclarma bakildiginda bayan 6grencilerin dogruluk, diiriistliik, tarafsizlik
gibi konularda meslek etigine daha duyarli olduklar1 gériilmiistiir. Ayn1 sekilde genel
olarak egitim hayat1 boyunca etik egitimi alan 6grencilerin mesleki davranis ilkelerine
daha duyarli olduklar belirlenmistir. Buna karsin 6grencilerin yas, ikamet yerleri ve
gelir diizeyi gibi degiskenlerde istatistiksel agidan Onemli fark olmadigi bulunan
sonuglar arasindadir. Yapilan bir¢ok arastirma sunu gostermektedir ki lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde verilen egitimlerde muhasebe meslek etigi ile ilgili derslerin yeterli

sekilde miifredatta yer almadig1 goriilmektedir.
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Giilmez vd. (2016), calismalarinda 6n lisans ve lisans diizeyinde muhasebe
egitimi alan iiniversite 6grencilerinin meslek etigi algilamalar1 ve meslek etigine bakis
acilarmin incelenmesi amaciyla yapilmistir. Arastirmanin evrenini Osmaniye Korkut
Ata Universitesi olusturmaktadir. Arastirma bulgularina gore, meslek etigi ve etik
ilkelere baglilik konusunda bayan Ogrencilerin erkek Ogrencilere gdére daha duyarli
oldugu, meslek etigi dersinin ilgili boliim miifredatlarinda yer almasinin faydali olacag,

etik egitimi ile etik ilkelere bagliligin artacagi sonucuna ulasilmistir.

Sheehan ve Schmidt (2015), c¢alismalarinda, is diinyasindaki ahlaki
basarisizliklarin ve bir¢ok kisinin isletme okullarinda etik egitimin etkinliginin bu
durum iizerindeki etkisini sorgulamaya yonelttigini belirtmislerdir. Yazarlar, bazi
akademisyenler muhasebe Ogrencilerine etik davranmaya yon vermeye c¢alismanin
Ogrencilerin muhasebe profesyonel yasantilarina minimum etki ettigini savunduklarini
belirtmektedir. Bu nedenle bu calismada muhasebe Ogrencilerine ahlaki davranig
lizerine egitmek yerine, muhasebe 6grencilerinden degerlerini agikliga kavusturmalarini
ve sonra kendi davranis kurallarin1 yazmalari istenmistir. Bu egzersiz, lisans ve yiiksek
lisans muhasebe Ogrencilerine Etik davramis ve degerlerin 6nemini anlamalarini
saglayacaktir. 110 6grenci ilizerinde yapilan bu ¢alismada % 97 oranda 6grencinin bu
egzersizi diger universitelerde de Onerebilecegini belirtmistir.Subast ve Erol Fidan
(2015a), calismalarinda muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemeler
sonrasinda meslek etiginin muhasebe meslek mensubu adaylari tarafindan nasil
algilandigin1 tespit etmeye ¢aligmak amaciyla 1058 stajyer iizerinde gerceklestirdikleri
anket sonucunda stajyerlerin etik algilarinin yaslarina, etik dersi almis olmalarina,
stajlarinin kaginci yilinda olduklarina, stajlari siiresince etik dist durumlarla karsilagmis
olmalarma gore aralarinda istatistiki anlamli farkliliklar oldugunu tespit ettiklerini

belirtmislerdir.

Subast ve Erol Fidan (2015b), c¢alismalarinda IFAC’in yaymlamis oldugu
uluslararas1 muhasebe egitim standartlarindan “IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve
Davraniglar” standardi ele alinmis ve hazirladiklart anket araciligi ile Tiirkiye’de
muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in staj yapan meslek mensubu adaylarina
muhasebe etik egitimi hakkindaki goriisleri sorulmustur. Adaylarin egitim hayatlari
boyunca etik ile ilgili herhangi bir egitim alip almamalarina, stajlari siiresince meslek

ahlakina aykir1 olaylarla karsilasip karsilasmamalarina ve egitim durumlarina gore
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istatistiki olarak anlamli farkliliklar olan noktalar tespit edilmistir. Etik egitimi ile ilgili
olarak temel kavramlara agirlikli yer verilmekle birlikte, ¢ikar catismalari ve ¢oziim
yollari ile ilgili konulara daha az deginildigi ortaya ¢ikmistir. Adaylarin etik egitimi ile
ilgili konularin daha ¢ok ger¢ek vak’a c¢alismalar1 seklinde islenmesi gerektigini
belirttikleri tespit edilmistir. Adaylarin sadece % 37’sinin mesleki etik kurallart
hakkinda etigim aldigin1 belirttigi goriilmiis, bu da mesleki etik egitiminin yetersiz
verildigi ya da yeterince verilmediginin gostergesi oldugu belirtilmistir. Adaylarin
mesleki etik egitimi alma yollar1 soruldugunda en fazla TURMOB, TESMER vb.
yayinlar1 okuyarak “etik” hakkinda bilgi sahibi olduklarint belirttikleri goriilmiistiir.
Ikinci sirada lisans egitimleri sirasinda etik egitimi aldiklar1 belirtilmistir. Muhasebe
meslek etigi egitiminin kisisel olarak gelistirilmeye calisildigi, {iniversite egitimleri

stirasinda yeterli bir etik egitimi verilmedigi 6ne siirmiislerdir.

Dastan vd. (2015), calismalarinda Karadeniz Teknik Universite-iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, isletme-maliye ve iktisat boliimleri, dordiincii sinif 6grencileri
tizerinde, etik, etik iklim, etik karar ve muhasebe meslek etigi egitimi konularinda
farkindalik diizeylerini tespit etmektir. Yapilan arastirma sonucunda, alinan muhasebe
egitiminin kalite diizeyinin, mesleki faaliyetlerde etik tutum ve davraniglarin belirleyici
bir konumda oldugu, ayrica kisisel ¢ikarlarin 6n planda tutulmasmin etik dis1
davraniglara sebep olacag tespit edilmistir. Ayrica cinsiyet, 6grenim goriilen bolim ve
gelecekte muhasebe meslegini tercih etme degiskenleri acisindan etik degerlere bakista

farkliliklar oldugu tespit etmislerdir.

Kizil vd. (2015), bu ¢alismalarinda muhasebe etigi kapsaminda Yalova ilinde
ikamet eden muhasebe meslek mensuplarinin muhasebeye olan etik algi diizeyini ve
meslek etigine olan bakis agilarmin tespit edilmesi amaclanmistir. Yapilan anket
sonucunda, muhasebe meslek mensuplarmin genel olarak etik ve meslek etigi
kavramlarma duyarsiz kalmadiklar1t goriilmiistiir. Ayrica meslek mensuplarinin
kendilerini bu konularda gelistirmeye arzulu bir davranis sergiledikleri belirlenmistir.
Genel olarak bir¢cok noktada etik kurallara uyuldugu, ancak bir takim spesifik konularda

etik kurallara uygun hareket edilmedigi tespit etmislerdir.

Uyar vd. (2015), yapmis olduklar1 arastirmalarinda, ALTSO Meslek

Yiiksekokulu muhasebe ve vergi uygulamalar1 programi birinci ve ikinci simf
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ogrencilerinin muhasebe meslek etigine karsi olan algilarin1 6lgmek ve meslek etigi
dersi alan 6grencilerle almayanlar arasindaki etik algis1 farklilig1 aragtirmaktir. Yapilan
bu c¢alismadan ¢ikarilan sonuglarda, muhasebe meslegi adaylarmin genel olarak
muhasebe meslek mensuplarinin etik davranislariyla ilgili olumsuz bir algiya sahip
olduklar1 gozlenmistir. Ayrica 0grencilerin etik konusunda alinacak her tiirlii egitim

konusunda olumlu bir algiya sahip olduklar1 belirtilmistir.

Alkan (2015), yaptig1 ¢alismada Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Ogrencilerinin etik degerlerini baz1 degiskenlere gore belirlemeye calismistir.
Arastirmaya 724 Ogrenci katilmis ve anket yontemiyle algi diizeyleri belirlenmeye
calisilmigtir. Arastirmanin sonuglarina gore bayan ogrencilerin etik algilarinin erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica yas faktorii etik algisini
etkilerken Ogrenim gordiikleri smif Ogrencilerin etik algisint  etkilememektedir.
Caligmada bulunan baglica farkliliklardan biri gelir diizeyi olarak yansimaktadir. Bu
farkliliktan ilging bir sonug ortaya ¢ikmistir. Ailelerin gelir diizeyi arttikca etik algisinin

azaldigin belirtmislerdir.

Yilmaz vd. (2015), arastirmalarmda TURMOB etik yonetmeliginin nasil
algilandigin1 ve genel etik degerler konusunda goriislerin incelenmesi amaciyla
Samsun’da faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplari tiizerinde bir c¢aligma
yapmislardir. Yapilan arastirma sonucunda, katilimcilarin kidem durumuna gore
diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis boyutunda
anlaml bir fark olmadig1 goriilmustiir. Fakat etik algis1 boyutunda bakildiginda mesleki
kidem durumuna gore alt 6l¢ek puan ortalamalarinin anlamh farklilik gosterdigi ve tist
kidemli meslek mensuplarmin alt kidemli meslek mensuplarina gore etik algilarinin

daha yiiksek oldugu goézlemlemislerdir.

Akyatan ve Kutluk (2015), calismalarinda Akdeniz Universitesi Isletme ve
Maliye boliimlerinde okuyan birinci ve dordiincli sinif 6grencilerinin etik kararlarinda
demografik 6zellikler, okuduklar1 boliim, devam ettikleri sinif ve muhasebe dersi almig
olmalarinin etkisi arastirilmistir. Arastirmadan ¢ikarilan sonuglara gore, kiz 6grencilerin
etik yargilar1 daha giicli ¢ikmistir. Ayrica isletme Ogrencileri, maliye bolimi
Ogrencilerine gore daha esnek etik degerlere ve muhasebe etigi dersi almis 6grenciler,

almamis olan 6grencilere gore daha giiclii etik yargilara sahip olduklar1 goriilmiistiir.
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Yapilan bu arastirmadan ¢ikarilan sonuglar dogrultusunda 6grencilerin muhasebe etigi

dersi almalarinin faydali olacagi kanisina varmaislar.

Erol Fidan ve Subasi (2014), ¢alismalarinda muhasebe meslek etigine yonelik
yapilan diizenlemeler sonrasinda meslek etiginin muhasebe meslek mensubu adaylari
tarafindan algilanma diizeyini belirlemek amaciyla Istanbul ilinde 857 stajyere
uygulanan anket sonucunda adaylarin yaklasik yarisindan fazlasi mesleki etik kurallari
hakkinda hi¢ egitim almadiklarim1 bildirmislerdir. Egitim aldigini bildirenler, daha ¢ok
meslek kuruluslarinin  yayinlarindan faydalanarak veya stajlar1 sirasinda egitim
aldiklarini belirtmiglerdir. Adaylarin yaklasik dortte biri stajlar1 siiresinde mesleki etik
kurallarina aykir1 davraniglar gozlemlediklerini belirtmislerdir. Adaylara gére muhasebe
meslek mensuplari etik kurallarina aykir1 davraniglara yonelten sebeplerin basinda
miisteriyi kagirmamak diisiincesi ve daha ¢ok para kazanma istegi oldugu belirtilmekle
birlikte, meslek mensubunu etik dis1 davraniglara yonelten sebeplerin iginde dini
faktorlerin ve siyasal egilimlerin etkisinin olmayacagini da belirtmiglerdir. Yapilan
analizlerde adaylarin egitim durumlar1 ve cinsiyetleri ile etik kurallar1 hakkinda daha
once egitim almis olup olmamalarina gore istatistiki olarak anlamli farkliliklar da tespit

etmisler.

Dagli (2013), Isparta ilinde yapmis oldugu calismasinda muhasebe meslek etigi
ve meslek mensuplarinin etik hakkindaki goriislerini anket c¢aligmasi yaparak
arastirmistir. Yapilan anket sonuglarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin etik
ilkelerine deger verdikleri goriilmiistiir. Meslek mensuplarinin, diiriistliik, tarafsizlik,
bagimsizlik gibi konularda bilingli olduklar1 ancak bazi sebeplerin onlart etik disi
davranmaya yonelttigi belirtilmistir. Bu sebeplerin basinda da miikelleflerin geldigi
sOylenmigtir. Etik davranis konusunda bulunan bir diger sonu¢ yas gruplarimin ve

cinsiyetin, etikle arasinda bir iligkinin olmadigini tespit etmisler.

Hacihasanoglu (2013), calismasinda Sakarya ilinde faaliyet gOsteren bagimsiz
muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe meslek etigi ile ilgili ¢esitli etik kararlar ile
ilgili degerlendirmelerini incelemistir. Cikarilan sonucglara gére meslek mensuplarinin
etik degerlere bagli olarak hareket ettikleri gdzlemlenmistir. Ayrica ¢esitli demografik
Ozellikler itibariyle goriislerde farkliliklar oldugu belirlenmistir. Bir diger ¢ikarim ise

yas ve miikellef sayilar itibariyle etik degerlendirmeler arasinda meslek mensuplarinin

63



goriiglerin de farkliliklar oldugu ve bes temel etik ilkeden mesleki yeterlilik ve davranig

ilkeleri acisindan goriis farkliliklar: oldugu bulunan sonuglarindan.

Manalo (2013), calismalarinda RVR Collage of Business at De La Salle
Universitesi 161 erkek, 227 kadin dgrenci iizerinde bir anket uygulamistir. Muhasebe
okuyan 6grencilerden birinci ve son simif 6grencilerine kadar biitiin siniflarda uygulanan
anket sonuclarina gore sekiz 6gretim teknigini etik egitimi dersleri alirken tercihleri
sorulmustur. Friedmen ve Kendall’s W Test ile degerlendirme sonuglarina goére
isbirlik¢i 6grenme en ¢ok tercih edilen olmakla birlikte e-6grenme stratejisi en az tercih
edilen olarak belirtilmistir. Her ne kadar giiniimiiz 6grencileri bilgisayar ve internet
kullanmaya yonelseler de 6grenciler hala sinif egzersizleriyle meslek etigi dersi almay1

tercih ettikleri belirtilmistir.

O'Leary ve Stewart (2013), calismalarinda 5 farkli senaryonun etik dgretimine
etkisini incelemistir. 3. Sinif muhasebe denetimi 6grencilerine uygulanan 5 etik konulu
ske¢ kullanilmigtir. Skeclerde (1) yanlis muhasebe uygulamalari agisindan sessiz
kalmak icin riigvet teklifi olan bir muhasebeci, (2) ¢alan iist diizey bir meslektasina tanik
olan bir calisan (3) bir is bagvurusunun kasten tahrif edilmesi; (4) masraflarin sisirmesi
ve (5) kayitlarin tahrif edilmesi konulu durumlar islenmistir. Bu yontemle 6grenciler

tizerinde daha etkili bir etik egitimi verildigi kanaatine varildigi belirtilmistir.

Saygan ve Bediik (2013), yapmis olduklar1 bu calismada, ahlaki olmayan
davraniglarin duyurulmasi ve etik iklim arasinda anlamli bir iligkinin mevcut olup
olmadigini aragtirmaktadirlar. Ahlaki olmayan davraniglarinin duyurulmasi ve etik iklim
arasindaki iliskiyi 6lgmek i¢in yapilan anket ¢alismasinda devlet tiniversitelerindeki 123
arastirma gorevlisi ilizerinde yapilan anket sonucunda ahlaki olmayan davranislarin
duyurulmas ile etik iklim arasinda anlamli bir iligkinin bulunmamasina ragmen, etik
iklim boyutlarindan biri olan yardimsever etik iklim ile ahlaki olmayan davranislarin

duyurulmasi arasinda anlamli bir iliskinin mevcut oldugu sonucuna ulasmislardir.

Agyar vd. (2012), yapmis olduklar1 anket ¢aligmasinda Akdeniz Universitesine
bagli 7 farkli meslek yiiksekokulunda muhasebe ve vergi uygulamalari boliimlerinde
ogrenim goren 1021 Ogrencinin meslek etigine bakis agilari incelenmistir. Yapilan
arastirmalar sonucunda 6grencilerin %56,1°lik kisminin meslek etigi ile ilgili bir ders

konmas1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Meslek etigine bakis acilarinda demografik
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olarak ¢ikan sonuglarda cinsiyet, yas, dogum yeri, mezun olunan lise, aile egitim
diizeyi, gelir diizeyi gibi faktorler etkili oldugu goriilmiistiir. Ayrica meslek etigi dersi
alan 6grencilerin muhasebe meslek etigi ile ilgili olusan yargilara daha fazla oranda
katilim gosterdikleri goriilmiistiir. Bu c¢ikarilan sonuglara gore miifredatta daha fazla

muhasebe etigi ile ilgili derslerin yer almasinin 6nemini vurgulamaktadirlar.

Ozyiirek (2012), c¢alismasinda Ankara’daki Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlere ve Yeminli Mali Miisavirlere birebir goriisme yontemi etik karar verme
lizerine anket sorular1 yoneltmistir. Sonuglara bakildiginda en 6nemli sorunlarin baginda
vergi kanunlarinda yasanan yogun degismelerin takip edilemedigi goriilmektedir.
Ayrica Muhasebe Meslek Mensuplariin gorevlerini yogun bir sekilde icra ederken
meslek egitimlerine yer verilmedigi ciddi bir sorun olarak goriilmiistir. Yogun is
temposunda uzun siireli ¢alisma saatlerinde meslek mensuplar etik karar vermede
giicliik c¢ektiklerini belirtmektedirler. Sonuglara bakildiginda muhasebe meslek
mensuplarinin etik karar vermede bir¢ok zorlukla karsilastiklar1 ve bunlarin ¢oziilmesi

icin diizenlemeler yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Yildirrm ve Uguz (2012), Aksaray Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi isletme ve kamu yonetimi 6grencilerinden topladiklar1 verilerle 6grencilerin
etik ilkelere uygun davranip davranmadiklar1 ve etik algilarii 6lgmek amaglanmustir.
Yapilan degerlendirmelerde 6grenciler arasinda etik algis1 agisindan 6gretim durumuna
gore anlamli farkin olmadigi tespit edilmis ancak boliimler arasinda farkin oldugu
bulunmustur. Cikarilan sonuglara gore isletme Ogrencilerinin etige iliskin algilamalar
kamu 6grencilerine gore daha gii¢lii bulunmustur. Genel olarak bakildiginda is etiginin

ve etik algisinin kisiden kisiye farklilik gosterdigi belirtilmistir.

Erdem (2012), bilim etiginin kazandirilmasi adina yapmis oldugu bu
caligmasinda, bilim insanina “yiiksek lisans” ve “doktora” egitimiyle bilim etiginin
kazandirilmasi, bilimde etik disi sorunlarla karsilasilmamasi i¢in bu egitimin dnemini
vurgulamistir. Yapilan arastirmada elde edilen veriler internet {lizerinden ve alan
yazindan elde edilmistir. Yapilan analizlere gore bilim insani yetistiren G6gretim
tiyelerinin etik kurallar1 uygulamada son derece dikkatli olmasi ve &grencilere bu
kurallarimin ~ kazandirilmasinda ~ rehberlik  ettigini  unutmamas:  gerektigi

vurgulanmaktadir.
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Holmes vd. (2012), calismalarinda bir Yeni Zelanda Universitesinde ticaret
okuyan 630 {niversite Ogrencisi iizerinde anket uygulamasi ger¢eklestirmistir.
Aragtirma sonucunda yashi Ogrencilerin, bayan Ogrencilerin daha etik davraniglar
gosterdikleri ve ongoriilen davranislarla gergeklestirilen davraniglar arasinda bosluklar

oldugunu tespit etmislerdir.

Thomas (2012), calismasinda Kanada’da bir devlet iiniversitesinde 70 son smnif
ve 40 tane de 1. smifta muhasebe okuyan oOgrenciler ile 106 tane 1. sinifta isletme
okuyan 0grenciye anket uygulamistir. Calisma ile tiniversitede muhasebe egitiminin etik
kararlar almada ne kadar etkili oldugu tespit edilmeye caligilmistir. 1. ve son sinif
muhasebe dgrencileri arasinda son sinif 6grencilerinin 1. siniflara gore etik karar almada
daha ihtiyatli davrandiklar1 tespit edilmistir. 1. smif isletme 6grencilerinin 1. smif
muhasebe 0grencileriyle etik karar alma konularinda farklilagmadiklar1 fakat etik karar

alma yontemlerinde farkliliklar oldugunu belirtmistir.

Unsar ve Hozer (2012), Edirne ilinde SMMM’ ler iizerinde yapmis olduklar:
anket calismasinda, muhasebe meslek mensuplarinin meslek ahlaki ilkelerine bakis
acilarin1 ve bu konudaki tutumlar1 belirlenmek istenmistir. Verilen cevaplar sosyo-
demografik degiskenler agisindan analiz etmis ve meslek mensuplarinin medeni
durumu, anne ve babanin egitim diizeyi gibi alt Ol¢cek boyutlar1 arasinda anlamli

farklilik oldugunu 6ne siirmektedirler.

Cubukcu (2012), etik ilizerine yapmis oldugu bu analiz c¢alismasinda isletme
bolimii lisans ve lisansiistii egitimlerdeki etik dersleri ile alakali olarak durum analizi
yapilarak etik egitiminin erken donemlerde verilmesinin 6nemini vurgulamak istemistir.
Yapilan analiz sonucunda Cubukgu, diinyada etik egitimi konusuna verilen 6nemin
artisina paralel olarak, iilkemizde de lniversitelerin ilgili boliimlerinde etik ile ilgili
derslerin hem daha erken donemlerde yayginlagarak, zamanlamasinin degismesi hem de

sayisiin artmasi gerektigini vurgulamistir.

Ay ve Giler (2011), caligmalarinin amacinin muhasebe 6grencilerinin etik
degerlerinin baz1 degiskenlere gore belirlenmesi olup, Cihanbeyli Meslek
Yiiksekokulunda muhasebe dersi alan Ogrenciler iizerinde bir anket uygulamislardir.
Arastirmalarina 159 6grenci katilmistir. Ogrencilere, Rest’in, Degerlerin Belirlenmesi

Testi uygulanarak Ahlaki Yargi diizeyleri belirlenmistir. Arastirmada muhasebe
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Ogrencilerinin cinsiyet ve yasamis olduklar1 ¢evrenin ahlaki yargi diizeyleri iizerinde

anlamli bir farklilik yarattig1 sonucuna ulagtiklarini belirtmislerdir.

Okay (2011), arastirmasinda anket yontemini uygulayarak Diyarbakir ilindeki
muhasebe meslek mensuplarinin etik dis1 davranisa ve hata yapmaya yonlendiren en
giiclii faktor veya faktorlerin neler oldugunu belirlemeye calismistir. Yapilan anket
sonucunda, muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davraniglara ve hatalara
yonelmelerini 6nlemede devlete olan bagliliklar1 gelmistir. Diger bir bulguya gore de
etik dis1 davraniglara ve hatalara yonelten baslica faktoriin devletin adil bir vergi
sisteminin olmamasi gelmistir. Cikarilan bu sonuglardan devletin vergi diizenlemelerine

gitmesi istenmekte ve bu sekilde sikayetlerin de azalacagi aymi seklide etik dist

davraniglarin azalacag belirtilmektedir.

Sakarya ve Kara (2010), arastirmalarinda lilkemizde muhasebe meslek etigine
yonelik yapilan diizenlemeler ve meslek mensuplar tarafindan nasil algilandig
aragtirtlmistir. Arastirmadan ¢ikarilan bulgular ¢ercevesinde, cinsiyet, unvan ve mesleki
tecriibeler gibi konularda anlamli farkliliklar oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, meslek
mensuplarinin egitim diizeyleri ve gelir diizeylerine bakildiginda bu alanlarda anlamli
farkliliklar bulunmadigi gorilmiistiir. Cikarilan bir diger sonuca gore miikellef
sayilarina gore yapilan karsilastirma sonucunda meslek mensuplarinin tarafsizlik
degiskenine iligkin meslek etigine bakis acgilarinda miikellef sayisina gore anlaml

farkliligin oldugu belirtilmektedir.

Yildiz (2010), bu c¢aligmasinda Kayseri ilinde faaliyet gosteren bagimsiz
SMMM’ lerin meslek etigi algilarim1 6lgmek ve meslek tiyelerini etik dis1 uygulamalara
yonelten ifadeleri belirlemeye calismistir. Bulunan bulgular meslek mensuplarinin
meslek etigine gerekli ilgiyi gosterdiklerini yasal sorumluluklarini yerine getirmede
fazlasiyla titiz olduklarin1 gostermektedir. Ayrica arastirmada toplum ¢ikarlarinin etik
baglamda kendi ¢ikarlar1 ve miikellefin ¢ikarlarinin {istiinde tutuldugu ¢ikarilan sonuglar
arasindadir. Arastirmada meslek iiyelerini etik disi davramiglara yoOnelten birinci
dereceden baski grubunun miikellefler oldugu gozlemlenmistir. Etik dis1 davranisa
yonelten ikinci unsurun yasalar oldugu ve mevcut yasalarin yetersiz kaldig

belirtilmistir. Bulunan bu sonuglardan bir¢cok muhasebe mensubu piyasadaki verilere
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olan gilivenlerinin azaldigint soylemektedir. Bu durumda hem meslek etigini hem de

muhasebe meslegini olumsuz yonde etkiledigi belirtilmistir.

Kurnaz ve Giimiis (2010), yapmis olduklar1 arastirmada Dumlupinar
Universitesi Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulunda ki muhasebe dersi alan dgrencilerin
muhasebe meslegiyle ilgili etik olmayan davranislara iligkin algilarini 6lgmek amaciyla
bir anket uygulanmistir. Anket sonucunda Ogrencilerin etik algilart karsilastirildiginda
devam ettikleri siniflara gore iist siniftaki 6grencilerin alt siniftakilere gére daha hassas
olduklari, cinsiyete gore bakildiginda kiz Ogrencilerin erkek ogrencilere gore etik
algilarinin daha hassas olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonuclar neticesinde dgrencilerin dort
y1l boyunca alacaklar1 etik egitiminin &grencilerin etik ilke ve standartlarinda da bir
gelisme meydana getirecegi ve egitimin insanlarin goriis agilarini gelistirecegi goriisiinii

destekledigi belirtilmektedir.

Kurt vd. (2010), calismalarinda anket teknigi uygulanmis olup, arastirmanin
evrenini llkemizdeki dokuz tiniversitenin igletme, iktisat, muhasebe ve maliye bolimii
son sinif &grencileri olusturmaktadir. Ogrencilerin % 63,7°si iiniversite egitimleri
boyunca almis olduklar1 derslerin herhangi birinde muhasebe meslek etigi konusunun
islendigini belirtmistir. Meslek mensubu adaylarinin genel anlamda meslek etigine
uymayan davranislara olumlu bakmadiklar1 da belirtilmistir. Ancak kisisel kazanglarin
yiiksek oldugu durumlarda etik dis1 davranislara yonelme egilimi artabilecegi sonucuna

vardiklar1 belirtilmistir.

Soylu (2010), yapmis oldugu calismasinda mesleki yeterlilik i¢in gerekli olan
muhasebe egitimi sirasinda meslek etigi ile ilgili egitim almis olan meslek mensuplari
ile meslek etigi hakkinda herhangi bir egitim almamis meslek mensuplarinin etigi
algilayis diizeylerini belirlemeye ¢alismistir. Yapilan anket sonucunda, mesleki egitim
ve etik egitimi almis olan meslek mensuplarinin etik ilke ve davraniglara karsi olan

tutum ve algilayis diizeylerinin daha iyi oldugunu belirtmektedir.

Shawver ve Sennetti (2009), ¢alismalarinda 6zel ve dini 6zelliklere sahip bir
tiniversitede 18-19 yas araliginda olan ve muhasebeye giris dersleri alan 120 iiniversite
dgrencisi iizerinde bir arasgtirma yapmistir. Ug ayr1 soru grubu ile 8grencilerin muhasebe
derslerinde etik konularin okutulup okutulmamas1 hakkindaki diistinceleri elde edilmeye

calisilmistir. Arastirmada ¢ok boyutlu bir etik dlgegi gelistirilmeye caligilmistir.
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Fleming vd. (2009), denetgilerin ve sirketler muhasebecilerinin karsilasabilecegi
etik ikilemleri ve muhasebe etigi ikilemlerinin muhasebe Ogrencileri tizerindeki
etkilerini aragtirmistir. Arastirmanin bulgularima gore muhasebe egitimi alan
ogrencilerinin etik degerlerinin sirket standartlarina gore daha yiiksek diizeyde oldugu
gozlemlenmistir. Muhasebe egitimi veren akademisyenler ise, muhasebe dersinde
anlatilan etigin meslek hayati igerisinde karsilasilan ikilemlere karsi karar vermede
yetersiz oldugunu sdylemekte ve verilen egitimin daha ¢ok gelistirilmesi gerektigini

belirtmektedirler.

Ghaffari vd. (2008), etigin ne ¢apta miifredata dahil edilmesi, etigin ayr1 bir ders
olarak m1 yoksa diger dersler icerisinde mi gosterilmesi ve hangi diizeyde etigin
ogretilmesi konularinda Ingiliz yiiksekdgretim kurumlarinin diisiincelerini &grenmek
icin muhasebe ve finans béliimiine sahip 36 Ingiliz iiniversitesi iizerinde arastirma
yapmistir. Ghaffari vd. arastirmalarinda genel olarak etigin miifredatin bir parcasi
olmasi gerektigi, etigin tek basina ayri bir ders olarak degil de diger muhasebe ile ilgili
dersler igerisinde verilmesi gerektigi, eger etik ayr1 bir ders olarak verilecekse zorunlu
olmamast ve birinci Ogretim yili haric diger yillarda verilebilecegi sonucuna

ulagsmiglardir.

Cakar ve Arbak (2008), calismasinda isletme egitiminin karar verme siirecinde
ahlaki degerlendirme ortalamalar1 ve egilimleri iizerindeki etkisini arastirmak tizere
Dokuz Eyliil Universitesi’nde 266 6grenci iizerinde bir anket calismasi yapmustir.
Isletme egitiminin etkisini incelemek iizere Isletme, Uluslararas: Iligkiler ve Istatistik
Bolimleri 1. ve 4. smif 6grencilerinden olusan orneklemler kullanilmistir. Ahlaki
degerlendirme ortalamalarimi ve egilimlerini belirlemek amaciyla 7 adet senaryo
kullanmislardir. Analiz sonucunda isletme Ogrencilerinin kontrol grubunda yer alan
diger boliim 6grencilerine gore daha ¢ok deontolojik ahlaka dayali gerekcelendirmelere

yoneldiklerini belirtmisglerdir.

Ho ve Lin (2008), arastirmalarinda Hofstede’nin bir caligmasinda kullandig:
metodu gelistirerek muhasebe dersi almakta olan Amerikal1 ve Tayvan’li iiniversite
ogrencileri iizerinde test etmislerdir. Her iki iilke 6grencilerinin verdikleri cevaplar
degerlendirildiginde muhasebe etik degerlerinin Ogrencilerde olugmasinda kiiltiirel

degerlerin etkili oldugu sonucuna ulagsmiglardir.
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Cooper vd. (2008), arastirmalarinda etik dersi egitiminde kullanmak ig¢in
hazirladiklar1 video destekli bir bilgisayar egitim programi aracini dgrenciler iizerinde
test etmisler ve test sonuglarini degerlendirmislerdir. Bu programda etik bilgisi, etik
duyarhilik, etik yargisi ve etik davranig gelistirmek ilizere boliimler olusturulmustur.
Ogrencilere bu program ile etik egitimi verilmistir. Ogrenciler ayn1 zamanda
programlarinda aldiklar1 diger derslerde de etik egitimlerini almislardir. Her iki etik
egitimlerinin sonucunda 6grencilerin dersler hakkindaki diisiinceleri sorduklar1 sorularla
tespit edilerek karsilastirma yapilmistir. Bu program vasitasiyla 6grencilerin aldiklari

etik egitiminden daha memnun kaldiklar1 belirtilmistir.

Hurtt ve Thomas (2008), kolej ve finiversitedeki etik derslerinin igerigi ve
pedagojisi hakkinda bilgi toplamak i¢in 36 6gretim eleman ile anket yaptiklar1 ve 63
okulun ders miifredatin1 inceledikleri ¢alismalarinda ders miifredatlarinin ¢ogunun etik
konusunda karma bir modeli izledigini yalnizca bir kagimin sosyal sorumluluk, etik
kodu ve erdem etigi yaklasimini benimsedigini ve Ogretim elemanlarmin biiyiik

kisminin etik 6gretmekten memnun oldugu sonucuna ulagmislardir.

Ugma (2007), arastirmasinda Mugla Universitesinde dgrenciler {izerinde yapmis
oldugu ankette Isletme Boliimiinde 6grenim géren ve muhasebe meslek mensubu olmak
isteyen Ogrencilerin etik deger anlayislarini belirlemek ve etik ilkelere duyarliliklarinin
gelismesini  saglamak icin yapilmasit gerekenleri ortaya koymaya calismistir.
Arastirmadan c¢ikarilan sonuglarda 6grencilerin etik konusunda fikir sahibi olduklari
ancak lisans egitimleri siiresince etik egitimi ile ilgili yeterli egitimi almadiklar
anlasilmistir. Birgok Ogrenci muhasebe meslek etigi dersinin ders miifredatinda
bulunmasinin gerekli oldugunu belirtmislerdir. Sorulan bir soruda o6grencilerin
“muhasebe meslek etigi egitimi zorunlu olmali mi1?” sorusuna verdikleri cevaplar
neticesinde %80’1 evet cevabini vermis ayrica %32,2’si de is hayatinda etik egitimin

gerekli oldugu goriisiinii belirtmislerdir.

Bennie ve Mladenovic (2007), arastirmalarint bir Avustralya liniversitesinde
okuyan 193 o&grencinin {lizerinde, Ogrencileri iki gruba aywarak uygulamigtir.
Calismanin amact muhasebe oOgrencilerine etiksel duyarhiliklarini ve yargilarini
gelistirmek amagh bir etik egitim programi gelistirmektir. Etik egitiminin 6grencilerin

etiksel karar verme durumlarinda 6nemli rol oynadigini ve ister tek basina bir etik dersi
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programi ile isterse diger muhasebe dersleri ile birlikte etik konularinin 6grencilere
verilmis olmasinin etik karar verme konularinda 6grenciye yardimer olacagin

belirtmektedirler.

Blanthorne vd. (2007), muhasebe fakiiltelerinin etik egitimi hakkindaki
algilamalarin1  anlamak i¢in 279 muhasebe Ogretim iiyesine anket yaparak
gerceklestirdikleri calismalarinda; ankete katilanlarin %95’ inin muhasebe 6grencilerinin
etik egitimi almasi1 gerektigi yoniinde fikir beyan ettikleri ve durum analizinin etigi

ogretmedeki en iyi yontemlerden biri oldugu sonucuna varmiglardir.

Chan ve Leung (2006), muhasebe 6grencileri lizerinde yaptigi calismalarinda
muhasebe Ogrencilerinin profesyonel senaryolarda etik konularin varligini tespit etme
yeteneklerinde farklilik gosterebilecekleri diisiiniilmiis fakat Muhasebe 6grencilerinde
etik davraniglar1 ve etiksel muhakemeleri arasinda belirgin iligki tespit edilememistir.
Ogrencilerin etik duyarlilk gelisiminde de etiksel miidahalenin olumlu bir etkisi
olabilecegi belirtilmistir. Ogrencilerin sonuglar1 ayrica, neyin etiksel olarak dogru ya da
yanlis oldugu konusunda yliksek etik duyarliliga sahip bireyler bile etik konularinin

belirlenmesindeki eksiklikten dolayi etiksel davranislarinda basarisiz olabilir.

Landry vd. (2004), muhasebe meslek mensuplarina genis kapsamli bir arastirma
uygulamistir. Muhasebe meslegine yonelik egitim alan veya almayan kiz ve erkek
Ispanyol dgrenciler de calismaya dahil edilmistir. Calismanin bulgularina gore, mesleki
egitim ile cinsiyet kapsaminda etik algi hususunda bir¢cok farklilik tespit ettikleri

belirtilmistir.

O'Leary ve Radich (2001), Avustralya'da muhasebe etigi dersi alan son smif
Ogrencileri ilizerinde bir arastirma yapmislardir. Arastirmada muhasebe 6grencilerinin
siavda kopya ¢cekmek, baz1 durumlarda ihbarci olmak veya bir kamu kurulusunu ya da
hissedarin1 dolandirmak i¢in riisvet almak gibi durumlarda ne yonde hareket etmeyi
tercih ettikleri incelenmistir. Yapilan anketin sonuglarina gore, baz1 6grencilerin riigvet,
kopya ve ihbar etme gibi davranislar igcerisinde olabilecegi, fakat yakalanma ihtimali
g6z Oniinde bulunduruldugunda bu oranin diistiigli ortaya ¢ikmistir. Arastirma
sonuglarina cevap veren erkek Ogrencilerin cevaplar ile kiz &grencilerin cevaplari
arasinda da farkliliklar mevcuttur. Arastirma bulgularina gore kiz Ogrenciler erkek

Ogrencilere gore dort kat daha fazla etik davranislar sergiledikleri belirtilmistir.
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Stanga ve Turpen (2001), ¢alismalar1 muhasebe son sinif 6grencileri iizerinde
gerceklestirilmistir. Yapilan arastirma, muhasebe Ogrencilerinin etik ikilem ile
karsilastiklarinda hangi kararlar1 verdikleri tizerinde durmustur. Aragtirmanin sonucuna
gore, 6grencilerin muhasebe meslegini uygularken karsilasacaklari ikilemelerde etik
tavir sergileyecekleri belirtilmistir. Ancak bazi 6grencilerin bu tiir ikilemlerde ne
yapacaklarina karar verirken kusku yaklasacaklar1 gézlemlenmistir. Aragtirmaya gore
muhasebe egitimi alan 68rencilerin meslek ile alakali etik degerlerimi gelistirmek i¢in
onlara uygun odevler verilmelidir. Yine arastirmadaki diger bir bulguya gore, etik

davraniglarin cinsiyete gore farklilik gosterdigi gozlemlediklerini belirtmektedirler.

Cohen vd. (2001), tarafindan Kanada'da isletme 6grencileri ve muhasebe meslek
mensuplar tizerinde yapilan arastirmada bireylerin etik kararlar vermedeki farkliliklar
gbzlemlenmistir. Arastirma {niversite egitiminin ilk yillarindaki 6grenciler, son smif
ogrencileri ve meslek mensuplari iizerinde yapilmistir. Aragtirmanin bulgularina gore
tiniversite egitimine yeni baslayan Ogrenciler ile egitimin son siifindaki 6grenciler
arasinda ciddi farkliliklar gozlemlenmistir. Egitimin son simifindaki 6grencilerin

muhasebe meslek mensuplarina gére daha etik oldugunu belirtmektedirler.

Shaub (1994), muhasebe meslek mensuplart ve muhasebe meslek ogrencileri
tizerinde yaptig1 ¢calismada demografik degiskenlerin 6nemli olup olmadigi tizerinde bir
takim arastirmalar yapmistir. Bu arastirmanin sonucunda yas ve egitimin ahlaki
yargilarla iliskisinin baskin oldugu goriilmiistiir. Basar1 seviyesi yiiksek olan kiz

ogrencilerin etik degerleri daha yogun kabullendigini belirtmektedir.

3.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu c¢alismanin amaci, Universite Ogrencilerinin etik kararlarim1 hangi etik
felsefelerle iliskilendirdiklerini ve etik kararlarinda demografik 6zelliklerinin yaninda,
cinsiyet, yas, devam ettikleri sinif, yasadiklar1 yer, mezun olduklar lise, etik konusunu
duyduklar1 yer ve muhasebe derslerinde etik konusu islenmis olup olmalarinin etkisini,
kurgusal senaryolar lizerinden aragtirmaktir. Calismamizda, muhasebe mesleginin
meslek etigi boyutunun nasil anlasildigi anket yoluyla aragtirilmistir. Anketimizde,
literatiirde yaygin olarak kullanilan Reidenbach ve Robin’in (1988) ¢ok boyutlu ahlak

Olcegine yer verilmistir.
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3.3. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Bu arastirmanin érneklemini Bilecik Seyh Edebali Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii birinci ve dordiincii smif &grencileri
olusturmaktadir. Calisma 2015-2016 giiz donemi 6grencileri ile siirhidir. 2015- 2016
giiz doneminde isletme bolimi 1. ve 4. smiflarina kayith toplam 605 6grenci
bulunmaktadir. Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde basit tesadiifi &rnekleme
yontemi formiilii (Nakip, 2003: 212-214) kullanilmis ve % 95 giiven diizeyinde ve £+ %5
sapma araligin da 605 evren biiylikliigii i¢in 6nerilen 6rneklem biiyiikliigii olarak 236
kisi olarak hesaplanmis, 250 6grenciye ulasilmis olmakla birlikte analize uygun 120
anket degerlendirmeye alinabilmistir. Boylece 6rnek biiyiikliiglinlin yaklasik % 51°1

degerlendirmeye tabi tutulabilmistir.

3.4. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Aragtirmada anket yontemi uygulanmis olup, anket sorulari iki bolimden
olusmaktadir. Birinci bolimde 6grencilerin demografik o6zellikleri, ikinci bdliimde
Ogrencilerin etik algis1 diizeylerini 6lgmek amaciyla belirlenmis ve EK’ te verilen ii¢
adet senaryo i¢in olusturulmus, 7°li Likert (7. Tamamen katiliyorum, 6. Katiliyorum, 5.
Biraz katiliyorum, 4.Kararsizim, 3. Biraz Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 1. Hig

Katilmiyorum) ile dl¢iilen sorular sorulmustur.
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Tablo 1: Etik Felsefi Kuramlar

ETiK FELSEFE

Adil
Diirtist ADALET
Ahlaki Olarak Dogru
Kiltirel olarak kabul edilebilir
Ailem tarafindan kabul edilebilir GORELILIK
Geleneksel olarak kabul edilebilir

iginin menfaatlnj destekler EGOIZM
Kisisel tatmin saglar
En fazla f: gl

azla fayday: saglar FAYDACILIK

Fayday1 maksimize/zarar1 minimize eder
Yazili olmayan bir anlagmayi ihlal etmez .

- - . P DEONTOLOJI
Bir vaadi (verilmemis bir sozii) ihlal

Her senaryoda 15 adet soru yer alip; ilk 12 soru 5 etik felsefeyi temsil
etmektedir. Anketin ilk 3 sorusu Adalet boyutunda, sonraki 3 sorusu Gorelilik
boyutunda, 7. ve 8. sorular1 Egoizm boyutunda, 9. ve 10. Sorular1 Faydacilik boyutunda,
11. ve 12. sorular1 ise Deontoloji boyutunda temsil edildigi 6l¢ek; (Reidenbach ve
Robin, 1988) tarafindan olusturulmus ve sonrasinda bir¢cok arastirmaci tarafindan
kullanilmis ve gelistirilmis halidir. Her bir senaryoda kullanilan 6l¢ekte yer alan 12 soru
haricinde, bes etik felsefeyi temsil etmekten ziyade katilimcinin etik davranis niyetini ve
etik yargisini dlgen 3 soru daha kullanilmistir. Ankette toplamda 52 adet tek uclu soru
yer almaktadir. Veriler IBM SPSS Statistics 21 Programi kullamilarak

degerlendirilmistir.

3.5. ARASTIRMADA TEST EDILEN HiPOTEZLER

Bu ¢aligmada asagidaki hipotezler test edilmistir.

H1: Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan senaryolara verdikleri cevaplar arasinda

istatistiki fark vardir.

H2: Ogrencilerin yaslar1 agisindan senaryolara verdikleri cevaplar arasinda

istatistiki fark vardir.

H3: Ogrencileri muhasebe derslerinde etik konusunun iglenmis olmasi agisindan

senaryolara verdikleri cevaplar arasinda istatistiki fark vardir.
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H4: 1. ve 4. Simf Isletme béliimii dgrencilerinin senaryolara verdikleri cevaplar

arasinda istatistiki fark vardir.

H5: Ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim yerleri acisindan senaryolara verdikleri

cevaplar arasinda istatistiki fark vardir.

H6: Ogrencilerin mezun olduklar: lise tiirii acisindan senaryolara verdikleri

cevaplar arasinda istatistiki fark vardir.

H7: Ogrencilerin etik kavramin1 duyduklar1 yer acisindan senaryolara verdikleri

cevaplar arasinda istatistiki fark vardir.

3.6. ARASTIRMANIN GUVENILIRLIK DUZEY1

Calismada uygulanan ankette yer alan 3 senaryonun her birinde ayni 15 soru yer
almakta ve demografik sorularla birlikte toplamda 52 adet soru yer almaktadir.

Giivenirlik diizeyi Cronbach’s Alpha degeri 0,936 olarak tespit edilmistir.

3.7. ARASTIRMANIN ANALIZ SONUCLARI

Tablo 2: Ogrencilerin Okuduklar1 Siniflarina Gére Dagilinu

Sinifi F %
1.Simf 44 36,7
4.Smf 76 63,3
Toplam 120 100,0

Tablo 2’de gorildiigii gibi ogrencilerin yaklasik % 37°si 1.smif, % 63’ de

4.smif isletme boliimii 6grencisi oldugu belirlenmistir.

Tablo 3: Ogrencilerin Yasadiklar1 Yere Gére Dagilimu

Yasadig1 Yer F %

Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim 46 38,3
Sehir ve Biiytiksehir 74 61,7
Toplam 120 100,0
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Tablo 3’te Ogrencilerin yasadiklar1 yere gore dagilimlart verilmektedir.
Ogrencilerin yaklasik % 38’i sehre bagh kiiciik yerlesim yerlerinde, % 62’si de sehir ve
biiyiiksehirler de yasadiklart belirlenmistir.

Tablo 4: Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Liseye Gore Dagilimi

Mezun Oldugu Lise Tiirii F %
Diiz Lise 46 38,3
Anadolu Lisesi 33 27,5
Ticaret Meslek ve Diger ML 40 33,3
Cevapsiz 1 0,8
Toplam 120 100,0

Tablo 4’te goriilen 6grencilerin mezun olduklar1 liseye gore dagilimlarina
baktigimiz da, yaklasik % 38’1 diiz lise, % 28’1 Anadolu lisesi ve % 33’1 de ticaret

meslek ve diger meslek liselerinden mezun olduklari belirlenmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Cinsiyet F %

Kadin 64 53,3
Erkek 56 46,7
Toplam 120 100,0

Tablo 5’te verilen cinsiyet dagilimi sonucuna gore Ogrencilerin yaklasik %

53’iiniin kadin 6grenci, % 47’sinin de erkek 6grenci oldugu belirlenmistir.
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Tablo 6: Ogrencilerin Yaslarina Gére Dagilimi

Yas F %
20 ve alt1 35 29,2
21 ve usti 85 70,8
Toplam 120 100,0

Tablo 6°da verilen 6grencilerin yaslarina gore dagilimlarina bakildiginda, %

29’unun 20 yas ve alt1, % 71’inin de 21 yas ve lstii oldugu belirlenmistir.
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3.8.3. Frekans Sonuclari

Tablo 7: Senaryo 1 Frekans Sonuglari

Senaryo 1 Konusu: Kredi g
Miidiiriiniin Arkadasina £ £
Uygunsuz Kredi Vermesi £ g £ S

= =S = =

(=) E - (=) <

= s | E z g .

E 5 | E | 5 =

E > < N < ’s 9]
Yukaridaki Davramsi Nasil g E :f] § :f] = §
Buluyorsunuz? o £ | E 5 | E £ E | o

= M /M o /M M = <

1 2 3 4 ) 6 I

Adil 44 33 6 9 8 16 4 2,73
Diirtist 42 33 6 11 13 9 5 2,72
Ahlaki Olarak Dogru 46 27 8 10 13 13 3 2,73
Kiltiirel olarak kabul 19 | 26| 14 | 15| 18 | 20 | 6 |360
edilebilir
Ailem tarafindan kabul 24 | 18| 15 | 23] 10 | 26 | 4 |359
edilebilir
Geleneksel olarak kabul 14 | 23| 14 | 20| 12 | 22 | 15 | 398
edilebilir
Kisinin menfaatini destekler 7 9 4 16 11 44 28 | 5,18
Kisisel tatmin saglar 11 8 6 14 12 34 33 | 5,05
En fazla fayday: saglar 24 16 5 19 7 24 25 | 4,18

Fayday1 maksimize/zarar1
minimize eder

Yazili olmayan bir anlagsmay1
ihlal etmez

Bir vaadi (verilmemis bir
sOzii) ihlal etmez

Benim ayni davranisi
sergileme ihtimalim yiiksektir
Arkadaslarimin ayni davranist
sergileme ihtimali yiiksektir
Yukarida bahsedilen davranis
ahlakidir

18 14 7 28 18 19 15 | 4,10

26 20 6 19 9 21 17 | 3,81

19 18 13 18 13 22 15 | 3,97

37 29 9 11 13 14 7 | 3,03

17 21 15 28 12 15 12 | 3,75

44 25 14 9 9 16 3 | 2,78

Senaryo 1 i¢in Tablo 7° de ki frekans sonuclarina baktigimizda, aritmetik
ortalamanin en yiiksek oldugu bolimiin (5,18) ile “’Kisinin menfaatini Destekler’
oldugunu ve en disik oldugu bolimin de (2,72) ile “Diriist”” lik oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 8: Senaryo 2 Frekans Sonuglari

Senaryo 2 Konusu: Siipheli
Alacaklarin Diisiik

Gosterilmesi g S

£ g £ S,

= =) = —

s £ = s =

e 5 | E z | g |«

E |5 |E |§ |5 |2 |3

S |2 |2 |Z |2 |S |8

2 |2 |8 |E |E |3 |E
Yukaridaki Davramsi Nasil = = = G = = = o
Buluyorsunuz? - X - M - - = <

1 2 3 4 5 6 7

Adil 39 |47 | 10| 4 | 9| 7| 4 | 245
Dilrtist a1 | 44| 7 7 | 8 | 8| 4 | 247
Ahlaki Olarak Dogru 48 38 8 6 7 10 3 2.40
Kiiltiirel olarak kabul edilebilir 26 30 16 17 14 9 8 3,18

Ailem tarafindan kabul 31 27 14 20 10 1 7 3,10

edilebilir

Geleneksel olarak kabul 22 [ 25| 16 | 21 | 15| 9 | 10 | 342
edilebilir

Kisinin menfaatini destekler 11 10 9 6 18 | 43 22 4,91
Kisisel tatmin saglar 5 12 6 13 13 47 24 5,12
En fazla fayday1 saglar 10 16 6 32 10 28 16 4,39
Fayday1 maksimize/zarar1 9 15 8 29 14 27 18 4,48

minimize eder
Yazili olmayan bir anlagsmay1

17 22 10 30 10 15 16 3,86

ihlal etmez

Bir vaadi (verilmemis bir sozii) 23 29 8 21 15 19 11 371
ihlal etmez '
Benim ayn1 davranigi sergileme 50 24 8 10 13 11 4 2,68

ihtimalim yiiksektir
Arkadaglarimin ayni davranigt
sergileme ihtimali yiiksektir
Yukarida bahsedilen davranis
ahlakidir

35 21 5 35 8 8 8 3,13

55 33 5 9 8 7 3 2,29

Senaryo 2 i¢in Tablo 8’ de ki frekans sonuclarina baktigimizda, aritmetik
ortalamanin en yiiksek oldugu bolimiin (5,12) ile “’Kisisel Tatmin Saglar’> oldugunu
ve en diisiik oldugu boliimiin de (2,29) ile “*Yukarida Bahsedilen Davranis Ahlakidir’’
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9: Senaryo 3 Frekans Sonuglari

Senaryo 3 Konusu: Satis g
Miidiiriiniin Davramsi £ E
Bonus Almak i¢in Siparisi E g E >
Erken Uygulamaya Koymas1 | 5 £ > 5 =

2 s E =3 g Vv

g 5 = g = =

= S, = S| = o g

= = . Z - 4 =

X E N 5 N = ]
Yukaridaki Davramsi Nasil @ = g = s = E o

= - M 3 N = <
Buluyorsunuz?

1 2 3 4 ] 6 1A

Adil 20 | 21| 14 | 11 | 20 | 25 | 8 | 379
Diiriist 16 | 27| 15 | 15 | 21 | 17 9 | 371
Ahlaki Olarak Dogru 21 | 22 | 19 6 14 | 17 9 | 357
Kitiirel olarak kabul 1 | 22| 15 | 24 | 20 | 19 | 9 | 394
edilebilir
Ailem tarafindan kabul
edilebilir 12 21 15 26 19 12 12 3,88
Geleneksel olarak kabul 13 | 22| 15 | 20 | 22 | 15 | 13 | 394
edilebilir
Kisinin menfaatini
destekler 4 11 9 9 16 38 33 5,23
Kisisel tatmin saglar 3 14 11 9 17 35 29 507
En fazla fayday1 saglar 7 10 11 27 19 24 22 4.68

Fayday1 maksimize/zarari
minimize eder

Yazili olmayan bir anlagmay1
ihlal etmez

Bir vaadi (verilmemis bir
sozii) ihlal etmez

Benim ayni davranisi

10 9 7 30 20 22 21 4,61

10 14 11 27 14 23 19 4,41

11 11 11 24 17 24 21 4,52

sergileme ihtimalim yiiksektir 23 21 10 16 14 27 8 3,76
Arke_ldaslar_lm_m ayni Eiavran%sl 18 16 7 31 15 20 13 4,01
sergileme ihtimali yiiksektir

Yukarida bahsedilen davranis 31 17 7 97 13 16 9 3,48

ahlakidir

Senaryo 3 i¢in Tablo 9’ da ki frekans sonuclarina baktigimizda, aritmetik
ortalamanin en yiiksek oldugu bolimiin (5,23) ile “’Kisinin Menfaatini Destekler’’
oldugunu ve en diisiik oldugu bolimiin de (3,48) ile “’Yukarida Bahsedilen Davranisg
Ahlakidir’’ oldugu goriilmektedir.
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3.8.1. Independent Sample T-Testi Sonuclar:

Arastirma anketimizdeki bazi sorular ki-kare testi ile analiz edilmeye uygun olup, bir
kismu ki-kare testi ile analize uygun degildir. Bu sorulari test etmek igin parametrik
analiz tekniklerinden T-Testi uygulanmustir. T-Testi ¢esitlerinden, incelenen bir
degisken agisindan bagimsiz iki grup arasinda anlamli farkin olup olmadigini test
etmeye yarayan bagimsiz iki-grup arasi farklarin testi (Independent Samples T-Test)

uygulanmustir.

T-Testi sadece iki grup arasinda karsilastirma yapmaya imkan tanimaktadir. Bu analiz
igin verinin aralik seviyesinde olglilmiis olmas1 gerekmektedir. Burada karsilastirilan iki
grubun normal dagilim sergileyen iki farkli evrenden tesadiifi olarak segilmis olmasi ve
gbzlemlerin birbirinden bagimsiz olmasi gerekmektedir. Her iki grubun varyanslarinin
esit olma zorunlulugu bulunmamakla birlikte, varyanslarinin esit olup olmamasi
durumuna gore farkli t degerleri hesaplanmaktadir. Sonuglarin yorumlanmasi da bu

farklilik dikkate alinarak yapilmak zorundadir (Altunigik ve dig. 2007: 175-176).
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Tablo 10: Ogrencilerin Cinsiyetleri Agisindan Senaryo 1 Igin Independent Sample T-Testi

Sonuglari

ifade Cinsiyet | N | AO | SS t sd Sig. P
. Kadin 64 | 259 | 1,779 | -840 118 | ,026 | ,403
Adil Erkek 56 | 2,89 | 2,121 | -,830 | 107,885 ,408
. Kadm | 63 | 2,67 | 1,805 | -344 117 | 383 | 731
st Erkek | 56 | 279 | 1,970 | -342 | 112,261 733
i 5 Kadin 64 | 2,58 | 1,762 | -,956 118 | ,045 | ,341
Ahlaki olarak dogru Erkek | 56 | 2,91 | 2,047 | -947 | 109,310 346
Kiiltirel olarak kabul Kadm | 63 | 3,60 | 1,863 | ,009 116 | 301 | 993
edilebilir Erkek 55 | 3,60 | 1,959 ,009 | 112,073 ,993
Ailem tarafindan kabul Kadin 64 | 3,63 | 1,864 | ,204 118 | ,308 | ,839
edilebilir Erkek 56 | 355 | 1,972 | ,203 | 113,873 ,839
Geleneksel olarak kabul Kadn | 63 | 403 | 1,967 | ,282 117 | 859 | 779
edilebilir Erkek 56 | 3,93 | 2,026 ,281 | 114,489 779
Kisinin menfaatini Kadm | 63 | 530 | 1,738 | ,808 117 | 469 | 420
destekler Erkek 56 | 5,04 | 1,848 ,805 | 113,323 422
. . Kadm | 63 | 513 | 1,022 | 449 116 | 440 | 654
Kisisel tatmin saglar Erkek | 55 | 4,96 | 2,027 | 447 | 111,052 656
5 Kadin 64 | 4,16 | 2,198 | -,097 118 | ,203 | ,923
En fazla fayday saglar Erkek | 56 | 4,20 | 2,354 | -,096 | 113,340 924
Fayday1 maksimize/zarar1 | Kadin 631414 1822 | 247 117 | ,063 | 805
minimize eder Erkek 56 | 4,05 | 2,118 ,245 | 109,204 ,807
Yazili olmayan bir Kadm | 62 | 3,71 | 2,076 | -,540 116 | 077 | 590
anlagmayi ihlal etmez Erkek 56 | 3,93 | 2,327 | -,537 | 110,847 ,592
Bir vaadi(verilmemis bir Kadn 62 | 4,03 | 1,925 ,367 116 ,040 714
s0zii) ihlal etmez Erkek 56 | 3,89 | 2,197 ,365 | 110,022 ,716
Benim ayni davranisi Kadm 64 | 2,83 | 1,907 |-1,201 118 320 | ,232
se.\.rgileme ihtimalim Erkek 56 | 3,27 | 2,102 |-1,194 | 112,026 ,235

yiiksektir
Arkadaglarimin ayni Kadin 64 | 3,73 | 1,766 | -,096 118 ,218 923
d'%vranls.l sergileme ihtimali Erkek 56 | 3,77 | 2,036 | -,096 109,735 1924
yiiksektir

Yukarida bahsedilen Kadin 64 | 2,80 | 1,937 ,083 118 778 ,934
davranig ahlakidir Erkek 56 | 2,77 | 1,888 ,083 | 116,624 ,934

Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan 1. senaryo igin verdikleri cevaplara gore

yapilan test sonucunda, aralarinda istatistiki fark olmadig goriilmiistiir.
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Tablo 11: Ogrencilerin Cinsiyetleri Agisindan Senaryo 2 I¢in Independent Sample T-Testi

Sonuglari

ifade Cinsiyet | N | AO | SS t sd Sig. P
Adil Kadin 64 | 2,13 | 1,374 | -2,314 118 ,001 | ,022
Erkek 56 | 2,82 | 1,908 | -2,265 98,546 ,026
D Kadm | 63 | 2,08 | 1,383 | -2,699 117 | ,000 | 008
Diirist Erkek | 56 | 201 | 1,957 | -2,646 | 97,624 009
. . Kadin 64 | 2,19 | 1,592 | -1,440 118 ,085 | ,153
Ahlaki olarak dogru Erkek | 56 | 2,64 | 1,873 | -1,424 | 108,648 157
Kiiltiirel olarak kabul Kadin 64 | 3,00 | 1,737 | -1,156 118 111 | ,250
edilebilir Erkek 563,39 | 1,988 |-1,145 | 110,113 ,255
Ailem tarafindan kabul Kadmn | 64 | 2,97 | 1,825 | -,816 118 | 376 | 416
edilebilir Erkek 56 | 3,25 | 1,947 | -813 | 113,517 ,418
Geleneksel olarak kabul Kadm 62 | 3,19 | 1,726 | -1,351 116 | ,066 |,179
edilebilir Erkek 56 | 3,66 | 2,030 |-1,340 | 108,552 ,183
Kisinin menfaatini Kadmn | 64 | 4,81 | 2,007 | -579 117 | 149 | 564
destekler Erkek 555,02 | 1,841 | -583 | 116,485 ,561
) N Kadmn | 64 | 4,91 | 1,823 | -1,410 118 | 258 | 161
Kisisel tatmin saglar Erkek | 56 | 5,36 | 1,656 | -1,410 | 117,825 158
Kadin 62 | 435 | 1,709 | -,213 116 ,039 | ,831
En fazla faydayr saglar Erkek | 56 | 4,43 | 2,044 | -211 | 107,690 833
Fayday1 maksimize/zarart Kadin 64 | 4,36 | 1,694 | -732 118 ,053 | ,466
minimize eder Erkek 56 | 4,61 | 2,015 | -,723 | 107,987 471
Yazli olmayan bir Kadn | 64 | 3,58 | 1,833 | -1,677 118 | 297 | ,096
anlagmayi ihlal etmez Erkek 56 | 4,18 | 2,090 |-1,662 | 110,316 ,099
Bir vaadi(verilmemis bir Kadin 63 | 3,59 | 1,973 | -,677 117 ,805 | ,500
s0zii) ihlal etmez Erkek 56 | 3,84 | 2,087 | -,675| 113,529 ,501
Benim ayn: davrans: Kadin | 64 | 2,48 | 1,834 | -1,168 118 | 155 | 245
sergileme ihtimalim yiiksektir| Erkek 56 |12,89 | 1,997 |-1,161 | 112,604 ,248
Arkadaslarimin ayni Kadin 64 | 3,06 | 1,876 | -437 118 | ,803 | ,663
davranisi sergileme ihtimali 56 | 3,21 | 1,923 | -,436 | 115,074 ,663

yiiksekir Erkek ’ ’ ’

Yukarda bahsedilen Kadn | 64 | 2,20 | 1,585 | -,608 118 | 266 | 545
davranis ahlakidir Erkek 562,39 | 1,836 | -,602 | 109,499 ,549

Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan 2. senaryo igin verdikleri cevaplara gore
yapilan test sonucunda, Tablo 11°e gore “’Adil’’ lik ifadesin de istatistiki olarak anlamli
farklililk oldugu gorilmiistiir. Ayrica “’Diirtstliik’’ ifadesinde de istatistiki olarak

anlaml fark oldugu goriilmektedir.
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Tablo 12: Ogrencilerin Cinsiyetleri Agisindan Senaryo 3 I¢in Independent Sample T-Testi

Sonuglari

ifade Cinsi | N | AO | SS t sd Sig. P
Adil Kadmn | 64 | 3,69 | 2,015 | -,610 118 | ,676 ,543
Erkek | 56 | 3,91 | 1,984 | -610 | 116,338 ,543
- Kadin | 64 | 3,59 | 1,883 | -,707 118 | ,843 481
Durtst Erkek | 56 | 3,84 | 1,914 | -706 | 115367 481
i . Kadin | 62 | 355 | 1,914 | -114 116 | ,692 ,909
Ahlaki olarak dogru Erkek | 56 | 359 | 1,970 | -.114 | 114,015 909
Kiiltiirel olarak kabul Kadin | 64 | 3,97 | 1,764 177 118 | ,900 ,860
edilebilir Erkek | 56 | 3,91 | 1,822 177 | 114,793 ,860
Ailem tarafindan kabul Kadin | 63 | 4,08 | 1,799 | 1,288 115 | 526 ,200
edilebilir Erkek | 54 | 3,65 | 1,814 | 1,287 | 111,994 ,201
Geleneksel olarak kabul Kadin | 64 1408 | 1,828 | 851 118 | 663 | ,39
edilebilir Erkek | 56 | 3,79 | 1,933 ,848 | 113,895 ,398
. . Kadin | 64 | 5,14 | 1,816 | -,613 118 | ,709 541
Kisinin menfaatini destekler Erkek 156 [ 5.34 | 1.719 | -615 | 117,249 540
N L Kadm | 64 | 497 | 1,808 | -651 116 | 947 | 517
Kisisel tatmin saglar Erkek | 54 | 519 | 1,792 | -651 | 113,013 516
5 Kadin | 64 | 4,50 | 1,782 |-1,160 118 | ,602 ,248
En fazla fayday! saglar Erkek | 56 | 4,88 | 1,748 |-1,162 | 116,436 248
Fayday1 maksimize/zarar1 Kadin | 63 | 4,57 | 1,748 | -214 117 | 409 831
minimize eder Erkek | 56 | 4,64 | 1,892 | -,213 | 112,615 ,832
Yazili olmayan bir Kadin | 64 | 4,25 | 1,877 | -,985 116 | 807 | ,327
anlagmayi ihlal etmez Erkek | 54 | 459 | 1,889 | -984 | 112,452 327
Bir vaadi(verilmemis bir Kadn | 63 | 4,46 | 1,794 | -,369 117 ,218 , 713
s0zii) ihlal etmez Erkek | 56 | 4,59 | 2,016 | -,367 | 110,936 ,715
Benim ayni davranisi Kadmn | 64 | 3,61 | 2,098 | -,849 117 | ,195 ,397
sergileme ihtimalim yiiksektir | Erkek | 55 | 3,93 | 1,961 | -,854 | 116,148 ,395
Arkadaslarimin ayni davranis1 | Kadin 64 | 3,80 | 1,879 |-1,284 118 540 202
sergileme ihtimali yiiksektir Erkek | 56 | 4,25 | 1,984 |-1,279 | 113,932 ,203
Yukarida bahsedilen Kadn | 64 | 3,45 | 2,115 | -,175 118 ,067 ,860
davranis ahlakidir Erkek | 56 | 3,52 | 1,897 | -,177 | 117,921 ,861

Ogrencilerin cinsiyetleri acisindan 3. senaryo icin verdikleri cevaplara gore
yapilan test sonucunda Tablo 12’ye gore aralarinda istatistiki farklilhik olmadigi

gorilmiistiir.

3 senaryoya verilen cevaplar cinsiyet degiskeni agisindan degerlendirildiginde
elde edilen sonuglar Tablo 13’te ayr tablo olarak gosterilmistir. “H1: Ogrencilerin
cinsiyetleri agisindan senaryolara verdikleri cevaplar arasinda istatistiki fark vardir.”

Hipotezi Tablo 13’te koyu punto ile gésterilmis degerlerde kabul digerlerinde ise
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reddedilmistir. Senaryo 1 ve Senaryo 3’te yer alan ifadelerin tamami i¢in ret, Senaryo

2’de yer alan iki ifade i¢in kabul digerleri i¢in ise ret sonucu elde edilmistir.
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Tablo 13: Cinsiyet Degiskeni Agisindan Ogrencilerinin Senaryolara Verdikleri Cevaplar Igin Independent Sample T-Testi Sonuglarinm Toplu

Gosterimi
Senaryo 1 Senaryo 2 Senaryo 3
ifade Kadin Erkek F P Kadin Erkek F P Kadin Erkek F P
Adil 2,59 2,89 ,026 ,403 2,13 2,82 ,001 ,022 3,69 3,91 ,676 ,543
,408 ,026 ,543
Diiriist 2,67 2,79 ,383 731 2,08 2,91 ,000 ,008 3,59 3,84 ,843 ,481
,733 ,009 ,481
Ahlaki Olarak Dogru 2,58 2,91 ,045 ,341 2,19 2,64 ,085 ,153 3,55 3,59 ,692 ,909
,346 157 ,909
Kiiltiirel olarak kabul edilebilir 3,60 3,60 ,301 ,993 3,00 3,39 111 ,250 3,97 3,91 ,900 ,860
,993 ,255 ,860
Ailem tarafindan kabul edilebilir 3,63 3,55 ,308 ,839 2,97 3,25 376 416 4,08 3,65 ,526 ,200
,839 ,418 ,201
Geleneksel olarak kabul edilebilir 4,03 3,93 ,859 779 3,19 3,66 ,066 179 4,08 3,79 ,663 ,396
779 ,183 ,398
Kisinin menfaatini destekler 5,30 5,04 ,469 420 481 5,02 ,149 ,564 5,14 5,34 ,709 ;541
422 ,561 ,540
Kisisel tatmin saglar 5,13 4,96 ,440 ,654 491 5,36 ,258 ,161 4,97 5,19 ,947 ,517
,656 ,158 ,516
En fazla fayday1 saglar 4,16 4,20 ,203 ,923 4,35 4,43 ,039 ,831 4,50 4,88 ,602 ,248
,924 ,833 ,248
Fayday1 maksimize/zarari minimize eder 4,14 4,05 ,063 ,805 4,36 461 ,053 ,466 457 4,64 ,409 ,831
,807 AT71 ,832
Yazili olmayan bir anlagsmay1 ihlal etmez 3,71 3,93 077 ,590 3,58 4,18 ,297 ,096 4,25 4,59 ,807 ,327
,592 ,099 ,327
Bir vaadi (verilmemis bir s6zii) ihlal 4,03 3,89 ,040 714 3,59 3,84 ,805 ,500 4,46 4,59 ,218 713
etmez 716 501 715
Benim ayni davranisi sergileme ihtimalim 2,83 3,27 ,320 ,232 2,48 2,89 ,155 ,245 3,61 3,93 , 195 ,397
yiiksektir ,235 ,248 ,395
Arkadaslarimin aynmi davranisi sergileme 3,73 3,77 ,218 ,923 3,06 3,21 ,803 ,663 3,80 4,25 ,540 ,202
ihtimali yiiksektir ,924 ,663 ,203
Yukarida bahsedilen davranis ahlakidir 2,80 2,77 778 ,934 2,20 2,39 ,266 ,545 3,45 3,52 ,067 ,860
,934 ,549 ,861
*P< 0,05 Kadinlar Lehine ** P< (0,05 4. Erkekler Lehine




Tablo 14: Ogrencilerin Yaslar1 A¢isindan Senaryo 1 I¢in Independent Sample T-Testi Sonuglari

ifade Yas N|AO | SS t sd Sig. | P
. 20 ve alt1 35 (2,17 | 1,485 -2,060 118 |,000 | ,042
Adil 1 veistd |85 |2,96 | 2,067 | -2357 | 87,382 021
B 20vealn |34 |226 | 1543 | -1,697 117 [,005 | 092
Dirtist 21 veusti |85 |2,91 | 1,074 | -1,883 | 77,298 063
. . 20 ve alt1 35 12,29 | 1,405 -1,669 118 |,000 | ,098
Ahlaki olarak dogru 21 veiisti |85 |2,92 | 2,048 | -1,943 | 91,243 055
Kiltiirel olarak kabul 20veal |34 309 | 1,832 | -1,888 116 |,896 | 061
edilebilir 21 veiusti |84 [3,81 | 1,898 -1,917 | 63,163 ,060
Ailem tarafindan kabul 20vealn |35 3,09 | 1,884 | -1,884 118 | 888 | 062
edilebilir 21 veusti |85 (3,80 | 1,889 -1,886 | 63,538 ,064
Geleneksel olarak kabul 20vealn |35 |3,66 | 1,970 | -1,157 117 [,705 | ,250
edilebilir 21 veisti |84 4,12 | 1,990 -1,162 | 64,322 ,249
N . 20vealn |35 |521 | 1,666 | 113 117 | 221 | 910
Kisinin menfaatini destekler 21 ve isti |83 |5.16 | 1.844 118 | 66,971 906
. . 20vealn |35 |500 | 2015 | -182 116 |,910 | ,856
Kigisel tatmin saglar 21vedsti |85 |507 | 1,955 | -180 | 62,305 858
5 20 ve alt1 35 |3,20 | 2,069 -3,139 118 |,589 | ,002
En fazla faydayr saglar 21 veiisti |84 |458 | 2,227 | -3,238 | 67,921 002
Faydayi maksimize/zarari 20vealtt |34 [3,17 | 1,689 | -3,496 117 |,483 | ,001
minimize eder 21 veiisti |84 [4,49 | 1,942 | -3,704 | 72,737 ,000
Yazili olmayan bir 20 ve alti 34 | 3,15 | 2,047 -2,134 116 |,695 | ,035
anlagmayi ihlal etmez 21 vetusti |84 4,08 | 2,202 -2,201 | 65,444 ,031
Bir vaadi(verilmemis bir 20vealn |34 362 | 1,907 | -1,176 116 | 519 | 242
s0zii) ihlal etmez 21 veusti |84 [4,11 | 2,100 -1,226 | 66,929 ,225
Benim ayn1 davranist 20vealtr |35 |3,00 | 2,029 -,116 118 |,755 | ,908
sg'rgileme ihtimalim 21 ve iistii 85 | 3,05 | 2,005 -116 | 62,738 ,908

yiiksektir

Arkadaglarimin aym 20 ve altt 35 4,03 | 2,036 1,037 118 |,256 | ,302
szlrsaeilti sergileme ihtimali 1=~ " 185 [3,64 | 1,825 991 | 57,652 326
Yukarida bahsedilen 20 ve alt1 35 (2,26 | 1,721 -1,964 118 |,070 | ,052
davranig ahlakidir 21 veisti |85 [3,00 | 1,946 -2,067 | 71,227 ,042

Ogrencilerin yaslar1 agisindan 1. senaryo igin verdikleri cevaplara gore yapilan
test sonucunda, “’Adil”’ , “En Fazla Fayday1 Saglar” , “Faydayr Maksimize/zarari
Minimize Eder” ve “Yazili Olmayan Bir Anlasmay1 Thlal Etmez” ifadelerinde istatistiki

olarak anlamli farklilik oldugu Tablo 14’ te goriilmektedir.
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Tablo 15: Ogrencilerin Yaslar1 Acisindan Senaryo 2 I¢in Independent Sample T-Testi Sonuglar

ifade Yas N [ AO | SS t sd Sig. | P
. 20 ve alt1 352,09 | 1,245 -1,538 118 | ,003 | ,127
Adil 21 veiisti | 85 | 2,60 | 1,807 | -1,788 | 90,872 077
. 20vealn | 35211 | 1,345 | -1,465 117 | ,002 | ,146
Diiriist 21 veista | 84 | 2,62 | 1,843 | -1,663 | 86,317 100
, ) 20vealn | 35214 1,438 | -1,041 118 | ,030 | ,300
Ahlaki olarak dogru 21 veisti | 85 | 2,561 | 1,843 | -1,154 | 80,621 252
Kiiltiirel olarak kabul 20vealtt | 353,43 1,852 926 118 | ,709 | ,356
edilebilir 21 ve iistii | 85 | 3,08 | 1,866 929 | 63,855 356
Ailem tarafindan kabul 20vealtt | 35300/ 1,799 | -372 118 | 419 | ,710
edilebilir 21 veisti | 853,14 | 1,922 -383| 67,452 ;703
Geleneksel olarak kabul 20vealtt | 353,51 | 1805 370 116 | 557 | ,712
edilebilir 21 veisti | 83 | 3,37 | 1,924 379 | 67,916 706
L . 20vealti | 35546 1,633 | 2,035 117 | ,017 | ,044
Kisinin menfaatini destekler 2l veista | 84| 468 | 2,001 2212 | 77426 030
. L 20vealtt | 35546 1559 | 1,369 118 | ,031 | ,174
Kisisel tatmin saglar 2l veusta | 85498 | 1819 | 1,460 | 73.439 149
§ 20vealtn | 34394 1,740 | -1,673 116 | ,108 | ,097
En fazla fayday: saglar 21 veisti | 84 | 457 | 1,897 | -1,736 | 66,287 087
Fayday: maksimize/zaran 20vealtt | 354,14 1,817 | -1,267 118 | ,608 | ,208
minimize eder 21 veisti | 85| 4,61 | 1,852 -1,278 | 64,530 ,206
Yazih olmayan bir 20vealtt | 353,63 1,864 | -818 118 | ,685 | 415
anlagmayi ihlal etmez 21vetusti | 853,95 | 2,017 -,846 | 68,262 ,401
Bir vaadi(verilmemis bir 20 ve alt1 34| 3,74 | 1,912 ,100 117 | ,238 | ,921
sozii) ihlal etmez 21 ve iisti | 85 | 3,69 | 2,076 104 | 65,728 918
Benim ayni davranist 20 ve alt1 35| 2,80 | 1,907 ,457 118 | ,976 | ,648
sergileme ihtimalim 21 veisti | 82| 262 | 1,927 459 | 64,034 648

yiiksektir

Arkadaglarimin aym 20 ve alt1 35| 3,40 | 1,802 ,991 118 | ,259 | ,324
‘yiifsiiﬁi sergileme ihtimali 2l veist | 85| 302 1927 [ 1,019 | 67,505 312
Yukarida bahsedilen 20 ve alt1 351,83 | 1,200 -1,934 118 | ,002 | ,055
davranis ahlakidir 21 veiisti | 85 | 2,48 | 1,843 | -2,296 | 95,589 024

Ogrencilerin yaslar1 agisindan 2. senaryo igin verdikleri cevaplara gore yapilan
test sonucunda, Tablo 15’e baktigimizda “’Kisinin Menfaatini Destekler’’ ifadesin de
istatistiki olarak anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Ayrica “”Yukarida Bahsedilen

Davranig Ahlakidir’’ ifadesinde de istatistiki olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16: Ogrencilerin Yaslar1 Acgisindan Senaryo 3 I¢in Independent Sample T-Testi Sonuglar

ifade Yas N|AO | SS t sd Sig. | P
. 20 ve alt1 354,37 | 1,832 2,070 118 | ,164 | ,041
Adil 21 veisti | 85| 3,55 | 2,021 2,157 | 69,519 ,034
. 20 ve alt1 35|4,11 | 1,811 1,515 118 | ,440 | ,132
purtist 21 veisti | 85| 3,54 | 1,012 | 1,550 | 66,680 126
) . 20 ve altt 353,80 | 1,922 ,847 116 | ,969 | ,399
Ablaki olarak dogru 21 veisti | 83 | 347 | 1,940 | 850 | 64,555 399
Kiiltiirel olarak kabul 20 ve altt 354,34 | 1,798 1,591 118 | ,762 | ,114
edilebilir 21 veiisti | 85| 3,78 | 1,762 1,578 | 62,269 ,120
Ailem tarafindan kabul 20 ve alt1 33 |4,30 | 1,759 1,593 115 | ,689 | ,114
edilebilir 21vetisti | 841]371| 1,814 1,615 | 60,283 112
Geleneksel olarak kabul 20 ve altt 354,40 | 2,018 1,732 118 | ,248 | ,086
edilebilir 21veisti | 85]375]| 1,792 1,648 | 57,238 ,105
. . 20 ve alt1 35| 557 | 1,632 1,350 118 | ,209 | ,180
Kisinin menfaatini destekler 2l vedst 1851500 1810 1410 | 69.906 163
. L. 20 ve alt1 34 | 556 | 1,580 1,911 116 | ,037 | ,059
Kisisel tatmin saglar 21 veisti | 84 | 487 | 1,848 | 2042 | 71,020 045
5 20 ve alt1 354,80 | 1,511 ,495 118 | ,075 | ,621
En fazla fayday saglar 21 veisti | 85| 462 1,871 | 541 | 77,913 590
Fayday! maksimize/zarar1 20 ve alt1 34| 4,21 | 1553 | -1,530 117 | ,041 | ,129
minimize eder 21 veiisti | 85| 4,76 | 1,888 | -1,664 | 73,463 ,100
Yazili olmayan bir 20 ve alt1 354,69 | 1,745 1,046 116 | ,470 | ,298
anlagmayi ihlal etmez 21 veisti | 83| 4,29 | 1,935 1,091 | 70,537 279
Bir vaadi(verilmemis bir 20 ve alt1 351|4,86 | 1,700 1,252 117 | ,213 | ,213
s0zii) ihlal etmez 21 veisti | 84 | 4,38 | 1,963 1,329 | 73,026 ,188
Benim ayni davranigt 20 ve alt1 35| 4,20 | 2,207 1,545 117 | ,102 | ,125
sergileme ihtimalim 2 veiisti | 84| 3,57 | 1941 | 1,465]| 57,012 148

viiksektir

Arkadaglarimin ayni 20 ve alt1 35| 4,43 | 1,945 1,536 118 | 977 | ,127
szlrsaeilti sergileme ihtimali |~ " . [85[384[ 1914 | 1526 | 62,507 132
Yukarida bahsedilen 20 ve alt1 35 | 4,00 | 2,100 1,826 118 | ,724 | ,070
davranis ahlakidir 21 veiistii | 85| 3,27 | 1,942 1,767 | 59,179 ,082

Ogrencilerin yaslar1 agisindan 3. senaryo igin verdikleri cevaplara gore yapilan
testte Tablo 16” da ki sonuclar bulunmus ve aralarinda istatistiki farklilik olmadigi

gorilmiistiir.

“H2: Ogrencilerin yaslar1 acgisindan senaryolara verdikleri cevaplar arasinda
istatistiki fark vardir” Hipotezi Tablo 17°de goriilen 3 senaryoda koyu punto ile

gosterilmis degerlerin ifadelerinde kabul, digerlerinde ise reddedilmistir.

89



Tablo 17: Ogrencilerin Yaslar1 Agisindan Senaryolara Verdikleri Cevaplar Igin Independent Sample T-Testi Sonuglarinin Toplu Gosterimi

Senaryo 1 Senaryo 2 Senaryo 3

ifade 20 alt1 21 iistii F P 20 alt1 21 iistii F P 20 alt1 21 iistii F P
Adil 2,17 2,96 ,000 ,042 2,09 2,60 ,003 127 4,37 3,55 ,164 ,041*
,021* ,077 ,034
Diiriist 2,26 2,91 ,005 ,092 2,11 2,62 ,002 ,146 4,11 3,54 ,440 ,132
,063 ,100 ,126
Ahlaki Olarak Dogru 2,29 2,92 ,000 ,098 2,14 2,51 ,030 ,300 3,80 3,47 ,969 ,399
,055 ,252 ,399
Kiiltiirel olarak kabul edilebilir 3,09 3,81 ,896 ,061 3,43 3,08 ,709 ,356 4,34 3,78 ,762 114
,060 ,356 ,120
Ailem tarafindan kabul edilebilir 3,09 3,80 ,888 ,062 3,00 3,14 ,419 ,710 4,30 3,71 ,689 114
,064 ,703 112
Geleneksel olarak kabul edilebilir 3,66 4,12 ,705 ,250 3,51 3,37 ,b57 712 4,40 3,75 ,248 ,086
,249 , 706 ,105
Kisinin menfaatini destekler 5,21 5,16 221 ,910 5,46 4,68 ,017 ,044 5,57 5,09 ,209 ,180
,906 ,030* ,163
Kisisel tatmin saglar 5,00 5,07 ,910 ,856 5,46 4,98 ,031 174 5,56 4,87 ,037 ,059
,858 ,149 ,045*
En fazla fayday1 saglar 3,20 4,58 ,589 ,002* 3,94 4,57 ,108 ,097 4,80 4,62 ,075 ,621
,002 ,087 ,590
Fayday1 maksimize/zarari minimize 3,17 4,49 483 ,001* 4,14 4,61 ,608 ,208 4,21 4,76 ,041 ,129
eder ,000 ,206 ,100
Yazili olmayan bir anlagsmayi ihlal 3,15 4,08 ,695 ,035* 3,63 3,95 ,685 415 4,69 4,29 A70 ,298
etmez ,031 ,401 279
Bir vaadi (verilmemis bir sozii) ihlal 3,62 4,11 ,519 ,242 3,74 3,69 ,238 ,921 4,86 4,38 ,213 ,213
etmez 225 ,918 ,188
Benim ayn1 davranisi sergileme 3,00 3,05 , 755 ,908 2,80 2,62 ,976 ,648 4,20 3,57 ,102 ,125
ihtimalim yiiksektir ,908 ,648 ,148
Arkadaglarimin ayni davranisi 4,03 3,64 ,256 ,302 3,40 3,02 ,259 ,324 4,43 3,84 977 127
sergileme ihtimali yiiksektir ,326 312 ,132
Yukarida bahsedilen davranis ahlakidir 2,26 3,00 ,070 ,052 1,83 2,48 ,002 ,055 4,00 3,27 724 ,070
,042 ,024* ,082

*P<0,05: 20 Yas ve Altindakiler Lehine
*% P< (,05: 21 Yas ve Ustiindekiler Lehine 7. Tamamen katiliyorum, 6. Katiliyorum, 5. Biraz katiliyorum, 4.Kararsizim, 3. Biraz Katilmiyorum, 2. Katilmryorum, 1. Hi¢ Katilmiyorum
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Tablo 18: Ogrencilerin Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegmesi Agisindan
1.Senaryoya Verdikleri Cevaplar I¢in Independent Sample T-Testi

ifade Gectimi?] N | AO | SS t sd Sig. P
. Evet 80 | 2,68 | 1,901 -515 117 | ,208 | ,608
Adil Hayir 39 | 2,87 | 2,067 -500 | 70,074 ,618
. Evet 80 | 2,61 | 1,852 -,973 116 | ,410 | ,333
Diirtist Hayrr | 38 | 297 | 1,952 | -955 | 69,462 343
) 5 Evet 80 | 2,70 | 1,865 -,322 117 | 312 | ,748
Ahlaki olarak dogru Hayir | 39 | 282 | 2011 | -314 | 70567 754
Kiiltiirel olarak kabul Evet 79 | 3,66 | 1,839 ,488 115| ,082 | ,626
edilebilir Hayir 38| 3,47 | 2,063 469 | 66,107 ,641
Ailem tarafindan kabul Evet 80 | 3,61 | 1,859 ,197 117 | 179 | ,844
edilebilir Hayir 39 | 3,54 | 2,050 ,191 | 69,221 ,849
Geleneksel olarak kabul Evet 80 | 3,93 ] 1,999 | -457 116 | 845,649
edilebilir Hayir 384,11 | 2,011 -456 | 72,409 ,650
o L Evet 79 | 5,38 | 1,689 1,830 116 | ,129 | ,070
Kisinin menfaatini destekler Hayr 30 | 4.74 | 1,943 1745 | 67107 086
. L Evet 78 | 510 | 1,965 ,463 115 | ,520 | ,644
Kisisel tatmin saglar Hayr | 39 | 402 | 2,005 | 460 | 74,738 647
5 Evet 80 | 4,19 | 2,251 ,076 117 | 519 | ,940
En fazla faydayr saglar Hayrr | 39 | 4,15 | 2,346 074 | 72,720 041
Fayday1 maksimize/zarari Evet 79 | 4,03 | 2,025 -,599 116 | ,440 | 551
minimize eder Hayir 39| 4,26 | 1,860 -616 | 81,851 ,539
Yazili olmayan bir anlagmay1 | EVvet 79371 2,237 - 729 115 o954 | ,467
ihlal etmez Hayir 38 | 4,03 | 2,137 - 741 | 76,234 ,461
Bir vaadi(verilmemis bir sozii) | EVet 79 | 4,00 | 2,004 258 115 | 545 | 797
ihlal etmez Hayir 381389 | 2,011 ,262 | 75,879 7194
Benim ayni davranist Evet 80 | 3,10 | 2,029 ,647 117 | 510 | ,519
sergileme ihtimalim yiiksektir Hay1r 391|285 | 1,967 654 | 77,588 ,515
Arkadaglarimi ayni davramigt | EVet 80 | 3,69 | 1,846 -428 117 376 | ,670
sergileme ihtimali yiiksektir Hayir 39| 3,85 | 2,007 -415 | 70,070 ,679
Yukarida bahsedilen davramis | Evet 80 | 2,66 | 1,855 | -1,041 117 184 | ,300
ahlakidir Hayir 39 |305| 2025 | -1,010 | 69,820 ,316

*P< 0,05: Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegtigini Belirtenler Lehine

** P<0,05: Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegmedigini Belirtenler Lehine

7. Tamamen katiltyorum, 6. Katiliyorum, 5. Biraz katiliyorum, 4.Kararsizim, 3. Biraz Katilmiyorum,
2. Katilmiyorum, 1. Hi¢ Katilmiyorum

Ogrencilerin yaklasik % 67’si aldiklar1 muhasebe derslerinde etik kavramindan
bahsedildigini, % 33’ii de bahsedilmedigini belirtmistir. Bu sonuglar Independent
Sample T-Testi ile test edildiginde Tablo 18’deki sonuglar bulunmustur. Ogrencilerin 1.

senaryo igin verdikleri cevaplara gore yapilan test sonucunda, Ogrencilerin aldiklart
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muhasebe derslerinde etik konusunun ge¢ip gegcmemesi agisindan aralarinda istatistiki

farklilik olmadig1 goriilmustiir.

Tablo 19: Ogrencilerin Muhasebe Dersleri'nde Etik Konusunun Ge¢mesi Ag¢isindan 2.
Senaryoya Verdikleri Cevaplar Igin Independent Sample T-Testi

ifade Gectimi?| N | AO SS t sd Sig. P
. Evet 801|234 | 1526 | -1,081 117 | ,045 | ,282
Adil Hayir 391269 | 1,962 -992 | 61,145 ,325
o Evet 791230 | 1514 | -1,537 116 | ,002 | ,127
Dirtist Hayrr | 39 | 2,82 | 2,076 | -1,384 | 58,600 172
) 5 Evet 801|220 | 1546 | -1,841 117 | ,002 | ,068
Ahlaki olarak dogru Hayr | 39 | 282 | 2,050 | -1,672 | 50,774 100
Kiilttirel olarak kabul Evet 80 | 3,03 1,835 -1,271 117 | ,815 | ,206
edilebilir Hayir 39349 | 1918 | -1,252 | 72,536 215
Ailem tarafindan kabul Evet 80| 3,01 | 1,768 -,800 117 | ,108 | ,425
edilebilir Hayir 39331 | 2117 - 752 | 64,644 ,455
Geleneksel olarak kabul Evet 781345 1877 310 115|725 | ,757
edilebilir Hayir 391333 | 1,938 ,307 | 73,988 ,760
. L Evet 79| 4,81 | 2,082 -,704 116 | ,004 | ,483
Kisinin menfaatini destekler Hayir 39| 508 | 1596 770 | 95761 443
. . Evet 801|511 | 1,814 ,029 117 | ,356 | ,977
Kisisel tatmin saglar Hayr | 39 | 5,10 | 1,667 | 030 | 81,483 976
5 Evet 78 14,35 | 1,919 -,244 115 | ,323 | ,808
En fazla fayday: saglar Haywr | 39 | 444 | 1,789 | -250 | 81,082 804
Faydayi maksimize/zarari Evet 80 | 4,54 | 1,841 ,491 117 | ,720 | ,624
minimize eder Hay1r 39| 4,36 | 1,899 486 | 73,419 628
Yazili olmayan bir anlagmay1 | Evet 80 | 3,81 | 2,069 -351 117],083 | ,726
ihlal etmez Hayir 39395 | 1,806 -,368 | 85,387 714
Bir vaadi(verilmemis bir sozii) | Evet 80 | 364 | 2,118 -510 116 | ,073 | 611
ihlal etmez Hayir 383,84 | 1,853 -535 | 82,331 594
Benim ayni davranist Evet 80| 2,76 | 2,020 ,664 117 | ,114 | ,508
sergileme ihtimalim yiiksektir Hay1r 39251 1,715 , 702 | 87,549 ,484
Arkadaglarimin ayni davramigt | EVet 80 | 3,16 | 1,919 161 117],916 | ,872
sergileme ihtimali yiiksektir Hayir 39| 3,10 | 1,875 ,162 | 77,050 ,871
Yukarida bahsedilen davramig | Evet 80 | 2,30 | 1,687 054 117,506 | 957
ahlakidir Hayir 39228 | 1,776 ,053 | 72,060 ,958

*P< 0,05: Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegtigini Belirtenler Lehine
** P<0,05: Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegmedigini Belirtenler Lehine
7. Tamamen katiliyorum, 6. Katiliyorum, 5. Biraz katiliyorum, 4.Kararsizim, 3. Biraz Katilmiyorum,
2. Katilmiyorum, 1. Hi¢ Katilmiyorum
Ogrencilerin 2. senaryo icin verdikleri cevaplara gore yapilan test sonucunda,
ogrencilerin aldiklart muhasebe derslerinde etik konusunun gecip ge¢gmemesi agisindan

aralarinda istatistiki farklilik olmadigi Tablo 19° da goriilmektedir.
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Tablo 20: Ogrencilerin Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegmesi Agisindan 3.
Senaryoya Verdikleri Cevaplar I¢in Independent Sample T-Testi

ifade Gegtimi?| N | AO | SS t sd Sig. | P
. Evet 80 |358 | 1992 | -1,758 117 | ,646 | ,081
Adil Hayir 39426 | 1970 | -1,765| 76,232 ,082
. Evet 80| 343 | 1,833 | -2,427 117 | ,720 | ,017
Dirtist Hayr | 39 | 431 | 1922 | 2,387 | 72,359 020
. 5 Evet 78| 3,24 | 1,874 | -2,742 115 | ,742 | ,007
Ahlaki olarak dogru Hayir | 39 | 426 | 1,902 | -2,729 | 75112 008
Kiiltiirel olarak kabul Evet 80383 | 1,792 | -1,013 117 | 693 | ,313
edilebilir Hayir 39418 | 1,790 | -1,014 | 75,516 314
Ailem tarafindan kabul Evet 791375 1,801 | -1,306 114 | ,966 | ,194
edilebilir Hayir 37422 | 1,813 | -1,303 | 70,068 ,197
Geleneksel olarak kabul Evet 80 | 385| 1,843 | -755 117 | ;584 | 452
edilebilir Hayir 39| 413 | 1,976 -, 737 | 70,916 464
. L Evet 80 | 5,14 | 1,805 -, 787 117 | ,306 | ,433
Kisinin menfaatini destekler Hayr 39 (541 | 1712 “801 | 79.157 425
. L Evet 795,04 | 1,829 -,188 115 | ,436 | ,851
Kisisel tatmin saglar Hayir | 38 | 511 | 1,767 | -191 | 75435 849
5 Evet 80 | 4,60 | 1,769 -,634 117 | ,963 | ,527
En fazla fayday: saglar Hayr | 39 | 482 | 1,805 | -630 | 74,117 531
Fayday1 maksimize/zarari Evet 79441 | 1815 | -1,761 116 | ,665 | ,081
minimize eder Hayir 39 503 | 1,769 | -1,777 | 77,549 ,080
Yazili olmayan bir anlagmay1 | EVvet 791429 | 1916 -983 115 | ,849 | ,328
ihlal etmez Hayir 38| 4,66 | 1,835 -,998 | 76,065 321
Bir vaadi(verilmemis bir sozii) | Evet 80 | 418 | 1928 | -2,923 116 | ;314 | ,004
ihlal etmez Hayir 38 524 | 1651 | -3,089 | 83,940 ,003
Benim ayni davranist Evet 80 | 3,75 | 2,009 ,033 116 | ,392 | 974
sergileme ihtimalim yiiksektir Hay1r 38| 3,74 | 2,127 ,032 | 69,202 ,975
Arkadaglarimi ayni davramigt | EVet 80 | 3,95 | 1,974 -401 117 | ,594 | ,689
sergileme ihtimali yiiksektir Hayir 39 |4,10 | 1,889 -, 407 | 78,522 ,685
Yukarida bahsedilen davramis | Evet 80 | 335 | 1,949 | -1,000 117 ] ,418 | ,320
ahlakidir Hayir 39| 3,74 | 2,149 -,966 | 69,251 ,337

*P< 0,05: Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegtigini Belirtenler Lehine

** P<0,05: Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegmedigini Belirtenler Lehine

7. Tamamen katiltyorum, 6. Katiliyorum, 5. Biraz katiliyorum, 4.Kararsizim, 3. Biraz Katilmiyorum,
2. Katilmiyorum, 1. Hi¢ Katilmiyorum

Ogrencilerin Etik Konusunun Gegmesi agisindan 3. senaryo igin verdikleri
cevaplara gore yapilan test sonucunda, Tablo 20°de goriildiigii {izere “’Diiriistlik’” ve
“’Ahlaki Olarak Dogru’ ifadeleri igin istatistiki anlamli farklilik oldugu goériilmistiir.
Ayrica ’Bir Vaadi (verilmemis bir sozii) Thlal Etmez’ ifadesinde de istatistiki olarak

anlamli farklilik oldugu goriilmektedir.
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“H3: Ogrencileri muhasebe derslerinde etik konusunun islenmis olmasi
acisindan senaryolara verdikleri cevaplar arasinda istatistiki fark vardir” Hipotezi ii¢
senaryoya verilen cevaplarin toplu olarak gosterildigi Tablo 21°de koyu punto ile
gosterilmis olan degerlerde kismen kabul edilmis, digerlerinde reddedilmistir. Senaryo 1
ve Senaryo 2’de Ogrencilerin muhasebe derslerinde etik konusunun ge¢ip gegmemesi

acisindan  Ogrenciler arasinda  istatistiki  farkliik  olmadigi  belirlenmistir.
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Tablo 21: Ogrencilerin Muhasebe Derslerinde Etik Konusunun Gegmesi Agisindan Senaryolara Verdikleri Cevaplar Igin
Independent Sample T-Testi Sonuglarinin Toplu Gosterimi

Senaryo 1 Senaryo 2 Senaryo 3
ifade Evet Hayir F P Evet Hayir F P Evet Hayir F P
Adil 2,68 2,87 ,208 ,608 2,34 2,69 ,045 ,282 3,58 4,26 ,646 ,081*
,618 ,325 ,082
Diiriist 2,61 2,97 ,410 ,333 2,30 2,82 ,002 127 3,43 4,31 7120 ,017*
,343 172 ,020
Ahlaki Olarak Dogru 2,70 2,82 ,312 ,748 2,20 2,82 ,002 ,068 3,24 4,26 742 ,007
,754 ,100 ,008
Kiiltiirel olarak kabul edilebilir 3,66 3,47 ,082 ,626 3,03 3,49 ,815 ,206 3,83 4,18 ,693 ,313
,641 ,215 314
Ailem tarafindan kabul edilebilir 3,61 3,54 ,179 ,844 3,01 3,31 ,108 ,425 3,75 4,22 ,966 ,194
,849 ,455 ,197
Geleneksel olarak kabul edilebilir 3,93 4,11 ,845 ,649 3,45 3,33 125 157 3,85 4,13 ,584 452
,650 ,760 ,464
Kisinin menfaatini destekler 5,38 4,74 ,129 ,070 4,81 5,08 ,004 ,483 5,14 5,41 ,306 433
,086 443 425
Kisisel tatmin saglar 5,10 4,92 ,520 ,644 511 5,10 ,356 977 5,04 5,11 ,436 ,851
,647 ,976 ,849
En fazla fayday1 saglar 4,19 4,15 ,519 ,940 4,35 4,44 ,323 ,808 4,60 4,82 ,963 527
,941 ,804 531
Fayday1 maksimize/zarari minimize eder 4,03 4,26 440 ,551 4,54 4,36 720 ,624 4,41 5,03 ,665 ,081
,539 ,628 ,080
Yazili olmayan bir anlagmay: ihlal etmez 3,71 4,03 ,554 ,467 3,81 3,95 ,083 126 4,29 4,66 ,849 ,328
461 714 321
Bir vaadi (verilmemis bir sozii) ihlal 4,00 3,89 ,545 7197 3,64 3,84 ,073 ,611 4,18 5,24 ,314 ,004*
etmez 794 594 ,003
Benim ayni davranisi sergileme ihtimalim 3,10 2,85 ,510 ,519 2,76 2,51 114 ,508 3,75 3,74 ,392 974
yiiksektir ,515 ,484 ,975
Arkadaslarimin aynmi davranisi sergileme 3,69 3,85 ,376 ,670 3,16 3,10 916 872 3,95 4,10 ,594 ,689
ihtimali yiiksektir ,679 871 ,685
Yukarida bahsedilen davranis ahlakidir 2,66 3,05 ,184 ,300 2,30 2,28 ,506 ,957 3,35 3,74 ,418 ,320
,316 ,958 ,337
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Tablo 22: Birinci ve Dordiineii Sinif Isletme Ogrencilerinin 1.Senaryoya Verdikleri Cevaplar
I¢in Independent Sample T-Testi Sonuglar1

ifade Smf | N| AO | Ss t sd Sig. | P
. 1.Smf | 44 | 2,25 |1,572 -2,102 118 | ,000 | ,038
Adil 4.Smif | 76 | 3,01 [2,088 | -2,265 | 109,94 ,025*
- L.Smif | 43 | 2,40 (1,664 | -1,437 117 | ,059 | ,153
Diiriist 4Smf | 76 | 2,91 [1,974 | -1507 | 100,02 135
. ] LSmif | 44 | 2,32 [1596 | -1,840 118 | ,002 | ,068
Ahlaki olarak dogru 4.Smf | 76 | 2,97 |2,026 | -1,959 | 107,18 053
Kiiltiirel olarak kabul 1.Smf | 43 3,26 1,891 -1,506 116 545 | ,135
edilebilir 4.Smif | 75| 3,80 |1,889 | -1,505 | 87,535 136
Ailem tarafindan kabul 1.Smif | 44 | 3,32 (2,009 | -1,197 118 | 200 | 234
edilebilir 4.Smif | 76 | 3,75 |1,841 | -1,170 | 83,648 246
Geleneksel olarak kabul LSmf | 43| 393 2,075 -,218 117 | ,256 | 828
edilebilir 4.Smif | 76 | 4,01 |1,949 -214 | 82,856 831
Kisinin menfaatini 1.Smif | 43 | 512 |1,707 -275 117 | ,366 | ,784
destekler 4.Smif | 76 | 521 |1,843 -281 | 92,985 779
-~ o 1.Simf | 44 | 5,00 |1,988 -216 116 | 978 | 829
Kisisel tatmin saglar 4Smif | 76 | 5,08 |1,964 | -215 | 89,591 830
] L.Smif | 44 | 3,41 (2,160 | -2,908 118 | ,917 |,004*
En fazla fayday: saglar 4.Smf | 76 | 462 2,215 | -2,928 | 91,783 004
Fayday! maksimize/zarars | 1.Smif | 44 | 343 |1860 | -2,945 117 | ,890 |,004*
minimize eder 4.Smif | 75 | 449 [1,920 | -2,969 | 92,534 004
Yazli olmayan bir 1.Smif | 43 | 3,47 2,186 | -1312 116 | 514 | 192
anlagmayi ihlal etmez 4Smf | 75| 4,01 (2,184 -1,312 87,555 ,193
Bir vaadi(verilmemis bir 1.Smuf | 43 | 3,88 (2,061 -,329 116 | 777 | ,743
sozii) ihlal etmez 4.Smif | 75 | 4,01 |2,057 -,329 | 87,461 743
Benim ayni davranisi 1.Smif | 44 | 320 [2,108 711 118 | 470 | ,479
sergileme ihtimalim
yiiksektir 4. Smif | 76 | 2,93 (1,948 ,696 84,219 ,489
Arkadaglarimin aym 1.Smif | 44 | 420 (2,041 2,032 118 | ,183 |,044*
davranisi sergileme
ihtimali yiiksektir 4.Smif | 76 | 3,49 |1,755 1,952 | 79,347 054
Yukarida bahsedilen 1.Smif | 44 | 2,45 |1,922 | -1,444 118 | 774 | 151
davranig ahlakidir 4.Smf | 76 | 2,97 1,883 -1,436 | 88,403 154

*P<0,05: 1. Sinif Lehine

** P<(,05: 4. Sinif Lehine

7. Tamamen katiliyorum, 6. Katiliyorum, 5. Biraz katiliyorum, 4.Kararsizim, 3. Biraz Katilmiyorum,
2. Katilmiyorum, 1. Hi¢ Katilmiyorum

Senaryo 1’de yer alan sorular i¢in uygulanan test sonuglar1 Tablo 22’de yer
almaktadir. Istatistiki anlamli kabul edilen degerler (* ve ** ) isaretleri ile tablolarda
gosterilmistir. 1. Siif 6grencileri 4. Smif 6grencilerine goére 1. Senaryoda yer alan

ornek olay ile ilgili olarak “Arkadaslarimm aym davranisi sergileme ihtimali
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yiksektir’ ifadesine kararsizim ve biraz katiliyorum segeneklerini daha fazla

isaretlemislerdir.

Tablo 23: Birinci ve Dérdiincii Siif Isletme Ogrencilerinin 2.Senaryoya Verdikleri Cevaplar
I¢in Independent Sample T-Testi Sonuglari

ifade Smf | N | AO SS t sd Sig. P
. 1.Smif | 44 | 2,27 | 1,500 -,882 118 | 120 | ,380
Adil 4Smf | 76 | 2,55 | 1,769 | -.921 | 102,176 359
L 1.Smif | 44 | 2,45 | 1,691 -,078 117 | 485 | 938
Dariist 4Smf | 75 | 2,48 | 1,750 | -078 | 92,767 938
. 3 1.Smif | 44 | 2,36 | 1,630 - 174 118 | 436 | 862
Ahlaki olarak dogru 4Smif | 76 | 242 | 1,806 | -179 | 97,589 859
Kiiltiirel olarak kabul 1.Smif | 44 | 3,64 | 1,894 2,057 118 | 421 | ,042*
edilebilir 4.Smf | 76 | 2,92 | 1,802 2,030 | 86,306 ,045
Ailem tarafindan kabul 1.Smf | 44 | 3,27 | 1,993 764 118 | 264 | 446
edilebilir 4.Smif | 76 | 3,00 | 1,818 746 | 83,353 458
Geleneksel olarak kabul | 1.Smif | 44 | 3,64 | 1,881 ,984 116 | 935 | 327
edilebilir 4Smf | 74 | 3,28 | 1,884 984 | 90,589 328
Kisinin menfaatini 1.Smuf | 44 | 5,48 | 1,607 2,527 117 | ,005 ,013
destekler 4Smf | 75 | 4,57 | 2,028 2,683 106,762 ,008**
. o 1.Smif | 44 | 5,50 | 1,563 1,839 118 | 021 | ,068
Kigisel tatmin saglar 4.Smif | 76 | 489 | 1,830 | 1,918 | 101,650 058
. 1.Smf | 43 | 4,23 | 1,771 -,691 116 | 213 | 491
En fazla faydayr saglar = e e a8 (1027 | -707 | 93,839 481
Fayday1 1.Smif | 44 | 4,30 | 1,825 -,809 118 | 816 | ,420
m?lk.sil?lize/fararl 4.Smf | 76 | 4,58 | 1,864 -,814 91,498 ,418
Yazih olmayan bir 1.Smf | 44 | 3,89 | 1,991 118 118 | 965 | ,906
anlagmayi ihlal etmez 4Smf | 76 | 3,84 | 1,974 ,118 89,276 ,907
Bir vaadi(verilmemis bir | 1.Smf | 43 | 3,81 | 1,967 437 117 | ,351 ,663
sozii) ihlal etmez 4.Smf | 76 | 3,64 | 2,064 443 | 90,865 659
Benim ayni davranist 1.Smif | 44 | 3,00 | 2,012 1,421 118 | 241 | ,158
sergileme ihtimalim
yiiksektir 4.Smif | 76 | 2,49 | 1,844 1,388 | 83,658 169
Arkadaglarimin ayni 1.Smf | 44 | 3,59 | 1,847 2,043 118 | ,419 | ,043*
davranisi sergileme
ihtimali yiiksektir 4.Smif | 76 | 2,87 | 1,879 2,052 | 91,194 043
Yukarida bahsedilen 1.Smf | 44 | 2,09 | 1,582 -,983 118 |,232| ,328
davranis ahlakidir 4.Smf |76 | 2,41 | 1,768 | -1,013 | 98,204 314

*P<0,05: 1. Sinif Lehine
** P<0,05: 4. Siuf Lehine 7. Tamamen katiliyorum, 6. Katiliyorum, 5. Biraz katiltyorum, 4.Kararsizim, 3. Biraz
Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 1. Hi¢ Katilmiyorum

Senaryo 2’de yer alan sorular i¢in uygulanan test sonuglar1 Tablo 23’te yer

almaktadir. 2. Senaryoda da yine 1. Smf ogrencileri 4. Simif G6grencilerine gore
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“Arkadaglarimin ayn1 davranis1 sergileme ihtimali yiiksektir” ifadesinde istatistiki
olarak farklilagmislardir. 1. Sinif 6grencileri “Kararsizim” segenegine daha yakin
cevaplar vermekle birlikte 4. Simif 6grencileri “Biraz katilmiyorum™ segenegine
yakin cevaplar vermislerdir. Ayrica Tabloda koyu punto ile verilmis degerlerin
karsisinda yer alan ifadelerde de sinif degiskeni acisindan istatistiki anlamli fark

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 24: Birinci ve Dérdiincii Simif Isletme Ogrencilerinin 3.Senaryoya Verdikleri Cevaplar
I¢in Independent Sample T-Testi Sonuglari

ifade Siif N | AO SS t sd Sig. P
. 1.Smif |44 | 4,39 | 1,833 2,540 118 | ,141 | ,012*
Adil 4Smf |76 | 345 | 2,016 | 2,606 | 97,040 011
- 1.Smif |44 | 4,16 | 1,778 | 2,009 118 | ,209 | ,047*
Diirist 4.Smf | 76 | 345 | 1,921 | 2,051 | 95,716 043
. . 1.Smf |44 | 3,89 | 1,932 1,386 116 | ,929 | ,168
Ablaki olarak dogru 4.Smif | 76 | 3,38 | 1,921 | 1,384 | 90,097 170
Kiiltiirel olarak kabul 1.Smif |44 | 4,39 | 1,755 2,108 118 | ,863 | ,037*
edilebilir 4.Smf |76 | 3,68 | 1,760 2,110 90,151 ,038
Ailem tarafindan kabul 1.Smif |41 | 4,49 | 1,818 2,739 115 | ,676 | ,007*
edilebilir 4.Smif |76 | 3,55 | 1,731 2,699 78,659 ,009
Geleneksel olarak kabul 1.Smif |44 | 450 | 1,982 | 2,537 118 | 276 | ,012*
edilebilir 4.Smif |76 | 3,62 | 1,743 2,452 80,831 ,016
Kisinin menfaatini 1.Smf |44 | 570 | 1,549 | 2,261 118 | ,055 | ,026*
destekler 4.Smif |76 | 4,96 | 1,836 2,366 102,528 ,020
-~ T . Smf |43 | 551 | 1,638 | 2,060 116 | ,090 | ,042*
Kigisel tatmin saglar 4Smf |75 | 481 | 1,843 | 2,128 | 96,288 036
. 1.Smf |44 | 4,89 | 1,482 ,996 118 | ,022 | ,321
En fazla fayday: saglar 4.Smif | 76 | 455 | 1,914 | 1,065 | 108,271 289
Fayday1 maksimize/zarari 1.Smf |43 | 451 | 1,594 | -422 117 1,051 | 674
minimize eder 4.Smf |76 | 4,66 | 1,929 -,445 101,431 ,657
Yazili olmayan bir 1.Smif |43 | 479 | 1,807 | 1,691 116 | ,808 | ,094
anlagmay1 ihlal etmez 4Smf |75 | 4,19 | 1,901 1,715 91,340 ,090
Bir vaadi(verilmemis bir 1.Smf |44 | 491 | 1,723 | 1,725 117 | ,223 | ,087
s6zii) ihlal etmez 4Smif |75 (4,29 | 1,964 | 1,786 99,851 077
Benim ayni davranisi 1.Smif (44 | 4,30 | 2,163 | 2,253 117 | 121 | 026*
sergileme ihtimalim
viiksektir 4Smf |75 | 344 | 1,898 | 2178 | 81,007 032
Arkadaglarimin ayni 1.Smf (44 | 466 | 1,879 | 2,890 118 | 739 | 005*
davranisi sergileme 76
ihtimali yiiksektir 4.Smf 3,63 | 1,875 2,889 89,750 ,005
Yukarida bahsedilen 1.Smif |44 | 4,02 | 2,063 2,278 118 | ,884 | ,025*
davranis ahlakidir 4.Smf |76 | 3,17 | 1,921 2,235 84,768 ,028

*P<0,05: 1. Sinif Lehine
** P<0,05: 4. Sinif Lehine 7. Tamamen katiliyorum, 6. Katiliyorum, 5. Biraz katiliyorum, 4.Kararsizim, 3. Biraz
Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 1. Hi¢ Katilmiyorum
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Senaryo 3’te yer alan sorular i¢in Uygulanan test sonuglari Tablo 24’te yer
almaktadir. 1. Smf 6grencileri 4. Siif 6grencilerine gore bu senaryoda “Benim ayni
davranis1 sergileme ihtimalim yliksektir”’, “Arkadaslarimin aynmi1 davranis1 sergileme
ihtimali yiiksektir” ve “Yukarida bahsedilen davranis ahlakidir” sorularinda istatistiki
olarak farklilagmaktadir. 4. Smif 6grencileri bu sorulara “biraz katilmryorum” cevabim

daha fazla vermislerdir. 1. Sinif 6grencileri ise “kararsizim” ve “biraz katiliyorum”

secencklerini daha fazla isaretlemislerdir.

“H4: 1. ve 4. Siif Isletme béliimii 6grencilerinin senaryolara verdikleri cevaplar
arasinda fark vardir” hipotezi tiim senaryolar agisindan kismen kabul edilmekle birlikte

3.senaryoda daha fazla istatistiki farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 25’te H4 Hipotezi i¢in yapilan analiz sonuclar1 {i¢ senaryo i¢in toplu
olarak gdosterilmektedir. Koyu punto ile goriilen degerlerdeki ifadeler i¢in hipotez kabul

edilmekte, digerleri i¢in ise reddedilmektedir.
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Tablo 25: Birinci ve Dérdiincii Smif Isletme Ogrencilerinin Senaryolara Verdikleri Cevaplar Igin Independent Sample T-Testi Sonuglarimin Toplu

Gosterimi
Senaryo 1 Senaryo 2 Senaryo 3

ifade 1.Smmif | 4.Simf F P 1.Smif | 4.Smmf F P 1.Smif | 4.Smmf F P
Adil 2,25 3,01 ,000 ,038 2,27 2,55 ,120 ,380 4,39 3,45 141 ,012*
,025** ,359 ,011
Diiriist 2,40 2,91 ,059 ,153 2,45 2,48 ,485 ,938 4,16 3,45 ,209 ,047*
,135 ,938 ,043
Ahlaki Olarak Dogru 2,32 2,97 ,002 ,068 2,36 2,42 ,436 ,862 3,89 3,38 ,929 ,168
,053 ,859 ,170
Kiiltiirel olarak kabul edilebilir 3,26 3,80 ,545 ,135 3,64 2,92 421 ,042* 4,39 3,68 ,863 ,037*
,136 ,045 ,038
Ailem tarafindan kabul edilebilir 3,32 3,75 ,209 ,234 3,27 3,00 ,264 446 4,49 3,55 ,676 ,007*
,246 ,458 ,009
Geleneksel olarak kabul edilebilir 3,93 4,01 ,256 ,828 3,64 3,28 ,935 327 4,50 3,62 276 ,012*
,831 ,328 ,016
Kisinin menfaatini destekler 5,12 5,21 ,366 ,784 5,48 4,57 ,005 ,013 5,70 4,96 ,055 ,026*
779 ,008* ,020
Kigisel tatmin saglar 5,00 5,08 ,978 ,829 5,50 4,89 ,021 ,068 5,51 481 ,090 ,042*
,830 ,058 ,036
En fazla fayday1 saglar 3,41 4,62 917 ,004* 4,23 4,48 ,213 491 4,89 4,55 ,022 321
,004 481 ,289
Fayday1 maksimize/zarar1 minimize eder 3,43 4,49 ,890 ,004* 4,30 4,58 ,816 ,420 4,51 4,66 ,051 ,674
,004 ,418 ,657
Yazili olmayan bir anlagmay: ihlal etmez 3,47 4,01 514 ,192 3,89 3,84 ,965 ,906 4,79 4,19 ,808 ,094
,193 ,907 ,090
Bir vaadi (verilmemis bir sozii) ihlal 3,88 4,01 Naa 743 3,81 3,64 ,351 ,663 491 4,29 ,223 ,087
etmez 743 ,659 ,077
Benim ayni davranisi sergileme ihtimalim 3,20 2,93 470 AT9 3,00 2,49 ,241 ,158 4,30 3,44 121 ,026*
yiiksektir ,489 ,169 ,032
Arkadaglarimin ayni davranisi sergileme 4,20 3,49 ,183 ,044* 3,59 2,87 ,419 ,043* 4,66 3,63 , 739 ,005*
ihtimali yiiksektir ,054 ,043 ,005
Yukarida bahsedilen davranis ahlakidir 2,45 2,97 74 ,151 2,09 2,41 ,232 ,328 4,02 3,17 ,884 ,025*
,154 ,314 ,028

*P< 0,05 1. Sinif Lehine ** P< 0,05 4. Sinif Lehine
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Tablo 26: Ogrencilerin Yerlesim Yeri Agisindan Senaryo 1 Igin Verdikleri Cevaplarin Independent Sample T-Testi Sonuglart

ifade Yerlesim N AO SS t sd Sig. P
Adil Sehre Baglh Kiigiik Yerlesim Yerleri 46 2,67 2,012 -,263 118 ,697 , 793
Sehir ve Biiyiiksehirler 74 2,77 1,913 -260 | 91,901 , 795
Diiriist Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 2,78 1,965 275 117 ,484 , 7184
Sehir ve Biiyliksehirler 73 2,68 1,832 271 | 90,776 787
Ahlaki olarak dosru Sehre Bagh Kiigiik Yerlesim Yerleri 46 2,61 2,005 -,565 118 ,608 573
& Sehir ve Biiyiiksehirler 74 2,81 1,841 -554 | 89,372 ,581
o o e Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,72 1,905 527 116 ,899 ,599
Kaltiirel olarak kabul edilebilir Schir ve Biiyiikschirler 72| 353 1906 | 527 | 96,060 599
. s e Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,63 1,717 175 118 ,023 ,862
Ailem tarafindan kabul edilebilir Sehir ve Bityiiksehirler 74| 357 2028 | 182 | 10717 856
S Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim Yerleri 45 4,16 1,846 , 736 117 ,042 ,463
Geleneksel olarak kabul edilebilir Sehir ve Biiyiiksehirler 74| 388 2,074 | 758 | 10144 450
Kisinin menfaatini destekler Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 5,28 1,655 512 117 542 ,609
$ Sehir ve Biiyliksehirler 73 511 1,875 527 | 104,48 ,599
Kisisel tatmin salar Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim Yerleri 45 491 2,054 -,605 116 ,213 ,546
3 & Sehir ve Biiyiiksehirler 73 5,14 1,917 -595 | 88,370 ,553
En fazla favdavi saslar Sehre Bagli Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 4,43 2,363 ,991 118 ,252 ,323
yaayl sag Sehir ve Biiyiiksehirler 74| 4,01 2,199 | 975 90,344 332
Favdavi maksimize/zarar minimize eder Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 4,09 1,930 -,061 117 ,959 951
yaay Sehir ve Biiyiiksehirler 73 4,11 1,990 -,062 | 97,993 ,951
Yazili olmavan bir anlasmavi ihlal etmez Sehre Baglh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,74 2,275 -,294 116 ,458 ,769
Y ymay Sehir ve Bilyiiksehirler 72| 3,86 2,151 | -290 | 92,067 772
Bir vaadi(verilmemis bir sozii) ihlal etmez Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,85 2,160 -,499 116 ,257 ,619
3 Sehir ve Biiyiiksehirler 72 4,04 1,989 -,490 | 90,189 ,625
Benim ayni davranisi sergileme ihtimalim Sehre Baglh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 2,98 2,005 -,236 118 ,984 ,814
yiiksektir Sehir ve Biiyliksehirler 74 3,07 2,016 -237 | 95,950 ,813
Arkadaslarimin ayn1 davranigi sergileme ihtimali Sehre Bagli Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,57 1,642 -,844 118 ,077 ,400
yiiksektir Sehir ve Biiyiiksehirler 74 3,86 2,029 -,886 | 109,93 377
. .1 Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 2,89 1,935 ,488 118 711 ,627
Yukarida bahsedilen davranis ahlakidir Sehir ve Biiyiiksehirler 74| 272 1,898 | 485 | 94177 628
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Tablo 27: Ogrencilerin Yerlesim Yeri Agisindan Senaryo 2 Igin Verdikleri Cevaplarin Independent Sample T-Testi Sonuglart

ifade Yerlesim N AO SS t sd Sig. P
Adil Sehre Baglh Kiigiik Yerlesim Yerleri 46 2,72 1,834 1,384 118 ,032 ,169
Sehir ve Biiyiiksehirler 74 2,28 1,557 1,333 | 83,986 ,186
Diiriist Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 2,57 1,797 AT4 117 ,407 ,636
Sehir ve Biiyliksehirler 73 2,41 1,682 467 | 91,054 ,641
Ahlaki olarak dodru Sehre Bagh Kiigiik Yerlesim Yerleri 46 2,52 1,823 ,604 118 247 547
g Sehir ve Biiyiiksehirler 74 2,32 1,689 ,593 | 90,045 ,555
o o e Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,28 1,797 ,459 118 428 ,647
Kaltiirel olarak kabul edilebilir Schir ve Biiyiikschirler 74| 312 1909 | 466 | 99,039 642
. o e Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,20 1,973 ,438 118 377 ,662
Ailem tarafindan kabul edilebilir Sehir ve Bityiiksehirler 74 | 3,04 1,832 430 | 90,159 668
S Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,72 2,007 1,399 116 ,215 ,164
Geleneksel olarak kabul edilebilir Sehir ve Biiyiiksehirler 72| 3,22 1,786 | 1,363 | 87,790 176
Kisinin menfaatini destekler Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 5,02 1,745 512 117 , 146 ,610
3 Sehir ve Biiyliksehirler 73 4,84 2,041 ,530 | 106,56 ,597
Kisisel tatmin saglar Sehre Bagh Kiigiik Yerlesim Yerleri 46 517 1,651 ,281 118 ,430 79
3 & Sehir ve Biiyiiksehirler 74 5,08 1,826 ,287 | 102,84 74
En fazla favdavi saslar Sehre Baglh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 461 1,915 1,018 116 ,558 311
yaayl sag Sehir ve Biiyiiksehirler 72| 4725 1,837 | 1,008 | 93,076 316
Favdavi maksimize/zarar minimize eder Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 4,72 1,905 1,135 118 ,357 ,259

chir ve Biiyiiksehirler , , , , ,
yaay Sehi Biiyiiksehirl 74 4,32 1,806 1,121 | 91,700 265
Yazili olmavan bir anlasmavi ihlal etmez Sehre Baglh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,87 2,061 ,049 118 ,339 ,961
Y smay Sehir ve Biiyiiksehirler 74| 385 1,928 048 | 90,713 962
Bir vaadi(verilmemis bir sozi) ihlal etmez Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,91 2,020 ,886 117 ,868 377
3 Sehir ve Biiyiiksehirler 73 3,58 2,027 ,887 | 96,048 377
Benim ayni davranisi sergileme ihtimalim Sehre Baglh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 2,72 1,797 ,190 118 445 ,849
yuksektir Sehir ve Biiyiiksehirler 74 2,65 1,996 , 195 | 103,10 ,846
Arkadaglarimin ayni1 davranisi sergileme ihtimali | Sehre Bagli Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 2,83 1,717 | -1,409 118 ,246 ,162
yiiksektir Sehir ve Biiyiiksehirler 74 3,32 1,980 -1,456 | 105,66 ,148
. .1 Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 2,09 1,473 -1,039 118 ,047 ,301
Yukarida bahsedilen davranis ahlakidir Sehir ve Biiyiiksehirler 74| 242 1,828 | -1,092 | 110,16 277
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Tablo 28: Ogrencilerin Yerlesim Yeri Agisindan Senaryo 3 Igin Verdikleri Cevaplarin Independent Sample T-Testi Sonuglart

ifade Yerlesim N AO SS t sd Sig. P
Adil Sehre Baglh Kiigiik Yerlesim Yerleri 46 3,48 1,847 -1,361 118 , 176 , 176
Sehir ve Biiyiiksehirler 74 3,99 2,071 | -1,398 | 103,75 ,165
Diiriist Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,52 1,761 -,850 118 ,266 ,397
Sehir ve Biiyliksehirler 74 3,82 1,975 -873 | 103,78 ,385
Ahlaki olarak dogru Sehre Bagh Kiigiik Yerlesim Yerleri 46 3,39 1,819 -,792 116 ,362 ,430
Sehir ve Biiyiiksehirler 72 3,68 2,006 -,809 | 102,75 420
e oy Sehre Baglh Kiigiik Yerlesim Yerleri 46 3,85 1,646 -,453 118 135 ,651
Kiltiirel olarak kabul edilebilir Sehir ve Bilyiiksehirler 74 | 4,00 1873 | -467 | 104,74 642
. g Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,63 1,743 -1,204 115 ,716 ,231
Ailem tarafindan kabul edilebilir Sehir ve Bityiiksehirler 71| 4,04 1,847 | -1,219 | 100,21 226
S Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 4,02 1,807 ,367 118 AT5 714
Geleneksel olarak kabul edilebilir Sehir ve Biiyiiksehirler 74| 3,89 1,027 | 373 | 10023 710
Kisinin menfaatini destekler Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 5,52 1,560 1,416 118 ,054 ,159
Sehir ve Biiyliksehirler 74 5,05 1,872 1,477 | 108,18 ,143
Kisisel tatmin saglar Sehre Bagli Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 511 1,804 ,197 116 914 ,844
Sehir ve Biiyiiksehirler 72 5,04 1,803 ,197 | 95,995 ,844
En fazla fayday: saglar Sehre Baglh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 4,85 1,813 ,843 118 792 ,401
Sehir ve Biiyiiksehirler 74 4,57 1,745 ,835 | 92,758 ,406
Fayday: maksimize/zarari minimize eder Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 45 4,80 1,779 916 117 , 760 ,362
Sehir ve Biiyiiksehirler 74 4,49 1,830 ,922 | 95,125 ,359
Yazili olmayan bir anlagmayi ihlal etmez Sehre Bagli Kiiciik Yerlesim Yerleri 45 4,20 1,714 -,937 116 121 ,351
Sehir ve Biiyiiksehirler 73 4,53 1,980 -969 | 103,40 ,335
Bir vaadi(verilmemis bir sozi) ihlal etmez Sehre Bagl Kiiciik Yerlesim Yerleri 45 4,49 1,687 -,144 117 ,094 ,886
Sehir ve Biiyiiksehirler 74 4,54 2,022 -,150 | 105,77 ,881
Benim ayni davranisi sergileme ihtimalim Sehre Baglh Kiiciik Yerlesim Yerleri 45 3,42 1,971 -1,403 117 ,363 , 163
yuksektir Sehir ve Biiyiiksehirler 74 3,96 2,057 -1,418 | 96,151 , 159
Arkadaglarimin ayni1 davranisi sergileme ihtimali | Sehre Bagli Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,87 1,809 -,618 118 ,138 ,538
yiiksektir Sehir ve Biiyiiksehirler 74 4,09 2,015 -634 | 103,30 527
. . Sehre Bagh Kiiciik Yerlesim Yerleri 46 3,30 2,064 -, 768 118 ,719 ,A44
Yukarida bahsedilen davranis ahlakidir Sehir ve Biiyiiksehirler 74| 359 1,979 | -761 [ 92,491 449
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Ogrencilerin Yerlesim Yeri Acisindan Senaryolar i¢in Verdikleri Cevaplarin
Independent Sample T-Testi sonuglarina baktigimiz da aralarinda istatistiki farklilik

olmadig1 goriilmektedir.

“HS: Ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim yerleri agisindan senaryolara verdikleri
cevaplar arasinda istatistiki fark vardir’> hipotezi yapilan test sonucunda tiim senaryolar
da istatistiki farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bu sonuglara goére hipotez tiim

senaryolar i¢in reddedilmektedir.
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Tablo 29: Ogrencilerin Yerlesim Yeri Agisindan Tiim Senaryolara Verdikleri Cevaplarin Independent Sample T-Testi Sonuglari

Senaryo 1 Senaryo 2 Senaryo 3

ifade Kiiciik Biiyiik F P Kiiciik Biiyiik F P Kiiciik Biiyiik F P
Adil 2,67 2,77 ,697 ,793 2,72 2,28 ,032 ,169 3,48 3,99 176 176
795 ,186 ,165
Diiriist 2,78 2,68 ,484 ,7184 2,57 2,41 ,407 ,636 3,52 3,82 ,266 ,397
, 187 ,641 ,385
. - 2,61 2,81 ,608 ,573 2,52 2,32 247 547 3,39 3,68 ,362 ,430
Ahlaki Olarak Dogru 581 555 420
e S 3,72 3,53 ,899 ,599 3,28 3,12 428 ,647 3,85 4,00 ,135 ,651
Kiiltiirel olarak kabul edilebilir 599 642 642
. S 3,63 3,57 ,023 ,862 3,20 3,04 377 ,662 3,63 4,04 ,716 ,231
Ailem tarafindan kabul edilebilir 856 668 226
S 4,16 3,88 ,042 ,463 3,72 3,22 ,215 ,164 4,02 4,89 AT5 714
Geleneksel olarak kabul edilebilir 450 176 710
s - 5,28 511 ,042 ,609 5,02 4,84 ,146 ,610 5,52 5,05 ,054 ,159
Kisinin menfaatini destekler '599 ‘597 143
.. . - 491 5,14 ,213 ,546 5,17 5,08 ,430 779 5,11 5,04 ,914 ,844
Kisisel tatmin saglar '553 774 844
- 4,43 4,01 ,252 ,323 461 4,25 ,558 311 4,85 4,57 792 ,401
En fazla fayday1 saglar 332 316 206
Fayday1 maksimize/zarari minimize 4,09 411 ,959 ,951 472 4,32 ,357 ,259 4,80 4,49 ,760 ,362
eder ,951 ,265 ,359
Yazili olmayan bir anlagsmayi ihlal 3,74 3,86 ,458 ,769 3,87 3,85 ,339 ,961 4,20 453 121 ,351
etmez A72 ,962 ,335
Bir vaadi (verilmemis bir sozii) 3,85 4,04 ,257 ,619 3,91 3,58 ,868 377 4,49 4,54 ,094 ,886
ihlal etmez ,625 377 ,881
Benim ayn1 davranigi sergileme 2,98 3,07 ,984 ,814 2,72 2,65 ,445 ,849 3,42 3,96 ,363 ,163
ihtimalim yiiksektir ,813 ,846 ,159
Arkadaslarimin ayni davranisi 3,57 3,86 077 ,400 2,83 3,32 ,246 ,162 3,87 4,09 ,138 ,538
sergileme ihtimali yiiksektir 377 ,148 527
Yukarida bahsedilen davranis 2,89 2,72 711 ,627 2,09 2,42 ,047 ,301 3,30 3,59 ,719 444
ahlakidir ,628 277 449
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3.8.2 One Way Test Sonuclar

Uyguladigimiz diger parametrik analiz teknigi One-Way Anova’dir. ikiden fazla
grubun Karsilastirnlmasinda uygulanmaktadir. Bu teknige Varyans analizi de
denmektedir. Bu testin 6n sartlarindan biri biitlin gruplarin normal dagilim sergileyen
bir ana kiitleden tesadiifi olarak secilmis Ornekler olmasidir. Anova testinde
karsilastirma yapilan gruplar arasinda bir farkin olup olmadigi gosterilmekle birlikte, bu
farkliliga sebep olan grubun hangi grup oldugunu séyleyememektedir. Bu amagla One-
Way anova testi uygulamak gerekli olmaktadir. Burada da en yaygin kullanilan Scheffe
testi uygulanmistir (Altunisik ve dig.,2007: 182-183).

Ogrencilerin mezun olduklart lise tiirii degiskeni agisindan uygulamada kullanilan
3 senaryoya verdikleri cevaplar arasinda istatistiki fark olup olmadiginin testinde One-
Way Anova testi uygulanmigtir. Tablo 30°da 1. Senaryoya Ogrencilerin verdikleri
cevaplar mezun olduklart lise tirii agisindan karsilastirilmistir. Tablo 31°de 2.
Senaryoya Ogrencilerin verdikleri cevaplar mezun olduklar1 lise tiirli agisindan
karsilagtirilmistir. Tablo 32°de 3. Senaryoya Ogrencilerin verdikleri cevaplar mezun

olduklart lise tiirii agisindan karsilastirilmistir.

1. Senaryoda gecen Oykiide “adil” oldugunu diisiinme ifadesinde “Anadolu
Lisesi” mezunlar1 ve “Diiz Lise” mezunlar1 arasinda istatistiki fark olup, fark “Anadolu
Lisesi” mezunlari lehine, 1.Senaryoda gecen dykiide “yazili olmayan bir anlagmayi ihlal
etmez” seklindeki ifadede de yine “Anadolu Lisesi” mezunlar1 ve “Diiz Lise” mezunlari
arasinda istatistiki fark olup, fark “Anadolu Lisesi” mezunlar1 lehine anlamli fark

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 30: Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Lise A¢isindan Senaryo 1 I¢in Verdikleri Cevaplarin

One Way Test Sonuglart
Senaryo 1
Ortalama
ifade Mezun Olunan Lise |Mezun Olunan Lise Farki Std. Hata P
. Anadolu Lisesi -1,220° ,429 |.020**
Diiz Lise -
TM ve Diger ML -,576 ,406 ,369
A - -
Adil Anadolu Lisesi Diz Lise 1220 429 | 020
TM ve Diger ML ,644 442 1,350
TM ve Diger ML Diiz Lise _ ,576 ,406 ,369
Anadolu Lisesi -,644 442 1,350
. Anadolu Lisesi -,817 424 | 161
Diiz Lise
TM ve Diger ML -516 ,404 ,445
Diiriist Anadolu Lisesi Diiz Llse. 817 424 | 161
TM ve Diger ML ,301 ,439 , 792
TM ve Diger ML Diiz Lise _ 516 ,404 ,445
Anadolu Lisesi ,301 ,439 ,792
N Anadolu Lisesi -,686 432 | 1,286
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,265 ,409 ,811
Ahlaki olarak . Diiz Lise ,686 432 | ,286
N Anadolu Lisesi -
dogru TM ve Diger ML 421 445 | 640
TM ve Diger ML Diiz Lise __ ,265 ,409 ,811
Anadolu Lisesi -421 ,445 ,640
o Anadolu Lisesi -,242 436 | ,857
Diiz Lise -
TM ve Diger ML ,120 413 ,958
Kiltiirel R
o Diiz L 242 A ,857
olarak kabul | Anadolu Lisesi vz lse. 36 85
edilebilir TM ve Diger ML ,363 ,445 , 718
TM ve Diger ML Diiz Lise __ -,120 413 ,958
Anadolu Lisesi -,363 445 | 718
. Anadolu Lisesi -,661 ,433 ,315
Diiz Lise -
Ailem TM ve Diger ML -,055 ,410 ,991
tarafindan L. Diiz Lise ,661 ,433 315
Anadolu Lisesi -
kZPIUL.I_ TM ve Diger ML 605 446 | 401
edilebilir .
TM ve Diger ML Diiz Lise _ ,055 ,410 ,991
Anadolu Lisesi -,605 ,446 ,401
) Anadolu Lisesi -,251 456 | ,860
Diiz Lise
TM ve Diger ML ,329 435 751
Geleneksel o Diiz Lise ,251 456 | ,860
olarak kabul | Anadolu Lisesi -
edilebilir TM ve Diger ML ,580 AT3 AT3
) Diiz Lise -,329 435 | 751
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,580 AT73 AT3
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Tablo 30’un devam

Ortalama
ifade Mezun Olunan Lise |Mezun Olunan Lise Farki Std. Hata P
. Anadolu Lisesi ,119 410 ,959
Diiz Lise -
TM ve Diger ML ,622 ,389 ,282
Kisinin o L Diiz Lise -,119 410 ,959
menfaatini Anadolu Lisesi .
destekler TM ve Diger ML ,503 421 ,492
) Diiz Lise -,622 ,389 ,282
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,503 421 ,492
) Anadolu Lisesi -,663 451 ,343
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,101 431 ,973
isi Diiz Li ,663 ,451 ,343
Klsls.el . Anadolu Lisesi = 1se.
tatmin saglar TM ve Diger ML 562 466 | 485
] Diiz Lise ,101 431 ,973
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,562 ,466 ,485
. Anadolu Lisesi -1,145 ,508 ,083
Diiz Lise
TM ve Diger ML -1,028 ,481 ,107
En fazla o Diiz Lise 1,145 508 ,083
faydayi Anadolu Lisesi -
saglar TM ve Diger ML 117 523 975
) Diiz Lise 1,028 ,481 ,107
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -117 ,523 ,975
) Anadolu Lisesi -,932 447 ,118
Diiz Lise
Fayday1 TM ve Diger ML -,670 ,419 ,284
maksimize o Diiz Lise 032 447|118
/zarar1 Anadolu Lisesi —
minimize TM ve Diger ML ,263 ,460 ,850
eder . Diiz Lise 670 419 284
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,263 ,460 ,850
, Anadolu Lisesi -1,278" 499 | 0417
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,703 ,469 ,329
Yazili = —
i Diiz Lise 1,278 499 | 041
olmayan bir Anadolu Lisesi -
?ﬁlaﬁmaw TM ve Diger ML 575 512 534
ihlal etmez , Diiz Lise 703 469 | 329
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,575 ,512 ,534
) Anadolu Lisesi -,476 476 ,607
Diiz Lise
. . TM ve Diger ML -,314 A47 , 782
Bir vaadi
i i Diiz Lise 476 476 ,607
(Yerl.l.m.emls Anadolu Lisesi = -
bﬁf slozu) TM ve Diger ML ,163 488 | 946
Ihlal etmez . Diiz Lise 314 447|782
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,163 ,488 ,946

108




Tablo 30’un devam

Ortalama
ifade Mezun Olunan Lise |Mezun Olunan Lise Farki | Std. Hata P
) Anadolu Lisesi -,416 454 ,657
Diiz Lise :
Benim ayni TM ve Diger ML - 174 ,430 921
davr.anlsl o Diiz Lise 416 454 | 657
sergileme Anadolu Lisesi —
intimalim TM ve Diger ML ,242 ,468 874
yiiksektir ) Diiz Lise 174 ,430 ,921
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,242 ,468 874
S Anadolu Lisesi -,686 429 | 282
uz 1.1S€
Arkadaslanm TM ve Diger ML 315 407|741
n ayni
davranisi L Diiz Lise ,686 429 ,282
. Anadolu Lisesi -
sergileme TM ve Diger ML 371 442 | 704
homalt - Diiz Lise 315 407|741
yuksektir TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,371 442 ,704
) Anadolu Lisesi -, 756 432 221
bz Lise ig 293 40| 774
Yukarida TM ve Diger ML -, , ,
bahsedilen - Diiz Lise ,756 432 221
Anadolu Lisesi :
dﬁlvrli}n_s TM ve Diger ML 462 446 | 585
ahlakidir . Diiz Lise 293 410 774
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,371 442 ,704
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Tablo 31: Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Lise A¢isindan Senaryo 2 I¢in Verdikleri Cevaplarin

One Way Test Sonuglart
Senaryo 2
. Ortalama
Ifade Mezun Olunan Lise {Mezun Olunan Lise Farki | Std. Hata P
i Anadolu Lisesi -,692 377 ,190
Diiz Lise -
TM ve Diger ML -,510 ,357 ,364
. L Diiz Lise ,692 377 ,190
Adil Anadolu Lisesi -
TM ve Diger ML ,183 ,389 ,896
) Diiz Lise ,510 ,357 ,364
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,183 ,389 ,896
) Anadolu Lisesi -,689 ,383 ,203
Diiz Lise
TM ve Diger ML -, 797 ,363 ,094
L Diiz Lise ,689 ,383 ,203
Diiriist Anadolu Lisesi -
TM ve Diger ML -,108 ,393 ,963
] Diiz Lise 7197 ,363 ,094
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,108 ,393 ,963
i Anadolu Lisesi -,515 ,383 ,408
Diiz Lise -
TM ve Diger ML -,650 ,363 ,206
Ahlaki L Diz Lise ,515 ,383 ,408
- Anadolu Lisesi -
olarak dogru TM ve Diger ML -,135 395 | ,943
) Diiz Lise ,650 ,363 ,206
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,135 ,395 ,943
. Anadolu Lisesi -,924 415 ,089
Diiz Lise :
TM ve Diger ML -, 748 ,393 ,169
Kultiirel o Diiz Lise 924 415|089
olarak kabul | Anadolu Lisesi -
edilebilir TM ve Diger ML ,176 428 ,919
) Diiz Lise ,748 ,393 ,169
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,176 ,428 ,919
. Anadolu Lisesi -,789 423 ,181
Diiz Lise
. TM ve Diger ML -,479 ,401 ,492
Ailem
tarafindan R R Diiz Lise ,789 ,423 ,181
Anadolu Lisesi -
kablul " TM ve Diger ML 310 437|778
edilebilir . Diiz Lise 479 401|492
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,310 437 778
) Anadolu Lisesi - 477 ,428 ,539
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,532 ,406 428
Geleneksel - Diiz Lise ATT 428 | 539
olarak kabul | Anadolu Lisesi -
edilebilir TM ve Diger ML -,055 ,438 ,992
) Diiz Lise ,532 ,406 ,428
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,055 ,438 ,992
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Tablo 31’in devami

Ortalama
ifade Mezun Olunan Lise |Mezun Olunan Lise Farki Std. Hata P
) Anadolu Lisesi -,281 ,438 ,814
Diiz Lise -
TM ve Diger ML -,975 412 ,065
Kiginin o L. Diiz Lise ,281 ,438 ,814
menfaatini Anadolu Lisesi .
destekler TM ve Diger ML -,694 ,452 311
) Diiz Lise ,975 412 ,065
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,694 ,452 311
) Anadolu Lisesi -, 707 ,398 ,210
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,633 377 ,249
isi Diiz Lise ,707 ,398 ,210
Klsls.el . Anadolu Lisesi = -
tatmin saglar TM ve Diger ML ,074 410 ,984
] Diiz Lise ,633 377 ,249
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,074 ,410 ,984
. Anadolu Lisesi -, 762 421 ,199
Diiz Lise * -
TM ve Diger ML -1,002 ,402 | ,049
En fazla o Diiz Lise 762 421|199
faydayi Anadolu Lisesi -
saglar TM ve Diger ML -,240 ,435 ,859
. Diiz Lise 1,002" 402 | 049
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,240 ,435 ,859
) Anadolu Lisesi -,987 411 ,060
Diiz Lise
Fayday1 TM ve Diger ML -,959 ,390 ,052
maksimize o Diiz Lise 087 411|060
/zarar1 Anadolu Lisesi —
minimize TM ve Diger ML ,029 424 ,998
eder ) Diiz Lise ,959 ,390 ,052
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,029 424 ,998
, Anadolu Lisesi -1,445" 434 | 005
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,970 411 ,066
Yazili = -
olmayan bir - Diiz Lise 1,445 434 | 005
Anadolu Lisesi -
?ﬁlllaﬁmayl TM ve Diger ML 476 A47 ,569
ihlal etmez , Diiz Lise 970 411|066
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -, 476 447 ,569
) Anadolu Lisesi -1,105 ,454 ,056
Diiz Lise
. . TM ve Diger ML -,386 431 ,670
Bir vaadi
i i Diiz Lise 1,105 ,454 ,056
(Yerl.l.m.emls Anadolu Lisesi = -
bir sozii) TM ve Diger ML ;719 /466 | ,308
ihial etmez . Diiz Lise 386 431 670
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -, 719 ,466 ,308
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Tablo 31’in devami

Ortalama
ifade Mezun Olunan Lise [Mezun Olunan Lise Farki Std. Hata P
. Anadolu Lisesi -,531 ,436 479
Diiz Lise -
Benim ayni TM ve Diger ML - 477 413 ,515
davranist o Diiz Lise 531 436 | 479
sergileme Anadolu Lisesi —
intimalim TM ve Diger ML ,054 ,449 ,993
yiiksektir ) Diiz Lise ATT ,413 ,515
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,054 ,449 ,993
Diiz Li Anadolu Lisesi -,234 ,435 ,865
uz L1SC
Arkadaslari TM ve Diger ML -222 412|865
min ayni
davran1$1 . R Diiz Lise ,234 ,435 ,865
. Anadolu Lisesi -
_Sﬁr_gllelme TM ve Diger ML 012 /448 | 1,000
e - Diiz Lise 222 412|865
yuksektir TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,012 4448 | 1,000
) Anadolu Lisesi -,692 ,385 ,204
Diiz Lise TM ve Diger ML 060 365| 987
Yukarida ve et - ! :
bahsedilen L. Diiz Lise ,692 ,385 ,204
Anadolu Lisesi -
dﬁlvrlilm? TM ve Diger ML 633 397 | 286
ahlakidir . Diiz Lise 060 365| 987
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,633 ,397 ,286

2. Senaryoda gecen Oykiide yer alan sorulara verilen cevaplarda “en fazla
fayday1 saglar” ifadesine “Ticaret ve Diger Meslek Liseleri” mezunlar1 ve “Diiz Lise”
mezunlar1 arasinda istatistiki fark olup, “Ticaret ve Diger Meslek Liseleri” mezunlari
lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Yine 2.Senaryoda “yazili olmayan bir
anlagsmayi ihlal etmez” ifadesinde de yine “Anadolu Lisesi” mezunlar1 ve “Diiz Lise”
mezunlar1 arasinda istatistiki fark olup, fark “Anadolu Lisesi” mezunlart lehine anlamli

fark oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 32: Ogrencilerin Mezun Olduklar1 Lise A¢isindan Senaryo 3 I¢in Verdikleri Cevaplarin

One Way Test Sonuglari
Senaryo 3
Ortalama
ifade Mezun Olunan Lise |Mezun Olunan Lise Farki Std. Hata P
. Anadolu Lisesi ,016 458 | ,999
Diiz Lise -
TM ve Diger ML -,398 434 ,658
. L Diiz Lise -,016 458 | 1,999
Adil Anadolu Lisesi -
TM ve Diger ML -414 472 ,682
) Diiz Lise ,398 434 | 658
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi 414 A72 1,682
) Anadolu Lisesi ,076 431 ,984
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,148 ,409 ,937
o Diiz Lise -,076 431 | ,984
Diiriist Anadolu Lisesi -
TM ve Diger ML -,224 ,445 ,881
] Diiz Lise ,148 409 | 937
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi 224 ,445 ,881
. Anadolu Lisesi -,121 446 | 964
Diiz Lise -
TM ve Diger ML -,436 423 ,588
Ahlaki olarak - Diiz Lise 121 446 | 964
N Anadolu Lisesi -
dogru TM ve Diger ML -,315 /455 | 588
) Diiz Lise ,436 423 ,588
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,315 ,455 , 787
Anadolu Lisesi -,447 404 | 543
Diiz Lise )
TM ve Diger ML -,501 ,383 A27
Kiiltiirel o Diiz Lise AA4T 404 | 543
olarak kabul | Anadolu Lisesi -
edilebilir TM ve Diger ML -,054 416 ,992
] Diiz Lise ,501 383 | 427
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,054 416 | 992
. Anadolu Lisesi -,439 417|575
Diiz Lise
. TM ve Diger ML -,537 ,398 | ,405
Ailem
tarafindan . ) Diiz Lise ,439 A17 575
Anadolu Lisesi -
kablul " TM ve Diger ML -,098 428 | 974
edilebilir , Diiz Lise 537 398 | 405
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,098 ,428 ,974
) Anadolu Lisesi ,016 425,999
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,496 ,403 AT2
Geleneksel o Diiz Lise -,016 425|999
olarak kabul | Anadolu Lisesi -
edilebilir TM ve Diger ML -512 ,438 ,507
) Diiz Lise ,496 403 | 472
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi 512 438 | 507
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Tablo 32’nin devam

Ortalama
ifade Mezun Olunan Lise [Mezun Olunan Lise Farki Std. Hata P
. Anadolu Lisesi -,195 ,395 ,886
Diiz Lise -
TM ve Diger ML -, 743 375 , 144
Kisinin o o Diiz Lise ,195 ,395 ,886
menfaatini Anadolu Lisesi .
destekler TM ve Diger ML -,548 ,408 ,407
) Diiz Lise ,743 ,375 144
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,548 ,408 407
) Anadolu Lisesi -,307 412 ,758
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,719 ,387 ,183
isi Diiz Li ,307 412 ,758
K151§e1 - Anadolu Lisesi = 1se.
tatmin saglar TM ve Diger ML -,413 423 ,622
] Diiz Lise 719 ,387 ,183
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi 413 ,423 ,622
) Anadolu Lisesi -,275 ,399 ,789
Diiz Lise
TM ve Diger ML -,684 ,378 ,200
En fazla o Diiz Lise 275 399 | 789
fayday1 Anadolu Lisesi -
saglar TM ve Diger ML -,408 411 ,612
) Diiz Lise ,684 ,378 ,200
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,408 411 ,612
) Anadolu Lisesi -,356 413 ,691
Diiz Lise
Fayday1 TM ve Diger ML -,243 ,388 ,822
maksimize o Diiz Lise 356 413|691
/zarar1 Anadolu Lisesi —
minimize TM ve Diger ML , 113 426 ,966
eder ) Diiz Lise ,243 ,388 ,822
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,113 426 ,966
) Anadolu Lisesi -, 731 ,423 ,229
Diiz Lise : -
TM ve Diger ML -1,079 ,404 | ,032
Yazili
i Diiz Lise , 731 423 ,229
olmayan bir Anadolu Lisesi -
?l?llalsmayl TM ve Diger ML -,347 437 ,730
Ihlal etmez , Diiz Lise 1,079" 404 | 032"
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,347 ,437 ,730
) Anadolu Lisesi -,467 429 ,555
Diiz Lise
. . TM ve Diger ML -,866 ,410 112
Bir vaadi
i i Diiz Lise 467 429 ,555
(Yerl.l.m..emls Anadolu Lisesi = -
bir s6zi) TM ve Diger ML -,399 445 671
ihlal etmez . Diiz Lise 866 410|112
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi ,399 ,445 671
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Tablo 32’nin devam

Ortalama
ifade Mezun Olunan Lise |Mezun Olunan Lise Farki Std. Hata P
i Anadolu Lisesi -,443 ,463 ,634
Diiz Lise -
Benim ayni TM ve Diger ML 314 ,439 174
davranist o Diiz Lise 443 463 | 634
sergileme Anadolu Lisesi —
ihtimalim TM ve Diger ML 757 ATT ,288
yiiksektir ) Diiz Lise -,314 ,439 174
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -, 757 AT7 ,288
Diiz Li Anadolu Lisesi -572 440 433
uz L1SC
Arkadaglarim TM ve Diger ML 213 47| 878
1n ayni
davranisi L. Diiz Lise 572 ,440 433
. Anadolu Lisesi -
_Sﬁr_gllelme TM ve Diger ML 785 454 | 229
i N Diiz Lise 213 417|878
yuksektir TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,785 ,454 ,229
. Anadolu Lisesi ,033 ,462 ,997
Diiz Lise TM ve Diger ML 359 438| 716
Yukarida ve Diger ' ) )
bahsedilen L Diiz Lise -,033 ,462 ,997
Anadolu Lisesi -
dﬁrrli}g? TM ve Diger ML ,326 ATT , 7192
antaradir , Diiz Lise 359 438|716
TM ve Diger ML —
Anadolu Lisesi -,326 AT7 792

3.Senaryoda ‘“‘yazili olmayan bir anlagmay1 ihlal etmez” ifadesinde “Ticaret ve

Diger Meslek Liseleri” mezunlar1 ve “Diiz Lise” mezunlari arasinda istatistiki fark olup,

“Ticaret ve Diger Meslek Liseleri” mezunlar1 lehine anlamli fark oldugu tespit

edilmistir.

“H6: Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiirii agisindan senaryolara verdikleri

cevaplar arasinda fark vardir” hipotezi Tablo 32’de goriilen 3 senaryoda sadece

deontolojik acidan kabul edilmektedir. Ayrica 1. Senaryoda adalet ve 2. Senaryoda

faydacilik felsefeleri agisindan da kismen kabul edilmektedir.
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Tablo 33: Ogrencilerin Etik Kavranini Duyduklar1 Yer Agisindan Senaryo 1 i¢in Verdikleri
Cevaplarin One Way Test Sonuglart

Etik Kavramim Etik Kavramim Duydugu | Ortalama
ifade Duydugu Yer Yer Farki | Std. Hata o]
Aldigim derslerde- |Cevre -304 418 817
Egitim Internet-Basin 402 ,529 ,750
. Aldigim derslerde-Egitim ,304 478 ,817
Adil Cevre -
Internet-Basin ,706 ,630 ,536
. Aldigim derslerde-Egitim -,402 ,529 ,750
Internet-Basin
Cevre -,706 ,630 ,536
Aldigim derslerde- |Cevre -038 463 997
Egitim internet-Basin ,885 512 229
L Aldigim derslerde-Egitim ,038 ,463 ,997
Diiriist Cevre .
Internet-Basin ,922 ,611 ,323
. Aldigim derslerde-Egitim -,885 ,512 ,229
Internet-Basin
Cevre -,922 611 ,323
Aldigim derslerde- |Cevre -128 473 964
Egitim Internet-Basin , 167 ,523 ,345
Ahlaki olarak Cevre Aldigim derslerde-Egitim ,128 473 ,964
dogru Internet-Basin ,896 ,624 ,360
. Aldigim derslerde-Egitim -, 767 523 ,345
Internet-Basin
Cevre -,896 ,624 ,360
Aldigim derslerde- |Cevre -143 473 955
Egitim internet-Basin 662 523 452
Kultiirel Aldigim derslerde-Egitim 143 473 | 955
olarak kabul | Cevre -
edilebilir Internet-Basin ,805 ,623 A37
. Aldigim derslerde-Egitim -,662 ,523 ,452
Internet-Basin
Cevre -,805 ,623 A37
Aldigim derslerde- |Cevre -094 451 424
. Egitim internet-Basin 1,372" ,499 ,026
Ailem
tarafindan Aldigim derslerde-Egitim ,594 451 424
Cevre - =
kabul Internet-Basin 1,965 ,595 ,006
edilebilir - . -
) Aldigim derslerde-Egitim -1,372 ,499 ,026
Internet-Basin "
Cevre -1,965 ,595 ,006
Aldigim derslerde- |Cevre -079 497 987
Egitim Internet-Basin 456 ,550 710
Geleneksel Aldigim derslerde-Egitim ,079 497 ,987
olarak kabul | Cevre -
edilebilir Internet-Basin ,535 ,655 717
. Aldigim derslerde-Egitim -,456 ,550 ,710
Internet-Basin
Cevre -,535 ,655 717
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Tablo 33’in devam

Etik Kavramm

Etik Kavramim Duydugu | Ortalama
ifade Duydugu Yer Yer Farki |Std.Hata| P
Aldigim derslerde- |Cevre -115 445 967
Egitim Internet-Basin -,047 504 | 996
Kigimn Aldigim derslerde-Egitim 115 445|967
menfaatini Cevre :
destekler Internet-Basin ,068 597 ,993
. Aldigim derslerde-Egitim ,047 ,504 ,996
Internet-Basin
Cevre -,068 ,597 ,993
Aldigim derslerde- |Cevre -,487 ,486 ,608
Egitim Internet-Basin 662 528 | 459
Kisisel c Aldigim derslerde-Egitim ,487 ,486 ,608
. . evre :
tatmin saglar Internet-Basin 1,148 ,636 ,201
. Aldigim derslerde-Egitim -,662 528 ,459
Internet-Basin
Cevre -1,148 ,636 ,201
Aldigim derslerde- |Cevre -,810 550 342
Egitim internet-Basin 733 608 | 486
En fazla Aldigim derslerde-Egitim 810 550 | 342
fayday1 Cevre :
saglar Internet-Basin 1,543 725 ,109
. Aldigim derslerde-Egitim -, 733 ,608 ,486
Internet-Basin
Cevre -1,543 725 ,109
Aldigim derslerde- |Cevre -638 494 437
Fayday1 Egitim Internet-Basin 147 537 ,963
maksimize Aldigim derslerde-Egitim 638 494 | 437
/zarar1 Cevre -
minimize Internet-Basin , 7184 ,647 ,482
eder , Aldigim derslerde-Egitim -,147 ,537 ,963
Internet-Basin
Cevre -,784 ,647 ,482
Aldigim derslerde- |Cevre -957 995 231
Egitim internet-Basin 585 618 ,640
Yazihi
olmayan bir C Aldigim derslerde-Egitim ,957 ,555 ,231
evre :
?l?llalsmayl Internet-Basin 1,542 , 739 ,119
Ihlal etmez Aldigim derslerde-Egitim 585 618| 640
Internet-Basin
Cevre -1,542 , 739 ,119
Aldigim derslerde- Cevre -905 013 617
. . Egitim Internet-Basin ,909 971 286
Bir vaadi
(verilmemis C Aldigim derslerde-Egitim ,505 513 ,617
P, evre ;
]_Jlr s0zi) Internet-Basin 1,414 ,683 122
ihlal etmez
. Aldigim derslerde-Egitim -,909 571 ,286
Internet-Basin
Cevre -1,414 ,683 122
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Tablo 33’in devam

Etik Kavramini Etik Kavramum1 Duydugu | Ortalama
ifade Duydugu Yer Yer Farki |Std. Hata| P
Aldigim derslerde- |Cevre -426 4941 691
Benim aym | E&itim Internet-Basin 617 ,546 | ,530
davranist Aldigim derslerde-Egitim 426 494 | 691
sergileme Cevre -
intimalim Internet-Basin 1,043 ,652 | ,282
yiiksektir ) Aldigim derslerde-Egitim -,617 ,546 | ,530
Internet-Basin
Cevre -1,043 ,652 | ,282
Aldigim derslerde- |Cevre -,666 460 | 354
Arkadaslart | Egitim Internet-Basin ,358 ,508 | ,781
min aynt
davranist C Aldigim derslerde-Egitim ,666 460 | ,354
. evre -
_sr?r_gllelme Internet-Basin 1,024 ,606 | ,245
e . Aldigim derslerde-Egitim 358 508 | 781
yuksektir Internet-Basin
Cevre -1,024 ,606 | ,245
Aldigim derslerde- |Cevre -966 462 118
Egitim Internet-Basin ,286 511 | ,856
Yukarida
bahsedilen c Aldigim derslerde-Egitim ,966 462 | ,118
evre -
davranis internet-Basin 1,251 609 | ,126
ahlakidir - .
. Aldigim derslerde-Egitim -,286 511 | ,856
Internet-Basin
Cevre -1,251 ,609 | ,126

1. Senaryoda “ailem tarafindan kabul edilebilir” ifadesinde “aldigim derslerde-
egitim” ve “internet-basin” arasinda istatistiki fark olup, “aldigim derslerde-egitim”
ifadesi lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Yine 1. Senaryoda “ailem tarafindan
kabul edilebilir” ifadesinde “gevre” ve “internet-basin” arasinda istatistiki fark olup,

“cevre” ifadesi lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 34: Ogrencilerin Etik Kavranmini Duyduklar1 Yer Agisindan Senaryo 2 I¢in Verdikleri
Cevaplarin One Way Test Sonuglart

Etik Kavramini Etik Kavramni Duydugu | ortalama
ifade Duydugu Yer Yer Farki Std. Hata P
Aldigim derslerde-  |Cevre -1,529" 385 001
Egitim Internet-Basin -,853 426 ,140
. Aldigim derslerde-Egitim 1,529* ,385 ,001
Adil Cevre -
Internet-Basin ,676 ,508 415
. Aldigim derslerde-Egitim ,853 426 ,140
Internet-Basin
Cevre -,676 ,508 ,415
Aldigim derslerde-  |Cevre -1,700° 393 ,000
Egitim internet-Basin -,338 427 732
] Aldigim derslerde-Egitim 1,700 ,393 ,000
Diiriist Cevre - >
Internet-Basin 1,361 ,515 ,034
. Aldigim derslerde-Egitim ,338 A27 732
Internet-Basin >
Cevre -1,361 ,515 ,034
Aldigim derslerde-  |Cevre -1,438" 404 ,003
Egitim Internet-Basin -,500 ,446 537
Ahlaki Aldigim derslerde-Egitim 1,438" ,404 ,003
< Cevre -
olarak dogru Internet-Basin 939 532 216
. Aldigim derslerde-Egitim ,500 ,446 537
Internet-Basin
Cevre -,939 ,532 ,216
Aldigim derslerde-  |Cevre -1,230° 439 023
Egitim Internet-Basin -,805 485 257
Kiltiirel Aldigim derslerde-Egitim 1,230" ,439 ,023
olarak kabul | Cevre -
edilebilir Internet-Basin 425 ,578 , 764
. Aldigim derslerde-Egitim ,805 ,485 ,257
Internet-Basin
Cevre -,425 ,578 , 764
Aldigim derslerde-  |Cevre - 127 456 284
. Egitim internet-Basin ,235 ,504 ,897
Ailem
tarafindan Aldigim derslerde-Egitim M27 ,456 ,284
Cevre -
kabul Internet-Basin 963 ,601 281
edilebilir - .
. Aldigim derslerde-Egitim -,235 ,504 ,897
Internet-Basin
Cevre -,963 ,601 ,281
Aldigim derslerde-  |Cevre -1,107 458 058
Egitim Internet-Basin -514 ,506 ,599
Geleneksel Aldigim derslerde-Egitim 1,107 ,458 ,058
olarak kabul | Cevre -
edilebilir Internet-Basin ,594 ,602 ,616
. Aldigim derslerde-Egitim 514 ,506 ,599
Internet-Basin
Cevre -,594 ,602 ,616
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Tablo 34’in devam

Etik Kavrammm | Etik Kavramum Duydugu | Ortalama Std.
ifade Duydugu Yer Yer Farki Hata P
Aldigim derslerde- |Cevre -348 469 | 760
Egitim Internet-Basin 1,265 518 | ,055
Kiginin Aldigim derslerde-Egitim ,348 469 | ,760
menfaatini Cevre 5 =
destekler Internet-Basin 1,612 ,617 | ,037
. Aldigim derslerde-Egitim -1,265 ,518 | ,055
Internet-Basin *
Cevre -1,612 ,617 | ,037
Aldigim derslerde- |Cevre 475 430 | 546
Egitim Internet-Basin 1,116 A76 | 069
Kisisel c Aldigim derslerde-Egitim 475 430 | 546
. . evre : -
tatmin saglar Internet-Basin 1,591 568 | ,023
. Aldigim derslerde-Egitim -1,116 476 | ,069
Internet-Basin "
Cevre -1,591 ,568 | ,023
Aldigim derslerde- |Cevre -1,1847 459 | ,040
Egitim internet-Basin 428 508 | ,701
En fazla Aldigim derslerde-Egitim 1,184" ,459 | 040
fayday1 Cevre 5 "
saglar Internet-Basin 1,612 ,604 | 032
. Aldigim derslerde-Egitim -,428 ,508 | ,701
Internet-Basin >
Cevre -1,612 ,604 | ,032
Aldigim derslerde- |Cevre -985 443 | 089
Fayday1 Egitim Internet-Basin ,569 ,490 | 512
maksimize Aldigim derslerde-Egitim 985 443 | 089
/zarar1 Cevre - *
minimize Internet-Basin 1,553 ,584 | ,033
eder . Aldigim derslerde-Egitim -,569 490 | 512
Internet-Basin 5
Cevre -1,553 ,584 | ,033
Aldigim derslerde- |Cevre -970 484|140
Egitim Internet-Basin ,078 535 | ,989
Yazihi
olmayan bir Cevre Aldigim derslerde-Egitim ,970 484 | 140
?l?llalsmayl Internet-Basin 1,048 639 | 264
thlal etmez . Aldigim derslerde-Egitim -,078 ,535 | ,989
Internet-Basin
Cevre -1,048 ,639 | ,264
Aldigim derslerde- |Cevre -604 002 | 487
. . Egitim Internet-Basin -,189 ,568 | ,946
Bir vaadi - —
(verilmemis Cevre Aldigim derslerde-Egitim ,604 ,502 | ,487
bir sozil) Internet-Basin 415 673 | ,827
ihlal etmez | Aldigim derslerde-Egitim 189| 568 | ,946
Internet-Basin -415 673 | 827

Cevre
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Tablo 34’in devam

Etik Kavrammm | Etik Kavramim Duydugu | Ortalama Std.
ifade Duydugu Yer Yer Farki Hata P
Aldigim derslerde- |Cevre -,693 470 | 340
Benimayni | Egitim Internet-Basin 521 519 | ,606
davranist Aldigim derslerde-Egitim ,693 470 | 340
sergileme Cevre -
intimalim Internet-Basin 1,214 619 | ,152
yiiksektir . Aldigim derslerde-Egitim -521 519 | ,606
Internet-Basin
Cevre -1,214 ,619 | 152
Aldigim derslerde- |Cevre -,638 Ar4 407
Arkadaslanim | ggitim internet-Basin 043| 524|997
m ayni
davranist C Aldigim derslerde-Egitim ,638 474 | 407
. evre -
_Sﬁr_g'lelme Internet-Basin ,682 625 | 554
thtimatl . Aldigim derslerde-Egitim 043|524 997
yiiksektir Internet-Basin
Cevre -,682 ,625 | 554
Aldigim derslerde- |Cevre -897 420 | 107
Vukand Egitim Internet-Basin -,413 464 | 675
ukarida 9 .
bahsedilen Cevre I.Aldlglm derslerde-Egitim ,897 420 | ,107
davranig Internet-Basin ,484 554 | ,684
ahlakidir _ Aldigim derslerde-Egitim 413 464 | 675
Internet-Basin Cevre 484 554 | 684

2. Senaryoda “adil olma”, “diiriistliik’’, “ahlaki olarak dogru’’, “kiiltiirel olarak
kabul edilebilir’’, “en fazla fayday: saglar’’, ifadelerinde “cevre” ve “aldigim derslerde-
egitim” arasinda istatistiki fark olup, “cevre” ifadesi lehine anlaml fark oldugu tespit

edilmistir. Yine 2. Senaryoda “diristliik”, “’kisinin menfaatini destekler’’, “kisisel

tatmin saglar

ifadelerinde “gevre” ve “internet-basin” arasinda istatistiki fark olup, “cevre” ifadesi

29 13

lehine anlamli fark oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 35: Ogrencilerin Etik Kavranmini Duyduklar1 Yer Agisindan Senaryo 3 i¢in Verdikleri
Cevaplarin One Way Test Sonuglart

Etik Kavramini Etik Kavramni Duydugu | Ortalama Std.
ifade Duydugu Yer Yer Farki Hata P
Aldigim derslerde- |Cevre -928 201 076
Egitim Internet-Basin ,020 ,554 ,999
. Aldigim derslerde-Egitim ,528 ,501 576
Adil Cevre -
Internet-Basin ,548 ,660 ,709
. Aldigim derslerde-Egitim -,020 ,554 ,999
Internet-Basin
Cevre -,548 ,660 ,709
Aldigim derslerde- |Cevre -1,107 464 063
Egitim internet-Basin -,299 513 844
] Aldigim derslerde-Egitim 1,107 ,464 ,063
Diiriist Cevre -
Internet-Basin ,807 ,612 422
. Aldigim derslerde-Egitim ,299 ,513 ,844
Internet-Basin
Cevre -,807 ,612 422
Aldigim derslerde- |Cevre -1,050 489 104
Egitim Internet-Basin -,118 ,531 ,976
Ahlaki olarak c Aldigim derslerde-Egitim 1,050 ,489 ,104
- evre -
dogru Internet-Basin ,933 ,638 348
. Aldigim derslerde-Egitim ,118 ,531 ,976
Internet-Basin
Cevre -,933 ,638 ,348
Aldigim derslerde- |Cevre -132 452 958
Egitim Internet-Basin 207 ,500 918
Kiiltiirel Aldigim derslerde-Egitim ,132 ,452 ,958
olarak kabul | Cevre -
edilebilir Internet-Basin ,340 ,596 ,851
. Aldigim derslerde-Egitim -,207 ,500 918
Internet-Basin
Cevre -,340 ,596 ,851
Aldigim derslerde- |Cevre -043 452 996
. Egitim internet-Basin 441 ,499 ,678
Ailem
tarafindan c Aldigim derslerde-Egitim ,043 ,452 ,996
evre -
kabul Internet-Basin 484 595 719
edilebilir - .
. Aldigim derslerde-Egitim -,441 ,499 ,678
Internet-Basin
Cevre -,484 ,595 ,719
Aldigim derslerde- |Cevre -,067 465 990
Egitim Internet-Basin -,497 515 629
Geleneksel c Aldigim derslerde-Egitim ,067 ,465 ,990
evre -
olgrak_ k.abUI Internet-Basin -,430 ,614 ,782
edilebilir
Aldigim derslerde-Egitim ,497 ,515 ,629
Internet-Basin 430 614 782

Cevre
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Tablo 35’in devami

Etik Kavrammm | Etik Kavrammm Duydugu | Ortalama Std.
ifade Duydugu Yer Yer Farki Hata P
Aldigim derslerde- |Gevre 271 435 824
Egitim internet-Basin 774 481 279
Kigimn Aldigim derslerde-Egitim -271 435 824
menfaatini Cevre :
destekler Internet-Basin ,503 574 ,683
. Aldigim derslerde-Egitim - 174 ,481 279
Internet-Basin
Cevre -,503 574 ,683
Aldigim derslerde- |Gevre 024 440 999
Egitim internet-Basin 853 486 | 219
Kisisel C Aldigim derslerde-Egitim -,024 ,440 ,999
S evre :
tatmin saglar Internet-Basin ,829 ,579 ,362
. Aldigim derslerde-Egitim -,853 ,486 ,219
Internet-Basin
Cevre -,829 ,579 ,362
Aldigim derslerde- |Cevre -350 435 725
Egitim internet-Basin 519 482 | 561
En fazla Aldigim derslerde-Egitim 350 435|725
fayday1 Cevre X
saglar Internet-Basin ,869 574 322
. Aldigim derslerde-Egitim -,519 ,482 ,561
Internet-Basin
Cevre -,869 574 ,322
Aldigim derslerde- |Gevre -,687 451 318
Fayday1 Egitim Internet-Basin ,074 ,512 ,990
maksimize Aldigim derslerde-Egitim 687 451 318
/zarar1 Cevre -
minimize Internet-Basin ,761 ,606 ,457
eder . Aldigim derslerde-Egitim -,074 512 ,990
Internet-Basin
Cevre -, 761 ,606 ,457
Aldigim derslerde- |Cevre -376 470 127
Egitim internet-Basin 397 520 | 748
Yazili
olmayan bir Cevre Aldigim derslerde-Egitim ,376 470 127
fﬁlleismayl Internet-Basin 773 619 461
ihial etmez ™ Aldigim derslerde-Egitim 397 | 520| 748
Internet-Basin
Cevre -, 773 ,619 461
Aldigim derslerde- |Gevre -227 ATT 893
. ] Egitim Internet-Basin ,206 527 ,927
Bir vaadi . —
(verilmemis Cevre Aldigim derslerde-Egitim 227 ATT ,893
bir sozil) Internet-Basin 433 ,628 ,789
ihlal etmez |~ Aldigim derslerde-Egitim 206| 527|927
Internet-Basin 433 628 789

Cevre
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Tablo 35’in devami

Etik Kavramini Etik Kavramini Duydugu | QOrtalama Std.
ifade Duydugu Yer Yer Farki Hata P
Aldigim derslerde- |Cevre - 731 013 366
Benimaym | E&itim Internet-Basin -,257 ,557 ,899
davranist Aldigim derslerde-Egitim 731 513 366
sergileme Cevre -
intimalim Internet-Basin 473 ,671 , 780
yliksektir . Aldigim derslerde-Egitim ,257 557 ,899
Internet-Basin
Cevre -,473 ,671 ,780
Aldigim derslerde- |Cevre -,389 485 726
Arkadaslarim | Egitim internet-Basin 002| 536 | 1,000
m ayni
davranist c Aldigim derslerde-Egitim ,389 ,485 , 726
. evre -
_Sﬁr_g'lelme Internet-Basin ,390 ,639 ,830
el . Aldigim derslerde-Egitim 002|536 1,000
yuksektir Internet-Basin
Cevre -,390 ,639 ,830
Aldigim derslerde- |Cevre -,090 ,503 ,984
Vukand Egitim Internet-Basin -,446 ,556 126
ukarida 9 .
bahsedilen Cevre I.Aldlglm derslerde-Egitim ,090 ,503 ,984
davranig Internet-Basin -,356 ,664 ,866
ahlakidir . Aldigim derslerde-Egitim 446 | 556 | 726
Internet-Basin Cevre 356 664 866
3.Senaryoda verilen cevaplar arasinda anlamli istatistiki fark olmadigi tespit

edilmistir.

“H7: Ogrencilerin etik kavramini duyduklari yer agisindan senaryolara verdikleri

cevaplar arasinda istatistiki fark vardir’” hipotezi Senaryo 1 ve Senaryo 2 de kabul

edilmekle birlikte, Senaryo 3 te bu hipotez reddedilmektedir. Genel olarak baktigimizda

ise hipotezimiz senaryo 3 hari¢ kabul edilmektedir.
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SONUC

Literatiirde yaygin olarak kabul edilmis olan kizlarin etik yargilarinin daha
kuvvetli oldugu, hipotezi calismamizda test edilmis fakat tersi sonug elde edilmistir. Kiz
ve erkek Ogrencilerin ii¢ senaryoya verdikleri cevaplar arasinda istatistiki farkliliklarin
oldukca az oldugu verilen iic senaryoya verilen cevaplar acisindan Ogrencilerin

aralarinda istatistiki farkliligin olmadig1 goriilmiistir.

Yapilan analizlerin sonucunda satis miidiirlinlin siparisi erken gondermesi
hakkindaki 3. Senaryoda, ogrencilerin okuduklar1 smif agisindan ¢alismada test
ettigimiz bes etik felsefeden adalet, gorelilik ve egoizm felsefeleri acisindan 3 senaryo
icinde istatistiki olarak en fazla farklilik gosteren senaryo olmustur. Ortalama degerleri
acisindan da incelendiginde 3. Senaryo diger senaryolara gore dgrenciler arasinda daha
kabul edilebilir bir davranis olarak goriildiigii tespit edilmistir. Ayrica yine 3. Senaryo
icin verilen cevaplar birinci ve dordiincii siniflar agisindan degerlendirildiginde
ogrencilerin kendilerinin ve arkadaslarinin da ayni davranisi gosterme noktasinda 3.

Senaryodaki davranista kismi olarak farklilastiklar: tespit edilmistir.

Arastirmada o6grencilerin yaklasik % 57’inin etik kavramini egitim hayatinda
aldig1 dersler araciligi ile duydugu goriilmiistiir. Ayrica 6grencinin bulundugu cevre ve

internet gibi iletisim araglar1 da etik kavraminin duyulmasinda etkili olmaktadir.

Ogrencilerin yaklasik % 67’si aldiklar muhasebe derslerinde etik kavramindan
bahsedildigini, % 33’ii de bahsedilmedigini belirtmistir. Ogrencilerin 1. ve 2.
Senaryolar i¢in verdikleri cevaplara gore yapilan test sonucunda, 6grencilerin aldiklari
muhasebe derslerinde etik konusunun gecip gecmemesi agisindan aralarinda istatistiki
farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Bununla birlikte 3. Senaryo i¢in verilen cevaplarin test
sonucunda adalet, gorelilik ve deontoloji felsefeleri agisindan istatistiki farklilik oldugu

tespit edilmistir.

Ogrenciler yaslar1 agisindan iki gruba ayrilarak verdikleri cevaplar test edildiginde
her 3 senaryoda da kismi farkliliklar tespit edilmekle birlikte genel olarak bakildiginda
yas degiskeni agisindan 20 ve alt1 yas grubu ile 21 yas ve iistii 6grencilerin istatistiki
olarak 3 senaryoda da farklilasmadiklar1 sdylenebilir. Ogrenciler yasadiklar1 yer olarak

bliylik ve kiiciik yerde yasiyor olmalarinin etik kararlarina etki edip etmedigi

125



degerlendirildiginde ise 3 senaryoda da istatistiki olarak farklihik olmadig:
belirlenmistir. Ogrencilerin etik kavramini ilk duyduklar1 yer acisindan verdikleri
cevaplar degerlendirildiginde ise senaryo 3’te hig istatistiki fark olmamakla birlikte ilk

iki senaryoda kismi olarak farkliliklar goriilmiistiir.

Ogrencilerin mezun olduklari lise tiirleri agisindan her 3 senaryoda da deontolojik
acidan aralarinda istatistiki fark oldugu sonucu elde edilmistir. Ayrica Diiz Lise
mezunlar1 ile Anadolu Liseleri mezunlarinin ve yine Diiz Lise ile Ticaret ve Diger
Meslek liselerinden mezun olan 6grenciler arasinda istatistiki farkliliklar oldugu tespit

edilmistir.

Bu c¢alismada Ogrencinin okudugu sinif, yasadigi yer, mezun oldugu lise ve
muhasebe derslerinde etik konularinin gegmesi gibi faktorler etik algisimi etkileyen
degiskenler olarak arastirma sonucuna yansimistir. Bu baglamda o6zellikle mesleki
derslerde 6grencilerin yerlesik etik degerlerin yeniden sorgulanmasi ve degistirilmesine
ya da mesleki etik degerlerin kazandirilmasina yonelik egitim g¢aligmalara agirlik
verilmelidir. Senaryo uygulamalari, oyun temelli egitimler, meslek odalari ile isbirligi
gibi caligsmalarla muhasebe meslek mensubu adayr olan Ogrencilere kazandirilmaya

caligilmalidir.

Muhasebe egitimi kapsaminda etik egitiminin en temel amaci, meslek mensubu
aday1r olan Ogrencilerin, ileride is yasamlarinda karsilasacaklari olaylar karsisinda
verecekleri kararlar ile bu kararlarin ahlaki agidan ortaya ¢ikaracagi sonuglarini birbiri
ile iligkilendirebilmelerini ve etik karar almalarini saglayabilecek olan, etik anlayis

onlara kazandirmak ve bu etik anlayisa baglhiliklarini saglayabilmektir.

Diinyada etik egitimi konusuna verilen 6nemin artisina paralel olarak, iilkemizde
de tiniversitelerin ilgili boliimlerinde etik ile ilgili derslerin hem daha erken donemlerde
yayginlagarak, zamanlamasinin degigsmesi hem de sayisinin artmasi gerekmektedir. Etik
ile ilgili derslerin iceriklerinde neler olmasi1 gerektigi noktasinda IFAC’1in uluslararasi
etik egitimi standartlar1 temel alinarak bir diizenlemeye gidilebilir. Meslek mensubu
adaylarmin etik ile ilgili egitimlerinin devamlilign TURMOB tarafindan yapilmaya
devam etmektedir. Meslek mensubu olmus olan SMMM'’lere de Etik Sozlesmesi
imzalama zorunlulugu getiren TURMOB etik egitimi konusunda IFAC’a iiyeliginden

kaynaklanan sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmektedir. Boylece, etik
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egitiminin amagclarma yonelik daha kaliteli ve siirekliligi olan bir egitimin

gerceklestirilebilmesi konusunda gelisim saglanabilecektir.

Meslek mensubu olabilmek igin gecilen asamalardan biri lisans mezunu olma
sartidir. IFAC’in uluslararas1 etik egitimi standartlarindan yola ¢ikarak, meslek
mensubu olabilmek icin belirtilmis lisans programlarindan mezun olunan
tiniversitelerdeki miifredat programlari incelenerek, etik egitimlerinin bu programlara
donemler itibariyle yayilmasi konusunda meslekle ilgili kuruluslarin katilimi ve
destegiyle mesleki egitim projesi seklinde bir ¢alisma yapilabilir. Unutulmamalidir ki

etik kisa egitimlerle 6gretilebilecek ve dgrenilebilecek bir konu degildir.

Ogrencilerin Muhasebe Etigi dersi almalari, etik hassasiyetlerini arttirabilecegi
i¢in faydali olacak bir uygulamadir. Universitelerde muhasebe dersleri alan dgrencilerin
aldiklar1 derslerin i¢inde etik konusunun islenmesinin 6grencilerin 6zellikle muhasebe
mesleginde etik konusunun oOnemli oldugunun algilanmasinda fayda yaratacagi
goriisiindeyiz. Etik konusunun derslerde vaka, 6rnek olay ya da drama tarzinda egitim
yontemleriyle anlatilmasinin konunun algilanmasinda daha etkili olacag: konu ile ilgili

diger akademik ¢alismalarda belirtilmektedir.

Cinsiyet, yag, mezun olunan lise tiirii, yasanilan yer, etik konusunun gectigi ortamlar,
muhasebe derslerinde etik konusunun ayrica anlatilmasi durumlar1 gibi faktorler etik
algisin1 etkileyen degiskenler olarak arastirma sonucuna yansimistir. Bu baglamda
yerlesik etik degerlerin yeniden sorgulanmasi ve degistirilmesine ya da mesleki etik
degerlerin kazandirilmasina yonelik c¢alismalara agirhik verilmelidir. Senaryo
uygulamalari, oyun-drama temelli egitimler, muhasebe meslek odalar1 ve diger mesleki
orgiitle ile isbirligi gibi ¢aligmalarla muhasebe mesleginde etik olgusu meslegin her
kademesinde yer alacak calisanlara aktarilmalidir. Muhasebe mesleginin kalitesinin
artmasi ve nitelikli meslek mensuplarinin yetistirilmesi i¢in, muhasebe meslegini icra
etmek amaciyla meslek yiiksekokullarini, muhasebe ve vergi uygulamalari
programlarini, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesini secen Ogrencilere, mesleki etik
duyarliligin ve degerlerin kazandirilmasinda bu kurumlarda goérev yapan Ogretim

tiyelerine ve elemanlarina 6nemli gorevler diigmektedir.

Etik konusu ile ilgili olarak 6grenciler lizerinde anket yontemiyle yapilmis birgok

calisma vardir. Ulkemiz genelinde yapilmis bir calisma olmamakla birlikte, yapilan
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calismalar belirli illerle sinirli kalmistir. Etik ile ilgili anket c¢alismalarmin iilke
genelinde ya da cografi bolgeler bazinda gerceklestirilmesi ve sonuglarinin
degerlendirilerek o6zellikle muhasebe mesleginde etigin yerinin ve Oneminin tespit
edilmesi Onerilmektedir. Ayrica farkli iiniversitelerde yapilmis benzer c¢aligsmalar
derlenerek etik konusu ile ilgili karsilastirilmalar yapilarak farklilik ve benzerlikler

tespit edilerek sorun teskil eden durumlar belirlenerek c¢oziimler bulunabilecektir.
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EK-1: Lisans Ogrencilerinin Etik Algist

Tamamen bilimsel bir ¢calismada kullanilmak {izere hazirlanmis olan bu anket formunun
amaci1, Universite Ogrencilerinin etik algi diizeylerini tespit etmektir. Isminizi yazmadan
cevaplayacaginiz bu sorular yiiksek lisans tezine veri teskil edecektir. Bu nedenle vereceginiz
cevaplarin dogrulugu, c¢alismanin amacina ulasmasinda en Onemli faktor olacaktir.
Katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

Arastirmaci

Nasif SAHIN

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii-Isletme-Yiiksek Lisans Ogrencisi

Senaryo 1 Kredi Miidiiriiniin Arkadas:

Kredi ihtiyact olan bir girket bankaya kredi bagvurusu yapmistir. Ancak sirketin finansal tablo
gbstergeleri kredi verme kriterlerini tam olarak karsilayamamaktadir. Ote yandan kredi miidiiri,
bu sirketin sahibi ile uzun yillardir arkadastir.

Davrams: Kredi miidiirii kredinin verilmesi adina 6neride bulunuyor.

E
£ =
= = £ S
= ) = =
= > i =
S| g| 2 3 g
Yukaridaki Davramgsi Nasil Buluyorsunuz? £ 2 E g| =| E <
= 2| 5| S| & E| §
S| E| 2| 2| ™ S| E
X =S| N| | §¥| S| E
s 5| E|5| 2|55
== I - -
112134561
Adil
Diirtist
Ahlaki Olarak Dogru

Kiiltiirel olarak kabul edilebilir
Ailem tarafindan kabul edilebilir
Geleneksel olarak kabul edilebilir
Kisinin menfaatini destekler

Kisisel tatmin saglar

En fazla faydayi saglar

Fayday1 maksimize/zarar1 minimize eder

Yazili olmayan bir anlagsmay1 ihlal etmez

Bir vaadi (verilmemis bir s6zii) ihlal etmez

Benim ayni davranisi sergileme ihtimalim Yiiksektir

Arkadaglarimin ayni davranigt sergileme ihtimali Yiiksektir

Yukarida bahsedilen davramg ahlakidir
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Senaryo 2 Siipheli Alacaklar Karsihig:

Bir sirketin Genel Midiirii, finans direktoriinden slipheli alacaklar1 daha disiik gostermesini
ister. Ciinkii boylece geliri yiiksek gosterecektir. Bunu isterken, endiistrinin zor zamanlarinda
sik yapilan bir uygulama oldugunu belirtir. Sirket ise tarihinde, en kotii zamanlarinda bile,
siipheli alacaklar konusunda ¢ok ihtiyatli davranmistir. Genel Miidiiriin talebi, endiistri iginde
ihtiyathiliktan ¢cok uzak bir uygulamay gerektirir.

Davranis: Finans Direktorii, genel miidiiriin uygulamasini yerine getirir.
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Yukaridaki Davramisi Nasil Buluyorsunuz? S, E = S g g
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1123|4561
Adil
Diirtist
Ahlaki Olarak Dogru

Kiiltiirel olarak kabul edilebilir

Ailem tarafindan kabul edilebilir

Geleneksel olarak kabul edilebilir

Kisinin menfaatini destekler

Kisisel tatmin saglar

En fazla faydayi saglar

Fayday1 maksimize/zarari minimize eder

Yazili olmayan bir anlagmay1 ihlal etmez

Bir vaadi (verilmemis bir sozi) ihlal etmez

Benim ayn1 davranigi sergileme ihtimalim Yiiksektir

Arkadaglarimin ayni davranigi sergileme ihtimali Yiiksektir

Yukarida bahsedilen davramg ahlakidir
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Senaryo 3 Satis Miidiirii

B Sirketindeki bir satis miidiirii, 6ngoriilen ¢ceyrekteki satis hedeflerine ulasamayacagini
ve bu sebeple bonus alamayacagini fark etmistir. Ancak bir miisteri siparisi vardir. Eger
miisterinin ihtiyacindan once teslim edilirse hedef tutturulacak ve miidiir bonus
alabilecektir. Ancak yillik satig rakamlarina etkisi olmayacaktir.

Davrams: Midiir, siparisi bu ¢eyrekte gondermistir ve bonusu garantilemistir.
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1123|4561
Adil
Diirtist

Ahlaki Olarak Dogru

Kiiltiirel olarak kabul edilebilir

Ailem tarafindan kabul edilebilir

Geleneksel olarak kabul edilebilir

Kisinin menfaatini destekler

Kisisel tatmin saglar

En fazla faydayi saglar

Fayday1 maksimize/zarart minimize eder

Yazili olmayan bir anlagsmay1 ihlal etmez

Bir vaadi (verilmemis bir sozii) ihlal etmez

Benim ayni davranisi sergileme ihtimalim Yiiksektir

Arkadaglarimin ayni1 davranigt sergileme ihtimali Yiiksektir

Yukarida bahsedilen davranig ahlakidir
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Demografik Sorular

( ) Kadn () Erkek 1-Cinsiyetiniz?
() 20vealt () 21-25arasi () 26veiisti 2-Yasimiz?
() 1.Smif () 4.Smif 3-Smifiniz?

4-Bitirdiginiz Lise?

() DiizLise | () Anadolu Lisesi | ( ) Ticaret Meslek Lisesi

( ) Diger Meslek Liseleri ‘ ( ) Diger

5- Hayatinizin ¢ogunlugunu gegirdiginiz yerlesim yeri?
() Koy () Kasaba () Tge () Sehir ( ) Biyiksehir

6-Etik/Meslek Etigi kavramlarmi ilk 6grendiginiz ortam neresidir? ( sadece 1 secenek
isaretleyin)

() Simdiye kadar hi¢ duymadim ( ) Internetten

() Lisans egitimindeki derslerimden ( ) Basindan (TV-Gazete-Radyo)
() Lise egitimindeki derslerimden ( ) Kitaplardan

() Arkadaslarimdan ( ) Dergilerden

() Ailemden () Diger(eecevvverininiiiiiiiiiinn, )

—~

-Aldigimiz muhasebe derslerinizin herhangi birinde etik konusu gegti mi?
) Evet ( ) Hayrr

8-Etigin anlami nedir liitfen kisaca tanimlayabilir misiniz?
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