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OZET

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB) Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)’1n bir iiyesidir.
IFAC’a bagli Uluslararas1 Etik Standartlar Kurulunun gorevi ise, profesyonel
muhasebecilere yonelik ahlaki standartlart ve ilgili rehberligi saglamaktadir. Birlik
tarafindan gerceklestirilen etik ile ilgili en son gelisme 27 Mart 2014 tarihinde Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi
ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” olmustur. Bu Tebligin amaci etik
o0grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak
lizere, muhasebe meslek mensuplari ile bunlarin bagl olduklar1 meslek odasi arasinda
yapilacak etik sozlesmenin ve sézlesme yapilmasi oncesinde meslek mensubunun tabi
olacagi etik egitiminin usul ve esaslarini belirlemek olarak acgiklanmigtir. Teblig
sonrasinda muhasebe meslek mensuplarinin egitimleri 2015 yilinda TURMOB ve

meslek odalart araciligi ile baslatilmistir.

Bu c¢alismada Bilecik Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 (SMMMO) tarafindan
Bilecik SMMMO’na kayitli meslek mensuplarina verilen ilk etik egitimleri sonrasinda
meslek mensuplarinin Teblig’de belirtilen etik egitimi yontemi ve igerigi hakkindaki
goriisleri degerlendirilmistir. Yapilan miilakatlara gore meslek mensuplarina isyeri etigi
ve kamuya olan sorumluluklar1 hakkinda yeterli egitim verildigini, verilen 6rnek olaylar
sonrasinda etik karar verebilme algilarinin gelistigini belirttikleri tespit edilmistir.
Meslek mensuplar1 Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi tarafindan olusturulan internet sitesinin etik egitimi igin
yeterli oldugu belirtilmekle beraber, benzer egitimlerin Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) veya diger esnaf odalarinda da yapilmasi gerektigi Onerisine de
katilmiglardir. Egitim sliresinin artmasi ve sonrasinda egitimlerin tekrarlanmasi
gerektigi belirtilmistir. Bununla birlikte bireylerde olugsmus etik algisinin internetten
dinlenen bir egitimle degismeyecegi diisiincesi de verilen cevaplar arasinda yer
almaktadir. Verilen etik egitimi konu basliklarindan en fazla isyeri etigi ve meslek
mensubunun kamuya olan sorumlulugu hakkinda yeterli egitim verildigi belirtilmistir.

Ayrica meslek mensuplarinin ¢ogunlugu yapilan etik sd6zlesmenin miikellefler i¢in bir



anlam ifade etmeyecegini diisiindiiklerini de belirtmislerdir. Meslek mensuplarinin
verilen etik egitimleri hakkinda verdikleri cevaplar tecriibeleri agisindan
degerlendirildiginde ise tecriibesi fazla olan meslek mensuplarinin tecriibesi az olan

meslek mensuplarina kiyasla daha olumlu cevaplar verdikleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Meslek Etigi, Etik S6zlesmesi.



ABSTRACT

Union of Chambers of Certified Public Accountants in Turkey (TURMOB) is a member
of International Federation of Accountants (IFAC). The mission of International Ethics
Standards Board for Accountants, which works under IFAC, is to provide ethical
standards and guidance for professional accountants. The most recent development by
the Board regarding ethics is the Regulations for Ethics Training of Accounting
Professionals and Ethics Contract which was published on the Official Gazette and
came into effect on March 27, 2014. The objective of this Regulation is to create
willingness for ethics learning. It also aims to define the principles and procedures of
the ethics contract between accounting professionals and the chamber they belong to
and of ethics training prior to contract so as to reinforce ethics training and ethical
behavior. Following the Regulation, training of accounting professionals was
commenced by TURMOB in 2015 via professional chambers.

This study includes the evaluation of the comments- concerning the ethical education
method and content covered by the Regulations- by accounting professionals that are
members of Chamber of Certified Public Accountants in Bilecik (SMMMO) after the
first ethical education they were offered by this chamber. During the interviews,
accountants pointed out that they received adequate instruction on workplace ethics and
responsibility to society. They also indicated that they improved their ability to make
ethical decisions thanks to case studies. The interviews revealed that accountants found
ethical education on the website prepared by Union of Chambers of Certified Public
Accountants in Turkey (TURMOB) sufficient. The participants also agreed with the
proposal that similar educations should be held in The Union of Chambers and
Commodity Exchanges of Turkey (TOBB) or other business chambers. Furthermore,
the need for more and longer educations was mentioned. Some participants, on the other
hand, stated that ethical conceptions of individuals cannot be changed with an online
education. Among the topics in the ethics training, work place ethics and professionals’
responsibility to public was described as the most satisfactory. Professionals also

pointed out that they believe that ethics contract does not bear any meaning for


https://en.wikipedia.org/wiki/International_Federation_of_Accountants

customers. Evaluating the responses from accountants, regarding the ethical educations,

based on job experience revealed that those with more job experience gave more
positive answers.

Key words: Accounting, Ethics, Professional Ethics, Ethics Contract.
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GIRIS

Mesleki etik, meslek mensuplarina, kisisel egilimlerinden ziyade meslek
kuruluglarinca belirlenmis kurallar ¢ergevesinde davranmaya yonlendiren, zorlayan
ilkeler biitiintidiir. Meslek etigi, meslegin icrasinda toplum yararmin gozetilmesini 6n
plana cikarir. Boylece diinyanin her yerinde meslegi icra edenlerin ortak davranis
kurallarina uymasini saglar. Sermaye piyasalarini etkileyen finansal raporlar1 hazirlayan
ve denetleyen muhasebe meslek mensubunun sosyal sorumluluk geregi tarafsiz
davranmasi gerekmektedir. Bu zorunluluk geregi muhasebe meslek kuruluslari mesleki
etigin onemi ilizerinde durmus meslek mensuplart i¢in etik standartlar yayinlamistir.
Mubhasebecilerden, sosyal sorumluluk icinde kamu yararini gozeterek, diiriist, tarafsiz ve
bagimsiz bir bi¢cimde gerekli mesleki hassasiyeti gostererek 6zenli c¢alismasi
beklenmektedir. Muhasebe etigine gore; muhasebe meslek mensuplari, faaliyetlerini
stirdiirmesi sirasinda meslek orgiitleri tarafindan kabul edilen standartlara, Genel Kabul
Gormiis Muhasebe Kavram ve Ilkelerine uygun davranmalidir. Bu cercevede IFAC
(Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu) 6zellikle muhasebe 6grencilerinin ve meslek
mensuplarinin mesleki bilgilerinin, degerlerinin, becerilerinin yaninda etik kurallarinin

gelistirilmesi tizerine de odaklanmaistir.

TURMOB tarafindan agiklanan “Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlak Kurallar: Ile Ilgili Mecburi
Meslek Karar1”, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
uymalar1 gereken mesleki ahlak kurallarini diizenlemektedir. Bu yonetmeligin ikinci
bolimiinde “Genel Mesleki Standartlar” bashigi altinda etik kuralarimi belirtmistir
(Resmi Gazete, 2001:Say1 24557):

Bu mecburi meslek kararmmin amaci, yasal gerekleri asan oOl¢iide meslek
mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum,
miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iligskilerde uyulmasi gereken ve yerine

getirilmesi gereken kurallari igerir.

09.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de SM, SMMM ve YMM’lerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeleri Hakkinda Yonetmeligin birinci



maddesinde yonetmeligin amaci; “tim lyeleri en iist derecede mesleki bilgiye sahip,
sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayisi daha kaliteli hizmet
sunumu bi¢iminde olusmus, giliveniler ve saygin bir meslek mensuplart kitlesi
olusturmak hedefine ulagsmak i¢in muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerde
uymalar1 gereken asgari etik ilkelerini belirlemektir” seklinde belirtilmistir. Bu
yonetmenlikte etik ilkeleri {i¢ boliimde ele alinmistir (Resmi Gazete, 2007: Say1:26675):
¢ Birinci bdliimde; tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik
ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanasi i¢in gerekli kavramsal ¢er¢eve sunulmaktadir.
e ikinci boliimde; bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarmin uyacaklari etik
ilkeleri igermektedir.
e Uciincii boliimde; bagimli ¢alisan meslek mensuplarmin uyacaklari etik
ilkeleri igermektedir.

TURMOB 27 Mart 2014°te 28954 Sayili Resmi Gazete ile Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig yayinlamistir.
Teblig’in yayinlanma amacit olarak; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik
egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak ve meslek mensuplari ile bagli olduklari
meslek odalar1 arasinda etik sdzlesmesi imzalanmasinin saglanmasi i¢in sdzlesme
oncesinde meslek mensuplarinin tabi olacaklar1 etik egitim usul ve esaslarinm

belirlemektir seklinde belirtilmistir (Resmi Gazete, 2014: Say1 28954).

Meslek etigi, meslegin icrasinda toplum yararinin gézetilmesini 6n plana ¢ikarir.
Boylece diinyanin her yerinde meslegi icra edenlerin ortak davranis kurallarina
uymasint saglar. Muhasebe meslek mensubuna giiven duymak i¢in aranan iki temel
nitelik, muhasebenin uzmanlik boyutu ile dogruyu yanlistan ayirmak ve dogruyu
yansitmak anlamindaki etik boyutudur. Muhasebecilerin  etik  sorumlulukla
davranmalarinin 6n sarti, toplumun haklarinin farkina varmalar1 ve yapmis olduklar
isin 6nemini kavramalar1 oldugundan, 6zellikle meslek edindirme siirecinde gelecegin
muhasebecilerine teknik bilgiler yaninda, yaptiklar isin etik boyutu anlatilmalidir.

Mubhasebe etigine gére muhasebe meslek mensuplari, faaliyetlerini stirdiirmesi
sirasinda meslek orgiitleri tarafindan kabul edilen standartlara, Genel Kabul Gormiis
Muhasebe Kavram ve Ilkelerine uygun davranmalidir. Bu cercevede IFAC ozellikle

muhasebe Ogrencilerinin ve meslek mensuplarinin mesleki bilgilerinin, degerlerinin,
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becerilerinin yaninda etik kurallarinin = gelistirilmesi tizerine de odaklanmistir.
TURMOB da bir IFAC iiyesi olarak meslek mensuplarma IFAC tarafindan

gerceklestirilen caligmalart lilkemizde uygulamaya caligsmaktadir.

Calisma tii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde etigin tanimindan yola
cikilarak etik ile ilgili kavramlar agiklanmaya ¢alisilmis olup, etik felsefesi, etik teorileri
ve etik kurallara deginilmistir. Son olarak da muhasebe meslek mensuplarinda olmasi

gereken etiksel nitelikler anlatilmaya calisilmigtir.

Ikinci béliimde oOncelikle muhasebe meslek etigi egitimi hakkinda bilgiler
verilmistir. Ayrica diinyada muhasebe meslek etigine iliskin kurumlar ve yapilan
diizenlemelerden, muhasebe mesleginde etik egitiminde kullanilabilecek yontemlerden
ve Tiirkiye’de muhasebe meslek etigi egitimi ile ilgili kurumlara ve galismalara yer

verilmistir.

Ugiincii  boliimde TURMOB tarafindan yayinlanan “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” sonrasinda
meslek mensuplarina uygulanan etik egitimleri ile ilgili muhasebe meslek
mensuplarmin disiincelerini belirlemeye ¢alisan anket ¢alismasi ve sonuglarina yer
verilerek, meslek mensuplarinin 6zellikle tecriibeleri acisindan verilen etik egitimleri

hakkinda farklilik olup olmadig1 degerlendirilmistir.



BiRINCi BOLUM
ETiK VE MUHASEBE MESLEK ETIiGi

Calismanin birinci bolimiinde etigin, is etiginin ve is etigi ile ilgili kavramlarin
tanimlar1 yapilarak etik teorilerinden bahsedilmistir. Ayrica bu boliimde etik dist
davranmanin sebeplerinin neler oldugu ve muhasebe meslek etiginin ne oldugu
anlatilacaktir. Birinci bolimde son olarak muhasebe meslek mensuplarinin tagimasi

gereken etiksel nitelikler incelenecektir.

1.1. ETIiK TANIMI VE ETIiK iLE iLGIiLi KAVRAMLAR

Bir arastirma alanmi olarak etigin ¢iktig1 nokta, insanin kendini bilmesiyle veya
insan i¢in “dogru” ve “iyi” bir yasamin ne oldugu, nasil yasanabilecegiyle ilgili
sorulardir. Filozoflarin “iyi” ve “dogru” yasamin nasil oldugu konusunda diisiinceler
belirttikleri goriilmiistiir (Iyi ve Tepe, 2015: 6). Etik anlayisinin tam olarak hangi zaman
diliminde bagladigi bilinmemekle birlikte ¢ok eski g¢aglardan beri etik anlayiginin
oldugu bilinmektedir. Etik; ilk defa M.O. 4. yy. da Aristoteles tarafindan kuramsal
felsefeden ayrilarak ayri bir felsefe disiplini haline getirilmistir. Aristoteles; iyi, erdem,
Ozgiirliik, mutluluk gibi sozciikleri kavram yapisina kavusturdugu i¢in etigin kurucusu

olarak kabul edilir (Bezirci ve Bayraktar, 2015: 391).

Sozliikteki anlamuyla etik; “cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymasi veya
kacinmasi gereken davranislar biitiiniidiir”(TDK, 2015).

Etik, “bir insanin davranislar1 esnasinda kullandig ahlaki ilkeler biitlintidiir. Etik
kavramini bagka bir sekilde agiklamak da miimkiindiir” Etik, bir insanin dogru ile
yanlist ayirt ederken kullandigr kisisel kriterlerdir (Soylu, 2010: 5).

Etik ahlakla, dinle, inangla, gelenek ve goreneklerle, kiiltiirle ve bazen de kanun
ve diizenlemelerle baglantilidir. Fakat hukuk kurallarinin yazili olmasina ragmen etik
kurallar1 genelde yazili degildir. Etik kurallar1 yazili olsalar da hukuk kurallar1 gibi ciddi
bir yaptirnmlart yoktur. Etik, “insanlarin olusturdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin
temelini olusturan degerleri, kurallar1 dogru-yanlis, ya da iyi-kotii gibi ahlaksal agidan
arastiran bir felsefe disiplini” olarak tanimlanabilir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 5-6).
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Etik, genel olarak birey ya da grubun dogru veya yanlis davranislarin1 yoneten
degerler olarak da tanimlanabilir. Bir baska deyisle, yasal gerekleri asan dlglide kendini
kontrol edebilen ideal bir insan 6rnegi yaratmaktir (Ozkaya, 2008: 4-5).

Etik, insanlarin davraniglarinin ahlaki ilkeler toplami; insanlarin neyin dogru,
neyin yanlis oldugunu ayirt etmek igin kullandig1 &lgiitlerdir. Insanlarin inanglarina
bagli olarak olusur ve bireylere eylemlerini nasil yapmasi gerektigini belirlerken yol
gosterir. Etik, davranislarin ve degerlerin yonetimi bilimidir; kisi ya da grup hangi
davranisin dogru, hangisinin yanlis oldugunu belirleyip davraniglarini yonlendirir (Dagli,
2013: 4).

1.2. ETiK TEORILERi

Muhasebe meslek etigine iliskin modern etik teorileri teolojik ve deontolojik,

olmak iizere iki baglik halinde agiklanmaya ¢alisilmistir (Ugma 2007: 10).

1.2.1. Teleolojik Yaklasim (Sonugsalcilik)

Teleoloji, bir davranis ya da kararin eylem veya sonuglarinin ahlak kurallarina
uygunluk derecesini degerlendirmeyi ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle teleoloji, bir
davranigin sonucunun iyi olmasinin sonucu olarak dogru olmasidir. Amag sonucu en iyi
olan c¢iktilar1 segmektir. Bu teoreme gore bir davranig tek basina iyi ya da kotii degildir.
Bu davranisi iyi ya da kétii yapan davranisin sonuglaridir. Ornegin bir insana aci veren
eylem tedaviyle sonuglaniyorsa iyi, yaralanmayla sonuglaniyorsa kotiidiir. Bu teoride
fayda- maliyet analizi yapilarak eylemin iyi ve kot sonuglart degerlendirilir. Daha
sonra iyi ve kétii sonuglar karsilastirilarak hangisinin daha fazla oldugu tespit edilir. Tyi
sonuglar fazla ise eylemin ahlaki oldugundan s6z edilebilir (Sayim ve Usman, 2015:
71).

Bu teori i¢in iki smiflama yapilir: Ilki, egoizmdir (bireyci yaklasim). Egoizme
gore eylem, tiim segenekler arasinda kiginin ¢ikarini en {ist seviyeye ¢ikaran ve en karli
olan eylemin sonucudur. ikincisi ise egoizme kars1 olan ve eylemin biitiiniin ¢ikarmni en

yiiksek seviyeye ¢ikaran eylem oldugunu savunan faydacilik teorisidir (Dagli 2013: 9).



1.2.1.1. Bireyci Yaklasim

Egoizm olarak adlandirilan bu yaklasim, dogrunun uzun vadede bireye yarar
saglayan davranig yaklasim bigimidir. Bu yaklagima gore, bireyler kendilerine uzun
vadede en onemli yarar saglayacak sekilde karar verirler. Burada 6nemli olan nokta,
bireyin kendisi i¢in iyi-kotii degerlendirmesinde kendisine en yiiksek yarar1 saglayacak
sonugtur. Her birey kendi cikarlarini 6ne ¢ikarma giidiisiiyle hareket ettigi zaman genel
cikarlar da iiste ¢ikacaktir. Bu da bir anlamda gelismedir. Bununla birlikte bireyci
yaklasim, diiriistliik, dogruluk kavramlarimin temeline oturdugunda ger¢ek anlamina
ulasacaktir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 24-25).

Egoizm teorisi, aslinda bagkalarina yardim etmemeyi 6gretmez. Fakat bireylere
boyle bir ahlaki zorunlulugun bulunmadigini anlatir. Boylelikle egoizm, herhangi bir
bireyin bagkalarina karsi zorunluluga mecbur olmadigini ve fedakarliga katlanmak
mecburiyetinde olmadigini ileri siirerek, davranislarinda bireyin kendisi i¢in en yiiksek

Iyiye izin veriyorsa sergilenmeli diisiincesini kabul etmektedir ( Ugma, 2007: 12).

1.2.1.2. Faydacihik Yaklasimi

Bu yaklagim, insanlarin itibar ettigi hareket ve deneyimlerden hangilerinin dogru
ya da etik oldugunun bulunmasinda, o eylem ya da politikanin yararlilik derecesinin
onemli oldugunu savunmaktadir. Faydaci goriis, var olan bir olaymm maliyetinin
hesaplanmasina dayanir. Bu goriiste maliyeti hesaplarken, olaymn getirdigi yararlar
yaninda sonugta neden olabilecegi zararlar da gbz oniinde bulundurulur. Burada
toplumdaki azinliklarin zararina olsa dahi toplumdaki ¢ogunlugun yararini en {ist
seviyeye cikaracak kararlar verilir ve bu kararlar etige uygun sayilir. Bu nedenle bu
goriise gore azinlik haklarmin yok oldugu varsayilmaktadir (Ozkaya, 2008: 10).

Faydacilik teorisinin, her bir bireyi en az diger bir birey kadar dikkate aldig1 igin
son derece adil bir teori oldugu soylenebilir. Bu teoride eylemden etkilenenlerin
sagladig1 fayda eylemin iyi ya da kotii olmasini belirler. Faydacilik teorisine gore
evrensel bir ahlak yasasi bulunmaktadir. Bu yasa varligini insanin 6znel yasamindan

almakta ve insanin karsisina onun davranislarini belirleyen bir yasa seklinde ortaya



cikmaktadir. Faydacilik teorisinin temsilcilerinden olan Jeremy Bentham tek bir kisinin
mutlulugundan ziyade olabildigince ¢ok insanin olabildigince ¢ok mutlulugunu temel
alan bu ilkeyi etigin temel Olgiitii saymakta ve toplumun refahina odaklanmaktadir.
Faydaci teorinin diger bir temsilcisi ise John Stuart Mill’dir. Mill, faydaci teorinin
reform ve sosyal iyilestirme ile ilgisini ortaya koymaktadir. Mill’e gore faydaci teori,
mutluluk ve aciyt dogru olarak 6lgmek miimkiinse eylemin ortaya g¢ikardigi toplam
mutluluktan toplam aciy1 ¢ikarttigimizda insanin ona en fazla net mutlulugu saglayan
davranig1 segmesi gerektigini savunur (Ugma, 2007: 13).

Bu teori, insanlarin inandig1 hareket ve deneylerinden hangilerinin dogru - yanlis
oldugunu belirlemek icin yapilan eylemin fayda seviyesinin onemli oldugundan
bahseder ve en yliksek faydayr saglayacak eylemlerin ahlaki degerlerinin de yiiksek
oldugunu soyler. Burada dikkat edilecek husus bireysel fayda degil, toplumsal faydadir
(Dagl1, 2013: 9).

1.2.2. Deontolojik Yaklasim

Deontoloji yapilmasi gerekeni yapma bilimidir. Yunanca deon (6dev) ve Logos
(bilim) den gelmektedir. Deontolojik etik, felsefede insan eylemlerinin ahlaklilig: ile
odev kavramui arasindaki iliskilere agirlik veren etik kuram anlamina gelmektedir. Etik
ile mantik arasindaki iliskileri vurgular. Muhasebe mesleginde deontoloji, meslek
mensuplarinin kendi aralarinda ve miisterileri ile aralarindaki iliskileri belirleyen
kurallar biitiiniidiir ve deontolojiyi ve deontolojik kurallarin temelini olusturan etigi
ifade etmektedir (Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 25).

Deontolojik etik yaklasimi, gorev ve etiksel yiikiimliilikler tizerinde yogunlasan
bir yaklasimdir, yani birey ya da gruplar gorev ve yiikiimliiliklerine gore davranislarini
belirler. Meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin kararlarin1 etkileyen bir yaklagim
olan deontolojik yaklagim, Kant tarafindan gelistirilmistir. Kant bir faaliyetin gérev
hissi ile yapildig1 zaman ahlaki bir degeri olabilecegini ifade etmektedir. Deontolojik
yaklagima gore, bir davranisin i1yi ya da kotii olarak tanimlanabilmesi i¢in ¢ogunluk

gosterge olarak alinmaz; ¢ogunlugun ya da en yiiksek faydanin s6z konusu olmadigi



durumlarda da taninmasi gereken haklar ve yiikiimliliikler oldugu goriisii, deontolojik
yaklasimin temel felsefesini olusturmaktadir (Toraman ve Akcan, 2003: 63).

Bu yaklagimi kabul eden deontolojistler teleolojik yaklagimda savunulan
cogunluk kavramina karsisindadirlar. Bu yaklasima gore bir davranisin iyi ya da koti
olarak tanimlanabilmesi i¢in ¢ogunluklar gosterge olarak alinamaz. Burada fayda-
maliyet anlayis1 kabul gormemektedir. Burada en yiiksek faydanin s6z konusu olmadigi
durumlarda da taninmasi gereken haklar ve yiikiimliliikler oldugu savunulmaktadir
(Sayim ve Usman, 2015: 74).

Deontolojik yaklasim da yine iki grupta incelenebilir. Bunlar Etik ve Haklar
Yaklasimi ile Esitlik¢i Yaklagimdir (Okay, 2011: 37).

1.2.2.1. Etik ve Haklar Yaklasimi

Bu yaklasim, meslek mensuplarinin gorevlerini yerine getirirken géz Oniinde
bulundurmas: gereken degerler olan gizlilik, giivenlik, saglamlik, kalite, irade gibi goz
ard1 edilemeyecek degerlerin ilizerine kurulmustur. Yani meslek mensuplarinin etikle
ilgili bir karar alirken diger kisilerin ve kurumlarin da haklarini diigiinmesini tavsiye
etmektedir (Dagli 2013: 10).

Bu yaklasimda haklar, kisilerin insan olmalarindan dolay: sagladiklart 6zgiirliik,
glic ve dokunulmazlik gibi 6zel ¢ikarlar olarak tanimlanmaktadir. Bununla birlikte genel
kani haklarin kanuni ve ahlaki olarak uygulamada yer aldigidir. Ahlaki haklar kanunla
devlet tarafindan verilmis haklar degildir. Buna gore bir ahlaki hak, bagkalarinin

davramglarini smirlamay: savunabilmektir ( Ozkaya, 2008: 38).

1.2.2.2. Esitlik¢i Yaklasim

Esitlik, adalet ve tarafsizlik esas olarak alinmaktadir. Bu yaklasim meslek orgiitii
i¢in su ii¢ temel ilke iizerine kurulmustur. Bu ilkeler sunlardir (Ozkaya, 2008: 39):

* Tiim meslek mensuplarinin esit oldugu iizerinde durulmaktadir. Meslek
mensuplarinin aralarindaki farkliliklar sadece onlarin yetenek ve bilgilerine gore

iistlendikleri gorev ve sorumluluklardan kaynaklanmaktadir.



* Meslek orgiitiiniin kendisine bagli meslek mensuplar1 arasinda meslek etigi
kurallarini uygularken adaletli davranmasini 6ngérmektedir.

* Bu ilke tarafsizlik {izerine kurulmustur. Meslek mensuplarinin meslege
uymayan sekilde davranmalar1 sonucunda meslek orgiitiine verdikleri zararin bilerek mi,
yoksa bilmeyerek mi verildiginin incelenerek eger kasithh ise gereken cezanin
verilmesini 6ngérmektedir.

Karmagik hesaplamalarin  getirdigi  zorluklar agisindan faydact olma
yaklasimindan ayrilirken; kisisel ¢ikar yorumuyla ortaya ¢ikabilecek sorunlardan

ayrilmasiyla da bireyci yaklasimdan ayrilir ( Dagli, 2013: 10).

1.3. IS ETiGi ve iS ETIiGi ILE iLGIiLi KAVRAMLAR

Isyerinde etik ya da is etigi sirketlerin toplumsal sorumlulugu adiyla ilk olarak
ABD’de 1960’larda giindeme gelmeye baslamistir. Daha sonralari is etigi kavrami is
diinyasinin vazgecilmez unsurlarindan biri haline gelmistir. Is etigi kavrami ayni
zamanda ¢aligsma etigi, meslek etigi ve isletme etigi kavramlarini da icermektedir. Bu ii¢
alana ek olarak sosyal sorumluluk da is etiginin ¢alisma alani i¢inde yer almaktadir
(Ugma, 2007: 16).

1.3.1. Is Etigi

Ticaretin, sanayinin ve hizmet sektorlerinin gelismesiyle ortaya ¢ikan etik
sorunlar, bu alanlara etik agidan bakan ¢alismalar1 gerekli hale getirmistir. “Isletmeler
nasil etik olur?”, “Para kazanma ve etik bir arada olabilir mi?”, “Etik davranig para
kazandirir m1?” gibi sorularla ortaya ¢ikan ig etigi is yasaminda etik sorunlarin
azaltilmasini, bunu saglayacak bilgiler ve ilkeler ortaya koymay1 amaglamaktadir (Iyi ve

Tepe, 2015: 98).

“Is etigi kavrami, ‘Protestant Work Ethic and The Spirit of Capitalism’ adli
calismada Weber tarafindan ayrintili bir sekilde ele alinmis ve calisma olusturulurken

din, siyaset ekonomisi, hukuk ve diger sosyal bilimlerden yararlanilmistir. Bu baglamda



degerlendirildiginde, is etigi ve dayandigr temel degerler, toplumsal yasami
sekillendiren diger disiplinlerle yakindan ilgilidir” (Soylu, 2010: 6).

Is etigi; birey topluluklarmin davraniglarimi yonlendiren, neyin dogru neyin
yanlis olduguna iliskin ahlaki ilkeler olarak tanimlamaktadir. Is etigi, iktisadi ve
profesyonel faaliyetlerin yerine getirilmesine uyulan standartlar1 kapsamaktadir (Subasi
ve Erol Fidan, 2015a: 14).

1.3.2. Meslek Etigi

Meslek etigi, mesleki faaliyetle ilgili neyin dogru, neyin yanlhs oldugu
hususlarinda degerlere dayali kurallar1 ortaya koyar. Global diinyada var olan c¢ok
sayidaki meslek tiirii i¢in ortak etik kurallar1 belirlemek giictiir. Her meslegin kendine
Ozgii kosullart mesleki etik kurallarin belirlenmesinde rol oynar. Muhasebe meslegi,
giivenilir bilgilerin toplanmasi, kaydedilmesi, siniflandirmasi, anlamli bir sekilde
Ozetlenerek yorumlanmasi ve isletme ile ilgili ¢ikar gruplarinin amaglarina uygun bir
sekilde sunulmasina iligkin eylemlerin yerine getirilmesini ifade eder. Muhasebe meslek
etigi; muhasebe meslek mensuplarinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda gerekse
herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin yiiriitilmedigi durum ve donemlerde, kanunlara
uygun islemlerin yapilmasini 6ngoriir. Toplumun deger yargilarina da dnem verilerek
giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ile mdsteriler, toplum, meslektaslar ve ilgili
meslek Kkuruluslari ile olan iliskilerde uyulmasi gereken kurallar biitiiniidiir (Dastan,
2009: 284-285).

Bu cercevede su soylenebilir Ki; bir meslek dalina iliskin etik kurallarin
belirlenerek yazili hale getirilmesi ve bu kurallara uyulmasiin saglanmasi o meslek
mensuplarina giiven agisindan 6nemlidir. Bu nedenle mesleklerle ilgili kurum ve
kuruluslar, meslek etigi prensiplerinin dnemini fark ederek bunlar1 yazili kurallar ya da
standartlar haline doniistlirip meslek kiltiirii olarak bitiin meslek mensuplarina
benimsetirlerse, yanlis kararlarla ortaya c¢ikabilecek sorunlari 6nlemis olacaklardir.
Boylece meslek etigi sayesinde diinyanin neresinde olursa olsun ayni1 meslekte c¢alisan
bireylerin bu davranis kurallarima uygun davranmalar1 gerekecek ve is hayatinda

karsilikli gliven saglanabilecektir (Ugma, 2007: 18).
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1.3.3. Cahsma Etigi

Calisma etigi, bireylerin islerine karst ve igyerindeki diger bireylere karsi
davraniglarini belirleyen tutum ya da davranislardir. Calisma etigi bireyin kendi yasam
tarziyla, dini inanglariyla, toplumda yaygin sekilde var olan etiksel degerlerle
sekillenebilir ya da isyerindeki orgiit kiiltiirii ve is etigi ilkelerine gére sekillenebilir.
Calisma etigi, bir toplumda ise ve ¢aligmaya karsi gelistirilen tavirlar ve bu konudaki
degerlerdir (Ugma, 2007: 19).

1.3.4. Isletmecilik Etigi

Isletmecilik etigi, orgiit kiiltiirii ile birlikte ortaya cikmaktadir. Bir isletmede
calisanlar ve yoneticiler Orgiit kiiltliriiniin i¢inde yer almaktadir. Buradan hareketle
kendi ahlaki dogrularinin yaninda uymak zorunda olduklar1 orgiit kiiltliriintin getirdigi
bir takim normlar ve kurallar bulunmaktadir. Bireyin i¢inde bulundugu ve ¢alistig
kuruma ait olan orgiit kiiltlirii ve yoneticilerinin tutumlari bireyin meslek etigi anlayis
ve davraniglarini sekillendirebilir. (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 16).

Weber’e gore ii¢ temel yolla isletmeler kurumsallagarak isletmecilik etigini
orgiitlerinde olusturabilirler. Bunlar (Ugma 2007: 20):

e Isletme politikalarma etik kurallar1 dahil etmek,

e Isletme icinde resmi olarak disaridan birinin baskanhiginda etik komitesi
olusturmak,

e YoOnetim programina igletme etigini dahil etmektir.
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1.3.5. Sosyal Sorumluluk Kavram ve s Etigi Tliskisi

Sosyal sorumluluk temelde bir isletmenin ig¢inde bulundugu topluma olan
sorumluluklaridir. Klasik yaklasimlarda sirketlerin sosyal sorumluluklari olmadigi
savunulmakta ve bir igletmenin tek sosyal sorumlulugunun kar yapmak oldugu ifade
edilmektedir. Giliniimiizde sirketlerin yarattiklar1 sosyal etkiler toplumsal yapilari
onemli 6l¢iide etkileyecek duruma gelmistir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 17).

Isletmelerde sosyal konulara agirlik vermek kari azaltacak bir maliyet unsuru
olarak gortilmektedir ama toplumda isletme hakkindaki giiven unsurunun artmasi, uzun
donemde kar1 arttiracaktir. Bu yiizden isletmelerin sosyal sorumlulugu isletmeye
yerlestirmeleri gerekmektedir. Sosyal sorumluluk kavrami giiniimiizde is etigi kadar
sikca tekrarlanan bir kavram haline gelmistir (Ugma, 2007: 21).

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarinin arasindaki en énemli farkliliklardan
biri, is etiginin isletme i¢i bir disiplin olmasi, sosyal sorumlulugun ise daha genis
kapsamli olup, hem isletme i¢i hem de isletme dis1 gruplar1 kapsamasidir. Ayrica is etigi
sosyal sorumluluga gére daha uygulanabilir ve daha somut bir yapiya sahiptir. Is etigi
ve sosyal sorumluluk kavramlarinin birbirinden ayrildigi bir diger nokta ise;
isletmelerin  sosyal sorumlulugunun yasal, etigin ise goniilli sorumluluklar

kapsamasidir (Ugma, 2007: 22).

1.4. ETIiK DISI DAVRANMANIN SEBEPLERI

Kisilerin herkes tarafindan kabul edilen kurallara uygun davranmamasiyla etik
dis1 davranis ortaya ¢ikmaktadir. Islerin her gecen giin daha da karmasik hale gelmesi is
yasaminda da etik dis1 davranislari tetiklemektedir. Boylece etik kavrami biraz daha
onem kazanmaktadir (Dagl, 2013: 12).

Sosyal gevre, aileden aldigi egitim, din ve g¢alistigi kurumun Orgiit kiiltiirii
kisilerin etik ya da etik olmayan davraniglarinin iizerinde etkilidir. Etik olmayan
davraniglar birgok etik ¢atigmalarin yasanmasina sebep olmaktadir. Etik sorumluluklar

kisinin kendisinden veya dis cevresinden etkilenmektedir (Isgiiden, 2007: 61).
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Etik davranisi etkileyen unsurlar kisisel ve disaridan kaynaklanan nedenler

olmak tizere iki agidan incelenebilir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 18).

1.4.1. Kisisel Nedenler

Kisilerin meslegini tam olarak yerine getirebilmesi yeteneklerine ve bilgi
diizeylerine sorun ¢dzme ve karar verme becerilerine baghidir. Iste biitiin bunlarm

olmamas1 sonucunda kisiler etik dis1 davranis sergileyebilirler (Isgiiden, 2007: 61).

Kisiler bu eksiklikleri sebebiyle asagidaki nedenlerden dolayr etik dist
davranislarin igine diisebilmektedirler (Ozkaya, 2008: 15).

e Etik Olgiitleri Farkli Yorumlama,

e Bireylerin Bencil Davranmasi,

e Etik ikilemler,

e Mesleki Bilgi Yetersizligi

1.4.1.1. Etik Olgiitleri Farkh Yorumlama

Bireylerin  etik  Olgiitleri, toplumca benimsenenlerden farkli  olarak
yorumlamasidir. Bunun nedeni ise, Kiginin aldigt egitim ve kiltirdir. Meslek
mensuplarina yol gdsteren, meslek oOrgiitlerince yayinlanan etik kurallarda yer alan
ilkeler genellikle genel ve belirsizdir. Bu yiizden kuralin farkli kisilerce farkli
yorumlanmas1 s6z konusudur. Ornegin meslek mensubunun ¢ikar catismasi anlayist,
toplumun koydugu standartlar1 karsilamak bakimindan yeterli olmayabilir (Ozkaya,
2008: 15-16).

1.4.1.2. Bireyin Bencil Davranmasi

Etik dis1 davranislarin 6nemli bir bolimii bencil davranig nedeniyle ortaya
cikmaktadir. Is yasaminda, isverenler, yoneticiler, calisanlar kendi ¢ikarlar1 veya

isletmenin ¢ikarlart dogrultusunda kural dis1 davranabilmektedirler. Boyle durumlarda
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Kisiler davraniglarinin dogru olmadigimi bilirler fakat kendilerine ¢ikar saglamak

amactyla etik kurallarmi gérmezden gelirler (Ozkaya, 2008: 16).

Bencilligi ii¢ baslik altinda incelemek miimkiindiir (Isgiiden, 2007: 63):

Kendine diiskiinliik, en yaygin goriilen etik dis1 davranislardan birisidir. Bazi
kisiler bu ozelliklerini kotii olarak algilamazlar ayrica yaptigi davranislarin sebebini,
ailesinin veya calistigi kurumun iyiligi olarak gostererek davraniglarini yasallagtirma
yoluna giderler.

Kendini korumak, yalan veya aldatma gibi davraniglarla ortaya ¢ikar. Bu tiir
davraniglar haksizlia ugrama korkusundan ya da bir seyi yapmayr istememekten
meydana gelir.

Kendini hakli gormek, benciligin en sorun yaratan sekli budur. Boyle
durumlarda kisi kendini daima olarak hakli gormektedir. Burada kurallara veya yasalara
acik olarak bir karst ¢ikmak olmamakla birlikte, kisi yine de kendi bildigini
yapmaktadir.

1.4.1.3. Etik ikilem

Etik ikilemler, bireylerin bireysel ¢ikarlar ile toplumsal ¢ikarlar arasinda kalip
ikisinden birini se¢mekte zorlandigi durumlarda ortaya c¢ikmaktadir. Bir olaym
birbiriyle ters diisen iki tarafinin olmasi ve dogrulugu tartisilabilir durumlarin olusmasi
sonucu etik ikilemler meydana gelir. Is hayatinda is adamlarinin, muhasebede de
muhasebecilerin etik ikilemlerle karsilasmasi kaginilmazdir. Sorunlarin ¢6ziimiinde
onemli olan, etik dis1 davranisa bir bahane bularak onu mesrulastirmamaktir. Giinliik
yasamda sikca karsilasilan, etik disi davramisi gegerli gosteren su bahaneler ileri
stiriilebilir (Dagli, 2013: 14):

* Herkes bunu yapryor,

* Bu benim emegim ve hakkim,

* Ben yapmasam bagkasi1 yapacak,

* Devlet mal1 deniz....

Etik kurallar ahlaki ikilemleri ¢ozmekte yetersiz kalmakta ve kurallar ihlal

edilmektedir. Etik kurallarin evrensellestirilmis haliyle tiim durumlar1 kapsamasi
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miimkiin degildir. Bu sebeple, burada iki asamali1 bir sorun ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi
tartisilabilir durumlarda etik kurallardan hangisinin gegerli oldugunun belirsizligidir.
Ikincisi ise, etik kurallarin ne gibi bir tepki gelistirilmesi gerektigi konusundaki
belirsizligidir. Yapilan ¢aligmalar muhasebecilerin bu tip ahlaki belirsizlikleri daha ¢ok
mesleki teknik bilgileriyle asmaya calistiklarini gdstermektedir. Ug tiir kurallar dizisi
vardir. Bunlar (Toraman ve Akcan, 2003: 61):

Diizenleyici Kurallar: Cok agik ve net olan, tartisma gerektirmeyen, davranis ve
kurallar arasinda tam bir uyusma olan baglayici etik kurallardir.

ITham Veren Kurallar: Kisinin ulasmaya ¢alisacagi standartlari belirler. Fakat bu
standartlara ulasmanin nadiren miimkiin olacagini da kabul eder.

Egitsel kurallar: Kural ve diizenlemelerin faydasiz ve hatta zararli oldugunu
savunur. Is ile ilgili durumlarda kisisel bilincin énemini vurgular.

Son yillarda etik ikilemlerin ¢oziimlenmesinde ilerleme kaydedilmis ve alti
adimdan olusan bir bicimsel yaklasim kabul gérmiistiir (isgiiden, 2007: 64-65):

e Gegerli durumlan belirle,

e Bu durumlara dayanarak etik sorunu belirle,

e Bu ikilemin sonucundan etkilenecek kisiyi veya kisileri ve nasil
etkileneceklerini belirle,

e lkilemi ¢ozmesi gereken Kkisi olas1 alternatifleri belirlemeli,

e Her alternatif acisindan muhtemel sonucu belirle,

e En uygun davranis bi¢imini seg.

1.4.1.4. Mesleki Bilgi Yetersizligi

Birey mesleginin gereklerini yeterince tagimazsa hem kendi isinden tatmin
olmaz hem de yaptiklari islere taraf olanlar yapilan isi begenmez. Bu yetersizlikten
dolay1 rasyonel davranamaz, hatalar1 ¢ogalir, etik olmayan davraniglari artar, isini
kaybetme ve sorumluluk altina girme gibi olumsuz, gii¢lii ve yogun baskilarin sonucu
olarak etik olmayan davraniglar daha da ¢ogalir. Bu yiizden meslek mensubu etik dis1
davraniglara yonelmemek icin siirekli yeni bilgilerle eksikliklerini tamamlamali, etik

degerleri her zaman 6n planda tutmalidir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 21).
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1.4.2. Disaridan Kaynaklanan Nedenler

Kisiler giinliik hayatindaki insanlarin tutum ve davranislarindan etkilenir
(Isgiiden, 2007: 65). Kisi calistign isyerindeki insanlarin da davranislarindan
etkilenmektedir. Kisileri etik dis1 davranmaya iten nedenler sunlardir (Subas1 ve Erol
Fidan, 2015a: 21):

+ Isletme Yonetiminin Etik Davranislar1 Algilama Farki,

e Haksi1z Rekabet,

« Meslek Ucreti,

» Karsilikli Glivensizlik,

» Sahte ve Yaniltic1 Belge,

» Etik Davraniglarin Esnetilmesi.

1.4.2.1. Isletme Yonetiminin Etik Davramslar1 Algilama Farki

Isletme ¢alisanlar1 ve yoneticilerin bazen etik olmayan davranislari olabilir. Bazi
durumlarda bunu yiikselmek i¢in bir adim olarak gorebilirler. Caligsanlar, yoneticilerin
etik olmayan davraniglarint gordiikleri halde isini kaybetme korkusu ile sessiz
kalabilirler. Meslek mensuplarinin igsel sorunu olmasa da digsal sorunlar etik degerler
acisindan 6nem tagimaktadir (Dagli, 2013: 15).

Bireysel etik degerler ile oOrgiitiin ve orglitte ¢alisan kisilerin etik degerleri
arasindaki farkliliklar kisisel- orgiitsel ¢atismalara sebep olabilmektedir (Ozkaya, 2007:
18).

1.4.2.2. Haksiz Rekabet

Rekabetin diirtistliik kurallarina aykir1 olarak veya aldatict davranislarla
bozulmasina genel olarak "haksiz rekabet" denilmektedir. Haksiz rekabete iliskin
hukuki diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu ve Bor¢lar Kanunu’nda yer almaktadir. Bu
diizenlemelerin amaci, kisilerin ¢ikarim1 degil, rekabet diizenini korumaktir. Haksiz

rekabette, meslege ters diisen isler, hak edilmeyen kazanglar ve iiretmeden paylagsma
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vardir. Bu durum basli basina etik olmayan davranisa sebep olmaktadir. Meslek
mensuplar1 arasinda yasa ile diizenlenmis olan rekabet yasagi bulunmakla birlikte,
gizliden gizliye yiiriitiilen bir rekabet de vardir. Rekabete katilanlar haliyle etik olmayan
davranislarda bulunmaktadir (Isgiiden, 2007: 66).

Muhasebe meslek mensuplari meslektaslarindan daha fazla kazang saglamak
amaciyla daha fazla miisteri ¢gekmek ya da baska bir meslektasiyla sozlesmesi devam eden
gercek veya tlizel kisilere kendisi hizmet vermek i¢in haksiz rekabette bulunabilir. Boyle

davraniglar meslek mensubunun itibarin1 kaybetmesine yol agabilir (Soylu, 2010: 26).

1.4.2.3. Meslek Ucreti

Meslek mensubunun {iistesinden gelebilecegi sayida is almasi ve belirli ideal
kalitede hizmet vermesi gereklidir. Meslegin parast 6n plana alinarak yapilmamasi
gerekir. Aksi takdirde etik olmayan davranislar artacaktir (Ozkaya, 2008: 19).

Tiirkiye” de Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik’ in 40. maddesine gore: “Meslek mensubu, sundugu hizmete gére uygun
gordiigii bir ticreti talep edebilir. Bir meslek mensubunun digerine gore daha diisiik
ticret talep etmesi kendi i¢inde etik olmayan bir davranis degildir. Bununla birlikte,
talep edilen iicret diizeyi nedeniyle temel etik ilkelere uymaya yonelik tehditler ortaya
cikabilir. Ornegin, belirli bir hizmetin yerine getirilmesi igin talep edilen iicret
diizeyinin ¢ok diisilk olmasi meslek mensubunun hizmeti uygun teknik ve mesleki
standartlara gore yerine getirmesini giiclestirecekse, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesine
yonelik Kisisel ¢ikar tehditleri ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle; meslek mensuplari
sunduklar1 hizmetler i¢in uygun {icret diizeyini belirlemede serbest olmakla birlikte bu
ticret, birlik tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis asgari iicret diizeyinin altinda
olamaz.” (Resmi Gazete, 2007).

Mesleki orgiitlerin ticret konusunda meslek elemanina koruyucu ve gereken
onlemleri almalar1 gerekmektedir. Ucretin dogrudan hizmetten yararlanan tarafindan
meslek elemanina 6denmesi, meslek elemaninin bagimsiz ¢alismasini etkilemektedir.

Yapilan aragtirmalar meslek elemaninin meslegini yaparken en ¢ok zorlandigi
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konulardan birisinin ve 6nde geleninin ticretin zamaninda veya hi¢ tahsil edilmemesi

sorunu oldugunu ortaya koymaktadir (Isgiiden, 2007: 67).

1.4.2.4. Karsihikh Giivensizlik

Bir meslekte c¢alisanlarin kendi arasinda ve yonetimle arasinda karsilikli giivene
dayal1 bir iletisim kurulmas1 ¢cok dnemlidir. Is ortamlarinda giivene dayal1 bir iletisim
kurulamazsa etik olmayan davranislarda artis olmasi kaginilmaz olmaktadir. Caliganlara
karsi olan giivensizlik sebebiyle yonetim tarafindan bazi 6nlemler alinmaktadir. Bunlari
denetlemek i¢in de bazi uygulamalara bagvurulmaktadir. Yonetenlerin, degisik
teknolojilerle calisanlarin is performansini belirlemesi ve kisiligini 6lcecek ideal testler
yaparak haklarinda bilgi sahibi olmasi is etigi i¢in gerekli oldugu gibi. Fakat ¢alisanlarin
monitorle izlenmeleri, 6zel evraklarmin veya mektuplarmin incelenmesi, siyasi

goriislerinin aragtirtlmasi sakincalidir (Dagli, 2013: 16).

1.4.2.5. Sahte ve Yamltic1 Belge

Hukuken gegerli olabilmesi i¢in zorunlu ve yeterli unsurlara sahip olmayan
belgelere sahte belge denilmektedir. Yaniltici belgeler ise, sekil kosullarmma uygun
olarak diizenlenmesine ragmen, igerdigi bilgiler yanlis olan belgelerdir. Sahte ya da
gercek dis1 belgeler, kendileri ile uzaktan yakindan iligkisi olmayan elemanlar1 sorumlu
durumlara diisiirebilmektedir. 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik kanununun galisma ve usul esaslarini
diizenleyen 43. maddesine gore sahte ve yaniltic1 belgelerle ilgili olarak; “Yasal olarak
belgelerinin kullanilmas1 engellenmis firmalara iliskin dokiimantasyonlara ulasma
yeterliligi ve kriterleri net olarak belirlenerek meslek mensuplarina yetki ve sorumluluk
verilmelidir.” denilmektedir (Ozkaya, 2008: 21).
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1.4.2.6. Etik Davramislarin Esnetilmesi

Globallesme ile birlikte, etik davraniglara esnek yaklasimlar gelmektedir. Bu
durumlarda etik olmayan davranislara yonelme daha fazla olabilmektedir. is diinyasinin
etik kurallar1, genel etik kurallara gére daha 1limhidir (isgiiden, 2007: 68). Etik kurallar
egitim ve kiiltir dilizeylerine paralel olarak iilkeden iilkeye farkliliklar da
gostermektedir. Ornegin bir iilkede etik sayilacak davranis gdstermek zorunda olan bir
isletme, diger iilkede sartlardan dolay: etik dis1 davranabilmektedir. Ornek olarak
gelismis bir llkeye ihracat yapan bir baska iilkenin firmasi o {ilkenin biitiin etik
kurallarina ve yasalarina uygun davranirken az gelismis bir lilkeye ihracat yaparken o

tilkenin 6zelligine gore daha esnek davranabilmektedir (Dagli, 2013: 17).

1.5. MUHASEBE MESLEK ETiGi

Muhasebe meslek etigi, miisterilere ve kamuya etik davraniglarla hizmet
edilmesidir. Muhasebe standartlarini yiiksek tutabilmek igin etik faaliyetlere Gnem
vermek esastir. Sunulan bilgiler yeterli degilse saglikli bilgi ve kararlar alinamayacaktir.
Bu sebeple muhasebeden beklenen yararlar saglanmayacaktir. Isletmeler igin finansal
bilgilerin  giivenilirligi ¢ok ©nemlidir. Isletmelerde meydana gelen ekonomik
faaliyetlerin sistemli bir sekilde kayitlara alinmamasi ve bu kayitlar esas alinarak
diizenlenecek mali tablolarin ger¢egi yansitmamasi sonucunda toplumda ekonomik
yasama olan giiven olumsuz yonde etkilenir ve bu da iilkenin ekonomik yapisini,
toplumun ona olan giivenini sarsar. Bu nedenle muhasebe mesleginin iglevinin ve
etkinliginin topluma daha iyi anlatilmasi ve toplumsal etik kurallari cergevesinde
meslegin en iyi ve etkin bir bicimde icra edilmesi gerekmektedir.  Meslek
mensuplarinin davraniglarini bigimlendiren {ic ana faktor vardir. Bu ana faktorler
(Ozkaya, 2008: 32-33).

* Yapilan Yasal Diizenlemeler,

« Ozgiir Secim Haklar,

* Etik Olgusudur.
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Genel bir ifade olarak, “Meslek Etigi Kurallar1” olarak adlandirilan kurallar,
meslek mensubunun hem teknik kurallara uygun, hem de sosyal sorumluluk bilinci ile
faaliyetlerini yiiritmesini saglamaktadir. Miikelleflerine daha az vergi ddeten meslek
mensubu yerine, meslek etigi kurallarina uyan meslek mensubunun uygun niteliklere
sahip olarak degerlendirilmesi bu kurallar sayesindedir. Genel olarak baktigimizda, bir
meslege ait olan etik kurallar o meslek ile yakindan iliskilidir (isgiiden, 2007: 71).

Muhasebecilerin, kendilerine ve topluma karsi olan sorumluluklar1 yerine
getirebilmeleri i¢in bazi kurallara uygun olarak hareket etmelidirler. Bu kurallarin bir
kismu yasalarla diizenlenirken bir kismi da ahlaki isteklerden dogmakta ve toplumsal
sistemin islemesinde gerekli yazili ve yazili olmayan kurallar olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu ylizden muhasebe mesleginde meslek etigi ilkeleri en az yasal diizenlemeler kadar
onemlidir (U¢ma, 2007: 36).

1.6. MESLEK ETiGINE DUYULAN GEREKSINIiM

Muhasebede etik kavrami kanunlara uygun islemlerin yaninda toplumun deger
yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasini ifade etmektedir.
Bu bilgiler ilgili taraflarin yasamlarin1 olumlu etkilemelidir. Muhasebeden alinan
bilgiler bir ekip ¢alismasinin sonucudur ve ekipteki en iist diizey yoneticiden en alt
calisana kadar etik kurallar bilinip uygulanmalidir. Muhasebenin sundugu finansal
tablolar sermaye piyasast kurulu tarafindan takip edilir ve piyasa ekonomisinin
gelismesi i¢in gereklidir. Muhasebede etige Onem veren isletmelerin Ssermaye
piyasalarinda da giivenilir bir yere sahip olacagi gercektir. Uluslararasi bir iine sahip
ahlak psikologuna gore ahlakli davranis icin asagidaki dort islemin gerceklesmesi
gerekmektedir (Soylu, 2010: 16-17):

* Muhasebede hangi davraniglarin yapilabilecegi ve bu davraniglardan kimlerin
etkilenecegi, etkilenen taraflarin mal varliklar {izerindeki etkisini nasil goreceklerini
anlamali,

* Hangi davranisin ahlaki oldugu konusunda karar1 vermeli,

 Ahlaki degerleri diger kisisel degerler tlizerinde tutmali ve ahlaki olarak dogru

olan1 yapmaya karar vermeli,
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* Etiksel olarak davranma kararini1 uygulama giiclinii kendinde bulmali

Muhasebe meslek mensuplari, etiksel sorumluluklara sahip olarak gdrevlerini
yerine getirdiklerinde muhasebe mesleginin temelini olusturan bagimsizlik, tarafsizlik,
diriistlik ve giiven ilkelerine de bagli kalarak hizmet vermis olacaklardir. Yani
profesyonel muhasebe mesleginin temelini hem bu ilkelerin hem de mesleki etik
degerlerin olusturdugu soylenebilir. Muhasebe mesleginde etik, meslegin yerine
getirilmesini saglayan kanunlarin koydugu yasalarin da iizerinde olusturulan deger
yargilar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Meslege ait etik degerler belirlenip meslek
mensuplarinin tamami tarafindan benimsenirse meslekte uzmanlasma saglanacaktir

(Ugma, 2007: 39).

Muhasebe mesleginin toplumda sayginlik kazanmasi ve meslek mensuplarina
giiven duyulabilmesi i¢in meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve becerilere sahip
olmasinin yaninda muhasebe meslek etigine uygun davranislar sergilemeleri
gerekmektedir. Muhasebe meslek etiginin getirmis oldugu bagimsizlik, oto kontrol ve
ahlaki dirtstliik gibi unsurlar muhasebede iiretilen bilgilerin miisteriler, tedarikgiler,
yoneticiler, hissedarlar, yatirimcilar, kamu vs. gibi muhasebe ile ilgili taraflar acisindan
daha yiiksek bir ahlaki diizeyde olmasii saglar. Muhasebenin temel kavramlarindan
olan sosyal sorumluluk kavrami geregince muhasebe uygulamalari sirasinda tim
toplumun ¢ikarlarinin gozetilmesi gerekir. Bu nedenle muhasebede tiretilen bilgilerin
toplumun tiim kesimlerini etkileyebilecek yapida olmasi, muhasebe meslek
mensuplarinin gérevlerini yerine getirirken daha fazla sorumluluk duygusu ile hareket

etmelerini gerektirmektedir (Cavusoglu ve Kutluk, 2016: 110).

Meslek ahlaki, bir meslek mensubunun sahsi kontroliinii etkin bigimde
saglayabiliyorsa, bu meslek mensubunun sosyal sorumluluklarini yerine getirirken
kararsizliklarim ortadan kaldirdigim gésterir. Ote yandan, zaten zor kosullar ve yiiksek
mali cezalar riski altinda calismak zorunda olan meslek mensuplarinin faaliyetlerinde
baz1 kolaylastirici tedbirlerin alinmasi gereklidir. Ornegin miisavirlerin, miikelleflerine
olan bagimliliktan kurtarilmasi, biiro standartlarinin yaninda, is yogunluklarina baglh
olarak miikellef sayilarina iliskin aliabilecek tedbirler meslek etiginin etkin

uygulanmasini saglayacaktir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 31).
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1.7. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ TASIMASI GEREKEN
ETIiKSEL NiTELIKLER

Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki
Yonetmeligin - Birinci Boliimii’'nde meslekle ilgili temel etik ilkeleri soyle
siralanmaktadir (Resmi Gazete, 2007):

MADDE 1 — (1) Tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken zorunlu temel etik
ilkeleri asagida sunulmustur.

a) Diiriistliik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki ve is iligkilerinde dogru sézlii
ve diirtist davranmalaridir.

b) Tarafsizlik: Yanli veya Onyargili davranarak; tgilincii kisilerin haksiz ve
uygunsuz bicimde yaptiklari baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarini
etkilememesi veya engellememesidir.

¢) Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerini yerine
getiritken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve gayret icinde
davranmasidir.

¢) Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iliskileri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasini gerektirecek bir hak veya gorevi olmadik¢a tgiincii kisi veya gruplara
aciklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun veya iigiincii kisilerin ¢ikarlari i¢in
kullanilmamasidir.

d) Mesleki Davranis: Meslek mensubunun mevcut yasa ve yonetmeliklere
uymasini ve meslegin itibarim1 zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini ifade

etmektedir.

1.7.1. Diriistliik

Meslek mensubunun kamu yararmi korumak igin vermis oldugu hizmeti ile
kamuyu aldatict davraniglarda bulunmamasi1 gerekir. Ayrica giiveni devamli kilmak
amaciyla diriistlik zorunlu bir 6zellik olmalidir. Bu &zellik meslek mensubunun

kisiliginin gelisimi ile birlikte olusmalidir. Etik davranis, baskalar1 ile iliskilerde diirtist
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olmay1 ve ictenligi gerekli kilar. I¢ten ve diiriist davranmayan yoneticiler, iliskilerde

giiven ortam1 ortadan kalkar ve yok olmaya mahkiimdurlar (Ozkaya, 2008: 40).

Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki
Yonetmeligin 6. Maddesine gore: “Diristliik ilkesi, tiim meslek mensuplarina mesleki
iligkilerinde dogru ve giivenilir olma yiikimliliigli getirmektedir. Diiriistliik ilkesi
ayrica adil davranmay1 ve agik sozliiliigl ifade etmektedir.” Yonetmeligin 7. maddesine
gore “Meslek mensubu, herhangi bir bilginin 6énemli bir hata ya da yaniltic1 bicimde
hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler igerdigini diisliniiyorsa, bu tiir bilgiyi veya bu
bilgiyle hazirlanmis bir rapor, haber veya sonucu dikkate almamalidir.” (Resmi Gazete,
2007).

1.7.2. Tarafsizhk

Mubhasebeci islerini yapmada, hesaplasma ve sonu¢ ¢ikarmada, rapor verme,
yorum yapma ve goriis bildirmede, herhangi bir kimse, kurum, mensubiyet ve
benzerlerinden yana olmamalidir, buna muhasebeci tarafsizligi denmektedir. Muhasebe
uygulamalarinda, meslek mensuplarinin taraf tutmadan ve hicbir etki altinda kalmadan,
sadece mesleki bilgileriyle bu meslegi yapmasi gerekir. Meslek mensuplar1 mesleklerini
icra ederken ne kadar tarafsiz davranir ve elde ettikleri bilgileri ne kadar seffaf bir
sekilde ortaya koyar ve ne kadar bagimsiz davranirsa o kadar trettikleri bilginin 6nemli
ve dogru oldugu kabul edilmektedir (Ozkaya, 2008: 41-42).

Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki
Yonetmeligin 8. Maddesine gore; “Tarafsizlik ilkesi tiim meslek mensuplarina, yanlh
olma, ¢ikar gatismasi veya ti¢iincii kisilerin kanuna uymayan baski ve etkileri nedeniyle
mesleki kararlarindan 6diin vermeme sorumlulugunu yiiklemektedir.” Y6netmeligin 9.
Maddesine gore “Meslek mensuplar tarafsizliklarini olumsuz yonde etkileyebilecek
durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilar1 tanimlamak veya 6ngormek her
zaman olas1 degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarinin tarafsizliklarini etkileyebilecek

ortam ve iligkilerden kaginmalar1 gereklidir” (Resmi Gazete, 2007).
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1.7.3. Sir Saklama

Meslek mensubu edindigi bilgileri miisterisinin izni olmadan agiklayamaz. Sir
saklama misterilerine karsi oldugu kadar topluma karsi da uymak zorunda oldugu
sorumluluklardandir. Meslek mensuplarinin uygulamalar1 sirasinda topladiklar1 bilgi ve
belgeler gizli belgelerdir bu yiizden agiklanamazlar. Muhasebenin temel kavramlarindan
birisi olan tam agiklama kavrami geregince ve denetim kurallarina bagli olarak
yapilmasi gereken zorunlu agiklamalar ile kamuyu aydinlatma amaciyla yasa geregi

yapilmasi gereken aciklamalar sir kapsaminda yer almazlar (Ozkaya, 2008: 43).

24557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile ilgili
Mecburi Meslek Kararlarinda 10. Maddede sir saklama ilkesi ile ilgili olarak; “Ruhsatli
meslek mensuplar1 mesleki faaliyetlerini icra ederken miisterisiyle ilgili elde ettigi
bilgileri ve sirlar1 miisterisinin izni olmadik¢a mesleki faaliyetleri son bulsa dahi
aciklayamazlar demektedir. Burada sir saklama kuralina meslek mensuplarinin
personelleri de uymak zorundadir. Aksi takdirde personelini bir daha g¢alistirmamalari
ve diger meslektaslarint bu personeller hakkinda bilgilendirmeleri gerekir” hiikmii
getirilmistir (Resmi Gazete, 2001).

Tiirkiye’ de Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkindaki
Yonetmelik® te Gizlilik olarak agiklanan bu ilke ile ilgili 12. Maddeye gore 149:
“Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna miisterisi ya da isveren ile ilgili edindigi bilgilerin
gizliligini  koruma sorumlulugu getirmektedir. Bu ilke dogrultusunda meslek

mensubunun (Resmi Gazete,2007):

* Yasal veya mesleki bir agiklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadik¢a veya
yetkili makam bilgiyi agiklama yetkisi vermedik¢e mesleki iliskisi sonucu elde edilmis

bilgiyi miisteri veya isveren disindaki kisilere agiklamamasi,

» Mesleki iligkisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da
tctlincti kisilerin yararma kullanmamasi1 ya da kullaniyor izlenimi birakmamasi

gerekmektedir.
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1.7.4. Bagimsizhk

Sirketlerin finansal nitelikteki ve parayla olgiilebilen hareketlerini kaydeden ve
bunlar ilgili taraflara raporlar halinde sunan muhasebe uygulamalarinda bagimsizlik
ilkesi olduk¢a Onemlidir. Bu raporlar1 kullanan ilgili taraflar “finansal tablo
kullanicilar1” seklinde tanimlanmaktadir. Finansal tablo kullanicilari; iist diizey
yOneticiler, ¢alisanlar, ulusal ve uluslararas: yatirimeilar, bankalar, kredi kuruluslari,
karsilikl yliksek rakamli ¢alisilan sirketler ve kamudur. Muhasebe meslek mensuplarina
bu ilke kapsaminda yiiklenen en 6nemli gorev, sirketin parayla ol¢iilebilen bilgilerinin
hicbir etki ve tesir altinda kalmadan tamamen bagimsiz bir sekilde kayit altina alinmasi
ve kullanicilarina aktarmaktir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 40).

Muhasebeci, meslek uygulamalarinda bagimsizligin1 ve nesnelligini korumakla
gorevlidir. Eger bagimsizligi tehlikeye girecekse meslek mensubu, kendisine onerilen
isi ya da sozlesmeyle yapmayi taahhiit ettigi isi, yasa ve kurallar gergevesinde,
reddedebilir. Bagimsizlik yalnizca goriiniiste yansiz, tarafsiz ve nesnel olmak degildir(
Ozkaya, 2008: 46).

1.7.5. Yeterlilik

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Yonetmeligin 10. ve 11. Maddeleri
mesleki yeterlilik ve 6zen ile ilgilidir. Yonetmeligin 10. Maddesine gore “Mesleki
yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler veya igverenlere etkin bir hizmet
sunmak i¢in gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak 6zenli davranmak sorumlulugunu
getirmektedir.” (Resmi Gazete, 2007).

Ayni Yonetmeligin 11. Maddesine gore: “Mesleki yeterlilik iki asamada ele
alinabilir demektedir. Mesleki ©6zenin, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde
dikkatli, derinlemesine ve zaman esasina gore hareket edilmesini Ongordigi

belirtilmekle birlikte; meslek mensubunun, kendi otoritesi altinda calisanlarin da uygun
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mesleki egitim almalarmi ve gozetim altinda tutulmalarini saglamalar1 gerektigi
belirtilmektedir (Resmi Gazete, 2007);

a) Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde edilmesi,
Kanun’da belirtilen meslege giris sartlarinin saglanmasini gerektirmektedir.

b) Mesleki yeterliligin korunmasi: mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili
ulusal ve uluslararas1 gelismelerin siirekli olarak izlenmesini ve anlagilmasini gerekli
kilar. Bu baglamda, meslek i¢i egitim programlar1 meslek mensubunun, mesleki ¢cevrede

etkin olarak faaliyette bulunmasina elverisli olanaklar1 saglar.
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IKiINCi BOLUM
MUHASEBE MESLEK ETIiGi EGIiTiMi

Ikinci boliimde etik egitiminin tanimi yapilarak, muhasebe etik egitiminden ve
muhasebede etik egitimindeki ikilemlerden bahsedilmistir. Ayrica Diinyadaki muhasebe
meslek etigine iliskin diizenlemeler ve muhasebe mesleginde uygulanabilecek etik
egitim yontemleri ve yaklasimlari konularma deginilmistir. Son olarak da Tiirkiye’ de

muhasebe meslek etigi konusunda ¢alisan kurumlar ve ¢alismalarina yer verilmistir.

2.1. ETIiK EGITIMININ TANIMI ve ONEMi

Etik egitimi iki diizeyde ele alinmaktadir. Birincisi meslegin bilgi ve
becerilerinin yaninda, 6grencilere o meslegin etik degerlerinin de kazandirildigi hizmet
Oncesi egitim programlari; ikincisi ise, ¢alisan bireylere is yasami iginde, icra ettikleri
meslegin etik degerlerini kazandiran hizmet i¢i egitim programlaridir. Etik egitimi ii¢
amacin gergeklestirilmesini saglar (Altuk, 2006: 18):

1) Etik egitimi, insanlara karar alma asamasinda etik bir boyut oldugunu
kavramalarina yardim eder,

2) Etik egitimi, bireylerin kisisel, oOrglitsel ve bagskalarina ait degerleri
anlamalarin saglar,

3) Etik egitimi, degerlerin is yasamindaki etkilerini tartmalarina yardim eder.

Etik egitimi;

e Insanlara davranislarinda, verecekleri kararlarda ve mesleki faaliyetlerinde
etik bir boyut oldugunu kavratmaya;

e Bireylerin kigsisel, Orgiitsel ve bagkalarina ait degerleri anlamalarini
saglamaya;

e Meslek alaninda yaganan etik sorunlara iligkin duyarlilig1 gelistirmeye;

e Etik davraniglar sergilemenin 6nemi ve etik sorunlarin ¢éziimii konusunda

beceri kazandirmaya yonelik yapilan faaliyetleri kapsamaktadir.
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2.2. MUHASEBE ETIiK EGIiTiMi

Muhasebe egitimi karmasik ve toplumun deger yargilarinin agir bastigi bir
yapida devam etmektedir. Bu egitimle asil amaglanan bireyin kendini kontrol altinda
tutmasin1  saglayan sosyal kontrol mekanizmasinin olusturulmasidir. Ogrencilerin
muhasebe meslegini yerine getirirken etik ikilemler karsisinda kendi ahlaki
kabiliyetlerinin yaninda muhasebe etik egitimini de kullanmalar1 gerekmektedir (U¢ma,
2007: 60).

Muhasebe egitiminin nitelikleri, kiiresellesmenin de etkileri goz oniine alinarak
soyle aciklanabilir (Isgiiden, 2007: 137):

* Muhasebe meslek mensubunun islevleri bugiinkiinden daha farkli nitelikte
olacaktir. Yani, teknolojik gelismeler, bugiin meslek mensubunu kisitlayan zaman ve

mekan boyutlarin1 agsmasina imkan saglayacaktir.

 Firmalar arasi rekabet kiiresel piyasa bazinda oldugundan, bugiinkii fiyat
kavrami, kiiresel refah1 maksimize eden fiyat kavrami ile degisecektir. Boylece meslek
mensubu kiiresel istikrar1 koruyucu/artirict ajan olacak, faaliyet sonuglarimi etkin bir
sekilde analiz ederek gerekli uyarilar1 yapacak ve karar verme mekanizmasinda yerini

alacaktir.

» Firma faaliyetleri ile ilgili olan bilgi saglama, raporlama, kiiresel ¢ikar gruplari
g0z Oniine alinarak yapilacaktir. Kiiresel diizeyde etkin denetimin varligi, gliniimiizde
yararlanilan yasal bosluklarin kiiresel yasalarda olmamasi nedeni ile, meslek
mensubunun islemleri muhasebelestirmede, raporlamada, analizleri yorumlamada

serbestlik derecesi bugiinkiiniin ¢ok daha altinda olacaktir.

* Diger bilim dallarinda tretilen yeni bilgilerin parasal degerlere doniisiimi
tiretim siirecinde gergekleseceginden, meslek mensubu biitiin bu yenilikleri izleme, bu
yeniliklerin tretim surecindeki doniistimiinii muhasebe islemleri ile kayit altina alma,

muhtemel sonuglarini kiiresel bazda yorumlamak zorunda olacaktir.

Muhasebe etik egitimi; muhasebe meslegi ve toplumun, bireysel ve mesleki
sorumluluklar c¢ercevesinde korunmasi igin gelecegin muhasebe meslek mensuplarinin

etik muhakeme ve sorumluluklarinin gelistirilmesini saglamaya yonelik meslek etigi,
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mesleki deger, tutum ve davranigi kapsayan egitim-6gretim siireci olarak tanimlanabilir

(Dastan, 2009: 287).

Muhasebe meslek mensuplari acisindan etik egitimi stajyerlik doneminde
baslamaktadir. Burada meslek mensubunun staj yaptig1 yerdeki etik davranislar oldukca
onemlidir. Yani stajyer olan meslek mensubunun etiksel davranisiyla staj yaptigi yerin
davraniglar1 dogru orantilidir. Staj1 biten meslek mensuplar1 yeni yer actiklarinda haksiz
rekabetle birlikte etik dis1 davranislar olduk¢a yogun olarak gorilir (Bezirci ve

Bayraktar, 2015: 407).

2.3. MUHASEBE ETIiK EGITIMINDE iKiLEMLER

Gelecegin muhasebe meslek mensuplarinin etik degerlere uygun kararlar
alabilmeleri i¢in kisisel degerlerinin ¢ok iyi gelismis olmasi gerekir. S6z konusu
degerlerin muhasebe Ogrencilerine verilmesini saglayacak etik egitimi programi ve
programi yiiriitecek muhasebe 6gretim elemanlarinin 6nemi artmistir. Muhasebe etik
egitiminin  muhasebe  Ogreticileri  tarafindan  verilmesine  yonelik  kanaat
yayginlagmaktadir. Bu nedenle muhasebe ogreticilerinin muhasebe etik egitiminde
gerekli hassasiyeti gostermeleri hem kendi mesleki kariyerleri hem de gelecegin
muhasebe meslek mensubu ve gretim elemani olacak 6grencileri agisindan son derece
onemlidir. Yukarida ortaya konan esaslar yaninda etik egitiminde yasanabilecek etik
ikilemlere dayali bazi sorunlar ortaya g¢ikmaktadir. Etik egitimiyle ilgili ii¢ farkli
ikilemin yaganabilmektedir. Bunlar (Dastan, 2009: 293):

e Kanuni — Etik Ikilem,

e Felsefi ve Uygulamali ikilem,

e Muhasebe Ekollerinin Ahlak Tartismasina Yonelik Yaklasimlart ve
lgisizlikleri.
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2.3.1. Kanuni — Etik ikilem

Kanuni olan her eylem ahlaki midir ya da ahlaki olan her eylem kanuni midir
bununla ilgilidir. Etik egitiminin yasal zorunluluklar yaninda ahlaki olarak kabul edilen

davraniglar1 da kapsamasi gerektigini ifade eder ( Dastan, 2009: 293).

Bu diisiince, etik davranisin normlarina karsilik vermek i¢in hemen degistigini
Oone sitirmektedir. Fakat bilindigi gibi kanunlarin degigsme siireci olduk¢a yavas
olmaktadir. Yasalarda ivedi degisiklikler yapilmasi beklenmekle birlikte, boylesi
degisikliklerin ve beklentilerin yasallasmasi uzun zaman almaktadir. Bu yiizden, yasal
olmakla birlikte ahlak dis1 olarak algilanacak bazi eylemlerin varligi her zaman
karsimiza ¢ikacaktir. Bu gibi durumlar, beklentilerin degisim gosterdigi zamanlarda da
kendini gosterebilir. Diger yandan bazen yasalara uygun olmayan bazi eylemler, bir
kisim insanlar tarafindan ahlaki olarak algilanabilmektedir. Bu yiizden, herhangi bir
zaman diliminde yasalar ideal davranislari olusturamayabilir veya toplumun
beklentilerine cevap vermeyebilir. Biitiin bunlardan dolayi, tiniversiteler sadece yasal
sorumluluklart degil, ayn1 zamanda ahlaki olarak kabul edilen davranislar1 da egitim

programlarina almalidir (Altuk, 2006: 12-13).

2.3.2. Felsefi ve Uygulamah Ikilem

Etik egitimindeki yaklasimlarla ilgilidir, etik egitiminin felsefi goriislere dayali
olarak verilmesinin dezavantajlar1 belirtiimektedir (Dastan, 2009: 294). Ikinci bir
ikilem, etigin {liniversitelerde hangi derste anlatilmas: gerekliligidir. Etik, yalnizca ayri
etik derslerinde mi Ogretilmeli yoksa derse mi dahil edilmelidir tartisma konusu
olmaktadir. Universitelerdeki birgok ahlak dersi, ¢ok yiiksek seviyedeki felsefi
gorlislere dayali olarak verilmekte ve isletmelerle ilgili gilincel sorunlar ve hatta
muhasebeye yonelik sorunlar goz ardi edilmektedir. Muhasebecilerin ve isletmede karar
vericilerin kars1 karsiya kaldiklar1 ve giin gegtikge degisen konular vardir. Bu konularin
tiniversite miifredatina dahil edilmesi, konuya gecici ilgi gostermekten daha faydali

olacaktir (Altuk, 2006: 13).
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2.3.3. Muhasebe Ekollerinin Ahlak Tartismasina Yonelik Yaklasimlar:

Bazi muhasebe ekollerinin etigi ahlakilik-din bakis agisiyla degerlendirmektedir.
Bazilar1 ise Tlniversitedeki Ogrencilerin kendi ahlaki degerlerini zaten olusturmus
olacagina dair diisiince yapisina sahiptir. Yine bir baska ekoliin bireylerin ahlaki
davraniglarin1 etkileyen faktorlerin aile, arkadas c¢evresi ve tniversite egitimi oldugu
diisiincesine sahip olmasi etik egitimine yonelik yaklasimlarda birlik yerine ayrilik
yarattig1 belirtilerek etik egitiminde amag ve ara¢ birliginin saglanmasi geregini ifade
eder (Dastan, 2009: 294).

Beklentiler ve mesleki degerler, muhasebecilerin karar verme siirecinin ayrilmaz
pargalaridir. Bu nedenle, muhasebe etigi egitimi siirecinde 0grencilerin belirsizlikleri
¢oziimlemede muhakeme yeteneklerini gelistirebilecekleri ve eylemlerindeki ahlaki
sorunlarin ¢oziimiinde daha dikkatli davranabilecekleri tartisiimaktadir (Altuk, 2006:
14).

2.4. DUNYADA MUHASEBE MESLEK ETiGINE ILISKiN YAPILAN
DUZENLEMELER

Uluslararas1 kuruluglarca diizenlenen meslek etigi ilkelerine kisaca deginmekte
fayda vardir. Bu kuruluslarin baginda Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)
ve Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) gelmektedir (isgiiden ve Cabuk,
2006: 68).

2.4.1. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu

IFAC, muhasebecilik mesleginde faaliyet gosteren diinya c¢apinda bir
organizasyondur. Diinyadaki muhasebeciler tarafindan yiiksek kalitedeki uygulamalar
tesvik ederek, kamuoyu ¢ikarinit korumak amaciyla 119 {ilkede 163 iiye organizasyonu
bulunmaktadir. IFAC iiyeleri 6zel sektorde, kamu, sanayi, devlet sektoriinde ve akademi
cevresinde calisan 2,5 milyon muhasebeciyi temsil etmektedir (Altuk, 2006: 38).
Ulkemizden TURMOB ile TMUD ( Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi ) da
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IFAC’1in tyesidirler (Sayim ve Usman, 2015: 100). I[FAC’in temel amaci; kamu
cikarlarimi gozeterek, diinya genelinde muhasebe meslegini giliglendirmek ve giiclii
uluslararas1 ekonomilerin gelismesine katki saglamaktir. IFAC, uluslararasi meslegin
birincil sozciisiidiir ve genis bir yelpazede kamu ¢ikarlar1 sorunlari hakkinda soz
sOyleme sahibidir. Bu giice, uluslararas1 muhasebe meslegi lizerinde ¢ikarlari olan ya da
dayanan birtakim 6rgiitlerle kurulan iliskilerle ulasilmistir (Altuk, 2006: 38).
Federasyonun meslek etigi ile ilgili calismalar1 1990 lara denk gelmektedir. 1992
yilinda olusturulan Egitim Komitesi liderliginde ‘“Muhasebeciler i¢in Meslek Etigi:
Egitimsel Miicadele ve Uygulanabilir Uygulama” adli yonetmelik yaymlanmistir. 1998
yilinda ise IFAC, “Muhasebe Meslegi icin Meslek Etigi Kurallar1” n1 ¢ikarmistir. Bunun
amaci, etige uygun olan davranis sekillerini detayli bir sekilde agiklayarak muhasebe
meslek mensuplarina yol gosterici olmayi amaglamaktir (Sayim ve Usman 2015: 100-

101).

IFAC biinyesinde standart yapici kurullar ve komiteler yer almaktadir. Bunlar
sOyle siralanabilir (TURMOB, 2014: 1):
1) Standart Yapict Kurullar
a) Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu (IAASB)
b) Uluslararas1 Etik Standartlar1 Kurulu (IESBA)
¢) Uluslararas1t Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB)

d) Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IPSASB)
2) Komiteler:
a) Uyum Danigsma Paneli (CAP)

b) Muhasebe Meslek Kurulusu Gelisim Komitesi (PAODC)

c) Atama Komitesi

d) Bagimli Calisan Muhasebe Meslek Mensuplar1 (PAIB) Komitesi
e) Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Muhasebe Biirolar1 (SMP) Komitesi

f) Sinir-Otesi Denetciler Komitesi (TAC)

IFAC 2002 yilinda etik egitimi verilirken dikkat edilmesi gereken hususlarla

ilgili olarak bir rehber yayimlamistir. Buna rehbere gore Ogrenciler, meslegin ve
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egitimcilerin verdigi 6nem derecesi kadar egitimci ve denetgiler tarafindan etige verilen
agirh@r algilaylp degerlendireceklerdir. Gelecekteki muhasebeciler igin  6nemli
oldugundan, mesleki etik konusuna ayr1 bir konu olarak bakilmasi gerekmektedir. Etigi
Ogretecek her programin yaklagimi, kendi ilgi ve amagclarim1 yansitirken ilk andaki
kapsam su sekilde olabilecektir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 48):

¢ Etigin tabiati, felsefi ve mesleki yaklasim arasindaki fark,

¢ Diirtiistliik, gorev, bagimsizlik, kamu beklentileri,

o Etik ve hukuk,

e Etik olmayan davranigin birey, meslek ve toplum agisindan sonuglari,

o Isletmedeki etik,

e Etik ve muhasebeci, etik ikilemler ve ¢ozlimleri

IFAC iiye kuruluslarindan bir takim ylikiimliliikleri yerine getirmelerini ister.
Bunlar (TURMOB, 2014: 6):

¢ Bir kalite giivencesi sistemine sahip olmalari,

e Uluslararast Egitim Standartlari’nin kullaniminda uyumun saglanmasi. Buna
gore staj, mesleki beceriler, mesleki degerler, etik kurallar ve davraniglar, mesleki
yeterlilik, siirekli mesleki gelisim, denetcilerin yeterlilikleri gibi konularda uyumun ve
stireglerin devamliliginin saglanmasi,

e Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlari ile uyumun saglanmasi,

e IFAC etik kurallar ile siirekli uyumun saglanmasi siireglerinin daha fazla
gelistirilmesi ve korunmast,

e Uluslararas1 Kamu Sektorii Muhasebe Standartlari’nin  kullaniminda
uyumun saglanmast,

e Sorusturma ve disiplin hususlarinin uygulanmasinda uyum saglanmasi ve
bunlarin stirekli ilerletilmesi ve siirdiiriilmesi,

e Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlarinin kullanilmasinda uyumun

saglanmasi.
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2.4.2. Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitiisii

Muhasebe etigi ¢ogunlukla denetim ve sigorta gibi kurslarda 6gretilmektedir.
Fakat tartismali olarak AICPA Mesleki Davranig Kurallart kapsamiyla kisithidir. Egitim
Komitesi muhasebe i¢in olduk¢a onemli olan bu konuyla ilgili olarak boélimle ilgili
tiyeler yararlansin diye etik kaynaklar1 diizenlemektedir. Video, web siteleri, ¢esitli
linkler ve se¢ilmis konusmalarla birlikte elektronik yollardan elde edilebilecek
kaynaklar bu malzemeleri icermektedir (Altuk, 2006: 41).

IFAC biinyesindeki Mesleki Etik idare Komitesi, AAA nin 1906°da iiyelerinin
bagli olacag: etik standartlar1 olusturmak tizere kurulan Etik Komitesinin miras¢isidir.
Mesleki Etik Idare Komitesi, AICPA Mesleki Davranis Kurallarmi agiklama ve icra
etme sorumlulugunu tasiyan AICPA’nin bir st teknik komitesidir. AICPA, kanunlar
kapsaminda Komite’nin, lyelerle ilgili olan disiplin olaylarinit arastirmak; kanitlar
bulundugu takdirde mahkeme kurulundan 6nce davaya ¢ikmak ve kurallar1 agiklamak
ve bundan baska degisiklikler Onermek gibi gorevleri vardir. AICPA’nun bu
calismasinda alt1 tane prensip on bir tane de kural bulunmaktadir. Burada yer alan
prensipler iiyelerin kamuya, misterilere ve meslektaslarina karsi sorumluluklarin etik
boyutunu belirlemektedir. Bu prensipler alti baslik halinde siralanmaktadir (Akdogan,
2003: 64):

o Sorumluluklar

e Kamu Yarar

e Diirtistliik

e Tarafsizlik ve Bagimsizlik

e Mesleki Ozen Gosterme

e Hizmetin Kapsami ve Niteligi

Yine bu Meslek Yasasi’nda yer alan on bir adet kural bulunmaktadir. Bu
kurallar, muhasebe meslegi igin diizenlenen mesleki etik kurallar etik 6zelliklere uygun
olarak gelistirmektedir. Burada yer alan on bir adet kural s0yle siralanmaktadir:

e Bagimsizlik

¢ Diiriist ve Tarafsiz Olma

e Genel Standartlar

34



e Standartlara Uyma

e Muhasebe Prensipleri

e Miisteriyle Ilgili Bilgilerin Gizliligi

e Sartli Ucret

e Uygunsuz Davraniglar

e Reklam Yapma ve Hizmet Satisina Yo6nelik Diger Talep Bigimleri
e Komisyon ve Bagvuru Ucretleri

e Meslegi icra Bigimi ve Isim

2.4.3. Amerikan Universite Muhasebe Egitimcileri Dernegi

Amerikan Universite Muhasebe Egitimcileri Dernegi 1916°da kurulan Amerika
Muhasebe Birligi, simdiki ismini 1936’da almistir. AAA, muhasebe egitimi
arastirmalart ve uygulamalarinda diinya ¢apinda segkindir. Birlik, muhasebe egitimine
ve arastirmalarina ilgi duyan kisilerden goniillii kisilerden olusan bir kurulustur. Birligin
amaglar1 (Altuk, 2006: 36):

* Muhasebe alanindaki arastirmalar1 cesaretlendirmek, desteklemek ve bu
arastirmalar adina adimlar atmak; arastirma sonuglarint yayimlamak veya

yayimlanmasinda yardimci olmak.

* Muhasebe egitimini ileri diizeylere tasimak ve kalifiye bireyleri muhasebe

egitimi verme konusunda cesaretlendirmek.

* Muhasebe kavramlarmin ve standartlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
konusunda ileriye dogru adimlar atmak.

« I¢ yonetim amaglarina hizmet etmek amaciyla muhasebenin kullanilmas1 ve
gelistirilmesi i¢in miicadele etmek.

» Kalifiye ogrencilerin ve o0zellikle kamuoyu i¢inde muhasebe bilgisinin

yayginlastirilmasi i¢in adimlar atmak.
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2.4.4. Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu

Muhasebe egitimi standartlarinin diinya ¢apinda gelisimini saglamak igin
kilavuz gelistirmektedir. Egitim, staj ve mesleki yeterliligin test edilmesinden olusan
akreditasyonun temel unsurlar1 ve muhasebecilerin ihtiyag duydugu siirekli mesleki
egitimin icerigi ve kapsami alanlar1 ile ugragsmaktadir. IAESB’nin c¢alismalar1 Kamu
Yarar1 Gozetim Kurulu’nun (PIOB) gozetimine tabidir. IAESB, Uluslararasi Egitim
Standartlar1 (IES) ¢ikarmaktadir. Ayrica iiye kuruluslarin bu IES’leri uygulamaya
koymalarinda yardimci olacak Uluslararasi Egitim Uygulama Bildirimleri (IEPS) bilgi
raporlar1 yaymlamaktadir (TURMOB, 2014: 2):

IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimi Programina Giris Sartlar

IES 2: Muhasebe Meslegi Egitim Programlarinin igerigi

IES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim

IES 4: Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davranislar

IES 5: Staj Sartlar1

IES 6: Mesleki Yetenekler ve Yeterliligin Degerlendirilmesi

IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin
Stirekli Gelisimi Programi

IES 8: Denetgiler i¢in Yeterlilik Sartlari

IEPS 1: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlari Gelistirme ve Devam Ettirme
Yaklasimlari

IEPS 2: Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Bilgi Teknolojisi

IEPS 3: Staj Sartlari- Muhasebe Meslek Mensuplar1 i¢in i1k Mesleki Gelisim

IES muhasebecilerin egitim, staj ve Ogretimini kapsayan diizenlemeler
yapmaktadir buradaki amaci muhasebe meslegini daha ileriye tagimaktir. IES mesleki
yeterlilik sinavi Oncesi uyulmasi gereken sartlari, yeterlilik sinavinin nasil yapilmasi
gerektigini, yeterlilik sonrasi alinmasi gereken egitimleri ve diger diizenlemeleri
icermektedir. IES’in faydalar su sekilde siralanabilir (Uyar, 2008: 82):

e Muhasebe meslegine yaklagimi olumlu hale getirecek meslek mensuplarinin
yetistirilmesi i¢in gerekli ¢galisma ortamini olusturmak,

¢ Diinyadaki muhasebe egitim siirecini birbiriyle esit seviyeye getirmek,
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e Egitim siirecinin tutarliligini arttirmak,

e Tim muhasebeciler icin egitim ve uygulama deneyimlerini bir temele
oturtmak ve bdylelikle tek ve genel kabul gérmiis uluslararasi teknik ve uygulama
standartlarinin kabuliinii saglamak,

e Muhasebecilerin tiim diinyada daha genis bir alanda kabul gormesini ve

degisimini saglamak,

e Diinya iizerinde muhasebe meslek oOrgiitlerinin isbirligi i¢cinde olmasini1 ve

taninmasini artirmaktir.

2.4.4.1. IES 4: Mesleki Degerler Etik ve Davramislar Standardi

Toplumun muhasebe mesleginden beklentileri oldukga yiiksektir. Muhasebe
meslek mensuplarinin karar verme siirecindeki rolleri sebebiyle, mesleki ve yonetsel
kararlarin etik etkilerinin farkina varmasi gereklidir. Egitim programlarinda yer alan
etik degerler ve davranislarin kapsami asagidaki maddeleri igermelidir (Subast ve Erol
Fidan, 2015a: 53):

* Toplum cikarlari ve sosyal sorumluluk duyarliligi,

 Siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme,

* Giivenilirlik, sorumluluk, zamanlhlik, saygi,

* Yasalar ve diizenlemeler.

Etik degerler en giizel sekilde uygulama asamasinda dgrenilir. Ogrencilerin neyi
ne zaman yapmalari gerektigini, benzer durumlarla karsilagildiginda neler yapmalari ya
da yapmamalar1 gerektigini gosteren egitim programidir. Egitim programinda yer
almasi gereken unsurlar standardin 16. paragrafinda sayilmistir (Uyar, 2008: 87).

Programda ogretilen mesleki degerler, etik ve davramiglar her iilkenin kendi
ulusal ve kiiltiirel ¢evresini ve amaglarin1 yansittigindan, tiim programlarin en az su

unsurlari icermesi gerekmektedir (Ozbirecikli, 2007: 79):
+ Etigin dogasi,

* Kurallara gore ortaya ¢ikan farkliliklar dikkate alinarak bir etik g¢erceve

olusturulmasi, bunun avantajlarinin ve dezavantajlarinin belirtilmesi,
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« Diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilige ve gercken 6zene baglilik ve gizlilik
gibi temel etik ilkelere uyulmast,

* Mesleki davranis ve teknik standartlara uyum,

* Bagimsizlik, stiphecilik, hesap verme ve kamu beklentileri kavramlari,

 Etik ve meslek: sosyal sorumluluk,

+ Etik ve hukuk,

 Etik dis1 davraniglarin bireyler, meslek ve toplum ag¢isindan sonuglari,

« Isletme ve iyi yonetisim ile ilgili etik,

» Etik ve muhasebeci: ¢ikarlarin ¢catismasi, etik ¢ikmazlar ve ¢oziimleri.

2.4.4.2. IEPS 1: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Devam

Ettirme Yaklasimlar

IES 4 disinda IAESB’nin etik egitimi konusunda olusturdugu diger bir calisma
IEPS 1 kodu ile yayimlamis oldugu uygulama rehberi niteligine sahip olan “Mesleki
Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve Siirdiirme Yaklasimlar1 kilavuzu olmustur.
IAESB, IEPS 1 vasitasiyla etik egitiminin nasil olmasi gerektigini tiiyelerine
aciklamaktadir. IEPS 1 etik anlayisin olusmasini saglayacak olan egitimin nasil
gerceklestirilmesi gerektigini ii¢ ana boliimde ele almaktadir (Cubukeu, 2012:106):

e Etik yetkinlik gelistirme

e Siirekli etik egitiminde uygulama yaklagimlari

e Etik egitiminin verilisi ve degerlendirilmesi

IEPS 1°de kisaca; siirekli etik egitiminde etik yetkinligin gelistirilmesine yonelik
calismalarda temel adimlarin nasil olmasi gerektigi aciklanmaktadir. Bu agamalar bir
biitiin halinde disiiniilmeli ve daha sonra donglisel bir yaklagimla ele alinmalidir.
Burada siirekli etik egitiminde iki farkli uygulama yaklasimi oldugu belirtilmistir. On
yeterlilik egitiminin timiinii iceren birinci yaklagima “tema yaklagimi” adi
verilmektedir. Tema yaklagimi siirekli etik egitiminin ilk {i¢ asamasini 6n yeterlilik
egitimi i¢inde birlestirir. Dordiincii asamay1 ise yeterlilik sonrasi egitimin parcasi olarak
ele alir. IES 4’te 6n yeterlilik egitiminin igermesi gereken temel konular belirtilmistir.

Tema yaklasimi bu konularin, hedef alanlar1 olusturacak olan sekiz temel konu ile
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iliskilendirilmis, stirekli etik egitiminde konu bazinda bir belirleme yapilmasini

Oongormiistiir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 55).

2.5. MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK EGIiTiMi YONTEMLERI VE
YAKLASIMLARI

Muhasebe 6grencilerine etik egitimi verilmekteki amac, onlar1 etik olmaya ikna
etmek degil; ancak muhasebe uygulamalari sirasinda karsilasabilecekleri etik sorunlar
hakkinda onlar1 bilgilendirmek, analitik yeteneklerini ve ahlaki bir gérev duygusu

gelistirmelerini saglamaktir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 61).

2.5.1. Etik Egitiminin Kapsam ve Niteligi

Etik egitiminin amaci, etik zorunluluk, kisisel sorumluluk ve etik ikilemlerle
basa cikabilmek icin etik konularin tanimlanmasi ve analizi ile ilgili yetenek gelistirme
ve ahlaki muhakeme agisindan Ogrencilerin cesaretlendirilmesi olarak ifade
edilmektedir. Etik egitimi, acik olmayan veya birbiriyle ¢eliskili olan faaliyetler
arasinda ortaya cikan tercihlerin ahlaki sonuglarmin degerlemesini de igermelidir.
Egitim siireclerinde genel amaclara ulasma ancak bilimsel ve akilcit yontemlerle etik
degerlere sahip cikilmasi ile miimkiindir. Egitimciler teknik detaylara verilen 6nemin
yant sira kritik diisiinme, 6grenmeyi 6grenme ve meslek etigi gibi konular iizerinde de
durmak zorundadirlar. Bu egitim siireci, egitimi alan Kisiye, verilenle yetinmeyip, olay
ve olgulara kuskucu, sorgulayici bir sekilde yaklagsmayi 6gretmelidir (Dastan, 2009:
286).

Etik egitiminden beklenen sonuglarin alinmasi hi¢ siiphesiz “nasil bir egitim
sistemi?” ve bu egitim sisteminde “nasil bir etik egitimi?” sorularinin yanitlartyla
ilgilidir. Bu sebeple etik egitiminin ozgiirlestirici, kiiltirel gelismeyi dikkate alan,
toplumsal agidan dil, diisiince ve biling diizeyini yakalayan, hayat boyu 6grenme
anlayis1 ¢ergevesinde olmasi gerekir. Bu baglamda; bilimsel diisiinme ve degerlendirme
yetenegi gelismis, kararlarin1 etki altinda kalmadan verebilecek olgunluga erismis,

sorgulayan, 6n yargilardan armmis, sorumluluklarinin bilincinde, kendini egitmesini,
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bilgi ve kiiltiirce zenginlestirmesini bilen insanlarin yetistirilmesi etik egitiminde amag
olmalidir (Karababa ve dig.,2004).

Tiiziige gore; “Giderek artan degisimler karsisinda mesleki yetkinligin
stirdiiriilebilmesi muhasebecilerin 6grenme tutumu gelistirip idame ettirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve deneyimi; onlarin 6grenmeye
devam etmelerini ve profesyonel yasamlari boyunca degisimlere adapte olmalarini
saglayacak bilgi ve beceriler ve mesleki degerler temelini olusturmak

zorundadir”(Ayboga, 2003: 353-354).

2.5.2. Muhasebe Mesleginde Etik Egitimi ve Teknikleri

Muhasebe etik egitimi; muhasebe meslegi ve toplumun yiiksek menfaatlerinin
etik zorunluluk, bireysel ve mesleki sorumluluklar gergevesinde korunmasi igin
gelecegin  muhasebe meslek mensuplarinin etik muhakeme ve sorumluluklarinin
gelistirilmesini saglamaya yonelik meslek etigi, mesleki deger, tutum ve davranisi
kapsayan egitim-6gretim siireci olarak tanimlanmaktadir (Dastan,2009: 287).

Onemli olan etik kavraminin &grencilere Ogretilmesi, meslege giriste
pekistirilmesidir. Bu  pekistirme genellikle etik ilkelerin  6rnek olaylarla
iligkilendirilmesi ve uyarlanmasi yolu ile gergeklesmektedir. Bu nedenle meslek
mensubu adayinin etikle ilgili yasalardan ziyade mesleki degerlerin ve etiksel
davraniglarin 6ziinii kavramasi 6nemlidir. Etik kavraminin lniversite 6greniminde ilk
donemlerden itibaren Ogretilmesi ve yasam tarzi haline getirilmesi yarmin meslek
mensuplarinin deger yargilarmin sekillendirilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir
(Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009: 90-91).

Muhasebe meslek mensuplarinin etik davranabilmeleri i¢in, hem mesleki hem de
bireysel yasamlarmin gerekliliklerini yerine getirirken, etik kavramini igsellestirmeleri
gerekmektedir. Boyle bir tutum etik cesaret gosterebilme ve etik liderlik 6zelliklerini de
beraberinde getirecektir. Pek ¢ok farkli goriisiin mevcut oldugu etik egitimine iliskin
tartismalarda, felsefik bir bakis agisini ifade eden, etik kavrami ile ilgili egitime, erken

donemde baslayip yasam boyu devam eden bir egitim olmast gerektigi fikri agir
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basmaktadir. Bunun en 6nemli kaniti, IFAC’1n diizenlemelerinin bu yonde olmasidir
(Cubukgu, 2012: 110).

Muhasebe etiginin anlasilabilmesi i¢in etik baglanti kurma duyarliliginin
gelismesi gerekir. Etik baglanti kurma duyarliligi, etik konular algilayabilme yetisidir.
Etik baglanti kurma duyarliliinin bir adim ilerisi etik nedensellestirmedir. Etik
baglantilar1 gorebilen, kavramlar1 iliskilendirebilen birey etik baglantt kurma
duyarliligma sahiptir. Bu asamadan sonra kurdugu baglantiyr nedensellik iliskisi
igerisinde sorgulayabilen bireyler igin de etik nedensellestirmeden bahsetmek
miimkiindiir (Ozkan, 2014: 5788).

Ulkemizde, muhasebe egitimine meslek etigi konusunda bilincin yaratilmasi ve
kiiresel bir bakis acist kazandirilmasi gorevi Tlniversiteler, meslek odalari ve
TURMOB’a diismektedir. Muhasebe egitimi programlarinin standartlarmin belirlenmesi
acisindan bu onemlidir. Meslek etigi konusunda celiskiye diisiilen yerlerde Once
tiniversitelerde daha sonra da meslek mensuplarinin bagli olduklar1 odalarda
diizenlenecek egitim programlariyla hem celigkiler giderilecek hem de meslek

mensuplarinin etik degerleri sekil almis olacaktir (Soylu,2010: 66).

2.5.2.1. Anlatim Yontemi

Egitim tarithinde ve giiniimiizde yaygin sekilde kullanilan ve ayn1 zamanda "en
eski" niteligini de tasiyabilecek bir 6gretim yontemidir. Geleneksel bir yontem olan
anlatim yontemi, genellikle sosyal bilimler alaninda g¢ogunlukla ve sozli anlatim
gerektiren egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilmaktadir. Bu yontem, derse giris
yaparken, konuyu 6zetlerken ya da konuyla ilgili bilgi aktarilirken, bilgi diizeyindeki
davranislarin kazandirilmasinda kullanilir. Ciinkii bu yontem 6gretim siirecinden daha
cok bilgi transferini vurgulamaktadir. Ayni anda, ¢ok sayida kisiye, kisa zamanda bilgi
aktarilir. Bu yontemin iyi kullanilabilmesi, 6gretmenin kisiligine, bilgisine, ses tonuna,
konusma giiciine, jest ve mimiklerine baglhdir. Ozellikle kalabalik siniflarda yogun
olarak kullamilan bu yontem etkin olmamakla birlikte etik egitiminde de
kullanilmaktadir. Etik egitiminde temel etik teori ve kavramlarin anlatilmasi igin

oldukc¢a uygun bir yontem olabilir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 66).
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Anlatma yontemi en eski uygulanan ve en cok kullanilan yontem olmasi her
zaman tek dogru oldugunu gostermez. Bu yOntemin avantajlarinin yaninda
dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Ornegin sadece insanin duyu organina hitap etmesi,

anlatilan konunun ya da anlatma seklinin katilimciyr sikmasi birer dezavantaj olarak

belirtilebilir (iskender, 2011: 124).

Bu yontemde basit, kisa climleler kurulmali, mesleki terimlerin dogru
kullanilmasma 6zen gosterilmeli ve kiigiik gruplar halinde c¢alismalar yapilarak

anlatilanlarin tartisilmasi yapilmalidir (Demirel, 1993: 35).

2.5.2.2.Tartisma Yontemi

Tartigma, katilimcilart diisiinmeye yoneltmek, iyi anlasilmayan noktalar
aciklamak ve verilen bilgileri pekistirmek amaci ile kullanilan bir yontemdir. Konunun
kavranmasi amaciyla karsilikli olarak gortigler ortaya koyulur, bir problemin ¢6ziim
yollar1 aranir ve degerlendirme caligmalar1 yapilir. Bu yontemde egitici-katilimct
etkilesim igindedirler. Katilimcilara yasantilarindan 6rnek vermeleri i¢in imkan tanir ve
analiz, sentez ve degerlendirme giicii katar. Konunun dnceden belirlenmesi ve tartigma

ile ilgili bir planin yapilmasi yontemden etkin bir sekilde yararlanmay1 saglar (Subasi,

2006: 72).

Tartisma yontemini geleneksel soru-cevap yonteminden farklidir. Geleneksel
soru-cevap yonteminde etkilesim sunucu ile katilimc1 arasinda ve ¢ok sinirhdir; tartisma
yonteminde ise hem sunucu ile katilimcilar arasinda, hem de katilimcilarin kendi
arasinda bir etkilesimden s6z edilebilir. Tartisma ortaminda dinamik bir bilgi alig
verisinin bulunmaktadir (Iskender, 2011: 124).

Etik egitiminde de kullanilabilecek belli bash tartisma yontemleri soyledir
(Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 67-68);

Miinazara: Belli bir konunun lehinde ve aleyhinde konusmak amacryla iki grup
olusturulur. Miinazarada katilimcilar kendilerine taninan siire icinde savunduklar
gorlisiin hakliligin1 géstermek ve diger tarafin goriislerini ve fikirlerini ¢iirtitmek icin

karsilikli konusurlar. Miinazarada dinleyici grup da bulunmaktadir.
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Panel: Bu yontemde, olusturulan grubun tyeleri belli bir konu ya da sorun
tizerinde tartigirlar, bulduklar1 verileri incelerler ve bu 6n hazirliktan yararlanarak
goriislerini sira ile sOylerler. Genellikle egitmen panel bagkanidir ve siire bitinceye

kadar konusmacilara esit siirelerle konusma hakki tanir.

Vizilt: Gruplari: Vizilti gruplarn cesitli sekillerde olusturulabilmektedir. Ornegin,
viziltt 22, de iki katilimer bir konu {izerinde ikiser dakika konusur. Vizilt1 66 ‘da ise alti
katilimc1 ayn1 konu iizerinde altisar dakika tartisir. Viziltt gruplarinda, katilimcilarin
belirli bir siire bir konu iizerinde tartismasi ve sonunda varilan kararlarin agiklanmasi

onemlidir.

Fikir Taramasi: Fikir taramasi kisa siireli tartisma gruplan tiiridir ve 4-9
kisiden olusan gruplarda konu iizerinde 5-10 dakika konusulur. Fikir taramasinda
Onemli olan basit bir sorun tlizerinde kadar kisa bir siire durmaktir ve bu kisa siire i¢cinde

de yaratic1 diisiince ve soruna degisik ¢oziimler getirmektir

Sempozyum: Onceden belirlenmis ve hatta yazili olarak tartismaya katilacaklara
duyurulmus bir konu {izerinde, uzman Kkisiler tarafindan konunun degisik yonlerinin
genelde 15 dakikalik sunumlar olarak biiyiik dinleyici kitleye sunulmasidir. Uzman
kisilerin sunduklar1 ve ¢ogu zaman yazili olarak da diizenleme kuruluna verdikleri

Sn

konusmalarina "teblig" denir. Bazen tebliglerin hepsi yazili olarak sunulmaz, o anda
0zet olarak verilebilir. Sonrasinda sempozyum kitab: i¢inde ayrintili olarak yaymlanir.
Bazi sempozyumlarda da bir kisim tebligler "poster teblig" olarak, diizenleme
komitesinin belirledigi panolara asilir. Sempozyum esnasinda tebligler {izerinde
tartisilmaz. Ancak daha sonra, tebliglerin sunulmasi bittikten sonra, o oturuma
katilanlarla bir forum diizenlenerek, dinleyicilerin sorularina cevap verilebilir.

Seminer: Bir grubun belli bir konuda 6n ¢alismalar yapip bunu bir dinleyici
kitlesinin Oniinde tartisma yontemi ile sunmasidir Bu yontem degisik bigimlerde
uygulanmaktadir. En yaygin kullanim bi¢imi ise yazili bir tez ya da ¢alisma iizerinde
grupca tartistimasidir. Uzerinde gériisiilecek yazili materyal iki-ii¢ hafta énceden grup

tiyelerine dagitilir. Boylece grup iiyeleri ¢alismanin {izerinde enine boyuna inceleme

yapma imkanina kavusurlar. Bu yontemde katilimcilar tartisarak 6grenirler.
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2.5.2.3. Problem C6zme YoOntemi

Meslek mensubu meslek hayati boyunca siirekli olarak ¢esitli sorunlarla karsi
karsiya gelmektedir. Bazen, sorunun biri ¢oziilmeden bir bagkasi ortaya ¢ikmakta ya da
bir anda birka¢ sorunla kars1 karsiya kalinabilmektedir. Aslinda meslek yasami sorunlar
ve bunlarin ¢6ziimii ile bir anlam kazanmakta, bunlarin sonucunda meslek mensubunun
mesleki yetkinligi artmaktadir. Mesleki sorun, meslek mensubunun mesleki
uygulamalarda karsilastigl, basariya ulagmasi i¢in ¢oziilmesi zorunlu giigliiklerdir. Bu
bakimdan siirekli mesleki egitim programlarinda islenecek konular, ger¢ek meslek
hayatinda meslek mensubunun karsilasacagi sorunlar seklinde ele alinmali, bu
sorunlarin ¢dziim yollar1 aranmali, bir sonuca varilmali ve sonucun degerlendirilmesine

yonelik olmalidir (Iskender, 2011: 126).

Problem ¢o6zme, istenilen hedefe ulasabilmek i¢in etkili ve yararl olan ara¢ ve
davraniglar tiirlii olanaklar arasindan se¢me ve kullanmadir. Bu yontem, bir problemin
¢Oziimiinde, genelleme ve sentez yapmada kullanilir. Katilimer merkezli olan bu
yontem, katilimei da ilgi ve giidiilemeyi artirir (Subasi, 2006: 75).

Bir problemi ¢6zmede izlenen yol (Demirel, 1993: 40):

e Problem farkina varilir,

e Problemin ne oldugu anlasilir,

e Problemin ¢dziimii i¢in hipotezler olusturulur,

e Veriler analiz edildikten sonra yorumlanur,

e Hipotezler kabul ya da reddedilir,

e FElde edilen sonuglara gore onerilerde bulunulur.

2.5.2.4. Bireysel Calisma Yontemi

Bireysel ¢alisma, katilimcinin bir konuyu yaparak, yasayarak 6grenme yoludur.
Bu yontem, bir katilimcinin bir konuyu kendi basma 6grenmek istedigi veya kendi
basina ¢aligma yapmak istedigi zaman kullanilir. Her katilimci 6grenme durumunu

kendine gore ayarlar. Ogrenme, katilimcinin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarina uygun olarak
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yapilir. Eger amag¢ iyl belirlenmemisse ve zaman da iyi kullanilmazsa istenilen

sonuglara ulagilamaz (Subasi ve Erol Fidan, 2015a: 68).

Bireysel c¢alisma aslinda bir 6grenme yoOntemidir. Ancak muhasebe meslek
mensuplar1 agisindan diger 6gretim yontemleriyle 6grenmenin yaninda bu yontemde
oldukca yogun bir sekilde kullanilmaktadir. Bu ¢alisma ile ilgili yapilan arasgtirmada
meslek mensuplarinin en az ilgi duydugu bir 6grenme yontemi oldugu goriilmektedir
(iskender, 2011: 126-127).

2.5.2.5. Ornek Olay Calismalar1 (Vak’a Cahsmasi) Teknigi

Ormek olay calismasinda islenen konu ile ilgili olarak gergek is hayatinda
gerceklesen veya hayali olaylarin incelenmesi ve burada ortaya ¢ikan sorunlara mevcut
bilgiler kullanilarak cevap aranmasi esas olmaktadir. Bu da 0grencinin derinlemesine
ogrenmesine ve teorik bilgileri ger¢ek hayat ile biitiinlestirmesi sayesinde muhakeme ve
yorum giiclinii artirmasina yardimci olacaktir (Hatunoglu, 2006: 194).

Omek olay yontemi, mesleki uygulamalarda karsilasilabilecek olan sorunlarla
meslek mensuplarini yiiz yilize getiren bir yontemdir. Bu yontem 6grenme ve dgretme
ortaminda kuram ile gercek hayat arasindaki boslugun doldurulmasina yardimci olur.
Bazi iilkelerde yapilan arastirmalarda, siirekli mesleki gelistirme programlariyla
muhasebe meslek mensuplarinin temel yetkinliklerinin gelistirilmesinde 6rnek olay
(vaka) yonteminin etkili oldugu belirtilmektedir. Yas gruplar1 agisindan ortaya c¢ikan
aragtirma sonuglara gore, otuz yas ve lizeri meslek mensuplart i¢in Ornek olay
caligmalarinin daha faydali oldugunu belirtilmektedir. Ozellikle muhasebe mesleginde
yetkinligin kazanilmasinda oldugu gibi, mesleki becerilerin agirlik kazandig: alanlarda,
mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve gelistirilmesiyle ilgili egitim
programlarinda ornek olay yonteminin kullanilmasi, katilimcilar agisindan konunun

daha iyi anlasiimasim saglayacaktir (Iskender, 2011: 125).

Ornek olay calismalar1 Harvard Hukuk Fakiiltesi tarafindan ilk ortaya
atildigindan bu yana bircok alanda yaygin olarak kullanilmaktadir. Derslerde
kullanildiginda 6rnek olay calismalar1 6grencilerin konuyla ilgili arastirma yapmalarina

ve bulgularmi sinifta tartigmalarina olanak sagladigi i¢in egitimciler tarafindan tercih
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edilmektedir. Bu yontemde dogal olarak 6grencilerin iizerine diisen yiik fazlalagmakta
ve her derse hazir olarak gelmeleri beklenmektedir. Ogrencilere sagladig1 fayda ise
konular1 smav doneminden once daha iyi 6grenmeleridir. Ogrenciler bu yontemden
beklenen faydayi elde etmeleri i¢in iizerlerine diisen sorumlulugu en iyi sekilde yerine
getirmelidirler (Soylu, 2010: 71).

Ornek olay uygulamalar1 8grencilerin derslere olan ilgisini ve motivasyonunu da
arttirici bir nitelik tagimaktadir. Bu yontem sayesinde Ogrencilerin {izerine diisen ders
yiikii agirlagsmakta ve her derse hazir bir sekilde gelmelerini gerektirmektedir. Teori ve
uygulamay1 en 1iyi sekilde birlestiren 6rnek olay uygulamalari, muhasebe meslek etigi
egitimi i¢in kullanilabilecek en iyi yontemlerden biridir. Bu anlamda, muhasebe meslek
etigi egitiminde Ornek olay caligmalar1 aktif egitim metotlarinin basinda gelmekle
birlikte ayn1 zamanda 6grencinin karar verme temeline dayali yaklagimlarin da basinda
yer almaktadir (Ugma, 2007: 63).

Omek olayda ana bir problem olmali ve bu problemin analiz edilmesi
istenmelidir. Ayrica 6rnek olay hedefler agisindan degerlendirilmeli 6grencilere ¢6ziim
i¢in bilgiler verilmelidir. Ornek olay igin yonlendirici tartigma sorulari belirlenmeli ve
tartisgma sonucunda ortaya ¢ikan Oneriler belirlenip yararlanilmak tizere kaydedilir

(Demirel, 1993: 38).

2.5.2.6. Grup Ogrenme Siirecleri Teknigi

Birlikte-6grenme yontemi, dersin igerik ve yapisinin Ogretmen tarafindan
belirlendigi ancak dgrencilerin birbirleri ile etkilesiminin 6gretimde 6nemli rol oynadig:
bir yontem olarak tanimlanabilmektedir. 4 ile 6 kisilik gruplar ile gerceklestirilebilecek
birlikte-6grenme yontemi O6grencilerin dgrenmelerini arttirmakta, ayrica karar verme,
ekip caligmas1 ve ekip yoOnetimi gibi sosyal becerilerin de gelismesine yardimci
olmaktadir. Birlikte-6grenme yoOnteminin en Onemli iki 6zelligi grup elemanlarinin
birbirleri ile karsilikli dayanisma icinde olmalar1 ve akademik basarilarindan
kendilerinin sorumlu olmalaridir. Dolayisiyla birlikte 6grenen 6grenci sorumlulugunun
farkinda olarak grup caligmalarina gerektigi gibi katilirsa bu yontemden azami faydayi

saglayacaktir (Soylu, 2010: 72).
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Grup ogrenme siiregleri, dersin igerik ve yapisinin dersin Ogretim {iyesi
tarafindan belirlendigi ancak 6grencilerin birbirleri ile etkilesiminin dgretimde onemli
rol oynadig1 bir yontem olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerin 4 ile 6 kisilik seklinde
gruplandirilarak; karar verme, ekip ¢alismasi ve ekip yonetimi gibi sosyal becerilerinin
kazandirilmasina ve gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Bu teknigin en onemli iki
ozelligi grup elemanlarinin birbirleri ile karsilikli dayanisma iginde olmalar1 ve
akademik bagarilarindan kendilerinin sorumlu olmalarini saglamaktadir. Dolayisiyla
birlikte 6grenen 6grenci sorumlulugunun farkinda olarak grup ¢alismalarina gerektigi

gibi katilabilecek ve bu yontemden azami faydayi saglayabilecektir (Ugma, 2007: 64).

2.5.2.7. Rol Yapma Teknigi — Drama

Rol yapma teknigi (drama), bilgilerin birinci elden Ggrenilmesini saglayan en
etkin yontemlerden biridir. Bu yontemle diisiincelerini 6zgiirce ifade ederler gézlem
yaparlar, denerler ve kendilerini kesfederler. Bu anlamiyla drama ezberci egitim
anlayisina karsi alternatiflerden biridir. Geleneksel egitim tekniklerinde Ogrenenler
pasif, 6greten ise aktif durumdadir. Aktif olan 6gretici ne kadar etkili olursa olsun, pasif
durumda olan &grenenlerin dikkatlerini siirekli saglayamaz. Ogrenenlerin dikkatleri
dagilmaya, Ogrenme ortamindan uzaklagmaya baslarlar. Diger yandan Ogrenenler,
duygularini1 yeterince harekete geciremezler, bilgileri ikinci elden aldiklarindan onu
yeterince Ozliimseyemezler. Halbuki etkili 6grenmenin yolu, bilgileri birinci elden
almaktir. Bunun en etkili yontemi de yaparak ve yasayarak ogrenmektir (Aytas, 2013:
39-40).

Rol yapma teknigi, 6grencilerin gercek ve hayali karakterler yerine gegmelerini
saglayarak, ozellikle kendi davramiglarinin digerlerini nasil etkiledigini anlamalarini
saglamay1 amaglamaktadir. Ozellikle 6grencilerden, etik duyarlilik diizeylerinin ortaya
cikarilmasi igin verilen senaryolarda yer alan kisilerin yerine kendilerini koymalari
istenmekte ve bu dogrultuda alinan kararlarla etiksel yarg:t analizleri yapilabilmektedir.
Bu teknikte de dersin 6gretim tiyesi pasif bir nitelik tasimakta, 6grencilerin aktif

durumda dersin sorumlulugunu {istlendikleri goriilmektedir (U¢ma,2007: 64).
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Bu yontem, muhasebe etik egitiminde kullanilirken 6grencilerden, etik duyarlilik
diizeylerinin ortaya c¢ikarilmasi ig¢in verilen senaryolarda yer alan kigilerin yerine
kendilerini koymalar1 istenmekte ve bdylece alinan kararlarla etiksel yargi analizleri
yapilabilmektedir. Bu teknikte de birlikte 6grenme tekniginde oldugu gibi 6grencilerin

aktif durumda dersin sorumlulugunu iistlendikleri goriilmektedir (Soylu, 2010: 73).

2.5.2.8. Video Sunumlari Teknigi

Video sunumlarn teknigi, Mintz’e gore iki yonli olarak kullanilabilmektedir.
Birincisi 6grencilerin etiksel ikilemler altinda kaldiklarinda bireysel cevaplarinin aslinda
ogrencilere seyrettirilen “muhasebede etik videosuyla” daha degisik bir boyut kazandigi
ortaya ciktigindan seyrettirilen videolarin  Ogrencilerin  etiksel degerlerinin
sekillenmesinde rol oynamaktadir. ikincisi ise videolarin i¢inde yer alan 6rnek olaylarda
Ogrencilerin rol almalar saglanmakta ve dgrencilerin bire bir bu olayin i¢ine girmeleri
saglanmaktadir. Boylelikle 6grenciler etiksel ikilemleri yasayarak Ogrenmektedirler.
Yukarida anlatilan tekniklerin yaninda bunlara ek olarak muhasebe meslek etigi
egitiminin verilmesinde egitimcilere kullanilmasi onerilen diger teknikleri su sekilde
siralamak miimkiindiir (Kaya, 1999: 96):

e Egitim yontemleri ve materyallerinin muhasebecilerin i¢inde bulundugu
degisen cevre kosullarina uyarlanmasi gerekmektedir.

e Ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmelerine tesvik edecek miifredat
programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

e Teknolojinin yaratict kullanimma muhasebe egitiminde yer verilmesi
gerekmektedir.

e Melek mensuplarinin degisen bilgi, beceri ve degerlerini yansitacak olcum ve
degerlendirme yontemlerinin kullanilmas1 gerekmektedir.

e Mesleki taleplere 0zgii karmasik ve ¢ok yonlii durumlara midahale
edebilmeyi saglayacak konu ve disiplinler arast bilgi ve becerilerin entegrasyonunun

saglanmas1 gerekmektedir.
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Muhasebe mesleginde ilgili bilginin saptanmasi, ahlaki muhakeme yeteneginin
kazandirilmasi ve iletisimi tesvik edecek problem ¢oziimlemelerine muhasebe egitimi

icinde agirlik vermek gerekmektedir (Ugma, 2007: 65).

2.6. TURKIYE’ DE MUHASEBE MESLEK ETiGi EGiTiMi

Muhasebe etik egitimi; muhasebe meslegi ve toplumun yiiksek menfaatlerinin
etik zorunluluk, bireysel ve mesleki sorumluluklar dahilinde korunmasi amaciyla
gelecegin  muhasebe meslek mensuplarinin etik muhakeme ve sorumluluklarinin
gelistirilmesini saglamaya yonelik meslek etigi, mesleki deger, tutum ve davranisi

kapsayan egitim-6gretim siirecidir (Dastan, 2009: 287).

Etik egitimde, oOncelikli olarak bu programdan beklentilerin saptanmasi
gerekmektedir. Bu sayede egitimden maksimum fayda etmek amaglanmalidir. Egitim
ozgiirlestirmelidir. Ozgiir ve bilimsel diisiinme ve degerlendirme yetenegi gelismis,
kararlarin1 etki altinda kalmadan verebilen; kendini toplumdan ayr1 tutmayan;
sorgulayan, bilimselligin 6ngordiigii anlamada siipheci, dogmalardan, 6n yargilardan
arinmis Ozgiirlik potansiyeli olan sorumluluklarinin bilincinde, kendini egitmesini,
bilen insanlar yetistirme hedef olmalidir. Etik dersleri sadece ders olarak goriilmemels;
somut Orneklendirmelere dayandirilmalidir. Etik, diploma alabilmenin kosulu olarak
zorunlu bir ders olmamalidir (Soylu, 2010: 73-74).

Muhasebe meslek mensuplarinin standartlasmaya baslayan diinyada faaliyet
gosterdikleri i¢in mesleki degerlere ve etik degerlere siki sikiya bagli olmalar
gerekmektedir. Bu nedenle etik prensiplerin iyi bir sekilde anlagilmasi ve bunlarin
egitim i¢inde yerini almas1 gerekmektedir. Muhasebecilerin onemli kararlart alirken etik
boyutlar iy1 diisiinmeleri ve etik ilkelere bagl karar vermeleri i¢in etik egitimi son
derecede dnemlidir. Ozellikle ekonomide son yillarda ortaya cikan etik dis1 islemlerin
cogalmast hesap ve hesap hareketlerinin tekrar sorgulanmasini giindeme getirmis
boylece etik ile muhasebe arasinda siki bir bag olmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir (Ugma,
2007: 59).
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Etik toplumsal bir olgudur. Her tiirlii gelisim asamasinda rasyonel etik anlayisi
sadece rasyonel diisiinme ile gerceklesecektir. Bu yiizden etik egitiminin temelini ahlaki
konular olusturmaktadir. Yani etik egitiminin saglanabilmesi i¢in rasyonel diislince
sisteminin kurulmasi daha sonra da bireyin ahlaki olgunluk seviyesinin incelenmesi
gereklidir. Kohlberg’in belirttigi gibi alt1 tane ahlaki olgunluk asamasi bulunmaktadir.
Bunlar bireyin ahlaki yiikiimliliik duygusunu ve ahlaki zitliklarla ugrasabilme
yetenegini olusturmaktadir. Her bireyin ahlaki olgunluk asamalarma farkli hizlarda
ulagsmalarina ragmen bu asamalar herkes i¢in evrenseldir (Subasi ve Erol Fidan, 2015a:

72).

2.6.1. Tiirkiye’ de Muhasebe Etigi Egitimi Icerigi

Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de muhasebede etik egitimi arastirma
acisindan gelismekte olan bir alandir. Tiirkiye’de bircok {iniversitenin etigi ders
programlarina dahil etmesine ragmen, sadece birkag iiniversite, muhasebe etigini ders
programlarina almiglardir. Fakat bu dersin programlarda olmasi, muhasebe
ogrencilerinin bu dersi sececekleri anlamina gelmemektedir. Ayrica Tirkiye’deki
isletme okullarinda ders programina iliskin herhangi bir standart yoktur. Genellikle
ogretim elemanlarmin ilgilendikleri konulara ve geleneksel derslere yer verilmektedir.
Ozellikle Tiirkiye nin Avrupa Birligi’ne iiyelik yoniindeki girisimi, gelismis iilkelerdeki
meslek ahlaki ile ilgili yaklasimlar1 ve uygulamalar1 takip etmesi ve pratige tasimasi

gerektigini gostermektedir (Soylu, 2010: 74).

Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, muhasebe egitimi veren
akademisyenlerin ve diger ilgi duyanlarin katildigi, muhasebe egitimindeki trendlerin ve
karsilagilan sorunlarin tartisildigi onemli faaliyetlerdendir. 1979 yilindan giliniimiize
hemen her yil Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu diizenlenmektedir. 2005-2015
yillar1 arasindaki sempozyumlarda 6ncelikli konular: muhasebedeki giincel gelismeler,
uluslararast muhasebe standartlari, kiiresellesme, isletme beklentileri ve dijital cagda
muhasebedir. Sempozyumlara Tirkiye’deki kokli {iniversitelerin ev sahipligi
yapmaktadir ve bu sempozyumlarda bildiriler sunulmaktadir. Bildiriler gbézden

gecirildiginde, muhasebe egitiminin c¢agin gereklerine, teknolojik gelismelere,
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uluslararas1 diizeydeki standart ve gelismelere gore yapilandirilmasi gerektigi ortaya

¢ikmaktadir (Apak vd., 2016: 169-170).

Muhasebe egitimi ile ilgili ele alinan ¢alismalarda, muhasebe egitiminin nasil
yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Muhasebe egitiminin nasil yapilmasi gerektigi,
muhasebe egitiminde; “ne, ne zaman ve nasil 6gretilmeli; 6gretim faaliyetleri kim
tarafindan hangi ara¢ ve yoOntemler kullanilarak yerine getirilmeli?” sorularini
kapsamaktadir. Tirkiye’de yapilmis s6z konusu galismalardan birisi, alaninda 6ncii
niteligi tagiyan, Aysan (1979) tarafindan sunulan “Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi Nasil
Yapilmalidir?” baghikli bildiridir. Aysan bu bildiride muhasebe egitiminin amacini
“ogrencinin isletme kararlarina yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, O6lgiilmesi,
islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar ig¢inde
Ozetlenmesi, incelenmesi ve incelenmesinden c¢ikarilan sonuclarin karar almada
kullanilmas: konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasi igin 6grenci

yeteneginin gelistirilmesi” bi¢iminde ortaya koymaktadir (Dastan, 2009: 299).

Muhasebe egitiminde etik egitiminin gerekliligi hem ulusal hem de uluslararasi
calismalarda sik sik ifade edilmektedir. Bu AACSB’nin akreditasyon ig¢in etik
egitiminin gerekliligine iligkin karari ile de desteklenmektedir. AACSB tarafindan 2004
yilinda yaymlanan raporda, lisans diizeyinden yiiksek lisans ve doktoraya, isletme
boliimii 6grencilerinin etige dnem vermeleri agisindan tesvik edilmesi gerektigini ifade
etmektedir. Loeb’in 1988 yilindaki ¢aligmasinda, muhasebe etik egitiminin 6grencilere
asagidaki hususlar1 tesvik edici diizeyde olmasi gerektigi dile getirilmistir. Bunlar

(Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 73);

e Muhasebe egitimi ile etik konular arasinda iliski kurma,

Muhasebede etik vurgu gerektirecek konulari tanima,

Sorumluluk veya ahlaki zorunluluga iliskin hassasiyet gelistirme,

Etik catisma ve ikilemlerle basa ¢ikabilme becerisi gelistirme,

Mubhasebe ile ilgili etik davranislardaki degisimi algilama yoniinde zemin

hazirlama,
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e Muhasebe etiginin biitiin yonleriyle anlagilirligini ve tarihi gelisimini anlama

ve genel etik ilkelerle iligkisini kurmadir.

Ulkemizde muhasebe meslek etigi egitimi verilen yiiksek &gretim kurumlari,
muhasebe egitimini ©6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde
gerceklestirmektedirler. Meslek etigi egitiminin bu kurumlarda verilen muhasebe
derslerinin bir boliimii olarak verildiginden muhasebe meslek etigi egitimi diizegi ¢cok
azdir. Okutulan ders kitaplarin iginde muhasebede etik egitimi ile ilgili konu da son
derece azdir. Ulkemizde yiiksek &gretim kurumlarinda muhasebe meslek etigi egitimi
icin muhasebe egitim sistemi degistirilmeli ve uluslararasi1 muhasebe standartlariyla
desteklenen bir egitim diizeyine getirilmelidir. Bir sonraki asama ise bu muhasebe
egitimini veren Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi ve bunlar1 destekleyebilecek

Ogretim malzemelerinin saglanmasi olmalidir (U¢ma, 2007: 70).

2.6.2. Tiirkiye’de Muhasebe Etigi Egitimini Etkileyen Kurum ve Kuruluslar

Diinyada muhasebe mesleginin gelisimi ve prestiji i¢in ¢alisan kuruluglar1 ve
calismalarin1 6rnek alarak Tiirkiye’de birgok kamu kurumu ve mesleki orgiitler tlilkede
muhasebe mesleginin statiisiinii artirmak ve standartlasma saglamak amaciyla
caligmalar yapmis ve yapmaktadir. Etik egitimi ile ilgili olarak Tiirkiye’de ¢alismalari

olan kurum ve kuruluslarla ¢alismalarina asagida deginilmektedir.

2.6.2.1. 3568 Sayih Kanunu’nun Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

03.01.1990 tarihli Resmi Gazete’de Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeliginin Ikinci Boliimiinde Meslek Mensuplarinin Calisma Usul ve Esaslar1 yer

almakta olup, meslekle ilgili genel mesleki standartlar soyle siralanmistir (Resmi

Gazete, 1990).
e Mesleki Unvan ve Yeterlilik,

e Mesleki Egitim ve Bilgi,
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e Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik,
e  Sir Saklama,
e Sorumluluk,
*  Sosyal Sorumluluk
# [sletme Sahip ve Yoneticilerine Kars1

*  Meslektaslara Kars1 Sorumluluk

Bagimsizlik,

Haksiz Rekabet,

Bu yonetmeligin ad1 “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” iken
22/5/2015 tarihli ve 29363 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasimna Dair Yonetmelik” haline
doniistiiglinden Yonetmeligin adi degisiklige ugramistir (Resmi Gazete, 2015: Say1:
29363).

Bu yonetmelikte, diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik, bagimsizlik, mesleki 6zen
ve titizlige ayrica deginilmistir. Bu da muhasebe meslek ahlakinin olusmasi acisindan
onemlidir. Fakat uygulayicilar agisindan yeterince yol gosterici olamamigtir

(Uema,2007: 49).

3568 sayili yasa muhasebe ve mali miisavirlik meslegine iliskin diizenlemeleri
getirirken, yasada tanimlandig: lizere serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali
misavirler tarafindan yiiriitiilecek bagimsiz denetim faaliyetlerinin ilke ve standartlarini
belirleyen tek bir diizenleme yapilmamistir. SPK, BDDK gibi diizenleyici kurumlar
kendi yetki ve sorumluluk alanlarinda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin bagimsiz
denetimini iistlenecek sirketlerin kurulus, yetkilendirme ve faaliyetleri ile uymalar
gereken mesleki ve etik standartlar1 belirleyen ayr1 diizenlemeler yapmislardir (Subasi
ve Erol Fidan, 2015a: 75).
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2.6.2.2. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

Tiirkiye’de ilk kez 1988 yilinda SPK 2499 Sayili Kanunun 16. maddesi
hiikkmiine dayanarak bir teblig ¢ikarmak suretiyle denetime iliskin ilke ve kurallari
hukuki bir diizenleme bi¢iminde saptamistir. 2499 Sayili SPK’nun 16. Maddesi
uyarinca yiriirliige giren “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dig Denetim Hakkinda
Yonetmelik” geregince X Seri no’lu Bagimsiz Denetleme Kuruluslar1 ve Denetgilerine
Iliskin Genel Esaslari Belirleyen Teblig ile bagimsiz denetlemelerde, bagimsiz
denetleme kuruluslar1 ve mesleki moral ilkelerini belirleyerek, denet¢ilerin uyacaklari

etik ilkeler ve kurallar belirlenmistir (Subas1 ve Erol Fidan, 2015a: 76).

Bu dogrultuda Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayinlamis oldugu tebliglerden biri
Seri XI 1 No’lu Teblig’idir. Tebligde, muhasebenin temel kavramlari, muhasebe
politikalart ve bu politikalarin uygulanmasina iliskin kurallar ile mali tablolarin
diizenlenmesine iliskin ilkeler belirlenmigtir. Ayn1 Teblig’in 3 No’lu boliimiinde mali
tablolardaki sekil ve esaslar siralanmig ve mali tablolarin isletmelerin varliklarini,
kaynaklarini, mali durumunu ve kar zararini gergegi ve dogruyu yansitacak bir bigimde
hazirlanmas1 gerektigi belirtilmistir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun yaymladigi
tebliglerden bir digeri ise Seri XI 16 No’lu Teblig’dir. Bu teblig sermaye piyasasinda
bagimsiz denetime iliskin standart, ilke ve esaslar1 belirler ve biiyiik 6l¢iide Genel
Kabul Gormiis Denetim Standartlarina paralel diizenlemeler igerir. Bu ilke ve esaslar
genel mesleki standartlar altinda diizenlenmistir. Teblig’de yer alan bu diizenlemeler

sOyle siralanabilir (U¢ma, 2007: 50).
e Mesleki Yeterlilik Ilkesi (madde 7),
e  Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi (madde 8),
e Hizmet i¢i Egitim ve Refakat Calismasinin Yapilmasi (madde 9),
e Bagmsizlik ilkesi (madde 10),
e Bagimsizlig1 Ortadan Kaldiran Durumlar (madde 11),
e  Mesleki Ozen ve Titizlik (madde 12),
e Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyet Yasagi (madde 13),
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e Reklam Yasagi (madde 14),
e  Sir Saklama Yikiimliliigii (madde 15),

e Haksiz Rekabet (madde 16).

2.6.2.3. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun Muhasebe

Meslek Etigine Katkisi

Bankalar Kanunu kapsamindaki bankalarin ve 6zel finans kurumlarinin mali
tablolarinin bagimsiz denetime tabi tutulmasi, BDDK tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetim Ilkelerine Iliskin Y&netmelik cercevesinde ele almmistir. S6z konusu
yonetmeligin birinci bolimii genel hiikiimleri kapsarken, ikinci bolimde bagimsiz
denetimin tanimi ve tiirleri, bagimsizlik, mesleki 6zen ve titizlik, bagimsiz denetimde
kalite kontrol ilkeleri, 6nemlilik, hata ve suiistimal, taraflarin sorumluluklar1 gibi temel
kavramlar ele alinmistir. 2 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bankalarin
Bagimsiz Denetimi Hakkinda Yo6netmelik Madde 14°te meslekle ilgili idari tedbirler
yenilenmistir (Resmi Gazete, 2015).

2.6.2.4. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Miisavirler Odalar: Birligi’nin Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

Ulkemizde muhasebe meslek etigi agisindan en 6nemli gelisme TURMOB
tarafindan gergeklestirilendir. Bu TURMOB’un meslek etigine ve meslek etigi
kurallarinin denetimine gereken onemi verdigini gosterir. Ulusal mevzuat igerisinde
farkli diizenlemeler olsa da mesleki etik kurallarini diizenlemek ve bunlar1 uygulamaya
koymak TURMOB un gorevidir. Bu anlamda TURMOB un meslek etigi kurallar1 genel
olarak ele alindiginda eksiklikler goriilmesine ragmen, ulusal muhasebe mevzuati iginde

olumlu bir adim olarak kabul edilebilmektedir (U¢ma, 2007: 51).

TURMOB tarafindan aciklanan “Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Meslek Ahlak Kurallar1 ile ilgili Mecburi

Meslek Karar1”, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin
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uymalar1 gereken mesleki ahlak kurallarini diizenlemektedir. Buna gore (Resmi Gazete,

2001):

“Bu mecburi meslek kararinin amaci, yasal gerekleri asan ol¢iide meslek
mensuplarinin kendilerini kontrol etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum,
miisteriler ve diger meslek mensuplariyla iligskilerde uyulmasi gereken ve yerine

getirilmesi gereken kurallar igerir.”

Bu yonetmeligin ikinci boliimiinde “Genel Mesleki Standartlar” bagligi altinda

etik kuralarini belirtmistir. Bu kurallar:
e  Meslek Unvani ve Yeterlilik flkesi
e Diristliikk, Giivenirlik ve Tarafsizlik
e  Sir Saklama
e  Mesleki Ozen ve Titizlik
e Sorumluluk

e Bagimsizlik
e Haksiz Rekabet

09.10.2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de SM, SMMM ve YMM’lerin
Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklart Etik Ilkeleri Hakkinda Y®onetmeligin birinci
maddesinde yonetmeligin amact; “tiim iiyeleri en iist derecede mesleki bilgiye sahip,
sosyal sorumluluk bilinci olan, etik degerlere bagli, rekabet anlayis1 daha kaliteli hizmet
sunumu bi¢iminde olusmus, giliveniler ve saygin bir meslek mensuplart kitlesi
olusturmak hedefine ulagsmak i¢in muhasebe meslek mensuplarinin mesleki iliskilerde
uymalar1 gereken asgari etik ilkelerini belirlemektir” seklinde belirtilmistir. Bu

yonetmenlikte etik ilkeleri i¢ boliimde ele alinmistir (Resmi Gazete, 2007):

e Birinci boliimde; tiim meslek mensuplarinin uymasi gereken temel etik

ilkelerini ve bu ilkelerin uygulanasi i¢in gerekli kavramsal ¢erceve sunulmaktadir.

e Ikinci boliimde; bagimsiz calisan meslek mensuplarinin uyacaklari etik

ilkeleri igermektedir.
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e Uciincii béliimde; bagimli calisan meslek mensuplarmin uyacaklarn etik

ilkeleri icermektedir.

TURMOB 27 Mart 2014’te 28954 Sayili Resmi Gazete ile Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig yaymlamistir.
Teblig’in yayinlanma amaci olarak; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik
egitimi ve etik davranig gelisimini saglamak ve meslek mensuplari ile bagli olduklari
meslek odalar1 arasinda etik sézlesmesi imzalanmasinin saglanmasi i¢in sdzlesme
oncesinde meslek mensuplarinin tabi olacaklar1 etik egitim usul ve esaslarini

belirlemektir seklinde belirtilmistir (Resmi Gazete, 2014).

Teblig’de verilecek egitimlerin teorik ve uygulamali olarak iki asamada
yiiriitiilecegi ve oncelikle teorik egitimlerin uzaktan egitim yontemi ile verilmesinden
sonra uygulamali egitimlerin odalar kanali ile yiiz yiize yapilmasi1 gerektigi karara

baglanmustir.

Uzaktan ve yliz yiize verilecek olan etik egitim konular1 4 baglik seklinde Teblig
Madde 6’da soyle siralanmigtir (Resmi Gazete, 2014):

a) Etik bilgisi

1) Muhasebede etik beklentiler ve tehditler,

2) Muhasebe skandallar1 ve itibar ile glivenin yeniden kurulmasinin 6nemi
3) Etik teoriler,

4) Ahlaki gelisim teorisi,

5) Muhasebede ahlaki diisiince gelistirme.

b) Etik duyarlilik

1) Mesleki nitelikler,

2) Muhasebede Etik Standartlar ve ahlaki davranis kurallari,
3) Meslek mensubunun meslege olan sorumlulugu,

4) Meslek mensubunun miisteriye olan sorumlulugu,

5) Meslek mensubunun kamuya olan sorumlulugu,
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6) Disiplin suglari.

¢) Etik karar verme

1) Etik karar verme modelleri,

2) Muhasebede etik sorunlar,

3) Ilke bazli yaklasim ve mesleki yargy,

4) Denetcinin bagimsizligi,

5) Gergege uygun finansal raporlamanin 6nemi ve kazanglarin yonetimi,
6) Isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi ve sosyal raporlama,
7) Isyeri etigi,

8) Kiiltiirleraras: etik,

9) Isletmelerde etik ortam ve kurumsal yonetisimin énemi,

10) Muhbirlik politikas.

d) Etik davranisg

“Mubhasebede etik ile ilgili 6rnek olay c¢alismalari: Ger¢ek yasamdan olaylar ele
alinarak etik problemlerin ortaya konmasi, ihlal edilen etik standartlarin belirlenmesi,
ahlaki diisiince silireci ve karar verme modellerinin tartisilmasi” seklinde

belirtilmektedir.

Teblig’in 7. Maddesi’nde etik egitimleri i¢in nasil bagvuru yapilacagi, siiresi ve
tamamlanmast konular1 yer almaktadir. Uzaktan egitimler i¢in internet iizerinden
bagvuran katilimcilarin egitimleri iki haftada yirmi saat olarak yapilacagi belirtilmistir.
Yiiz ylize egitimlerin de uzaktan egitim tamamlandiktan sonra verilen belgenin bagl
bulunulan Odaya verilmesi yoluyla baslayacagi, iki giin i¢inde alt1 saatlik egitimle
verilecegi ve basarili olanlara etik egitimini tamamlama belgesi verilecegini

bildirmektedir.

Teblig’in 8.Maddesi’nde etik egitimlerinin sorumlular1 olarak uzaktan egitim
faaliyetlerinde TURMOB Etik Komitesi ve TESMER’in, vyiiz yiize egitim

faaliyetlerinde ise kayith olunan Odalarin sorumlu oldugu belirtilmistir. Egitimi basari
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ile tamamlayan katilimcilarla muhasebe meslek etigi s6zlesmesi imzalanacagi Madde
10°da agiklanmistir. Ayrica meslek mensubunun 3568 sayili Kanun ve bu Kanunla ilgili
yonetmelik, teblig, genelge ve mecburi meslek kararlarina uyumsuz tutum ve
davraniglarda bulundugu disiplin kurulunca tespit edildigi durumda Oda yOnetim

kurullarinca tek tarafli olarak bu sdzlesmenin fes edilecegi Madde 13’te agiklanmistir.

2.6.2.4. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nun

Muhasebe Meslek Etigine Katkisi

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) kamu
gbzetimi alaninda uluslararas1 gelismeleri geregi olarak yeni Tiirk Ticaret Kanunu
uyarinca Ongoriillen bagimsiz denetim alanini diizenlemek tizere 660 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile 2.11.2011 tarihinde kurulmus, Basbakanlikla iligkili idari
ozerklige sahip bir Ust Kurul’dur. KGK’ nin temel amaci, yatirrmeilarin gikarlarini ve
denetim raporlarin1 dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasina iliskin kamu yararim

korumak ile dogru, gilivenilir ve karsilagtirilabilir finansal bilginin sunumunu

saglamaktir (KGK, 2016a).

KGK tarafindan 5176 Sayili Kanun’a dayanilarak hazirlanan ve 13.04.2005
tarihinde yiiriirliige giren Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 29. Maddesi geregince kurum ve kuruluglarda etik
kiiltiirtinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda
karsilagtiklar1 sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalar1 degerlendirmek {izere, Baskanligimizca idari gorevliler arasindan
asagidaki personelden Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

Baskanlig1 Etik Komisyonu olusturulmustur. Komisyon’un gorevleri sdyle belirtilmistir
(KGK, 2016b):

e  Etik kiiltiiriinli yerlestirmek ve gelistirmek.

e Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili

olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak.

e Etik uygulamalar1 degerlendirmek.
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KGK’ nin gorevleri arasinda Uluslararast Denetim Standartlar1 ile uyumlu
Tiirkiye Denetim Standartlarini olusturmak yayimlamak da yer almaktadir. Bagimsiz

Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standard iki kisimdan olusmaktadar:
1: Kisim A: Etik Kurallarin Genel Uygulamasi
2: Kisim B: Bagimsiz Denetgiler

Etik Kurallarin Genel Uygulamasi Kismi alti bolimden olugmaktadir (KGK,
2016¢: 1):

e Boliim 100: Giris ve Temel Ilkeler

Bolum 110: Durustlik

Bolum 120: Tarafsizlik

Boliim 130: Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Bolim 140: Sir Saklama

e Bolim 150: Meslege Uygun Davranig

Bolim 100°de denetcilik mesleginin ayirt edici Ozelliklerinden biri, kamu
yararina hareket etme sorumlulugunu kabul etmesidir demektedir. Bir denet¢inin
sorumlulugu yalnizca miisterisinin ihtiyaglarin1 karsilamak degildir. Denet¢i, kamu
yarar1 dogrultusunda hareket ederken Bagimsiz Denetciler I¢in Etik Kurallar1 gozetir ve
bu Kurallara uygunluk saglar denmektedir. Kisim A denet¢iler i¢in mesleki etigin temel
ilkelerini belirlemekte ve denetcinin asagidaki hususlar1 yerine getirmesi igin

uygulamasi gereken kavramsal ¢ergeveyi sunmaktadir (KGK, 2016c¢: 2):
e Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditleri belirlemek,
e Belirlenen tehditlerin ciddiyetini degerlendirmek,

e Gerektiginde tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye

indirmek i¢in alinan dnlemleri uygulamak.

Kisim B’de kavramsal ¢er¢evenin hangi durumlarda nasil uygulanmasi gerektigi
aciklanmistir. Temel ilkelere uyumu engelleyen tehditlere karsi alinabilecek onlemlere

iligkin Oornekler verilmistir. Tehditlere kars1 alinabilecek herhangi bir 6nlem olmadigi
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zamanlarda bu tiir tehditlerin daha olusmadan 6nlenebilmesi i¢in gerekli uygulamalar

orneklendirilmistir (KGK, 2016¢: 2).
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEK ETiGi
EGITIMINE BAKISI: BILECIK iLi ORNEGI

Bu boéliimde dncelikle etik egitimi ile ilgili olarak muhasebe meslek mensuplari,
stajyerleri ve dgrencileri lizerinde yapilmis olan akademik calismalar incelenerek elde
edilen verilerin analiz sonuglar1 ve degerlendirmelerine kisaca deginilmistir. Sonrasinda
27 Mart 2014 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanarak yiriirliige giren “Muhasebe
Meslek Mensuplarmin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig”
geregi muhasebe meslek mensuplarina verilen etik egitimlerinin muhasebe meslek
mensuplar1 tizerindeki algis1 Teblig dogrultusunda hazirlanan anket ile belirlenmeye

calisilmigtir.

3.1. LITERATUR INCELEMESI

Literatiirde muhasebe meslek etigi ile ilgili meslek mensuplar1 ve meslek
mensubu olmaya aday olan 6grenciler iizerinde yapilmis ¢a bir¢ok ¢alisma bulunmakla
birlikte, en son yayinlanan Teblig sonrasinda etik egitimi almak zorunlulugu getirilen
meslek mensuplarinin bu Tebligin igerigi ve verilen etik egitimleri hakkinda yapilmig

herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kizil ve digerlerinin (2015), ¢alismasinda Yalova ilinde muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe etik algi diizeyini ve meslek etigine olan bakis acilarini tespit
etmek amaciyla yaptig1 anket sonucunda meslek mensuplarmin genel olarak etik ve
meslek etigi kavramlarina duyarsiz kalmadiklar1 ve kendilerini bu konularda stirekli
gelistirmeye istekli bir davranig sergiledikleri belirlenmistir. Birgok noktada etik
kurallara uyuldugu, ancak bir takim spesifik konularda etik kurallara uygun hareket

edilmedigi belirtilmistir.

Bitlisli ve Ding (2015), c¢alismasinda muhasebe meslek mensuplarinin
makyavelist kisilik 6zellikleri ile etiksel karar verme davraniglart arasinda iliski olup

olmadigimi belirlemek amaglanmis ve yapilan analiz sonucunda muhasebe meslek
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mensuplarinin  bazi makyavelist kisilik egilimleri diizeyi ile etiksel karar verme
davraniglart arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu saptanmistir. Ayrica c¢alisma
sonucunda muhasebecilerin yas, cinsiyet, mesleki tecriibe seklinde ifade edilen
demografik oOzellikleri ile etiksel karar verme davranisi arasinda onemli diizeyde

farkliliklar tespit edilememistir.

Sheehan ve Schmidt (2015) c¢alismalarinda, is diinyasindaki ahlaki
basarisizliklarin ve bir¢ok kisinin isletme okullarinda etik egitimin etkinliginin bu
durum Tizerindeki etkisini sorgulamaya yonelttigini belirtmislerdir. Yazarlar, bazi
akademisyenler muhasebe Ogrencilerine etik davranmaya yon vermeye ¢alismanin
Ogrencilerin muhasebe profesyonel yasantilarina minimum etki ettigini savunduklarini
belirtmektedir. Bu nedenle bu calismada muhasebe Ogrencilerine ahlaki davranig
izerine egitmek yerine, muhasebe 6grencilerinden degerlerini agikli§a kavusturmalarini
ve sonra kendi davranig kurallarin1 yazmalar1 istenmistir. Bu egzersiz, lisans ve yiiksek
lisans muhasebe Ogrencilerine Etik davranis ve degerlerin 6nemini anlamalarini
saglayacaktir. 110 6grenci ilizerinde yapilan bu ¢alismada % 97 oranda 6grencinin bu

egzersizi diger liniversitelerde de dnerebilecegini belirtmistir.

Dastan ve digerleri (2015), ¢alismasinda muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerinde etik ikilem ve etik karar alma konularinda farkindalik
diizeylerini degerlendirmek ve meslegin toplumdaki sayginliginin arttirilmasina yonelik
etik, meslek etigi ve etik duyarlilik konularinda farkindalik olusturmak amaglanmastir.
Bu amac¢ dogrultusunda Trabzon’da faaliyet gosteren meslek mensuplarina anket
uygulanarak konuya iliskin yargilar1 degerlendirilmistir. Meslek mensuplarinin etik
farkindalik diizeylerinde, cinsiyet, egitim diizeyr ve mesleki deneyim agisindan

farkliliklarin oldugu belirtilmistir.

Yilmaz ve digerleri (2015), yaptiklar1 ¢calismada Samsun’da bagimsiz calisan
muhasebe meslek mensuplarinin TURMOB etik ydnetmeligini nasil algiladiklarinin ve
genel etik degerler konusundaki goriislerinin incelenmesi amaciyla yaptii arastirma
sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin kidem durumuna goére genel etik alt 6lcegi

ile olgek toplam puanlarinda kidemli meslek mensuplar1 lehine fark oldugu tespit
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edilmistir. Diiriistliik alt 6l¢egi ile mesleki yeterlilik ve 6zen alt 6lgek puanlarinda

kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Subasi ve Erol Fidan (2015a), ¢alismalarinda muhasebe meslek etigine yonelik
yapilan diizenlemeler sonrasinda meslek etiginin muhasebe meslek mensubu adaylari
tarafindan nasil algilandigini tespit etmeye calismak amaciyla 1058 stajyer lizerinde
gerceklestirdikleri anket sonucunda stajyerlerin etik algilarinin yaslarina, etik dersi
almis olmalarina, stajlarinin kaginci yilinda olduklarina, stajlarit siiresince etik disi
durumlarla karsilasmis olmalarmma gore aralarinda istatistiki anlamli farkliliklar

oldugunu tespit ettiklerini belirtmislerdir.

Subast ve Erol Fidan (2015b), calismalarinda IFAC’in yayinlamis oldugu
uluslararas1 muhasebe egitim standartlarindan “IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve
Davraniglar” standardi ele alinmis ve hazirladiklar1 anket araciligi ile Tiirkiye’de
muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in staj yapan meslek mensubu adaylarina
muhasebe etik egitimi hakkindaki gortisleri sorulmustur. Adaylarin egitim hayatlar
boyunca etik ile ilgili herhangi bir egitim alip almamalarina, stajlari siiresince meslek
ahlakina aykir1 olaylarla karsilasip karsilagmamalarina ve egitim durumlarma gore
istatistiki olarak anlamli farkliliklar olan noktalar tespit edilmistir. Etik egitimi ile ilgili
olarak temel kavramlara agirlikli yer verilmekle birlikte, ¢ikar catismalar1 ve ¢oziim
yollari ile ilgili konulara daha az deginildigi ortaya ¢ikmistir. Adaylarin etik egitimi ile
ilgili konularin daha ¢ok gercek vak’a calismalar1 seklinde islenmesi gerektigini
belirttikleri tespit edilmistir. Adaylarin sadece % 37’sinin mesleki etik kurallari
hakkinda etigim aldigini belirttigi goriilmiis, bu da mesleki etik egitiminin yetersiz

verildigi ya da yeterince verilmediginin gostergesi oldugu belirtilmistir.

Cetin ve Dagli (2014), calismalarinda meslek mensuplarinin muhasebe etigi ile
ilgili beklentilerini ve taleplerinin ortaya ¢ikarilmasi, muhasebe meslek etigine yonelik
yapilan dilizenlemelere bakis acilarinin belirlenmesi amaglanmistir. Calismada veri
toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve 115 anket formu analize tabii tutulmustur.
Aragtirma sonuglarma gore; Meslek mensuplarinin mesleki yeterlilik, diirtistliik,
tarafsizlik, bagimsizlik ve sir saklama gibi degerleri dnemli gdérmeleri etik davranig

konusunda bilingli olduklarin1 gostermekte ancak bazi sebeplerden dolayr etik disi
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davraniglarda bulunduklarini da ifade etmislerdir. Bu bazi1 sebepler gerek yoneticilerin
ve miikelleflerin baskisindan, gerekse daha ¢ok kazang elde etme isteginden
kaynaklandigi verilen cevaplardan anlagilmaktadir. Meslek mensuplarimi  etik
kurallardan sapmaya yonlendiren nedenlerden biri olarak da egitim yetersizligi ve
denetimdeki eksiklikler goriilmektedir. Yeterli genel ve mesleki egitimin verilmesi ve
etik davranmayanlara caydirici cezalar verilmesi halinde is hayatinin ve toplumun etik
davranig diizeyinin artacagi goriislinii tasiyan kisilerin oraninin da oldukga yiiksek

oldugu tespit edilmistir.

Fidan ve Subas1 (2014), arastirmalarinin amaci muhasebe meslek etigine yonelik
yapilan diizenlemeler sonrasinda meslek etiginin muhasebe meslek mensubu adaylari
tarafindan algilanma diizeyini belirlemektir. Bu amagla Tiirkiye’de niifus ve ticari
acidan en yogun il olan Istanbul ilinde calisma gergeklestirilmistir. Calismada veri
toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve 857 meslek mensubuna ulasiimistir.
Arastirmanin sonuglarina gore: Arastirmaya katilan meslek mensubu adaylarinin staj
stireleri igerisinde meslek etigine kars1 davraniglarla karsilagma oranlar1 %23 olarak
belirlenmistir. Meslek etigine aykir1 davranista bulunmanin nedenlerinin en basinda ise
“Miisteriyi kagirma” diislincesi yer almaktadir. Degiskenler acisindan ele alindiginda ise
egitim degiskenine gore etik dis1 davranisin ortaya ¢ikmasinin nedenleri olarak aileden
gelen gorgii ve terbiye yoniindeki egitimlerde ki eksikler, meslek egitimlerinin yetersiz
oldugu sonuglarina ulagilmistir. Meslek mensubu adaylarinin, meslek etigi konusunda
yeterli bilgiye sahip olmadiklari tespit edilmis: TURMOB ve iiniversitelerde meslek

etigl konusunda uygulamali egitimlere yer verilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Yiicel ve Kartal (2014), ¢alismalarinda Istanbul’daki 500 meslek mensubunun
etik algilarinin, mesleki faaliyetleri iizerindeki etkileri incelenmeye ¢alisilmistir. Meslek
mensuplarinin yartya yakin boliimii, etik ilkelerin uygulanmasinda 6nemli zafiyetlerinin
olduguna inandiklarii belirttikleri tespit edilmistir. Bunu da arastirmacilar {ilkenin
gelismislik diizeyi ile etik ilkelerin algilanmasi arasindaki iligki ile agiklanabilecegini

belirtmektedir.

O'Leary ve Stewart (2013), calismalarinda 5 farkli senaryonun etik 6gretimine

etkisini incelemistir. 3. Sinif muhasebe denetimi dgrencilerine uygulanan 5 etik konulu
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ske¢ kullanmilmustir. Skeglerde (1) yanlis muhasebe uygulamalar1 agisindan sessiz
kalmak i¢in riigvet teklifi olan bir muhasebeci, (2) ¢alan iist diizey bir meslektasina tanik
olan bir ¢alisan (3) bir is bagvurusunun kasten tahrif edilmesi; (4) masraflarin sisirmesi
ve (5) kayitlarin tahrif edilmesi konulu durumlar islenmistir. Bu yontemle 6grenciler

tizerinde daha etkili bir etik egitimi verildigi kanaatine varildig belirtilmistir.

Cigek, Canbaz ve Keskin (2013), ¢alismalarinda Kirklareli ilindeki muhasebe
meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi ile ilgili goriislerini ortaya koymaktirlar.
Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve 62 meslek mensubuna
ulagilmistir. Arastirma sonuglarina gore; Ankete katilan meslek mensuplarinin hemen
hemen hepsinin etik kurallar1 bildigi ve buna uyduklari tespit edilmesine ragmen biiyiik
bir gogunlugunun etik ¢eliskiler yasadigi belirlenmistir. Bu etik ¢eliskilerin nedenleri ise
miikelleflerin vergi kacirma girisimleri, devletin biirokratik yapisi, yasalardaki stirekli
degisiklikler, miikellef ve igverenlerin muhasebeciler tizerindeki baskilar1 olarak tespit
edilmistir. Ayrica etik dis1 davranisa neden olan sebepler arasinda miikelleflerin gerekli
evraklart zamaninda getirmemeleri gosterilmistir. Bazi etik dis1 uygulamalarin meslegin
sayginhigint azalttigi ve muhasebe meslek etigi dersinin egitim programlarinda yer

almasi gerektigi yiiksek oranda kabul gérmiistiir.

Manalo (2013) c¢alismalarinda RVR Collage of Business at De La Salle
Universitesi 161 erkek, 227 kadin 6grenci iizerinde bir anket uygulamistir. Muhasebe
okuyan 6grencilerden birinci ve son siif 6grencilerine kadar biitiin siniflarda uygulanan
anket sonuclarina gore sekiz Ogretim teknigini etik egitimi dersleri alirken tercihleri
sorulmustur. Friedmen ve Kendall’s W Test ile degerlendirme sonuglarina gore
isbirlik¢i 6grenme en ¢ok tercih edilen olmakla birlikte e-6grenme stratejisi en az tercih
edilen olarak belirtilmistir. Her ne kadar giinimiiz 6grencileri bilgisayar ve internet
kullanmaya yonelseler de dgrenciler hala sinif egzersizleriyle meslek etigi dersi almay1

tercih ettikleri belirtilmistir.

Agyar, Kutluk, ve Cengiz (2012), calismalarinin amaci muhasebeci adaylar1 olan
ve meslek yiiksekokullarinda muhasebe ve vergi uygulamalari boliimlerinde egitim
goren Ogrencilerin meslek etigine bakis acilarinin incelenmesidir. Calismada veri

toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve analize tabii tutulacak nitelikte olan 741
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O0grenciye ulagilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; meslek etigi ile ilgili derslerin
yani sira etik degerler ile ilgili seminer, konferans, toplant1 gibi etkinliklerle muhasebe
etigi egitiminin desteklenmesi gerektigi belirlenmistir. Meslek etigini etkileyen faktorler
cinsiyet, yas, gelir durumu, mezun olunan boliim, ailenin egitim durumu seklinde
siralanmis. Ayrica cinsiyetin meslek etigi ile ilgili yargilarda farklilik yarattigi, bayan
ogrencilerin erkeklere gore etik davraniglar1 daha ¢cok 6nemsedikleri ve daha fazla etik
davranista bulundugu saptanmistir. Meslek etigi kavraminin yas ilerledik¢e bireylerde
daha ¢ok onemsenen bir kavram oldugu, meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin
muhasebe ile ilgili boliimlerden mezun olan Ogrencilere goére daha diisiik etik
duyarliliga sahip oldugu belirlenmis olup, bu durumda muhasebe etik egitiminin meslek

liselerinden itibaren miifredata konmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Cubukcu (2012), yaptigr c¢alismada isletme boliimii lisans ve lisansiistii
egitimlerdeki etik dersleri ile ilgili durum analizi yapilmistir. Cubukgu, diinyada etik
egitimi konusuna verilen 6nemin artigina paralel olarak, iilkemizde de iiniversitelerin
ilgili bolimlerinde etik ile ilgili derslerin hem daha erken donemlerde yayginlasarak,

zamanlamasinin degismesi hem de sayisinin artmasi gerektigini vurgulamaistir.

Gliney ve Bozkurt (2011), calismalarinda Erzurum ilinde SMMM’ler ve
stajyerleri lizerinde bir anket uygulamistir. Meslek mensuplarina stajyerlerinin etik
konusunda yeterli bilgi sahibi olduguna inanip inanmadiklar1 soruldugunda, stajyer
calistirdigin1 beyan eden meslek mensuplarinin %60’ min stajyerlerinin etik konusunda

yeterli bilgiye sahip olmadigini diisiindiigiinii belirtmislerdir.

Yalgin  (2011), ¢alismasinda TURMOB tarafindan muhasebe meslek
mensuplarinin uyacaklar etik ilkelerinin Tiirkiye’de bagimsiz ¢alisgan muhasebe meslek
mensuplart ve meslek mensuplarindan hizmet alan isletmeler tarafindan nasil
algilandi@inin tespiti amaglanmistir. Aragtirma sonucunda bagimsiz caligan muhasebe
meslek mensuplar1 ve isletmelerin Birlik tarafindan, diirtistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig olarak belirlenen temel etik ilkeler

konusunda sunulan ifadeler tespit edilmistir.

Okay (2011), calismasinda Diyarbakir’da bagimsiz ¢alisan muhasebe meslek

mensuplarint etik dis1 davranisa ve hata yapmaya yonlendiren en giiglii faktdr veya
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faktorlerin neler oldugunu arastirmak amaciyla anket diizenlemistir. Bagimsiz calisan
muhasebe meslek mensuplarini etik dig1 davraniglara ve hatalara yonelmelerini 6nleyen
faktorlerin basinda, meslek mensuplarinin devlete olan bagliligt ve etik dis1 davraniglar
ve hatalara yonelten gerekgelerin basinda da devlet ile ilgili bir faktor olan “devletin

adil bir vergi sisteminin olmamasi1” tespit edilmistir

Kaya ve Yanik (2011), ¢alismalarinda Erzurum ilinde, muhasebe meslegini
yiirliten meslek mensuplarinin meslek etigine ve miisteri memnuniyetine yaklagimlarini
ve bu konudaki genel disiinciilerini belirlemeyi amaglamislardir. Calismada veri
toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve 124 meslek mensubuna (75 Serbest
Muhasebeci, 49’u Serbest Muhasebeci Mali Miisavir) yiiz yiize goriigme yontemiyle
anket uygulanmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; meslek mensuplarinin miisteri
memnuniyetini esas aldiklari, miikelleflerden ¢ogunlukla etik kurallara uyulmamasi
yoniinde istekler aldiklarini ve miikelleflerin mali tablolarin diizenlenmesine etkin
oranda karistiklart belirlenmistir. Meslek mensuplart bu duruma ise miisteri kaybetme
korkusu yiiziinden gogunlukla karsi ¢ikamadiklarini belirtmiglerdir. Dolayisiyla meslek
mensuplarin etik dis1 davraniglara iten en 6nemli faktoriin miikellefler oldugu sonucuna
ulagilmistir. Anket sonuglarmma gore vergi oranlarmin yiiksek olusu ve vergi
cesitliliginin fazla olmasi miikellefleri vergi kacirmaya iten en Onemli nedenlerin
basinda geldigi belirlenmistir. Meslek mensuplar1 hizmet verirken tarafsiz, bagimsiz ve
diirlist davranamadiklar1 sonucglarina ulasilmis dolayisiyla muhasebe etik kodlarini

yerine getiremedikleri belirlenmistir.

Sakarya ve Kara (2010), calismasinda Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine
yonelik yapilan diizenlemeler ve bu diizenlemelerin meslek mensuplar: tarafindan nasil
algilandig1 arastirllmistir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmistir.
SMMM ve YMM odalarina kayithh meslek mensuplarina anket yapilmistir ve 226
meslek mensubundan veriler eksiksiz olarak saglanmistir. Etik ilkeler arasinda
“dirtstlik” ve “mesleki davranis” degiskenlerini temsil eden ifadelere verilen cevaplar
incelendiginde, anket kapsamindaki meslek mensuplarinin meslek etiginde diiriist
davranma bakis acisinin olumlu diizeyde yogunlastigini belirtmek miimkiindiir.
Tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, genel olarak etik algilamasi belirtilen

boyutlarda ise meslek etigine iliskin ¢cok olumsuz goriisler bildirmedigi sonucuna
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ulasilmaktadir. Ayrica bayan meslek mensuplarinin etik ilkelere erkeklere gére daha
cok dikkat ettigi, meslek mensuplarimin egitim diizeyleri ve gelir seviyeleri ile etik
ilkelere uygunluklar: arasinda bir iliski olmadigi, meslek mensuplarinin tinvani (mesleki
yeterlilik) ve miikellef sayisina (tarafsizlik) gore etik ilkeler uygunluk agisindan 6nemli

farkliliklar oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Kisakiirek ve Alpan (2010), calismasinin amaci Sivas ilindeki meslek
mensuplarinin demografik verilere gore meslek etigine iliskin yargilara, katilim
diizeyleri arasindaki farklilik olup olmadigina, fark yoksa ortak goriislerin neler oldugu,
fark varsa farkin yoniiniin belirlenmesidir. Caligmada veri toplama yontemi olarak anket
kullanilmis ve 112 meslek mensubuna ulasilmigtir. Yapilan arastirmalar neticesinde
meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uymalarinda etkili olan faktorler, etik dis1
davranma nedenleri hakkinda goriisleri 6l¢iilmiistiir. Arastirmanin sonuglarina gore;
Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu etik kurallara uyulmasinda ¢evresel baskilarin etkili
oldugunu, alinan egitimin etkili olmasini, meslek orgiitlerinin denetimlerinin etkili
oldugunu son olarak da cezai ve vicdani yaptirnmlarin yiiksek oldugunu belirtmislerdir.
Etik dis1 davranilmasmin nedenlerini ise; Meslek mensuplarinin daha fazla para
kazanma tutkusu, meslek mensuplarinin kendi ahlaki zayifligi, egitim kurumlarinda
mesleki etik ile ilgili derslerin yeterli seviyede olmamasindan kaynaklandig:

belirtmislerdir.

Yildiz (2010), ¢calismasinda Kayseri’de faaliyet gosteren SMMM’lerin meslek
etigi algilamalarin1 ve meslek tiyelerini etik disi davranislara yonlendiren nedenlerin
neler oldugunu belirlemek amaciyla bir alan calismasi yapmistir. Calismada veri
toplama yoOntemi olarak anket kullanilmis ve 97 SMMM’e ulasilabilmistir.
Katilimeilarin %97°si muhasebe de etik konusunu 6nemsedikleri ve bu konuda egitim
verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Aragtirmaya gore meslek {iyelerini etik dist
davranislara yonelten birinci derecede 6nemli baski grubunun miikellefler oldugu tespit
edilmistir. Ikinci dnemli etmen olarak ise yasalar gdsterilmektedir. Arastirmada meslek
mensuplarint etik dis1 davranmaya yonelten ikinci 6nemli etmenin yasalar olmasi, bu
konuda bazi yasal bosluklarin oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla etik kurallar
dikkate alinarak mevcut yasalar gézden gecirilmeli ve yapilacak diizenlemeler ile

yasalar etik kurallar ile uyumlu hale getirilmelidir.
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Marques ve Pereira (2009), calismalarinda Portekizli 317 meslek mensubu
lizerinde bir anket calismasi uygulamistir. Calismalarinda muhasebecilerin mesleki
deneyimleri sirasinda gelisen etik davranislarini konusunda farkliliklar1 tespit etmektir.
Muhasebe deneyimleri hakkinda gelistirilen bes senaryo iizerinde verilen cevaplara gore
etik yargilar1 Olglilmeye calisilmistir. Mensuplarin yaglarinin ana belirleyici faktor
oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet faktoriinde de bes senaryonun ikisinde erkek ve

kadinlarda farklilik gostermistir.

Kutlu (2008), calismasinda Erzurum-Kars illerindeki muhasebe meslek
mensuplari ve ¢alisanlarinin etik ikilem yasayip yasamadiklari, etik ikileme neden olan
en onemli durumun ne oldugunun belirlenmesi amaglanmigtir Calismada veri toplama
yontemi olarak anket kullanilmigtir.136 muhasebe meslek mensubu ve ¢alisanlarindan
geri donis saglanmistir. Muhasebe meslek gruplarinin etik ikilem yasadiklari ancak
ikilemin yogunluk seviyesini gelir, yas ve miisteri gibi degiskenlerin etkiledigi
belirlenmistir. Etik ikileme neden olan baslica sebeplerden birisinin miisteri kaybetme
endisesi oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica Unvan degiskeni olarak calisanlar, Yas
degiskeni olarak gengler, Cinsiyet degiskeni olarak erkekler, Egitim degiskeni olarak
daha az egitim almis olanlar, Miikellef degiskenine gore daha az miikellef sayisina sahip
olanlar, Defter sayis1 degiskenine gore defter sayist daha az olan dolayistyla gelirleri

daha az olan meslek mensuplar1 daha ¢ok etik ikilem yasadiklari sonucuna ulagilmistir.

Zeytin (2007), calismasinda Bilecik, Bursa, Eskisehir, Kiitahya ve Istanbul’daki
bagimsiz muhasebe meslek mensuplart {izerinde bir anket uygulamistir. 360
katilimcinin verdikleri cevaplara gore; bagimsiz meslek mensuplart genel olarak
kendilerinin meslek etigi davranisin1 benimsedikleri goriisiindedirler. Bagimsiz
muhasebe meslek mensuplari yasalarin ve mevzuatin siirekli degismesine paralel olarak
muhasebe meslek mensuplarinin hatali iglem yaptiklarini dolayisiyla yasalarin ve
mevzuatin siirekli degismesinin muhasebe meslek mensuplarint hata yapmaya
yonelttigini  disiinmektedirler. Muhasebe meslek mensuplari, miisteri kaybetme
korkusundan dolayr da etik dist  davramiglara  yoneldikleri  Onermesine
katilmamaktadirlar. Arastirma sonucuna gore etik disi davraniglarda bulunmama

gerekcesi olarak devlete olan bagimlilik ilk sirada gelmektedir.
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Blanthorne vd. (2007), arastirmalarinda muhasebe fakiiltelerinde muhasebe
egitimi veren egitimciler lizerinde bir anket calismasi uygulamistir ve etigin egitimle
ogretilip 6gretilemeyecegini, etik egitimini kimlerin vermesi gerektigini, etik egitiminin
nerede verilmesinin daha dogru olabilecegini analiz etmeye calismistir. 279 egitimcinin
cevapladig anket sonuclarina gore etik egitiminin muhasebe egitimi verilen fakiiltelerde
Ogretilmesi gerektigi tespit edilmistir. Etik egitiminde ne Ogretilmesi gerektigi
sorusunda, mesleki uygulamalar sirasinda karsilasilabilecek etik konularinin dncelikle
olmasi1 gerektigi egitimcilerce belirtilmistir. Ankete katilanlarin yaklasik % 80’ni biitiin
muhasebe derslerinde etik egitimi i¢in gerekli konulardan yer almasi gerektigini
belirttikleri goriilmiistiir. Etik egitiminde kullanilmas1 gereken yontemler i¢inde en fazla

vaka analizinin olmasi gerektiginin belirtildigi tespit edilmistir.

Chan ve Leung (2006), muhasebe Ogrencileri lizerinde yaptig1 caligmalarinda
muhasebe 6grencilerinin profesyonel senaryolarda etik konularin varhigini tespit etme
yeteneklerinde farklilik gosterebilecekleri diigiiniilmiis fakat Muhasebe 6grencilerinde
etik davraniglar1 ve etiksel muhakemeleri arasinda belirgin iliski tespit edilememistir.
Ogrencilerin etik duyarlilik gelisiminde de etiksel miidahalenin olumlu bir etkisi
olabilecegi belirtilmistir. Ogrencilerin sonuglari ayrica, neyin etiksel olarak dogru ya da
yanlis oldugu konusunda yiiksek etik duyarliliga sahip bireyler bile etik konularinin

belirlenmesindeki eksiklikten dolayi etiksel davranislarinda basarisiz olabilir.

Cooper vd., (2006), caligmalarinda etik konusunda literatiir taramas1 yontemi ile
etigin muhasebe meslegindeki 6nemi 2006 yilinda IAESB ve IFAC Muhasebe Egitim
Programlarinda Mesleki Degerlerin, Etik ve Tutumlarin Korunmasi ve Gelistirilmesi
“Approaches to the Development and Maintenance of Professional Values, Ethics and
Attitudes in Accounting Education Programs” baslikli yaymnlanan bir bilgi tebligi
lizerinden arastirilmaya ve agiklanmaya c¢alisilmistir. Teblig etik egitim konusunda
tartismay1 tesvik edecek sekilde tasarlanmistir ve muhasebe egiticilerini ve IFAC
tiyelerini tesvik etmek ve yardimci olmak i¢in Etik Egitim Ara¢ Seti'nin saglanmasini
icerir. Calismada gerceklestirilen literatiir gézden gecirildiginde, bu bildiride neden etigi
ve etigin tiirlerinin 6grencilere 6gretilmesi gerektigi, hususlar yer almaktadir. Makale

daha sonra Etik Egitim Arag Seti'ni ayrintili olarak agiklar ve Etik 6gretilen bir grup
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ogrencinin olumlu tepkisine iliskin kanitlar; Ilke ve uygulama ara¢ setinde

bulunmaktadir.

Aymankuy ve Sarioglan’a (2005), gore arastirmanin amaci, Balikesir il
merkezindeki meslek mensuplarinin etige ve meslek etigine yaklasimlarini,
algilamalarini, genel diisiincelerini 6lgmeye ve daha Once var olan bilgileri
giincellemeye yoneliktir. Calismada veri toplama yontemi olarak anket kullanilmis ve
40 meslek mensubuna ulagilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore: Muhasebe meslek
mensuplarinin %34’i etik ve mesleki etik ile bilgileri meslek odalarindan, %401 ise
seminer, kurs, konferans gibi organizasyonlar ile konuyla ilgili yaynlardan elde
ettiklerini tespit edilmistir. Ayrica ankete katilan meslek mensuplarinin yarist etik
davraniglar1 6nemsedigini belirtirken diger yarisi etik davraniglart uygulayamadigini
belirtmistir. Uygulayamama nedenleri incelendiginde ilk sirada miikelleflerden gelen
bask1 gosterilmektedir. Ikinci sirada ise siirekli degisen yasalar gosterilmektedir.
Bununla birlikte etik davranis sergilenememesinin bir diger nedeni olarak meslek
mensuplar1 arasindaki gelir farkliligi gosterilmektedir. Misteriyi memnun etme
amacityla az sayida deftere sahip olan meslek mensuplar1 etik davraniglara 6zen

gosteremedigini belirtmistir.

3.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci 2015 yilinda TURMOB tarafindan baslatilan ve internet
tizerinden gerceklestirilen sanal egitimler ile Odalar araciliiyla da yiiz ylize verilen etik
egitimlerinin sonrasinda, bagli olduklar1 Odalar ile etik sézlesme imzalayan ve
belgelerini alan meslek mensuplarinin getirilen yeni uygulama hakkindaki goriislerini
degerlendirmektir. Bu amagla meslek mensuplarinin TURMOB ve bagli Odalarca
diizenlenen zorunlu egitimlerde aldiklari etik egitimi konusundaki diisiinceleri miilakat
yontemiyle tespit edilecek ve Tebligde gecen etik egitimi konu bagliklarinin verilen
egitimde ne kadarimin yer aldig1 tespit edilmeye c¢alisilacaktir. Ayrica meslek
mensuplar1 arasinda etik egitimi konusunda algi diizeyleri tespit edilerek, belirledigimiz

degiskenlere gore fark varsa tespit edilmeye ¢alisilacaktir.
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3.3. ARASTIRMANIN KAPSAMI ve SINIRLILIKLARI

Bu c¢alismanin evrenini Bilecik SMMMO’na kayith muhasebe meslek
mensuplari olusturmakta olup, Oda tarafindan egitim verilmis olan meslek mensuplari
sayist ile smirhidir. Arastirma Aralik 2015-Ocak 2016 aylarinda yapilmis olup,
arastirmaya katilan meslek mensuplarinin sorulara verdikleri 6nem dereceleri ile
siirhdir.

Bu calismanin 6rneklemini Bilecikk SMMMO’na kayitli, aktif calisgan 70
muhasebe meslek mensubu olusturmakta olup, Oda tarafindan etik egitimi 27 Mart
2015 tarihinde verilmistir. Egitim sonrasinda TURMOB tarafindan hazirlanan
Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitname’leri de 8 Agustos 2015 tarihinde imzalanmuistir.
Miilakatlar Taahhiitname imzalamis olan ve goniillii olarak arastirmaya katilan meslek

mensuplari sayisi ile sinirlidir.

3.4. ARASTIRMANIN YONTEMIi

Calismada anket sorular1 hazirlanirken “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik
Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” den yola ¢ikilarak bir anket
formu gelistirilmistir. Arastirmada miilakat yontemi kullanilmistir. Hazirlanan soru
formu ¢ bolimden olugmaktadir. Birinci boélimde Teblig hakkinda meslek
mensuplarinin goriislerinin tespiti ile ilgili tek uglu 13 soru yer almakta olup, ayrica bu
sorularla ilgili ilave goriisleri de sorulmustur. Ikinci boliimde uygulanan etik egitimleri
sonrasinda bu egitimler hakkindaki diisincelerinin belirlenmesine yonelik 5°1i Likert (5.
Kesinlikle katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3. Fikrim Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle
Katilmiyorum) ile &lgiilen 24 adet soru yer almaktadir. Ugiincii boliimde meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri ile ilgili 5 soru yer almaktadir. Veriler IBM SPSS

Statistics 21 Programi kullanilarak degerlendirilmistir.
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3.5. ARASTIRMANIN GUVENILIRLIK DUZEYI]

Calismada degerlendirilen 24 adet likert sorusu i¢in Cronbach's Alpha 0,963

olarak hesaplanmis olup, sosyal bilimler alani i¢in oldukg¢a yeterli bir degerdir.

3.6. ARASTIRMANIN SONUCLARI

3.6.1. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplariin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya etik egitimi almis 50 meslek mensubu katilmis olup asagidaki
tablolarda meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplariin Unvan Ozellikleri

Unvan F %
SM 3 6,0

SMMM 47 94,0

Toplam 50 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarmin % 94’ inlin SMMM oldugu gortilmiistiir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Egitim Ozellikleri

Egitim Durumu F %
Lise 6 12,0
Onlisans 2 4,0
Lisans 39 78,0
Lisanstistii 3 6,0
Toplam 50 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 78’inin lisans mezunu olduklari

gorilmiistiir.
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Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tecriibe Ozellikleri

Tecrlibe F %
0-10 y1l 16 32,0
11-20 y1l 5 10,0
20 Y1l tistii 29 58,0
Toplam 50 | 100,

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin % 58’inin 20 yil istii tecriibeye sahip
olduklar1 goriilmiistiir. % 10 11-20 yil arasi tecriibeye sahip olup, % 32’si ise 0-10 yil

arasi tecriibeye sahip meslek mensuplarindan olusmaktadir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Cinsiyet Ozellikleri

Cinsiyet F %
Kadin 12 | 240
Erkek 38 | 760

Toplam 50 | 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarmin % 76’ smin erkek oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yas Ozellikleri

Yas F %
25-35 8 16,0
36-45 16 32,0
46-55 15 | 300

55 distii 11 | 220
Toplam 50 | 100,0

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin %32’ sinin 36-45 yas aralifinda

oldugu goriilmiistiir.
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3.6.2. Arastirmaya Katilan Meslek  Mensuplarinin Frekans

Degerlendirmeleri

Tablo 6: Verilen Etik Egitimi Etik Ogrenme Y 6niinde Isteklilik Yaratip Yaratmadig1

Cevaplar F %

Evet 43 86,0
Hayir 7 14,0
Toplam 50 100,0

Verilen etik egitimi etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratti m1 sorusu meslek
mensuplarina soruldugunda meslek mensuplarinin % 86’s1 evet % 14’1 hayir cevabini
verdigi Tablo 6’da goriilmektedir. Sonug¢ olarak meslek mensuplarinin verilen etik

egitiminin etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratmis oldugu diisiiniilebilir.

Tablo 7: TURMOB Tarafindan Olusturulan Internet Sitesinin Etik Egitimi I¢in Yeterliligi

Cevaplar F %

Evet 32 64,0
Hayir 18 36,0
Toplam 50 100,0

TURMORB tarafindan olusturulan internet sitesi etik egitimi i¢in sizce yeterli mi
sorusu meslek mensuplarina soruldugunda meslek mensuplarinin % 64’i evet % 36’s1
hayir cevabmi verdigi Tablo 7°de goriilmektedir. Sonug¢ olarak meslek mensuplarinin
olusturulan internet sitesinin etik egitimi i¢in yeterli oldugu goriisiinde olduklar

distiniilebilir.

Tablo 8: Etik Egitiminin Yonteminin Verimlilik A¢isindan Uygun Olup Olmadigi

Cevaplar F %
Evet 34 68,0
Hayir 16 32,0
Toplam 50 100,0
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Etik egitiminin yonteminin verimlilik agisindan uygun olup olmadig1 sorusu
meslek mensuplarina soruldugunda meslek mensuplarinin % 68’1 evet % 32’si hayir
cevabini verdigi Tablo 8’de goriilmektedir. Sonug olarak meslek mensuplarinin etik

egitiminin verimli oldugu goriisiinde olduklar1 gérilmiistiir.

Tablo 9: Egitimdeki Ornek Olaylarin Sayisinin Yeterli Olup Olmadig

Cevaplar F %

Evet 26 52,0
Hayir 24 48,0
Toplam 50 100,0

Egitimdeki 6rnek olaylarin sayisi yeterli miydi sorusu meslek mensuplarina
soruldugunda meslek mensuplariin % 52’si evet % 48’1 hayir cevabini verdikleri Tablo
9’da verilmistir. Sonug¢ olarak meslek mensuplarinin egitimdeki 6rnek olaylart yeterli

buldugu goriilmiistiir.

Tablo10: Verilen Ornek Olaylarm Etik Davrans Gelisimini Saglayabilmek Acisindan Uygun

Olup Olmadig1
Cevaplar F %
Evet 32 64,0
Hayir 18 36,0
Toplam 50 100,0

Verilen 0rnek olaylar etik davranig gelisimini saglayabilmek agisindan uygun
mudur sorusu meslek mensuplarina soruldugunda meslek mensuplarinin % 64’i evet %
36’s1 hayir cevabini verdigi Tablo 10°da verilmektedir. Sonug olarak meslek
mensuplarinin verilen 6rnek olaylar1 etik davranis gelisimi saglayabilmek acisindan

uygun buldugu goriilmiistiir.

77



Tablo 11: Uzaktan Verilen Etik Egitimlerinin TURMOB-TESMER Disinda Baska Bir

Kurumca Verilmesi

Cevaplar F %
Evet 15 30,0
Hayir 34 68,0
Cevapsiz 1 2,0
Toplam 50 100,0

Uzaktan etik egitimlerinin TURMOB-TESMER disinda baska bir kurumca
verilmesi mi gerekirdi sorusu meslek mensuplarina soruldugunda meslek mensuplarinin
% 30’u evet % 68’1 hayir cevabini verdigi Tablo 11°de goriilmektedir. Sonug olarak
meslek mensuplarinin  egitimlerin  TURMOB-TESMER tarafindan verildigi icin

memnun olduklar1 gériilmiistiir.

Teorik egitim siiresi (20 saat) sizce yeterli mi sorusu meslek mensuplarina
soruldugunda meslek mensuplarinin % 54’1 evet % 46’s1 hayir cevabini verdigi Tablo
12’de goriilmektedir. Sonug olarak meslek mensuplarinin verilen teorik egitim siiresinin

yeterli oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir.

Tablo 12: Teorik Egitim Siiresinin (20 Saat) Yeterliligi

Cevaplar F %

Evet 27 54,0
Hayir 23 46,0
Toplam 50 100,0

Yiiz ylize verilen etik egitimlerinin mensuplarin bagli olduklar1 Odalarca
verilmesi yeterli oldu mu sorusu meslek mensuplarina soruldugunda meslek
mensuplarinin % 90’1 evet % 10’u hayir cevabini verdigi Tablo 13’te goriilmektedir.
Sonug olarak meslek mensuplarinin yiliz yiize verilen etik egitimlerinin mensuplarin

bagli olduklar1 odalarca verilmesinin yeterli oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir.
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Tablo 13: Yiiz Yiize Verilen Etik Egitimlerinin Mensuplarin Bagli Olduklar1 Odalarca

Verilmesinin Yeterliligi

Cevaplar F %

Evet 45 90,0
Hayir 5 10,0
Toplam 50 100,0

Yiiz yiize egitim siiresi (6 saat) sizce yeterli mi sorusu meslek mensuplarina
soruldugunda meslek mensuplarinin % 60’1 evet % 40’1 hayir cevabim verdigi Tablo
14’de gorilmektedir. Sonu¢ olarak meslek mensuplarinin yiiz yiize verilen egitim

stiresinin yeterli oldugunu diislindiigii goriilmiistir.

Tablo 14: Yiiz Yiize Egitim Siiresinin (6 Saat) Yeterliligi

Cevaplar F %

Evet 30 60,0
Hay1r 20 40,0
Toplam 50 100,0

Etik egitimi i¢in 6dediginiz bedel bu egitim i¢in deger mi sorusu meslek
mensuplarina soruldugunda meslek mensuplarinin % 80’1 evet % 18’1 hayir cevabini
verdigi Tablo 15°de goriilmektedir. Sonu¢ olarak meslek mensuplariin etik egitimi

icin 6dedikleri bedelin bu egitim i¢in degecegi goriisiinde olduklar1 saptanmustir.

Tablo15: Etik Egitimi I¢in Odenen Bedel

Cevaplar F %
Evet 40 80,0
Hayir 9 18,0
Cevapsiz 1 2,0
Toplam 50 100,0

Alman taahhiitnamenin igyerine goriiniir bir yere asilmasi sizce gerekli mi

sorusuna meslek mensuplarinin % 64’1 evet % 34’1 hayir cevabi vermistir. Rakamsal
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veriler Tablo 16’da goriilmektedir. Meslek mensuplarinin alinan taahhiitnamenin

isyerine goriiniir bir yere asilmasi gerektigi goriisiinde olduklar1 diistiniilebilir.

Tablo 16: Alinan Taahhiitnamenin Isyerine Goriiniir Bir Yere Asilmasinin Gerekliligi

Cevaplar F %
Evet 32 64,0
Hayir 17 34,0
Cevapsiz 1 2,0
Toplam 50 100,0

Bu sozlesmenin miikelleflere bir anlam ifade edecegini diisiiniiyor musunuz
sorusu meslek mensuplarina soruldugunda meslek mensuplarinin % 30’u evet %70’i
hayir cevabini verdigi Tablo 17°de goriilmektedir. Sonug olarak meslek mensuplarinin

bu sodzlesmenin miikelleflere bir anlam ifade etmeyecegi goriisiinde olduklari

gorilmistir.

Tablo 17: S6zlesmenin Miikellefler G6ziindeki Durumu

Cevaplar F %
Evet 15 30,0
Hayir 35 70,0
Toplam 50 100,0

Tablo 18: Egitim Sonrasinda Muhasebe Meslek Mensuplarinda Etik Duyarliliklarinda Olumlu
Bir Degisme Olup Olmamasi

Cevaplar F %

Evet 27 54,0
Hayir 23 46,0
Toplam 50 100,0

Egitim sonrasinda muhasebe meslek mensuplarinda etik duyarliliklarinda olumlu
bir degisme olmus mudur sorusu meslek mensuplarina soruldugunda meslek

mensuplarinin % 54’1 evet %46’s1 hayir cevabii verdigi Tablo 18’de goriilmektedir.
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Sonug olarak meslek mensuplarinin kendilerine verilen etik egitimleri sonrasinda etik

duyarliliklarinda olumlu bir degisme olmayacagi goriisiinde olduklar1 sdylenebilir.

3.6.3. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarimin Verdikleri Cevaplarin

Tecriibe Ozellikleri Acisindan Degerlendirilmesi

Meslek mensuplarina 28954 Sayili Resmi Gazete ile Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig’e gore verilen
etik egitimleri hakkindaki diislinceleri i¢in hazirlanan 13 soruya verdikleri cevaplar
Tablo 19-31 arasinda meslek mensuplarmin tecriibeleri agisindan simiflandirilarak
gosterilmistir. Asagidaki tablolarda meslek mensuplarinin sorulara verdikleri yanitlar

meslek mensuplarinin meslekteki tecriibe siiresine gore siniflandirilarak gosterilmistir.

Tablo 19: Verilen Etik Egitiminin Etik Ogrenme Y6niinde Isteklilik Yaratip Yaratmadig1

Sorusunun Tecriibe Agisindan Degerlendirilmesi

Soru 1- Verilen etik egitimi etik 6grenme yoniinde isteklilik yarattt mi?
Tecriibe Araliklari
Cevaplar 0-10 y1l % 11-20 y1l % 20 ustii %
Evet 14 28,0 4 8,0 25 50,0
Hayir 2 4,0 1 2,0 4 8,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Meslek mensuplarina verilen etik egitiminin kendilerinde etik 6grenme yoniinde
isteklilik yaratip yaratmadigi soruldugunda Tablo 19°da goriildiigli gibi “Evet” cevabi
verenlerin % 50 sinin 20 y1l iistii tecriibeye sahip olduklari goriilmiistiir. Ayrica meslek

mensuplarindan etik egitimlerin devam etmesi gerektigi goriisii de gelmistir.
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Tablo 20: TURMOB Tarafindan Olusturulan internet Sitesi Etik Egitimi icin Yeterliliginin

Tecriibe Acisindan Degerlendirilmesi

Soru 2- TURMOB tarafindan olusturulan internet sitesi etik

egitimi i¢gin sizce yeterli mi?

Tecriibe Araliklari

Cevaplar 0-10 y1l % 11-20 yil % 20 disti | %
Evet 11 22,0 2 4,0 19 38,
Hayir 5 10,0 3 6,0 10 20,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Meslek mensuplarna TURMOB tarafindan olusturulmus olan site ile internet
tizerinden etik egitiminin yeterliligi sorulmustur. Tablo 20’de verilen sonuglara gore
meslek mensuplarin % 64 i “Evet” yeterli cevabini vermis olup, % 38 oranda meslek
mensubu 20 yil istii tecriibeye sahiptir. Ayrica kisisel 6zelliklerle ilgili olan bir egitimin
internetten dinlenen bir egitimle kolayca degistirilemeyecegini belirten ve kisilerin
kendi kendine bir seyler 6grenme egiliminde olmadiklar1 diislincesini belirten ve
egitimlerin simdilik yeterli olacagi fakat yenilenerek devam etmesi gerektigi

diistincesini belirten katilimcilar vardir.

Tablo 21: Etik Egitiminin Yonteminin Etik Egitimlerinin Verimliligi A¢isindan Uygunlugunun

Tecriibe A¢isindan Degerlendirilmesi

Soru 3- Etik egitiminin yontemi etik egitimlerinin verimliligi agisindan
uygun mu?
Tecriibe Araliklari
Cevaplar o
0-10 yil % 11-20 yil % 20 Ustii %
Evet 12 24,0 4 8,0 18 36,0
Hayir 4 8,0 1 2,0 11 22,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Etik egitiminin yonteminin etik egitimlerinin verimliligi agisindan uygun olup
olmadigi soruldugunda Tablo 21°de goriildiigii gibi “Evet” cevabi verenlerden % 36’11k
grup 20 yil iistii tecriibeye sahiptir. Ilave goriis olarak meslek mensuplarmin egitimlerin

yaptirimlarla desteklenmesi gerektigi yoniinde goriisler bildirilmistir.
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Tablo 22: Egitimdeki Ornek Olaylarin Sayisiin Yeterliliginin Tecriibe Acisindan

Degerlendirilmesi

Soru 4- Egitimdeki 6rnek olaylarin sayis1 yeterli miydi?
Tecriibe Araliklar
Cevaplar
0-10 y1l % 11-20 y1l % 20 st %
Evet 7 14,0 4 8,0 15 30,0
Hayir 9 18,0 1 2,0 14 28,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Verilen egitimdeki 6rnek olaylarin sayisinin yeterli olup olmadigi soruldugunda
Tablo 22’de goriilen sonuglar elde edilmistir. Tecriibe agisindan degerlendirdigimizde
ise 20 yil istii tecriibeye sahip meslek mensuplarinin bu Soruya daha fazla “Evet”
cevabi verdigi goriilmektedir. Ayrica verilen egitimdeki 6rnek olaylarin arttirilmasi

gerektigini belirten meslek mensuplart da olmustur.

Tablo 23: Verilen Ornek Olaylarin Etik Davranis Gelisimini Saglayabilmek Agisindan

Uygunlugunun Tecriibe A¢isindan Degerlendirilmesi

Soru 5- Sizce verilen o6rnek olaylar etik davranis gelisimini
saglayabilmek ag¢isindan uygun mudur?
Tecriibe Araliklar
Cevaplar o
0-10 y1l % 11-20 y1l % 20 dstii %

Evet 12 24,0 3 6,0 17 34,0
Hayir 4 8,0 2 4,0 12 24,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Tablo 23’te egitimde verilen Ornek olaylar etik davramis gelisimini

saglayabilmek agisindan uygun olup olmadigina dair sorulan soruya verilen cevaplar yer
almaktadir. 20 yil istii tecriibeye sahip meslek mensuplar1 bu soruya “Evet” cevabini
daha fazla vermislerdir. Ayrica toplumun egitilmesi sart oldugu ve meslek odalari,
sivil  toplum  Orgiitlerinde de benzer egitimlerin

okullar, dernekler ve

yayginlastirilmasinin gerekli oldugunu belirten meslek mensuplar1 olmustur.
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Tablo 24: Uzaktan Etik Egitimlerinin TURMOB-TESMER Disinda Baska Bir Kurumca

Verilmesinin Tecriibe Agisindan Degerlendirilmesi

Soru 6- Uzaktan etik egitimlerinin sizce TURMOB-TESMER disinda baska

bir kurumca verilmesi mi gerekirdi?

Tecriibe Araliklar

0-10 % 11-20 % 20 % Toplam %
Cevaplar yil yil usti
Evet 5 10,2 1 2,0 9 18,4 15 30,6
Hayir 10 20,4 4 8,2 20 40,8 34 69,4
Toplam 15 30,6 5 10,2 29 59,2 49 100,0

Egitimlerin TURMOB-TESMER disinda baska bir kurumca verilmesi mi daha
uygun olurdu seklindeki soruya meslek mensuplarindan yaklasik % 41 oran ile 20 yil
iistii tecriibeye sahip olanlarin “Hayir” cevabini verdikleri Tablo 24°de gdsterdigimiz
sonuclarda goriilmiistiir. Muhasebe meslek mensuplar1 kendilerine verilecek egitimlerde

meslek odalariin etkin olmasini onemsemektedirler.

Tablo 25: Teorik Egitim Siiresinin (20 Saat) Yeterliliginin Tecriibe Ag¢isindan

Degerlendirilmesi
Soru 7- Teorik egitim siiresi (20 saat) sizce yeterli mi?
Cevaplar Tecriibe Araliklar
0-10 yil % 11-20 y1l % 20 tistii %
Evet 8 16,0 2 4,0 17 34,0
Hayir 8 16,0 3 6,0 12 24,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Teorik egitim siiresinin yeterli olup olmadigr ile ilgili soruya Tablo 25°te
gorildiigi gibi, 20 yil iistii tecriibeye sahip meslek mensuplar1 daha fazla olumlu cevap
vermistir. Ayrica teorik egitim siiresinin artmasi gerektigini, teorik egitimle birlikte
uygulamalarin da verilmesinin konunun anlasilmasi bakimindan daha faydali olacagini
belirten meslek mensuplart olmakla birlikte, egitim siiresinin fazla oldugunu belirten

meslek mensuplar1 da bulunmaktadir.
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Tablo 26: Egitimlerin Mensuplarin Bagli Olduklar1 Odalarca Verilmesinin Yeterliliginin

Tecriibe Acisindan Degerlendirilmesi

Soru 8- Sizce egitimlerin mensuplarin bagli olduklar1 Odalarca

verilmesi yeterli oldu mu?

Tecriibe Araliklari

Cevaplar
0-10 y1l % 11-20 y1l % 20 Usti %
Evet 14 28,0 5 10,0 26 52,0
Hayir 2 4,0 0 0,0 3 6,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0
Egitimlerin meslek mensuplarmin bagli olduklar1 Odalar araciligi ile

verilmesinin yeterli olup olmadig: soruldugunda ise Tablo 26’da verilen sonuglara gore
meslek mensuplarinin ¢ogunlugu egitimlerin Oda tarafindan verilmesi goriisiine
katilmiglardir. 20 yil {istii tecriibeye sahip meslek mensuplari bu soruya en fazla olumlu

cevabi veren grup olmustur.

Tablo 27: Yiiz Yiize Egitim Siiresinin (6 Saat) Yeterliliginin Tecriibe A¢isindan

Degerlendirilmesi

Soru 9- Yiiz yiize egitim siiresi (6 saat) sizce yeterli mi?

Tecriibe Araliklar

Cevaplar | 0-10yil | % 1120yl | % 20 iistii %

Evet 9 18,0 2 4,0 19 38,0
Hay1r 7 14,0 3 6,0 10 20,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Oda tarafindan yiiz yiize verilen 6 saatlik egitimin meslek mensuplari tarafindan
yeterli oldugunun beyan edildigi tespit edilmistir. Tablo 27’de verilen sonuglar
incelendiginde 20 yil iistii tecriibeye sahip meslek mensuplarinin daha fazla olumlu
cevap verdigi goriilmektedir. Ayrica meslek mensuplar1 tarafindan verilen ilave

goriislerde siirenin yeterli oldugu yoniinde goriisler de yer almistir.
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Tablo 28: Etik Egitimi I¢in Odenen Bedelin Bu Egitim I¢in Degmesinin Tecriibe Agisindan

Degerlendirilmesi
Soru 10- Etik egitimi i¢in 6dediginiz bedel bu egitim i¢in deger mi?
Cevaplar Tecriibe Araliklar
0-10 y1l % 11-20 y1l % 20 Usti %
Evet 13 26,5 3 6,1 24 49,0
Hayir 3 6,1 2 41 4 8,2
Toplam 16 32,7 5 10,2 28 57,1

egitim

mensuplarinin  verdikleri

Etik egitimleri i¢in meslek mensuplarinin kuruma o6dedikleri bedelin verilen

stiresi acisindan yeterliligi ya da fazla olup olmadigi soruldugunda, meslek

cevaplara gore Tablo 28’de gorildigli gibi meslek

mensuplarinin egitim i¢in O6dedikleri bedelin egitime degdigi konusunda olumlu

cevaplar ¢ok daha fazladir.

Tablo 29: Taahhiitnamenin Isyerine Gériiniir Bir Yere Asilmasimin Gerekliliginin Tecriibe

taahhilitnamenin meslek mensuplarinin

Acisindan Degerlendirilmesi

Soru 11- Taahhiitnamenin igyerine goriiniir bir yere asilmasi sizce

gerekli mi?
Tecriibe Araliklari
Cevaplar
0-10 y1l % 11-20 y1l % 20 tstii %

Evet 10 20,4 2 4,1 20 40,8

Hayir 6 12,2 3 6,1 8 16,3

Toplam 16 32,7 5 10,2 28 57,1
Teblig’e gore etik egitimleri sonrasinda meslek mensuplarina

gerekmektedir.

Meslek mensuplarma bu uygulamanin  gerekli

verilen

igyerlerinde gorlinlir bir yere asilmasi

olup olmadig

soruldugunda, Tablo 29’da alinan cevaplara bakildiginda 20 yil istii tecriibeye sahip

meslek mensuplar1 daha fazla “Evet” cevabi vermislerdir. Ayrica meslek mensuplarinin

verdikleri ilave goriislerde belgenin verilip, goriiniir bir yere asilmasi zorunlulugundan
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ziyade meslek mensuplariin etik davraniglarini gelistirici bagka calismalar yapilmasi

gerektigi de belirtilmistir.

Tablo 30: S6zlesmenin Miikellefler Goziindeki Anlaminin Tecriibe Agisindan

Degerlendirilmesi

Soru 12- Bu sozlesmenin miikelleflere bir anlam ifade edecegini

diisiiniiyor musunuz?

Tecriibe Araliklari

Cevaplar

0-10 y1l % 11-20 y1l % 20 tsti %
Evet 6 12,0 1 2,0 8 16,0
Hayir 10 20,0 4 8,0 21 42,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Yapilan etik so6zlesmenin miikellefler i¢in bir anlam ifade edecegini diisiliniip
diistinmedikleri sorulan meslek mensuplarindan ¢ogunluk “Hayir” cevabi vermekle
birlikte cevaplayanlarin ¢ogunlugu 20 y1l iistii tecriibeye sahiptir. Sonuglar Tablo 30°da

goriilmektedir.

Tablo 31: Muhasebe Meslek Etigi Sézlesmesi Imzalanma Zorunlulugu Sonrasinda Muhasebe
Meslek Mensuplarinda Etik Duyarliliklarindaki Olumlu Degisimin Tecriibe A¢isindan

Degerlendirilmesi

Soru 13- Sizce Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi imzalanma
zorunlulugu sonrasinda muhasebe meslek mensuplarinda etik

duyarliliklarinda olumlu bir degisme olmus mudur?

Tecriibe Araliklar:

Cevaplar | 010y | 9% | 1120yl | % | 20sti %

Evet 8 16,0 2 4,0 17 34,0
Hayir 8 16,0 3 6,0 12 24,0
Toplam 16 32,0 5 10,0 29 58,0

Egitim sonrasinda meslek mensuplarimin etik duyarliliklarinda bir degisme olup

olmadig: soruldugunda ise, Tablo 31°de verilen sonuglara goére meslek mensuplarindan
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ozellikle 20 yil {istii tecriibeye sahip olan meslek mensuplarinin bu soruya olumlu cevap

verdikleri tespit edilmistir.

3.6.4. Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarimin Verdikleri Cevaplarin

Meslek Mensuplarinin Yaslar: A¢isindan Degerlendirilmesi

Meslek mensuplarinin ankette yer alan 13 soruya verdikleri cevaplar yas

degiskeni agisindan degerlendirilmistir.

Tablo 32: Verilen Etik Egitiminin Etik Ogrenme Y&niinde Isteklilik Yaratip Yaratmadig

Sorusunun Yas Agisindan Degerlendirilmesi

Soru 1- Verilen etik egitimi etik O6grenme yoniinde
isteklilik yarattt m1?
Yas Araliklar

Cevaplar

25-45 % 46+ % Toplam %
Evet 20 46,5 23 53,5 43 100,0
Hayir 4 57,1 3 42,9 7 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Verilen etik egitimi etik 6grenme yoniinde isteklilik yarattt m1 sorusu meslek
mensuplarina soruldugunda “Hayir” cevabi verenlerin %57,1 inin 25-45 yas arasinda

olduklar1 Tablo 32’de goriilmektedir.

Tablo 33: TURMOB Tarafindan Olusturulan internet Sitesi Etik Egitimi icin Yeterliliginin Yas

Acisindan Degerlendirilmesi

Soru 2- TURMOB tarafindan olusturulan internet sitesi
etik egitimi i¢in sizce yeterli mi?
Yas Araliklar1
Cevaplar
25-45 % 46+ % Toplam %

Evet 17 53,1 15 46,9 32 100,0
Hayir 7 38,9 11 61,1 18 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0
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TURMORB tarafindan olusturulan internet sitesi etik egitimi i¢in sizce yeterli mi
sorusu meslek mensuplarina soruldugunda “Hayir cevabi verenlerin % 61,1 inin 46 yas

tistii olduklar1 gortilmiistiir.

Tablo 34: Etik Egitiminin Yonteminin Etik Egitimlerinin Verimliligi A¢isindan Uygunlugunun

Yas Acisindan Degerlendirilmesi

Soru 3- Etik egitiminin yontemi etik egitimlerinin
verimliligi agisindan uygun mu?
Yas Araliklar
Cevaplar
25-45 % 46+ % Toplam %

Evet 16 47,1 18 52,9 34 100,0
Hayir 8 50,0 8 50,0 16 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Etik egitiminin yontemi etik egitimlerinin verimliligi agisindan uygun mu sorusu
meslek mensuplaria soruldugunda “Evet” cevabi verenlerin %52,9 unun 46 yas isti

olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 35: Egitimdeki Ornek Olaylarin Sayisimin Yeterliliginin Yas A¢isindan

Degerlendirilmesi
Soru 4- Egitimdeki 6rnek olaylarin sayis1 yeterli miydi?
Yas Araliklari
Cevaplar | 25-45 % 46+ % Toplam %
Evet 11 42,3 15 57,7 26 100,0
Hayir 13 54,2 11 45,8 24 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Egitimdeki ornek olaylarin sayist yeterli miydi sorusu meslek mensuplarina

soruldugunda “Evet” cevabi verenlerin 57,7 si 46 yas iistli olduklar1 goriilmiistiir.

Verilen 6rnek olaylar etik davranis gelisimini saglayabilmek acisindan uygun
mudur sorusu meslek mensuplarina soruldugunda “Hayir” cevabi verenlerin % 61,1 inin

46 yas Ustii olduklart tespit edilmistir.
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Uygunlugunun Yas Acisindan Degerlendirilmesi

Tablo 36: Verilen Ornek Olaylarin Etik Davranis Gelisimini Saglayabilmek Agisindan

Soru 5- Sizce verilen 6mek olaylar etik davranig gelisimini
saglayabilmek agisindan uygun mudur?
Cevaplar Yas Araliklari
25-45 % 46+ % Toplam %
Evet 17 53,1 15 46,9 32 100,0
Hayir 7 38,9 11 61,1 18 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Verilmesinin Yag Acisindan Degerlendirilmesi

Tablo 37: Uzaktan Etik Egitimlerinin TURMOB-TESMER Disinda Baska Bir Kurumca

Soru 6- Uzaktan etik egitimlerinin sizce TURMOB-TESMER
disinda baska bir kurumca verilmesi mi gerekirdi?
Yas Araliklar1
Cevaplar 25-45 % 46+ % | Toplam %
Evet 8 53,3 7 46,7 15 100,0
Hayir 15 44,1 19 55,9 34 100,0
Toplam 23 46,0 26 52,0 50 100,0

Uzaktan etik egitimlerinin sizce TURMOB-TESMER disinda baska bir kurumca

verilmesi mi gerekirdi sorusu meslek mensuplarina soruldugunda “Hayir” cevabi

verenlerin % 55,9° unun 46 yas lstii olduklar1 gériilmiistiir.

Tablo 38: Teorik Egitim Siiresinin (20 Saat) Yeterliliginin Yas A¢isindan Degerlendirilmesi

Soru 7- Teorik egitim siiresi (20 saat) sizce yeterli mi?
Yas Araliklari
Cevaplar 25-45 % 46+ % Toplam | %
Evet 12 44.4 15 55,6 27 100,0
Hayir 12 52,2 11 47,8 23 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0
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Teorik egitim siiresi (20 saat) sizce yeterli mi sorusu meslek mensuplarina

soruldugunda “Evet” cevabi verenlerin % 55,6 sinin 46 yas iistii olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 39: Egitimlerin Mensuplarin Bagli Olduklar1 Odalarca Verilmesinin Yeterliliginin Yag

Acisimdan Degerlendirilmesi

Soru 8- Sizce egitimlerin mensuplarin bagli olduklar
Odalarca verilmesi yeterli oldu mu?
Yas Araliklar1
Cevaplar 25-45 | % 46+ | % | Toplam | %
Evet 22 48,9 23 51,1 45 100,0
Hayir 2 40,0 3 60,0 5 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Sizce egitimlerin mensuplarin bagli olduklar1 Odalarca verilmesi yeterli oldu mu
sorusu meslek mensuplarina soruldugunda “Hayir” cevabi verenlerin % 60’mnin 46 yas

iistli olduklari tespit edilmistir.

Tablo 40: Yiiz Yiize Egitim Siiresinin (6 Saat) Yeterliliginin Yas Agisindan Degerlendirilmesi

Soru 9- Yiiz yiize egitim siiresi (6 saat) sizce yeterli mi?
Yas Araliklari
Cevaplar | 2545 | o 46+ % | Toplam | %
Evet 13 43,3 17 56,7 30 100,0
Hayir 11 55,0 9 45,0 20 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Yiiz yiize egitim siiresi (6 saat) sizce yeterli mi sorusu meslek mensuplarina
soruldugunda Tablo 40’da “Evet” cevabi verenlerin % 56,7 sinin 46 yas lstii olduklari

gorilmiistiir.
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Tablo 41: Etik Egitimi I¢in Odenen Bedelin Bu Egitim icin Degmesinin Yas Acisindan

Degerlendirilmesi
Soru 10- Etik egitimi i¢in 6dediginiz bedel bu egitim i¢in deger mi?
Yas Araliklar
Cevaplar | e 45 % 46+ % | Toplam %
Evet 19 47,5 21 52,5 40 100,0
Hayir 5 55,6 4 44 4 9 100,0
Toplam 24 48,0 25 50,0 49 100,0

Etik egitimi i¢in Odediginiz bedel bu egitim i¢in deger mi sorusu meslek

mensuplarima soruldugunda Tablo 41°de gorildiigi gibi “Hayir” cevabi verenlerin %

55,6 siin 25-45 yas araliginda olduklar1 goriilmiistiir.

Tablo 42: Taahhiitnamenin Isyerine Gériiniir Bir Yere Asilmasinin Gerekliliginin Yas

Acisindan Degerlendirilmesi

Soru 11- Taahhiitnhamenin igyerine goriiniir bir yere asilmasi sizce
gerekli mi?
Cevaplar Yas Araliklari
25-45 % 46+ % Toplam %
Evet 14 43,8 18 56,3 32 100,0
Hayir 10 58,8 7 41,2 17 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Taahhiitnamenin isyerine gorliniir bir yere asilmasi sizce gerekli mi sorusu
meslek mensuplarina soruldugunda Tablo 42’ de gorildigi gibi “Hayir” cevabi

verenlerin % 58,8’ inin 25-45 yas araliginda olduklart goriilmiistiir.
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Tablo 43:

Sozlesmenin Miikellefler Goziindeki Anlaminin Yas Acisindan Degerlendirilmesi

Soru 12- Bu sozlesmenin miikelleflere bir anlam ifade

edecegini diisiiniiyor musunuz?

Yas Araliklar
Cevaplar | 25.45 | % 46+ % Toplam %
Evet 7 46,7 8 53,3 15 100,0
Hayir 17 48,6 18 51,4 35 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Bu sozlesmenin miikelleflere bir anlam ifade edecegini diisiiniiyor musunuz
sorusu meslek mensuplarina soruldugunda “Evet” cevabi verenlerin % 53,3 iiniin 46 yas

iistii olduklari tespit edilmistir. Cevaplar Tablo 43°te goriilmektedir.

Tablo 44: Muhasebe Meslek Etigi Sézlesmesi Imzalanma Zorunlulugu Sonrasinda Muhasebe
Meslek Mensuplarinda Etik Duyarliliklarindaki Olumlu Degisimin Yas Agisindan

Degerlendirilmesi

Soru 13- Sizce Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi imzalanma
zorunlulugu sonrasinda muhasebe meslek mensuplarinda etik

duyarliliklarinda olumlu bir degisme olmus mudur?

Yas Araliklari
Cevaplar | 55 45 % 46+ | % | Toplam %
Evet 11 40,7 16 59,3 27 100,0
Hayir 13 56,5 10 43,5 23 100,0
Toplam 24 48,0 26 52,0 50 100,0

Sizce Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi imzalanma zorunlulugu sonrasinda
muhasebe meslek mensuplarinda etik duyarliliklarinda olumlu bir degisme olmus
mudur sorusu meslek mensuplarina soruldugunda Tablo 44’ te goriildiigii gibi “Evet”

cevabi verenlerin % 59,3 {iniin 46 yas iistii olduklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 45: Etik Bilgisi Konusu Alt Basliklari Ile ilgili Meslek Mensuplarimin Diisiinceleri

©
S S
ETIK BILGISI KONUSU § § x| E £ &
ALT BASLIKLARI < 2| 2| %] E| 2 E| g 2
= E| £ | E| 2| £ &B| = 3
7 = E = @ = [ =
CHERS < = < SRS = &
XM N T N XM O N
1 2 3 | 4 5 AO SS
1)Muhasebede etik
beklentiler ve tehditler 4 6 3 29 8 3.62 1.141
hakkinda  yeterli  egitim
verilmistir.
2)Muhasebe skandallar1 ve
itibar ile gﬁVel’lil’l yeniden 4 5 5 29 7 3.60 1.107
kurulmasinin 6nemi hakkinda
yeterli egitim verilmistir.
3)Etik  Teoriler hakkinda 4 7 3 |29 7 3,56 1,146
yeterli egitim verilmistir.
4) Ahlaki Gelisim Teorisi
hakkinda  yeterli  egitim 3 5 8 |27 7 3,60 1.050
verilmistir.
5)Muhasebede ahlaki
diisiince gelistirme hakkinda 3 9 4 |24 10 3,58 1,180
yeterli egitim verilmistir.

Tebligde gecen “Etik bilgisi” konusu alt basliklar1 hakkinda sorulan sorulara
verilen cevaplara baktigimizda “Muhasebede ahlaki diisiince gelistirme” alt basliginin

diger alt bagliklara gore daha diisiik AO degeri aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 46: Etik Duyarlilik Konusu Alt Basliklar: ile flgili Meslek Mensuplarmin Diisiinceleri

(18}
gl € S
, w 2l 2| %| E| . E g
ETIK DUYARLIK KONUSU = 5 =>| > | 2 § g 2
ALT BASLIKLARI = El E| E| 2| £ 7 =8 S
& 5l 5| 2| E| & § £ 3
X M M o N ¥ M O n
1 2 3 | 4 S AO SS
1)Mesleki nitelikler hakkinda 9 6 4 27 11 378 1055
yeterli egitim verilmistir.
2) Muhasebede Etik Standartlar
ve ahlaki davranis kurallari 5 6 4 27 8 3,54 1,199
hakkinda yeterli egitim
3)Meslek Mensubunun meslege
olan sorumlulugu hakkinda 4 7 1 22 15 3,76 1,267
yeterli egitim verilmistir.
4) Meslek Mensubunun
misteriye olan sorumlulugu 5 5 4 26 10 3,62 1,210
hakkinda yeterli egitim
5) Meslek Mensubunun kamuya
olan sorumlulugu hakkinda 3 4 5 25 13 3,82 1,101
yeterli egitim verilmistir.
6)Disiplin  suglar1  hakkinda
o o 5 8 3 21 13 3,58 1,311
yeterli egitim verilmistir.

Tablo 46’da “Etik duyarlilik” konusu alt basliklar1 hakkindaki sorulara verilen
cevaplara gore “ Muhasebede Etik Standartlar ve ahlaki davranis kurallar1” alt

basliginin diger alt bagliklara gore daha diisiik AO degeri aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 47: Etik Karar Verme Konusu Alt Basliklari ile Tlgili Meslek Mensuplarmin Diisiinceleri

38}
. g & £
ETIK KARAR VERME KONUSU ° g g X g + & (c%'
ALT BASLIKLARI <3 2| > 8 2§ ¢g v
cE E E| E| 2| E g S =
& 5 5| 2| 5| 8 § £ S
X M M o N ¥ M O n
1 2 3 | 4 S AO SS
1)Etik karar verme modelleri
4 7 7| 23 9 3,52 | 1,182
hakkinda yeterli egitim verilmistir.
2)Muhasebede  etik  sorunlar
o L 3 5 4 | 27 11 3,76 | 1,098
hakkinda yeterli egitim verilmistir.
3)ilke bazli yaklasim ve mesleki
yargt hakkinda yeterli egitim 4 5 8 | 27 6 3,52 | 1,092
verilmistir.
4)Denetginin bagimsizligi
4 6 4 | 25 11 3,66 | 1,189
hakkinda yeterli egitim verilmistir.
5)Gergege uygun finansal
1 0 i ve ki 1
raporlamanin énemi ve kazanglarin 5 4 4 | 28 9 364 | 1174
yonetimi hakkinda yeterli egitim
verilmistir.
6)isletmelerde sosyal sorumluluk
muhasebesi ve sosyal raporlama 3 8 5| 24 10 3,60 1,161
hakkinda yeterli egitim verilmistir.
7)isyeri etigi hakkinda yeterli
sy s y 1| 3| 6|28| 11| 392 | 0886
egitim verilmistir.
8)Kiiltiirleraras1  etik  hakkinda
6 6 9| 21 8 3,38 | 1,244
yeterli egitim verilmistir.
9)isletmelerde etik ortam ve
kurumsal  yOnetigimin  Onemi 3 6 8 | 24 9 3,60 | 1,107
hakkinda yeterli egitim verilmistir.
10)Muhbirlik politikas1 hakkinda
4 10 9 | 22 5 3,28 | 1,144
yeterli egitim verilmistir.
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Tablo 47°de“Etik karar verme” konusu alt basliklarinda ge¢en “Muhasebede etik
sorunlar” alt baslig1 en yiiksek AO degerini alan alt baslik olmustur. Derslerde en fazla
bu alt baslik tizerinde duruldugu soylenebilir. Etik karar verme konusu alt basliklarinda

“Muhbirlik politikas1” alt bashigina ve “Kiiltiirleraras1 etik” alt bagligina yeterince

deginilmedigi anlagilmaktadir.

Tablo 48: Etik Davranis Konusu Alt Baghiklari Ile ilgili Meslek Mensuplarinin Diisiinceleri

5Bl 2| =l L o=
ETIK DAVRANIS KONUSU| = § E| E| 2| € 7 = S g
ALT BASLIKLARI g 5 | £ £§| 8 § £ s g
X M M o N ¥ M O n v
1 2 3 4 5 AO SS
1) Verilen 6rnek olaylarla etik ile
ilgili ihlal edilen standartlar| o | © | ° | 27| 10 |374 ) 1046
hakkinda bilgim artmustir.
2) Verilen 6rnek olaylarla etik ile
ilgili problem yaratan konular 3 5 4 26 12 3,78 1112
hakkinda bilgim artmustir.
3) Verilen o6mek  olaylar
sonrasinda etik karar verebilme 3 4 4 29 10 3,78 1,055
algim geligmistir.

Tablo 48’de “Etik davranis” konusu alt basliklarina verilen cevaplara goére

“Verilen ornek olaylarla etik ile ilgili ihlal edilen standartlar” alt bashiginin diger alt

basliklara gore daha diisiik AO degeri aldig1 goriilmektedir.
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3.7. ARASTIRMAYA KATILAN MESLEK MENSUPLARININ GENEL
GORUSLERI

Sorulan sorulara verilen cevaplarin disinda meslek mensuplarinin konu ile ilgili

belirtmek istedikleri ilave goriisleri de alinmaya calisilmistir. Bu goriisler asagida

belirtilmistir:

Meslek mensuplarindan verilen etik egitiminin felsefe tarihinden bir farki
olmadig1 diisiincesinde olanlar bulunmaktadir.

Miikelleflere de etik ile ilgili kurallara uymadiklarinda yaptirimlar uygulanmasi
gerektigini belirten meslek mensuplari vardir.

Etik egitiminin faydali oldugunu belirtmekle birlikte davranislar iizerinde hemen
etkili olmayacagi diisiincesini belirten meslek mensuplar1 bulunmaktadir. Etik
egitiminin etkisinin kisiden kisiye farkli sonuglar1 olacagi belirtilmektedir.

Sadece meslek mensuplarini degil toplumun etik konusunda egitilmesi gerektigini
diisiinen meslek mensuplart bulunmaktadir.

Ik egitim verildigi icin egitimi verenlerin yetersiz oldugunu belirten meslek
mensuplar1 bulunmaktadir.

Belli bir yastan sonra etik davraniglarin kolay degistirilemeyecegi belirtilmistir.
TURMOB’un meslek mensuplarina verdigi egitimlerinin hepsinden memnun
oldugunu belirten meslek mensuplar1 bulunmaktadir.

Ozenle tertip edilmis verimli bir egitim oldugunu belirtenlerle birlikte, verilen
egitimin altyapis1 {izerinde c¢alisilmas1 gerektigi diislincesinde olan meslek
mensuplar1 da bulunmaktadir.

Ayrica bazi meslek mensuplarinin internetten verilen egitimlerin kontroliiniin
yapilamayacagin1 belirttigi, egitim linki calistirildiktan sonra dinleyen olup
olmadigint denetleyen bir sistem olmadig i¢in, dinleyip dinlememek meslek
mensubunun yine etik davranisina birakilmistir seklinde goriislerini belirten

meslek mensuplar1 da bulunmaktadir.
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SONUC

Yapilan arastirma sonucunda meslek mensuplari TURMOB tarafindan
olusturulan internet sitesinin etik egitimi i¢in yeterli oldugu belirtilmekle beraber,
benzer egitimlerin TOBB veya diger esnaf odalarinda da yapilmasi gerektigi 6nerisine
de katilmiglardir. Egitim siiresinin artmasi ve sonrasinda egitimlerin tekrarlanmasi
gerektigi belirtilmistir. Bununla birlikte bireylerde olusmus etik algisinin internetten
dinlenen bir egitimle degismeyecegi diisiincesi de verilen cevaplar arasinda yer
almaktadir. Meslek mensuplarinin verilen etik egitimleri hakkinda verdikleri cevaplar
tecriibeleri agisindan degerlendirildiginde ise tecriibesi fazla olan meslek mensuplarinin
tecriibesi az olan meslek mensuplarina kiyasla daha olumlu cevaplar verdikleri tespit

edilmistir.

Yas gruplart acisindan meslek mensuplarinin  verdikleri  cevaplar
degerlendirildiginde gen¢ olan meslek mensuplarinin gerceklestirilen etik egitimlerinin
kendilerinde etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratmadigini belirttigi, yasca daha biiyiik
olan meslek mensuplari etik egitiminin yontemi etik egitimlerinin verimliligi a¢isindan
uygun oldugunu daha c¢ok belirttigi goriilmistir.  Ayrica yasca biiyiikk meslek
mensuplar1 uzaktan etik egitimlerinin TURMOB-TESMER disinda baska bir kurumca
verilmesini diislinmemektedir. Teorik egitim siiresinin ve yliz yiize egitim siiresinin
oldukca yeterli oldugunu belirtenlerin yine yasca biiyiik olan meslek mensuplar
olduklar1 goriilmiistiir. Etik egitimi i¢in 0denen bedenlin egitime degmeyecegini ve
egitim sonrast imzalanacak Taahhiitnamenin isyerine goriinliir bir yere asilmasi
gerekliligine daha gen¢ olan meslek mensuplarinin daha az olumlu baktiklar: tespit

edilmistir.

Muhasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensuplarinca mesleklerini icra
ederken kanunlara uygun islemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina da
onem verilerek gilivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler, toplum,
meslektaglar ve ilgili meslek kuruluslar ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar

butiinudir.
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Etik kavraminin anlasilmasi, etik ilkelerin taninmasi ve Oziimsenmesi, etik
ikilemlere kars1 duyarli hale gelinmesi, etik anlayisla yargida bulunabilme yetkinligine
ulagilmas1 gibi oOzellikler kazanilmasi uzun bir silireci gerektirecegi i¢in, meslek
mensuplar1 ve adaylarina yonelik etik egitiminin nasil olmas1 gerektigi, zamanlamasi ve
siiresi diinya c¢apinda tartisilan bir konu olmustur. Bununla birlikte, etik kavraminin
Ogretilecek bir kavram olmadigini savunan goriisler de bulunmaktadir. Olumlu, olumsuz
pek ¢ok farkli goriisiin mevcut oldugu etik egitimine iliskin tartigmalarda, felsefik bir
bakis acisini ifade eden, etik kavramu ile ilgili egitime, erken donemde baslayip yasam
boyu devam eden bir egitim olmas1 gerektigi fikri agir basmaktadir.

Tiirkiye’de, muhasebe egitimine meslek etigi konusunda bilincin yaratilmasi
gdrevi iiniversitelere, meslek odalarina ve TURMOB’a diismektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin sadece mesleki egitimle elde ettikleri bilgi ile kalmamalar1 ayn1 zamanda
meslek etigi konusunda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Muhasebe
meslegindeki egitim siirekli bir egitimdir. Muhasebe meslek mensuplarinin olmasi
gereken niteliklerine uygun bir sekilde yetistirilebilmesi i¢in egitim araglarinin
geleneksel yapidan uzaklasarak, meslek etigi bilincini, analitik diisiince yapisini ve
kisiler arasi iletisim kurma niteliklerini gelistirecek bir yapiya kavusturulmasi gerekir.

Meslek mensuplari TURMOB tarafindan olusturulan internet sitesinin etik
egitimi icin yeterli oldugunu belirtilmekle beraber, benzer egitimlerin diger esnaf
odalarinda da yapilmasi gerektigini bildirmislerdir. Egitim siiresinin artmasi ve
sonrasinda egitimlerin tekrarlanmasi gerektigi de belirtilmistir. Verilen egitimlerde
islenen etik konu basliklarindan isyeri etigi konusu hakkinda daha fazla duruldugu
belirtilmistir. Meslek mensuplar1 verilen 6rnek olaylar sonrasinda etik karar verebilme
algilarinin gelistigini vurgulamakla birlikte muhbirlik politikas: ve kiiltiirlerarast etik
konularina diger konulara gore yeterince deginilmedigi belirtilmistir.

Meslek mensuplart aldiklar1 yiiz yiize etik egitimlerinin bagli olduklar1 Odalarca
verilmesinin yeterli oldugunu diislinmekte ve internet {izerinden verilen etik
egitimlerinin TURMOB-TESMER disinda baska bir kurumca verilmemesi gerektigini
de belirtmektedirler. Meslek mensuplart mevcut is yiiklerinin arasinda aldiklar1 bu
zorunlu egitimlerin yeterli olacagini diistinmektedirler. Ayrica meslek mensuplari

imzaladiklar s6zlesmenin miikelleflere bir anlam ifade etmeyecegine inanmaktadir.
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TURMORB tarafindan internet iizerinden ve Odalar araciligiyla yiiz yiize verilen
egitimlerin tamamlanmasindan sonra Tebligde gegen etik egitimi konu basliklarinin
TURMOB tarafindan degerlendirilmesi ve verilen egitimlerin igeriginin tekrar gézden
gecirilmesi  gerekmektedir. Bu degerlendirme meslek mensuplarina verilen etik

egitimlerinin kalitesini daha da arttiracaktir.

TURMOB yaymladigi Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik
Sozlesme Yapilmasit Hakkinda Tebligi sonrasinda TESMER kanaliyla meslek
mensuplarina etik ile ilgili belirlenen egitimleri aldiktan ve basarili olduktan sonra etik
sOzlesmesi imzalamaya zorunlu tutmasi ile etik egitimi konusunda 6nemli bir adim
atilmistir. Fakat Teblig’de etik egitimi ile ilgili internet lizerinden 20 saatlik, yliz yiize
alinmas1 gereken 6 saatlik egitim siiresi sonrasinda etik konusunda ne kadar bir gelisme
saglanacagi konusu su an icin belirsizdir. Etigin egitimle verilebilme ozelligi diger
konulara benzemediginden ve daha karmasik ve zor olmasindan &tiirii bu egitimlerin
stiresinin arttirtlmast ve kullanilan egitim tekniklerinde farkli egitim yontemlerinin

denenmesi gerektigi soylenebilir.

Teblig’de gecen egitim konularindan sonuncusu “etik davranis” konusu olarak
belirtilmistir. Bu konu icin 6rnek olay calismalari yapilacagi, gercek yasamdan olaylar
ele alinarak etik problemlerin ortaya konulacagi, ihlal edilen etik standartlarin
belirlenmesi, ahlaki diigiince siireci ve karar verme modellerinin tartisilacag
belirtilmektedir. Etik egitimi ile ilgili ilk uygulama tamamlanmis olup, meslek

mensuplarindan yapilan bu etik egitimi hakkinda olumlu doniisler alinmistir.

Yayinlanan Teblig’de etik egitimi konular1 da basliklar halinde verilmis olup, bu
konu basliklarinin lisans egitimleri sirasinda da ayr1 bir etik dersi olusturularak miifredat
programlarina alinmasi konusunda TURMOB {iniversitelerle isbirligine gidebilir.
Gecmiste LUCA Projesi baglatarak egitim kurumlarina iicretsiz olarak LUCA
programlarini kullanma imkam saglayan TURMOB, yine etik konusunda da bir proje
baslatarak meslek mensuplarina uyguladigr egitimin daha basitlestirilmis seklini
tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde katilim sertifikali seminerler seklinde verilmesini

saglayacak protokoller olusturulabilir.
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Muhasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensuplarinca mesleklerini icra
ederken kanunlara uygun iglemlerin yapilmasi yaninda toplumun deger yargilarina da
onem verilerek giivenilir bilgilerin topluma sunulmasi ve misteriler, toplum,
meslektaslar ve ilgili meslek kuruluslar ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar
biitlintidiir. Tiirkiye’de, muhasebe egitimine meslek etigi konusunda bilincin yaratilmasi
gorevi TURMOB’a, iiniversitelere ve meslek odalarina diismektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin sadece mesleki egitimle elde ettikleri bilgi ile kalmamalar1 ayn1 zamanda
meslek etigi konusunda da kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Muhasebe meslek
mensuplarinin olmasi gereken niteliklerine uygun bir sekilde yetistirilebilmesi igin
egitim araglarinin gelencksel yapidan uzaklagsmasi, gelisen teknolojiye ayak uyduran

egitim yontemleri denenmesi gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1:Anket Formu

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETiK EGITIMINE BAKISI:
BILECIK UYGULAMASI

Tamamen bilimsel bir ¢alismada kullanilmak iizere hazirlanmig olan bu anket formunun amaci,
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmas1 Hakkinda Teblig” sonrasinda
aldiklar1 etik egitimlerine bakis agilarmi tespit edip, analiz etmektir. Isminizi yazmadan cevaplayacaginiz
bu sorular yiiksek lisans tezine veri teskil edecektir. Bu nedenle vereceginiz cevaplarin dogrulugu,
calismanin amacina ulagsmasinda en onemli faktdr olacaktir. Katkilarinizdan dolayr simdiden tesekkdir
ederiz.

Mine OZER

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii-Isletme-Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM 1: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme

Yapilmasi1 Hakkinda Teblig Hakkindaki Diisiince ve Goriisleri
Sorular Evet Hayir

1-) Verilen etik egitimi etik 6grenme yoniinde isteklilik yarattt mi?
Ilave Goriisii:

2-) TURMOB tarafindan olusturulan internet sitesi etik egitimi igin sizce
yeterli mi?
ilave Goriisii:

3-) Etik egitiminin yontemi etik egitimlerinin verimliligi agisindan uygun
mu?
ilave Goriisii:

4-) Sizce egitimdeki 6rnek olaylarin sayisi yeterli miydi?
ilave Goriisii:

5-) Sizce verilen 6rnek olaylar etik davranmig gelisimini saglayabilmek
acisindan uygun mudur?
ilave Goriisii:

6-) Uzaktan etik egitimlerinin sizce TURMOB-TESMER disinda baska
bir kurumca verilmesi mi gerekirdi?
ilave Goriisii:

7-) Teorik egitim siiresi (20 saat) sizce yeterli mi?

ilave Goriisii:

8) Yiiz yiize verilen etik egitimlerinin mensuplarin bagli olduklar
Odalarca verilmesi yeterli oldu mu?

ilave Goriisii:

9-) Yiiz yiize egitim siiresi (6 saat) sizce yeterli mi?
ilave Goriisii:
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10-) Etik egitimi i¢in 6dediginiz bedel bu egitim i¢in deger mi?

ilave Goriisii:

11-) Alinan taahhiitnamenin igyerine goriiniir bir yere asilmasi sizce
gerekli mi?

ilave Goriisii:

12-) Bu sozlesmenin miikelleflere bir anlam ifade edecegini diisiiniiyor
musunuz?

ilave Goriisii:

13-) Sizce Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi imzalanma zorunlulugu
sonrasinda muhasebe meslek mensuplarinda etik duyarhliklarinda olumlu
bir degisme olmug mudur?

ilave Gériisii:

BOLUM 2: Muhasebe Meslek Mensuplarimn Etik Egitimi ve Etik Sézlesme Yapilmasi
Hakkinda Teblig Sonrasinda Verilen Etik Egitimlerinin Teorik Kisminda Ne Kadar
Bilgilendirildiginizi Diisiiniiyorsunuz? Liitfen Kkutucuklara diisiincenizi (X) isareti koyarak

belirtiniz.

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum
Fikrim Yok
Katihhyorum
Kesinlikle
Katillyorum

Genel Diisiinceler

[N
N
w
I
(&)

1)Muhasebede etik beklentiler ve tehditler

hakkinda yeterli egitim verilmistir.

2)Muhasebe skandallar1 ve itibar ile giivenin

yeniden kurulmasinin 6énemi hakkinda yeterli egitim

verilmigtir.

3)Etik Teoriler hakkinda yeterli egitim verilmistir.

4) Ahlaki Gelisim Teorisi hakkinda yeterli egitim

verilmigtir.

5)Muhasebede ahlaki diisiince gelistirme hakkinda

yeterli egitim verilmistir.

6)Mesleki nitelikler hakkinda yeterli egitim

verilmigtir.

7) Muhasebede Etik Standartlar ve ahlaki davranig

kurallar1 hakkinda yeterli egitim verilmistir.

8)Meslek Mensubunun meslege olan sorumlulugu

hakkinda yeterli egitim verilmistir.
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9) Meslek Mensubunun  miisteriye  olan

sorumlulugu hakkinda yeterli egitim verilmistir.

10) Meslek Mensubunun kamuya olan sorumlulugu

hakkinda yeterli egitim verilmistir.

11)Disiplin  suglart  hakkinda yeterli egitim

verilmistir.

12)Etik karar verme modelleri hakkinda yeterli

egitim verilmistir.

13)Muhasebede etik sorunlar hakkinda yeterli

egitim verilmistir.

14)ilke bazli yaklasim ve mesleki yargi hakkinda

yeterli egitim verilmistir.

15)Denetginin bagimsizligi hakkinda yeterli egitim

verilmistir.

16)Gercege uygun finansal raporlamanin 6nemi ve
kazanglarin  yonetimi hakkinda yeterli egitim

verilmigtir.

17)isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi ve

sosyal raporlama hakkinda yeterli egitim verilmistir.

18)isyeri etigi hakkinda yeterli egitim verilmistir.

19)Kiiltiirleraras1 etik hakkinda yeterli egitim

verilmistir.

20)isletmelerde  etik ortam ve  kurumsal
yonetisimin ~ onemi  hakkinda  yeterli egitim

verilmistir.

21)Muhbirlik politikast hakkinda yeterli egitim

verilmistir.

22) Verilen 6rnek olaylarla etik ile ilgili ihlal edilen

standartlar hakkinda bilgim artmstir.

23) Verilen 6rnek olaylarla etik ile ilgili problem

yaratan konular hakkinda bilgim artmistir.

24) Verilen ornek olaylar sonrasinda etik karar

verebilme algim gelismistir.
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BOLUM 3: Demografik Ozellikler

1-) Unvamimz: (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz)

( )S™m ( ) SMMM () Bagimsiz Denet¢i

2-) Cinsiyetiniz: ( ) Kadmn () Erkek

3-) Egitim Durumunuz: ( ) Lise ( )Onlisans () Lisans () Lisansiistii
( ) Doktora

4-) Yasimz: () 25-35 () 36-45 () 46-55 ( )55+

5-) Tecriibe Yilimz: ( ) 0-5 ()6-10 ()11-15

( )16-20 ( )21+
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Ek 2:Teblig

27 Mart 2014
PERSEMBE

Resmi Gazete Say1 : 28954

TEBLIG

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birliginden:

MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIiK EGITiMi VE

ETiK SOZLESME YAPILMASI HAKKINDA TEBLIG

BIRINCI BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci; etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik
egitimi ve etik davranis gelisimini saglamak {izere, muhasebe meslek mensuplari ile bunlarin
bagli olduklari meslek odasi arasinda yapilacak etik sozlesmenin ve sdzlesme yapilmast
oncesinde meslek mensubunun tabi olacag etik egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu kapsaminda serbest muhasebeci mali miisavir ya da yeminli
mali miisavir ruhsati almis meslek mensuplarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Teblig; 19/10/2007 tarihli ve 26675 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y&netmeligin 7 nci maddesi, 11/6/1990 tarihli
ve 20545 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Yonetmeliginin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b), (e), (k) ve (m) bentleri ile 23 iincii maddesinin birinci fikrasinin (j), (k) ve (m) bentlerine

dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligini (TURMOB),
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b) Etik egitim: Bagli oldugu Oda ile etik sdzlesme imzalama isteginde olan muhasebe
meslek mensubunun, sézlesme yapma dncesinde katilacagi, uzaktan egitim ve yiiz ylize egitim
yontemleri ile yiiriitiilen egitim faaliyetlerini,

c) Etik egitim internet sitesi: Uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile
TURMOB tarafindan olusturulmus internet sitesini,

¢) Meslek mensubu: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirleri,

d) Odalar: Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalar1 ile Yeminli Mali Miisavirler
Odalarin,

e) TESMER: Birlik Temel Egitim ve Staj Merkezini,

f) TURMOB Etik Komitesi: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali

Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y®onetmeligin 5

inci maddesi geregi Birlik biinyesinde olusturulmus komiteyi, ifade eder.

114



IKINCI BOLUM

Etik Egitim

Egitim yontemi

MADDE 5 - (1) Etik egitim; Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan
belirlenen egitim modiilii ve egitim programina uygun olarak;

a) Teorik egitim konular1 i¢in uzaktan egitim yontemi ile Birlik tarafindan olusturulacak
etik egitim internet sitesi lizerinden,

b) Uygulamali egitim konular1 i¢in Odalarda yiiz yiize egitim yontemi ile, ytriitiliir.

Egitim konular

MADDE 6 — (1) Uzaktan egitim ve yiiz ylize egitim yontemleri ile yiiriitiilen etik egitim
asagidaki egitim konularimi kapsar:

a) Etik bilgisi;

1) Muhasebede etik beklentiler ve tehditler,

2) Muhasebe skandallari ve itibar ile giivenin yeniden kurulmasinin énemi,

3) Etik Teoriler,

4) Ahlaki Gelisim Teorisi,

5) Muhasebede ahlaki diisiince gelistirme.

b) Etik duyarlik;

1) Mesleki nitelikler,

2) Muhasebede Etik Standartlar ve ahlaki davranis kurallari,

3) Meslek Mensubunun meslege olan sorumlulugu,

4) Meslek Mensubunun miisteriye olan sorumlulugu,

5) Meslek Mensubunun kamuya olan sorumlulugu,

6) Disiplin suglari.

c) Etik karar verme;

1) Etik karar verme modelleri,

2) Muhasebede etik sorunlar,

3) Ilke bazli yaklasim ve mesleki yargi,

4) Denet¢inin bagimsizligi,

5) Gergege uygun finansal raporlamanin 6nemi ve kazanglarin yonetimi,

6) Isletmelerde sosyal sorumluluk muhasebesi ve sosyal raporlama,

7) Isyeri etigi,

8) Kiiltiirlerarasi etik,

9) Isletmelerde etik ortam ve kurumsal yonetisimin dnemi,
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10) Mubhbirlik politikasi.

¢) Etik Davranis;

1) Muhasebede etik ile ilgili 6rnek olay ¢aligmalari: Gergek yasamdan olaylar ele
almarak etik problemlerin ortaya konmasi, ihlal edilen etik standartlarin belirlenmesi, ahlaki
diisiince siireci ve karar verme modellerinin tartigilmasi.

Etik egitim basvurusu, siiresi ve egitimin tamamlanmasi

MADDE 7 — (1) Serbest ya da bir isyerine bagli olarak mesleki faaliyete baglayacak
olan meslek mensuplarindan veya Tebligin yayimindan 6nce serbest ya da bir igyerine bagh
olarak caligmakta olanlardan, bagli olduklar1 Oda ile etik s6zlesmesi yapmak isteyenler etik
egitimi almak iizere Birlik tarafindan olusturulan etik egitimi internet sitesi iizerinden egitim
kaydini yaptirir ve odaya bildirir.

(2) Egitim katilimcisi, uzaktan egitimde, egitim konularini; yirmi saat ve iki haftalik
stire¢ icerisinde tamamlar ve derslere devam Birlik tarafindan izlenir. Egitim siirecinde etik
bilgisi, etik duyarlik, etik karar verme ve etik davranis konu basliklart icin egitim
degerlendirmeleri yapilir. Basarili olanlara uzaktan etik egitimi tamamlama belgesi verilir.

(3) Uzaktan etik egitimi tamamlama belgesi yliz ylize egitim faaliyetlerinin
planlanabilmesi ve programinin yapilabilmesi i¢in bagli olunan Odaya verilir. Odalar, bu
belgenin alinmasindan itibaren en ge¢ bir ay igerisinde yiiz yiize egitim faaliyetlerini
gerceklestirirler.

(4) Odalarda yiiriitiilecek yiiz yiize egitim faaliyetleri, her bir egitim grubu i¢in alt1 saat
ve iki giinliik siire¢ igerisinde tamamlanir ve derslere devam durumu Odalar tarafindan izlenir.
Yiiz ylize egitim faaliyeti egitimin degerlendirmesi ile tamamlanir. Bagarili olanlara etik egitimi
tamamlama belgesi verilir.

(5) Bu Teblig ile diizenlenen etik egitimi, 3568 sayili Kanunun 44 iincii maddesinde
belirtilen mesleki gelistirme egitimi konular1 arasinda yer alan etik egitiminden ayr1 olarak
degerlendirilir. Bu egitimler, bir digeri i¢in muafiyet saglamaz.

Etik egitim sorumlulari

MADDE 8 — (1) Etik egitim;

a) Uzaktan egitim faaliyetleri, TURMOB Etik Komitesi ile Birlik Temel Egitim ve Staj
Merkezinin (TURMOB - TESMER),

b) Yiiz yiize egitim faaliyetleri, katilimcilarin kayith oldugu Odalarin, sorumlulugunda

yuriitiiliir.
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Etik egitim bedeli

MADDE 9 — (1) Uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim yontemleri ile yiiriitiilen etik egitim
icin bir biitlin olarak etik egitim bedeli Birlik tarafindan belirlenebilir. Ancak, belirlenen bedel,
memur maas taban ayligi katsayisinin elli sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardan ¢ok
olamaz. Etik egitiminin bedelinin belirlenmesi durumunda bu bedel, egitime kayit 6ncesinde
Birlik tarafindan belirlenerek duyurulan banka hesaplarma katilimer tarafindan yatirilir.
Belirlenmis egitim bedelinin 6denmemesi durumunda egitim kaydi yapilmaz.

UCUNCU BOLUM

Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi

Muhasebe meslek etigi sozlesmesi

MADDE 10 — (1) Serbest ya da bir igyerine bagli olarak mesleki faaliyete baglayan
veya Tebligin yayimindan once serbest ya da bir isyerine bagli olarak calismakta olan meslek
mensuplarindan, etik egitimi tamamlayarak etik egitimi tamamlama belgesi almis meslek
mensuplart ile bagli olduklar1 Oda arasinda Ek-1’de 6rnegi yer alan Muhasebe Meslek Etigi
Sozlesmesi iki 6rnek olarak imzalanir.

(2) Imzalanan sézlesmenin bir 6rnegi meslek mensubuna verilir. Sdzlesmenin diger
ornegi, meslek mensubunun 6zliik dosyasina konulur.

(3) Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi, sadece etik egitimi tamamlama belgesi almig
olan meslek mensuplari ile imzalanir.

Muhasebe meslek etigi taahhiitnamesi

MADDE 11 — (1) Bagli oldugu Oda ile muhasebe meslegi etik sézlesmesini imzalayan
meslek mensubuna, Oda tarafindan igyerinin goriinlir bir yerine asabilecegi sekilde
diizenlenmis, Ek-2’de 6rnegi yer alan Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesi verilir.

Muhasebe meslek etigi sozlesmesi imzalayan meslek mensuplarinin ilam

MADDE 12 — (1) Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi imzalayan meslek mensuplarinin
listesi, takip eden aym ilk haftasindan baslayarak diizenli olarak bagl olduklari odanin internet
sitesi lizerinden ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Muhasebe meslek etigi sozlesmesinin feshi

MADDE 13 - (1) Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi;

a) Meslek mensubunun, 3568 sayili Kanuna, bu Kanun ile ilgili yonetmelik, teblig,
genelge ve mecburi meslek kararlarina uyumsuz tutum ve davranista bulundugu disiplin

kurullarinca tespit edilmesi halinde oda yonetim kurulunca tek tarafli olarak,
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b) Meslek mensubunun mesleki faaliyetini terk etmesi veya meslek ruhsatini Birlige
iade etmesi halinde oda yonetim kurulu kararina istinaden tek tarafli olarak,

c) Istegi ve Odaya bildirimde bulunmasi halinde meslek mensubu tarafindan,
feshedilebilir.

(2) Sozlesmesi fesih olanlar, Oda internet sitesinde;

a) Uygun olmayan davranislar nedeniyle,

b) Ruhsatin iadesi veya nakil nedeniyle, ibarelerinden birisi ile ilan edilir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Teblig yayim tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler

ve  Yeminli Mali  Miisavirler Odalart  Birligi  Yonetim  Kurulu  yiiriitiir.
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MUHASEBE MESLEK ETiGi SOZLESMESI
“Etik  Egitimi”ni tamamlayan, YMM/SMMM ve
YMM/SMMM Odasi arasinda iki 6rnek olarak diizenlenmis bu sézlesme,

/ /201 tarihinde imzalanmustir.
SMMM/Y MM , bu sozlesme ile;
1) 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanununa, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelige ve 3568 sayili Kanun
cergevesinde ¢ikartilmig diger yonetmelik, teblig ve genelge hiikiimlerine uymayz,

2) Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine iliskin oldugu bilinci ile
meslek mensuplarinin iistlendigi sosyal sorumluluklarin gerekleri ¢ercevesinde mesleki faaliyeti
ifa etmeyi,

3) Mesleki gorevi diiriistliik, tarafsizlik, insan haklarina saygi, kamu yararimi gézetme
ve hukukun tistiinligii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

4) Dil, din, felsefi inang, 1rk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden hizmet vermeyi,

5) Rekabet anlayisini daha kaliteli hizmet sunumu bi¢iminde olusturmayi,

6) Mesleki faaliyet ve davranislarda, giivenilirlik ve sayginlik saglamaya oncelik
vermeyi,

7) Temel etik ilkeler olan;

Diirtistliik

Tarafsizlik

Mesleki Yeterlik ve Ozen

Gizlilik

Mevcut kanun ve yonetmeliklere uymayi ve meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii
davranistan kaginmayi ifade eden, “Mesleki Davranig” ilkelerine uymayi,

1) Temel etik ilkelerine uymakla ilgili; kisisel ¢gikar, yeniden degerlendirme,  taraf
tutma, yakinlik ve yildirma amagli tehditlerin ortaya ¢ikmasi halinde, bunlari ortadan kaldiracak
onlemleri almay1,

2) Temel etik ilkelerin uygulanmas: ile ilgili etik ¢atisma ortaya ¢ikmasi halinde, etik
catismanin ¢ézlimiine iliskin olarak Oda’dan yardim almayi,

3) Onemli bir hata ya da yaniltic1 bicimde hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler iceren bir

bilgiyi ya da bu bilgiyle hazirlanmis bir raporu dikkate almamayi,
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4) Mesleki yeterligin elde edilmesini ve korunmasi saglayan egitimi siirekli hale
getirmeyi,

5) Aday meslek mensuplarinin staj siiresi boyunca mesleki egitimleri i¢in gerekli 6zeni
gostermeyi,

6) Mesleki hizmetler ve is tecriibeleri ile ilgili olarak abartili iddialarda bulunmamayz,

7) Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kiigiiltiicii
gondermeler yapmamayi,

8) Yeni bir miisteriyi kabul etmeden Once, bu tiir bir is kabuliiniin temel etik ilkelere
yonelik bir tehdit yaratmayacagindan emin olmay,

9) Sunulan hizmetler i¢in, Oda tarafindan belirlenmis {icretlere uymayzi,

10) Mesleki hizmetlerinin tanitimi1 konusunda, 21/11/2007 tarihli ve 26707 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Mesleklerine Iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeligi
hiikiimlerine uymayt,

11) Temel etik ilkelere uyumla ilgili tehdit olusturabilecek hediye tekliflerini kabul
etmemeyi,

12) Miisteriye ait para ve diger varliklar1 emanet olarak kabul etmemeyi,

13) Mesleki faaliyeti, kabul edilmis standartlara gore yerine getirmeyi,

14) Miisterilere ait islerin yerine getirilmesinde zamanlilik ve kaliteyi gozetmeyi,

15) Meslek ifast nedeniyle edinilen bilgileri kendisinin veya ti¢iincii kisilerin g¢ikarlart
icin kullanmamay1,

16) Meslek onurunu zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmayi,

17) TURMORB tarafindan hazirlanan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelige ve bu
Yonetmelige gore olusturulacak etik davranig ilke ve degerlerine bagli olarak gorev yapmayi ve
hizmet sunmay1, egitimini alarak, okudugu ve 6grendigi etik kodlar1 uygulamayi; etik davranisi

yasamin her alaninda ortaya koymayi, taahhiit etmistir.

I
imza imza
YMM / SMMM/ YMM /
SMMM Odas1 Baskani
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MUHASEBE MESLEK ETiGi TAAHHUTNAMESI
YMM / SMMM ,

Uyesi oldugu Oda ile “Muhasebe Meslek Etigi Sézlesmesi’ni imzalamis ve bu sdzlesme

ile;

1- Meslegin toplumsal bir hizmetin yerine getirilmesine iliskin oldugu bilinci ile meslek
mensuplarinin iistlendigi sosyal sorumluluklarin gerekleri ¢ercevesinde mesleki faaliyeti yerine
getirmeyi,

2- Dil, din, felsefi inang, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayirimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden hizmet vermeyi,

3- Meslegi diiriistliik, tarafsizlik, insan haklarina saygi, kamu yarar1 ve hukukun
uistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

4- Temel etik ilkelerin uygulanmas: ile ilgili etik catisma ortaya ¢ikmasi halinde,
catismanin ¢ézlimiine iliskin olarak Oda’dan yardim almayi,

5- Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Yonetmelige ve diger mevzuata uyarak,
meslegi kabul edilmis standartlara gore yerine getirmeyi,

6- Egitimini alarak, okudugu ve 6grendigi etik kodlari uygulamayi; etik davranisi

yasamin her alaninda ortaya koymayi,

taahhiit etmistir.
Tarih: ../ .o ceuees A
Meslek Mensubu Oda Baskam TURMOB Genel Baskam
Imza imza Imza
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