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THE EFFECTS OF TECHNOLOGICAL IMPROVEMENTS AND
CUSTOMER REQUIREMENTS ON TECHNICAL TRAINING QUALITY
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ABSTRACT

In this century, we see that countries find themselves in a competition of information and
technology and that they have taken a long distance on the way of becoming communities
of knowledge. The fact that information gains importance adds to the responsibilities of the
whole educational organisation from the sources where information is produced to the
structure, operation, administration and programs of educational institutions. Educational
organisations must lead to the modernisation of the society because educational
organisations have the chance to have influence on other systems by the way they lead.

We see that countries find themselves in a competition of information and technology and
that they have taken a long distance on the way of becoming communities of knowledge.
In line with the added to the importance of the need for education “globalisation”, “re-
construction” and “integration with the world” are among concepts which are used to

describe especially post-industry information societies.

In Improving and changing World Education systems must to give an answer to the new
conditions demanded from economicial, technologicial and changing of constructional and
must to contribute them.

Keywords: Technical and Vocational Training, Quality, Education,
OZET

Giintimiizde, filkelerin bilgi ve teknoloji yarist igine girdiklerini ve bilgi toplumu olma
yolunda &nemli mesafeler aldifim goriiyoruz. Bilginin son derece nem kazanmast,
bilginin {iretildigi, dagitildigi kaynaklardan epitim kurumlarimin, yapismi, isleyisini,
yonetimini, programlarmi, kisacast efitim Orglitiiniin biittintinlin  sorumluluklarmi
arttrmaktadir. Egitim Srgiitleri toplumun yenilesmesine dnciiliik etmek durumundadir.
Ciinkii egitim Srgiitleri giktilari yoluyla diger sistemleri etkileme sansina sahiptirler. Bilim
ve teknolojideki geligmelere paralel olarak toplumsal yasamda meydana gelen degismeler
egitime duyulan ihtiyacin Snemini daha da artirmistir. Son yillarda ¢ok sik kargilasilan
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“kiiresellesme”, “yeniden yapislanma”, “diinyaya agilma” kavramlar, &zellikle sanayi
sonrast, bilgi toplumlarini ifade etmede kullanilan tanimlar arasindadir.

Gelisen diinyada egitim sistemi ekonomik, teknolojik ve yapisal degismenin talep ettigi
yeni kosullara cevap vermek ve bu siireclere ayn: zamanda katkida bulunmak zorundadir.
Bu c¢aligmada teknolojik gelismelerin ve Miisteri olarak tamimlanan isletmelerin
beklentilerinin Mesleki Egitim kalitesi {izerindeki etkileri incelenerek Gneriler
sunulmustur.

1.GIRIS

Icinde bulundugumuz iletisim ve ulagim ¢aginin getirdigi yenilikler, uluslararas: rekabete
hiz kazandirmugtir (Ceyhun ve Caglayan, 1997). Degisime ve yeniliklere uyum
saglayabilen igletmelerin en belirgin Szelliklerinden biri yiiksek kaliteli isgiicline sahip
olmalaridir. Insan, egitim, teknoloji birbirini tamamlayan bir biitiinliik icersindedir (Erkan,
1997). Hizla degisen endiistriyel teknoloji, bilgiye dayanarak degisimin itici glicli olmustur
(Ceyhun ve Caglayan, 1997). Bu kiiresel gelisim, Mesleki Egitim kurumlarimn bilgi,
beceri ve rekabet yeteneklerini kazanmis mezunlar yetistirme zorunlulugunu ortaya
cikarmigtir. Modern diinyada egitim sisteminin en dnemli &zellikleri dinamik, esnek ve
degisime agik oclmasidir (Cengel, 2005).

Gegtigimiz ylizyilin ikinci yarisindan sonra sanayi ve ticaretteki geligmeler beraberinde
kiiresellesme kavrarmni ortaya ¢ikarmigtir. Kiiresellesme sonucunda rekabet sertlesmigtir.
Ulkeler arasi ekonomik sinirlarin ortadan kalkmasi ile birgok kurulus sahip olduklari
pazarlarda yeni ve giicli rakipleri kargilarinda bulmuslardir. Bu sartlar altinda birgogu
pazar paylarini hizla kaybetmis, kiictilmiis veya yok olmuslardir. Digerleri ise rakiplerinin
pazarlarinda pay almaya caligmiglardir. Boylece hizhi bir deisim ve gelisim siireci
‘sonunda hem i¢c hem de dis pazarlarda rekabet artmistir. Kolaycilik yerini miicadeleye
birakmustir. Giiniimiizde rekabet kalite, esneklik ve hepsinin de Otesinde hiza dayali
olmustur. Hizli olan igletmeler, marka olugturmada ve rekabette Snemli kazammlar elde
etmiglerdir. Biitiin bunlar1 saglayan ise gerekli bilgi ile donatilmig nitelikli insan
kaynaklaridir (Durman, 2008).

Bilgi, ¢agimizin yiikselen degerleri arasinda bulunmaktadir. Sanayi toplumunun
motoru olma islevini buharli makinalar Ustlenmis ise; bilgi toplumuna gegisi de
bilgi ve bilisim teknolojilerinin temeli olan bilgisayarlar olusturmaktadir. Buna
bagh olarak bilgiyi isleyen, depolayan, yeni bilgiler iireten “bilisim teknolojileri”
gelismektedir (Erkan, 1997). Teknoloji, sanayinin temel girdileri olan bilgi,
hammadde ve enerjiyi; kullamlabilir mal ve hizmete ddniigtiiren bilgiler kiimesidir
(Balkur, 1992).

Bilgi, teknoloji ve yetismis insan giicli temel ({retim faktorleri arasinda
sayilmaktadir (Kozlu,1996). Bilgi ve bilgiye dayali teknoloji iireten gelismis
iilkeler, ekonomik degeri olan bilginin bedelini almadan vermemektedir. Bu
nedenle bugiin bilgi en biiyik deger, en biiyiik gii¢ haline gelmistir. Bu yiizden
egitime-mesleki egitime yapilan yatinm en degerli yatirimdir (Drucker, Cev:Ugcan,
1994).
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Geligen diinyada egitim sistemi ekonomik, teknolojik ve yapisal degismenin talep ettigi
veni kosullara cevap vermek ve bu siireglere ayni zamanda katkida bulunmak zorundadir.
21.yiizyilda isletmeler igin yetigmis insan kaynagi en bilylik rekabet unsuru olarak
ooriilmektedir (MESS,1997). Dilnyanin geligmis ekonomileri olarak da bilinen iilkelerin,
egitim sisteminin ekonominin ihtiyaglarim kargilama durumu $ekil 1°de verilmistir (TISK,
1997). Sekil 1°de goriildiigii gibi Tiirkiye’de egitim sisteminin ekonominin ihtiyaglarin
kargilamasi yeterli diizeyde degildir.

EGITIM SiSTEMININ REKABETGI EKONOMININ
THTIYACLARINI KARSILAMA DURUMU
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Sekil 1. Diinya’da Egitim Sisteminin Ekonominin Thtiyaglarini Kargilama Durumu
(Kaynak: MESS, Diinyada ve Tiirkiye’de Rekabet, Mayis 1997)

Gitniimiizde iilkelerin egitimdeki basaris1 ile ekonominin biiylimesi arasmda gok
yakin bir iliski oldugu gorilmektedir. Gelismekte olan iilkelerin hizla
kalkinabilmelerinin &n sarti, egitimin nitelifinin artirilmasina, hizmet kalitesinin
iyilestirilmesine yani nitelikli insan yetistirilmesine baglidir. Hizmet kalitesi ise,
sunulan hizmetin tiiketici beklentilerine uygunluk diizeyi olarak tanimlanmaktadir
(Simgek ve Nursoy, 2002).

Cahgma hayatinin temelini olugturan isglictinii yetistirmede ana kaynak durumunda

olan Mesleki Egitimde ekonomik pazarlarin galisanlarda ongordiigii mesleki
yeterliklere sahip yilksek performansl isgiicli hedeflenmektedir (Simgek, 2002).
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Mesleki Egitim, bireylere is igin gerekli bilgi, beceri, mesleki tutum, is
) ahskanliklari ve davranis kazandirmaktir (Akyiiz, 1999),
Ulkelerin ekonomik ve kiiltiirel alanlardaki geligimi, toplumun egitim seviyesi ile
dogrudan baglantihidir. Mesleki ve teknik egitim bir iilkenin kalkmmasinda en 6nemli
unsurtardan biridir (YOK, 2004). Kiiresel pazarlarda rekabet eden iilke ekonomilerinin
nitelikli iggiicli bakimindan durumlar1 incelenerek yapilan siralamada, Tiirkiye’nin 55 tilke
arasinda 48.sirada oldugu anlagilmaktadir, Sekil 2. Ote yandan, mesleki egitim kurumlarina
8grenci talebi de arzu edilen diizeyde degildir.
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Sekil 2, Tiirkiye’nin Diinya Rekabet Giicii Siralamasindaki Yeri
(Kaynak: The World Competitivenes Year Books, 2008)

2. BILGI CAGININ GETIRDIGi YENILIKLER

Bilisim teknolojileri olarak da adlandirtlan bilgisayar ve iletisim teknolojilerinde meydana
gelen gelismeler sanayide liretim igin her tiirlt bilgi akigimi hizlandirip kolaylagtirdig: gibi
iiretimde etkinligi ve verimliligi artrmistir (Ceyhun ve Caglayan, 1997). Bunlara bagl
olarak isletmelerin y&netim anlayislar1 da degismistir (Drucker, Cev:Ugcan,1994).

Mikro-Elektronik ve bilgisayar teknolojilerindeki gelismeler sanayide robotlarin
kullanilmasim yayginlagtirmistir. Biitlin bu gelismeler sanayide kullanilan iiretim yontem
ve teknolojilerini de etkilemistir (Erkan, 1997). Teknolojik yeniliklere bagli olarak yeni
malzemeler (plastikler, seramikler), Nanoteknoloji tiriinler ortaya ¢ikmistir. Yeni isleme
yontemleri (Computer Numerical Control CNC, Computer-Aided Design ve Computer-
Aided Manufacturing CAD/CAM) ve yeni tasarim yontemleri ve bunlara bagh olarak yeni
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meslekler ortaya ¢ikmstir. Dogal kaynaklarin kullanimina daha fazla ézen gésterilmesi,
gevreye duyarl malzemelerin kullanimi artrmg ve geri déniisiim sistemleri gibi yeni
teknolojiler glindeme gelmistir,

Bilgi ¢aginda gérev alacak is giiciinde aranan nitelikler gegmise gore degisiklikler
gostermigtir. Mal ve hizmet ireten i giiciinde aranan o&zellikler geliserek,
¢aliganlarin beceri diizeyini ve sorumlulugunu artirmistir (Giileg, 1994). Cagin
degisen ozelliklerine uygun egitim verilmesi dnemli olmustur. Bilgi toplumunun
gerektirdifi insan giictinde aranan temel &zellikler sunlardir:

Teknolojik gelismelere ve bunlarm neden oldugu degisime uyum saglayabilen,
yeniliklere agik ve siirekli kendini yenileyebilen,

Ekip Calismalarina katilabilen,

Sorumluluk ve Risk alabilen,

Problem ¢ozmede basariii,

Is ahlakina sahip,

Cevresi ile iyi iligkiler ve iletisim kurabilen,

Insan kaynaklarinin yonetimi konusunda bilgisi olan,

[letigim teknolojilerini kullanabilen

Mesleki alanda yeterli ve gerekli kalite kriterlerine sahip olan,

Kendi mesleki yeterliliginin yanmmda Sosyal alanlarda da bilgisi olan, insan
giiciiniin aranan 6zellikleri olarak ortaya ¢ikmigtir.

3. MESLEKI EGITIMDE KALITEYI ETKILEYEN FAKTORLER

Tletisim teknolojisinde meydana gelen gelismeler egitimin yontem, ilke, teknik ve
kaynaklarinda degisiklikler meydana getirmigtir. Diinyada meydana gelen bu
degisiklikler, Mesleki Egitimin kalitesini olumlu yotnde etkilemektedir (MESS,
1997). Gelecegin endiistrileri temel eZitimini tamamlamig, uyum kabiliyeti yiiksek
ve mesleki agidan yeterli niteliklere sahip olarak yetistirilmis nitelikli isgiiciine
ihtiyag duymaktadir (The Economist, 1997).

Mesleki Egitimi Snemli kilan ve gittikce de ¢nemini artiran cesitli etkenler vardir.
Giiniimiizde teknolojide ve miigteri beklentilerinde meydana gelen degigimler ve
gelismeler toplumlarin ekonomik ve kiiltiire] yagantilarimi dogrudan etkilemekte ve
farkhilagsmasma neden olmaktadir (Onur, 1998). Toplumlarin bu degisime ayak
uydurabilmeleri ise egitim ile yakindan ilgilidir (Uzun ve Vatansever, 2005).

Mesleki Egitimde kaliteden once kalite kavramim tanimlarsak; Kalite: “bir tirlin ya da
hizmetin 6zellik ve niteliklerinin meveut ya da ileride ihtiya¢ duyulabilecek miigteri
gereksinimlerini karsilayabilme yeterliligi > olarak tanimlanmaktadir (Ozevren, 2000). Bu
tanima gore kalite kavraminin boyutlarini miisteri belirlemektedir (Oztiirk, 1996). Mesleki
Egitim mezunlarini istihdam eden isletmeleri veya kurumlart Mesleki Egitim kurumlarinin
miisterileri anlayist ile degerlendirdigimizde; Bu isletme veya kurumlarin istedigi sayida,
bilgi ve becerilerle donatilmig insan yetistirmek énemiidir (Simsek, 2000).

Mesleki Egitimde kalite ise, sanayinin ihtiyagiarina uygun (isletmelerin) nitelik ve

sayida i giicli yetistirmek olarak tanimlanabilir. Burada 6nemli olan sanayinin
beklentilerine (miisterilerin) cevap verebilmektir. Sanayide kullanilan mevcut veya
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yeni bilgiyi, teknolojiyi kullanabilecek nitelikte ve kalitede is giicii yetistirmektir
(Akyiiz, 1999). Mesleki Egitim kurumlarinin basarisi, egitim yoluyla bireye
kazandirilan mesleki yeterlikier ile isin gerektirdigi yeterliklerin uygunlugu ile
orantilidir. ' :

Egitim igin yeterli kaynak aynlmas: iilke ekonomisinin gelecegine yapilacak en
bilyiik yatirimdir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (Organisation for
Economic Co-operation and Development-OECD) tarafindan her yil yaymlanan
egitime bakig 2006 raporuna gére OECD iilkelerinde bir dgrenciye diisen egitim
harcamalar yillik ortalama 7.470 dolardir. Tiirkiye’de ise bu degerler gelismis
ekonomilere sahip iilkelerin ¢ok altindadir. Uluslararast bir karsilagtirma
yapildiginda Tiirkiye 6grenci bagina yapilan harcamalar grafiginde 30 iilke icinde
28. sirada yer almaktadir. Tiirkiye’de bu rakamlar, ilkdgretimde 498, ortadgretimde
1240 ve yiiksek 6gretimde 3428 dolardir (Ozsoy, 2007). Dokuzuncu kalkinma
planlarinda mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi igin bazi dnlemler alinacag
belirtilmektedir.

Teknolojik gelismelere bagh olarak egitim metodolojileri, egitim arag ve geregleri modern
diinyaya uygun hale getirilmeli, egitimde kalite kriterlerinin saglanmasi i¢in kalite ysnetim
teknikleri uygulanmalidir. Mesleki Egitimde kaliteyi etkileyen temel faktérier; Ogrencinin
ve Ogretim elemaninm kalitesi, Teknik donamimin ve fiziki ortamm kalitesi, Yd&netim
Anlayis, Finans, Sosyal — Kiiltiirel ve Akademik faaliyetlerin yeterliligi ile ilgilidir.

Diinya standartlarinda Mesleki Egitim saglamak igin sunlarin dikkate alinmasi
gerekir:

Atdlyelerde kullanilan Makina, Arag—Gereglerin, Labaratuvarlarda kullanilan
aletlerin, Yeni teknolojilere uygun olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi,

Bilgisayar teknolojilerinin kullanimi ile yeni tiriin tasarimi ve imalati, (CAD/CAM,
CNC ) iiretim yontemlerinin aragtirilmasi ve kullanimmin  §retilmesi,
bilgisayarlarm otomasyona katkisi, iretim planlama gibi konularda yeni
teknolojilerin kullanilmas,

Iletigim teknolojilerinden yararlanarak, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma hizi,
Cesitli Egitim, Aragtirma-Gelistirme kurumlar ve sanayi kuruluglar: ile iletisimin
saglanmasi ve iligkilerin gelistirilmesi,

Egitim araclarimin gelismesi (Gorsel araglar, iletisim araglan, Bilgisayar, CD-
ROM), '

Egitim teknolojilerinin geligmesi (Internet, Tele-Konferans, Simiilasyon),

Meslek standartlarinin belirlenmesi,

Ydnetim anlayiglarinin degigmesi,

Kiitliphane ve kaynak imkénlarimin gelismesi ( Bilgiyi Depolama, Paylasma),
Egitimde kalite gelistirme ¢aligmalarina dnem verilmesi,

Diinyada gecerli olan kalite boyutlarim ve mesleki bilgileri bireylere kazandiracak
bi¢imde Mesleki Egitim ¢aligmalarinin yeniden gdzden gegirilmesi gerekmektedir.
Tiirkiye’nin ekonomik kalkinmasi igin Mesleki Egitim énemlidir. Mesleki Egitim,
icerik, yontem ve uygulama big¢imleri bakimindan diger egitim tiirlerinden farklihk
gOstermektedir. Maliyeti yiiksek bir egitimdir. Ttrkiye’de mevcut egitim sistemi
Sekil 3’te verilmigtir. Tiirkiye’de Mesleki Egitim kurumlar olarak Meslek Liseleri,
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Ciraklik Egitim Merkezleri, Meslek Yiiksekokullar1 ve Teknik Egitim Fakiilteleri

sayilabilir.
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Sekil 3. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik EZitim Sistemi ]
(Kaynak: Tiirkiye’de ve Diinyada Mesleki Egitim-TISK,
1997)

4. MESLEKI EGITIM KALITESININ GELISTIRILMESI ICIN
ONERILER

Tirkiye’de Mesleki Egitimin basarisi ve isletmelerin istedigi niteliklere sahip is
giicii yetistirilmesi igin yapilmasi gerekenler sunlardir:

Egitim Sistemi, is hayatindaki ve teknolojideki gelismelere gore degistirilmeli ve
yeterli finansman olanaklar1 saglanmall,

Mesleki kalite ve standartlar belirlenmeli,

Sertifika sistemine dnem verilmeli,

Sanayinin (isletmelerin), Mesleki Egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi sireglerine katilmasi saglanmali,
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Egitim ortaminin gergek is ortamina uygunlugu saglanmal,

Caliganlarin kigisel geligimlerine katkida bulunacak ortamlar gelistirilmeli,

Egitim ortamlarinm fiziki kalitesi artirilmall,

Yeni egitim — 6gretim teknikleri takip edilmeli,

Sanayi temsilcilerinden olugturulmus danisma kurullar1 olusturulmal,

Veri tabam ag1 olusturulmali ve Mesleki Egitim Kurumlan arasinda koordinasyon
saglanmall,

Meslek Egitim Kurumlarma zel isletmeler tarafindan kaynak destegi saglanmali,
Meslek Egitim Kurumlar ile sanayinin Ar-Ge projelerinde ortak galismalari
saglanmali

Miifredat programlarinda sanayinin beklentilerine uygun degisiklikler yapilmals,
Mezunlarin kalite boyutlar isletmelerin beklentilerine uygun olmah,

Ogretlm elemanlarina aragtirma imkéanlari saglanmali ve bu tesvik edilmeli,
Isletmelerin uyguladiklan kalite sistemlerinin eglttmde kullamlabilirligi saglanmali,
Okul - Sanayi isbirligi ile Ogrencilerin is ortaminda uygulama imkénlart
saglanmali,

Mesleki Egitim mezunlarimin Kalite Kriterleri belirlenerek buna uygun egitim
verilmeli,

Mesleki Egitim Kurumu mezunlari merkezi bir sistemle takip edilmeli,

5. SONUC

Giinlimiizde temel Gretim faktorlerinin baginda bilgi gelmektedir. Bilginin yarattigs
teknolojiye sahip ya da bu teknolojiyi kullanabilen, yetismis is giicline sahip isletmeler;
kiiresellesen diinyadaki, yogun rekabet ortaminda bagariyla ayakta kalabileceklerdir.
Mesleki Egitim Kurumlan teknolojik gelismelerle ne kadar yakindan ilgili olursa ve buna
uygun egitim program ve yontemleri geligtirirse; o 6lgiide igletmelerin beklentilerine uygun
nitelikte ve kalitede ig giicli yetistirmis olur.

Geligmis toplumlar bilgi toplumu olarak nitelendirilmektedir. Bu nedenle evrensel
degerlere acik, bilgiye ulasabilen, bilgi tretimine katkida bulunabilen ve bilgiyi
yararh bir bi¢imde kullanabilen insanin yetistirilmesi gerekmektedir. Bir toplumun
bilgi toplumu olmasinda en &nemli etken egitimdir. Tirkiye, Mesleki Egitim
kurumlarinda ¢aga uygun bilgi ve teknolojiler kullanarak, istenen kalitede ve sayida
insan yetistirerek bilgi toplumu olma yolunda ilerlemek zorundadir.

Mesleki Egitim mezunlarimin misteri beklentilerini karsilayan kalite boyutlarina sahip
olabilmesi i¢in diinyadaki gelismeleri gz Oniine alan yeni eitim ydntemleri ve egitim
programlart uygulanmalidir.

JAYNAKLAR

Akyiiz, B., (1999), “Meslek Yiiksekokullarinda Miisteri Istek ve Beklentilerinin Ders
Programi Uzerindeki Etkileri ve Bir Uygulama”, Yayimlanmamis Yiksek Lisans Tezi,
Marmara Universitesi, Sosyal Bilimleri Enstitiisti.

Balkir, N.(1992), “Tiirkiye’de Cagdas Egitim ve Cagdas Universite”, T.C Basbakanlik
Yaynlari. _

Ceyhun, Y. ve Caglayan, M.U. (1997), “Bilgi Teknolojileri Tiirkiye I¢in Nasil Bir Gelecek
Hazirlamakta”, Tiirkiye Is Bankasi Yaymlari, Ankara.

3129



1. Uluslararas: 5. Ulusal Meslek Yiksekokullar: Sempozysmu, 27-29 Mayrs 2009, ISBN 978-975-448-194-5
Selguk Universitesi Kadinhant Faik fgil Mesiek Yiksekolulu, K onya

Cengel, Y.A. (2005), “AB Siirecinde Rasyonel Egitime Gegis: Vizyon Ve Misyon™, Meb, Ozel Sayi 167.
Drucker, F.P.(1994),“Gelecek Igin Yénetim”, (Cev: Ugcan, F.)Tiirkiye I3 Bankast
Yaynlar:.

Durman, M.(2008), “Yiiksekdgrenim ve Calisma Hayatr” 17. Kalite Kongresi, 24-26
Kasim 2008, Istanbul,

Erkan, H. (1997), “Bilgi Toplumu ve Ekonomik Gelisme”, Tiirkiye Is Bankas: Yayinlari,
Ankara.

Giileg, K.(1994), “Tiirkiye’de ve Diinyada Teknolojik Geligsmeler”, DPT, Ankara.

Kozlu, C.(1996), “Tiirkiye Mucizesi igin Vizyon Arayislan ve Asya Modelleri”, Tiirkiye s

Bankasi Yayinlari, Ankara.

Onur, T. (1998); “Isyerinde Egitim”, ISO Dergisi, ABustos 1998.

Ozevren, M. (1997), “Toplam Kalite Yénetimi ve Temel Kavramlar ve Uygulamalar, Alfa Basim, Istanbul.
Ozsoy, C. (2007), “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin iktisadi Kalkmmadaki Yeri ve Onemi”, A.U.
Yayin No.1780, Eskisehir,

Oztiirk, S. A. (1996); “Iizmet Isletmelerinde Kalite boyutlari ve Kalitenin Artirilmast™ MPM yayini,
1996/2,

Simgek, M. ve Nursoy, M. (2002), “Toplam Kalite Ynetiminde Performans Oleme”, Hayat Yaynlan,
Istanbul.

simgek, M. (2000), "Sorularla Toplam Kalite Ynetimi ve Kalite Giivence Sistemleri”, Alfa Yaymevi,
Istanbul.

Simsek, M.(2002), “Toplam Kalite Yénetiminde Bagarinin Anahtar™, Babiali Kiiltiir Yaymeilik, istanbul.
Uzun, A. ve Vatansever F.,(2005), “Egitimde Kalite ve Sanayicinin Beklentileri”, MTET2005, istanbul.
----- : (1997), MESS — Tiirk Metal Ortak Bildirisi, Subat 1997, Say1 687

----- 1 (1997), MESS, Diinyada ve Tiirkiye’de Rekabet, Mays 1997

-—-: (1997),Tiirkiye’de ve Diinyada Mesleki Egitim-TISK,

-----: (2008), The World Competitivenes Year Boks 2008

----- : (1997), The Economist, “Education and The Wealth of Nations™, Vol:342, March 29h- 4 April 1997.

3130



Ashhanlar Salenu

SR i1.45 - 13.00 YEMEK ARASI
L.0TURUM 3 Fazlt Asenkron Motforiarda Uzman Sistern Tabanli Ariza Bulma
13.00 - 14.15 Veli TURKMENOGLU. Necati KOGYIGIT : :
" S 7 Klima Santrali Ve vSiI | -
Prof. Dr. Saim Kogak ) G;?;m;r;;ia 1 Ve Ha a Sogut malt Su Sogut:.lcu aranda Anza Bu%ma Ve Glderme lg:ln Bligl Tabanl Uzman Slstem .
Necati KOCYISIT, Ahmet Yagar 6Ksuz
- Fanuc Kontrolly Cnc lsleme Merkezi Arizalarmm Te§h|sunde Kullamimak Uzere Bigi Tabanh Damsman Slstem
.- Geliglirilmesi:. - . . .
.. Figan DALMIS, Erdem UGAR ]brahlm s DALMI§
- Yipranmig Y& Da Zarar @ormiis Pargalarda Tersinie Muhendlsllk Uygulamalar;
Kadir GOK, Eyyiip GULBANDILAR, Arif GOK
" Ug Fazli Asenkron Motorun Sonla Elemanlar Yéntemi I!e Anallzr
. -Ali [hsan QANAKOGLQ, Mehmet Al: Tas :

14,15 - 14.30 Kahve Molast
6.0TURUM Topraks!z Tarimda Sulamanin Programlanma5| Ve Sera lgi Solar Radyasyon Yéntemi Ornedi
14.30 - 15.45 M. Kamil MERIC, Ozlem AKAT, Golgen B, OZTEKIN, I. Hakii TUZEL
Yrd. Doc. Dr'l.= atih Erl; ay Konya Bolgesinder 1Zcte Edilen Yozeyel Mikioz Etkenleri
rd. Dog. Lr. Y - Birol GZKALP, Adit YILMAZ, ibrahim MUCUK, M.Onur ALADAG :
: - Sicak Iklim K0$ullarma Uygun Bazi Yeni Clm Bus}dayglllenmn Performansian Uzennde Aras!irmalar_
Ali SALMAN, Riza AVCIOBLU - . -
. . Diferansiyel Kitesel Konum Belirlems Slstemlermm TarlmsaI Uretimde Kullamrnl
~ - Yysuf DILAY, Hakki SOY, Cevat AYDIN ~ .
.- Goksu Gayimn Kirlilik Nedenleri Ve Ekolojik. Cevreye Etk:leri :
Ahmet Fevzi SAVAs, Zilfikar AKTEKELT L

. 15.45 - 18, ao Kahve Molast .
7.0TURUM Teknolojik Gelismelerin. Ve Musten Beklentilerinin Mesleki Egifim Kalitesi Ozerindeki E!k:lerl
Yrd. Dog. Dr.Muhittin Celebi Eﬁ(rﬁ]:ﬂ:lu Bezayad) Kuma§larda Atk Sikligh Dedisiminin Kumag Kopma Ve Yrhlma Mukavemetlenne
: . Yahya CAN, Muhammet AKAYDIN Ercan AY )
- Mesleki: Ve Teknik | Egltlmde Ggret:m Elemant Profili Sorunlar Ve Qozum Onenten

Hiiseyin CEYLAN, Murat AVAN o
Mesleki Teknik Egmmde Alle Ve Cevrenan Rolu
Hiilya BOZYOKU§ -

- Meslek Egitiminds Uzman Sistemler Caet

Dldem OKTEM . :

1795 - 17.30 Kahve Molast
8.0TURUM -Meslek Yiksekokuiu Ogrencﬂenmn Sosyal Destek Duzeyn (Ankafa Meslek Yikséekokulu Ornegl)
17.30 — 18.45 : Ay;;e_;l’_ul:_a_c__E_tl_[iUN Banu AKGUN, Suzan Vasfi, Burak Erhan Tarlakazan
vrd. Doc. Dr. Seyit Emirofily Marmara Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yilksekokulu Ogrenc:lenmn Mesleki Kaygi Duzeylerl lle
- DOg. UL o€y 9 Siirekli Kaygr Diszeylerinin-Incelenmesi
Nurcan SENER, Ayhan OZSAHIN, Emre S :

- Meslek Yiiksek Okullarinda Egitim Verimiiligini Etkﬂeyen Faktorler (Kmkkale Meslek Yuksekokuiu Omegl) o

.M. Nut] SEYMAN; Taner DIZEL, Hayri YAMAN, Haluk Erider ERDEM.S © - .

" Meslek Yiksek Okullatinda Okuyan OQrencllenn Kaygi Duzeylen Uzerine Bir Durum (}alzgmam o

* -Ferda KERVANCI- o

-+ Mestek Yiksek Okuly Ogrencnennde Sosyal Ve Duygusai Yalmzhk I!e End:se Egmmi :

L Esma {Jlku KAYA D

1,ULUSLARARAS] 5.ULUSAL MESLEK YIIKSEKOKULLARI SEMPOZYUMY UMYOS”




— :
1 y
U MYO S OC) 15t INTERNATIONAL 5th NATIOMBEVOCATIONAL SCHODLS SYMPOSIUM'09

AMASAYFA TANITIM FiLMi KURULLAR BILDIRILER SPONSORLAR EKRANDAM CIK

mmmmn
) | TR

KONYA |

SELCUK ummsmsj
KADINHANI FAIK iGiL MESLEK Emltum

ONURSAL BASKAN
Prof. Dr. Stileyman OKUDAN-S.U. Rektori

SEMPOZYUM BASKANI
Dog. Dr. Osman AKANDERE-S.U. Kadinhani Fagil MYO Muduri

DUZENLEME KURULU

Prof. Dr. A.Dincer BEDUK —S.U. Rektor Yardimcisi

Prof. Dr.Sefik BILIR-S.U. Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Kiisat TURGUT- S.U. Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Nuri YAVRU- S.U. Meslek Yiiksekokullari Kodinatori

Prof. Dr. Sebahattin BALClist.Aydin Uni.Rektor Yar.-YOK-MYO Geji Alt Kom. Bagkani
Dog. Dr. Osman AKANDERE- S.U. Kadinhani Fagl MYO Midiri-Sempozyum B&ani
Prof. Dr. Stileyman YALDIZ- S.U. Teknik Bilimler MY®Audri

Prof. Dr. Tahir AKGEMG- S.U. Sosyal Bilimler Enstitii Muduir

Prof. Dr. H.Kiisat GULEC-S.U. Beyehir MYO Muduri

Prof. Dr. Novruz ALLAHVERDO- Teknik Et. Fak. Elektronik ve Bilgisayar Bolim Beani

Otto BAUER- TEGEYV Bakani

Niiket ATLI ICIL-Kadinhani Faikcil MYO Egitim Dansmani-icil Ailesi Temsilcisi
Ogr. Gor. Turgut AYTEN- Kadinhani Faikcil MYO Mudur Yardimcisi

Ogr. Gor. Yildirrm AKYOL- Kadinhani Failgil MYO Mudiir Yardimcisi



Kerim SAGIR- Kadinhani Failcil MYO Sekreteri
Ogr. Gor. Dr. Ali Osman CIBIKDKEN

Ogr. Gor. GamzéLKER T.

Ogr. Gor. Metehan TENZEL

SEMPOZYUM SEKRETARYASI

Ogr. Gor. Turgut AYTEN, @r.Gor. Yildinm AKYOL,MYO Sekreteri Kerim SAGIR,
Ogr. Gor. Sebahattin AKKS, Ogr.Gor. Dr. Ali Osman CIBIKDKEN,

Opr.Gor. Ali Bars OZTURK, Qpr. Gor. GamzdLKER T.

Ogr. Gor. Metahan TENZEL

Sempozyum Gorsel TasarimlargiOGor. Dr. A. Gani ARIKAN

ONUR KURULU

Prof. Dr. Yusuf Ziya OZCAN-YOK Bgkani

Osman AYDIN-Konya Valisi

Ahmet BUYUKAKKA SLAR-AKP Konya Milletvekili

Orhan ERDEM- AKP Konya Milletvekili

Tahir AKYUREK-Konya Buylikehir Belediye Bgkani

Prof. Dr. Siileyman OKUDAN-S.U. Rektori

Tahir BUYUKHELVACIGIL —TSE Ydénetim Kurulu Bgkani-Konya Sanayi Odas! Bani
Recep KONUK-Konya&eker San. Tic. A. Yonetim Kurulu Bakani
Bekir DUVARCI- Konya Esnaf ve Sanatkarlar OdasliliBiBaskani
Davut ULUS-Konya Cimento San. $\.Genel Muduri

DANISMA KURULU

Prof. Dr. Durmyg GUNAY-YOK Yurutme Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Sebahattin BALClist.Aydin Uni.Rektor Yar.-YOK-MYO Geji Alt Kom. Bagkani
Prof. Dr. A.Dincer BEDUK —S.U. Rektor Yardimcisi

Prof. Dr.Sefik BILIR-S.U. Rektor Yardimcisi

Prof. Dr.Kiisat TURGUT-S.U. Rektor Yardimcisi

Prof. Dr.NuriYAVRU-S.U. Meslek Yuiksekokullari Kooirhtorii

Prof. Dr. Tahir AKGEMQ-S.U. Sos.Bil.Ens.Muduir

Tahir BUYUKHELVACIGIL- TSE Yonetim Kurulu Bgkani-Konya Sanayi Odasi Bani
Tahir AKYUREK-Konya Buylikehir Belediye Bgkani

Yrd. Dog. Dr. Mustafa CIPAN-Kony# Kulttr Mudrd

Dr. ismet SOZEN-YOK ISO\Mcra Kurulu Bakani

Otto BAUER-TEGEYV Bakani

Seyit TURKMEN-Nurpa AS. Yonetim Kurulu Bakani

Memis KUTUKCU-Hidrokon LtdSti.Yonetim Kurulu Bgkani

Ahmet GOZEN-Konya Cimento Genel Mudir Yrd.-Hazit@eGenel Muduri

BILIM KURULU Prof. Dr.Ahmet Alkan

Prof. Dr.Ahmet Cevat Acar Prof. Dr.Novruz Allahverdi
Prof. Dr.Mustafa Acarglu Prof. Dr.Ahmet Altinel

Prof. Dr.Fisun Akaya Prof. Dr.Kemal Altingik

Prof. Dr.Tahir Akgemci Prof. Dr.Serdar Altinok

Prof. Dr.Numan Akman Prof. Dr.Aristomenis Antoniadis
Prof. Dr. Ahmet Aksoy Prof. Dr.Ramazan Ari

Prof. Dr.Hayati Akta Prof. Dr.Ahmet Arslan

Prof. Dr.Erol Alagam Prof. Dr.Ersan Aslan



Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr.Tamer Ataglu
Dr.H.Hlseyin Atar
Dr.Mehmet Ayan
Dr.Mehmet Emin Aydin
Dr.Mehmet Babaiu
Dr.Mehmet Bayrak
Dr.Nikolaos Bilalis
DrSefik Bilir

Dr.Fatih Mehmet Botsall
Dr.Saim Boztepe
Dr.Birol Bumin
DrSaban Cak
Dr.Adnan Celik
Dr.Remzi Cetin
Dr.Kerim Cinar
Dr.Fikret Demir
Dr.Adem Elgun
Dr.HUdaverdi Erer

Drismet SOZEN-YOK ISO\Mcra

Kurulu Bakani

Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.
Prof.

Dr.Sait Gezgin
Dr.Orhan Gokcge
Dr.Adnan Gorur
Dr.Yaar Bedii Goveng
Drinan Giiler
Dr.Handan Gilce
Dr.Hasan Kigat Gulg
Dr.Musa Gursel
Dr.Tefaruk Haktanir
Dr.Cevainal
Dr.Yaar Kaltakci
Dr.Recep Kanit
Dr.Saim Karakaplan
Dr.Mustafa Karakaya
Dr.S.Ridvan Karluk
Dr.M.Kemal Kiymik
Dr.Saim Kocak
Dr.HUseyin Kurt
Dr.Mevlut Mulayim
Dr.Cennet @uz
Dr.Osman Okka
Dr.Mustafa Onder

Prof. Dr.M.Musa Ozcan
Prof. Dr.Mustafa Ozcan
Prof. Dr.Zekai Ozdemir
Prof. Dr.Kaan Karabulut
Prof. Dr.Ahmet Ozkgnici
Prof. Dr.Kadircan Ozkan
Prof. Dr.Aniz Ozmerzi
Prof. Dr.Ayhan Oztiirk
Prof. Dr.Kadir Pekmez
Prof. Dr.Bayram Sade
Prof. Dr.Selahattin Sari
Prof. Dr.Haluk Hadi Stimer
Prof. Dr.CevdeBeker
Prof. Dr.Ulvi Seker

Prof. DrSerif Simsek

Prof. Dr.Tevfik Tekeli
Prof. Dr.Mahmut Tekin
Prof. Dr.Mustafa Temiz
Prof. DrSakir Tuncer
Prof. Dr.Kugat Turgut
Prof. Dr.Selman Turker
Prof. Dr.Faruk Unsagcar
Prof. Dr.C&atay Uniisan
Prof. Dr.AdemSen Unver
Prof. Dr.Omer Ure

Prof. Dr.Suleyman Yaldiz
Prof. Dr.Nuri Yavru

Prof. Dr.Ramazan Yildirim
Dog. Dr. Alp Onder Yildiz
Doc. Dr. Enver Aydgan
Dog. Dr. Catalin Dumitras
Doc¢. Dr. Ahmet Kalender
Dog. Dr. Yiksel Kan

Dog. Dr. Aura Mihai

Dog. Dr. Bgak Solmaz
Doc¢. Dr. Nayden Vasilev
Dr. Azer Allahverdiyev
Dr.Dababrata Chowdhury
Dr.Alina Dragomir
Dr.Anastasia Vouyouka



/esis, TULUSLARARAS! SULUSAL
{{0W%S% MesLek vOksEROKULLAR
i ‘ o SEMPOZYUMU
UMYOS2009

1.ULUSLARARASI 5.ULUSAL MESLEK YUKSEKOKULLARI SEMPOZYUMU
(UMYOS2009)
“Kiiresel Geligmeler Isiginda Mesleki ve Teknik Egitimde Firsatlar ve Gelecek”

st INTERNATIONAL 5th NATIONAL VOCATIONAL SCHOOLE OF HIGHER
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FCpportinities wnd Future on Vocational and Teclhnical Education in Hie Light of Glebal Developments®

Sayin Birol Akyiiz ,

Yiiksekokulumuzca 27-29 Mayis 2009 tarihleri arasinda Konya'da Selcuk Universitesi
Alaaddin Keykubat kampilisinde diizenlenecek olan 1. Uluslararasi 5.Ulusal Meslek

Yiiksekokullar: Sempozyumu'na gondermis oldugunuz,

”

“Teknolojik Geligmelerin Ve Miigteri BeKlentilerinin Mesleki Egitim Kalitesi Uzerindeki Etkileri

baglikli bildirinizin bilim kuralumuzca sunumlu bildiri clarak sempozyumda sunulmasi kabul

edilmistir.

Belirtilen tarihte sizleri aramizda gérmek timidiyle saygilarimi sunarim.
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