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Problem Durumu

Egitim belirli amaglara ulagmak ve belirli islevleri gerceklestirmek amaciyla olusturulan planh faaliyetleri kapsamaktadir
(Sisman, 2007: 19). Sahip oldugu dinamikler bakimindan egitim, tim toplumu kusatan 6énemli bir misyonu temsil
etmektedir (Dogan, 2014: 39). Egitimin temel amaci ise bireylerin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve anlayislari
kazanmalarini saglamak, kisiliklerini gelistirmelerine yardimci olmak ve bu sayede bireyleri yetistirmektir (Glnes, 2014:
4). Bu hedeflerin gergeklestirilmesinde ise egitimin en temel unsurlarindan birini olusturan 6gretmenler oldukga 6nemli
bir rol oynamaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik; “devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yénetim gdrevlerini lizerine alan ézel bir ihtisas meslegidir.” seklinde tanimlanmaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu,
1973). Ogretmenler dgrencilerin egitimi ve dgretiminde en etkin kisilerdir. Giinimiizde 6gretmenlik sadece bilgi
vermenin otesinde dustinsel tutumlari, duygusal tepkileri ve cesitli aliskanliklari ile de 6grencilerine model olan ve
gelisiminde etkili olan kisiler olarak algilanmaktadir (Oktay, 2015: 278). Ogretmenlik icin bireylerin bazi ézel bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Genel kiltir, konu alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi seklinde ele alinan
bu bilgi ve beceriler ise 6z-yeterlik kavramiyla iliskilidir (Yesilyurt, 2013: 89). Genel olarak 6z-yeterlik kisinin bireysel
yeterliklerine ve potansiyeline olan inancidir (Sakiz, 2013: 187). Bandura’ ya gore kisinin kendi yeteneklerini dogru
degerlendirmesi 6nemlidir. Cinkl 6z-yeterlik algisi bireylerin ne kadar ¢aba harcayacagini ve engeller ya da olumsuz
deneyimler karsisinda ise nasil davranacaklarini belirlemektedir (Bandura, 1982: 123). Bu kapsamda 6z-yeterlik bireyin
karsilastigi olaylar karsisinda kendine duydugu inang ve kendi hakkindaki yargisini icermektedir (Senemoglu, 2015: 234).
Ogretmenlerin mesleklerine iliskin yeterliklerini yerine getirmelerinde iyi bir egitim almalarinin yaninda, égretmenlik
mesleginin gerektirdigi gbrev ve sorumluluklari yerine getirebileceklerine olan inanglari da oldukga 6nemli bir rol
oynamaktadir (Ay, 2007: 1). Ogretmen &z-yeterlik algisi olarak da adlandirilan bu durum, 6gretmenlerin kendi
yeterliklerine iliskin yargilarini olusturmaktadir (Giiveng, 2011: 102). Oz-yeterlik algisi 8gretmenlerin mesleklerini basarili
bir sekilde yerine getirmelerinde 6énemli bir etkendir. Clinkii bireylerin kendi yeteneklerine iliskin inanglari, ayni zamanda
neleri yapabileceklerini de belirlemelerini saglamaktadir (Kurt, 2012: 196-198). Bu kapsamda ¢alismada motor gelisimi
destekleyen etkinliklere iliskin 6gretmen 6z-yeterliklerinin incelenmesi amaciyla bir 6lgek gelistiriimesi amaglanmistir.
Olgek, okul 6ncesi dgretmenlerinin motor gelisimi destekleyen etkinlik siireglerinde planlama, uygulama, degerlendirme
boyutlari ile mesleki 6z-yeterliklerini kapsamaktadir. Yurt iginde yapilan ¢alismalara bakildiginda okul 6ncesi
o6gretmenlerinin motor gelisimi destekleyen etkinliklere iliskin 0z-yeterliklerini inceleyen bir 6l¢cegin bulunmadigi
gorilmektedir. Bu kapsamda 6lgegin alan yazina 6nemli bir katki saglayacagi disliniilmektedir.

Yontem

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin motor gelisimi destekleyen etkinliklere iliskin 6z-yeterliklerinin incelenmesi amaciyla bir
dlcek gelistirme calismasi yapilmistir. ‘Motor Gelisimi Destekleyen Etkinliklere iliskin Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi’;
“planlamaya ve uygulamaya iliskin 6z-yeterlikler”, “degerlendirmeye iliskin 6z-yeterlikler” ve “mesleki 6z-yeterlikler”
olmak Uzere {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgek okul &ncesi 6gretmenlerinin motor gelisimi destekleyen etkinlik
sureglerinde planlamaya, uygulamaya, degerlendirmeye iliskin 6z-yeterlikleri ile mesleki 6z-yeterliklerini incelemek
amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Olcek gelistirme siirecinde &ncelikle ilgili alan yazin taramasi yapilarak
72 maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. 72 maddelik form on iki uzman gorisine sunulmus ve gerekli
dizenlemeler yapildiktan sonra gecerlik-glivenirlik ¢alismalari kapsaminda 361 okul 6ncesi 6gretmenine uygulanmistir.
Olgegin gecerligi; kapsam gecerligi, yap! gegerligi ve dlgiit gegerligi ile test edilmistir. Olcegin kapsam gecerligi
dogrultusunda on iki uzman gériisii alinmis ve kapsam gegerligi orani ile kapsam gecerligi indeksi hesaplanmistir. Olcegin
yapli gegerligi icin agimlayici ve dogrulayici faktor analizleri gerceklestirilmistir. Benzer yapiyi dlgen bir dlgek ile ise 6l¢glt
gegerliligi test edilmistir. Olgegin giivenirlik analizleri kapsaminda Cronbach Alpha hesaplamasi, test-tekrar test
karsilastirmasi, olgek ve alt boyutlar arasindaki iliski analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6lcek (¢ yapidan
olusan 27 maddeye donismistir. 27 maddeden olusan Olgek besli likert tiptedir. Bu kapsamda 6lgegin “planlamaya ve
uygulamaya iliskin 6z-yeterlikler” alt boyutu 14 maddeden; “degerlendirmeye iliskin 6z-yeterlikler” alt boyutu 5
maddeden ve “mesleki 6z-yeterlikler” alt boyutu ise 8 maddeden olusmaktadir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 27,
en yiksek puan ise 135’tir.
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Beklenen/Gegici Sonuglar

Kapsam gegerligi sonuglarina bakildiginda élgegin tiim maddelerinin KGO oranlari 0.56’ dan biiyiik bulunmustur. Olgegin
KGI degeri ise 0.903" tiir. Kapsam gecerligi sonucunda ilk basta olusturulan 72 maddelik form 361 okul éncesi
dgretmenine uygulanmstir. Olgegin yapi gegerligi kapsaminda agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor
analizleri (DFA) gergeklestirilmistir. AFA sonucunda “planlamaya ve uygulamaya iliskin 6z-yeterlikler”, “degerlendirmeye
iliskin 6z-yeterlikler” ve “mesleki 6z-yeterlikler” olmak Gzere 27 maddeli ve (g faktorli bir yapi olusmustur. Bu yapi ise
DFA ile dogrulanmistir. DFA sonucunda elde edilen sonuglara gore x2 /df orani 1.66 olarak bulunmustur. DFA
kapsaminda hesaplanan diger uyum indeksleri ise GFI= .90, TLI= .94, IFI= .95, CFl= .95, RMSEA=.043, SRMR= .052 dir.
Olgiit gecerliligi kapsaminda yapilan analizler sonucunda iki 6lcek arasinda pozitif yénde anlamli derecede bir iliski
bulundugu goézlemlenmistir. Glvenirlik analizleri incelendiginde ise 6lgegin Cronbach Alpha guvenirligi .88 olarak
bulunmustur. Olgegin test-tekrar test icin uygulanan ICC degeri ise .77 dir. Olcek ve alt boyutlar arasindaki korelasyon
analizi sonucunda 6lgek ile alt boyutlari arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Yapilan analizlere
gore olgegin okul 6ncesi 6gretmenlerinin motor gelisim etkinliklerine iliskin 6z-yeterliklerini belirlemede kullanilabilecek
yapida, gecerli ve glivenilir bir 6lcek oldugu sonucuna ulasiimistir.
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