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Ozet

Bu calisma, meslek yliksek okulu mezunlarinin is yasamindaki deneyimlerini ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Bu amac¢ cercevesinde arastirma, Boziyik ve Bilecik c¢evresinde
faaliyet gosteren seramik fabrikalarinda calisan MY O seramik programi mezun olan 56 kisiye
uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler SPSS 12.0 kullanilarak analiz
edilmistir. Calisma iki boélimden olusmaktadir. Birinci bdlimde mezunlarin sektdrdeki
profillerini ortaya koymak icin; sektdrdeki bulunduklari sire, cahistiklari bdélim ve
pozisyonlari ve seramik programi mezunlarin is bulma sireleri, ortalama aylik tcretleri, ise
giris sekilleri, islerinden memnuniyet dereceleri, aldiklari egitimin kendilerine sagladigi
katkilar incelenmistir. ikinci bélimde ise katilimcilarin demografik ozellikleri ile degiskenler
arasinda farklilik olup olmadi§i ortaya koymak igin cesitli analizler uygulanmistir. Bu
arastirmanin soncunda seramik programlarinda okumak isteyen, okuyan ve mezun olan

kisilere sektér hakkinda fikir sahibi olabilecegi dusinilmustar.

Anahtar Kelime: Meslek Yiiksekokulu, Seramik Mezunlari, Seramik Sektorii, is Deneyimi

Abstract

This study is performed to reveal the working life experiment of vocational high school
graduates. The research includes 56 graduates (of vocational high school) vvhich are working
in the ceramic factories in the region of Boziyuk and Bilecik. The data obtained from
research is analyzed by using SPSS 12,0. Study is in two parts. In the first part, to reveal the
graduates profile in this sector; their working time, department and position, finding a job

time, average monthly income, the way of finding job, degree of vvorking satisfaction, and
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help of education to vvorking life is researched. In the second part, it is analyzed that if there is
a relation between the demographic properties of graduates and the variables. At the end of
the research, it is hoped that to give information about sector to graduate, students and future

students.

Keywords: Vocational High School, Ceramic Graduate, Ceramic Sector, Working

Experiment

I. giris

Guntmuzde bir dlkenin kalkinmishk dizeyini belirlemede kullanilan en énemli &lcllerden
biri o Ulkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidirfl]. Genel olarak bakildiginda,
gelismis Ulkeler, ulusal kalkinma ¢abalarinin gerektirdigi insan kaynaklarini istenen nitelik ve
nicelikte yetistirilmis durumdadir. Buna Kkarsilik, geri kalmis dlkelerin cogu ekonomilerinin
gereksinim duydugdu insan kaynaklarini yetistirme konusunda ciddi bunalimlar yasamaktadir
[2], istenilen nitelikte ve nicelikte bilgi ve beceriye sahip insan kaynagina olan ihtiyac ortaya
ciktikga egitimin 6énemi de ortaya ¢ikmaktadir. Bu bilgi ve tecriibeye sahip insan kaynagini
yetistirmenin en dénemli kaynaklarinda biri de mesleki egitimdir. Mesleki ve teknik egitim;
toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢c duyulan mesleklerde kalifiye teknik elemanlar
yetistirilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir [3], Mesleki egitim sektoriin
ihtiyaci olan isglcinin yetistirilmesindeki 6nemi giinimuizde anlasiimistir. Sektdr uretken,
titiz ve verilen isleri standartlara uygun yapabilen elemanlar talep etmektedir. Meslek

yuksekokullari ise bu taleplere cevap verebilecek insanlarin yetistirilmesine yénelmistir [4],

Meslek yuksekokullari ile ilgili yapilan c¢alismalarin ¢cogu, mevcut okuyan &8grencilerin
sorunlari ve bu sorunlara yoénelik ¢ozim oOnerileri ile ilgilidir. Yapiimis olan ¢alismalarda
egitimlerine devam eden &grencilerin mezun olduktan sonra issiz kalma, teknik bilgiden
yoksun kalma kaygisi, sosyal givenlik problemleri, MYO’larin gelecek umudu vermemesi
kanisi, is yasaminda tutunabilmesini saglayacak yetersiz tecriibe vb. sorunlari glindeme
getirdigi goérilmektedir [5], Bu tir kaygi ve endiselerin giderilmesi igin mezun olan
ogrencilerin is bulma durumu, sosyal glvencelerinin olup olmadi§i, aylhik dcretlerinin ne

kadar oldugunun bilinmesi dnemlidir.

ILI.LArastirmaiin Amaci
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Yapilan bu ¢alismanin amaci, meslek yliksekokulu seramik programlarindan mezun olan ve
seramik sektorinde ara eleman olarak c¢alisan mezunlarin is yasamindaki deneyimlerinin ve
sektordeki durumlarinin ortaya konulmasidir. Bu amacg dogrultusunda, meslek yiksek okulu
seramik boluminden mezun olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi yasadigl deneyimlerine ve

sektordeki durumlarina yonelik veriler elde edilmeye calistimistir.
2.YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

ifade edilen arastirma amaclarina uygun olarak “Tanimlayici (Betimsel) ve Bagintisal
Arastirma Modeli” kullanilmistir. Tanimlayici arastirmalar, bir konudaki herhangi bir durumu
saptamayI hedefleyen arastirmalardir [6], Bu arastirma modelinde amag; eldeki problemi, bu
problemle ilgili durumlari, degiskenleri ve degiskenler arasi iliskileri tanimlamaktir. Boyle bir
tanimlama yapildiktan sonra bu tanima dayanarak ileriye dénuk tahminler yapmak mumkin
olacaktir. Tanimlayici modeli kullanan arastirmalar, cesitli ydnetim sorunlarinin
¢oziimlenmesinde arastirmacilarin stk sik  basvurdugu arastirmalardir [7], Yapilan

arastirmalarin blylk bir kismi tanimlayici arastirmalar olarak distnilebilir [8],
2.2.Veri Toplama Yontemi

Arastirma modelinin betimsel ve bagintisal olmasi ve gerekli verilerin tarafsiz ve istatistiksel
analize uygun olarak toplanmasi bakimindan anket yontemi kullaniimistir. Anket, Kkisisel

goérisme aractligi ile gerceklestirilmistir.
2.3.Verilerin Analizi

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS (Statististical Package For Social Sciences) 12.0
paket programinda yapilmistir. Tanimlayici veri analizinde; frekans ve yilizde, analizlerinden

yararlaniimistir.
2.4. Ana Kiitle Cercevesi ve Ornekleme

Arastirma seramik sektérinin yogun oldugu Boziyik ve Bilecik cevresinde faaliyet gosteren
seramik fabrikalarinda calisan meslek ylksekokulu seramik programi mezunlarina

uygulanmistir. Arastirmanin ana kitlesini bu bdlgede bulunan seramik sektdriinde calisan
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mezunlardan olusturmaktadir. Bélgede bulunan 15 seramik fabrikasindan |1 ine ulasiimis ve
Bu 11 fabrikada calisan MYO seramik programi mezunlari arastirmamizin dmeklemini

olusturmaktadir.

3. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirma bulgularimiz iki bélumden olusmaktadir. Birinci bélumde mezunlarin sektérdeki
profillerini ortaya koymak icin; sektérdeki bulunduklari sire, calistiklari bélim ve
pozisyonlari ve seramik programi mezunlarin is bulma sireleri, ortalama aylik Ucretleri, ise
giris sekilleri, islerinden memnuniyet dereceleri, aldiklari egitimin kendilerine sagladigi
katkilar incelenmistir. ikinci bélimde ise katilimcilarin demografik 6zellikleri ile degiskenler
arasinda farkhlik olup olmadi§i ortaya koymak igin cesitli analizler uygulanmistir.

Tablol. Mezunlarin Calisma Siresi
Table. 1. Working Peirod of Graduates

Calisma Suresi Sikhk

(Kisi) Yizde
lyildan az 5 %9
13yl 10 %18
4-6 yil 22 %39
7-9yil 7 %13
10 yil ve Uzeri 12 %21
Toplam 56 %100

Tablo 1°’de ankete katilan seramik programi mezunlarinin sektdrdeki calisma sireleri
gorilmektedir. Tablodan da gorildigu gibi mezunlarin %39°u (22 kisi) sektdérde 4-6 yil arasi,
%21’nin (12 kisi) ise 10 yildan fazla bir sturedir bu sektorde calistiklari gorilmektedir.

Tablo 2. Mezunlarin Cahlistiklari Bélimler
Table 2. Working Departments of Graduates

Sikhk
Bolim (Kisi) Yuzde
Ar-Ge/Uriin Gelistirme 25 0648
Camur hazirlama 4 948
Firinlar 3 %6
Sirlama 2 %4
Proses Kontrol 1 0421
Kalite Kontrol 4 68
Paketleme 2 %4
idari igler 1 o1
Toplam 52 %100
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Tablo 2’de ankete katilan mezunlarin, fabrikalarda calistiklari bélimlere gére sayilari ve
yuzdeleri yer almaktadir. Tablodan da gorildugu tzere, mezunlarin %48’i (25 kisi) Ar-Ge/
urin gelistirme ve %21’i (11 Kisi) proses kontrol bélimlerinde calismaktadir. Bu sonugtan da
anlasildigr gibi MYO mezunlari sektérde aldiklari egitimden dolayi fabrikanin en énemli iki
béliminde ara eleman olarak degerlendirildikleri gérilmektedir.

Tablo 3. Mezunlarin Calistiklari Pozisyonlar
Table 3. Working Jobs of Graduates

Siklhk
Pozisyon(is Tanimi) (Kisi) Yuzde
Laborant 17 %630
Teknisyen 9 %16
Formen 9 %16
Sef 8 %14
Tekniker 6 %11
isci 6 %11
Madar 1 %2
Toplam 56 %100

Ankete katilan mezunlarin, fabrikalarda calistiklari pozisyonlarinin gére sayilari ve yizdeleri
Tablo 3’te yer almaktadir. Tablo 3’ten de gorildagi tzere, mezunlarin %30°u (17 Kisi)
laborant olarak ¢alismaktadir. Bu sonug bir dnceki bélim bazinda degerlendirme ile paralellik
gOstermektedir. Bir mezunun ise (st ydnetim kademesine kadar ilerlemis oldugu
gorilmektedir.

Tablo 4. Cinsiyete Gére Mezunlarin Pozisyonlari
Table 4. Jobs to Gender Status of Graduates

POZiSYON
Laborant  Teknisyen Formen Sef Tekniker isci Mudar
Kadin 7 6 | 3 4 - -
(%38) (%42) (%11) (%38) (%67) - -
cinsiyet  Erkek 10 3 8 5 2 6 1
(%67) (%33) (%89) (62) (%33) (%100) (%100)
TOPLAM 17 9 9 8 6 6 1

(% 100) (%100) (%100)  (%100) (%100)  (%100)  (%100)

Cinsiyete gbére mezunlarin pozisyonlarinin dagihimini goérmek icin crosstab analizi
uygulanmistir. Bu analizin sonuclari tablo 4°de go6rilmektedir. Kadin katilimcilardan 7 Kisi

laborant, 6 Kisi teknisyen, 4 Kisi tekniker, 3 kisi sefve 1Kkisi de formen olarak ¢alismaktadir.
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Erkeke katilimcilardan ise 10 kisi laborant, 3 Kisi teknisyen, 8 Kkisi formen, 5 kisi sef, 2 kisi

tekniker, 6 Kisi is¢i ve 1 kisi de mudir olarak gorev yapmaktadirlar. Tablo 4 incelendiginde
kadin katilimcilar teknisyen ve tekniker kadrolarinda erkeklerden daha fazla gérev alirken,
isci ve mudir kadrolarinda gorev almadiklari gérilmektedir.

Tablo 5. Mezunlarin is Bulma Siresi
Table 5. Graduates’ Jobs Getting Periods

Sikhk
Is Bulma Siresi (Kisi) Yuzde
13 ay 18 %32
3-6ay 6 %11
6ay-1lyil 17 %30
lyildan fazla 15 0627
Toplam 56 %100

Tablo 5 ankete katilan mezunlarin is bulma sdrelerini gdstermektedir. Ankete Kkatilan
mezunlardan 18 kisi (%32) mezun olduktan yaklasik 1-3 ay icinde, 6 kisi (% 11) 3-6 ay iginde,
17 kisi (%30) 6 ay- 1 yil iginde ve 15 kisi de (%27) 1 yildan daha fazla sire icinde is
bulduklarini belirtmislerdir. Tablo5 incelendiginde seramik programindan mezun olan bir

kisinin ortalama bir yil icinde is buldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 6 cinsiyete gore mezunlarin is bulma sirelerinin dagilimini gérmek i¢in uygulanan

crosstab analizinin sonuclarini géstermektedir.

Tablo 6. Cinsiyete Gére Mezunlarin is Bulma Siireleri

Table 6. Job Getting Peirods to Gender Status of Graduates
IS BULMA SURESI

1-3 ay 3-6 ay 6ay-1yil 1lyildan
fazla
Kadin 7 6 1 3
(%38) (%42) (%H) (%38)
cinsiyet Erkek 10 3 8 5
(%67) (%33) (%89) (%62)
TOPLAM 17 9 9 8
(%6100) (%6100) (%6100) (%6100)

Tablo 6 incelendiginde, kadin katilimcilardan 7 kisi 1-3 ay, 6 kisi 3-6 ay, 1Kkisi 6 ay- 1lyil ve 3
kisi del yildan fazla bir sire icinde is bulduklari gérilmektedir. Erkek katilimcilar ise mezun

olduktan sonra, 10 Kisi 1-3 ay, 3 kisi 3-6 ay, 8 kisi 6 ay- 1yil ve 5 kisi de 1yildan fazla bir
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siire icinde is bulduklarini ifade etmislerdir. Hem kadin hem de erkek grubunda en fazla 1-3

ay icinde is bulduklari gorilmektedir.

Tablo 7. Mezunlarin Cahistiklari islerle ilgili Memnuniyet Dereceleri
(Alpha a :.83)
Table 7. Satisfaction Degrees About Working Jobs of Graduates

Memﬂnun!uk Cok Memnun  Memnun
Duzeyi

. 5
Ucret %9
. 8
Is Guvencesi %15
. - T - 7
Kimim igi iliskiler %13
9
Calisma Ortami %16
u
Calisma Zamani %20

25
%45

33
%60

29
%53

34
%62

31
%56

Memnun Degil
17
%31

7
%13

13
%24

10
%18

8
%15

Hi¢c Memnun
Degil

8

%15

7
%13

6
%11

2
%3

5
%9

Mezunlarin ¢alistiklari islerden memnuniyet dereceleri Tablo 7’de goriilmektedir. Mezunlarin

%45’inin aldiklari UGcretlerden genelde memnun olduklari goériilmektedir. Ankete katilan

mezunlarin %33°0 verilen is gluvencesinden memnunken,

kurum ici iliskilerden memnun

olma derecesinin %53 oldugu goérulmektedir. Tablo 7’de g6ruldigi gibi mezunlar, ¢alisma

ortamindan %62 oraninda memnun ve ¢alisma zamani konusunda ise %56°lik bir oranda da

memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 8. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
Table 8. Demographic Characteristics of lespondents

Grup Degisken
Cinsiyet Kadin
Erkek
20-25
Yag 26-30
31-35
36-40
41 ve Ustl
Aylik Gelir 550 YTL’den az
551-750 YTL
751- 1000 YTL
1001 - 1250 YTL
1251 YTL ve Ustl

Sikhk
(Kisi)
21
35
4
19

21

19
14

Yizde
%38
%62

%7
%34
%38

%9
%13
%11
%34
%25
%14
%16

Tablo 8 ankete katilanlarin cinsiyet, yas ve aylik gelirlerini gostermektedir. Anket formunu

yanitlayan mezunlarin %62’si (35 kisi) erkek ve %38’i ( 21 kisi) kadindir. Ankete katilanlar
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% 7’si (4 kisi) 20-25 yas, % 34’0 (19 kisi) 26-30 yas, %38’i (21 kisi) 31-35 yas, %9’u (5 Kisi)
36-40 yas araligindayken, %13’0 (7 Kisi) ise yasinin Ustiinde olduklarini ifade etmislerdir.
Mezunlarin %19°u ortalama 550 YTL ve altinda, %31.6’st 551-750 YTL, %26.6’s1 751-
1000 YTL ayhk, %13.9’u 1001-1250 YTL ve %8.9’u ise 1251 YTL ve uzerinde aylik gelir

ettikleri gérulmektedir.

3.1.Sinirhhklar

Yapilan arastirmada sadece Boziyuk Bilecik ¢evresinde faaliyet gosteren seramik
fabrikalarinda c¢alisan MYO seramik programi mezunlarina yoneliktir. Bélgede 15 seramik

fabrikasi olmasina ragmen sadece 11 fabrikada ¢alisan mezunlara anket uygulanmistir.

3.2.0neriler

Yapilan arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda, bu calismanin daha fazla mezunu
kapsayacak sekilde yapilmasi sektérde faaliyet gdsteren isletmelere katki saglayici nitelikte
olabilecektir. Ayrica bu bilgiler MYO’larinin seramik programlarinda okumak isteyen,
okuyan ve mezun olan kisilere sektdr hakkinda fikir sahibi olmasini saglayabilecedi

distnilmuastar.

4. SONUG

Gerekli bilgi ve beceri sahibi olamayan ve belli bir alanda ¢alismak Gzere egitim almamis
kisilerin istihdamlari olduk¢a zor bir hale gelmistir. Ginimuzde u sorun mesleki egitimle
cOzilebilmektedir. Bu da 6zellikle sektorlere ara eleman yetistiren mesleki egitim
kuramlarindan ge¢mektedir. Bu da mesleki egitim kuramlarina olan ilginin artmasina neden
olmustur. Bir kisinin mesleki egitimi kadar onun dogra yerde istihdam edilmesi de ¢cok dnemli
bir sorundur. Yapilan calismada MYO’larin seramik programlarindan mezun Kisilerin
sektordeki profillerine bakildiginda, isletmeler tarafindan aldiklari egitim g6z éniine alinarak
dogra departman ve iste ¢calistiklari ortaya cikmistir. Bu mezunlar tlkemiz kosullari dikkate
alindiginda alti ay bir yil arasi gibi kisa bir surede is bulduklari ortalama olarak 500 ytl ile
1000 YT1 arasinda ucret almaktadirlar. Calismaya katilan mezunlar adlilari Ucretten, is
glvencesinden, kurum igi iliskilerden, calisma zamlarindan ve ortamlarindan genelde memun

olduklarini ifade etmislerdir.
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