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MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINI MUHASEBE HiLELERINE
YONLENDIREN FAKTORLERIN HiLE UCGENi KAPSAMINDA
DEGERLENDIRILMESI"

Oz
Muhasebe hileleri, isletme karliligin1 daha yiiksek ya da diisiik gostermek, daha
yiiksek kredi saglamak veya daha az vergi odemesi gergeklestirmek gibi gesitli
amaglarla yapilabilmektedir. Amaci ne olursa olsun bireyleri hileye yonlendiren
faktorler “hile {iggeni” olarak adlandirilan baski, firsat ve hakli gosterme
unsurlarindan olusmaktadir. Bu ¢alismada, hile iiggeni teorisi kapsaminda
muhasebe hilelerinin incelenmesi ve muhasebe meslek mensuplarinin algilartyla
hile {iggeni boyutlar1 arasindaki iligkilerin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda hazirlanan anket izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odast’na kayith bagimsiz meslek mensuplaria uygulanmstir. Elde edilen veriler
nicel analiz yontemlerinden korelasyon analizi teknigi ile test edilmistir. Bu
calisma sonunda, hile iiggenini olusturan baski, firsat ve hakli sebepler boyutlarinin
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birbirleriyle anlaml bir iligki igerisinde oldugu ve muhasebe hilelerinin meydana
gelmesinde birbirlerini dogrusal yonde etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Anahtar kelimeler: Muhasebe Hileleri, Hile Uggeni, Muhasebe Meslek
Mensuplar1

THE EVALUATION OF FACTORS THAT LEAD ACCOUNTING
PROFESSINALS TO ACCOUNTING FRAUDS IN TERMS OF THE
FRAUD TRIANGLE

Abstract

Accounting frauds can be practiced for a variety of purposes such as reporting the
business profitability higher or lower, providing higher credit or paying lower
taxes. No matter what the incentives are, factors that lead individuals to resort to
fraud are known as the “fraud triangle” which is made up of these components:
pressure, opportunity and rationalization. This study aims to examine accounting
frauds in the scope of the fraud triangle theory and to discover the relations
between the perceptions of accounting professionals and the dimensions of the
fraud triangle. The questionnaires prepared for this purpose were completed by
public accountants of Istanbul Chamber of Certified Public Accountants. The data
obtained were tested with correlation analysis technique, which is one of the
quantitative analysis methods. At the end of this study, it was concluded that the
dimensions of pressure, opportunity and justifications that constitute the cheating
triangle are in a meaningful relationship with each other and they affect each other
linearly in the occurrence of accounting fraud.

Keywords: Accounting Frauds, Fraud Triangle, Accounting Professionals

1. GIRIS

Dolandiricilik ve hile herhangi bir sekilde binlerce yildir yasamin bir gergegi olmustur
(Golden vd., 2011, s. 47). Eski ¢aglara ait ulagilabilen en eski muhasebe hilesi, milattan 6nce i
bin yilina ait Mezopotamya’da Sippar sehrindeki “Cruciform (hagli)) Anit1” 6rnegidir (Jones,
2011, s. 116). Anitin tizerinde kraldan alinan yiiksek miktarl gelirler ve tapmagin tadilati ile
ilgili kayitlar bulunmaktadir. Bu kayitlara gore, gelirlerle ilgili sahtecilik yapildigi
diisiiniilmektedir (Parker, 1991, s. 10). M.O. 1800 yillarina dayanan tarihin en eski yazli
kanunlarindan biri olan Hammurabi'nin Babil Yasalarinda, dolandiricilik sugu ve suca verilecek
cezalarla birlikte (Golden vd., 2011, s. 48) cesitli hile ve suistimallere de yer verildigi
goriilmektedir (Saygili, 2015, s. 4).

Finansal hileler muhtemelen ticaret hayatinin baslangicindan bugiinedegin var olmustur
(Giirsoy, 2018, s. 21). Jones (2011, s. 116-132)’deki ¢alismasinda, ge¢misten modern zamana
dek yasanan yaratict muhasebe ve hileye bagli finansal skandallar1 kronolojik siraya koyarak
tarihin her doneminde hile ve dolandiricilik vakalarimin varligini ortaya koymustur. Sistematik
bir yaratict muhasebenin ilk ©6rnegi, ortacag Italyan tiiccarlar1 tarafindan uygulanan
yontemlerdir. Italyan tiiccarlar, faiz yasagi koyan Hristiyan kilisesinin yasaklarini farkli
yontemlerle bir sekilde agmay1 basarmiglardir. (Jones, 2011, s. 117). Halka acik sirketlerde ilk
mali tablo hilesi ise 15. yiizyil sonlarinda British East India adli sirkette yapilmistir. Ayrica
Adam Smith, 1776’da yayimladigi “Wealth of Nations” adli kitabinda hileli islemlerin ve
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varliklarin kétiiye kullaniminin hisse degerlerinin diismesine neden oldugundan bahsetmigtir
(Dorminey vd., 2012, s. 556). Bunun Ornekleri 17. ve 18. yiizyilda Fransa’da yasanan
“Mississipi” ve Ingiltere’de yasanan “South Sea” (Giiney Pasifik) finansal skandallaridir
(Yardimcioglu ve Ada, 2013, s. 45). Fransa’da Mississipi isletmesinin hisseleri spekiilasyon
sebebiyle asir1 degerlenmis ve 1720 yilinda hisselerini toplu olarak paraya ¢evirmek isteyenler
sebebiyle hisse degerleri adeta cakilmistir. Ingiltere’de ise Giiney Pasifik isletmesinin
yoOneticileri, agir1 degerlenen isletme hisselerinden, kendi paylarini satmaya baslamistyla olusan
panik havast ile hisse degerleri aniden diismiistiir (Gray vd., 2007, s. 860-866).

21’inci ylizyilin baglamasiyla birlikte diinyanin 6nde gelen bir¢ok firmasinda yaratici
muhasebe ve hilelere bagli birtakim muhasebe skandallar1 patlak vermistir. Skandallarin
meydana gelmesinde finansal tablo hilelerinin énemli rol oynadig gériilmiistiir (Rezaee, 2005,
S. 288). Ancak bu skandallarda muhasebe hilelerinin ger¢ek boyutunu ortaya koyan kesin bir
sonuca ulagilamamistir (Button vd., 2012, s. 67). Yasanan bu skandallarin bircogu 6zellikle
muhasebe uygulamalarinda etkinligiyle Ornek olarak gosterilen ABD’de ortaya g¢ikmugtir
(Tiscini ve Donato, 2006, s. 1).

Skandallara karigmis isletmelerin baginda, yarattigi kiiresel etki bakimindan literatiir
kapsaminda oldukca o©nemli yer tutan Enron, WorldCom ve Parmalat gibi sirketler
bulunmaktadir. Enron ve muhasebe sahtekarligi kelimeleri ayrilmaz bir sekilde birbirine
baglidir. Sirket ¢esitli muhasebe hileleriyle gelirlerini sisirmis, yiikiimliiliiklerini bilango disinda
birakmis ve borglarim diisiik beyan etmistir (Jones, 2011, s. 420). Muhasebe sahtekarligi ile
anilan bir diger sirket, isletme satin almalar1 ile biiyiiyen bir Amerikan iletisim firmasi olan
WorldCom’dur. Sirket 1999 yilinda “Sprint” firmas: ile birlesme ¢abasinin basarisiz
sonuclanmasiyla biiyiik bir ¢okiise gecmistir. Sirketin iist yoneticileri bu ¢okiisiin Oniine
gecebilmek ve sirketi karli gostermek icin hayali gelir yaratilmasi, giderlerin aktiflestirilmesi ve
diistiriilmesi gibi bir takim muhasebe hilelerine bagvurmustur (Lyke ve Jickling, 2002, s. 1).
Avrupa’nin Enron’u olarak adlandirilan italyan Parmalat sirketi de tipki Enron ve WorlCom
gibi karmasik finansal islemlerle pek ¢ok usulsiiz muhasebe islemleri gerceklestirmis, gegersiz
muhasebe hesaplar1 agmis ve ayni belgeden birden fazla diizenlenmistir (Gogen, 2010, s. 116-
117). Tirkiye’de de diinya skandallariyla ayni donemlerde ve benzer yontemlerle finansal
skandallar meydana gelmis ve bankacilik sektori 1999-2001 yillar1 arasinda onemli bir
krizinden gegmistir (Kiefer, 2014, s. 33). Bu skandallarin en 6nemlisi hig siiphesiz imar Bankas1
olayidir. Bunun disinda Pamukbank, Egebank, Etibank ve Bank Kapital gibi bir¢ok bankada
benzer skandallar meydana gelmistir. Kiiresel anlamda yasanan bu skandallar dikkatleri
muhasebe ve denetim alanina ¢evirmis ve muhasebe hilelerinin nedenlerine iliskin ¢alismalara
olan ilgi artmugtr.

2. MUHASEBE HIiLELERIi

Hile, etik olmayan davramiglar, varliklarin ve isletme fonlarinin zimmete gegirilmesi,
kaynaklarin kotliye kullanilmasi ve hileli finansal raporlama gibi ¢esitli sekillerde
gerceklesmektedir (Soltani, 2014, s. 259). Muhasebe hileleri, muhasebe kayitlarina dayanak
olan ve destekleyen belgelerin tahrifati, degistirilmesi veya manipiilasyonu seklinde ortaya
cikabilecegi gibi muhasebe standart ve ilkelerine aykir1 sekilde, bilerek yapilan yaniltici
kayitlar, yanlis beyanlar veya gecek disi islemler seklinde de ortaya ¢ikabilmektedir (Nazlioglu
ve Ozerhan, 2012, s. 106).
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Muhasebe literatiiriinde kayitlar iizerinde yapilan hilelerin sinirinin belirlenmesinde bazi
glicliiklerin yasandig1 goriilmektedir. Bu durumu temelde iki sebebe dayandirmak miimkiindiir.
Bunlardan ilki muhasebe hilelerini muhasebe hatalarindan ayirmanin giicliigiidiir. Ciinkii her
ikisinde de maddi unsur aynidir. Aralarindaki temel fark yapilan eylemin manevi unsuru olan
niyettir. Ancak bu niyeti net olarak tespit etmek kolay degildir (Giirsoy, 2009, s. 7). Diger bir
sorun ise, hileleri yaratict muhasebe uygulamalarindan ayirmada yasanilan zorluklardir.
Amerikan literatiirii incelendiginde yaratici muhasebenin hileyi de iceren bir kavram oldugu
goriisii varken Ingiliz literatiiriinde bu uygulamalarin hileyi icermedigi ve yasal diizenlemelerin
esnekliklerinden yararlanma biciminde yapilan uygulamalar oldugu goriisleri bulunmaktadir
(Ozgelik, 2018, s. 495). Ancak, muhasebeye iliskin genel kabul gérmiis ilkeleri acik bir sekilde
ihlal eden manipiilasyonlarin dogrudan finansal hile icerdigini sdylemek miimkiindiir (Lev,
2003, s. 34). Ulkeler arasinda farkli goriisler bulunmasina ragmen hilenin ayirt edici dért unsuru
bulunmaktadir. Bunlar; yasal diizenlemeleri ve muhasebe ilkelerini ihlal ederek, yamiltict
finansal rapor sunma, kasit unsuru bulunma, eylemi yapanin niyeti ve {i¢iincii kisilere verdigi
zarardir (Golden vd., 2011, s. 2).

Uluslararasi Denetim Standartlar1 No: 240, hileli finansal raporlama ve varliklarin kotiiye
kullanilmasi olmak ftizere iki tiir hileden bahsetmektedir (Gullkvist ve Jokipii, 2013, s. 49).
Ancak literatiirde genel kabul gormiis ii¢ tiir hile vardir. Bunlar; varliklarin kétiiye kullanilmasi,
yolsuzluk ve hileli finansal raporlamadir (Wells ve Gill, 2007, s. 63). Uluslararast Suistimal
Inceleme Uzmanlar Birligi (Association of Certified Fraud Examiners- ACFE) 2018 raporuna
gore, hileli eylemlerin ortaya ¢ikma sikliklar1 sirastyla; varliklarin kotiiye kullanilmasi (zimmet,
hirsizlik) yiizde 89, yolsuzluk (¢ikar ¢atigmasi, riisvet, harag) ylizde 38, finansal tablo hileleri
(finansal ve finansal olmayan) ylizde 10 olarak tespit edilmistir (ACFE, 2018, s. 10). Finansal
tablo hileleri gergeklesme sikligi bakimindan diisiik orana sahip olsa da ortaya ¢ikardig zararlar
bakimindan diger hile tiirlerine gére ¢ok daha 6nemlidir (Golden vd., 2011, s. 42).

2.1. Hile Nedenleri

Hile yapanlar genellikle kredi alabilmek, isletme degerini yiikseltmek, daha diisiik kar
dagitmak veya daha az vergi 6demek amaciyla finansal tablo hilelerine yonelmektedir (Sengiir,
2010, s. 47). Hile alaninda ¢ok sayida ¢aligmasi bulunan Joseph T. Wells, hile yapma nedenini
en kisa sekilde “aggozliiliik ya da ihtiya¢” olarak belirtmistir (Wells, 2001, s. 89). Ancak, hile
sebeplerini belli bir kosula baglamak miimkiin degildir. Nitekim hile bir su¢ olup insanlar1 bu
suca iten cesitli nedenler bulunmaktadir. Hile nedenlerini ortaya koymaya calisan biyolojik,
psikolojik, sosyal ve diger bazi sug¢ bilimi teorileri bulunmaktadir. Bu teorilerden yola ¢ikarak
hile nedenlerini; fayda-maliyet tercihi, uygun hedefler, giivenlik zafiyeti, motivasyon, suca
egilim, zihinsel siireg, sosyal yap1 ve suga yonelik davraniglarin 6grenilmesi olarak siralamak
miimkiindiir (Bozkurt, 2016, s. 101-103).

Cressey’in hile denetimi lizerine yaptigi pek ¢ok arastirmada katilimcilarin gogunun
finansal yiikiimliliiklerini yerine getirmek amaciyla hileye bagvurduklar1 ortaya g¢ikmistir
(Mengi, 2012, s. 115). Hileye basvuranlarin bu hileleri yapabilmek ve gizleyebilmek igin bir
firsat dogmasi ve ayrica yaptiklari hileyi hakli gdsterecek bir mazeretlerinin olmasi
gerekmektedir. Bunlar da hile nedenlerini olusturan unsurlardir. Ancak yapilan ampirik
aragtirmalar, sahtekarlik yapan calisanlarin firsatla daha az ilgisinin oldugunu, daha g¢ok
motivasyonla ¢alistiklarin1 gostermektedir (Wells, 2001, s. 89).
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Gegmisten giiniimiize hilenin sebeplerine iligkin birgok arastirma yapilmis ve gesitli
modeller olusturulmustur. Bu calismalar neticesinde olusturulan ilk ve en ¢ok kabul goren
model, 1953 yilinda Cressey tarafindan ortaya konulan “Hile Ucgeni” teorisidir. Zaman
icerisinde hile iicgenine ilaveler veya degisiklikler yapilarak ¢esitli modeller olusturulmustur.

Tablo 1: Yillar itibariyle Hile Modelleri

Yil Yazar Model Kavram
Bireyleri hileye iten sebepler ii¢ boyutta ele alinmaktadir.
1953 | Cressey Hile Uggeni Buplar; l?ireyin algiladigr baski veya hileye tesvik
edilme, hileye uygun ortam veya firsat, mesrulastirma
veya hakli sebebe dayandirmadir.
1984 Albrecht, Hile Olgegi Hile {iggeninde yer alan mesrulastirma cabasi yerine,
Howe, Romney | (1) bireyin hileye yaklasimi dikkate alinmistir.
Bilgisayar suglariyla ilgili {i¢ temel unsurdan
. - bahsedilmistir. Bunlar; bireyin ¢evreyle olan iliskisi,
1990 | Doost Hile Kipd alaninda uzmanlik ve harekete gecebilmesi igin gerekli
icgiidiidiir.
Hile tiggeninden sonra en ¢ok kabul géren modeldir. Hile
Wolfe ve . iicgenine ilave ola.ra1.< di')rd.iindii bir unsur olan “becerij
2004 Hile Elmasi yetenek” eklenmistir. Diger unsurlar olussa dahi
Hermanson - . . . LY
potansiyel hilekarda, hile yapabilecek kabiliyetin olmasi
gerekmektedir.
Planlanan Dort boyuttan olugmaktadir. Bireyin iradesine bagli olan
2005 Ca.rpenter ve Davranig bu unsurlar; bireysel tutum, 6znel normlar, davranislarin
Reimers . .. .
Teorisi kontrolii ve ahlaki boyuttur.
2007 Bressler ve Hile Karesi Hile elmasinda yer alan unsurlarin disinda farkindalik ve
Bressler (1) kabullenme boyutu yer almaktadir.
Free, Oreiitsel Hile Orgﬁtsel hile ortamina deginen bu modeldeki unsurlar;
2007 | Macintosh ve L TEULS performans baskilari, yonetimsel kontroller ve orgiitsel
. Uggeni e 1
Stein kiiltiirdiir.
Bu modelde hileye iten unsurlar A, B, C, harfleri ile ifade
edilmektedir. “A” kisiyi hileye sevk eden bireysel
2008 | Ramamoorti ABC Modeli ozellikler, “B” ortak grup davraniglari (hileleri) ve “C”
ise hileye sebep olan toplumsal faktorler olarak ele
alinmaktadir.
Hile Besgeni Hile elmasma ek olarak “kibir” besinci boyut olarak
2009 | Marks 1) eklenmistir. ~ Kibir, potansiyel hilekarin  kendini
digerlerinden iistiin gérme anlayisidir.
_ _ Hile Karesi Hile ii¢genine “sosyal etki” boyutunun eklenmesiyle
2010 | Cieslewicz @) olusturulan modelde, hileli davramiglarda toplumsal
etkinin dnemi vurgulanmaktadir.
Hile Besgeni Hile tcgenine “kisisel ag¢gdzlillik” ve “gahsan}an
2010 | Goldman @) haklarmdan mahrum birakma” boyutlarinin eklenmesiyle
olusturulan modeldir.
Dorminey, Hile iicgeni, hilenin dogmasma sebep olan unsurlari
2012 Fleming, Hile Eylemi aciklarken, hile eylemi ii¢ggeni, hilenin siirdiiriilmesi igin
Kranacher ve Uggeni gerekli unsurlar1 ele almaktadir. Bu unsurlar, temsili
Riley hareket, zimmete gegirme ve gizlemedir.
Bu modelde “M” parayi, “I” ideolojiyi, “C” zorlamay1
Dorminey, “E” ise egoyu ifade etmektedir. Bireyin egosu ve para
2012 Fleming, MICE hirst hileye sebep olan en énemli faktdrdiir. Ideolojiden
Kranacher ve kasit, hileli davranigla uyumlu ahlaki degerlere sahip
Riley olmadir. Zorlama ise yoOnetimsel baskilar1 ifade
etmektedir.
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Mackevicius ve | Hile Olgegi Hile 6l¢egi modelinin unsurlari; motivasyon, kosullar,
2013 L kapasite ve farkindalik-kabullenme olmak {iizere dort
Giriunas (2) b
oyuttan olugmaktadir.
Hile liggeninin bir tamamlayicisi olarak tanimlanmustir.
2015 | Mailley Sug Uggeni Hile tiggeni, hilenin mikro boyutuyla ilgilenirken sug
iicgeni ise makro boyutlarini ele almaktadir.
Karaktere Bu model hileyi bir eylem olarak ¢ergeveler. Hilekarin
2016 | Raval Dayal1 Hile karakteri, ahlaki yapis1 ve cevresel etki bireyi hileye
Modeli yonlendiren bilesenlerdir.

Kaynak: (Vassiljev ve Alver, 2016, s. 478; Gokten, 2018, s. 659-664).

Hilenin ¢ok cesitli yapilar1 vardir. Bu sebeple tanimlarinda da farkliliklar ortaya ¢ikmistir.
Her arastirmaci, hilenin farkli boyutlarini ortaya koymus ve ¢esitli hile modelleri olusturmustur
(Vassiljev ve Alver , 2016, s. 479). Tablo 1 incelendiginde de hilenin gergeklesme sebeplerine
yonelik ileri siiriilen teori sayisinin oldukg¢a fazla oldugu goriilmektedir. Buna ragmen ortaya
konulan tiim modellerde Cressey’in “hile iicgeni” olarak adlandirdigi baski, firsat ve hakli
sebepler boyutlariin olusturdugu modelin temel alindigi goriilmektedir.

Asagida Sekil 1°de goriilecegi iizere hile eylemi bireyin i¢ diinyasinda olusan baski ile
ortaya ¢ikmaktadir (Bati, 2017, s. 36). Baski, finansal sikint1 seklinde ortaya ¢ikabilecegi gibi,
bireyin isini kaybetme korkusu seklinde de ortaya ¢ikabilir. Finansal baskilar gercekte var olup
olmamas: veya ihtiya¢ siddeti ile ilgili olmayip, bireyin kendi duygulari ve hissettikleri
dogrultusunda kisisel ozellikler gosterebilir (Kiigiik, 2008, s. 22). Firsat, bireyler tarafindan
hileyi gergeklestirebilecek uygun bir ortamin mevcut oldugunu hissetmesidir. Etkin islemeyen
bir i¢ kontrol yapisi, bireyleri hile yapmaya motive eden en biiyiik firsattir (Sengiir, 2010, s. 7).
Hileli eylemlerin hakli sebeplerle yapildiginin 6ne siiriilmesi ise mesrulagtirma c¢abalaridir.
Finansal zorluk, iicret bagimliligi ve hakki olani alma diisiincesi gibi bahaneler bireylerin
yaptiklar1 hileli eylemleri kendilerince hakli gostermektedir (Ertikin, 2017, s. 76). Hile
iicgeninde yer alan bu {i¢ boyut hilenin sebeplerini ortaya koymasina ragmen her bir boyutun
birbirleriyle olan iligkisini test eden ¢ok az sayida ¢alisma bulunmaktadir (Dellaportas, 2013, s.
32).

Baski
Bireylerin hile yapmalarina
iligkin motive edici tesviklere
sahip olmalar1 veya baski
altinda olmalari.

Firsat Hakh Sebepler

Kontrollerin yapilmamast, Bireylerin hileli
olmamasi veya yonetimin davramglarim kendi
kontrolleri ¢ignemesi gibi kisisel etik kurallar1 ile
hile sugu islenmesine firsat tutarlt hale getirmeleri.
veren mevcut durumlar.

Hile Ucgeni

Sekil 1. Hile Uggeni
Kaynak: (Ramos, 2003, s. 28)
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2.2. Muhasebe Hilelerinin Meydana Gelmesinde Meslek Mensuplariin Rolii

Muhasebe literatiirli incelendiginde muhasebe hilelerinin isletme karliligin1 yiiksek
gostermek, isletme itibarmi yiikseltmek, yiiksek kredi alabilmek ve daha az vergi 6demek gibi
cesitli nedenlerle yapildigr ortaya konmaktadir. Ancak bagimsiz muhasebe meslek mensuplari
acisindan bakildiginda muhasebe hilelerinin 6zellikle daha diisiik vergi 6demesi ¢ikarmak
amaciyla meydana geldigi belirtilmektedir. Isletmelerde vergi, ekonomik islemler iizerinden
muhasebe araciligr ile tespit edilmektedir. Bu nedenle diisiik vergi 6demek isteyen igletmeler
muhasebe hilelerine basvurmaktadir (Ozgelik, 2018, s. 499).

Ancak, vergi diizenlemelerinin miikelleflere getirmis oldugu yiikiimliiliikkler muhasebe
meslek mensuplar1 tarafindan yerine getirildiginden, muhasebe hileleri de agirlikli olarak
muhasebeciler tarafindan gergeklestirilebilmektedir. Devlet, verecegi hizmetlerin finansmani
olarak yiiksek miktarda vergi geliri elde etmek isterken miikellefler ise diisiik vergi 6demek
istediginden aralarinda kagiilmaz bir ¢atisma ¢ikmaktadir (Bedir vd., 2016, s. 6). Muhasebe
meslek mensuplar: vergi dairesi ile miikellef arasinda koprii gorevi gordiigiinden bu ¢atigsmanin
tam ortasinda kalmakta ve kazancini miikelleflerden saglamasindan dolay1 onlarin ¢ikarlarini 6n
planda tutarak bir takim etik dis1 tutumlar sergileyebilmektedir (Tastan, 2006, s. 110).

Verginin beyan usuliine gore belirlenmesi, vergi beyannamelerinin miikellefler adina
mubhasebeciler tarafindan verilmesi ve meslek mensuplarinin da miikelleflere {icret agisindan
bagimli olmasi, onlar1 ister istemez miikelleflerin isteklerini yerine getirme zorunlulugunda
birakabilmektedir. Ayrica vergilendirme sistemi ve bir takim yasal ¢eliski ve bosluklar vergi
uzmani olan muhasebecileri misteri memnuniyeti agisindan muhasebe hilelerine
yonlendirebilecek ¢esitli firsatlar yaratabilmektedir. Sonug olarak gerek miikellef ve {icret
baskisi, gerek vergi sisteminden kaynaklanan firsatlar muhasebecilerin tutum ve davranislarini
etkilemekte ve muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde meslek mensuplarini 6nemli bir unsur
haline getirmektedir.

3. LITERATUR iNCELEMESI

Muhasebe hilelerine yonelik tutum, davranis ve diisiincelerin genel olarak etik
kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir. Yapilan ampirik ¢alismalarda hem yerli hem de yabanci
kaynaklarda, gerek mesleki sorunlarin gerekse muhasebe ve vergi sisteminden kaynaklanan bir
takim uygulamalarin meslek mensuplarim1  hileye yonlendirdigi sonuglarina ulasildig:
goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin bazilarina asagida kisaca deginilmistir.

Finn, Ckonko ve Hunt (1988, s. 613), Amerika'da 332 muhasebe meslek mensubu
iizerinde yaptig1 arastirmada, iicret problemi sebebiyle baski hisseden meslek mensuplarinin
bagimsizlik sorunu yasayarak muhasebe hilelerine yonelebildiklerini belirlemistir.

Ward, Ward ve Deck (1993, s. 609), Amerika’ da 197 Sertifikali Kamu Muhasebecisi
iizerinde yaptig1 aragtirmada, neyin etik olup olmadig1 konusundaki belirsizliklerin evrensel bir
kural yerine duruma 6zgi bir temel olusturdugu ve bu durumun meslek mensuplarin etik disi
davraniglara yonelten mesrulastirmayi ortaya ¢ikardigi sonucuna varmistir.

Eynon, Hill ve Stevens (1997, s. 1306), Amerika'da 121 muhasebeciyle anket ¢alismasi
gergeklestirmistir. Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin misterilerinden {licret almalar1 ve
bask1 hissetmeleri sebebiyle onlarn etik dis1 taleplerini karsilamalar1 gerektigi algisinin oldugu
ortaya ¢ikmustir.
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Kutlu (2008, s. 166-167), Kars ve Erzurum illerinde 136 muhasebeci ile anket ¢aligmasi
yapmistir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin miisteri kaybetme kaygisiyla baski
hissederek etik ikilem yasadiklari ve hileye basvurabildikleri ortaya ¢ikmistir.

Topsak (2009, s. 108-109), Balikesir ve Ankara illerinde 212 meslek mensubu ile anket
calismast gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda, meslek mensuplarmin miikellef baskist
sebebiyle hileli islemlere yonelebildikleri tespit edilmistir.

Stuebs ve Wilkinson (2010, s. 33), kisisel cikarlarina odaklanan muhasebecilerin bu
baskiyla miisteri beklentilerini 6n planda tutarak kamu yarari anlayisini kaybettigini ve etik
ikilem yasadigim belirlemistir.

Giliney ve Cmar (2012, s. 104), Erzurum’da 102 meslek mensubu ile anket uygulamasi
yapmistir. Aragtirmada, muhasebecilerin  miikellefler tarafindan seg¢ilmesinin, meslek
mensuplarina baski yapma acisindan miikelleflere bir imkan yarattigi ve bu durumun hata ve
hileye sebep oldugu sonucu ortaya konmustur.

Dellaportas (2013, s. 37), Avustralya' da mahkum olan 10 meslek mensubuyla yiiz yiize
mulakat seklinde arastirma yapmustir. Aragtirma sonucunda, meslek mensuplarimi hileye
yonlendiren asil faktoriin motivasyonda degil, kisinin ayricalikli konumunun yarattig: firsatlarda
yatmakta oldugu ortaya konmustur.

Takril ve Sanusi (2014, s. 227), Malezya'da 121 muhasebe meslek c¢alisaniyla anket
calismasi gergeklestirmistir. Arastirma sonuglari, meslek mensuplariin misteri ihtiyaglarini mi
yoksa toplum ihtiyaglarmi1 mu karsilayacaklari konusunda baski hissettiklerini ve etik ikilem
icerisinde olduklarin1 gostermektedir.

Borrego (2014, s. 117), Portekiz’de 994 muhasebeciyle anket caligsmasi yapmustir.
Aragtirmada muhasebecilerin uzmanlik bilgisini ve vergi karmagikligini firsat bilerek miisteri
¢ikarlari i¢in hileli islemlere giristikleri belirlenmistir.

Plecnik (2015, s. 110), Amerika’da 94 muhasebeciyle anket caligsmasi gergeklestirmistir.
Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin yarisinin firsat ortaya ¢iktigi durumda hileye
basvurabilecekleri sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Glimiis ve Gogebakan (2016, s. 26), Aydin’da 71 meslek ¢alisani ile anket uygulamasi
gerceklestirmistir.  Yapilan ¢alisma sonucunda, miikelleflerin az vergi o6demek igin
muhasebecilere baski yaptigr, meslek mensuplarinin da yasal bosluklart ve denetim
yetersizligini firsat bilerek hileli islemlere giristikleri belirlenmistir.

Brown, Hays ve Stuebs (2016, s. 49), Amerika'da 284 profesyonel muhasebe caligani ile
anket calismasi yapmistir. Arastirmada, firsat gibi gevresel faktorlerin ve mesrulastirma gibi
bireysel faktorlerin muhasebecilerin hileye karsi tutumlarini ve etik davramiglarini etkiledigi
sonucuna varilmistir.

Aytekin (2017, s. 279), Gaziantep, Adiyaman ve Kilis’te 408 meslek mensubu ile anket
calismast yapmustir. Arastirma sonucunda, miikelleflerin daha az vergi 6demek igin
mubhasebecilere baski yaptigi ve miikelleflere maddi anlamda bagimli olan muhasebecilerin de
bu baskiya boyun egerek hileli islemlere yonelebildikleri tespit edilmistir.

Bayrakdar (2019, s. 153), Sivas ilinde 142 meslek mensubuna ulagarak anket uygulamasi
gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda, kisileri hileye iten nedenlerin belirlenmesinde hile
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ticgeni teorisinin yetersiz kaldigini, basta 6zgiiven olmak iizere, rakebet, adaletsizlik ve denetim
yetersizliginin de hile nedenlerine eklenmesi gereken faktorler oldugunu ileri stirmiis ve “altt
koseli 6zgiiven hile sembolii” ismiyle yeni bir hile modeli dnermistir.

4. ALAN ARASTIRMASI
4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu caligmadaki amag, muhasebe hilelerini hile tiggeni teorisi kapsaminda incelemek ve
hile iicgeni boyutlar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Literatiirde muhasebecilerin hileli
islemlere yonelik davranislarini hile iiggeni teorisi kapsaminda ele alan ve bu ii¢ boyutun
iligkisini ortaya koyan bir g¢aligmaya rastlanmamasi arastirmayir onemli kilmaktadir. Bu
calismanin alaninda ilk olmasindan dolay1 literatiire 6nemli katki sunacagi diisiiniilmektedir.

4.2. Arastirmanin Kapsami ve Kisitlari

Arastirma “Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavitler Odas1” na (IZSMMMO) kayith
bagimsiz meslek iiyeleri iizerinde yapilmistir. 2018 yili IZSMMMO faaliyet raporuna gore
odaya kayitli 3.565 bagimsiz meslek mensubu bulunmaktadir. Evren biiyiikliigi g6z oniinde
bulunduruldugunda 0,95 giivenilirlik seviyesinde en az 346 Ornek sayisina ulagilmasi
gerekmektedir (Coskun vd., 2015, s. 137). Bu kapsamda 312 katilimciya bire bir goriisme ile,
107 katilimciya ise Google anket uygulamasi ile ulagilmig ve toplamda 419 anket elde
edilmistir. Toplanan anketlerden 18 adedi yapilan uygunluk incelemesi neticesinde analiz
kapsamindan ¢ikarilmis ve kalan 401 anket analize tabi tutulmustur. Analize tabi tutulan 401
anket ile evren biiyiikliigline gore istenen en az sayida Ornek biiyiikliigiine ulasildigt
goriilmektedir. Arastirmada c¢ikan sonuglar orneklem se¢imi, ankette yer alan sorular,
cevaplayicilarin diriistligi ve seffafligi ile sinirhi olup calismanin en O6nemli kisitidir. Bu
sebeple Tiirkiye’deki muhasebe meslek ¢aliganlarinin tamamini bagladigi ifade edilemez.

4.3. Yontem

Calisma kapsaminda katilimcilara yoneltilen sorular, ampirik calismalarla literatiire
girmis, etik tutum ve vergi uyumunu etkileyen faktorler esas alinarak hazirlanmistir. Bu
baglamda vergi uyumunu etkileyen ekonomik, sosyal ve psikolojik faktorlere yonelik ifadeler
ile anket sorular1 hazirlanmigtir. Ayrica miikellef baskisi, rekabet kosullari, iicret kaygisi ve
ekonomik kaygilar gibi meslek mensuplarina 6zgii baski boyutunu ilgilendiren ifadeler de anket
sorularina eklenmistir. Aragtirmada veri toplama yontemi olarak anket teknigi kullanilmustir.
Anket formu, gerekli etik kurul izni! alindiktan sonra kolayda drnekleme yontemi ile secilen
katilimeilara uygulanmistir. Anket formunda katilimcilara demografik bilgiler disinda 5°1i likert
Olcegi ile hazirlanan 15’1 baski, 16’s1 firsat ve 17’si hakli sebepler boyutuna iliskin olmak iizere
toplam 48 soru yoneltilmistir. Cevaplar “1-Kesinlikle Katilmiyorum”, “2- Katilmiyorum”, “3-
Kararsizim”, “4-Katiliyorum” ve “5-Kesinlikle Katiliyorum” seklinde belirlenmistir. Verilerin
analizinde SPSS-21 programi yardimi ile korelasyon analizi teknigi uygulanmistir. Korelasyon
analizi iki degisken arasindaki iliskinin ve bagimliligin giiclinii belirlemeye yonelik bir analiz
teknigidir. Amag, bir degiskendeki degisikligin diger degiskeni ne yonde etkileyecegini
gormektir (Coskun vd., 2015, s. 228).

! Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 25.02.2019 tarih ve E.6677 sayili izin yazis1.
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4.4. Arastirma Hipotezleri

Arastirma kapsaminda hile iiggenini olusturan baski, firsat ve hakli sebepler boyutlari
arasindaki iligki diizeylerinin belirlenmesi amaciyla asagidaki hipotezler olusturulmustur.

Hi: Muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde baski boyutu ile firsat boyutu arasinda
anlaml bir iliski vardir.

H>: Muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde baski boyutu ile hakli sebepler boyutu
arasinda anlaml bir iligki vardir.

Hs: Muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde firsat boyutu ile hakli sebepler boyutu
arasinda anlaml bir iligki vardir.

5. ANALIZ SONUCLARI
5.1. Giivenilirlik Testi

Sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda giivenilirlik diizeyinin 0,70 seviyesinde
olmasi1 kabul gormektedir. Aragtirma kapsaminda hazirlanan ankette yer alan 48 ifadenin
Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayis1 a=0,902 olarak tespit edilmistir. Bu sonug arastirma
anketinin giivenilirlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

5.2. Tammlayici Istatistikler

Tablo 2’de arastirmaya katilan 401 meslek mensubunun demografik ozellikleri yer
almaktadir. Buna gore arastirmaya katilan meslek mensuplarinin 91°1 (%23) kadin, 310’u (%77)
erkektir. Katilimcilarin 93’1 (%23) 35 yas ve alti, 169°u (%42) 36-45 yas arast ve 139’u (%35)
46 yas ve lizeridir. Katilimcilarin 14’1 (%3) lise ve Oncesi, 12’si (%3) onlisans, 325’1 (%81)
lisans ve 50’si (%12) lisansiistii egitim diizeyindedir. Meslek mensuplariin 17’si (%4) serbest
muhasebeci, 384’1 (%96) mali miisavirdir. Katilimcilarin 106’s1 (%26) 0-10 yil arasi, 162’si
(%40) 11-20 y1l aras1 ve 133’1 (%33) 21 yil ve tizeri deneyime sahiptir. Ayrica 132’si (%33) 1-
25 arast, 13370 (%33) 26-50 arasi, 70’1 (%17) 51-75 arasi, 66°s1 (%16) 76 ve lizeri miikellef
sayisina sahiptir.

Tablo 2: Demografik Ozelliklere Iliskin Istatistikler

Cinsiyet (n=401) f % Mesleki Unvan (n=401) f %
Kadmn 91 23 | Serbest Muhasebeci 17 4
Erkek 310 77 | Mali Miigavir 384 96
Yas (n=401) f % Mesleki Deneyim (n=401) f %
35 ve alt1 93 23 0-10 y1l aras1 106 26
36-45 arasi 169 42 11-20 yil aras1 162 40
46 ve lizeri 139 35 21 yil ve lizeri 133 33
Egitim Diizeyi (n=401) f % Miikellef Sayisi1 (n=401) f %
Lise ve Oncesi 14 3 1-25 aras1 132 33
On Lisans 12 3 26-50 arasi 133 33
Lisans 325 81 51-75 arasi 70 17
Lisansiistii 50 12 76 ve iizeri 66 16

Tablo 3’te muhasebe meslek mensuplarimin hata ve hileye yonelik alg: diizeylerine iligkin
katilim diizeyleri yer almaktadir. Tablo incelendiginde; katilim diizeyi en yliksek ¢ikan ifadenin
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“4,55” ortalama ile “vergi kanunlarimiz sik degisiklige ugramaktadir” seklinde sorulan 21.
ifadenin oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin neredeyse tamamina yakininin bu ifadeye
kesinlikle katilmakta olduklar1 goriilmektedir. Bu ifadeye katilma diizeyinin yiiksek ¢ikmasi
“vergi kanunlarmin sik degismesi takip edilmesini zorlagtirarak hata ve hileye sebep
olmaktadir” seklinde sorulan ve “4,33” ortalamasi olan 22. ifadeyi de anlamli kilmaktadir. Bu
ifadelere verilen cevaplar, sik degisen vergi kanunlarinin muhasebe hilelerinin temel
nedenlerinden biri oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Diger taraftan ortalamasi en diigiik
cikan ifade “3,13” ortalama ile “miikelleflerin agir vergi yiikii nedeniyle, vergi kacirma
isteklerini normal karsiliyorum” seklinde sorulan 41. ifade olmustur. Ancak, ortalamasi en
diisiik ¢ikmasina kargin meslek mensuplarinin vergi yiikii nedeniyle miikelleflerin vergi kagirma
isteklerini kismen de olsa kabul gérmekte oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Ifadelere Katilim Diizeylerinin Aritmetik Ortalamasi

Sorular Ort.
1 | Mesleki faaliyetin siirdiiriilebilmesi i¢in miisteri beklentilerini karsilayabilmek 6nemlidir. 3,81
2 | Meslek mensuplarinin gérevlerinden biri miisterilerinin ¢ikarlarini iist diizeyde tutmaktir. 3,19
3 | Tiirkiye’de vergi icin muhasebe anlayis1 gegerlidir. 3,92
4 | Miikellefler “en iyi muhasebeci en az vergi ddeten muhasebecidir” anlayigina sahiptir. 3,97
5 | Tiirkiye’de miikellefler vergi kagirmanin yaygin oldugunu diigiinmektedir. 4,23
6 | Miikellefler sektordeki emsal isletmelerden daha fazla vergi 6demekten rahatsiz olur. 4,26
7 Miikelleflerime, Odeyecekleri vergi miktar: arttigt zamanlarda, bahse konu artisin 323

aciklamasini yapmakta zorlanirim. '

8 | Miikellefler az vergi 6demek i¢in muhasebe meslek mensuplarina baski yapmaktadir. 3,91
9 | Miikellef baskisi, meslek mensuplarinin etik dig1 davranmalarina sebep olmaktadir. 3,57
10 | Vergilendirme siirecinde miikellef ile muhasebeci ¢atigmasi vardir. 3,80
11 | Sahte veya yaniltic belgelerle islem yapilmasini isteyen miikellefler vardir. 3,47
12 | Miisteri kazanma/kaybetme kaygisiyla tarifenin altinda iicret alan meslektaslar vardir. 4,52
13 | Ekonomik kaygi hileye yonlendiren énemli bir sebeptir. 3,89
14 | Miisteri kaybetme kaygisiyla, etik dis1 misteri isteklerini kabul eden meslektaglar vardir. 4,12
15 Mubhasebe fticretleri miikellefler tarafindan 6dendigi i¢in hata ve hileye karsi tutum ve 3,80

davraniglar miikellef lehine olmaktadir.

16 | Mevcut vergilendirme sistemi ekonomik gelisme ve sartlara yeterli uyumu saglamamaktadir. | 4,15

17 | Meslek mensuplarinin yaptiklari hata ve hilelerin temel sebebi vergilendirme sistemidir. 3,65
18 | Beyana dayali vergi sistemi, hata ve hile yapma olasiligini arttirmaktadir. 3,46
19 | Vergi kanunlarimiz karmasik bir yapiya sahiptir. 4,22
20 | Karmasik vergi sistemi muhasebe hata ve hilelerine sebep olmaktadir. 4,07
21 | Vergi kanunlarimiz sik degisiklige ugramaktadir. 4,55
Vergi kanunlarinin sik degismesi takip edilmesini zorlastirarak hata ve hileye sebep
22 4,33
olmaktadir
23 | Vergi kanunlarinda suistimale agik ¢eliski ve bosluklar vardir. 4,03
24 | Vergi kanunlarindaki celigki ve bosgluklar hata ve hileye uygun ortam hazirlamaktadir. 4,01
25 | Tiirkiye’de vergi denetimleri yeterli degildir. 4,07
26 | Vergi denetimlerinin yetersiz olmas1 vergi kacirmay: cesaretlendirir. 4,04
27 | Trkiye’de vergi kagiran birinin yakalanma ihtimali diisiiktiir. 3,56
28 | Sik vergi denetimleri muhasebe hata ve hilelerini azaltic1 etki gdsterir. 3,97
29 | Vergi suglari i¢in uygulanan cezalar yeterli degildir. 3,20
30 | Diisiik vergi cezalari hileye tesvik eder. 3,56
31 | Agir vergi cezalar1 daha dikkatli davranilmasini saglayarak hata ve hileleri azaltir. 3,60
32 | Kanunda agikga belirtilmeyen muhasebe hata ve hilelerinin su¢ oldugunu diisiinmiiyorum. 3,42
33 | Yasal bosluklar1 miikellef lehine kullanmak dogaldir. 3,33
34 | Tirkiye'de adil bir vergi sistemi yoktur. 4,35
35 | Adil olmayan bir vergi sistemi hileye tesvik eder. 4,27
36 | Vergisini diizenli 6deyenler vergi aflartyla cezalandirilmaktadir. 4,29
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37 | Vergi aflar1 nedeniyle vergi ahlaki olumsuz etkilenmektedir. 4,25
38 | Isletmeler iizerindeki vergi yiikii olduk¢a agirdir. 4,31
39 | Agrr vergi yiikii hileli islemlere sebep olmaktadir. 4,12
40 | Vergi yiikiiniin azalmasiyla birlikte, muhasebe hilelerinin de azalacagini diisiiniiyorum. 4,14
41 | Miikelleflerin agir vergi yiikii nedeniyle, vergi kagirma isteklerini normal karsiliryorum. 3,13
42 | Vergi kagiran miikellefler diger miikelleflerin vergiye uyumunu olumsuz etkiler. 4,13
43 | Yolsuzluk haberleri vergi kagirmaya tesvik etmektedir. 3,80
44 | Vergi kagirmak yayginsa, vergi 6dememek etik dig1 davranig olarak kabul edilmemelidir. 3,28
45 | Bazi meslek mensuplarina gore yasal bosluklari miikellef lehine kullanmak normaldir. 3,47
46 Bazi meslek mensuplarinin hileye yonelik etik dist davranislarinin yaygin oldugunu 357
distinliyorum. '
Meslektaglarimin etik digt davraniglari, hata ve hileye karsi tutum ve davraniglarimi olumsuz
47 : : 3,45
etkilemektedir.
48 | Muhasebe meslek mensuplarina etikle ilgili daha fazla egitim verilmelidir. 4,07

5.3. Korelasyon Analizi ile Arastirma Hipotezlerinin Testi

Korelasyon analizi sonucunda, degiskenler arasindaki iliski durumunu ve siddetini
gosteren, korelasyon katsayisi olarak adlandirilan ve “r” ile ifade edilen -1 ile +1 arasinda bir
deger ortaya ¢ikmaktadir (Kalayci, 2018, s. 115). Bu deger +1’e ne kadar yakinsa degiskenler
arasindaki iliski o derece giiclii demektir. Korelasyon katsayisinin isareti pozitif (+) ise
degiskenler arasinda dogrusal yonde bir iligki, negatif (-) ise ters yonlii bir iliski s6z konusudur.
Katsay1 degerinin sifir veya sifira yakin olmasi degiskenler arasinda iligkinin olmadig1 veya ¢ok
zay1f oldugu sonucunu verir (Can, 2014, s. 347-348). Korelasyon katsayisinin +0,1 diizeyinde
olmasi durumunda degiskenler arasinda diisiik bir iligkinin oldugu kabul edilmektedir. Bu oran
+0,3 diizeyine olursa orta diizeyde bir iliski, 0,5 diizeyinde olursa yiiksek diizeyde bir iliski
oldugu yaygin olarak kabul edilmektedir (Field, 2009, s. 173)

Korelasyon analizinde veri setinin normal dagilim gosterdigi durumlarda Pearson
korelasyon katsayisi kullanilmaktadir. Ancak veri setinin sirali (6rnegin; Likert 6lgegi) oldugu
durumlarda Spearman sira korelasyonu kullanilmaktadir (Kalayci, 2018, s. 117). Bu ¢alismada
ifadelere katilm diizeyi Likert Olcegi ile Olgiildiiglinden Spearman sira korelasyonu
uygulanmugtir. Aragtirma kapsaminda baski, firsat ve hakli sebepler boyutlarina iligkin ifadeler
birlestirilerek aritmetik ortalamalar1 alinmis ve analize tabi tutulmustur.

Tablo 4: Hile Uggeni Boyutlarina iliskin Korelasyon Testi

Spearman Korelasyon Testi

Baski Firsat Hakl Sebepler

Korelasyon Katsayisi 1,000 ,491™ 457"
Baski

Anlamlilik ,000 ,000

Korelasyon Katsayisi ,491™ 1,000 ,603™
Firsat

Anlamlilik ,000 ,000

Korelasyon Katsayisi 457" ,603™ 1,000
Hakli Sebepler

Anlamlilik ,000 ,000

**_ Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 4’te hile iiggeni boyutlarinin karsilikli iliskilerine ait korelasyon katsayilart ve
istatistiksel anlamlilik diizeyleri yer almaktadir. Tablodan da goriilecegi lizere baski boyutu ile
firsat boyutu arasindaki iliski diizeyi p<0,01 olarak hesaplanmistir. Bu sonu¢ muhasebe
hilelerinin meydana gelmesinde algilanan baski ile algilanan firsat arasinda 0,01 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir. Iki degisken arasindaki
korelasyon katsayist r=0,491 olarak hesaplanmistir. Korelasyon katsayisina gére muhasebe
hilelerinin meydana gelmesinde iki boyut arasinda dogrusal yonde ve orta diizeyde bir iliski
oldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile baski unsurundaki artis algilanan firsatlardaki artigin
ylizde 49’unu agiklayabilmektedir. Cikan bu sonuglar meslek mensuplar1 {izerindeki baski
unsurunun artmasinin algilanan firsatlarda da artis meydana getirdigini gostermektedir.
Korelasyon testi sonucunda “Hi: Muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde baski boyutu ile
firsat boyutu arasinda anlamli bir iligki vardir” hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 4’te baski boyutu ile hakli sebepler boyutu arasindaki iliski diizeyi p<0,01 olarak
hesaplanmistir. Bu sonu¢ muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde algilanan baski ile hakl
sebepler algist arasinda 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Iki degisken arasindaki korelasyon katsayisi r=0,457 olarak hesaplanmustir.
Korelasyon katsayisina gore muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde iki boyut arasinda
dogrusal yonde ve orta diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile baski
unsurundaki artis muhasebe hilelerinin hakli sebeplerle yapildigt algisindaki artisin ylizde 45’ini
aciklayabilmektedir. Cikan bu sonuglar meslek mensuplar1 {izerindeki baski unsurunun
artmasinin muhasebe hilelerinin hakli sebeplerle meydana geldigi algisinda da artis meydana
getirdigini gostermektedir. Korelasyon testi sonucunda “H.: Muhasebe hilelerinin meydana
gelmesinde baski boyutu ile hakli sebepler boyutu arasinda anlamli bir iligki vardir” hipotezi
kabul edilmistir.

Tablo 4’te ayrica firsat boyutu ile hakli sebepler boyutu arasindaki iligki diizeyi p<0,01
olarak hesaplanmistir. Bu sonu¢ muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde algilanan firsat ile
hakli sebepler arasinda 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iligki oldugunu
gostermektedir. Iki degisken arasindaki korelasyon katsayist r=0,603 olarak hesaplanmustir.
Hesaplanan korelasyon katsayisina gore aralarinda en yiiksek iliski diizeyi ¢ikan boyutlar firsat
ve hakli sebepler olmustur. Bu sonuca gore muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde iki boyut
arasinda dogrusal yonde ve yiiksek diizeyde bir iliski oldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile
firsat unsurundaki artis muhasebe hilelerinin hakli sebeplerle yapildig: algisindaki artigin yiizde
60’11 aciklayabilmektedir. Cikan bu sonuglar meslek mensuplarinin algiladigi firsatlardaki
artisin muhasebe hilelerinin hakli sebeplerle meydana geldigi algisinda da artis meydana
getirdigini gostermektedir. Korelasyon testi sonucunda “Hs: Muhasebe hilelerinin meydana
gelmesinde firsat boyutu ile hakli gésterme boyutu arasinda anlamli bir iligski vardir” hipotezi
kabul edilmistir. Hipotezlerin testine yonelik yapilan korelasyon testi sonuglar1 Tablo 5’te
Ozetlenmigtir.

The Journal of Academic Social Science Y1l:8, Say1: 110, Kasim 2020, s. 417-434

429



Muhasebe Meslek Mensuplarini Muhasebe Hilelerine Yonlendiren Faktorlerin Hile Uggeni
Kapsaminda Degerlendirilmesi

Tablo 5: Hipotez Testi Sonuglari

Korelasyon | Anlamhihk Hipotez

HIpOtGZ KatsaylSl (r) DliZeyi (p) Kabul/Ret

Hi: Muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde baski

boyutu ile firsat boyutu arasinda anlamli bir iligki 491 ,000 Kabul
vardir.

H,: Muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde baski

boyutu ile hakli sebepler boyutu arasinda anlamli bir ,457 ,000 Kabul

iligki vardir.

Hz: Muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde firsat
boyutu ile hakli sebepler boyutu arasinda anlamli bir ,603 ,000 Kabul
iligki vardir.

6. SONUC

Hile ii¢geni teorisi, bireyleri hile yapmaya iten sebepleri baski, firsat ve hakli gésterme
olmak {izere 1ii¢ faktéore baglamaktadir. Muhasebe meslek mensuplart agisindan
degerlendirildiginde miikelleflere {icret bakimindan bagimli olan muhasebeciler, {izerlerinde
hissettikleri bu baskiyla, karmasik kanunlar, denetim yetersizligi ve disiik cezalar gibi
vergilendirme sisteminde algiladiklar1 bazi firsatlar1 degerlendirerek miisteri istek ve
beklentilerini karsilamak adina hileli muhasebe islemleri gergeklestirebilmektedir. Bu eylemleri
ise vergi adaletsizligi, vergi aflari, meslekte etik olmayan davranislarin yaygin olmasi, mesleki
bir gorev ve/veya meslegin bir gercegi oldugu gibi mazeretlerle mesrulastirabilmektedir.

Bu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplarini muhasebe hilelerine yonlendiren faktorler
hile iiggeni kapsaminda ele alinarak incelenmistir. Arastirma kapsaminda muhasebe hilelerinin
meydana gelmesinde hile iiggeni teorisi kapsaminda yer alan baski, firsat ve hakli sebepler
boyutlart arasindaki iligkilerin giiciiniin belirlenmesi amaciyla ii¢ hipotez olusturulmus ve bu
hipotezler korelasyon analizi ile test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda p<0,01 anlamlilik
diizeyinde, ‘“baski-firsat” boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayis1 r=0,491, “baski-hakli
sebepler” boyutlar1 arasindaki korelasyon katsayis1 r=0,457 ve “firsat-hakli sebepler” boyutlari
arasindaki korelasyon katsayis1 1=0,603 olarak belirlenmistir. Bu degerler “baski-firsat” ve
“baski-hakli sebepler” boyutlar1 arasinda dogrusal yonde ve orta diizeyde, “firsat-hakli
sebepler” boyutlar arasinda ise dogrusal yonde ve yiiksek diizeyde anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Analiz sonuglarina gore meslek mensuplart {izerindeki baski unsurunun
artmasiyla firsat algisinda ve hile yapmaya yonelik hakli sebeplerin oldugu algisinda artig
goriilmektedir. Ancak hile liggeni boyutlar1 arasindaki en giiglii iligki “firsat-hakli sebepler”
boyutlar1 arasinda ortaya ¢ikmistir. Bu sonuca gore hile yapmaya yonelik hakli sebeplerin
oldugu algisinda artis meydana geldiginde, algilanan firsatlarda diger boyutlardaki iligkilere
kiyasla daha yiiksek bir artis goriilmektedir. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde, miisteri
beklentileri ve iicret kaygisi yasayan meslek mensuplarmin iizerlerinde baski hissederek
miikelleflerin diisiik vergi 6deme isteklerini dikkate alabilecegi ve mevcut firsatlari
degerlendirebilecegi ayrica bu yonde tutum ve davraniglarin hakli sebeplerle yapilacag: algisinin
oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Sonug olarak hile liggenini olusturan baski, firsat ve hakli sebepler boyutlar1 birbirleriyle
anlaml1 bir iliski icerisinde olup muhasebe hilelerinin meydana gelmesinde birbirlerini dogrusal
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yonde etkilemektedir. Bu arastirma Izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitl
bagimsiz muhasebeciler iizerinde gerceklestirilmistir. Sonuglar tiim meslek mensuplarina
genellenemeyecek olsa da ayni veya benzer ampirik ¢alismalarin alan yazina 6énemli katkilar
sunacagi diisiiniilmektedir.
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