BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
IKTISAT ANABILIM DALI

BESERI SERMAYE YATIRIMLARININ VERIMLILIK UZERINE

ETKISI: PANEL VERI ANALIZI

YUKSEK LISANS TEZI

Said Salih PENEKLI

Tez Danigmani

Prof. Dr. Ciineyt KOYUNCU

Bilecik, 2019
10215136



T.C.
BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
IKTISAT ANABILIiM DALI

BESERI SERMAYE YATIRIMLARININ VERIMLILIK UZERINE
ETKISi: PANEL VERI ANALIZI

YUKSEK LiSANS TEZi

Said Salih PENEKLI

Tez Damismani

Prof. Dr. Ciineyt KOYUNCU

Bilecik, 2019
10215136



BSEU-KAYSIS Belge No DFR-172
SOSYAL BILiMLER ENSTITUSU ilk Yayin Tarihi/Sayist | 03.01.2017 /28
YUKSEK LISANS TEZ SAVUNMA SINAVI Revizyon Tarihi
JURI ONAY FORMU Revizyon No'su 00
Toplam Sayfa 1
P \ < P g
Ogrencinin Ad1 Soyadi:..... \POHd JSalih o TR
Anabilim Dal 12 5 b .
Programi W " [, (0! % R

Tez Damsmani : Prod.. . De Cdn Q/L—H' KOMuNLY
Tezin Ozgin At :...Reseri... . Jermade.  Satcmlanaia... Nemoal il

..... Dserindeki.. Eteivi.i..Panel.. Neri... Acaliv:
Tezin ingilizee Adr. ... The... LmpCt.. of.. Humaa... Capdal.... . Tnxestments

Tez Savunma Simavi Tarihi: 2.7‘/ 06 / 20...'18

Yukarida bilgileri verilen tez ¢alismasi ilgili EYK karariyla olusturulan jiiri tarafindan OY BIRLIGI /0Y
COKLUGU 1€ woveecveceeeeeeeeee e seeeeeee e eee s sesssse s se s ssse s sses s ee e Anabilim  Dalinda
YUKSEK LiSANS TEZ] olarak kabul edilmistir.

Jiiri Uyeleri
Tez Dansman: PFQ#;D!’.CQOQ&(’ ....... KNG ...

Uye .Prod.. D Jolide. . NALWNAAYA. KOYUNCU

\\

Oye: D Qgredioa. Dyeai... Ayl Yarld......

RIVETE s R s, s
1 P o S oS
ONAY
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim Kurulu'nun ....... e / 20..... tarih ve
........................ liss essswsssssssssevonson SOV KATETE,
IMZA/MUHUR




BEYAN

Yiiksek lisans tezi olarak sunmus oldugum ‘‘Beseri Sermaye Yatirimlarinin Verimlilik
Uzerindeki Etkisi: Panel Veri Analizi (1980-2017 aras1 panel veri analizi)’adl1 ¢alismamin,
hazirlik ve yazimi asamasinda, bilimsel ahlak kurallarina ve geleneklere aykiri diisecek bir
yardima basvurmaksizin yazildigini ve yararlanmis oldugum kaynaklar1 boliimlerde bilimsel
kurallara uygun olarak atifta bulundugumu ve kaynakgada gosterilenlerden olustugunu, bunlara
atifta bulundugumu, kullanmis oldugum verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi, tezin
herhangi bir kismini tiniversitemde ve baska {iniversitelerde bagka bir tez ¢alismasi olarak

sunmadigimi beyan eder bunu onurumla dogrularim.

23.05.2019

Said Salih PENEKLI



ON SOZ

Bu tezin hazirlanis ve yazimi agsamasinda oncelikle bilgi, deneyim ve hosgoriisiinii esirgemeyen
caligmalarimda birebir ilgi ve destegini higbir zaman esirgemeyen danismanim Prof. Dr. Ciineyt
KOYUNCU’ya yapmis oldugu katki ve emekleri icin tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.
Son olarak da bugiinlere ulasmamda emeklerini ve desteklerini benden esirgemeyen aileme

tesekkiirii bir borg bilirim.



OZET

Diinya ekonomik yapisinin kiiresellesmesiyle birlikte, yapilan islerin niteligi ve ¢alisan
isgiiciiniin 6zellikleri de buna bagl olarak degismektedir. Ozellikle iletisim, bilgi ve hizmetler
sektoriindeki gelismeler yeni is kosullart ve bu is kosullarini yaratan kaynaklar, insan
kaynaginin hazirlanmasinda ve kullanilmasinda yeni yaklagimlarin glindeme gelmesini
saglamistir. Bu ¢alisma, tiim diinya iilkelerindeki 1980 ile 2017 yillar1 arasindaki donemlerdeki

insani sermaye ve prodiiktiviteye etki eden faktorler ele alinarak verilerle analiz edilmistir.

Ekonometrik analizde insani sermaye ve prodiiktivite arasindaki iligki incelenmistir. Ayrica
emek giicli prodiiktivitesini etkileyen bagimsiz degiskenlerle (saglik, disa agiklik, enflasyon,
caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim) agiklanmaya calisilmistir. Yapilan analizde Hausman

testi kullanilmastir.

Insani sermaye yatirimimin gelismesinde egitim, saglik, beceri kazandirma, ekonomik gelir ve
hayat standartlarinin gelismesiyle birebir alakalidir. Caligmanin amaci, insani sermaye
kavraminin 6nemini ve prodiiktivite lizerindeki etkisini, birbirleriyle olan iligkisini inceleyerek,
bilgi ve teknoloji kullaniminin kiiresel ve ulusal boyutta gelismesinde ne kadar 6nem arz
ettigine, verimliligin artisina olan katkinin ne oranda olduguna, kaliteli ve nitelikli isgiicii

yaratmak i¢in insani sermayenin ve emek giiciiniin prodiiktiviteye 6nemine deginilmistir.

Bu calismanin amaci insan sermayesi yatirimi ile verimlilik arasindaki iliskiyi ampirik olarak
genel ve isglicii piyasasi baglaminda incelemektir. Analizlerde sekiz farkli verimlilik gdstergesi
ile ti¢ farkli insan sermayesi yatirimi gostergesi kullanilmistir. Boylelikle dengesiz panel veri
kullanilarak yirmi dort model tahmin edilmistir. Tahmin sonuglarina gére insan sermayesi
yatirimu ile verimlilik arasinda giiclii ve istatistiksel olarak anlamli bir pozitif bir iligki oldugu
tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle bir ekonomide insan sermayesi yatirimi verimliligin

gelisimine katkida bulunmaktadir.

Anahtar Kelime: Insani Sermaye, Prodiiktivite, Ekonometrik Analiz



ABSTRACT

With the globalization of the world economic structure, the quality of the work performed and
the characteristics of the labor force change accordingly. Especially the developments in the
communication, information and services sector, new business conditions and the resources that
create these business conditions have brought new approaches to the preparation and use of
human resources. In this study, the factors affecting human capital and productivity in all

countries of the world between 1980 and 2017 have analyzed with the data.

The relationship between human capital and productivity in econometric analysis has been
examined. In addition, independent variables that affect labor productivity (health, openness,
inflation, working hours, investment, direct investment) have been tried to be explained.
Hausman test has been used in the analysis. Education, health, skills acquisition, economic
income and development of living standards are directly related with the development of human

capital investment.

The aim of this study is to empirically examine the association between human capital
investment and productivity in general and labor market sense. In the analyses, eight distinct
productivity indicators and three human capital investment indicators are employed. Therefore
twenty four models are estimated by utilizing unbalanced panel data. According to the
estimation results there exists a strong and statistically significant positive relationship between
human capital investment and productivity. In other words, human capital investment

contributes to the improvement of productivity in an economy.

Key Words: Human Capital, Productivity, Econometric Analysis
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GIRIS

Sermaye (kapital) sézctigiiniin en yaygin tanimi, yatirim, birikim igerdigi bilgisinden, beseri
sermayenin (insani sermaye) bir bilgi, tecriibe, beceri ve kiiltiirii i¢ginde barindiran insanin,
yatirimi ve bilgi birikimi olarak degerlendirilir. Diger bir ifadeyle de, insani sermaye, belli bir
alanda iyi egitim almis ve bu egitim sayesinde gii¢ kazanan ve birikim sahibi nitelikli insan
giiciinii ifade etmektedir. Bu ifadeden hareketle birey giictiniin, saglikli diisiinceden, almis
oldugu egitimden, bilgisinden, beceri sahibi olmasindan ve kiiltiirli olmasindan
kaynaklanabilecegi gibi fiziki insan giicii olarak da tanimlanabilir. Bireyin emegi ne kadar
degerli olursa, tiretim faktorii olarak emegin geliri de o oran da artig gosterecektir. Bu baglamda

nitelikli insan, kalkinmaya, iiretime, yenilige gelismeye dolayli olarak katki saglayacaktir.

Uretim faktdrlerinin i¢inde bulunan isgiicii (emek giicii), kapital, dogal kaynak ve girisimci
unsurlar1 arasinda emek giicti ve kapital faktorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bu duruma bagl,
ekonomik gelismenin emek giicii yani insan unsuru sayesinde saglanabildiginden kaynaklidir.
Buradan da fiziki sermayenin (yatirnm sermayesi) verimlilik (prodiiktivite)’in artmasini
saglayan teknolojik gelisme ekonomik biiylime siirecinin 6nemli bir kaynagini olusturur ve bu
durum g6z Oniine alindiginda yatirim sermayesini kullanmakta olan emek giiciiniin de bityiime
siirecinde (prosesinde) kritik bir dneme sahip (malik) oldugunu sdyleyebiliriz. Iste bu asama

insani sermayenin ortaya ¢ikis noktasidir.

Bireyin giiclinii bir deger olarak ele aldigimiz zaman bir siire sonra bireyin bu degeri
kaybetmesi durumu ortaya ¢ikmaktadir. Bu degerin etkin ve stirekliligini saglayabilmek i¢in en
1y1 yol olarak insan kaynaklarina yapilan yatirimlarin sadece iktisadi kalkinma konusunda degil,

egitimin siirekliligi i¢in de yapilmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Ulkelerin gelisme prosesleri incelendiginde kalkinma yiiksek oranda teknolojinin
ilerlemesine ve teknolojik ilerlemeye bagli olarak prodiiktivitede yasanan artislardan

kaynaklandigi goriilmektedir.

Prodiiktivite; malik olunan kaynaklarin etkin ve dogru bir sekilde kullanimini saglayarak,
yararlilik ve performanslarini en {ist seviyeye c¢ikarabilmek olarak ifade edilmektedir.

prodiiktivite zihinsel bir tutumu ifade etmektedir.

Calismanin amact uzun donemde (1980-2017) insani sermayenin prodiiktivitesi ve gelisim
prosesini, prodiiktivite artisini, prodiiktivite katkilarii saglayan etmenlerin belirlenmesidir.
Prodiiktivite bir iilkenin kalkinmiglik diizeyinin (seviyesinin) 6nemi yiiksek olan dl¢iitlerinden

biridir. Ulkelerin yapmis olduklar1 iiretim karsisinda tiiketilmekte olan kaynaklarin belirlenmesi
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icin kullanilan bir kavram olarak ifade edilmektedir. Degisim gosteren S0syo-ekonomik sartlar
ve dogal dengelerin bir araya gelmesiyle yeni bir tanimlamaya kavusmus olan prodiiktiviteye
ifadesi, ekonomik sartlar ve orgiitsel yeteneklerin yaninda gevreyi ve dogal yasamin korunmasi,
caliganlarin yagam sartlarinin en iyi seviyeye gelmesi, c¢alisma kosullarinin saglanmasi,
kosullarin ve kaynaklarin akilci bir sekilde tanimlanmasi ve bu sekilde kullanilir hale geldigi
ifade edilmektedir. Yasanilan ylizyilda prodiiktiviteye olan alaka, II. Diinya Savasi’na kadar
teknolojik gelismelerin istihdam iizerinde meydana gelen olumsuz etkiden ve buna bagli olarak
olusacak ekonomik durgunluk ihtimalinden kaynaklanirken, savas sonrasindaki proseste

prodiiktivitenin gelir arttiric1 yoniinden kaynakli bir artis gériilmiistir.

Merkantilist, Klasik ve Neoklasik Iktisat Dénemlerini igerisinde barindiran insani sermaye
ile ilgili tanimsal ve teorik diizeydeki tartismalarda birden fazla gelisme yasanmistir. Yasanan
bu gelismelerin hizi dénemin kosullar1 igerisinde belirlenmistir. II. Diinya Savasi’nin
sonrasinda yani devam eden proseste nitelikli insan giicline olan ihtiyacin fark edilmesi
sonucunda ivmesinde artis yasanan bu gelismeler, iilkeler arasinda yasanan kalkinma
yarisindaki rekabet nedeniyle 6nemini kaybetmeden giiniimiize kadar gelmistir. Sonraki izleyen
donemlerde prodiiktivite, Sanayi Devrimi’nin ortaya ¢ikmasi ve yayillmaya baslamasiyla
birlikte, hem sanayide hem de {iretim faaliyetleri i¢inde, uygulanan yontemlerden kaynakli ve
bu uygulamanin etkilendigi teknik ve yontemlerin gelistirilmesi sayesinde pratik bir
mevcudiyet kazanmis, hem de bu ifadelerin diisiinsel planda meydana gelen yansimalari

sekliyle dogup gelismesinde teorik diizeyde gelisme gdstermistir.

Yapilan bu ¢alismada insani sermaye yatirimlarinin prodiiktivite tizerindeki etkisi ampirik
(gorgiil) bir sekilde ve panel veri seti yardimiyla analiz edilmistir. Caligmanin ilk boliimiinde
insani sermaye ve prodiiktivite kavramalari iizerinde durulmus, bu kavramlari etkileyen
faktorlere deginilmis ve cesitli bilim adamlarinin goriisleriyle de desteklenmistir. Tezin ikinci
boliimiinde ise, insani sermaye ve prodiiktivite ilizerinde literatiir taramasi yapilmig, insani
sermaye ve prodiiktivite arasindaki iliskinin boyutlarina deginilerek diger bilimlerle arasindaki
iliskiler incelenmistir. Calismanin iiglincii boliimiinde ise, emek giicii prodiiktivitesini
etkileyen; disa aciklik, enflasyon, calisma saati, yatirim, dogrudan yatirim oranlarinin emek
giicii prodiiktivitesi tizerindeki etkisini ve iligkinin boyutlarini tespit etmeye yonelik yapilan

ekonometrik ¢alismadan olugsmaktadir.
BIRINCI BOLUM
INSANI SERMAYE VE PRODUKTIVITE
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1.1. INSANI SERMAYE TANIMI

Insani sermaye kisilerin prodiiktivitelerini dogrudan etkileyen bir kisinin genetik olarak malik
oldugu beceri ve yetenek ya da dogumdan sonraki proses igerisinde kazandigi 6zelliklerin emek
giiciiniin elde etmis oldugu bilgilerin ve becerilerin tamamini ifade eder. Uretim prosesine
katilan kisilerin sahip olduklar1 ve insanin niteligini ifade eden bilgiler, tecriibeler, beceriler ve
dinamizm gibi pozitif degerler, bireylerin ¢aligmalar1 sonucu ve hizmetleri karsiliginda gelir
elde etmelerine imkan saglayan sonradan kazanilan beceri ve kapasitelerine” insani sermaye”
denilmektedir. (Atik, 2006: 6). Ayrica insani sermaye, bireylerin segeneklerini arttirma asamasi
olarak tanimlanabilecegi gibi, saglikli ve uzun bir dmiir, asgari ge¢im sartlari i¢cin gerekli olan
kaynaklara ulasmak, bilgi edinmek seklinde de tanimlanabilir. Insani sermaye insana yapilan

ya da yapilmis olan her tiirlii yatirimi ifade etmektedir (Harbison ve Myers: 1964).

OECD’ye gore, insani sermaye Kkisilerin sosyal ve bireysel gelisimlerini saglayan,
ekonomik refah diizeylerini arttiran, beceri ve bilgi birikimlerinin artmasina yardimci olan

yeteneklerin toplamidir.

Iktisat literatiiriinde {iiretim faktdrlerinin tamammin ekonomik kalkinma igin 6nemli
olmasina ragmen, tiretim faktorlerinin hi¢biri emek faktorii kadar 6nem arz etmemektedir. Bu
baglamda nitelikli bir emek giicii olmadan dogal kaynaklarin, kapitalin bol olmasi, gelismekte
olan iilkelerin GU diizeyine ulasmasinin zor oldugu mevcut deneyimler ve yapilan ¢alismalar
sonucu goriilmektedir. Bireylerin sorunlarina gecici ¢éziimler sunmak nasil ki uzun donemde
toplumun sosyo-ekonomik sorunlarini ¢6zemiyorsa, toplum egitilmeden bireysel ihtiyaglarin
karsilanmaya ¢aligilmasi da toplumun sosyo-ekonomik sorunlarini ¢6zmez. Emek faktorii diger
tiim tiretim faktorlerini bir araya getiren ve kullanan tek faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ayrica diger iiretim faktorlerinde ortaya cikacak sorunlari ¢dziime kavusturabilecek tek
faktordiir. Ancak bu durumun olusmasi iginde, insani sermaye, insani sermayenin egitimi, bu
kapitale yapilan yatirimlara ve destege baglidir. Bu ifadeden hareketle de insani sermayenin
gelisimi; bireysel bilgi gelisimine, becerilere ve toplumsal yeteneklerin artmasina baglanabilir

(Harbison ve Myers, 1964).

Insani sermayeye ulusal ekonomi agisindan bakildiginda, toplumun fiziksel ¢aligma giicii ve
bu giiciin tam potansiyeli seklinde ifade edilir. Aynm1 zaman da milli gelirin kaynagi ve
belirleyicisi olarak kullanilirken, yatirim sermayesinin de karsiti olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Buradan hareketle insani sermaye birikimi ulusal ekonomide tiim iiretim kapasitelerince mal ve
hizmet liretimine verilen 6nemini ifade ederken, hareket alaninin belirlenmesi i¢in de 6zel bir
Onem arz etmektedir.
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Yaklasimlarin bazilarina gore, insani sermaye, kisisel yeteneklerin toplamini olusturur ve
bilgiden farklilik gostererek beceri ve bilgi gerektirmektedir. Geleneksel mallardaki gibi
diglama ve de rakip olma gibi 6zelliklere maliktir. Uzman bir doktorun sahip olmus oldugu
becerisini baska yerlerde kullanamamasi bu durumu 6rnekler niteliktedir. Baz1 yaklasimlara
gbre insani sermaye emek giiclinde somutlasan bilgi ve becerilerin tamamini ifade etmekte ve
emek giiclinlin niteligini, okullarda ve ig yerlerinde verilen egitimin gelistirecegi buna bagl
olarak da iilkelerin insani sermayesinin artacagi, insani sermayenin artiginin da prodiiktivitenin
artisina neden olacagini, teknolojik ilerleme ve gelismenin de temelini olusturacag: ifade

edilmistir (Kibrit¢ioglu, 1998: 207).
1.1.1. Insani Sermaye Kuraminin Elestirisi

Insani sermaye kuramiyla birlikte prodiiktivite ve egitim arasindaki iliski nem arz etmektedir.
Insani sermaye faktorleri; okul egitimi, gd¢ ve saglikla ilgili harcamalar sebebiyle emek
giiclinlin prodiiktivitesinde ortaya ¢ikacak artislar, kisilerin bir biitiin olarak toplumun daha
yiiksek bir gelir diizeyine ulagmasini saglamaktadir. Emegin sahip oldugu niteliklerin ¢esitliligi,
iretim prosesindeki emegin hasilaya katkisinin farkli olmasina neden olmaktadir. Emegin
gelistirilmesi icin yapilan harcamalar bireyin iiretkenligini ve mevcut olan iiretim yapisinda

yaptigi islerin degerini belirler (Dansuk, 1997: 8).

Insani sermayenin ilk agiklamalari, egitim ya da yetistirmenin beceri ve faydali bilgiler
kazandirarak is gorenlerin verimliligini yiikselttigini ve boylece onlarin yasamlari prosesince

kazanglarini arttirdig1 yargisiyla elestirilmistir.

Insani sermaye kuramia yapilan diger bir elestiriyse, egitimin gerekli beceri ve bilgileri
kazandirma yoluyla is gorenin prodiiktivitesinin artirmadigi, sadece igverenin deger verdigi ve
bu sebeple daha yiiksek kazangla ddiillendirildigi otoriteye karsi takinmis oldugu, bir isi yapma
konusunda dakiklik ve titizlikle veya giidiilenme gibi belirli ifadelerle kisisel 6zelliklerini ya da
dogustan gelen iistiin yeteneklere malik kisileri belirlemek i¢in is gorenlere yardimci olan eleme

mekanizmasi gibi davranmasidir (Woodhall, 1994: 14).

1.1.2. insani Sermayenin Onemi

Insani sermayenin bilgi toplumunda iktisadi unsur olarak énem derecesi her gecen giin biraz

daha artmaktadir. 20.yy’in baslarinda Shumpeter’in ‘‘yaratic1 girisimei’” ve 1960’11 yillarda
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Arrow’un ‘‘yaparak Ogrenme’’ olarak ifade etmis oldugu insan faktoriiniin Oneminin
anlasilmasi1 ve makroekonomik bazda igselleserek biiyiime teorilerinde modellenmesi yeni bir

kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ifade edilen geleneksel biiyiime modellerinde ana iiretim unsurlari; kapital, toprak, emek
giicli ve girisim olarak ifade edilmekte ve iiretim unsurlariin 6lgege gore azalan getirileri s6z
konusu olmaktadir. Bu modellerde bulunmayan dijitallesme, bilgi ve AR-GE faaliyetlerinde
ortaya ¢ikan koklii doniisiimiin sonucu olarak ortaya ¢ikan bilgi ekonomisinin en onemli

kaynaklarindan biri olarak {iretim fonksiyonundaki yerini almistir (Karadeniz, 2007: 11).

Insani sermaye ve bilgi, Lucas ve Robello modellerinde yatirim sermayesinde oldugu gibi
tiretim unsuru olarak kabul edilir ve insani sermayeye yapilan yatirimlarin egitim i¢in harcanan

zamanin firsat maliyeti olarak kabul goriir.

Insani sermayenin, teknolojide yasanan gelismelerin ve bilgi {iretiminin 6neminin arttigs,
tilkeleri sanayi toplumunun ilerisine tasiyan bir gelisme prosesi olarak tanimlamakta olan bilgi
toplumlarinda, yatirim sermayesi ve dogal kaynaklarin Onemi gittikce azalmaktadir. Bu
faktorlerin yerini bilgi ve insani sermaye almistir (Yumusak ve Tuna, 2002: 5). Insani sermaye;
tiretim unsurlarinin daha verimli hale gelmesine ve daha verimli bir sekilde kullanilmasina
imkan vermekle birlikte, mevcut bireylerin nitelik, nicelik, mesleki bilgi ve saglik durumlariyla

sosyal iliskilerinin bir araya gelmesiyle olusur (Karadeniz, 2007: 12).

Insani sermaye ilerleyen siire¢ igerisinde yatirrm sermayesinden farkli bir iiretim unsuru
seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Atik, 2006: 24). Bilgi toplumunda; bilginin ana iiretim faktorii
olmasi, yatirim sermayesi ve dogal kaynaklarin énemini yitirmesiyle bilgi iiretimi ve insani

sermayenin 6nemi daha fazla degere sahip olmustur.
1.1.3. insani Sermayenin Gostergeleri

Insani sermaye, stok ve yatirim gostergeleri olarak iki grupta toplanan gostergeler araciligiyla
olciiliir. Insani sermayenin belirlenmesinde, beseri unsurlardan daha fazla egitim iizerinde
durulmaktadir. Bunun nedeni ise, bireyin malik oldugu bilgi ve becerilerin en 6nemli
kaynagmin egitim olmasi ve genellikle de insani sermayenin egitim gostergeleri ile ifade
edilmesidir (Atik, 2006: 24). Stok gostergeleri insani sermayenin egitim diizeyiyle alakali iken,
yatirim gostergeleri egitim harcamalarindan olugsmaktadir. Bir baska ifade ile stok gdstergeleri
egitim diizeyi ve okur-yazarlik gstergelerinden olusmaktadir. Insani sermayeyle alakali temel
yatirim gostergeleri, parasal ve parasal olmayan gostergeler olarak iki grupta toplanir. Parasal

gostergeler; egitimle alakali mal ve hizmetlere yonelik 6zel harcamalar, kamu harcamalar1 ve
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buna bagli olarak egitimle ilgili olan insani sermaye kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik 6zel
harcamalar seklinde gruplandirilmaktadir. Yani parasal gostergeler; GSYIH icerisindeki
egitimin payi, O6grenci basina yapilan egitim harcamalart ve isletmelerin yapmis olduklari
egitim harcamalar1 gibi gostergelerden olusur. Parasal olmayan gostergelere deginecek olursak,
isle alakali egitime katilma, egitim i¢in ayrilan zaman, isle alakali egitim siiresi ve okul-kayit

orani gibi gostergelerden olusur (Atik, 2006: 12-14).
1.1.4. insani Sermayenin Diger Sermaye Tiirleri Ile Farkhihklar

Uretim prosesi asamasinda beraber kullanilmakta olan insani sermaye ve yatirim sermayesinin
aralarinda 6nemli faklar bulunmaktadir. Bu durumun daha kolay anlasilabilmesi ve kavranmasi

icin ikisi arasindaki farklara deginmek gerekmektedir.

Egitime ve saglik harcamalarina yapilan yatirnmlar (yani insani sermayeye yapilan
yatirimlar), yatirrm sermayesine yapilan yatirimlardan farkli olarak tiretim prosesinin yaninda

bireylerin yasam kalitesinin iyilestirilmesine yonelik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bireyin nitelik ve niceliginde siirekli olarak degisimlere neden olur. Buna bagli olarak insani
sermaye degisken bir yap1 gosterir yatirim sermayesi gibi stoklanabilmesi imkéansizdir. Buradan
hareketle insani sermayenin kullanilmadigi zaman dilimleri insani sermayenin kaybi anlamina
gelir (Karagiil, 2003: 82).

Insani sermaye hangi kosullarda ve nasil ¢alismas: gerektigine kendisi karar verirken, bu
Ozelligi ile yatirim sermayesinden ayr1 olarak iiretim prosesinde aktif olarak rol almaktadir
(Atik, 2006: 8-9). Bu farkliliklarina ragmen, iiretim prosesinde iki kapital tiirii de birbirini
tamamlayan bir durumdadir. Yani sadece yatirnm ya da insani sermaye kullanarak {iretim
prosesinin devam etmesi ve iiretim yapilmasi neredeyse imkansiz olmaktadir. Uretim
prosesinde kullanilan teknolojiye goére, insani sermaye ve yatirim sermayesinin farkli
miktarlarda bir arada kullanilmas1 gerekmektedir. Ayrica arada yanlishikla da olsa birbirinin
yerine kullanilan sosyal sermaye ve insani sermaye arasindaki farkliliklara da deginecek
olursak; sosyal sermayenin bireyler arasindaki giivene dayali sosyal iligkilerin oranini, sekil ve
niteligini belirleyen kuruluslar olarak, iletisim ag1 ve kurallar toplami olarak tanimlanmakta ve
karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal sermayenin kisinin sosyalligi, egitimi, saglig, ailesi ve ¢alisma
prosesi ile kamu idaresindeki faaliyetlerini nemli 6lglide etkilemektedir. Bu sebeple de, sosyal
sermaye insani sermaye prodiiktivitesine biiyiik Ol¢iide katkisi olan unsurlar arasinda
bulunmaktadir (Karagiil, 2003: 84).

1.1.5. Iktisat Teorisi I¢inde insani Sermaye
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iktisat teorisi igerisinde insani sermaye ele alinirken insani sermaye kavraminin tarihsel proses

icerisindeki yeri beseri kaynak gelisimi ve harcamalar {izerinde durulmustur.
1.1.6.Insani Sermayenin Kavramsal Ve Tarihsel Terminolojisi

Kavram ekonomik faaliyetlerle alakali olarak kiside ortaya ¢ikan bilgi, beceri, diger nitelik ve
ozellikleri, 6zetle bireylerin liretim yaparak ortaya c¢ikardigi tiim vasiflar1 yansitmaktadir
(OECD, 1988: 8). Tarihte ilk olarak 1960’11 yillarda Theodore W.Schultz’un ortaya koydugu
insani sermaye; gelir artisiyla birlikte kazanilan bireyin 6zelliklerini i¢inde barindiran bir
kavram olarak ortaya ¢ikmistir. Bu kavram insanlarin bilgi, beceri, yetenek ve bunlara bagh
olarak bireylerin egitimleri siireleri boyunca elde etmis olduklar1 birikimlerini icermekte ve
benzer siirede bireylerin saglik ve beslenmelerine bagli elde etmis olduklar1 giicii ve
hareketliligi de kapsamaktadir (Appleton, Simon ve Teal, 1998). Bu nedenle geleneksel insani
sermaye teorisi, saglik ve egitim gibi iki dnemli unsuru biinyesinde bulundurmaktadir (Ates,
Cabuk ve Erk, 1998). 1980’li yillarin sonlar itibariyle iyi egitilmis ve vasif kazanmis emek
giicii seklinde ele alinmig olan insani sermaye olgusu, ekonomik biiylimenin motoru olarak
kabul edilmistir. (Nesterova ve Sabirianova, 1998: 5). Bireyin ya da toplumun malik oldugu
bilgisi, becerisi, yetenegi, saglik durumu, toplumsal iligkilerdeki statiisii ve egitim Seviyesi gibi
kavramalarin tamamini ifade eden ekonomik biiylimenin kaynagini olusturan insani sermaye
kavrami (Kar ve Agir, 2003: 185) sanayi toplumlarindaki yatirim sermayesine alternatif olan
ve bilgi toplumunda 6ne ¢ikan ve iilkeler i¢in kalkinma stratejisi olarak 6nem kazanan bir
olgudur. Bilgi toplumunun personel alt yapisini ifade eden insani sermaye, 6ziinde uzmanlasan

bireyi ifade eder.

Insani sermayenin iktisat literatiiriine girisi de Smith, Marshall ve Mill’in calismalar
sonucunda ve Denison, Schultz ve Becker gibi iktisatcilarla birlikte gelisim gostermistir. Ayrica
literatiirde; Lucas, Romer, Helpman, Markiw ve digerleri, Pack, Grossman ve diger diisiiniirler,
Grammy, O’Neill ve diger diisiiniirler, Cheng ve digerleri, Ramirez ve diger diisiiniirler,
Bassanini, Barro ve diger diistiniirler tarafindan yapilan tiim ¢aligmalar, insani sermayenin
tiretim prosesinde prodiiktiviteyi arttirdigini, ayrica ekonomik biiylimeyi de hizlandirdigini
gostermektedir. Bu konu ile yapilan gorgiil ¢alismalarin ¢ogu insani sermaye yatirimlarinin
sanayi ve tarim sektorlerindeki prodiiktivitenin, adil gelir dagilimina, istihdam olanaklarinin
artmasina ve de bolgeler arasindaki gelisme farkliliklarmin giderilmesine katki sagladiklari

gorilmiistiir.

Genel anlamiyla insani sermaye diger iktisat¢ilara gore, gecmiste yapilan yatirimlarin
belirleyici oldugu yoniindedir. Bu yatirimlar bireyin kendisi basta olmak iizere kisinin ailesi,
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isvereni ve devlet tarafindan yapilan yatirimlarin toplami olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin
ailesinin ve kendisinin yapmis oldugu harcamalar, egitim prosesince yapmis oldugu harcamalar
ve bu harcamalar sonrasinda da devam eden egitim prosesi igerisinde bireyin herhangi bir iste

caligmamasi dolayisiyla vazgegmis oldugu alternatif maliyetten olusur.
1.1.6.1.Merkantilist Donem

Insani sermaye kavrammna ilk olarak merkantilist diisince doneminde yer verilmistir.
Merkantilist diigtiniirler ekonomide milli gelirin artmasinda insani sermayenin énemine vurgu
yapmislardir. Bu diigtiniirlere gore, insani sermayenin en onemli belirleyicilerinin bilgi ve
beceri birikimi oldugunu ifade etmislerdir. Merkantilist donemde beseri sermaye kavramina en
biiyiikk katkiyr W.Petty isimli disiiniir yapmistir. W.Petty, insani sermayenin diger liretim
faktorlerine gore daha 6nemli ve verimli tiretim faktorii oldugunu savunur. Ayrica Petty insani
sermaye kavramini tiim calismalarinda 6lgmeye calismis ve elde ettigi sayisal biiyiikliiklerin
merkantilist donemin gerceklerini yansitmayacagini diisiinerek fazla 6nemsememistir. Petty
serveti, bir ulusun sahip oldugu kapital stogu olarak ve gegmiste elde edilen emegin bir sonucu
olarak ele almaktadir. Petty’nin bu diisiincesi glinlimiiz emek deger teorisinin temelini
olusturmaktadir (Savas, 2000: 170). Petty bu donemde yapmis oldugu ¢alismalarinda iiretim
faktorlerinden dogal kaynaklar ve emegi iiretilen mal ¢iktilarinin degerlerini belirleyen en
onemli unsur olarak kabul etmektedir. Daha 6nce de ifade edildigi gibi Petty’nin ¢aligmalarinda
karsilasmis oldugu en biiyilk sorunun inceledigi degiskenlerin karsilastirilmasinda ve
Ol¢timlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar oldugu goriilmektedir. Petty’nin politik iktisatla ilgili
goriislerinde ise en dnemli sorun olarak, herhangi bir malin degerinin belirlenmesinde o mal
i¢in tiretimde kullanilan toprak ile emek faktorii arasinda esitligin nasil saglanacagi sorunudur
(Savas, 2000: 171). Ulusal servetin belirleyici unsurlari olarak; emek miktari, sermaye birikimi,
dogal kaynaklar ve teknolojik gelisme olarak ifade eder. Ayrica teknolojik gelisme ve kalifiye
isgiicli arasindaki iliskiyi de agiklar. Kolay bir emek giiciiyle belli bir siire zarfinda ekim i¢in
ayrilan arazinin siiriilmesi ve liretime hazir hale getirilmesi yerine ayni siire zarfinda yapacagi
emek faktoriiniin yapacagi ayn1 miktardaki isi yapabilecek makine liretmek siiregelen {iretim
donemleri i¢in emek faktoriinden tasarruf edilmesini saglayacaktir. Ayrica makinelesme ve
teknolojik ilerleme emek giiciine daha fazla nitelik kazandiracaktir. Ancak Petty bu durumun
igsizlige sebep olacagini savunur. Bu soruna ¢6ziim olarak mevcut durumdaki talep miktarinin
issiz kalan emek giiclinii tekrardan istthdam edecek seviyeye kadar arttirilmasim
savunmaktadir. Sonug olarak, hiikiimetlerin izlemesi gereken ekonomi politikasi toplam talebin

arttirtlmas1 yoluyla issizlik sorununun ortadan kaldirilmasi amaglanmaktadir. W.Petty’ nin

23



insani sermaye hakkindaki goriisiine gore, merkantilist donem sonrasinda olusturulacak insani

sermaye teorileri ele alinmigtir (Savas, 2000: 171-172).
1.1.6.2.Klasik Iktisadi Diisiince Donemi ve Insani Sermaye

Klasik iktisadi diisiince sisteminde insani sermaye kavramma da ilk kez Adam Smith’in
caligmalarinda yer verdigini gérmektedir. Adam Smith ‘‘Uluslarin Zenginligi’’ adli kitabinda
en onemli faktoriinliin emek oldugunu vurgulamistir. Ancak bazi iktisatgilarin, Adam Smith’in
caligmalarindan ¢ikardigi sonug, iiretimin tek kaynagi olarak emek faktoriinii gdstermesinin
yanlis bir ifade oldugunu vurgulamalaridir. Adam Smith’in sadece emek faktoriinlin 6nemini
vurgulamas1 Kkapital stokunu ve topragin Onemini kabul etmemesinden degil, iretim
faktorlerinin tek kaynagi olarak sadece doganin ve dogal giiglerin olmadigin1 gostermek
istemesinden kaynakli bir durumdu. Adam Smith’e gore emegin katkisinin olmadigi bir
durumda toprak ve kapital stokunun tek basina bir iiretimde bulunamayacagini vurgulamak
istemistir. Smith kalifiye emek kavramindan da bahsederek insana yapilan yatirimlarin
ilerleyen proseste sermaye stokunu arttirmasi beklenmektedir. Adam Smith ilerleyen
caligmalarinda emek faktoriiniin dGneminden ¢cok emegin nasil verimli hale getirilecegini emek
veriminin nasil artirilabilecegi tizerine ¢aligmalar yapmistir. Smith’e gore is boliimii iic nedene
bagl olarak emegin verimini arttirir. i) Isboliimii emegin bilgi ve becerisini arttirir. ii) Is
boliimii is¢inin tiretimin farkli prosesleri arasinda hareket ettigi siire zarfinda kaybetmis oldugu
zamam geri kazandirir. iii) Is boliimii emegin tasarrufu i¢in saglanacak yeniliklerin tesvik
edilmesidir. Adam Smith’e gore isboliimii bir miidahale ve planlamanin bir sonucu degildir. Is
boliimii kendiliginden ortaya ¢ikan bir prosestir. Ayrica isbolimii bir miibadele etmenin bir
sonucudur (Savas, 2000: 274-282). Smith, insani sermaye birikimini ve insani sermaye
birikimindeki farkliliklar1 yaratan sebepler iizerinde de durmustur. Smith, bu farkliliklarin is
boliimiinlin sebebi olmaktan ¢ok sonucu oldugunu savunur. Adam Smith, iiretken emekle
tiretken olmayan emegin arsindaki fark:i ortaya koymaya calismistir. Bu baglamda kisi bagi
milli hasilay1 ifade eden iki fakt6ér bulunmaktadir. Bunun ilki, emegin prodiiktivitesi digeriyse,
iiretken olan emegin iiretken olmayan emege oraninin ifadesidir. Emek faktoriiniin iiretken
olmas1 ve liretken olmamas: durumu gibi iki farkli sekilde diisiiniiliiyor olmas1 merkantilist
iktisadi diisiincede gecerli oldugu gibi, klasik iktisadi diisiince de de gecerlidir. Smith bu iki
emek seklini fiziksel mal iiretip iiretmemesine gore ifade eder. Smith, baz1 durumlarda emegin
satilabilecek bir mal iirettigini ve bu emegin 6zelligine de iiretken emek adimi verdigi
goriilmektedir. Uretken olmayan emek, kisinin potansiyel emek miktarim esit miktarda baska

bir emegi satin alabilecegi somutlastiramayacagi emegi ifade eder. Devlet memurlar1 ve
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sanatcilar bu gruba girmektedir. Kisaca ifade edecek olursak; iiretken olan emek ve iiretken
olmayan emek arasinda ayrim yapilmasimin sebebi emegin veriminin somut bir mal ortaya
cikarip ¢ikarmamasiyla alakalidir. Ayrica Smith, mal fiyatlarim1 para cinsinden ve emek
cinsinden fiyatlar olarak iki sekilde ifade eder. Emegi kiymet Olgiisii olarak ve kiymeti

belirleyen bir faktor olacak sekliyle calismalarina eklemistir (Savas, 2000: 274-280).

Maltus’ta insani sermaye birikimini artirdigindan dolay: insana yapilacak olan yatirimlara
onem verir. Ayrica egitimin de milli gelirin artmasina katki saglayacagini savunur. Eger insani
sermayeye Onem verilmez ise, ekonomik kalkinma bu durumdan olumsuz etkilenecektir

diistincesi hakimdir ( Serin, 1979 ).

Klasik iktisadi diisiince sisteminde insani sermaye birikimine 6nem veren bir diger
diisiiniirde, Marshall’dir. Insani sermaye birikiminde egitimin 6nemini vurgulams fakat
insanlarin sermaye olarak goriilmesine karsidir. Is giiciiniin kendi emegini satabilecegini fakat
emek giicliniin tek malikinin kendisinden bagkasi olamayacagini ifade etmektedir (Blaug,
1970). Marshall, i) Iktisadi kanunlarm insanlarin bulundugu sartlar altindaki egilimlerini ifade
eder. ii) Bazi ekonomik degiskenlerin 6l¢iilebilmesi miimkiindiir. iii) Diger bilimlerdeki gibi
insani sermayeyi kontrol etmek kolay olmamaktadir. Iv) ifade edilen degiskenlerin 8lgiilmesi

ve belirlenmesi diger bilimlere gore, daha zordur (Ersoy, 1990).
1.1.6.3. Klasik iktisat Sonrasi insani Sermaye

Klasik iktisadi diigiince sonrasinda insani sermaye kavramini ilk ortaya koyanlar M.Friedman
ve S.R.Kuznets’tir. Insani sermaye kuraminin temeli Shultz tarafindan ortaya atilmigtir. insani
sermaye, teknolojik ilerleme ve enformasyon yiizyillar boyunca tiikketim kapilarini, hasilay1 ve
gelir dagilimim etkileyen iktisadi degiskenler olarak kabul edilmektedirler. Ulkeler arasinda
yillar boyu siiren degisimlere kendilerini adapte edemeyen ekonomiler varliklarin1 devam
ettirememislerdir. Fakat bunca Onem derecesine ragmen hesaplanmasindaki zorluklar
nedeniyle, kapitalin teknolojik gelismeyi, teknolojik gelismenin de enformasyonu igerdigi
diislincesinin hakim olmas1 prosesince, teknolojik gelisme ve insani sermaye, 6nceki iktisadi
diisiince sistemlerinde dikkate almmamustir. Igsel biiyiimeyle ilgili calismalarda Romer ve
Lucas onemli rol oynamislardir. Ayrica Solow biiylime modeli Harrod-Domar modelinin
dayanmis oldugu keskin denge sartlarindan ve hiikiimet miidahalelerinden arindirmistir. Solow
model gelismis ekonomilerin durgun durum dengesine girmesini engelleyememis teknolojik
gelisme bu modellerde dissal degisken olarak kabul edilmektedir. Klasik iktisadi diislince
sonrasit kabul gormiis olan igsel biiyime modeli diger iktisadi diisiince okullarinin
problemlerine cevap arayislarinin bir sonucudur (Giiveng, 2007).
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Icsel bilyiime modellerinde ekonominin kapali olmasi halinde zengin iilkeyle aymi
benzerlikte olan bir ekonomik biiylime oranina sahip olan yoksul {ilkenin yoksullugunun nispi
sekilde devam ettigi goriilecektir. Emek unsurunun mobil olmamasindan dolayi, kapital
mallarinin serbest dis ticarete yonelik egilimlerinin azalmasiyla sonuglanacaktir. Eger insani
sermaye birikimi olumlu ekonomik etkiler gosteriyor ise, bu durumda emek yoksul iilkelerden
zengin iilkelere dogru hareket edecektir. I¢sel biiyiime modellerinde kullanilan bilgi birgok
iretim bolgesinde ayni anda kullanilmasi azalan verimleri engellerken, yeni teknolojik
gelismelerin hizlarinda yasanan diisiisler ise sinirsiz biiylime oranina engel teskil edecektir. Bu

durum iilkelerde uluslar aras1 entegrasyon yasanmasina neden olacaktir (Giiveng, 2007).

Ekonomik faaliyetler eger gii¢lii bir monopolcii rekabet ortaminda devam ediyorsa, firmalar
bu rekabet nedeniyle karsilasilan maliyetleri yansitacaklar ve bu durum yeni arayiglara neden
olacaktir. I¢sel biiyiime modellerinden dnceki bilyiime modellerinin digladig: devleti, AR-GE
faaliyetlerinde bulunarak, egitim olanaklarina destek vererek ve teknolojinin Oniinii acarak
tekrar glindemine almigtir. Biiylime modellerinin temeli, teknolojik gelisme, insani sermaye

birikimi, egitim ve AR-GE’ ye yapilan yatirimlara dayanmaktadir ( Giiveng, 2007).

Marshall insani sermayenin piyasasinin bulunmamasi nedeniyle, J.S.Mill de refah diizeyinin
insanlar i¢in var oldugu halde insanlarin kendilerini refahin asil kaynagi olarak goéremeyecekleri
varsayimiyla insani sermaye kavramina karsi ¢ikmislardir. Fakat insanlarin niteliklerine atifta
bulunan bilgi, beceri ve tecriibe gibi ifadeler hasilay1 pozitif yonde etkilemektedir. Bu ifadeler
diger tretim faktorlerinin daha etkili bir sekilde kullanilmasina olanak saglamakta ve
teknolojideki ilerlemeye kaynaklik etmektedir. Bu durumun sonucu olarak iiretim
faaliyetlerinde artis yasanirken ekonomik kalkinma da istenen seviyelere ulasmaktadir. Insani
sermaye birikimini arttirmanin egitim yaninda saglik harcamalar1 ve beyin go¢ii (yetismis insan
sermayesi gogii) gibi unsurlarda insani sermaye birikimine etki eden faktorler arasindadir
(Giiveng, 2007).

Icsel Biiyiime Teorisine de kisaca deginecek olursak; Neo-klasik biiyiime modellerinde,
ekonominin duragan durumdayken biiytimesi ancak dissal teknolojik gelismelere baglanabilir.
Neo-klasik tiretim fonksiyonunda iiretim faktorleri azalan verimler prensibine dayanmaktadir.
Fakat Neo-klasik biiyiime modellerinde iiretim faktorlerinin artan verimler prensibiyle
calistigin1 kabul edersek, modelin 6ngdrmiis oldugu biiylime olgusunun kokten degisim
gdstermis oldugunu goriiriiz. I¢sel biiyiime teorisinin hareket noktasi, kapitalin (insani sermaye
ile beraber) azalan verimler prensibiyle degil, artan verimler prensibiyle ¢alismasini temel alir

(Yiilek, 1997).
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1.1.7.Insani Sermayenin Talep Yonii

Insani sermayenin ekonomik biiyiimeye katki saglamasmi istiyorsak oncelikle biitiin
sektorlerde nitelikli emek giiciine yonelik talebin artmasinin saglanmis olmasi gereklidir.
Ayrica insani sermayenin olusumu uzun bir zaman dilimi gerektirir. Insani sermayenin emek
giicii piyasasinda ekonomik bir anlam ifade etmesini istiyorsak, insani sermayenin talep yonii,
nitelikli emek giicii ve niteliksiz emek giicii arsinda ki ikame, yatirnm ve insani sermaye
arasindaki tamamlayicilik yoniinden ele almamiz gerekmektedir. Insani sermayeye iliskin talep,
insani sermaye iizerindeki oranlarin degisimleri iizerinde etkili olmaktadir. insani sermaye
birikimi hem arzi1 hem de talebi yansitmaktadir. Nitelikli emek giiciiniin atil kalmamasi ve
kullanilan kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in insani sermaye talebi, insani sermaye
arzint etkileyerek, iiretim faktorlerinin etkin ve verimli kullanilmasinda artig yasanmasina

neden olur (Giimiis, 2005).
1.1.8. insani Sermayenin Arz Yonii

Insani sermaye birikiminin temeli insani sermaye arzina dayamir. Ekonomideki degisiklikler,
kurumsal yapidaki degisiklikler, demokratik gelismeler insani sermayenin arz yoniine etki eden
unsurlardir. Kiiresellesmeyle birlikte calisma hayatinin dogasinda ortaya ¢ikan gelismeler,
emek giiciiniin stirekli olarak, becerili ve bilgili olmasini zorunlu kilmaktadir. Kisilerin daha iyi
is sartlarinda calisabilmek i¢in kendilerini siirekli yetistirmeleri gerekmektedir. Bu durum
ekonomik kosullara bagli olarak olusan insani sermaye talebine uygun olarak kapital yatirimlar
yapilmasma sebep olmakta, bu durumda beraberinde insani sermaye arzinda da artis
yasanmasint saglamaktadir. Teknolojik gelismelere bagh kalifiye emek giiciiniin ekonomik
hayatta etkin olmasi, insani sermaye unsurunun iktisat literatiiriine girisini hizlandirmaktadir

(Glimiis, 2004).

1.1.9. insani Sermayenin Kaynaklar1 Ve Ozellikleri

Yetenek, bilgi, okul egitimi, yaparak 6grenme, sosyal etkilesim, gézlem ve hizmet-i¢i egitim
insani sermaye birikiminin temelini ve kaynaklarini olusturur. Egitimli bir toplum sosyal
avantajlara sahip olacaktir. insani sermaye baglaminda kisilere yapilan yatirnm diizeyi

yiikseldikge bireylerin gelirleri de artis gosterecektir. Bu durum Ozellikle egitime yapilan
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yatirimlar igin daha da gecerlidir. Insanlarin egitim diizeyleri yiikseldikce elde ettikleri gelirleri
de belli oranda artig gosterecektir (Tung,1993: 12). Egitim diizeyi arttik¢a, okuma yazma orani
artacak ve egitim siiresi ne kadar uzun olursa is hayatindaki farkliliklara alismanin esnekliginin
artig1 goriilecektir. Bu sebeple de gelecekte saglanacak faydanin maliyeti asacagindan bu gibi
insani sermaye yatirimlar1 toplum igin art1 bir deger olarak karsimiza ¢ikacaktir. Insani sermaye
yatirimlarinin yetersiz olmasi kisisel gelir dagiliminin bozulmasina neden olacaktir. Bu durum
uzun donemde ek insani sermaye yatirimlariyla giderilebilir. Yani insani sermaye yatirimlarinin
yapist bireyin yasami boyunca farklilasabilmektedir. Bireylerin ileri ki yaslarinda egitime
ayirdiklart yatirim miktarlar azalacak, sagliga yapmis olduklari yatirim miktarlar ise artis
gosterecektir. Beslenmenin niteligi ise yasa, gelir miktarina, tiikketim kaliplarina, zevklerine ve
tercihlere gore degisecektir. Insanlarin baska yerlere gitmek i¢in harcadiklar miktarlar ise yasa,
egitim seviyesine, irka, uzaklik seviyesine gore degisecektir. Emek giicline katilmis bir bireyin
goc etme olasiligl, yas1 yiikseldikge azalacaktir. Egitim agisindan bakildiginda, diisiik egitimli
bireyler yakin yerleri tercih ederken, yiiksek egitimli bireyler daha uzak yerleri tercih
edeceklerdir. Egitimini iyi bir sekilde alan bireylerin piyasasi ulusal ve uluslararasi nitelikte
olacak, egitimini iyi bir sekilde alamayan bireylerin piyasasi ise, bolgesel nitelikli olacaktir
(Tung, 1993: 12).

Bir iiretim prosesinin olusmasi i¢in geleneksel tiretim faktorlerinin bulunmasi gerekli iken,
bunun yaninda insani sermayenin de bulunmasi gereklidir. Bu sebeple, yeterli insani
sermayenin bulunmamas1 AGU’ler ve gelismekte olan iilkeler, yeteri derecede vasifsiz emege
ve bunun yaninda yatirim sermayesine malik olsalar bile her mali iiretemezler. Ancak insani
sermayeleri olduk¢a daha giiclii olan GU’ler, ileri teknoloji kullamiminin gerekli oldugu bu
mallar1 rahatlikla tiretebilirler. Bu sebeple de bir ekonomide yatirim sermayesi yatirimlar gibi,

insani sermaye yatirimlarina da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Son durumda, iiretim prosesine katilan bireyin malik oldugu ve kisinin niteligine vurgu
yapan bilgisi, tecriibesi, becerisi ve dinamizm gibi artt degerleri insani sermayeyi ifade
etmektedir. Bu art1 degerler, tiretim prosesinde kullanilan diger unsurlarin daha verimli bir
sekilde degerlendirilmesini saglamakta; yeni teknolojilerin icadina bagli olarak rasyonel sekilde
kullanimina sebep olmaktadir. Bu durumda ekonomik faaliyetlerdeki rasyonelligi arttirmakta
ve iilke ekonomisinin kalkinmasmi hizlandirmaktadir. Insani sermayenin sadece egitimle
0zdeslestirilmesi miimkiin degildir. Ciinkii bireyin niteligi vurgulandigindan, egitimle birlikte
sagligin, dinamik niifus miktarinin ve yetismis insan sermayesi gocii gibi diger faktorlerin de

insani sermaye birikimine etkisi olan unsurlar olarak degerlendirilmesi gerekecektir.
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Insani sermayenin olusumu ve gelisimi; ortalama yasam siiresinin uzun olmasi, okuma
yazma orani, ¢cocuk 6liim oranlari, beslenme ve saglik gostergeleri gibi konular iizerinde
durulup incelenmelidir. Kullanilan kaynaklarin egitimin, beslenme ve saglik gibi konularin
kamu sektorii mii ya da 6zel sektor tarafindan mi ayrildigi 6nem arz etmektedir. Yatirim
harcamalar1 6zel sektor tarafindan yapilmissa, ilk olarak bu hizmetleri talep eden kisilerin, gelir
dagilimindan yeterli pay1 almalarinin saglanmasi gereklidir. Yatirim harcamalar1 kamu sektorii

tarafindan yapiliyorsa hizmet yatirimlarinin karsilanmasi icin biitge gelirleri arttirilmalidir.

Bir iilkenin insani sermayesinin zengin olmasi emek giicli prodiiktivitesinin artmasina,
egitim diizeyine, yetenege, sagliga ve beslenmeye baglidir. Egitim sartlar1 daha iyi olan, saglikli
bir sekilde beslenen ve daha vasif maliki olarak gelisen emek giicii, daha verimli ve kapsaml
bir insani sermayenin olusmasina neden olacaktir (Diilgeroglu, 2003: 89). Egitim ve saglik
yatirimlart insani sermaye birikimini etkileyen faktorler arasinda ilk sirada bulunur. Egitime
yapilan yatirimlar emek giiciiniin prodiiktivitesini arttirir ve siirdiiriilebilir bitylimeye 6nemli
digsalliklar saglar. Saglik yatirimlari da insani sermayenin niteligini degistirerek emek giiciiniin
prodiiktivitesini artirir. Bu da ulusal gelirin olumlu olarak artmasina neden oldugu goriiliir.
Egitim ve saglik insani sermaye ve toplumsal refah diizeyine katki saglamaktadir (Appleton ve
Teal, 1998: 2). Egitim ve saglik degiskenlerinin diginda sosyal sermaye, motivasyon, iicret
diizeyi yatirim sermayesi ve tamamlayicilik gibi unsurlar insani sermayeyi 6nemli derecede

etkilemektedir. Sosyal sermaye, insani sermaye iizerinde tamamlayici bir etki olusturmaktadir.

Sosyal sermaye ortaklaga faaliyetlerin kolaylastirilmasi ve toplumsal diizeydeki
prodiiktiviteyi arttirdigi gibi giiven, norm ve aglar (Helliwell, 2001: 43) olarak tanimlanmakta
Michael Woolcock sosyal sermayeyi “ortak hareket etmeyi kolaylastiran aglara ve degerlere”
atif yaparak dar ve kesin bir sekilde ifade etmektedir (Woolcock, 2000: 5). Kisiler ve kurumlar
arasindaki giiven duygusuna dayanan iliskilerin iktisadi agidan incelenmesi olarak da ifade
edilen sosyal sermaye; toplumu olusturan bireyler, STO ve kamu kurumlari arasimdaki
koordinasyon faaliyetlerini kolaylastirarak toplumun iretkenligini arttiran, gliven, norm ve
iletisim ag1 (Temple, 2001: 25) gibi 6zelliklerin toplami olacaktir. Kisilerin verimli bir sekilde
caligmasinda iicret faktorii onemli bir paya maliktir. Eger kisi hak ettigi ticreti alamaz ise, malik
oldugu insani sermayeyi gizleyerek verimsiz hale gelecektir. Bireyin insani sermayesinden
daha fazla yaralanmak i¢in kisinin motivasyonu arttirilmalidir (Taban ve Kar, 2008: 343).
Ozetle hiikiimetlerin egitim ve teknolojik altyapiya yapacaklar1 biitiin yatirimlar, insani

sermaye birikiminde arti1 yonde etki yaratacak, ekonomik biiyiimeyi (yatirim sermayesine
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yapilan yatirimlarin sade etkisini gosterdiginden) biiyiik oranda etkileyecektir (Kibrit¢ioglu,
1998: 226). Insani sermayenin 6zellikleri degiskenlik gdstermektedir.

Insani sermayenin degisken bir dzellige sahip olmasindan dolayi, iilke vatandaslarinmn nitelik
ve niceliginde olusan siirekli degisimler insani Sermaye tizerinde O6nemli etkilere neden
olmaktadir. Insani sermayenin hareketli olmas1 sebebiyle stoklanmasi imkansizdir. Yani insani
sermayenin kullanilamadig1 her siire dilimi bu kapitalin kaybi anlamima gelir. Bu baglamda
insani sermaye hangi sartlarda, hangi kosullarda, nerede ve ne zaman ¢alisacagina kendisi karar
vermek zorundadir. Bir baska ifade ile insani sermayenin devamliligi, siirdiiriilebilirligi i¢in
asgari bazi ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Bu sebeple insani sermayenin iiretime kosulmamasi ve
karsiliginda miitesebbisin karin1 alamamasi, is¢ilerin ticret alamamasi halinde, birtakim sosyal

problemler ortaya ¢ikacaktir (Karagiil, 2002: 30).

Insani sermayenin mikro etkilerine bakacak olursak; birey iizerinde, firmalar {izerinde ve
aile tlizerinde goriilirken, bu etkiler muayyen alanlar tizerinde yogunlasir ve iilkelerin
makroekonomik alanlarina da etki eder. Buradan bir 6rnekle egitime yapilan yatirimlar
sonucunda kisisel gelirin artmasi, firma ve aileler iizerinde etkilere neden olabilecegi gibi bu
durumun yayginlasmast; teknolojik gelisimi, emek piyasasini ve gelir dagilimini, tarimi ve
sanayi sektorlerini, prodiiktiviteyi ve bolgeler arasi kalkinma farkliliklarini farkli oranlarda

etkileyecektir (Yumusak ve Bilen, 2000: 82).
1.1.10. insani Sermaye Birikimini Etkileyen Unsurlar

Insani sermayenin olugmasinda rol alan ve insani sermaye stokunu arttiran unsurlar1 (egitim,

saglik, emek giicii transferi) inceleyecek olursak; bunlari ii¢ baslikta toplayabiliriz.

1.1.10.1. Egitim Ve insani Sermaye

Emek giiciiniin vasif kazanmasinda rol alan en 6nemli unsurlardan biri egitimdir. Bu sebeple
insani sermayenin incelendigi birden fazla calismada genel olarak egitim {izerine

odaklanilmakta ve egitim ile insani sermaye kavramlar1 es zamanli olarak kullanilmaktadir

(Atik, 2006: 20).

Bir tilkedeki egitim seviyesini belirleyen ana kriterlere bakarsak; egitim diizeyi, egitim

kayitlari, fiziki ve mali gostergeler, okuryazarlik durumu olarak karsimiza c¢ikmaktadir
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(Karagiil, 2002: 39). Egitim kayitlari, bir tilkedeki niifusun farkli egitim seviyeleri arasinda
nasil dagildigini ifade etmektedir. Egitim seviyesiyle, genel olarak egitim prosesi kastedilir.
Mali gostergeler ise, egime yapilmis olan harcama kalemlerini ifade etmektedir. Egitim
harcamalarmin GSYIH igerisindeki orani Kisi bas1 egitim harcamalarinin ilk sirasinda yer alan
ve en Oonemli mali gostergelerindendir. Fiziki gdstergeler; bir lilkedeki 6grenci ve 6gretmen
sayilarini, 6grenci 6gretmen oranlarini, okul sayilarini, laboratuvar ve bilgisayar sayisi gibi
gostergelerdir. Okuryazarlik orani ise, bir lilkedeki egitim seviyesini ve insani sermaye stokunu

6lgmek igin kullanilmakta olan en kolay gostergedir (Atik, 2006: 21).

Iktisadi kalkinmanin saglanmasi ve devamliligi icin, insani sermayede bireyin performansinin
maksimum olmasi igin gerekli olan bilgi ile donatilmasi yani egitilmesi gerekmektedir. Bu
sekilde de, egitim insani sermayenin olusmasinda birinci derecede rol alan 6nemli bir unsur
olarak karsimiza cikar. Easterlin, egitimin teknolojik degisim ile iliski igerisinde oldugunu
ortaya koymakta ve ekonomik biiylimenin ardindaki teknolojideki olusan yayilmanin 6nemli
derecede niifusun ‘‘bigimsel egitim sistemi’’ ile uygun 6zellik gosterdigi ve giidiilerin edinilme

seviyesine bagli oldugunu ifade etmektedir.

Egitimin sonsuz uglu bir prosese dayanmasi sebebiyle ‘‘yasam boyu egitim ve dgretim

felsefesi’’ giiniimiiz ekonomilerine hakim olmaya baslamistir (Karadeniz, 2007: 14-15).
1.1.10.2. Saghk Ve insani Sermaye

Sagligi; Muskin, Becker ve Grossman gibi diisiiniirler insani sermayenin 6nemli faktorlerinden
birisi olarak ifade etmektedirler. Ciinkii kisilerin ekonomik faaliyette bulunabilmeleri ve egitim
alabilmeleri saglikli bireyler olmalarina baghdir. Saglikli bireyler, saglikli olan niifus, iilkelerin

insani sermaye birikimlerine katkisi yiiksek olan dnemli faktorlerdendir (Atik, 2006: 21).

Insani sermaye yaklasimmin liderlerinden biri olan Schultz, saglik hizmetlerinin gelismesi
amaciyla yapilmakta olan ya da yapilan tesisleri insani sermaye yatirimi olarak kabul eder.
Schultz, saglik hizmetlerinin kisilerin c¢alisma yeteneklerini gelistirmesi ve korumasiyla
caligma verimlerini arttirmasi sebebiyle bireye yapilan yatirnmlar olarak kabul etmistir (Atik,
2006: 56).

Muskin’e goreyse, sagliga yapilmakta olan yatirimlarin kisilerin ¢aligma giiglerini korudugunu

ve bu prosesin yillarca siirekli olarak geri gelmeye devam edecegini ifade etmistir.

Ulkeler arasinda yapilan karsilagtirmalara baktigimizda kullanilmakta olan en nemli saglik

gostergelerinin; kisi basina saglik harcamalari, saglik harcamalarmimn GSYIH igerisindeki payz,
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toplam dogurganlik oranlari, dogusta beklenen ortalama yasam siireleri, bebek 6liim hizi, 6lim

orani, dogum orant, niifus artis hiz1 ve sehirlesme hiz1 oldugu goriilmektedir (Atik, 2006: 22).
1.1.10.3. Emek Giicii Transferi Ve Insani Sermaye

Ulkelerin insani sermaye stoklarmin artmasini saglayan bir diger unsur ise emek giicii
transferdir. Bunlardan ilki, belirli alanlarda uzmanlik bilgisine malik olan emek giiciiniin
sartlar1 daha diizgiin olan tilkelere yapmis olduklar1 goglerdir. Bu sekilde yapilan go¢ olayi bize
yetismis insan sermayesi gdgiinii ifade etmektedir. ikincisine bakacak olursak, ¢ok fazla bir
vasif sahibi olmayan, bir konuda uzmanlik bilgisi bulunmayan emek giiciiniin nispi olarak ¢ok

olduklar: iilkelerden az olan tlkelere ¢ekilmeleridir.

Emek giicii transferinin birden fazla nedeni bulunmaktadir. Bunlara bakacak olursak; niifus
artts hizinin yavaslamasi, iilkelerde yasanan savaglar, ithal insani sermayenin bazi
avantajlarinin olmasi, gelismis {lilkelerdeki iiretim faaliyetleri ve ticaret yapilarinin degismesi

ve ulkeler arasinda ticaret farkliliklarinin bulunmasidir.

Ozellikle AGU’lerdeki nitelikli emek giiciiniin, daha iyi sosyo-ekonomik kosullar elde
etmek istemeleri sebebiyle GU’lere goc etmeleridir. AGU’ler bu sekildeki yetismis insan
sermayesi sebebiyle 6nemli derecede kayiplar yasamaktadirlar (Atik, 2006: 22-23).

1.1.11. Insani Sermayenin Etkin Kullanilmas:

Kisilerin daha iyi sartlarda egitim ve saglik hizmetleri almig olmalari ve deneyim (nitelik)
kazanmalari, her daim bu kisilerden etkin sekilde yararlanilacagi anlamina gelmemektedir.
Insani sermayenin iiretkenligini arttirmak igin ve etkin bir sekilde kullaniminin saglanmast igin
egitim kadar maddi ve manevi unsurlar da etkili olmaktadir. Buradan maddi faktorlere
bakarsak; ¢aligma ortamlari, insani sermaye ve yatirim sermayesinin tamamlayiciligi ve {icret
diizeyleriyken, manevi unsurlar ise etik degerler ve sosyal sermaye seklinde karsimiza
cikmaktadir (Karagiil, 2003: 84).

Insani sermayenin kullaniminin etkin olmasi igin yeterli bir sosyal sermayeye ihtiyag vardir.
Sosyal sermaye iki ya da daha fazla bireyin bir araya gelmesiyle ve karsilikli isbirligine dayanan
ve tesvik eden normlar biitliniidiir. Yardimlasma ve igbirliginin kolaylagmasini saglayan, sosyal
aglar, normlar ve gliven unsuru olarak ifade edilmekte olan sosyal organizasyonlarin tamami
sosyal sermaye olarak ifade edilir. Bir bagka deyisle; sosyal sermaye bir toplumun {iretken
yapisini (liretkenligini) ve saglikli bireyler olmasini etkileyen normlar ve sosyal aglarla birlikte
bireyler arasi itibar, giivenirlilik ve inanilirlik diizeylerini ifade etmektedir (Karadeniz, 2007:

16).
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Sosyal sermaye de giiven ¢ok dnemli bir yere maliktir. Ciinkii, kendi i¢erisinde giiven ortaminin
olusmadig1 ya da giivenin kayboldugu ve sosyal sermaye sikintisinin ¢ekildigi iilkelerde,
ekonomik olarak gelismelerin yasandigi gibi sikintilarin da yasanacagi gozlenmektedir

(Karagiil, 2003: 86-89).

Kiiltiirel ve sosyal yapinin degismesi, ahlaki normlarin kaybolmasi, ¢ikar iliskilerinin artmasi
ve yolsuzluk gibi etik dis1 davranislarin ortaya ¢ikmasi, insani sermayeyi olumsuz etkileyecek
ve prodiiktivite sorunlarinin ortaya ¢ikmasina sebep olacak ve dolayistyla bu durum ekonomik

biliylimenin yavaslamasina neden olacaktir.
1.1.12. insani Sermayenin Tamamlayicihg

Uretim prosesinde insani ve yatirim sermayesinin belli oran ve araliklarda bir araya gelmeleri
gerekmektedir. Burada 6nemli olan husus, kullanilan insani sermaye ve yatirim sermayesinin
birbirlerini ne 6l¢iide tamamlayabilecegidir. Bunun 6lg¢iisii ise, belli bir miktarda para 6denerek
elde edilmis olan marjinal insani sermaye ile marjinal yatirim sermayesinin {iretime olan

katkilarinin dengelenmesidir (Karagiil, 2003: 85).

Insani ve yatirnm sermayesinin dengesi konusunda, teoride s6z konusu olan iki kapitalin
marjinal prodiiktivitesi ile marjinal maliyetinin esitlenmesi gerektigi ifade edilmis olsa da, bir
cok tilkede sosyal politikada Oncelige gore bu dengeyi farkli sekillerde olusturmaktadir.
Ornegin; ABD daha az yatirrm sermayesi birikimine malik olmasindan dolayi, insani sermaye
birikimi yiiksek olan calisanlara daha yiiksek ticret vererek ekonomisinin etkinligini
arttirmaktadir. Almanya ise ABD’ye goére yatirim sermayesi birikimine daha fazla
yogunlagsmasindan dolay1, insani sermaye birikimi kit olan az egitim gormiis iscileri diigiik
iicrete calistirmakta ve bu emegini de Tirkiye ve benzeri gelismekte olan iilkelerden

saglamaktadir (Karagiil, 2003: 86).
1.1.13. insani Sermaye Ve Ucret Diizeyi

Insani sermayenin etkili ve verimli bir sekilde calisabilmesi igin iicret diizeyi oldukca
onemlidir. Ciinkii bir bireyin malik oldugu insani sermayesinin ne kadarini iiretime aktaracagi
bireyin iradesine baglidir. Dolayisiyla, kisinin ¢alistig1 isyerinden hak ettigini diisiindiigii iicreti

almasi veya aldigia inanmasi gereklidir.

Eger insani sermaye hak ettigini diisiindiigii iicreti alamazsa bu durumunda insani
sermayenin verimsizlesmesi kaginilmaz olacak ve zamanla da ilgili lilkeden insani sermayenin

kagisina neden olacaktir. Ozellikle AGU’lerde uygulanmakta olan yanlis iicret politikalar
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nedeniyle zor kosullarda olusturulan ve kit olan insani sermayenin biiyiik bir kism1 daha yiiksek

iicret alabilecegi GU’lere kagacaktir (Karagiil, 2003: 86-87).
1.2. PRODUKTIVITE
Asagida belirtilen sekil yardimiyla prodiiktivite ifade edilmeye c¢alisilmistir.

Sistem

Donusumler

Girdiler Ciktilar
isglicii Mallar ve Hizmetler
Sermaye

=  Techizat

= Faaliyetler/islemler

Enerji

Veriler Verimlilik

Cikti / Girdi

A

Sekil 1: Genel prodiiktivite

1.2.1. Prodiiktivite Kavrami ve Tarihsel Terminolojisi

Insanoglunun varolusundan bu yana, kendi varolusunu siirdiirebilmek i¢in kendisini ve hayatini
yeniden diizenlemeyi yillar i¢cinde 6grenmis, tiikettiklerinin yasamina yon verdiginin farkina
varmis ve tiikettigi kadar iiretmesinin gerektiginin, bilincine ulagsmistir. Bu bilingle insanoglu
kendine yetebilmek i¢in yollar aramis, tarih boyunca daha fazla iiretebilmek i¢in farkli yollar

gelistirmistir.

Prodiiktivite kavrami, {iretimin toplumsallagsmaya basladigi ve {iretilenlerin dolagim
prosesine dahil oldugu donemlerden itibaren kullanilmaya baglamistir. Ekonomik anlamda

prodiiktivite terimini ilk kez Alman bilim adami Georgeus Agricola (1494-1555) De Re
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Metallica (1530) isimli eserinde madenin yer altindan ¢ikarilma yontemlerini kullanarak ve

“‘prodiiktivite’” kelimesini kullanarak prodiiktiviteyi arttiran etmenlerin tizerinde durmustur.

18.yiizyilda serbest ticareti savunan fizyokratlarin ¢aligmalariyla prodiiktivite kavrami 6n
plana ¢ikmaya baslamustir. Fizyokratlardan Frangois Quesnay (1694-1774) ilk kez ‘iiretim
tarzinin’’ prodiiktiviteye olan etkisini ifade etmistir. Adam Smith Uluslarin Zenginligi adli
eserinde emek giiciindeki ilerlemenin is boliimii ile saglanacagini ifade etmistir (Tokta, 2002:
12).

Fizyotrat doneme bakildiginda {izerinde durulmasi gereken kisinin Fransiz iktisat¢1 ve tip
doktoru Francois Quesnay oldugu goriilmektedir. Quesnay’in bagyapiti olan ‘‘Ekonomik
Tablo’’da yazar ekonomiyi {li¢ sinifa ayirmistir. Bunlar {iireticiler, toprak sahipleri ve iiretken
olmayan (tiiccarlar, kilise, soylular, vb.) kisiler bulunmakta, tiretken olan kisilerinde tarimla
birebir ugrasan kisiler oldugunu ifade etmektedir. iktisadi artigin olustugu nokta burasidir.
Quesnay (1694-1774) ‘‘Ekonomik Teorilerin Tarihsel Bakis Acis’’ isimli eserinde
prodiiktivite teorisini gelistirerek burada tarimdaki gergek refahin prodiiktiviteyle saglanacagini

ifade etmektedir.

Klasik iktisadin en énemli disiiniirii olarak kabul edilen Adam Smith (1723-1790)’e gore
deger iireten emek girdisidir ve iiretimde isbdliimii gelisme gosterdikge, makine kullanimi
arttik¢a prodiiktivitede de artis gosterecektir. Adam Smith ‘‘Uluslarin Zenginligi’ adli kitabinda
emek-isboliimii iligkisini ele almistir. Adam Smith eserinde, en fakir olandan en zengin olana
kadar ulasabilen genel zenginligin sadece iretimde isbirligi ile iiretim artislarinin
saglanabilecegini belirtir. Diger taraftan, liretken emek miktarinin ya da mevcut emek giiciiniin
artmast sonucu ulusal gelirinde artacagini belirtmektedir. Smith’in bu yaklagimiyla emek ve

kapitale ayr1 bir 6nem verdigi goriiliir (Demir, Kutlar, Uziimcii, 2005: 1-2).

19. yiizyila gelindiginde teknolojide yasanan gelismelerle birlikte iiretimde artiglar meydana
gelmeye baslamistir. Bu donemde Karl Marx (1819-1883) kapitali degisen ve degismeyen
olarak ifade ederek, degisen sermayenin emek giicii oldugunu belirmistir. Marx, emek
prodiiktivitesinin artmasiyla emek fiyatinin diisebilecegini ve bunun da kapital mallarinda
artisla sonuglanacagini, bu durumunda uzun vadede sinif g¢atismalarina neden olacagini

belirtmistir (Kok ve Deliktasg, 2003: 35).

Diger 6nemli isim Turgot 6zellikle mikro iktisatta ¢ok sik kullanilan azalan verimler yasasini
uygulayarak, yani girdilerden birini sabit tutarak digerini ise zaman igerisinde arttirarak ilk 6nce

iiretimde artiglar yasandigini, ancak bu artislarin zamanla azalmaya bagladigini gérmiistiir.
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Azalan verimler kanununu benimseyen Ricardo’ya gore ise tarimda emek verimliligi tirendi
hem karlar1 hem de ilerlemeyi ifade eder. Tahil fiyatlari ile iicretler arasinda bir iliski oldugunu
ifade eden Ricardo, tahil fiyatinda bir diisiis olmasi durumunda iiretim maliyetlerinde de
distisiin  olacagim1 ve reel Tlcretteki azaliglarin emek prodiiktivitesini de arttiracagini
belirtmektedir. Son olarak Karl Marx (1818-1883) emek girdisinin daha fazla makine ve

sermaye ile toplumsal prodiiktivitede artiglara neden olabilecegini belirtmektedir.

Neo-klasiklerde ise, Jevons (1835-1882)’un marjinal prodiiktivite teorisi géze ¢carpmaktadir.
Marjinal prodiiktivite teorisine gore, diger faktorler sabitken toplam ¢iktidaki degisimler
incelenir. Keynes’e gore, prodiiktivite hayat standartlariyla iliskilidir ve prodiiktiviteyi ele
alirken bunun talebin bir fonksiyonu oldugunu ifade eder, bu sekilde ele alir (Kok, Deliktas,

2003: 31-35).

20.yiizy1l baslarinda tiretimde emek giictiniin bilimsel verilere uygun olarak ifadesi ve
gelistirilmesi, emek gliciiniin prodiiktivite degerlerinin ortaya ¢ikmasi konularinda gelismeler
yasanmaya baslamistir. Amerikali mithendis Frederick Winslow Taylor, emek giiciiniin
prodiiktivite tiizerinde c¢alismalara baslayarak, en verimli c¢alisma seklini bulmak i¢in
uygulamalar yapmaya baslamis, igleri standart hale getirmis ve ‘‘birim zamanda birim is’’

ifadesini yeniden giindeme getirmis ve tanimlamustir (Tokta, 2002: 24).

Prodiiktivite iilke ekonomisi, iilkede bulunan firmalar ve {ilke endiistrisi acisindan ¢ok
onemlidir. Farkli kesimlere hitap eden prodiiktivite kavrami o6ziinde kaynaklarin iirline
donistiriilebilmesini yansitir (Atan, 2005: 1). Baska bir ifadeyle prodiiktivite bir {iretim
biriminde ve bir ekonomide tliretim unsurlarinin ne kadar basarili bir sekilde kullanildigini ifade

etmektedir (i¢oz, 2004:1).

Prodiiktivite kavrami, farkli kaynaklarda farkli agilardan ele alinmakta ve genis ve dar
anlamlar1 ile tanimlanmaktadir. ‘‘Iktisadi agidan degerlendirildiginde, kaynak kullanimimin
etkinligi olarak tanimlanmaktadir. Teknik acidan bakildiginda ise, prodiiktivite tiretimde

kullanilan girdilerle tiretilen ¢iktilar arasindaki orani ifade eder.”’(Kuruiiziim, 1992: 4)

Prodiiktivitenin bilimsel olarak tanimi OECD’nin 1950 yilinda yaymlamis oldugu
“Terminologie De La Productivite’” adli kitabinda ‘‘prodiiktivite, hasilanin iiretim
faktorlerinden herhangi birine olan oranidir’” seklinde ifade edilmistir (Kok ve Deliktag 2003:
31).

OECD, prodiiktivite kavramini dar anlamda, ¢ikt1 miktarinin iiretim unsurlarindan birine

boliinmesi olarak ifade ederken; genis anlamda, ekonomik amaglara ulagsmada araglarin
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duyarhlik ve etkinligini 6lgen soyut bir kavram olarak ifade eder. ILO, iiretim unsurlarini
toprak, kapital, emek giicii ve teknik organizasyon olarak ifade ederken, iiretiminde bu

faktorlere oranini prodiiktivite 6l¢iisii olarak niteler (Akyildiz ve Karabicak, 2002: 59).

Avrupa Prodiiktivite Komitesi prodiiktiviteyi, her bir liretim 6gesinin etkili kullaniminin
derecesi olarak ifade eder. Prodiiktivite, her seyden 6nce diisiince tarzidir ve siirekli var olani
iyilestirme ¢abasidir. Her seyin bugiiniin diinden, yarinin bugiinden daha iyi olacagina ve bunun
yapilabilecegine inanir. Degisen kosullara ekonomik faaliyetleri adapte etmek i¢in, yeni teori
ve yontemler uygulayarak bunu somut olmayan bir ¢abanin ifadesi olarak tanimlar ve durumun
bunu gerektirdigini vurgular. Insanoglunun ilerlemesi i¢in somut bir ¢aba gerektirdigini ifade
eder. Japon Prodiiktivite Merkezi ise, ‘‘dogru olan isleri, dogru bir bi¢imde ve ekonomik bir
caligma ile gerceklestirmeyi hedefleyen akiler bir yasam bigimi’’ olarak prodiiktiviteyi ifade

eder (Pazarlioglu ve Cevik, 2007: 4).

“‘Prodiiktivite genis anlamiyla tabiatta kit olarak bulunan ve bireylerin ihtiyaglarinin tatmini
icin kullanilan kaynaklarin etkinliginin derecesidir. Dar anlamda ise, hasilanin bir girdiye veya
girdilerin toplamina oranin ifade etmekle birlikte, iiretilen mal ve hizmetlerin miktar1 ile bu
tiretim prosesinde Kullanilan girdi miktari arasindaki iliskiye deginmektedir’’(Kok ve Deliktas,
2003: 33).

Prodiiktivitenin 6nemi zamanla arttig1 i¢in taniminda da bazi degisiklikler meydana
gelmektedir. Prodiiktivite denildigi zaman, elde edilen {riiniin ve hizmetin kalitesinin
yiikseltilmesi, ¢evrenin ve dogal yapmin korunmasi, ¢alisanlarin en iyi sekilde yasam ve
caligma kosullarinin saglanmasi ve bu arada birim girdi bagina tiretim miktarinin arttirilmasina

yonelik ¢aligmalar giindeme gelmektedir.
1.2.2. Prodiiktivitenin Onemi

Uretim agamasinda kullamlan girdilerin her birinin veya tamaminm iiretime sagladig1 katki
prodiiktivite sayesinde tespit edilir. Belli bir miktar {iretim elde etmek i¢in kullanilan tiim
girdilerin, sonu¢ kismin1 ne dlgiide etkiledigi hesaplanan prodiiktivite degerleriyle gosterilir

(Unal, 1989: 436).

Ulusal refahin artmasinda da prodiiktivitenin énemi biiytliktiir. GSMH’daki ek kapital ya da
emek kullaniminin sonucunda degil de emek giiciiniin etkin olarak kullanilmasi ve kalitesinin
artmasinin sonucu daha Onemlidir. Yani prodiiktivitede yasanan arttiy GSMH girdi

unsurlarindan hizli olacaktir (Prokopenko, 2001: 7).
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Prodiiktivite artis1 ve prodiiktivite kavramu tiiketiciler agisinda bakildiginda olduk¢a 6nemli
kavramlardir. Uretilen nihai mal ve hizmetlerin fiyatlandirilmasinda iiriinlerin ara girdi kapital
mallarinin ve emek giicti girdi maliyetlerinin eklenmesi de etki edecektir. Dolayisiyla girdilerin
fiyatlar1 ve prodiiktiviteleri arasinda siki bir iliski oldugu goriilecektir. Prodiiktivitede yasanan

artisina bagl olarak, fiyatlarin diisme yoniindeki esnekligi artacaktir (Tsionas, 2003: 119).

Prodiiktivite kazanc¢larinin, katkilar1 oraninda dagitilmasiyla meydana gelen prodiiktivite
artigl, yasam standartlarinda da artis saglayacaktir. Prodiiktivite, sosyal ilerlemenin, gercek
ekonomik kalkinmanin, hayat standartlarinin yiikseltilmesi i¢in kullanilan en 6nemli aracglardan

biridir (Prokopenko, 2001:7).
1.2.2.1. Prodiiktivite Ulke Ekonomileri Acisindan Onem Derecesi

Bir tilke ekonomisinin genel durumunu ve gidisini belirlemede kullanilan issizlik, doviz kuru,
ithalat-ihracat, enflasyon vb. ekonomik gostergeler iginde prodiiktivite 6nemli bir yere maliktir.
Uluslar arasi istatistiklerde prodiiktivite trendlerini incelersek, iilkelerin hayat standartlar
arasinda biiyiik bir korelasyon bulundugu goriiriiz. Prodiiktivite artis1 diisiik fiyatlarla tiiketiciye
yansitilirsa talep artar ve fiyatlar diiser. Talepteki artis iiretimi ve bu da Ar-Ge’ye verilen 6nemi
arttirmaktadir. Gelistirilen yeni teknolojik yontemler prodiiktiviteyi artirir buna bagl olarak da
tekrar talebin artar. Boylece reel degerlerle daha az maliyet ile daha fazla satin alabilen tiiketici
icin hayat standardi yiikselmis daha fazla artmis olur (Kobu, 1996: 584-585). Ayn1 zamanda
prodiiktivite ve ekonomik kalkinma arasinda siki bir iligkinin bulundugunu ortaya ¢ikacaktir.
Ozellikle gelismekte olan iilkeler bakimindan, faktdr seviyelerindeki artisla beraber bu
faktorlerin prodiiktivite seviyelerin de meydana gelecek artiglarin 6nemi de biiyiik olmaktadir.
Nurkse’nin isaret ettigi gibi AGU’ler hem arz hem de talep yoniinden “fakirligin kisir déngiisii
icinde bulunurlar. Bu iilkelerde reel gelir seviyesi de diisiiktiir. Bu durum yatirimlarin da diisiik
bir seviyede kalmasina yol acacaktir. Yatirimlar siirli olunca, prodiiktivite seviyesi de diisiik
olmakta ve sonug olarak, tekrar diisiik bir gelir seviyesine ulagilmaktadir. Bu iilkelerin bu kisir
dongii i¢inden ¢ikabilmeleri prodiiktivitede yasanan artiglara baglidir. Prodiiktivitede meydana
gelecek artiglar reel geliri de arttirmaktadir. Artan reel gelirle beraber tasarruf ve harcamalarda
artacak, bu da yatirimlarin artmasina yol agacaktir. Sonug olarak daha yiiksek bir prodiiktivite
ve reel gelir seviyesine gelinmis oldugu goriilecektir. Goriildiigi gibi, dzellikle AGU’in

kalkinma ¢abalarinda prodiiktivitenin rolii ve 6nemi biiyliktiir (Baskan, 1971: 9).

1.2.2.2. Prodiiktivitenin isletmeler Acisindan Onem Derecesi
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Prodiiktivite giicii ulusal ekonomilerin kalkinma ve gelisme potansiyelleri bakimindan, diinya
ekonomisi i¢in oldugu kadar isletmeler agisindan da olduk¢a 6nem tasir. Prodiiktivite bir
sektoriin veya bir igletmenin ekonomik anlamda biiylime ve gelisme seviyesinin tespit
edilmesinde en nesnel 6lgiit olarak kullanilir (Yercan,1991: 4). Ciinkii serbest rekabete dayanan
bir ekonomik diizende, isletmelerin varligini stirekliligi bir nevi prodiiktiviteyi artirma yarisinda
derece almaya baglanmaktadir. Modern toplumlarin ekonomik etkinlikleri kitle halinde
tilketime ve tlretim yonelmistir. Boyle bir ortamdaki endiistriler i¢in prodiiktivite ile ilgili
tedbirlerin alinmasinda bir zorunluluk ortaya ¢ikacaktir (Haftaci, 1994: 299). Prodiiktiviteyi
isletmeler acisindan 6nemi iki nokta ile ifade edilir. Birincisi; isletmelerde biiyliime ve
gelismenin en 6nemli gostergelerinden biri olan prodiiktivite, ¢ikti degerinin girdi degerinden
daha yiiksek kilinmasi olarak tanimlandigindan, daha bilingli kullanma yoluyla daha az girdi
ile ayn1 miktarda veya daha ¢ok ciktinin elde edilmesi iiretim maliyetinin etkili bir kontroliin
de gerceklesmesini saglayacaktir. Boylece tiiketiciler de ayni para ile cok mal ve hizmet
saglama imkanmna kavusacak ve paranin degeri korunmus olacaktir. Ikincisi; girdi-¢ikti
iligkileri isletme yOneticisine saglam bir denetim araci olabilir. Her yonetici degerlendirme ve

isletme ile ilgili ¢esitli kararlarda, bunlar1 bir takim verilere dayandirmak ister.
Girdi-¢ikt1 oran1 seklinde ifade edilen prodiiktivite isletme yoneticisine bu olanagi saglar.

Gelismis teknoloji kullanan ekonomiler, prodiiktivitesinde yliksek oldugu iilkeler olarak
degerlendirilirler. Boyle ekonomilerde ficretler de geri teknoloji kullanan ve diisiik
prodiiktivitenin sdz konusu oldugu iilkelere oranla daha yiiksektir. Bu farklilik, ticretin kisilere
sagladig1 yasama standardi acisindan Onem arz eder. Satin alma giiclinlin artmasi yiiksek
prodiiktiviteye ve liretim siiresinin kisalmasina olanak saglayan iiretim teknigi ile yakindan
iligkilidir (Topguoglu, 1975: 127). Bir iilkede prodiiktivite artisinin {icretlere yansitilmasi
derecesi, o iilkenin gelismislik diizeyine bagli olmaktadir. Ulkedeki kapital birikiminin diizeyi,
ekonominin teknolojik diizeyi iiretim 6l¢egini belirledigi icin, kapital yogunlugunun artis1 ile
saglanan iretim artisinin yol agacagi bollukta {icretlerin artmasina neden olacaktir. Ancak
kapital birikiminin yeterince saglanmadigi ilkelerde, yatirimlari arttirmak amaciyla,

prodiiktivite artiglarinin Kapital sahibine yansitilmasi daha fazla g6zlenen bir durumu ifade eder.

Isletmelerde prodiiktiviteye, iiretim prosesinde kullanilacak hammadde, emek,
malzeme, makine, arazi, donatim ve enerji gibi kaynaklarin ne olglide etkili sekilde
kullanildigim belirleyen bir gosterge olarak bakilir. Uretim seviyesi ile tek tek ya da toplu
olarak yakin iligkisi olan bu girdilerin, iiretimle iligkilerini belirleyen kendi prodiiktivite

oranlarinin bilinmesi ve bunlarin degisik kosullar altinda egilimlerinin izlenmesi, gerektiginden
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bunlardan bir ya da birkaginin nicelik veya niteliginin degistirilip digerlerinin yerine
kullanilarak en iyi girdi bilesiminin ve en yiiksek iiretim diizeyinin elde edilmesine olanak

saglamasi amac¢lanmaktadir.

Isletmelerin basarilarinin 6l¢iilmesinde prodiiktivitenin rolii oldukea biiyiiktiir. Bircok durumda
isletmeler arasi karsilastirmalar prodiiktiviteleri agisindan yapilmakta ve performanslarmin
degerlendirilmesinde asamasinda kullanilmaktadir. Isletmelerde iiretimde kullanilan girdi
miktart ne kadar az, elde edilen ¢ikt1 iirlin miktar1 ne kadar ¢ok olursa prodiiktivite orani da o
derece yiiksek ¢ikacaktir. Prodiiktivitenin yiiksek olmasi durumunda maliyetlerin diisiik oldugu
ve toplam tiretim miktarinin da yiiksek olmasi anlamina gelecektir. Bu ifade sonucunda,
isletmenin rekabet giicii artacak, satiglari ve toplam kari yiikselecek, daha yiiksek {icret 6deme

imkan1 yaninda yeni yatirim imkanlar1 da artacaktir.

Tilim tiretim unsurlarinm tedarik ederek en yiiksek kalite ve miktarda {iretimi saglayacak
sekilde koordine etmek, planlamak, denetlemek ve yonetmek isletmece yoneticilerinin temel
gorevleri arsindadir. Buna gore prodiiktivite, isletme yoneticilerinin performans ve basarilarinin
Olciilmesi agisindan da ayr1 bir onem tasir. Ayrica, gliniimiiz isletmelerinde yonetimin
ekonomik ve teknik yonlerinin birbirini tamamlayacak sekilde dnem kazandigi ve birgok
durumda yoneticilerin teknik konular disinda ekonomik konulara yabanci kaldig1 diisiiniiliirse,
bu noktada prodiiktivite ve prodiiktivite 6l¢iimiiniin yoneticiye gerek teknik, gerekse ekonomik

sorunlarin ¢ézlimiinde yardimci olacagi da bir gercektir.

1.2.2.3. Prodiiktivitenin Cahsanlar A¢isindan Onem Derecesi

Calisanlar agisindan prodiiktivite, gelir boliisiimii yoniinden biiyiilk onem tasir. Ucret
artiglarinin sadece taraflarin toplu pazarlik giiclerine bagli olarak belirlenmesi sonucunda,
prodiiktivite artis oranindan fazla olan {icret artislar1 rekabetci bir ekonomide enflasyona ve
issizlige sebep olabilmektedir. Oysa gelirler ve iicretteki aginmanin, fiyat endekslerindeki
artiglarin yansitilmast yoluyla Onlenmesinin yani sira, prodiiktivite artiglarina bagli ek
diizenlemelerin de yapilmasi, hem gelir dagilimindaki bozulmayi, hem de issizlik ve enflasyon
arttirict etkileri onleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikacaktir. Kaynaklarin tam kullaniminin
(tam istihdaminin) saglanabilmesi, genel ekonomi diizeyinde kaynaklarin, teknolojik diizeyin
elverdigi oOlciide yliksek prodiiktiviteyle kullanilabilmesi anlamina gelmektedir. Yani farkl
girdilerin nicelik ve nitelikleri ile ilgili sinirliliklart i¢inde ve teknoloji veri iken, girdilerin en

uygun bilesiminin saglanmasi s6z konusu olmaktadir. Bu ise var olan olanaklarla en yiiksek
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iretim diizeyine ulasmak anlamina gelmektedir. Boyle bir durum kapital birikimi, buna baglh

olarak yeni yatirimlar yeni istihdam olanaklarinin ortaya ¢ikmasi demektir.

Ucretler ve prodiiktivite arasindaki iliski konusunda, iicretlerin prodiiktiviteye etkisi iizerinde
de durulabilir. Diisiik iicretlerin sebep oldugu diisiik yasama standardidir, emek giiciiniin
prodiiktivite arttirma konusunda énemli bir engel olusturmaktadir. Iyi beslenemeye, saglik ve
benzeri gereksinimlerini karsilayamayan bireyin, daha fazla {iretilebilmesinin saglanmasi da
gliclesecektir. Konu yalnizca emek giiciiniin prodiiktivitesi a¢isindan da 6nem tagir. Emek giicii
ile kapital iretim prosesinde birbirleriyle etkilesim halinde bulunurlar. Emek giiciiniin
prodiiktivite girdisinin kaynaklanan bir aksamanin toplam prodiiktivitenin arttirilmasi, tiretim

prosesinin teknik 6zelliklerine bagli olarak toplam prosesi farkli diizeylerde etkileyecektir.

Prodiiktivite artisi, ¢alisanlarin beceri ve bilgilerinin artmasi, nitelik kazanmalar1 ve daha ¢ok
aranilir hale gelmelerine neden olacagi gibi, ayn1 zamanda prodiiktivite ve {icret artis1 iliskisi
de, calisanlar agisindan daha fazla {icret artis1, daha fazla is giivenligi, daha huzurlu ¢alisma

ortami saglayacaktir.

Prodiiktivite artiglarinin iicret ve gelirlerde bir artis anlamina geldiginin toplumu olusturan tiim
kesimlerce anlasildigi ve bunun giivencelerinin saglandigi bir ortamda, ¢alisanlar bir taraftan
kalkinmadan pay almis olacaklar, diger yandan da prodiiktivite artiglarina katkida bulunmak

yoniinden tesvik edilmis olacaklardir.

1.2.2.4. Prodiiktivitenin Tiiketiciler Acisindan Onem Derecesi

Uriinlerin fiyati, ara girdi maliyetlerine emek ve Kapital gibi temel girdi maliyetlerinin ilave
edilmesiyle olusmaktadir. Bu sebeple girdilerin prodiiktivitesi ile fiyatlar1 arasinda siki bir iliski
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda prodiiktivite artisinin fiyatlarda gerilemeye ya
da istikrara yol actigi gozlenmistir. Bu baglamda, prodiiktivite seviyesinin yiikseltilerek
saglanacak liretim artiglarinin, enflasyona kars1 yapilacak miicadelede en etkili ve giivenilir yol
oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun da ekonominin biitiinii agisindan oldugu kadar tiiketici
acisindan da tasidigt Onem biiyilk ve agiktir. Productivity kavrami “goreli” olarak
degerlendirilmesi gereken bir kavramdir. Girdilerin prodiiktivitelerinin birbirileriyle veya bagka
isletme ya da iilkelerdeki prodiiktiviteler ile karsilastirilmast ekonomik agidan bir kontrol araci
olarak kullanilabilir (Topguoglu, 1975, 133).Uretimin hangi girdinin iiretime katilmasi ile daha

fazla arttirilabilecegi, iicretler ve diger girdi fiyatlarinin saptanmasi ya da etkilenmesi
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konusunda ve iilkede uygulanacak ekonomi politikasinin belirlenmesinde girdilerin birer birer

veya toplam prodiiktiviteleri bir kontrol araci ve karar 6l¢iitii olusturabilmektedir.

Prodiiktivite ekonomik ag¢idan 6nemli olduguna gore, onu etkileyen etkenlerin saptanmasi
prodiiktiviteyi arttirmanin yollarini belirleyebilmek agisindan 6nem kazanmaktadir. Sonugta
prodiiktivite; {icret politikalarinin belirlenmesinde, yoneticilerin tiretim unsurlarinda meydana
gelen dalgalanmalar1 tespit etme ve gerekli onlemleri almasinda, iilke kalkinmasinin
gerceklestirilmesi ve hizlandirilmasinda, enflasyon oranlarinin diistiriilmesinde, milli gelirin
paylasiminda, isletmelerin akilc1 bir sekilde calisip calismadiginin tespitinde, firmalar aras1 ve
iilkeler aras1 ekonomik karsilastirmalarda kullanilan ekonomik araglarin basinda geldigi ifade

edilir.
1.2.3. Prodiiktivitenin Ekonomik Yonleri

Diinyada son zamanlara kadar prodiiktivitenin ekonomik yonii sosyal yoniinden daha fazla
onem tasimis, prodiiktivite denildiginde Ozellikle iktisadi acidan ele alinan ve bazi
hesaplamalarla elde edilen sonuglar anlatilmaya c¢alisilmistir. Fakat prodiiktivitenin gelir
dagilimindan istihdama; demografik yapidan endiistri iliskilerine kadar pek ¢ok alana etki ettigi
ya da bunlardan etkilendigi bilinmektedir. S6z konusu karsilikli etkilesim dikkate alindiginda
prodiiktivitenin sosyal yonlerinin ekonomik yonleriyle ayni 6neme sahip oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Prodiiktivitenin sosyal yonleri olarak; ¢alisma hayati ile iliskisi, istihdamla iligkisi
ve demografik yap ile iliski ele alinabilir. Ancak biz burada prodiiktivitenin sosyal yonlerinden
¢ok ekonomik ydnleri iizerinde duracagiz. Prodiiktivitenin ekonomik yénleri olarak Ucret
iliskisi, Iktisadilik iliskisi ve Karlilik iliski ele alinabilir. prodiiktivite-iicret iliskileri 6zellikle
1960’lardan bu yana arz yonlii enflasyon modellerinin bir 6gesi haline gelmis ve is¢i
sendikalarinin {icretleri prodiiktivite artisinin oraninin tizerinde bir hizla arttirmasi enflasyonun
temel nedenleri arasinda gosterilmistir. Issizlik oranmin yiiksek oldugu ekonomilerde emek
giicii yerine kapital yogun teknolojilerin tercih edilmesi durumunda prodiiktivite konusu 6nem
kazanmaktadir. Ayn1 sekilde enflasyon donemlerinde prodiiktivite ve maliyetler arasinda siki
bir iliski kurulmaya ¢alisilir. Bu durum ise, isverenin emek yogun teknolojiler yerine kapital
yogun teknolojileri ikame etmesine sebep olabilir. Bunun i¢in prodiiktiviteyi arttirmak birim
maliyetleri diislirmek, fiyatlar sabit tutmak, is¢ilerin reel {icretlerinin diismemesini saglamak
gibi amaclar1 gerceklestirmede tek yoldur. Prodiiktivite {icret artisi iliskisi; is¢iler agisindan
daha fazla ticret artis1 ve i1s giivenligi, daha huzurlu ¢aligma ortami, maliyetlerin daha fazla
diismesi, yani fiyatlarin daha fazla diismesi demektir. Isverenler ise, prodiiktivite iicret artist

iligkisini, aratan prodiiktiviteden hisse alma daha diisiik maliyet, daha fazla iirlin elde etmek,
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kurulu kapasiteden tam yararlanma, KIT kaynaklarin rasyonel kullanilmasi, daha az grev, daha
islevsel bir lcret yapisi, teknolojik degismelere karsi iscilerin tepkilerinin azalmasi,
maliyetlerin diigmesi nedeniyle o endiistri veya isletmenin rekabet giicii ve ihracat imkanlarinin
artmasi olarak kabul etmektedirler (Safak, 1991: 19-25). Literatiirde iktisadilik kavramiyla ilgili
olarak cesitli goriisler ileri siiriilmiistiir. Ozellikle, iktisadilik ve karlilik arasindaki ayrint1 kesin
olarak ortaya konamamis ve bu yiizden de bir terim karisiklig1 ortaya cikmustir. Iktisadiligin
dogru bir tanimin1 verebilmek i¢in, her seyden dnce bu kavramin sahasini tam olarak tespit
etmek gerekmektedir. Iktisadiligin sahasi da prodiiktivitede oldugu gibi, isletmedir. Ancak,
iktisadilik oranini olusturan unsurlar prodiiktiviteden farkli olarak tiretimden elde edilen gelirler
ile liretim sirasinda harcanan maliyet giderleridir (Pekiner, 1971: 18). Bir diger ekonomik yon
ise Iktisadilik ve Karllik iliskisidir. Prodiiktivite, iktisadilik ve karlilik birbirlerini olumlu veya
olumsuz sekilde etkileyebilirler. Isletme iktisad literatiiriinde bazi yazarlarca ileri siiriildiigii
iizere; isletmelerin amaci, yalnizca karlilig1 arttirmak tizere faaliyet donemi karini azami kilmak
degildir. Karliligin 6nemini inkar etmemekle beraber, iktisadi faaliyetlerin amacinin karlilik ile
sinirlandirilmast dogru degildir. S6z konusu iktisadi organizasyonda karlilik kadar 6nemli olan
iki kavram da iktisadilik ve prodiiktivitedir. Ozellikle, iiretim faaliyetlerinde iiretim
faktorlerinden optimal faydanin saglanmasini ongoren prodiiktivitenin gerceklestirilmesi

karliliktan ¢ok daha 6nemli bir amagtir (Pekiner, 1971: 21-23).
1.2.4. Emek Giicii insani Sermaye Prodiiktivitesi

Bir igyerinde emek giicli; yukaridan asagiya dogru yonetim, teknik, mali, saglik ve sosyal
hizmetler personeli; yardimct hizmetler personeli gruplarindan olusur. Bir emek giicii igyerinin
sektor, piyasa ve sistem igerisindeki konumuna, talebin hacmine ve niteligine uygun olarak
analitik ve islevsel yapida olmalidir; temel ve meslek bilgisi, meslek formasyonu ve becerisi,
is ahlaki ve kiiltiirti ile donatilmalidir. Bir isyerinin basarisi, bu igyerinde emek gliciiniin basarisi
ile 6zdeslesmis durumdadir. Bu yonde igyerinin yonetim kadrosu, kendi emek giicli piyasanin,
talebin, kendi sisteminin kuvvetli, zayif yanlar1 g6z 6niinde bulundurularak; kisa, orta ve uzun
donemli iiretim, doniisiim planlari ile meslek i¢i egitim ve beceri gelistirme planlarini uyumlu

ve dengeli olarak éngdrmek, izlemek ve uygulamak durumundadirlar (Ozen, 1998: 127).

Artan rekabet ortaminda, mal ve hizmet {iretiminin iyilestirilmesi ve sonugta basari
kazanmanin yolu, oncelikle prodiiktivite ve Kalite diizeyindeki artiga baglanmaktadir. Genel
egitim diizeyindeki diisiikliik, emek giiciiniin verimini (iiretim hacmi ve kalitesini) olumsuz

yonde etkileyen bir 6gedir.
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Bir igyerinde emek giiciiniin verimi, mal ve hizmet ¢iktis1 degerinin bu is i¢in kullanilan
personel saat girdileri maliyeti biiylikliigiine oranidir. Diger bir ifade ile emek giiciiniin verimi,
prodiiktiviteyl emek giiciiniin zaman ve mekan igerisinde, talebin beklentilerine uygun mal ve
hizmet tiretimi kosullarina, orta ve uzun donemli planlama etkinliklerinin gergekeiligine,

bilimselligine ve isabetliligine bagli bulunmaktadir.

Emek giiciiniin verimi, igyerinin teknolojisine, bu teknoloji ile emek giicliniin bilesimine
baghdir. Bir isyerinde emek giiciiniin verimi, igyerinin kullandigr tiretim ve dagitim
teknolojilerinin etkisi ile genellikle kapitali yiiksek ileri teknolojilerde yiiksek; kapitali kiiciik
eski teknolojilerde diisiik olmaktadir. Bu kosullarda yine bir emek giiciiniin prodiiktivitesi;
emek giiciiniin liretim ve dagitim hatlarinda is akisina uygun atanmalari, organizasyonlar1 ve

meslek i¢i egitim etkinlikleri ile artirilmasi olanakli bulunmaktadir (Ozen: 1998: 127128.).
Emek giicliniin prodiiktivitesinde énemli olan temel etmenler asagida siralanmistir.

* Bir is gorenin prodiiktivitesinde i¢inde bulundugu ortam 6nemlidir.

« Is gorenin insan olarak dzellikleri, nitelikleri dnemlidir.

« Is gdérenin motivleri (onu ¢alistiran nedenler) dnemlidir (Asikoglu,1996: 7.).

Prodiiktivitenin artirilabilmesi i¢in, yukarida yer alan faktorlerin tek tek degil
birbirlerine olan etkilerinin ve yarattiklar1 sinerjinin goz Oniinde bulundurulmasi gerekir.
Beseri kaynaklar1 kullanarak tiretimi artirmada, ya calisanlarin verimi artirilir ya da hem iiretim
hem de isci sayist artirilabilir. Ancak ekonomide dar bogazlarin oldugu doénemlerde,
calisanlarin sayisini artirmak olanakli olmayabilir. Bu durumda emek giicli prodiiktivitesini
artirarak maliyetleri diistirme olanagi olacagi gibi, artan prodiiktivite oraninda da ticretleri
iyilestirme sz konusu olabilir. Ozellikle; emek giicii prodiiktivitesi maliyetlerinin diisiiriilmesi,
emek giicli prodiiktivitesinin yiikseltilmesi ile olanaklidir. Aksi halde isci tlicretleri bir maliyet
unsuru oldugu i¢in, is¢ilikte meydana gelecek artisin, emek prodiiktivitesine paralel olarak bir
degisme saglanmadig1 takdirde, iiretim maliyetleri artmis olacaktir. Uretim maliyetlerinin
artmast ise; fiyat yiikselmelerine, dolayisiyla hayat pahaliligina ve diger olumsuz ekonomik-

sosyal gelismelere neden olacaktir (Ustiin, 1997: 58-59).

Tiirkiye’de gerek ekonominin genel prodiiktiviteyi, gerek emek giiciiniin prodiiktivitesi
diisiik olmasinin temel nedenleri arasinda, bilingli teknoloji se¢ciminin yapilmamas: ve emek

gliciiniin niteliginin yeterince yiikseltilmemesi bulunmaktadir. Prodiiktivitenin artirilmasinin
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tek kosulu, insan sermayesine yatirim yapmaktir. Emek giicliniin prodiiktivite artis1 ve
istihdamin diisiik verimli sektdrlerden yiiksek verimli sektore kaymasi, genis tabanli iicret artisi

ve yasam normlarinin yiikselmesi i¢in olmazsa olmaz bir kosuldur.

Teknolojik degisim nedeniyle kitle iiretiminin yerini giderek uzmanlagmis esnek iiretim
almaktadir. Bu tiir bir istthdamda c¢alisanlarin niteliginin yiiksek olmasi gereklidir. Artik
giimriik duvarlarinin arkasina siginilarak rekabet edilemez. Giinlimiizde {iretime katki, caligan
sayisint ve c¢alisilan saatleri artirmaktan ¢ok, teknoloji ve prodiiktivite artisindan
kaynaklanmaktadir. Her durumda belirleyici farki egitim ortaya koymaktadir. Egitilecek olan
kusagin giiniimiizde gereken en az nitelikleri tasimasi zorunludur. Bu saglanmazsa hicbir
sektorde prodiiktivite artis1 ve dolayisiyla gelisme istenen diizeye ulasamayacaktir. Yeni igler
ozellikle de dis ticarete acik olan sektorler, giderek artan bilgi ve beceri diizeyi

gerektirmektedir.

1.2.5. Etkinlik Kavrami

Etkinlik, bir orgiitiin veya isletmenin ifade edilmis amaglar1 ve stratejik hedeflerine ulagmasi
icin gergeklestirmis olduklari faaliyetlerin sonucunda, bu hedef ve amaclara ulasma derecesini
ifade eden performans boyutudur. Performans tanimi da yapmak gerekirse; isletmenin

amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in yapilan tiim ¢cabalarin degerlendirilmesi seklinde tanimlanir.

Etkinlik hedeflerin ne kadarinin basarildigin1 ve bir faaliyetin planlanmis olan etkisiyle
gerceklesen etki arasindaki iliskidir. Kamu kesiminde hizmet ve mallarin iiretimine iliskin
olarak, prodiiktivitenin 6l¢iilmesinde ortaya ¢ikan zorluklar sebebiyle prodiiktiviteden daha

genis olan etkinlik kavrami ele alinmis ve kullanilmaya baslanmistir.

Bir faaliyetin "etkin” sekilde ifade edilebilmesi i¢in, s6z konusu faaliyet isletmenin
program, plan, hedef ve amaclarina en iyi sekilde uygun olmasi gerekmektedir (Arslan, 2002:
4).

Etkinlik = Gergeklesen Cikt1 / Etkilerin Amag ve Hedeflerle Karsilastirilmasi seklinde formiile
edilir.

1.2.6. Prodiiktivite Ve Etkinlik Ayrimi
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Baron ve De Bondt (1982), prodiiktivite ve etkinlik kavramlarinin ¢ogunlukla birbirlerinin
yerine (esanli) kullanildigini ifade ederken, Fabrican (1968), ‘‘prodiiktivite bir biitiin olarak
kaynaklarin toplam etkinligini Slger, etkinlik ise her bir iiretim faktorii basina g¢iktidir’
ifadesiyle iki kavram arasindaki ayrim noktasina deginmistir. Ross (1981) ise bu durumu bir
ornek yardimiyla su sekilde ifade etmektedir. Dakikada 1 parca iiretebilme giicli bulunan bir
makine, 8 saatlik bir vardiyada 6 saat galistirilirsa (eksik kapasite) 288 parca iiretebildigini
varsayarsak; bu makinenin 6 saatte 360 parga iiretme kapasitesine sahipken 288 parca iiretim
yapiyorsa, %80 etkinlikle ¢alismistir. Normal sartlarda bu makine tam kapasiteyle ¢alistirilmis
olsayd1 480 parga iiriin liretmis olacakti. Bu sekilde makine ¢alisan makine %60 prodiiktiviteyle
calistirtlmis olacakti. Bu durumda c¢ikan sonu¢ kapasite kullanimindaki degismeler
prodiiktiviteyi etkilemekte iken, etkinligi etkilememektedir. Prodiiktiviteyi etkileyen diger
husus ise etkinliktir. Eger makine tam olarak etkin bir sekilde kullanilmis olsaydi, prodiiktivite
%75 (360/480) olacakti. Bu durumda ¢ikan sonug, etkinlik verimliligin temel belirleyicisi
durumundadir. Etkinligi saglamadan verimliligin saglanmas1 miimkiin degildir (Kok, 2003:

56).

Prodiiktivite ve etkinligin belirleyicileri ¢ogunlukla i¢ i¢e gecmis durumdadir ve karsilikli
etkilesim halinde bulunan bu kavramlarin ayrilmasi ve ayri ayri incelenmesi oldukga

zorlagmaktadir (Kok, 2003: 57).

Buradan etkinligin kisa donemli bir olgu oldugunu vurgularken, prodiiktivitenin daha uzun
bir dénemi kapsayan bir olgu oldugundan bahsedebiliriz. Ornek olarak, bir endiistri kisa
donemde tiim faktorlerini optimal diizeyde kullanma imkanima sahip olabilirken, kaynak
israfin1 6nlemeyi basaran bir endiistri prodiiktivite diizeyi nispeten iyilesmis olsa bile, artan
prodiiktivite prosesi, artan niifusun etkisini dengeye getiremeyebilir. Bu baglamda, prodiiktivite
diizeyi uzun siireli zaman serileri i¢inde hesaplanmasi ve gelisme trendinin izlenmesini
gerektirirken, etkinlik 6l¢iitiiniin kisa donemler i¢inde, mevsimlik ya da bir yillik kesitler

seklinde 6l¢iilmesi miimkiindiir (Kok, 2003: 59).
1.2.7. Orgiitsel Acidan Prodiiktivite

Prodiiktivite 6nemli bir kavramdir. Prodiiktivitedeki artiglar yoneticiler, iilke cikarlar1 ve
calisanlar dikkate alindiginda daha net olarak anlasilir. isletme diizeyinde prodiiktivite artisi;
diisiik maliyetlerle, daha fazla iiretim, daha ¢ok kar elde etmek ve bunu da daha iyi kalitede
ortaya ¢ikarmak olarak ifade edilir. Verimli bir calisma ve yonetimle saglanacak olan bu fayda
miktarlarinin ¢alisanlar ve yonetim arasinda paylastirilmast dogal kabul edilmektedir.
Calisanlar ve yoneticiler agisindan prodiiktivite artiglarindan kaynakli maliyelerdeki
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azalmalarin karsilig, licret ve kar artis1 olarak dengeli bir sekilde paylastiklar1 zaman bu paydan
daha diisiikk fiyatlarla miisterilerin faydalanmasi durumunda prodiiktivite olumlu sonug
doguracaktir ve tiim iilke genelinde bu sonuglar hissedilmekte ve uzun vadede refah diizeyinde

artis, igsizlik ve enflasyonda azalma yasanacaktir (Kurt, 2012).

Isletmeler acisindan prodiiktivite daha diisiik maliyetle, daha kaliteli ve daha fazla iiriin,
fonksiyonel ticret yapisi, kisitl kaynaklarin rasyonel kullanilmasi, isletmelerin ihracat
imkanlar1 ve rekabet giiciiniin artmasi olarak karsimiza ¢ikacaktir. Ayrica prodiiktivite artist
isletmelerin ekonomik anlamda biiyiimesini saglayacak ve daha fazla kar elde etmelerine
olanak verecektir. Bu durumda da devletin kasasina daha fazla vergi girmesi saglanmis

olacaktir (Cagil, 2007: 77)
Diger taraftan prodiiktivite unsurlar iki ana gruba ayrilir:

» Dis (denetlenemeyen) unsurlar,

> ¢ (Denetlenebilen) unsurlar.

D1s unsurlar, bir orgiitiin denetimi disinda kalan ve dogrudan miidahalede bulunamadig,
i¢ unsurlar ise, isletmenin denetim saglayabildigi ve kendi miidahaleleriyle degistirebilecegi
unsurlardir. Dis unsurlara 6rnek olarak; kurum personellerinin kisisel hayatlara iliskin
unsurlar olabilmekteyken, i¢ unsurlar, bireyin ¢alistig1 yerde konumlandirdigi is arkadaslari, is
dal1 ya da kurumun miidahalesi sonucu degistirilmesi saglanacak unsurlar olacaktir. Dolayisiyla
dis unsurlara kiyasla i¢ unsurlara miidahale edilmesi sonucunda prodiiktivitede yasanan artisin

gozden kagirilmamasi gerekir.
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Sekil 2. Prodiiktiviteyi etkileyen faktorler butiinlesmis modeli (Propenko, J. (1992). Prodiiktivite

Yénetimi)

1.2.7.1.i¢ Unsurlar

Isletme prodiiktivite unsurlarinin bir boyutunu i¢ unsurlar olusturur. I¢ unsurlar isletmenin
denetimi altinda olan unsurlardir. Bu unsurlar da kendi icerisinde esnek ve kati olarak ayrilirlar.
I¢ unsurlar arasinda esnek ve kati olarak ikiye ayrilmasinin nedeni, prodiiktivite unsurlarinin
kumanda ve kontrol edilmesine siniflandirilmalart gereklidir. Diger bir ifadeyle, baz1 i¢

unsurlarin digerlerinden daha kolay degistirilebilmesinden kaynaklidir (Cakirel, 2013: 26).

1.2.7.2.Kat1 Unsurlar

Prodiiktivite iizerinde etkili olan bazi1 unsurlarin degistirilmesi ve etkilenmesi olduk¢a zordur.
Prokopenko, fabrika ve teghizat, iiriin, teknoloji, malzeme ve kullanilan enerjiyi isletmenin kisa
donemde degistirebilmesinin ve etkilemesinin giic oldugu kati unsurlar olarak ifade eder.

Isletmenin bu unsurlar iizerinde kontrol saglamasi oldukca zordur (Prokopenko, 1992: 3-149).

1.2.7.3.Esnek

Unsurlar
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Isletmenin denetimindeki ve prodiiktivite {izerinde etkili oldugu kabul géren i¢ unsurlarin
bazilarinin igletmelerce degistirilmesinin ya da etkilenmesinin daha kolay olmasi durumudur.
Isletmenin denetimi altindaki kolayca degistirilebilen unsurlara esnek unsurlar denilmektedir.
Esnek unsurlar; organizasyon ve sistemler, insan, ¢alisma yontem ve yonetim bigimleri olarak

ifade edilebilir (Kayar, 2012: 26-110).
1.2.7.4.D1s Unsurlar

Dis unsurlar, hiikiimetin izlemis oldugu politikalar ve kurumsal mekanizmalari, hammadde
saglama, enerji, su, tasima, iletigim, is ortami, finansman, , siyasi, ekonomik ve sosyal kosullari
saglama olanaklarindan olusur. Bu unsurlar bir isletmenin prodiiktivitesini etkilemekle birlikte
isletmelerin bu unsurlar1 denetleme imkanlart bulunmamaktadir. Bu unsurlarin bilinmesi
gerekir ve yonetim prodiiktivite programlarinin planlamasi yapilirken ya da uygulanirken bu
unsurlar dikkate alinarak yapilir. Kisa dénemde bir isletmenin denetimi disindaki bu unsurlar,
toplum yapisinin iist kademeleri ve kurumlarca denetim altina almabilir. Isciler, yoneticiler,
tiketiciler, hiikiimetin farkli baki gruplar1 ve kurumlarla o6rgiitsel altyapinin arasinda bulunan
biitlin sosyal, siyasal, ekonomik ve orgiitsel baglar unutulmadan prodiiktivite arttirma prosesini
hizlandiran ya da engelleyen temel makro-prodiiktivite arttirma unsurlarimi tartigmak gerekir

(Prokopenko, 1992: 3-149).
1.2.8. Prodiiktivite Tiirleri

Prodiiktivite tlirlerini kismi prodiiktivite ve toplam prodiiktivite olarak iki ana baslik altinda

inceleyebiliriz.

1.2.8.1.Kismi Prodiiktivite

Kismi prodiiktivite oranlari ifade edilirken, emek giicii, kapital hammaddenin tek olarak ele
alinmasi ¢iktiyla oranlanmasi sonucu ¢ikan degerleri ifade eder. Prodiiktivite, liretim prosesine
dahil edilen ana girdilerin (emek giicii, kapital) veya ara girdilerin (hammadde, enerji, yar1
mamul vb.) her birisi i¢in tek tek Olciilebilmektedir. Bunun i¢in de toplam iiretim, bu iiretim
prosesine dahil olan her bir girdiye ayr1 ayr1 boliinecektir. Bu sekil 6l¢iilen prodiiktivite oranina

"Kismi Productivity” ad1 verilir. Ve ii¢ sekilde ifade edilir:
Emek giiciiniin prodiiktivitesi: Cikt1 / Emek Giicii
Kapital Prodiiktivitesi: Cikti/ Kapital
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Hammadde Etkinligi: Cikt: / Hammadde

Giliniimiizde en yaygin olarak kullanilan prodiiktivite gostergeleri, kismi prodiiktivite
gostergeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kismi prodiiktivite gostergelerinin sakincali tarafi,

isletmenin durumunu tam olarak gostermemesidir (Turag, 2011: 4-56).
1.2.8.2.Toplam Prodiiktivite

Prodiiktivite hesaplamalarindaki en saglikli yontem toplam prodiiktivite hesaplama yontemi
olarak ifade edilmektedir. Orgiitiin etkinliginin en iyi gostergelerinden biri de toplam
prodiiktivite oranlaridir. Yapilan bu hesaplamada tiim girdiler hesaba alinmakta ve katma deger
oranina gore ifade edilmektedir. Her bir girdi miktarinin iiretim prosesinde kullanilan diizey ve
bolisiimdeki paylart ¢arpimi toplam faktor diizeyini vermektedir. Toplam faktor seviyesinin

¢iktt miktarina oranlanmasiyla da toplam faktor prodiiktiviteyi elde edilir (Uzay, 2005: 18-85).

Bunu biraz daha detaylandirirsak (Turag, 2011: 4-56);

Uretimde prosesinde kullanilmakta olan kaynaklar F1,F2,F3,.......... Fn miktarinda ve
boliistimiindeki paylart m1, m2,ms,........ mn oranlarindaki gibi kabul edilirse, Toplam faktor
seviyesi; F1IXmi1+F2Xm2+F2Xm3+.......... FnXmn seklinde ortaya c¢ikmaktadir. Cikt

degerinin toplam prodiiktivite orani ile toplam faktdr diizeyi oram elde edilir.
Productivity = Cikt1 / (FIXm1 + F2Xm2 + .....+FnXmn)
1.2.8.3.Calisan Prodiiktivitesi

Isletmeler tarafinca takip edilen ve diger isletmelerle kiyaslama yapmak icin de kullanilan
onemli prodiiktivite parametrelerinden birisi de ¢alisan prodiiktivitesidir. Gerek emek giicii
maliyetlerinin yonetilmesi, gerekse birim emek giicii kullanim1 basina gerceklesen iiretim
miktarlarim1 gostermesi acisindan, analiz edilmesi ve Olgiilmesi gereken parametrelerdir

(Yumusak 2008: 241).

Emek giiciiniin Prodiiktivitesi = Toplam iiretim / Toplam is¢i ticretleri

Isletmelerde iktisadi mal ve hizmetlerin iiretilmesi asamasindaki en Snemli iiretim
faktori olan "insan” isletmenin degeri en yiiksek varligi olarak karsimiza cikmaktadir.
Isletmelerin paylastiklari temel amaglara deginirsek; piyasadaki diger isletmelerden daha iistiin
nitelikte mal ve hizmet iiretimi yapabilmek, teknolojik agidan sektorde lider duruma

gelebilmek, karlilik ve satis hacmini siirekli yiikseltmek, masraflari en aza indirerek israfi
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onlenmek ve calisanlarin motive olmalarin1 saglamak ve arttirmak, isletmenin imajini
arttiracaktir. Bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in de ulasilmasi gerekli bir tek amag s6z
konusudur. Bu hedefte "emek giiciiniin verimli kilinmas1” dir. Orgiitsel hedeflere bireylerin
cabalar1 sonucu varilabilmekte ve bir Orgiitiin ne derecede etkili ve iiretken olacagi da

calisanlarin prodiiktivitesine bagl olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yumusak 2008: 241).

Emek giiclinlin prodiiktivitesi is¢ilerin daha iyi performanslari, daha ¢ok ¢alismalari, daha
hizli olmalariyla, ya da iscilerin daha becerili ve yetenekli olmalartyla artar. Bunun yaninda
emek giicli disindaki iiretim faktorlerinin etkin sekilde kullanilmasi sonucunda da katma deger
artis1 emek giiciiniin prodiiktivitesini arttiracaktir. Bu durumu 6rneklersek; daha fazla ve daha
iyl makine kullanilmasi, {iretimin proseslerinin etkinlestirilmesi, girdi kullanimindaki israfin
azaltilmasi hatta onlenmesi, teknolojik yenilik emek giiciiniin prodiiktivitesini arttirir. Ayni
bicimde, {iriin kalitesinde bir iyilestirmenin liriiniin fiyatini arttirmasi da, liretim miktarinda artis
yasanmasa bile, iiretimin degeri artacagindan buna bagli olarak emek giiciiniin prodiiktivitesi

de yiikselecektir.

Ulkeler arasindaki emek giiciiniin prodiiktivitesi karsilastirildiginda ¢ok fazla farklar
oldugu goriilecektir. Ornek verecek olursak; Tiirkiye’deki emek giiciiniin prodiiktivitesi
Almanya ve ABD’deki emek giiciiniin prodiiktivitesinin dortte biri kadardir. Olusan bu farklar
o llke is¢ilerinin tembellik veya ¢aliskanliklarindan ziyade {ilkelerin ekonomik gelismislik,
teknoloji diizeyleri ve calisma sartlariyla alakalidir. Geliri diisiik olan iilkede gilinliik ¢alisma
saati daha fazla olan bir ig¢inin geliri ve prodiiktivitesi, zengin ililkede ¢alisan emek giiciiniin
daha az caligmasina ragmen gelir ve prodiiktivitesinin daha fazla olmasinin nedeni; egitim
diizeyi ve teknoloji, is prosesleri, iskolu, yonetimin kalitesi, ekonomik ve siyasi istikrar ve diger
faktorlerdir. Bir is¢inin Almanya’da prodiiktiviteyi 4 iken, Tiirkiye’de 1 olmasinin nedeni so6zii

edilen diger faktorlerdir (Kenar, 2005).

Emek giiciiniin prodiiktivite sinin 6nemi ve emek giiciiniin ne oldugunu ifade eden bilgiler
neticesinde neler yapilabilecegi anlatilmaya calisilacaktir. Emek giiciiniin prodiiktivitesini
arttirmaya calisirken olumsuz etkide bulunan sebepleri ortadan kaldirmak isin gerekliligi

olmaktadir.

Emek giicii verimsizligi baslica su nedenlere bagli olarak ortaya ¢ikar(Kayar,2012: 26-110);
»  Kapital yogunlugunun (kisi basina diisen makine ve teghizatin) yetersiz olmasi,

»  Kullanilan teknolojinin geri seviyelerde ve emek-yogun olusu,

»  Kapasite kullanim oraninin diigiik olmasi,
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Girdi kalemlerinin kalitesiz olmas1 ve maliyetlerinin yiiksekligi,
Egitim diizeyinin diisiik olmasi,

>
>
»  Elemanlarinin yetersizligi,
>

Politik uygulamalardir.

1.2.9. Cahsan Prodiiktivitesini Etkileyen Unsurlar

Emek giicliniin prodiiktivitesindeki artis 6zellikle gelismekte olan {ilkeler agisindan oldukca
anlam ifade eder. Ciinkii emek miktarinin ¢ok fazla oldugu sektorlerde yogun mesai harcayan

bu iilkeler a¢isindan 6nem tagir.

Emek giiclinlin prodiiktivitesini etkileyen unsurlar; toplumun ideolojileri, 6rf ve adetleri,
iklim ozellikleri, ahlak kurallari, iilkenin cografi durumu, ekonomik faaliyetlerin ve iiretim
sistemlerinin yapist ve organizasyon sekli, hammadde kaynaklari, iiretim teknolojisindeki
gelismeler, ekonomik faaliyetler katilanlarin sayist ve vasiflari, ¢alisan faaliyet ve calisma
sartlarini belirleyen gayri resmi ve resmi olan kurallarin biitiinii ile buna benzer ekonomik ve

sosyo-kiiltiirel unsurlardir (Ekin, 1997: 12-141).
1.2.9.1.Fiziki Unsurlar

Prodiiktiviteyle alakali bir¢ok faktdr vardir; fakat prodiiktivitesinin artisinda rol oynayan en
onemli faktor insandir. Insanin bulunmadig1 higbir sistem diisiiniilemez, tam otomatik olan makinelerle
caligilsa bile, onlar1 denetleyen, diizenleyen, tamir eden yine insandir. Gegmis zamanlardaki sistemlerde
insan bir makine gibi goriiliir ve daha az deger verilir. Fakat 19. Ve 20. yiizyillara gelindiginde bu
yanlistan doniilmiistiir. Ayrica insanin duygusal bir varlik oldugu, islerini yaparken bireyin kisilik ve
degerleri gibi unsurlarin oldugu ve bunlara 6nem verilmesi gerekliligi anlagilmalidir. Emek giicti
etkileyen birden fazla fiziksel faktdr bulunmaktadir, bunlar bakarsak; insanlarin enerji gereksinimleri,
insan viicudu, antropometri, ¢calisma ortamindaki 1s1 ve havalandirma, ses ve giiriiltii, aydinlatma, is
giivenligi, titresim, insan-makine sistemleri is giicliniin yaglanmasi ve is yasaminin stresleri gibi. Fiziki
kosullarin iyilestirilmesi, emek giiciiniin prodiiktivitesi pozitif yonde katki saglayacaktir (Kurt, 2012: 7-
18).

1.2.9.2.Ekonomik Unsurlar

Gelir ve ticret seviyesi emek giicliniin prodiiktivitesini etkileyen faktorler arasindadir. Emek
giictinde emek giiciiniin prodiiktivitenin saglanabilmesi i¢in ekonomik kosullarin gerektirdigi
bir gecim diizeyini saglayacak olan iicret, emek giiclinlin prodiiktivitesinin ana bilesenidir.

Emek giiciine ticret yaninda 6denecek her tiirlii maddi yardimda prodiiktiviteyi arttiracaktir.
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Ekonomik unsurlara {icretlendirme, odiillendirme, prim sitemi ve kardan pay verme seklide

ifade edebiliriz (Uzay, 2005: 18-85).
1.2.9.3.Psiko-Sosyal Unsurlar

Kisilerin fikirlerine, inanglarina ve kisiliklerine verdigi degerler giin gegtikge artmaya
baslamistir. Birey dogal olarak ¢alistig1 isten tatmin olmak ister. Rekabette iistiinliik saglamanin
yolu artik, yaratict ve kendini gerceklestirmek (ifade etmek) isteyen bireylerin
motivasyonundan ve firmaya baglanmasindan ge¢mektedir. Bunu destekleyen firmalar
varliklarini siirdiirmeye devam edecek, bu hususlar1 desteklemeyen firmalar ise, zamanla yok
edici rekabet ortaminda kaybolacaklardir. Kisileri etkileyen manevi unsurlarda ruhsal
durumlari da is gorenin etkilenmesine neden olacaktir. Bu unsurlar; sosyal ugraslar, ¢alisanin
cesaretlendirilmesi, arkadaslik ortami, danigmanlik hizmeti, takdir edilme bagimsiz ¢alisma
istegi, Oneri sistemi, i§ glivencesi, statii, isin sikici ve monoton olmamasi, orgiitsel baglilik,

giiven duygusu ve is tatmini olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Turag, 2011: 4-56).
1.2.10. Prodiiktivite Olciitleri (Prodiiktivitenin Olciilmesi)

Literatiirde kullanilmakta olan bir¢ok prodiiktivite oOl¢iitii vardir. Bu Olgiitlerden hangisinin
kullanilacaginin se¢imi yapilirken g6z Onlinde bulundurulmasi gereken prodiiktivite
Ol¢limiiniin amacidir. Secilecek olan prodiiktivite olgiitii ile ilgili verilerin ulasilabilirligine
dikkat edilmelidir. Prodiiktivite 6lgtitleri iki kisma ayrilir Bunlar, ¢oklu faktor prodiiktivitesi ve
kismi faktor prodiktivitesidir. Coklu faktdr prodiiktivitesi ¢iktt miktarinin birden ¢ok girdi
miktarina orani iken, kismi faktor prodiiktivitesi ¢iktt miktarinin tek bir girdi miktaria orant

seklinde ifade edilir (OECD, 2001: 12).
Tablo 1.1°de en yaygin kullanilan prodiiktivite 6lciitleri gosterilmektedir.

Tablo 1.1: En Cok Kullanilan prodiiktivite Olgiitleri
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Ku Kullanilan girdiler
lla
ml Emek Sermaye Emek ve Sermaye | Emek,Sermaye
an ve Ara mallarn
flk Gayri Safi Emek Sermaye Coklu Faktor KLEMS?!
1
. Cikt1 Verimliligi klu faktd
bl¢ Verimliligi Verimliligi g Goklu faktor
uitii Verimliligi

Katma Emek Sermaye Coklu Faktor

Deger o R Verimliligi

Verimliligi Verimliligi
Kismi verimlilik o6l¢iitleri Coklu verimlilik olciitleri

Kaynak: OECD, 2001: 13.

1.2.10.1.Emek Prodiiktivitesi

Emek girdi miktarinin ¢ikti miktar iizerinde ne oranda verimli olarak kullanildigini ifade
etmektedir. Emegin prodiiktivitesindeki degisme; sermaye, ara mallari, teknik ve Olgek
ekonomilerinde olusan degisimleri de yansitir. Yani emek prodiiktivitesi biiyiik olgiide ¢ikti
tiretiminde kullanilan girdilere (sermaye ve aramali vb.) de baglidir. Emek prodiiktivitesinde
meydana gelen bir degisimin, ara mallarmin emek girdisine oranmin degismesinden de
kaynaklanabilir (OECD, 2001: 15). Buradan safi ¢iktiya gore emek prodiiktivitesine bakacak

olursak;

Gayri safi ¢iktt miktar1 indeksi / Emek girdisi miktar1 indeksi (1.1)

Seklinde hesaplanmaktadir. Katma degere gore de emek prodiiktivitesini hesaplamak
miimkiindiir. Katma degere gore hesaplanan emek prodiiktiviteyi gayri safi ¢iktiya gore
hesaplanan prodiiktiviteden tek bir farkla tistiindiir. Bu farkta, diger girdilerde meydana gelen
degisimlere karst duyarliligi daha azdir (OECD, 2001: 15). Katma degere gore emek

prodiiktivitesi su sekilde hesaplanir.

Katma deger miktar1 indeksi / Emek girdisi miktar1 indeksi (1.2)

1 KLEMS ifadesi; kapital, emek enerji malzemesi ve hizmet kelimelerinden esinlenerek ortaya atilmstir.
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1.2.10.2.Sermaye Prodiiktivitesi

Sermaye prodiiktivitesi de emek prodiiktivitesin de oldugu gibi gayri safi ¢iktiya ve katma
degere gore hesaplanir. Sermaye prodiiktivitesi ¢ikti olusumunda sermayenin ne oranda (ne
kadar) verimli olarak kullanildigini1 gosterir. Sermaye prodiiktivitesi gayri safi ¢iktiya ve katma

degere gore su formiille ifade edilir.

Gayri safi ¢iktt miktar1 indeksi / Sermaye girdisi miktart indeksi ~ (1.3)
Katma deger miktari indeksi / Sermaye girdisi miktari indeksi (1.4)

Sermaye prodiiktivitesindeki degisme emek prodiiktivitesinde oldugu gibi diger
girdilerdeki degismeleri yansitmaktadir. Katma degere gore sermaye prodiiktiviteSinin 6l¢iimii,
gayri safi ¢iktiya gore sermaye prodiiktiviteyi 6l¢iimii ile kiyaslanirsa diger girdilerle sermaye

mal1 arasindaki ikame oranina gore daha az duyarlidir (OECD, 2001: 17).

Sermayenin getiri orani ile sermaye prodiiktiviteyi kavramlari arada bir birbiriyle
karistirilir. Bu noktada su ayrima dikkat etmek gerekir. Sermayenin getiri orani, sermayenin
getirisini sermaye stoku ile iligkilendirmekte olan bir getiri 6l¢iisii iken; sermaye prodiiktivitesi

fiziksel bir dlgiittiir (OECD, 2001: 17).

Milli Prodiiktivite Merkezi sermaye prodiiktivitesini ifade ederken ‘‘duran varliklarin
katma deger yaratma konusunda ne Olcilide yetkinlikle kullanilabildigini yansitan bir oran
’seklinde ifade eder. Sermaye prodiiktivitesinin tanimi ve 6l¢iimlenmesi emek prodiiktivitesine

bakildiginda daha zor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

OECD’nin 2001 yilinda yayimlamis oldugu raporda sermaye prodiiktivitesi iki yolla
hesaplanmaktadir (OECD, 2001: 17).

—Sermaye prodiiktivitesi = briit ¢ikt1 endeksi/sermaye girdi endeksi
—Sermaye prodiiktivitesi = katma deger endeksi/sermaye girdi endeksi olarak ifade edilir.

Sermaye girdisi olarak ifade edilen sabit fiyatlarla hesap yapilan, sabit varliklar ve sermaye
stoku (6rnegin ¢evirici gii¢ kapasitesi) kullanilir. Sermayenin stok degiskeni, emek ve liretimin
akim degisken olmasi sebebiyle sermaye prodiiktivitesi emek prodiiktivitesine gore daha kiigiik
pozitif degerler alirken daralma stireglerinde negatif degerler aldig: goriiliir  (Uzay, 2005: 18;
Saragoglu, Suigmez, 2006: 22).

1.2.10.3.Emek Ve Sermaye Coklu Faktor Prodiiktivitesi
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Sermaye ve emek girdilerinin cari fiyatlar ile agirlikli olarak daha 6nce kullanilmis olan iKi
sermaye Olgiitliyle katma degere ve gayri safi c¢ikti oranma gore hesaplanmakta olan
prodiiktivite Olgiisiidiir. Sermaye ve emek girdilerinin ¢ikti iiretiminde ne kadar verimli
kullanildigini ifade etmektedir (OECD, 2001: 16). Gayri safi ¢iktiya gore ya da katma degere

gore sermaye ve emek prodiiktivitesi su sekilde hesaplanir
Gayri safi ¢iktt miktariindeksi / Emek ve sermaye girdisi miktar1 indeksi (1.5)

Katma deger miktar1 indeksi / Emek ve sermaye girdisi miktar1 indeksi (1.6)

Bu 0l¢iit ayn1 zamanda igerilmemis (disembodied) teknolojideki degisimin, ol¢ek
ekonomilerinin, etkinlik degisiminin, kapasite kullanimi oranindaki degisimin ve Ol¢iim

hatalarinda meydana gelen degisimlerin ortak etkisini yansitmaktadir (OECD, 2001: 16).
1.2.10.4.Klems Coklu Faktor Prodiiktivitesi

Ciktinin {iretilmesi igin kullanilan sermaye, emek, ara mallar (enerji, materyaller, hizmetler)
gibi girdilerin ne kadar verimli olarak kullanildigim1 gostermektedir. KLEMS ifadesi, ¢ikti
iretiminde kullanilan sermaye, enerji, emek, materyal ve hizmet girdilerini ifade etmek i¢in

amaciyla ortaya atilmistir.

Gayri safi ¢ikti miktarinin, emek, sermaye ve ara mallar girdilerinin fiyatlariyla

agirliklandirilmig miktarina orani olarak hesaplanmaktadir (OECD, 2001: 18).
1.2.11. Prodiiktivite Ve Prodiiktivite Artis1 Arasindaki Farklar

Prodiiktivite ve prodiiktivite artis1 arasindaki fark ¢ok belirgin degildir. Bazen bu iki kavram
birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir. ifade edilen bu iki kavram birbirleriyle iliski i¢inde
olmalarina ragmen, igerdigi anlamlar yoniinden birbirilerinden ayrilirlar. Prodiiktivite
kavramina iligkin dl¢imlerde ve analizlerde veri olarak teknoloji ele alinir. Bu sebeple belli bir
doneme iliskin olarak, prodiiktivite 6l¢limii duragan bir teknoloji diizeyini ifade etmektedir. Bu
baglamda prodiiktivite artig1 analizinde ise, teknolojik yenilikler ekonomiyle biitiinlesir ve
dinamik bir proses izler. Belirli bir teknoloji diizeyinde bulunmasi ve girdilerin optimal
seviyede kullanildigi hipotezinde, maliyetlerin daha ucuz seviyelerde olmasi ancak

teknolojideki yenilikle saglanabilir.

Kisa donemde belirli bir iiretim teknolojisi kullanilarak, prodiiktivite artis1 saglamak
olanakliyken, uzun donemde prodiiktivite artis1 sadece teknolojideki yenilikler sayesinde

saglanmaktadir. Yani ifade edilen teknolojik yenilikler " prodiiktivite” degil, " prodiiktivite
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artistm1” olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Prodiiktivitedeki artis dinamik bir kavrami ifade
ettiginden dolayi, zaman prosesinde belirli kriterlere gore iiretimde yasanan bir artis1 ya da
biiyiimeyi ifade etmektedir. Cilinkii prodiiktivitedeki artis ister katma deger olarak, ister miktar
bazinda olsun, iiretim artisin1 ifade etmektedir. Ayrica prodiiktivite artisi, mikro diizeyde
iktisadi birimlerde fiyat ve maliyet diisiisleriyle rekabet giiclinii arttirabildigi dlgiide iiretmis
oldugu katma degeri yiikselmektedir. Prodiiktivite artiglari mikro ve makro diizeylerde
ekonomik bir refah artigini sagladigi i¢in 6nemli bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (
Giirak, 2006: 57-60). Bir baska taraftan yani tilketim cephesinden bakildiginda, maliyet

diisiislerinin fiyatlara yansimasi 6l¢iisiinde refah artis1 ortaya cikar.
1.2.12. Emek Giicii Prodiiktivitesine Etki Eden Faktorler

Emek giiclinii etkileyen unsurlar; Ergonomik, Organizasyonel-Yonetsel ve Ekonomik,

Psikolojik ve Sosyolojik unsurlar olarak dort temel baslik altinda toplanmaktadir.
1.2.12.1.Ergonomik Unsurlar

Bir hizmet veya iiriin liretimi yapan bir sitemde, eger girdi miktari arttirilmadan, ¢iktt miktarini,
kalitesini diisirmeden arttirtyorsa o sistem verimli olarak ¢alismaktadir. prodiiktiviteyle ilgili
birden fazla faktor vardir; ancak prodiiktivite artiginda rolii en biiyiik olan faktdr insandir. Insan
unsurunun bulunmadigi hicbir sistem diisliniilmez, tam otomatik makinelerle calisilsa bile bu

makineleri, tamir eden, denetleyen, diizenleyen yine insandir.
1.2.12.2.Giiriiltiilii Ve Sesli Ortam

Bir igyerinde siirekli ve yiiksek seviyede giiriiltiilii olmasi, isin verimini olumsuz bir sekilde
etkileyecek faktorler olusturmaktadir. Diger taraftan da monoton ve ¢ok sessiz bir is ortami
uyusukluk ve uyku ortaminin olugsmasina neden olacak, etkisi olmayacak seviyede giiriilti,
kisinin uyanik kalmasini saglayacak bir unsur olarak da kabul edilebilir. Buna bagli olarak
giiriiltiilii bir ortamda ¢alisan bireylerin reaksiyon zamanlar1 daha kisadir (Erkan, 2005: 165).
Giriltili ortamlara bagli etkileri incelemek icin yliksek diizeyde giiriiltiilii olan ortamlar
secilir. Giiriiltiiye bagl isitme kayiplari, giiriiltii seviyesinin 90 desibelin tizerinde olan yerlerde
gozlenmistir. Bu sekildeki isyerlerinde, yiiksek sesle konusan insanlarin duyulmasi ve
soylediklerinin anlagilmasi zordur. Doksan desibelin iizerinde olan giiriiltii seviyesine genel
olarak endiistriyel igyerlerinde rastlanmaktadir. Bu gibi yerlerde, giiriiltiiyii onlemeye yonelik
tedbirlerin alinmasi igin saglikli ve prodiiktivitesi agisindan ¢ok 6nemlidir. Ortamdaki giiriiltii
seviyesi arttik¢a buna bagli olarak giiriiltiiden rahatsizlik hisseden ve yakinan birey sayisi da

artis gosterir. Ornek olarak; biiroda c¢alisanlar, konusmalari duyamadiklar1 ve anlamakta
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zorlandiklar1 diizeyde olusan giiriiltiiden rahatsiz olur ve sikayette bulunurlar. Bu sebeple,

biirolarda ses yiiksekliginin 60 desibel seviyesinde tutulmasi 6ngoriiliir (Erkan, 2005: 165).

Yukarida ki ifadelerden yola ¢ikarak bu arastirmayi da kapsayan veya kapsamina alan,
emek giicii gercevesinde, biiro veya ofislerde ¢alismakta olan kamu personelinin is ortamindaki
sesin yiiksekligi 60 desibel ya da altinda bir degerde olmali ve buna 6zen gdsterilmelidir. Diger
bir ifadeyle, belirli bir ses diizeyinin altinda olan ¢alisma ortamlarinda, ¢alisan uyusukluk haline
girer ve reaksiyon zamani da buna baglh olarak diiser. Bu durumun yasanmamasi i¢in de

ortamdaki ses miktarinin ¢ok diisiik seviyelerde olmamasina da dikkat edilmelidir.
1.2.12.3.0rtamin Isis1 Ve Havalandirilmasi

Calisma ortammin sicak olmasi ve c¢alisilan ortamin  konforlu olmast 6nemli
belirleyicilerdendir. Calisilan ortamin sicak olmasi insan organizmasinin isteklerine uygun
sekilde olmast durumunda, kisi rahatlik hissedecek ve buna bagl olarak da calisanin etkinlik
ve prodiktiviteyi artacaktir. Ancak ortamin sicakliginin organizmanin isteklerine uygun
olmamasi sonucunda rahatsizlik duyumsayacak ve bununla birlikte organizmada birtakim

psikolojik ve fizyolojik bozukluklar goriilecektir (Incir, 2008: 72).

Bahsi gecen bu bozukluklara bagli olarak hata sayisinda artis olacak; is kazalarinda artis
yasanacak, zihinsel ¢caligma ve beceri isteyen el islerindeki etkinligin diizeyi diisecektir. Bu
sebeple organizma 1s1 diizeyinde diisiis olacak ve denge seviyesi de olumsuz etkilenecek ve
soguga ve sicaga karsilik birtakim 6nlemler almanin gerekliligi ortaya ¢ikacaktir. Ancak gerekli
onlemlerin alinmamasi durumunda bireyin bedensel ve ruhsal sagligi bu durumdan olumsuz

etkilenecek ve prodiiktivitesinde diisiis yasanacaktir (Incir, 2008: 72).

Bir igyerlerinin ¢alisma ortaminin uygun olmasi i¢in; ortamu 1sitan 1s1 kaynaklarinin 1sis1,
ortamin nemlilik orani, havanin sicakligi ve hava hareketleri gibi durumlara daha dikkatli bir
sekilde kontrol edilerek ayarlanmasi gerekmektedir. Ayrica bireylerin yapmis olduklari islerin

giicliik dereceleri ve giyimlerine dikkat edilmelidir.

Gelismis endiistri lilkelerinde hafif fiziksel isler yapan is¢ilerin ¢alistiklar1 ortamlarda hava
sicakliginin 18,3 C olmas1 gerekli goriiliirken, caligma ortaminin rahat olmasiin alt ve {ist
hudutlarmin 15,6-20 C oldugun anlasilmaktadir. Biiroda c¢alisan ve ¢alisma ortaminda daha az
hareket etmesini gerektiren isleri yapan g¢alisanlarin ortam sicakliklarinin biraz daha yiiksek

olmas1 19,4-22,8 C gerekir (Erkan, 2005: 139).

Is1 kaynagindan yayilan sicaklik degerinin ortalamasinin 18,3 C olmasi durumunda isciler

icin daha rahat ¢alisma ortami olugsmus olmaktadir. Normal sartlarda havanin nem derecesi
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onemli bir etki yapmaz. Ancak bu sartlarda dahi, asir1 kuru havadan ve nemden kaginilmasi
gerekir. Ideal ¢aliyma ortaminin saglanmasi igin en yiiksek nemlilik oranmin % 70 ve alti
degerlerde olmasi1 gereklidir. Aksi durumlarda ne derecesi ¢ok diisiik olursa bogazda ve agizda
kuruluklar yasanir ve basta agri1 gibi rahatsiz edici ve bireye fizyolojik yonden etki eden
durumlar olusacaktir. Calisilan ortamin sicaklik derecesi ve yayilmakta olan 1s1 miktari normal
sartlardayken, kabul edilen hava akiminin 150 mm/saniye civarinda olmasi gereklidir. Hava
hareketlerinin 510 mm/saniye iizerinde olmasit durumunda da calisilan yer daha serin

olmaktadir. 100 mm/saniye gibi havanin degisim gosterdigi yerler havasiz olmaktadir (Erkan,

2005: 139).

Calisma ortamlarinin uygun olmasi, ¢alisan bireylerin ise daha fazla konsantre olmalarini
saglayacak, motivasyonlarini, etkinliklerini ve bunlara bagli olarak da prodiiktivitelerini

arttiracaktir.

Sonug olarak, kisinin ¢aligmakta oldugu yer neresi olursa olsun, kendisini ¢alisirken rahat
sekilde hissetmesi Onemlidir. Ciinkii birey kendini rahat hissettigi yerde daha verimli
olmaktadir. Kullanilan bu degerler farkli calisma ortamlarina gore degisiklik gosterecegi

aklimizda bulunmalidir.
1.2.12.4.Kisinin Bulundugu Ortamin Aydinlatilmasi

Insanin gevresiyle kurdugu algisal iliskilerin tamaminda gérme islevi her zaman bulunmaktadir.
Bu sebeple gérme islevinin kisinin yasamindaki 6nemi ¢ok biiytiktiir ve algisal olan iligkilerinin
kusursuzlugu i¢inde gérme sartlarinda da kusur olmamasi gerekmektedir. Gorme sartlarinin
kusursuz olmasmmi da aydinlatma seviyesinin yiiksek diizeydeki nicelik ve niteligi
belirlemektedir. Gérme baktigimiz nesnedeki 151gin yansimasinin géze gelen kismini ifade
etmektedir. Bu nedenle niceliksel ve niteliksel acidan yeteri derecede aydinlatma olmali ve bu
durumda da gérme islevi gerceklesmekte, is kazalar1 azalma gostermekte yorgunlugun en aza
indirilmesinde rahat ve uygun bir ¢alisma ortaminin saglanmasinda, iiretimin nicelik ve

niteliginin yiikseltilmesinde azimsanmayacak katkilar saglamaktadir (Incir, 2008: 46).

Aydinlatma kavramini ikiye ayirabiliriz. Bunlar; yapilacak aydinlatma birey eliyle olabilir
yani yapay aydmlatma ve giines isinlarimin yardimi sonucu yani doganin yapmis oldugu

aydinlatmadir.

Son zamanlarda bilgisayarlarin is hayatina eklenmesiyle birlikte ergonomi ifadesi
tizerinde calisan arastirmacilar ve uluslararasi dernekler yapmis olduklari birden fazla ¢alismayi

bu konu iizerine raporlar yazarak incelemislerdir.
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TS 9079 veya TS 9241 standartlar1 gergevesinde ekranlarin ve mekanlarin aydinlatilmasi

hususunda birtakim diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemelerden 6nemli olanlar1 su

sekilde ifade edilir:

» Ekran ile yakinindaki ¢evre arasindaki mesafe 1s1gmin zithg % 10’un {izerinde

olmamalidir.

» Ekranin koyu fonunun iizerinde ¢alisma yapiliyorsa mekanin aydinligiin seviyesi 300
liks’lin lizerinde olmamalidir, fonu daha agik olan ekranlarda ise mekanin aydinliginin

seviyesi 500 liikks oranina kadar yiikseltilebilmektedir.

» Ekranda olusan yansimalarin olusmasini engellemek amaciyla monitoriin, pencere
kenarlarindan ve yapay 1sik kaynagiin arka tarafina gelecek bi¢imde yerlestirilmesi

gereklidir.

» Ekranda ¢ikan yazilarin kolaylikla okunabilmesi i¢in ve iizerinde ¢alisma yapilabilmesi

i¢in, arkasindaki fonlar ve yazilarin arasindaki zithgimn 5-10 arasinda bir mesafede olmalidir.
(Zathik = Karakter 15181 - Fon 15181 / Fon 15181 seklinde bulunabilir).

Bilgisayara yapilan islerde ve ¢alisma sartlarinin bulundugu yerlerde goz sagligina ¢cok
dikkat edilmelidir; ¢linkii fizyolojik yapisindan dolay1 g6z disaridaki etkilerden ¢ok ¢abuk bir
sekilde etkilenir. G6z sagliginin devamli olarak korunmasi ve islerin daha verimli, etkili bir
sekilde yapilmasi amaciyla, isletmelerin ve kurumlarin {ist tarafta ifade edilen sartlara ve

diizenlemelerin yapilmasi i¢in uygun olan aydinlatma yontemleri gereklidir.

Dogal yollarla yapilan aydinlatmanin, odanin giin igerisindeki giiniin 15181yla aydinlanmasidr.

Glines 1s1nlarinin aydinlatmada istenilen sonucu vermesi igin:
» Pencerelerin kenar kisimlarinin masanin iistiindeki seviyeden daha yiiksekte olmalidir.

» Calisilan ortamin pencere kenariyla arasindaki mesafenin pencere yiiksekliginin iki katina

esit ya da daha diisiik seviyede olmas1 gerekmektedir.
» Odalardaki pencerelerin alani, odanin alaninin 1/5’1 miktarinda olmasi gereklidir.
» Pencere caminin 15181 emmemesi gerekir.

» Pencereden direkt olarak 1s18in gelmesinden, gilines 1sinlarinin parlakligindan ve

radyasyondan korunmak i¢in pencere kenarlarina dis taraftan golgelendirme yapilmalidir.

» Biitiin pencereler giin 1181 direkt olarak almali ve biitiin ¢alisma ortamlarindan

gokyliziinii gdrmemiz gereklidir.
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Binalarin arasindaki mesafenin en diisiik bir binanin yiiksekliginin iki kat1 olmas1 gereklidir.
Kullanilan ortamlarda agik renkler tercih edilmelidir.

Pencereler 151g1n daha rahat igeri girebilmesi igin temiz olmalidir.

YV V VvV V

Odada ¢alisilan masalarin, pencerelerin kuzey tarafa bakan odalarda pencereye paralel bir
sekilde, pencerelerin diger taraflarina bakan odalar ise pencereye dikey sekilde

yerlestirilmelidir (Demirci ve Armagan, 2009: 3).

Sonugta, dogru bir sekilde aydinlatilan bir ¢alisma ortaminin olmasi hem ¢alisanin goéz
saghgmin korunmasi, hem de daha rahat ve dogru bir ¢alisma ortaminin olusmasini

saglanacaktir.

Boylece personelin verim ve etkinlik diizeyi artacak, bu durum da o6rgiit prodiiktivitesini

arttiracaktir.
1.2.12.5.Antropometri

Antropometri bireyin viicut yapisi ve boyutunu ele alan bir bilim dalidir. Bu boyutlara bakacak
olursak; bireyin genisligi, uzunlugu, agirlhigi, yiiksekligi ve ¢evre boyutu gibi farklilik gésteren
ifadelerdir. Antropometri’nin biyomekanik yaklasimini genel bir ifadeyle; hareket alanlari,
kuvvet gereksinimleri, davranig hizi gibi yaklasimlarla bireyin viicudunun boyutlarmin

etkisinin incelenmesini ifade etmektedir (Erkan, 2005: 109).

Calisilan alanlarda yapilan islerin ¢ogu, bankolar, tezgahlar, ¢izim masalari, masalar,
bilgisayar masalar1 gibi alanlarda gergeklesir. Bu sekilde ifade edilen galisma ortamlarinda
calisilan masa ve sandalyelerin yliksekligi bireyin viicut yapisina en uygun sekilde olmalidir.
Bireyin eger oturacag yiiksekligin ayarlanmadig: bir sandalyede oturmasi ve ayaklarinin yere
temas etmemesi durumunda veya bacaklarinin masanin altina sigmadig1 bir sekilde ¢alismakta
olan bireyden prodiiktivite beklemek imkansiz olacaktir. Buradan birtakim arastirma sonuglari

ve standartlarina gore antropometrik olgiileri ifade etmeye caligirsak;

Grandjean ve Burandt’tan yapmis olduklar1 arastirmalarindaki en uygun olacak olgtimlerin;
masanin yerden yiiksekliginin atmis yedi ila yetmis yedi cm araliginda, oturulacak yiizey ile
caligma yiizeyinin arasindaki yiiksekligine yirmi alt1 ila otuz cm arasinda olmasinin gerekli

oldugunu ifade etmislerdir.

Yine bu aragtirma, oturulacak yerin yiiksekliginin erkeklerde otuz sekiz cm ve
kadinlardaysa otuz bes cm olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Diger faktorlerden olan

oturulacak yerin genisliginin kirk ya da kirk ti¢ cm araliginda ve derinliginin ise otuz bes ya da
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kirk cm arasinda olmasi gerekir. Oturulacak yer rahat olmali, bu nedenle de bel bolgesi
desteklenmelidir. Bel kisminin desteklenmesiyle govde dik duruma getirilmelidir, bu sekilde
desteklendiginde saglikli bir omurga sisteminin olusumu saglanacaktir. Ayrica oturulan
koltugun rahat olmasi, arkalik kisminin oturma yiizeyindeki agis1 yiiz bes derecelik agida olmasi

gereklidir.

Sonugta, prodiiktivitesini arttirmak isteyen kurumlar veya isletmeler, emek giicliniin
kurum ve isletme agisindan Onemini goriip, bireylerin ¢alisma sartlarini iyilestirerek ve
personelin daha saglikli sartlarda ¢aligsmalarini siirdiirmeleri amaciyla gerekli diizenlemelerin

yapilmasini saglamalidirlar.

IKINCIi BOLUM
LITERATUR TARAMASI
LITERATUR

Insani sermaye ve prodiiktivite arasindaki iliski gecmis ve giiniimiiz literatiiriinde 6nemli bir
yer edinmis ve cok sayida arastirma ve tartismaya konu olmustur. Insani sermaye yatirimlarinin

prodiiktivite lizerindeki etkisini daha iyi sekliyle agiklamak i¢in yapilan g¢alismalar gerek
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iilkemizde gerekse diger iilkelerde farliliklar gosterir. Kiiresel ¢apta enformel insani sermaye
boyutunu dl¢mek icin yapilan ¢aligmalar hesaplama ve tahminler farkli sonuglara dayansa da,

insani sermayenin prodiiktiviteyi etkiledigi birgok kesim tarafindan kabul gérmistiir.

Insani sermaye iktisat literatiiriine Smith, Marshall ve Mill’in ¢alismalar1 sonucunda

girmis ve Denison, Schultz ve Becker gibi iktisatcilarla birlikte gelisim gostermistir.

Adam Smith 1776 yilinda yaymlamis oldugu kitabinda ” Uluslarin Zenginligi” nde
uzmanlagma ve is bolimii konularin1 ekonomik biiyiime kavramiyla iligkilendirmis ve insani
sermayeye yiizeysel olarak da olsa deginmistir. Klasik iktisat¢ilar techizat makine, fabrika gibi
maddi faktorlerin prodiiktiviteyi arttirdigi ve egitimin de insanlarin iiretme kapasitelerini
arttirdigini vurgulamaktadirlar. Mill, Petty, Marshall gibi bazi iktisatgilar insani sermaye
kavramini kullanmiglar ancak insanin kapital olarak goriilmesinin ahlaki olmayacagini, tilkeler
arasinda gelismislik farklar1 bulundugunu ifade etmisler ve insani sermayenin tanimi iizerinde

fikir birligine varilamamasi nedeniyle bu konuyu uzunca bir siire ihmal etmislerdir.

Insani sermayenin teorik olarak II. Diinya Savasi’ndan sonra anlam kazanmaya
baslamistir. Genel anlamiyla yatirimi gerceklestigi getiri saglayacak olan tek sermayenin
yatirim sermayesi oldugunu ifade edilmis ve buna yogunlasilmistir. Ancak belli bir seviyede
beceri, bilgi diizeyine malik ve saglikli bir emek giicliniin yatirim sermayesini kullanmasinin
daha etkili olabilecegi, teknoloji diizeyinin daha ileri seviyelere taginabilecegi unutulmamalidir.
Il. Diinya Savasi sonrasinda teknoloji yarisi hizla artmaya baslamistir. Baslayan bu proses
gelismekte olan iilkeler ve GU arasindaki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar1 artirmis ve
ekonomik biiyiimenin kaynaklarimi arastirirken yeni bir bakis acis1 ortaya ¢ikmustir. Insani
sermaye odakli yapilan arastirmalar sonucu bu yeni olgunun iiretime etkisinin geleneksel

girdilerin iiretim {izerindeki etkisinden daha yiiksek olduguna ulasilmistir.

Thurow; insani sermaye kavraminin bireyin tiretim prosesindeki yetenekleri, becerileri ve
bilgileri olarak ifade etmektedir. Insani sermayenin iiretilen mallarm ve hizmetlerin degeri
Olgiilecegini ifade eder. Thurow bireyin insani sermayesinin degerinin, irettigi mal ve

hizmetlerin tiiketim prosesindeki degeri ile esdeger oldugunu vurgulamaktadir.

Insani sermaye tanimi OECD’ye gore kisilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini saglayan,
ekonomik refahlarini arttiran beceri ve bilgilerini arttirmasina yardimci olan yeteneklerinin

toplamudir.

Paul Theodore W. Schultz (1992) insani sermaye yatirimlarin1 kayit altindaki 6grenci

sayilari ile 6grenci basi egitim maliyetlerinin garpimi seklinde ifade etmistir. insani sermaye
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kavraminin en taninan isimlerinden biri olan G.S.Becker, sagliga, egitime beceri kazandirmak
icin yapilan faaliyetlerde yapilan harcamalarin finansal ya da yatirim sermayesini degil, insani
sermayeyi gelistirdigini vurgulamaktadir. Bunun nedenini de finansal ve yatirim sermayesini
bireyden ayirmanin olanakli olmasi; ancak bir kisinin becerisini, sagligini, bilgisini ve
degerlerini kisinin kendisinden ayirmanin olanakli olmamasiyla agiklamaktadir. M.Husz
(1998) ‘da insani sermayenin, bir hane halki ya da bir neslin iiretim prosesinde kullanacagi

bilgi, tecriibe, beceri ve zamanini ifade eder.

Lucas (1998) yaptig1 ¢alismasinda kiginin insani sermayesinde meydana gelen artigin,
kiginin prodiiktivitesinin artmasinin haricinde (i¢sel etki), insani sermayenin ortalama diizeyi
olarak ifade ettigi bagka bir degiskeni de iiretim fonksiyonuna dahil ederek, ortaya ¢ikacak olan
digsal etkinin diger tiretim faktorlerinin iizerinde de pozitif etkisi olacagi sonucuna varmaistir.
Bu sebeple teknolojik gelisime yonelik ve egitime yapilacak yatirimlar, ekonomik biiyiimeyi

pozitif yonde etkileyecektir.

18.ylizyilda serbest ticareti savunan fizyokratlarin ¢aligmalariyla prodiiktivite kavrami 6n
plana ¢ikmaya baslamistir. Fizyokratlardan Frangois Quesnay (1694-1774) ilk kez ‘iiretim
tarzinin’’ prodiiktiviteye olan etkisini ifade etmistir. Adam Smith Uluslarin Zenginligi adli

eserinde emek giictindeki ilerlemenin i boliimii ile saglanacagini ifade etmistir.

19. yiizyila gelindiginde teknolojide yasanan gelismelerle birlikte liretimde artiglar
meydana gelmeye baglamistir. Bu donemde Karl Marx (1819-1883) kapitali degisen ve
degismeyen olarak ifade ederek, degisen kapitalin emek giicii oldugunu belirmistir. Marx, emek
prodiiktivitesinin artmasiyla emek fiyatinin diisebilecegini ve bunun da kapital mallarinda
artisla sonuglanacagini, bu durumunda uzun vadede simif catigmalarina neden olacagin

belirtmistir.

OECD prodiiktivite kavramini dar anlamda, c¢iktinin iiretim faktorlerinden birine
boliinmesi olarak ifade ederken; genis anlamda, ekonomik amaglara ulagmada araglarin
duyarlhlik ve etkinligini 6lgen soyut bir kavram olarak ifade eder. ILO’nun iiretim faktorlerini
toprak, kapital, emek giicii ve teknik organizasyon olarak ifade ederken, iiretiminde bu

faktorlere oranini prodiiktivite l¢iisii olarak niteler.

Singer, egitim alaninda prodiiktivite kavraminin analizini yapmustir. Singer’e gore egitim
yatirimlarinin iki 6nemli 6zelligi bulunmaktadir. Bu 6zelliklerden ilki, egitim alaninda, azalan
verimler yasasinin degil, tersine artan verimler yasasinin gecerli oldugunu ifade etmektedir.

Egitim ve arastirma yatirimlarinin, birbirlerini zaman iginde gelistirecegini vurgulamstir.
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Ikincisi ise, egitim yatirimlarinin birbiri ile siki sikiya iliski icerisinde bulundugudur. Singer,
degisik alanlardaki arastirma ve egitim yatirimlarinin bir¢ok yeniligin ortaya ¢ikmasina neden

olacagini ifade etmektedir.

1980-2017 donemleri arasini kapsayan yillik veriler kullanilarak, insani sermaye ve
prodiiktivite serileri arasindaki iligkiler logaritmik regresyon ve panel veri analizi yontemiyle

tahmin edilmeye ¢alisilmigtir.
2.1.INSANI SERMAYE VE EKONOMI

Iktisat literatiiriinde, insani sermaye ve ekonomik biiyiime iliskisi iizerinde sik¢a ve 6nemle
durulmakta olan konulardir. Istenilen seviyede ekonomik biiyiimenin gerceklesmesi icin,
yatirim sermayesi ne kadar gerekli ise, insani sermaye birikimi de o derece 6nemli bir girdi
niteligindedir. Diinyada yasanan kiiresellesme, beraberinde bilgi teknolojilerinin tiretimi ve
kullanimlarini, nitelikli emek giicii ve insani sermayeye 6nemi arttirmistir (Giimiis, 2005: 20).
Bu sebeple gelismekte olan iilkeler insani sermayeye yonelik birikim ve yatirimlarini
arttiracaktir. Bu durumda ekonomik biiylimenin beklenen diizeyde olmasi i¢in Onem

kazanmaktadir.

Ekonomik bilylimenin yap1 taslarindan birisi olan insani sermaye kavram, ‘‘kisinin veya
toplumun sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri, toplumsal iligkilerdeki yeri, saglik durumu ve
egitim seviyesi gibi kavramlarin tamamini ifade etmek igin kullanilmaktadir’’(Agir ve Kar,
2003). insani sermaye kavrammni ilk olarak Adam Smith, Alfred Marshall ve J.Stuart Mill gibi
iktisatgilar incelemis fakat bu diisiiniirlerin goriisleri modern insani sermaye teorileri tarafindan
pek dnemsenmemistir. Sonrasinda Shultz, Denison ve Becker, Adam Smith’in goriislerini temel
alarak insani sermaye kavraminin gelismesini saglamiglardir. Denison yaptigi ¢alismada emek
giicliniin, egitimin, beceri ve liretkenlik kapasitesinin gelismesini sagladigin1 ve bu sayede de
milli gelirde artis yasandigini vurgulamigtir. Shultz ise, ¢alismasinda, ABD’deki biiyiime
oraninin 6nemli bir boliimiinlin egitime yapilan yatirimlarla ifade edilebildigi sonucuna

varmistir (Agir ve Kar: 2003).

Son dénemlere dogru ise, Lucas (1988) ve Robelo (1991) yaptigi ¢alismalarda insani
sermayeyi de yatirim sermayesiyle birlikte {iretim unsurlarindan birisi olarak analizlerinde yer
vermislerdir. "Iktisat yazinda yer alan ¢alismalar, ‘ekonomi nasil ki yatirrm sermayesi
yatirimlarina ihtiyag duyuyorsa insani sermaye yatirimlarina da ihtiya¢ duyar “hipotezinin

dogrulugunu ortaya koymustur *> (Agir ve Kar, 2003).
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Lucas (1998) yaptigi calismasinda kisinin insani sermayesinde meydana gelen artigin,
kisinin prodiiktivitenin artmasinin haricinde (i¢sel etki), insani sermayenin ortalama diizeyi
olarak ifade ettigi bagka bir degiskeni de iiretim fonksiyonuna dahil ederek, ortaya ¢ikacak olan
dissal etkinin diger iiretim faktorlerinin {lizerinde de pozitif etkisi olacagi sonucuna varmaistir.
Bu sebeple teknolojik gelisime yonelik ve egitime yapilacak yatirimlar, ekonomik biiylimeyi
pozitif yonde etkileyecektir. Iktisat literatiiriinde bu konu iizerine yapilmis olan ¢alismalar bu

durumu dogrular niteliktedir (Agir ve Kar, 2003).
2.2.INSANi SERMAYENIN EKONOMIK BUYUME UZERINDEKI ETKISI

Ekonomik biiylime ve egitimle ilgili ilk analiz, Smith’in ‘‘Uluslarin Zenginligi’”> adli
calismasiyla yapilmistir. Adam Smith, kisilerin almis oldugu egitimin belli bir miktar
harcamay1 gerektirdigini ve kisilerin yapmis oldugu harcamalar sonucu elde edilen birikimden,
tiim ekonominin faydalanacagi bir sermaye birikiminin olusacagi sonucuna varmistir (Serin,
1979). Fakat Smith ¢aligmalarinda, insani sermayeye beklenen 6nemi vermemis ve ekonomik
biiyiime analizlerinde insani sermaye faktoriine deginmemistir. Bu sebeple Adam Smith’in
yapmis oldugu ¢aligsmalarda ekonomik biiyiime {izerinde insani sermayenin etkisine ulagsmak

mimkin olmamaktadir.

Ekonomik biiyiime iizerinde insani sermayenin etkisi, literatiirde, IBM ve Neoklasik
biiyiime teorileriyle agiklanir. Bu konuda yapilan ¢aligsmalarda, insani sermayenin biiyiime
tizerindeki etkisini, 6l¢iilebilir bir insani sermaye gostergesi olan egitimin, ekonomik biiyiime
iizerinde yapmis oldugu etki ile agiklanmaya calisilmaktadir. Yapilan ¢aligmalarda, egitimin
diginda diger insani sermaye unsurlari analizlere eklenmemis ve s6z konusu ¢aligmalar egitim-

biiytime iligkisi lizerine kurulmaktadir (Atik, 2006: 45).

Insani sermayenin ekonomik biiyiime iizerinde olusan etkisini, literatiirde, IBM ve
Neoklasik biiylime teorisiyle agiklayabiliriz. Bu konuya iligkili yapilan ¢aligsmalarda, insani
sermayenin bilylime tizerindeki etkisi, 6l¢iilebilen bir insani sermaye gostergesi olan egitimin,
ekonomik biiylime tizerindeki etkisi yardimiyla agiklanmaya ¢alisilmistir. Yapilan ¢aligsmalar,
egitim disindaki diger insani sermaye unsurlar1 analizlere dahil edilmemis ve ¢alismalar egitim-

biiyiime iligkisi lizerinde kurulmustur (Atik, 2006: 45).
2.3.INSANI SERMAYE VE KALKINMA ILiSKiSi

Kalkinma, bir ulusun ekonomik gelismesinin siirekliliginin saglayabilmesi i¢in ulusal
ekonomisi bir biitlin olarak ele alinmalidir. Tarihsel anlam da ise, gelismesini tamamlayamamis

iilkelerde refah1 arttirmak i¢in gelisme potansiyelinin harekete gecirilmesi seklinde ifade edilir
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(Gasper, 1995: 209). Bir bagka tanimda kalkinmanin, bir toplumun ekonomik, sosyal ve siyasal
acidan belli standartlara ulagmasidir (Diiger, 1993: 230). Ekonomik veya iktisadi anlamda
kalkinmaya tanimina bakacak olursak; kisi bas1 iiretim miktarinda, nemli derecede ve reel artig
saglamak ve toplumun refah seviyesini ylikseltmek i¢in, sosyo-ekonomik yapinin déniisiimiine
yonelik caba olarak ifade edilir (Koklii, 1984: 138). Insan odakli tanimla ise kalkinma; insan
karakterinin ortaya ¢ikabilmesi i¢in gerekli sartlarin yaratilmasi anlamina gelir. Bu baglamda
kalkinma; insanlarin igsizlik yoksulluk ve esitsizlik durumlarinda ortaya ¢ikan, eksik ve azlikla

iliskili bir karam olarak ortaya ¢ikmaktadir (Seers, 1972: 1).

Yapilan bu c¢aligmada kalkinma kavrami bu boyutuyla ele alinmistir. Bu sekliyle;
ekonomik kalkinma kisi basina diisen milli geliri az olan ekonominin, gelirinde siireklilik arz

ederek ve kendi kendine yetecek kadar arttirilmasidir.
2.4 INSANI SERMAYE VE PRODUKTIVITE ILISKIiSi

Prodiiktiviteye kisaca deginecek olursak; eldeki mevcut kaynaklarla maksimum diizeyde iretim
saglama ve kaynaklarin rasyonel olarak kullanilma cabasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve
refah diizeyini ylikseltmeyi amaglayan her toplumun i¢in temel amag olarak goriilmektedir.
Ulusal ekonomi agisindan bakildiginda prodiiktivite diizeyinin artmasi daha az maliyetlerle
iiretim yapmak ve ucuz ve kaliteli {irlinlerle diinya piyasalarinda boy gdstermek i¢in, ihracatin

artmasi hizli bir ekonomik biiylime i¢in 6nemli pazarlar ve finansman i¢in kolayliklar saglar

Yatirim sermayesi olusumu teknolojiye ve insan unsuruna bagli olarak prodiiktivite,
““liretim prosesinde kullanilan girdilerin bu prosesin sonunda ortaya ¢ikan ¢iktilara katkist®’
olarak tanimlanmaktadir (Tung, 1997: 69).

Insani sermaye prodiiktivite iliskisini ifade edilen tiim tanimlardan sonra &zetlemek
gerekirse; bir ekonomide bireye yatirim yani insan unsurunun nitelik 6zelliklerinin
arttirllmasina yonelik olarak; saglik, egitim, beslenmeye yapilan yatirimlarin artmasi tiretim
prosesinin gereksinimlerine uygun olan emek giictiniin nitelik maliki insan unsurunun
olusumuna sebep olarak emek giiciiniin prodiiktivite seviyesinin artmasina yol agar. Nitelik
maliki insan, yatirim sermayesinin rasyonel kullaniminin saglanmasi ve bu nedenle de tiretimin

vazgegilmez girdisi olan TFV ’nin artis gostermesine sebep olacaktir (Tung, 1997: 72).
2.5. INSANi SERMAYE VE GELIiR DAGILIMI iLiSKiSi

Kiside bir proses sonucunda olusan ve bir {ilke i¢in hayati anlam ifade eden bilgi, beceri ve
farkli niteliklerin toplami o iilkenin malik oldugu insani sermaye birikimini gdsterir. Bu

niteliklerin olusmas1 icin belli bir caba gerekmektedir. Insani sermaye yatirimlar1 saglik,
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meslek, egitim, gé¢ bu cabalarin toplamini ifade eder. Gelir dagilimini belirleyen unsurlarin
sayisinin fazla olmasindan dolay1 ekonomik yapinin gosterdigi 6zelliklere gore bu unsurlarin
etkinligi degisiklikler gosterir. Bu nedenle insani sermaye yatirimlarinin gelir dagilimi
tizerindeki etkisinin tespiti olduk¢a zorlasmaktadir. Bir iilkenin gelir dagilimini su unsurlar

ifade etmektedir (Yumusak ve Bilen, 2000: 82):

» Gelir ve kazang saglayan degerlerin dagilimina (toprak, kapital, meslekler vb.);
» Saglik hizmetleri, egitim ve barinma gibi kamusal mal ve hizmetlerin saglanmasi ve
bunlarin dagilimi;
» Hem kamunun hem de 6zel transfer tediye’lerinin miktar1 ve yontemine;
» Vergi sistemine
Yukarida ifade edilen 4 unsurdan 2’si gelir dagilimin1 insani sermaye agisindan etkileyen
unsurlardandir. Bu ifadeden hareketle bir iilkede gelirlerinin adaletli dagilimiyla insani sermaye

birikimi arasinda biiyiik miktarda iliski s6z konusudur.

Insani sermaye yatirimlari gelir dagilimini mesleki statiiniin belirlenmesini, meslek segimi
ve ailelerin egitim diizeylerinin ¢ocuklarin alacagi veya almis oldugu egitim seviyelerinin etkili
olmasi ile ortaya ¢ikar. Egitimin diizeyi ekonomideki diisiik ya da yiiksek gelirli mesleklere
malik olmayi1 belirler. Egitime yapilan yatirimlar kisisel gelir dagilimini etkilemesi sonucu
yiiksek veya diisiik gelir getiren mesleklere malik olunmasiyla baglantili sekilde gergeklesir.
Meslegin yaninda yas, cinsiyet, mesleki statii ve egitim diizeyi kisisel gelir esitsizligini ispat

etmekte etkili olan en 6nemli unsurdur (Katz, 1998; Yumusak ve Bilen, 2000: 83).

Bireylerin gelirlerindeki farkliliklarini agiklamak igin zeka seviyesi, ailelerin sosyal
statiileri belirleyici ve etkili oldugu unsur bireyin malik oldugu mesleki statiisiidiir. Mesleki
statii ise bireyin almis oldugu egitimle agiklanabilecegi kabul edilmekteyken, kisisel gelir

dagilimi arasinda iliski oldugu goriiliir (Yumusak ve Bilen, 2000: 83).
2.6. INSANI SERMAYE VE TEKNOLOJI ILISKISI

Iktisat teorisinin tarihsel terminolojisini inceledigimizde, teknolojinin iiretim prosesindeki rol
ve teknoloji unsuruna bagl olarak farkli yaklagimlarin bulundugu goriiliir. Klasik iktisat¢ilarin
teknolojiye ya da bilime biiyilk oranda 6nem vermelerine karsilik toplumlarda kapital
birikiminin bir limitinin oldugunu, azalan verimler kanunu, Maltus prensibi ve teknolojideki
degismezlik olarak ii¢ varsayima dayandirdiklar1 goriilmektedir. Bu varsayimlar Ricardo tipi
ekonominin temellerini olugturmakta, bu pozisyonda J.S.Mill tarafindan durgun hal kavramiyla

gelisme gostermistir (Dura, 1990: 143; Bal,2001).
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Neoklasik yaklasima gore de tiretim teknolojisindeki girdi ve ¢iktilar arasindaki karsilikli
ilgiyi gdsteren iiretim fonksiyonu ile ifade edilir; ve digsal bir kaynak olarak tanimlanir. Ifade
edilen kurama gore, teknolojide yasanan yenilik faaliyetleri i¢in gereklilik arz eden kaynaklarda

piyasadan en etkin sekilde elde edilir (Karata, 2002: 3).

Iktisadi teoride son zamanlarda goriilen gelismeler teknoloji unsuruna giderek daha fazla
onem arz etmekte ve teknolojik gelismenin digsal bir unsur olarak goriilmesinden yavas yavas
vazgecilmis i¢sel bir unsur olarak iiretim fonksiyonlarinda kullanilmaya baslamistir. Boylece
teknolojinin zaman faydasiyla emek giicii ve kapital sartlarinda maliyetleri diisiiriicii niteligini

ele alinan konularin basinda gelmeye baslamistir (Parasiz, 1996; Bal, 2001).

Bu ifadeler 1s1ginda teknolojideki gelismeler, toplumda sosyo-kiiltiirel etkiler
olustururken, ekonomide iiretim prosesleri ve organizasyon yontemlerinde dnemlilik derecesi
oldukga yiiksek tesirler yapmaktadir. Kalic1 ekonomik, siyasal ya da sosyal doniisiimlerin de
bir arada bulundugu teknolojik gelismeler insanlik tarihinde koklii ve nitelikli degisiklikler
yapmuglardir. Kuznets’in ifadesine gore de ekonomik biiyiimenin ana unsurlari kurumlar ve
teknolojidir. Kurumlarin iktisadi biiyiime lizerindeki katkisi ¢ok fazla ve etkindir. Kurumlarin
etkin olmasi bireyin kalitesine baglhidir. Bu nedenle kurumlar, belli sekilde ¢alisan ve diislinen
bireylerin olusturmus oldugu topluluklardir. Emek faktoriiniin kaliteli olmas1 yonetimde, piyasa
ya da baska yerlerdeki kurumlar sayesinde teknolojilerin adaptasyonu kolaylasmaktadir.
Teknoloji ve insan sermayesini 6zetleyecek olursak; iilkelerin gelismislik diizeylerini belirleyen
ve birbirleriyle rekabet etmelerinin temelinde nitelik maliki ve kaliteli insan potansiyeli vardir.
Rekabet ve gelisme yeni teknolojilerin {iretilmesiyle miimkiin olmaktadir. Yani insana
yapilacak yatirimlar teknolojilerin iretilebilmesi i¢in degismez bir Onkosul 6zelligi

tasimaktadir.
2.7. INSANI SERMAYE VE REKABET iLiSKiSi

Ikinci Diinya Savastyla birlikte kiyasiya bir rekabet yarigina girmis olan iilkeler gelisebilmenin
en 6nemli faktorlerinden birisi olan insani sermaye yatirimlarini kesfetmisler ve bu siireklilik
arz edecek yarisa gore plan yapmislardir. Ulusal iiretim yapisinin yeni gelismelere katma degeri
yiiksek, talep ve gelir esnekligi hizla artis gosteren, nitelik maliki insani sermaye ve teknolojik
girdi kullanim1 hizla artis gosteren, degisen talep kosullar1 ve kisisel ihtiyaclara uyum gosterir

bir hale gelmislerdir.

Ray ve Dowling’e gore, diinya ithalatinin degisen kosullarinin ana nedenlerinden birisi

de gelismekte olan tilkelerin hemen hemen hepsinin ihracat yapilarinin imalat sanayi tiriinlerine
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yonelmesiyken, bu iilkeler kendi aralarinda belirli imalat sanayi mallar1 i¢in giderek siddetini
artiran ve kar marjini azaltan uluslararasi rekabetin varligidir. Bu durumda hiikiimetlerin takip
edecekleri en onemli politikalar yenilikleri ve yenilik hizlarimi arttirarak rekabet yasinda
yerlerini almalaridir. Ulke ekonomisinin ihracat, iiretim, AR-GE harcamalarinin iliskisini
arastiran Ozgelik ve Taymaz Tiirk imalat sanayinin uluslararasi rekabet giicii ile rekabet
artislarinin  belirlenmesinde yenilenebilme kapsama giiclinlin 0nemine deginmektedir.
Kalkinmanin belirleyicileri de teknolojide oldugu gibi rekabet edebilme giicii, nitelikli insan

glicii ve insani sermaye yatirimlariyla saglanmaktadr.
2.8. PRODUKTIVITE TICARET VE KURUMSAL KALITE iLiSKiSi

Acik ekonomilerde, gelir seviyesinin daha yiiksek olmasini saglayan uzmanlik alanindan
yararlanilabilir. Bu durum bir iilkenin mevcut olan kaynaklarinin daha biiyiik miktarlarini,
karsilastirmali istiinliikleri bulunan mallarin (liretimin goreceli firsat maliyetinin diisiik
olmasiyla 6l¢iilen) liretimine ayrilmasi ve daha az verimli olan mallarin ithal edilecegi anlamina
gelir buna bagli olarak; gelir miktar1 ve tiiketim orani da artacaktir. Yani bagka tiirli
kullanilmayacak olan yurti¢i kaynaklara yonelik olarak uluslararas: talep yaratma seklinde
ticaretle alakali olarak kaynaklarin daha verimli kullanilmasi i¢in daha iist seviyede (talep
tarafi) bir temelde bulunmasi gereklidir. Uzmanligin statik etkilerine bakacak olursak;
ekonomide iiretimin (ve i1s¢iligini) karsilastirmalr iistiinliikle birlestirip uluslararas fiyatlardan
islem yapma kabiliyeti kazandirarak ve bu kabiliyetle birlestirerek tiiketicileri daha 1yi seviyeye
getirmektedir. Dinamik faydalar da olanakli ise, pazar ve pazara ulagim kolaylasip genisledikge,
daha biiytlik oranda igb6liimii ortaya ¢ikacak ve emek giiciiniin daha fazla ig boliimii yapmasiyla
emek becerileri artacaktir. Bu sebeple, tiretim olanaklari sinir1 disa dogru genisleyecek ve

prodiiktivite artiglar1 yasanacaktir (Myint,1958).

Ulkelerin ticaret ag1 genisledikce (ticarete acildik¢a), uluslararasi teknoloji ve fikir
iletisimi de giderek genisleyecek ve miimkiin hale gelecek, bu durumda ithalat ve ihracat
pazarlarinda rekabet artacak, bu da hem taklit iirtinlerini hem de yenilenmenin meydana
gelmesine neden olacak, tesvikler artacak ve buna bagli teknik ilerleme orani da artacaktir.
Rekabet ortami1 daha yiiksek olan maliyet yapilar1 olusacak, teknolojik ilerleme hizlanacak ve
prodiiktivite oranmi artacaktir. Yiiksek teknolojinin iirlinii olan mallarin ithalatina odaklanan
Connolly (2003), gelismekte olan iilkelerde prodiiktivite artisina bagli olarak, gelismis tilkelere
gore daha fazla ticarete giliveneceklerini belirtmektedir. Artan ihracatin yurt iginde
kullanilmayan teknolojiyi igermekte olan nihai triinlerin veya girdilerin ithalatin1 satin almak

isteyen iilkeler i¢in bir doviz kaynagi saglanacak ve doviz kisitlamalar1 hafifletilecektir.
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Artan ihracatin maliyetleri disiirdiigli ve prodiiktivitenin artisina sebep oldugu bir
durumda, ana nedensel yon ticaretten (6zellikle de ihracatin biiylimesinden) ¢ikis biiylimesine
kadar olacaktir. Bu sekilde meydana gelen durumlarda teorik olarak ticaret biiylime motoru
olarak goriilmesiyle baglantili olan ihracata dayali biiylimeyi tanimlayacaktir. Olumlu
digsalliklar dis pazarlara katilimlariyla kaynak dagilimi, 6rnek olarak, yeni egitim iizerinde
olgek ekonomileri ve baski ekonomileri yaratilma derecesi, hipotezin uygulanma konusunda

nasil isledigi vurgulanir (Medina-Smith, 2001).

Alternatif nedensel bir agiklamanin Verdoorn yasasinda, ¢iktida meydana gelen artigin
prodiiktivite artis1 lizerinde olumlu bir etkiye malik oldugu kanunda agik¢a goriiliir. Kaldor
(1967), buradaki iliskiyi 6l¢ek ekonomileriyle, 6grenme egrisi etkisiyle artig gdsteren is bolimii
ve yeni proseslerle ve yan sanayi yaratma gibi faktorlerle iligkilendirir. Bu baglamda 6zellikle
sanayi sektoriinde prodiiktivitenin artmasi, tiretimdeki artisin temel belirleyicisi durumundadir.
Artan getiriye bagl prodiiktivitede artmakta ve ayni zamanda birim maliyetlerde yasanacak
azalmada, ‘‘yurt disina satmay:r kolaylastiriyor.”’Uretimde yasanan artistan, prodiiktivite

artisina ve ihracat artisina dogru nedensel bir iliski s6z konusudur.

Iki yonlii nedensellik, 6lgek ekonomilerinden yararlanilarak yapilmakta olan prodiiktivite
artiglar1 artan ihracata sebep olabilir (Kunst ve Marin, 1989). Boyle bir durum da, piyasa
yapisindaki degisiklikler (artan ticaret sorunu) firma sayisinin azalmasi ile sonuglanirsa, 6lgek
ekonomileri daha fazla maliyet diisiirme politikasiyla hareket ederse yani artan rekabet
ortamina izin verirse olusacaktir. Dolayisiyla, ihracat artislari ile ¢iktilar arasinda potansiyel bir
geri bildirim etkisi olugmaktadir. Bhagwati (1988), ihracat ve biiyiime (ticaret) iki yonlii
nedensellik olasiliginin, sebebine bakilmaksizin, artan iiretim miktarinin tesvik edildigini ve
karsilik olarak da ek gelirin ticareti daha fazla kolaylastirdigi, bu durumunda bir proses

yarattigini ifade etmektedir.

Yeni ticaret teorisi agisindan bakildiginda, Romer (1990), Rivera-Batiz ve Romer (1991),
Helpman ve Grossman (1991),uluslararasi ticaretteki genisleme 6zel tiretim girdilerin sayisini
artirmis bu da biiylimenin artmasina neden olacak modellerin gelismesini saglamistir. Fakat,
Olgege gore artan getiri ve eksik rekabet modellerinde bu durum belirsizdir. Helpman ve
Grossman (1991) tarifelerin biiyiime oranmi azaltmasmin miimkiin olabilecegini
belirtmektedir. Ticaretin biiylime iizerindeki etkisine bakarsak, pazarda olusan rekabet,
pazardaki rekabetsizlige ve Pazar yapisinin ticaretteki olumsuzluklara karsi istikrar saglayip
saglamadigia ve degisim gosterip gostermedigine ve prodiiktivitede yasanan artislara ve

teknik prodiiktiviteye yol acacagina bagl goriinmektedir. Marin (1992), ihracat ¢ikti-iliskisini
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analiz ederken kusurlu rekabet modelleri kullanmis ve ihracatin tiretimde artisa yol agacagini
(prodiiktivite artis1 seklinde) lilke ne kadar ufaksa (kiigiikse), gergeklesen girdiler da o kadar az
olacaktir. Burada ifade edilen goriisii, en diisiik verimli {iretim 6l¢eginin kullanilarak i¢ pazara
gore daha biiyiilk oldugu dogrusundan hareketle, 6lgek ekonomilerinin ihracatta yasanan
genislemeyle birlikte faydalanma potansiyeli de yliksek olacaktir. Bu ihracatin artmasina ve
piyasaya yeni firmalarin girmesi, yetersiz olan firmalarin ¢ikisina neden olacak ve daha fazla

rekabet ortaminin olusmasina neden olacaktir.

Biiylime ve ticaretin son incelemelerinde, ticarete konu olan prodiiktivite degisimlerinin
ticaretten farkli olarak kurumlarin ve cografyanin etkilerinin 6lgiildiigii bir durumu
incelemektedir. Kurumsal kalite ve cografyanin kontrol edilmesi amaciyla dahil edilen
degiskenlerin ticareti bazi ¢alismalarda 6nemsiz kilmistir (Rodrik, 2000; Rodriguez ve Rodrik,
2001; Irwin ve Tervio, 2002). Romer ve Frankel (1999), ticaretin (agikligin) endojen bir
durumda olmasi ticaretin biiyiimeye sebep olup olmayacagini bu husustaki zorluklar1 temel
hatlariyla agiklar ve ifade ederse, ticaretin disindaki sebeplerden dolay1 yiiksek gelirli tilkelerin
ticaret yapabilecegini vurgular. Cografya, ticaret-yer¢ekimi modellerinde giiglii bir belirleyici
durumunda olmasi (Linneman, 1966; Frankel, 1997) nedeniyle bir gosterge niteligi tasimakta
ve cografi ozellikler gelirden etkilenmemektedir, ayrica ticaret i¢in ara¢ olarak kullanilmasi

mumkuindir.

Bu sekilde ifade edilen, Alcala ve Ciccone (2004), ticaretteki pay i¢in standart agiklik
Olglislinlin (nominal ihracat ve nominal GSYH’ye gore ifade edilen ithalat) kullanilmasi
durumundaki potansiyel eksiklikler tespit edilip lilkeler arasi analizlerde kullanilmakta olan

gergek aciklik Sl¢iisiinii tahmin edebiliriz.

2.9.TURKIYE VE BRICS ULKELERINDE INSANI SERMAYE VE EKONOMIK
BUYUME ILiSKiSi
BRICS olarak isimlendirilen ve 2000’1 yillarda hizli bir sekilde biiyiimenin ortaya ¢iktigi bu
bes gelismekte olan iilke, 2008 krizi ve sonrasinda gelen ekonomik kii¢ciilme donemlerinde
gostermis olduklar1 parlak performanslari ve esneklikleri sebebiyle dikkatleri {izerlerinde

toplamislardir(Vandemoortele vd.2013).

2001 yillinda, BRICS biiyiime hiz1 yiiksek olan ekonomiler olarak vurgulanmig, 2050
yilina kadar da, bu ekonomilerin G7 yetisebilecegi tahmin edilmistir. Bu ekonomilerin
taninmasinda GSYIH nin ana faktor olarak énemli oldugu, 2010 yilina gelindiginde, Giiney

Afrika’nin da bu gruba dahil olmasindan sonra 6nemi daha da artmistir. BRICS iilkelerinin
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ihracata dayali olan ekonomileri de birbirinden ayrisir ve farklilik gosterirler. Brezilya, Rusya
ve Giiney Afrika, enerji ve maden ihracatgisi lilkeler konumundadir. Gegtigimiz 10 yillik stire
zarfinda bu iriinlerin yiikselmekte olan fiyatlar1 bu iilkelerin ekonomik gelismelerine biiyiik
katkilar saglamistir (petrol ve dogal gaz, Rusya ihracatinin yiizde 58’ini olusturmaktadir). Cin,
imalat sanayiindeki, Hindistan hizmet sektorlerindeki paylarini arttirabilmek igin, emek giicii
maliyetlerini diisiik tutma ¢abasindadirlar (Centre for The Study of Governance Innovation,
2013).

Insani sermaye kavrami, emek fazlahgina malik olan iilkeler i¢in daha fazla 6nem arz
etmektedir. Brezilya, Cin, Hindistan ve Rusya gibi iilkelerde emek, yatirim sermayesine oranla
daha fazla bir tiretim faktorii olarak kullanilmaktadir. Bu insani kaynak, saglik, egitim gibi
girdilerin kullanilmasiyla insani sermayeye doniistiiriilmektedir. Bu proses, ‘‘insani sermaye
olusumu’’ olarak ifade edilir. Bu iilkelerdeki maddi sermaye miktarinin kit olmasi sorunun
¢Ozlimii, insani sermaye olusumunun hizlandirilmasiyla miimkiin olmaktadir. Doniisiimiin
hizlandirilmast ise, saglik ve egitim sektdrlerine yapilan kamu ve 6zel yatirimlarin arttirilmasi

yoluyla miimkiin olacagi goriilmektedir (Awan, 2012).

Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin, ekonomik biiyiime hizlarini arttirmak ve hizlandirmak
icin politik yapilarinda kokli degisimlere yer vermislerdir. Bu tilkelerin ortak yonlerinden biri
de, ekonomik reform ve doniisiim zamanlar1 bakimindan, bu iilkelerin birbirine yakin zaman

dilimi i¢inde bulunmalar1 benzer 6zellikleri olarak goriilmektedir.

Tablo.2.1: BRICS Ve Tiirkiye’de Insani Sermaye Kalkinma Endeksi Gostergeleri (1995-2011)

1995 2000 2005 2008 2009 2011
Brezilya 1,815 2,198 2,353 2,409 2,427 2,446
Rusya 2,874 3,157 3,209 3,227 3,235 3,244
Hindistan 1,586 1,747 1,832 1,890 1,909 1,929
Cin 2,013 2,338 2,459 2,536 2,561 2,579
Giiney Afrika 2,266 2,478 2,595 2,625 2,634 2,644
Tiirkiye 1,892 2,104 2,194 2,290 2,323 2,356
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Tiirkiye ve BRICS iilkelerinde insani kalkinma endekslerinin verildigi tablo 1°de, yillara gére
insani sermaye endeksleri agik bir sekilde gosterilmektedir. 2011 yil1 ele alindiginda, bu tabloda
bulunan iilkeler arasinda en fazla insani sermaye endeksine sahip olan iilkenin Rusya oldugu

gortiliir. Rusya’yi sirayla, Giiney Afrika, Cin, Brezilya ve Tiirkiye takip etmektedir.

Insani sermayenin gelisiminin incelendigi iilkelerde farkliliklarin bulundugu agcikga
goriilmektedir. Gergeklestirilmis olan ekonomik yenilikler, incelenen {ilkelerin ekonomileri
tizerinde kokli etkilere neden olmustur. Hindistan, Cin ve Brezilya’da insani sermaye
yatirimlari, bu iilkelerde ekonomik ve sosyal gostergelerde 6nemli ve olumlu gelismeler
gostermistir. Fakat Rusya’da, ekonomik reformlarda istenen sonuglara ulasilamamaistir.
Reformlardan onceki donemlerde, statii, isyerinde ozgiirliikk, mesleki egitim, daha fazla is
tatmini ve daha iyi kosullarda ¢alisma sartlar1 gibi faydalar saglanmigtir. 2000 y1l1 itibariyle, bu
faydalarin ¢ogu ortadan kalkmis ve egitim alanindaki kisisel getiri de diisiik kalmistir. Bu
durumlarin sonucunda, insani sermaye siralamasinda Rusya, kapital bakimindan, ABD’den
yiizde 70-80 oraninda geri kalmistir. Bu durumun sebeplerine bakarsak, diisiik ticretler, ¢esitli
egitimle meslekler arasinda yanlis eslestirmeler ve Rusya’dan gelismis iilkelere dogru yasanan
‘‘yetigmis insan sermayesi gogliniin’’> dnemli etkenlerdir. Hindistan ve Cin sanayi iirlinlerinin
ihracatindan biiyiik kazanglar elde etmekteyken, Rusya dogalgaz ve petrol satisindan gelir
saglamaktadir. Giiney Afrika iilkesi ise, elmas ve altin madenlerine 6nemli derecede bagimlidir.
Artmakta olan mallarin fiyatlar1 Brezilya’nin 6nemli kazanglar elde etmesini saglamaktadir.
Fakat bu iilkelerde milyarderlerin sayisinda yasanan artis, gelir dagiliminda yasanan
esitsizliginin bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu iilkelerin ortak
ozelliklerinden birisi, gelir dagilimi esitsizliginin halen devam etmesi ve bu esitsizlik tlilkelerin

Oniinde biiyiik bir engel olarak karsilarina ¢ikmaktadir (Awan, 2012).

Giiney Afrika, irk ayrimi (Apartheid) politikasinin son bulmasindan sonra, ekonomik
biiyiime, egitim, etnik gruplar arasindaki esitsizliklerin azaltilmasinda en 6nemli araci oldugu
fark edilmistir. Diinya Bankas1 2010 y1il1 verilerine gére, Giiney Afrika, GSYIH sinin yiizde bes
orani kadarmi egitim harcamalar1 i¢in ayirmustir. Bu durumla birlikte insani sermayenin
baslangic seviyesi Giiney Afrika’da halen diisiik seviyelerde bulunmaktadir (Deutsche
Bank,2005). Giiney Afrika 6zellikle yapis1 ve insani sermaye ozellikleri ile diger tilkelere gore

farkliliklar gostermektedir.

Insani sermaye potansiyeli acisindan, Tiirkiye’ye baktigimizda olumlu bir gériiniim
gbzlenmekte ve bu olumlu goériiniimiin gesitli sebeplerinin oldugu goériilmektedir. Bunlara

deginecek olursak; calisma ¢agina gelen niifusun siirekli artiyor olmasi, dogurganlik oraninin
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yiiksekligi, geng ve donanim maliki niifusun yetismis insan sermayesi yoluyla {ilke disina
cikmasmin diisiik olmasi, Tirkiye’nin insani sermaye potansiyeli konusunda avantajli bir
durum yaratsa bile, donanim eksikligi ve yetersizliginin bulunmasi ve ayrica potansiyelin
ckonomik biiylimeye etkisinin yetersiz kalisina sebep olmaktadir. Ancak bu durumlara ragmen,
2050 yilinda Tirkiye’nin Avrupa’daki nitelikli emek giicliniin ylizde 19’una sahip olacagi
diistintilmektedir (Ederer vd. 2011, Akt; Owings vd.2012).

Yiiksek insani sermaye potansiyeline karsilik, Tiirkiye bu potansiyelini ekonomiye
doniistirmekte baz1 sorunlarla karsilasmaktadir. Karsilastigi bu sorunlara bakarsak; biiyiik
miktarda niteliksiz emek giicii ve yiiksek bir geng issizlik oranina malik olmasindan kaynakli
sorunlarla kars1 karsiyadir. Tirkiye, ylizde 55 seviyesindeki ortadgretim mezun Ogrenci
orantyla, OECD iilkelerinin arasinda ve son siralarda yer almaktadir (OECD, 2011, Akt;
Owings vd.2012).

Tiirkiye’nin diger bir problemi de, dgrencilerin 6rgiin egitimden elde ettigi beceri ve
bilgilerle alakali olarak egitim-sanayi ihtiya¢ uyumsuzlugunun yasanmasidir. Genel olarak,
orglin egitimde, Ogrenciler, ileri teknoloji ve yliksek bilgiye dayali ekonomide rekabet
edebilecegi teknoloji ve bilgiyle donatilmamigtir. Bu durum, ozellikle imalat sanayisinde,
iiniversite ve lise mezunlart i¢in de gegerli olmaktadir. Tiirkiye’de meslek okulu mezunlarinin
1ssiz kalma riskleri daha ytiksektir ve bu riskin yiiksek oldugu altt OECD iilkesinde Tiirkiye’de
bulunmaktadir (Scarpetta ve Sonnet, 2011, Akt; Owings vd. 2012).

Kiiltiirel unsurlar 6nemli derecede egitimi, bir bagka ifadeyle insani sermayeyi onemli
derecede etkilemektedir. Cinsiyet ayrimciliginin yapildigi, bolgeler arasinda farkliliklarin
bulundugu ve refah diizeyi okullagsma orani {izerinde de etkili oldugu goriilmektedir (Egin,
2010, Akt; Owings vd. 2012). Bolgesel esitsizlikler, cinsiyet ayrimi, ¢ocuklarin okullasma
diizeylerinde engel olusturur (Owings vd. 2012).

Tiirkiye’de insani sermayenin ekonomik biiyiime tizerindeki katkisi ve iilkede bulunan
insani sermayenin potansiyelini arttirabilmek i¢in egimle birlikte yiiksek kalitede nitelikli emek
giliciinlin olugmas i¢in yapilan ¢aligmalar, insani sermayenin tiretkenliginin arttirillmasina sebep
olacaktir. Yapilan diizenlemelere gore, Tiirkiye’de insani sermaye, ekonomik biiyiime {izerinde
pozitif yonlii bir etki olusturacaktir fakat insani sermaye, uzun donemde Tirkiye’nin pozitif
yonde etkiledigi gibi, insani sermayenin yatirim sermayesi yaptigi katki da gelismis iilkelerle
kiyaslandiginda disiik kaldigi goriiliir. Bunun sebeplerinden ilki, insani sermayenin
ckonominin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelik ve dagilima malik olamamasindan
kaynaklanmakta, bir diger sebep ise, BRICS iilkelerindeki diizeyde olmasa da, yetismis insan
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sermayesi gogliniin Tiirkiye’nin insani sermayesi ag¢isindan 6nemli durumda bulunmasidir

(Cakmak ve Giimiig, 2005).
2.10.BUYUME VE PRODUKTIVITE ILISKiSI

Bir ekonomide c¢ikti; hizmet ve nihai mal tiretmek i¢in gerekli olan yatirim sermayesi, dogal
kaynaklar, emek giicii gibi tiretim unsurlarinin girisimciler tarafindan farkli teknolojik bilgilerle
ve farkli miktarlarda birlestirilmeleriyle saglanmaktadir. Bu girdilerin {iretim prosesine dahil
edilip, elde edilmis olan ¢iktilarin bir 6nceki donemdeki iiretim diizeyiyle kiyaslanmasi ve artan
miktarda bir trend izleyerek ekonominin tamamina yayilmasiyla "biliyiime” kavramina

ulasilmasina olanak vermektedir.

Ekonomik biiylime, bir ekonomideki toplam iiretim diizeyinde bir dnceki doneme gore
ortaya ¢ikan yiizdelik degismelerini gosterir. Burada yasanan artislar, sadece uzun déonemde
iilkelerin tiretim Glgeklerinin genislemesi ve iiretim unsurlarinin daha verimli-liretken hale
gelmesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla iiretimde meydana gelecek olan artislarin
kaynag iiretim kapasitesindeki artislar olarak gosterilmektedir. Uretim kapasitesindeki bu
artiglardan kaynaklanmayan gelir-iretim artiglarinin biiyiime olarak kabul goriip gérmeyecegi
sorunu ortaya ¢ikar. Ciinkii bir ekonomide hizmet ve mal iiretimindeki artisin iki kaynagi
olabilir (Blanchard, 1997: 121). Bunlarm ilki, eksik istihdamda bulunan bir ekonominin bu
durumdan ¢ikmasi prosesinde meydana gelen olan iiretim artiglarinin ortaya ¢ikaracagi kisa
stireli is ¢evrimlerine dayali olan biiylimedir. Kisa donemde kapasite kullanim oranlarindaki

artis sonucu ortaya ¢ikan kisa hizmet ve mal {iretimindeki artislar bu durma 6rnek olacaktir.

Ikinci olarak ise, tam istihdam durumu veri olarak ele alinmaktayken ekonomik yapiya
yeni faktor bilesimleri eklenerek teknolojinin gelismesi sonucu iiretim prosesinde ortaya ¢ikan
prodiiktivite artiglar1 orta ve uzun dénemde biiyliimeye yol agacaktir. Uzun dénemdeki iiretim
kapasitesindeki genislemelere bagl olarak ortaya ¢ikan hizmet ve mal iiretimlerindeki artiglar
bu duruma ornek olabilir. Gelismekte olan iilkeler ele alindiginda genel olarak eksik
istthdamdadir ve biiylime olgusu bu iilkeler icin tam istthdam diizeyine gelinceye kadar

kalkinma sorunlarindan birisi olarak kabul edilir (Swan, 1956: 337).
2.11. PRODUKTIVITENIN BAZI KAVRAMLARLA TLiSKiSi

Avrupa Prodiiktivite Kurulusu’nun emek birliklerine, igverenlere, iiye iilkelere, politika
yapicilara, KOBi*lere ayrintili bir ¢aligma olusturmasi amaciyla siirdiiriilebilir bir prodiiktivite
artisinin saglanabilmesi i¢in prodiiktivitenin bazi unsurlarla iliskisine deginilmesi gereklidir.

Bu nedenle prodiiktivite ve onu etkileyen faktorler ile dinamik bir siirdiiriilebilir prodiiktivite
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anlayisinin ortaya cikisi ve gelisimi i¢in prodiiktivite ¢icegi olusturulmustur (Rehnstrém, 2010:
480):

CEVRESEL
KORUMA

BUYUME

Sekil 3: Prodiiktivite Cicegi (Rehnstrém, 2010: 481)

2.12. PRODUKTIVITE VE CEVRESEL KORUMA-SURDUREBILIR KALKINMA
ILiSKiSi
Prodiiktivite kavrami kalkinmanin itici giici olarak ifade edilmektedir. Prodiiktivite
kazanglarinin iiretim faktorlerine katkilar1 oraninda yeniden dagitilmas: durumunda, yasam
standartlarinda bir artis meydana gelecektir. Emek giiciiniin gelirinin artmasi dogrudan firma
kar diizeyinin yiikkselmesiyle neden olacaktir. Ekonominin sadece bir sektoriinde kar artisi olsa
bile diger sektorleri de harekete gegirerek tiim ulusal ekonomi bu durum karsisinda olumlu etki
sergileyecektir. Prodiiktivite kazanglarinin emek giicii icretlerine yansimadigi zamanlarda bile,
sektorler arasinda emek giicli hareketliligi bu kayiplan telafi edecektir. Cagdas ve akilci bir

yonetim anlayisiyla yonlendirilen prodiiktivite kazanclari reel gelir diizeyini ylikselterek,
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yasam standartlarini iyilestirecek ve iilkenin kalict bir kalkinma hizina ulagsmasina neden

olacaktir (Uzay, 2005: 52; MPM, 2010: 3).

Yatinim diizeyinde yasanan artislar ise, teknolojik dislama etkisi ve ulusal ekonominin
modernizasyonu sonucunu doguracaktir. Sonug olarak prodiiktivite artisinda ¢evresel yenilikler

yatirimlarin hacmine bagl olarak degisim gosterecektir (Walz, 2011: 807-808).
2.13. PRODUKTIVITE VE BILGI HIZMETLERI

Bilgi hizmeti veren kurumlardan birisi de kiitiiphanelerdir. Kiitliiphaneler, bagli olduklar
kurumlara ve bagli olduklar1 kullanicilara hizmet vermekle mesuldiirler. Diger biitiin hizmet ve
tirtin saglayan kurumlarda oldugu sekilde kullanicinin memnuniyeti, prodiiktiviteye, yapilan
hizmetlerin stirekliligi, kalite ve etkinligi gibi kavramlar deger kazanmis ve on plana ¢ikmustir.
Kiitliphaneler farklilik gostermis olsalar da kullanicilara saglamis olduklari kurumsal hizmetler
ayn1 amaca hizmet vermektedirler. Bu amag ise, bilgiye gereksinim duyan kullanicilara ¢esitli
yollardan bilgi hizmeti sunarak ve bagli olduklar1 kuruma ve topluma kars1 vazifelerini yerinde

ve dogru bir sekilde sunmalaridir.

Bilgi hizmetlerinde ifade edilen prodiiktivite sozciigiinden, kullaniciya sunulmakta olan
bilginin veya bilgi kaynaklarinin verimli olmas1 ve kullanicinin bundan ne oranda yararlandig:

ve kullanicida ne sekilde etki yaptig1 akla gelmelidir (Ustiin, 2009: 603).

Kiitiiphane ve diger kurumlarin varlik sebebi, bilgiden yararlanan kullanicilara verdigi
hizmettir. ifade edilen bu kurumlar, topluma bilimsel, kiiltiirel ve egitsel olarak yapmis oldugu
katkilar1 nedeniyle toplumsal kurumlar olarak ifade edilir. Tiim halkin yararina olacak bir gérev
anlayis1 hakimdir. Kurum belirlenen ve ulasilmak istenen sonucglari dogrultusunda hareket
ederek belirlenen ve hareket noktasinin kullanicilar oldugu ve kullanicilarin bu kurumlardan
beklentileridir (Ustiin, 1998: 12). Bilgi kurumlarinda performans yiiksek oranda c¢alisan
bireylerin yetenek ve becerilerine baglhidir. 1983 yilinda (Japonya) diizenlenmis olan
prodiiktivite  sempozyumunda Fransiz Antropolog CLaude Levi-Strauss; oOrgiitte
prodiiktivitenin saglanmasi i¢in, hizmet veya iiriin prodiiktiviteden ¢ok sistem prodiiktivitenin
gelistirilmesinin gerekliligini vurgulamistir. Bu sebeple, daha giizel sistemler iretmek i¢in daha
cok iirlin tiretilmesi yerine, bu sistemleri liretecek nitelik ve kalitede insanlara yonelmek daha

akilcidir (Ustiin, 2009: 603).

Uriin ve hizmetlerde kalite, hizmet ve prodiiktivite iireten ve paylasan birey kalitesiyle
yakindan ilgilidir. Prodiiktivitenin saglanmasi amaciyla is gérenin daha uzun zaman diliminde

caligmasi degil, daha fazla caba harcayarak daha etkili ve bilingli ¢alismasi, kendi zihinsel
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kapasitesini gdstermesi, belirlenen hedefe dogru tiim giiciinii kullanarak ¢alismasidir (Ustiin,

2009: 603).

Hizmet sektoriine ait olan birtakim 6zellikler bulunmakta ve bu 6zellikler bilgi hizmeti

sunan Orglitler i¢cinde gecerlilik ifade etmektedir;

» Verilen hizmetin soyut olmasi: Hizmetin objektif olarak taniminin yapilmasi ve hizmetin
olgtilebilirliliginin zorluk derecesini ifade eder.

> Verilen hizmetin es zamanl olusu: Uretici ve tiiketicinin birbirleriyle siirekli iletisim
icerisinde her zaman birlikte olmalaridir.

> Verilen hizmetin bozulabilir olmasi: Verilen hizmetin bir an 6nce tiikketilmesi gerekliligi
sebebiyle saklanmasi ve depolanmasinin zor olusunu ifade etmektedir.

» Verilen hizmetin homojen olmama durumu: Kullanicinin her seferinde farkli hizmetlerle
karsilasmas1 ve kullanict beklentilerinin farklilagiyor olmasi sunulan hizmetin de

farklilasmasina neden olur (Kavak ve Vatansever, 2007: 128).

Ifade edildigi gibi bu hizmetin 4 6zelligi, tiikketim ve iiretimin ayn1 zamanda gerceklesmesi
zorunlulugunu gosterir. Dolayistyla bu prodiiktivite degiskenlerinin (girdi-¢ikt1) ayni zamanda
olustugu anlamina gelir. Bagka bir ifade ile, imalat sektoriindeki birey, verimin artigina yardim
ederken, hizmet sektoriinde direkt olarak tayin edici nitelik tasir. Bu sebeplerden dolayi, birey

prodiiktivitenin kilit noktas1 durumundadir (Kavak ve Vatansever, 2007: 128).

Tim bu bilgilerden anlasilacagi gibi hizmetin verildigi kurumlarda prodiiktivitenin

saglanmasi i¢in emek giiclinlin 6nemi biyliktiir.
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UCUNCU BOLUM
INSANIi SERMAYE YATIRIMLARININ PRODUKTIVITE
UZERINDEKI ETKIiSININ AMPIRIK ANALIiZI

Prodiiktiviteyi etkileyen en 6nemli unsur olarak insani sermaye kavrami karsimiza ¢ikmaktadir.
Yapilan caligmada insani sermaye yatirimlariin prodiiktivite lizerindeki etkileri, tilkelerin
iktisadi gelismelerini ne oranda hizlandirdigi, insani sermayenin yatirirm sermayesi ile
arasindaki iligski incelenmis ve bu iliskinin optimal denge diizeyinde nasil gergeklesecegi
iizerinde durulmustur. Bu konuyla alakali olarak yapilan gorgiil (ampirik) ¢alismalarin bir
¢ogunda; insani sermaye yatirimlarinin prodiiktivite {izerinde ne oranda ve nasil bir etki
yarattigi incelenmistir. Bu ¢alisma panel veri analizleri yardimiyla insani sermaye
yatirimlarinin prodiiktiviteyi nasil etkiledigini irdelemektedir. Analizlerde sekiz farkli
prodiiktivite gostergesi ve insani sermaye yatirimlarini temsilen egitim ve saglik harcamalar
kullanilmigtir. Takip eden kisimda data ve metodoloji agiklanmakta; daha sonra ise tahmin

sonugclari raporlanip yorumlanmaktadir.
3.1.DATA VE METODOLOJI

Bu tezde, prodiiktivitenin temel belirleyicileri olan ve literatiirde yaygin olarak kullanilan
degiskenler kontrol degiskenleri olarak kullanilip insan sermayesi yatirimlariin prodiiktivite
iizerindeki etkisi incelenmistir. Bu c¢alismada sekiz farkli prodiiktivite indikatori
kullanildigindan dolay1 8 ayri model olusturulmustur. Bildigimiz kadariyla, literatiirde insani
sermaye ve prodiiktivite iliskisini bu kadar ¢ok prodiiktivite gostergesi ile analiz eden ¢alisma
olmadigindan dolay1 bu ¢alisma 6zgiin bir ¢alismadir. Tezde kullanilan seriler 1980 ile 2017
yillar1 ve arasini kapsayan donemlerde gergeklesen yillik verileri igerir ve dengesiz panel
verilerden olugmaktadir. Tahmin sonugclarina iligkin tablolama yorumlama islemleri her bir
emek giicii prodiiktivite (indikatdrii) igin ayr1 basliklar altinda ele alimmustir. {1k olarak saat basi
caligma verileri kullanilarak isgiiciine olan etkisi analiz edilmistir. Modelin bagimli (agiklanan)
degiskeni EMEK GUCU PRODUKTIVITESI iken agiklayact (bagimsiz) degiskenleri,
SAGLIK/EGITIM, DISAACIKLIK, ENFLASYON, CALISMA SAATI, YATIRIM,
DOGRUDAN YATIRIM’ dan olusmaktadir.

Calismanin ikici modelinde g¢alisan emek giicli basina diisen prodiiktivite verileri
kullanilarak emek prodiiktivitesi tizerindeki etkisi analiz edilmistir. Modelin bagiml
(agiklanan) degiskeni EMEK GUCU PRODUKTIVITESI iken, aciklayac1 (bagimsiz)
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degiskenleri, SAGLIK/EGITIM, DISAACIKLIK, ENFLASYON, CALISMA SAATI,
YATIRIM, DOGRUDAN YATIRIM’ dan olusmaktadir.

Calismanin {¢iincii modelinde ise, ¢alisan emek giicii basina milli gelir verileri
kullanilarak emek giicli prodiiktivitesi tizerine etkisi analiz edilmistir. Yine modelin bagimli
(agiklanan) degiskeni EMEK GUCU PRODUKTIVITESI iken, aciklayac1 (bagimsiz)
degiskenleri, SAGLIK/EGITIM, DISAACIKLIK, ENFLASYON, CALISMA SAATI,
YATIRIM, DOGRUDAN YATIRIM’ dan olusmaktadir.

Calismanin dordiinclii modelinde ise, ¢alisan emek giicii basina diisen katma deger
verileri kullanilarak emek giicii prodiiktivitesi lizerine etkisi analiz edilmistir. Yine modelin
bagimli (agiklanan) degiskeni EMEK GUCU PRODUKTIVITESI iken, agiklayaci (bagimsiz)
degiskenleri, SAGLIK/EGITIM, DISAACIKLIK, ENFLASYON, CALISMA SAATI,
YATIRIM, DOGRUDAN YATIRIM’ dan olusmaktadir.

Calismanin besinci modelinde ise, tarim sektorii calisan emek giicii basma diisen
prodiiktivite verileri kullanilarak isgiicii verimliligi {izerine etkisi analiz edilmistir. Yine
modelin bagiml (aciklanan) degiskeni EMEK GUCU PRODUKTIVITESI iken, aciklayact
(bagimsiz) degiskenleri, SAGLIK/EGITIM, DISAACIKLIK, ENFLASYON, CALISMA
SAATI, YATIRIM, DOGRUDAN YATIRIM’ dan olusmaktadur.

Calismanin altinc1 modelinde ise, sanayi sektorii calisan emek giicii basina diisen
prodiiktivite verileri kullanilarak emek giicii prodiiktivitesi iizerine etkisi analiz edilmistir. Yine
modelin bagimli (agiklanan) degiskeni EMEK GUCU PRODUKTIVITESI iken, aciklayaci
(bagimsiz) degiskenleri, SAGLIK/EGITIM, DISAACIKLIK, ENFLASYON, CALISMA
SAATI, YATIRIM, DOGRUDAN YATIRIM’ dan olusmaktadir.

Calismanin yedinci modelinde ise, imalat sanayinde yaratilan katma deger cinsinden
prodiiktivite verileri kullanilarak emek giicii prodiiktivitesi iizerine etkisi analiz edilmistir. Yine
modelin bagimli (agiklanan) degiskeni EMEK GUCU PRODUKTIVITESI iken, aciklayaci
(bagimsiz) degiskenleri, SAGLIK/EGITIM, DISAACIKLIK, ENFLASYON, CALISMA
SAATI, YATIRIM, DOGRUDAN YATIRIM’ dan olusmaktadir.

Son olarak da ¢alismanin sekizinci modelinde ise, hizmetler sektorii ¢calisan emek giicii
basina diisen prodiiktivite verileri kullanilarak emek giicli prodiiktivitesi lizerine etkisi analiz
edilmistir. Yine modelin bagimli (agiklanan) degiskeni EMEK GUCU PRODUKTIVITESI
iken, agiklayaci (bagimsiz) degiskenleri, SAGLIK/EGITIM, DISAACIKLIK, ENFLASYON,
CALISMA SAATI, YATIRIM, DOGRUDAN YATIRIM’ dan olusmaktadir.
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Saglik alaninda yapilan yatirnmlarinin yiiksek oldugu toplumlarda saglikli birey sayisi

artacagindan Otiirli saglik yatirimlarinin verimliligi pozitif yonde etkilemesi beklenmektedir.

Egitim alaninda yapilan yatirimlarinin yiiksek oldugu toplumlarda giincel bilgi ile donatilmis
nitelikli insan sayis1 artacagindan Otiirli egitim yatirimlarinin verimliligi arttirict yonde

etkilemesi beklenmektedir.

Disa agikligin yiiksek oldugu iilkelerdeki girisimcilerin diinyada var olan yeni etkin
iiretim teknolojileri tanisip bu teknolojileri kendi iiretim siireglerine adapte etmesi sonrasinda
verimlilikte bir artis yasanacaktir. Budan otiirii disa agikligin yiiksek oldugu toplumlarda

verimliliginde yiiksek olmas1 beklenmektedir.

Gerek bir iilkede yapilan yeni yatirimlar olsun gerekse o iilkeye giren dogrudan yabanci
sermaye yatirimlari olsun, bunlarin her biri yeni teknolojileri ve o yeni teknolojiler ile birlikte

bilgi transferini o lilkeye getireceginden dolay1 verimliligi arttirmasi beklenmektedir.

Enflasyon bir iilkedeki ekonomik ve siyasi belirsizligin bir gostergesi olarak modele
dahil edilmistir. Bu nedenle enflasyonun (yani ekonomik ve siyasi belirsizligin) yiiksek oldugu

donemlerde verimliligin azalacag: beklentisi s6z konusudur.

Calisma saatlerinin yiiksek oldugu durumlarda isgiiciiniin ¢aligma istegi ve ise

odaklanmasi diisiik olacag i¢in verimliliginde diisiik olmasi beklenir.

Modelde kullanilan ¢alisan basina yillik calisma saatleri, saat basina isgilicii verimliligi,
calisan kisi basina isgiicii verimliligi, istthdam edilen bireylerin verileri Conference Board’un
Toplam Ekonomi Veri tabanindan’ dan (The Conference Board Total Economy Database)
alimigtir. Modelde kullanilan diger veriler ise; Diinya Bankasi Diinya Kalkinma Indikatérii

(WDI: World Development Indicator) veri tabanindan alinmustir.

Yapilan calismada 8 modelin tahminlemesi yapilirken panel verisi regresyon (baglanim)
modelleri kullanilmigtir. Kullanilan panel serisi ayn1 zaman da zaman ve kesit verilerini de
icerisinde barindirir. Zaman serisi verilerini ifade edersek; bir ya da birka¢ degiskenin zaman
icerisinde (kronolojik sirayla elde edilen veriler) almis oldugu degerlerin ifadesidir. Bu veriler
giinliik, haftalik, aylik, ti¢ aylik, yillik, bes yillik, on yillik aralarla diizenli olarak toplanabilir.
Bu veriler bazen, GSYH ya da tiiketici harcamalarinda ifade edildigi gibi hem ii¢ aylik hem de
yillik olabilir.

Zaman serisi verileri pek ¢ok ekonometri calismasinda kullanilmasina karsin

ckonometriciler i¢in bazi 6zel sorunlara neden olur. Zaman serisi verilerine dayanan ampirik
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(gorgiil) calismalarin ¢ogunda kullanilan zaman serisi verilerinin duragan oldugu varsayilir.
Yani duragan olmasindan kasit, bir zaman serisinin ortalamasiyla varyansi zamanla diizenli bir
bicimde degigmiyorsa, o serinin duragan oldugunu ifade edebiliriz. Kisaca, bir veya birden fazla
degiskenin degerlerinin zamana gore degisimini belirten veriler oldugunu sodyleyebiliriz

(Gujarati ve Porter, 2012: 22).

Kesit verileri ise, tek bir zaman noktasinda bir ya da birden fazla degiskenin incelenmesi
seklindedir. Ornegin,1990 yili iizerinde fakli istihdam ve ekonomik biiyiime rakamlarinin
incelenmesi kesit veri tiiriinii ifade eder. Kisaca, zamanin belli bir aninda farkli birimlerden
toplanan verilerin ifadesidir. Tipk1 zaman serisi verilerinin (duraganliktan dogan) sorunlar1 gibi
kesit verilerinin de 6zellikle degisen varyans gibi kendi sorunu bulunmaktadir (Gujarati ve

Porter, 2012:591).

Panel verisinde ise, ayni1 kesit birimleri (diyelim ki bir ailenin ya da bir isletmenin) zaman
icinde izlemis oldugu durumlardir. Yani panel verisi tiirliniin zaman kavrami ve mekén
kavarami boyutu vardir. Ornekler arasinda panel veri analizi hem dengeli hem de dengesiz
olacak sekilde yapilabilir (Gujarati ve Porter, 2012: 23). Bir panelde her birim (firma, kisi
vb.)ayn1 gozlem sayisina sahipse panelin dengeli olacagi sOylenir. Fakat her birimin gézlem
sayis1 farkliysa burada dengesiz panelin varligindan soz edebiliriz (Gujarati ve Porter,
2012:593).

Panel veri, zaman serisi ve kesit verisinin birlikte kullanilmasiyla yani bir araya getirilip
gelistirilmesiyle olugan, mikropanel verisi, uzun kesit verisi (bir degiskenin ya da denek
grubunun zaman i¢inde izlenmesi), olay gecmisi ¢oziimlemesi (deneklerin zaman iginde ardisik
durumlardaki ya da kosullardaki hareketlerinin izlenmesi) ve mezun ¢éziimleme (s6zgelimi

1987 mezunlarinin mesleklerindeki gelismelerin incelenmesi) adlarla da ifade edilir.

Kullanilan bu adlar arasinda ince ayrimlar olsa da, kesit birimlerinin zaman ig¢indeki
hareketleriyle ilgilidir. Dolayisiyla, bu terimlerden birini ya da bir kagin1 cins adi baglaminda
iceren panel verisi terimini kullanarak, bu tiir verilere dayanan baglanim (regresyon)

modellerine de panel verisi baglanim modelleri diyecegiz (Gujarati ve Porter, 2012: 591).
Panel verisinin, zaman serisi ya da kesit verisine gore iistlinliiklerine deginecek olursak;

» Herhangi bir kesitte arastirma konusu olan birim ya da birimlerin (kisiler, eyaletler vb.)
davraniglarini etkileyen, sayist oldukca fazla olan ve Olciilemeyen agiklayict degisken
vardir. Bu degiskenler dislandigi zaman sapmali tahminlere sebep olmaktadir. Bu birimler

zaman icinde ele alindigindan, ister istemez aymi tiirden olmayacaktir. Panel verisinde
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kullanilan tahmin teknikleri, 6zneye 6zgii degiskenlere yer vererek bu tiirdes olmama
durumuna ayrica dikkat etmektedir.

Kesit verisini zaman serisiyle birlikte alan panel veri, ‘‘daha fazla bilgi verir, daha
degiskendir, degiskenlerin arasinda ortak dogrusallik daha azdir, serbestlik derecesi daha
yiiksektir ve daha etkindir.”’

Panel veri, bir donemde meydana gelen ve bu dénemi takip eden diger donemdeki degisim
ile mikro birimler arasindaki degisimi birlestirmek yoluyla degiskenligin meydana
gelmesini saglayarak ¢coklu dogrusalligin azalmasini saglamaktadir.

Gozlemlerin yatay kesitini yineleyerek ele alan panel verideki degismenin hareketliliginin
(devingenliginin) incelenmesi daha uygundur. Issizlikte yasanan inis ¢ikislar isgiicii devir
hizin1 ve emek giicii devingenligini panel veri yardimiyla daha iyi ele alacaktir.

Yalniz kesit verisinde ya da yalniz zaman serisi verisinde gézlenmesi miimkiin olmayan
etkileri panel verisi daha iyi agiklar, daha iyi Olger. Sozgelisi asgari licret yasalarmin
istthdam1 ve geliri etkilemesinden dolayi, eyalet ya da iilke ¢apinda asgari iicretlerde
yasanan art arda dalgalanmalar1 kapsadigi zaman daha iyi inceler.

Panel verisi yardimiyla, daha karmasik olan davramis modellerini incelmemize olanak
saglar. Sozgelisi 6l¢ek ekonomileri ve teknolojik degisme gibi durumlar (olgular) panel
verisi yardimiyla, kesit ve zaman verilerinin tek basina kullanilmalarina gore daha iyi ele
alinir ve incelenir.

Panel verisi binlerce birim veriyi incelemekte ve firmalar ya da kisileri genis araliklarda
toplar ve ortaya ¢ikabilecek sapmalari1 da en aza indirger.

Kisaca panel verisi, yalniz kesit verisi ya da yalmiz zaman serisi kullanacak olursa

olanaksiz gibi goriinen yollarla gorgiil ¢oziimlemelere zenginlik katacaktir. Bu durumlardan

panel verisi modellerinin sonsuz oldugu anlami ¢ikarilmamalidir (Gujarati ve Porter, 2012:
592-593).

3.2.INSANi SERMAYE YATIRIMLARININ EMEK GUCU PRODUKTIVITESI
UZERINE AIT TAHMIN SONUCLARI

Insani sermaye yatirimlari ile prodiiktivite arasindaki iliskinin ne yonde gerceklestigini ortaya

koyabilmek i¢in yapilan bu ¢aligmalar asagida yorumlanmakta ve ifade edilmektedir.

3.2.1.Saghk Harcamalarinin is Giicii Verimliligi Uzerinde Etkisi

Saglik harcamalarina iliskin olusturulan ¢oklu prodiiktivite modelinin iilke spesifik sabit etki

(USSE=FEM) gériiniimii asagidaki gibidir:
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VERIMLILIKi=oi+B1SAGLIK+B2DISAACIKLIK+BsENFLASYON+BsCALISMASAATI+
BsY ATIRIM+BsDOGRUDANY ATIRIM-+uit

Saglik harcamalarina iliskin olusturulan ¢oklu prodiiktivite modelinin {ilke spesifik rastsal etki
(USRE=REM) goriiniimii asagidaki gibidir:

VERIMLILIKi=Bo+B1SAGLIK+B.DISAACIK LIK+B3sENFLASYON+B4sCALISMASAATI+
BsY ATIRIM+BsDOGRUDANY ATIRIM+si+Uit

Yukarida ifade edilen it alt indisi i.nci iilkenin t yilindaki s6z konusu degiskene iliskin almig

oldugu gozlem degerini; g, USSE modeline ait iilke spesifik sabit terimi; 5, USRE modeline
ait sabit terimini; & zamanlar arasi ayni kalan fakat tilkeler aras1 degisen iilke spesifik rastsal

etkiyi; Uy ise regresyon modelinin hata terimini ifade etmektedir. Yukarida ifade edilen ¢oklu

USSE ve USRE modellerinde kullanilan tiim bagimli ve bagimsiz degiskenler logaritmik
doniistiirmesi alindiktan sonra modelde kullanilmistir. Diger bir ifadeyle yukarida verilen tiim
modeller full-logaritmik (tam-logaritmik) modellerdir ve bundan dolay1 da her bir bagimsiz

degiskenin Oniindeki katsayilar esneklikleri vermektedir.

Tablo 3.2.1.1: Saat Bas1 Calisma Cinsinden Isgiicii Verimliligi

Katsayi t-istatistik P-degeri
Sabit Terim 12.0803 9.6370 0.0000
SAGLIK 0.2713 7.4298 0.0000
DISAACIKLIK 0.0544 3.9862 0.0001
ENFLASYON -0.1381 -4.9249 0.0000
CALISMASAATI -1.5197 -9.4250 0.0000
YATIRIM 0.2192 7.1114 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0650 6.3590 0.0000
Diz. R-kare 0.9837
F-istatistik 852.5327
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gdzlem Sayisi 990
Ulke Sayisi 65
Hausman Test Istatistigi 44.1737
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 2000-2015

Saat Bag1 Calisma Cinsinden Isgiicii Verimliligi verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu

USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gére %1 anlamlilik
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diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gdre USSE modeli segilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuglar1 Tablo 1°’de raporlanmistir. Tahmin sonucuna goére saglik
harcamalarindaki %1°’lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,27 artmaktadir. Disa acgiklik
oraninda olusan %1°’lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,05 artmaktadir. Enflasyon
oraninda olusan %]1’lik artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,13 azalmaktadir. Calisma saati
oranindaki %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %1,51 azalmaktadir. Yatirim oraninda
goriilen %1°1ik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,21 artmaktadir. Dogrudan yatirim
oraninda goriilen %]1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,06 artmaktadir. Tahmin
edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 65 iilkenin 2000-2015 yillarin1 kapsayan 990
gdzlemden olugmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,98 olup isgiicii verimliligi bagiml
degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismini saglik harcamalari ile birlikte modelde yer
alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim)
tarafindan agiklandigimi gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen F-istatistik degeri %1 de

anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitlin olarak anlamli olduguna igaret etmektedir.

Tablo3.2.1.2: Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 12.0796 9.6364 0.0000
SAGLIK 0.2713 7.4305 0.0000
DISAACIKLIK 0.0544 3.9862 0.0001
ENFLASYON -0.1381 -4.9243 0.0000
CALI$MASAATi -0.5196 -3.2225 0.0013
YATIRIM 0.2192 7.1112 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0650 6.3589 0.0000
Diiz. R-kare 0.9798
F-istatistik 685.9028
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 990
Ulke Sayisi 65
Hausman Test
istatistigi 44.1730
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 2000-2015

Calisan Isgiicii Basma Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu USSE
ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik diizeyinde
yapilmis olup, ilgili test sonuglaria gére USSE modeli secilmis olup USSE modeline ait tahmin

sonuglar1 Tablo 2’de raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore saglik harcamalarindaki %1°lik bir
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artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,27 artmaktadir. Disa agiklik oraninda olusan %1°lik bir
artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,05 artmaktadir. Enflasyon oraninda olusan %1°lik artig
karsisinda isgiicli verimliligi %0,13 azalmaktadir. Calisma saati oranindaki %]1°lik bir artis
karsisinda iggiicti verimliligi %0,51 azalmaktadir. Yatirnm oraninda goriilen %1°lik bir artis
karsisinda isgiicli verimliligi %0,21 artmaktadir. Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1 °lik bir
artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,06 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan
orneklem 65 iilkenin 2000-2015 yillarin1 kapsayan 990 gézlemden olusmaktadir. Modele ait
diizeltilmis R? degeri 0,97 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin
%97°lik kismini saglik harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa
aciklik, enflasyon, ¢alisma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir.
Ayrica model i¢in elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir

biitiin olarak anlaml1 olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3.2.1.3: Calisan Isgiicii Basina Milli Gelir

Katsayi t-istatistik P-degeri
Sabit Terim 12.2387 9.7369 0.0000
SAGLIK 0.2613 7.1375 0.0000
DISAACIKLIK 0.0555 4.0541 0.0001
ENFLASYON -0.1322 -4.6990 0.0000
QALI$MASAATi -0.5524 -3.4167 0.0007
YATIRIM 0.2222 7.1917 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0643 6.2800 0.0000
Diiz. R-kare 0.9806
F-istatistik 713.9180
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 990
Ulke Sayisi 65
Hausman Test
istatistigi 44.8631
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 2000-2015

Calisan Isgiicii Basina Milli Gelir verisi kullanilarak tahmin edilen coklu USSE ve USRE
regresyon modelleri arasinda tercth Hausman testine goére %1 anlamlilik diizeyinde yapilmis
olup, ilgili test sonuclarina gére USSE modeli secilmis olup USSE modeline ait tahmin
sonuglar1 Tablo 3’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore saglik harcamalarindaki %1°lik bir
artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,26 artmaktadir. Disa agiklik oraninda olusan %1°lik bir
artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,05 artmaktadir. Enflasyon oraninda olusan %1°lik artis

karsisinda isgiicli verimliligi %0,13 azalmaktadir. Calisma saati oranindaki %1°lik bir artis
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karsisinda iggiicti verimliligi %0,55 azalmaktadir. Yatirnm oraninda goriilen %1°lik bir artis
karsisinda isgiicti verimliligi %0,22 artmaktadir. Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1 °lik bir
artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,06 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan
orneklem 65 iilkenin 2000-2015 yillarii kapsayan 990 gézlemden olusmaktadir. Modele ait
diizeltilmis R? degeri 0,98 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin
%98’lik kismint saglik harcamalar1 ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa
aciklik, enflasyon, calisma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir.
Ayrica model i¢in elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolay1r modelin bir

biitiin olarak anlaml1 olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3.2.1.4: Calisan Isgiicii Basina Diisen Katma Deger

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 25.7188 22.1133 0.0000
SAGLIK 0.1075 2.9752 0.0030
DISAACIKLIK 0.3441 13.5618 0.0000
ENFLASYON -0.2261 -9.1648 0.0000
CALISMASAATI -0.5188 -3.5462 0.0004
YATIRIM 0.2117 7.8535 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0284 3.2937 0.0010
Diiz. R-kare 0.9933
F-istatistik 2018.5050
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 883
Ulke Sayisi 60
Hausman Test
istatistigi 77.4034
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 2000-2015

Calisan Isgiicii Basma Diisen Katma Deger verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu
USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarmma gére USSE modeli secilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuclar1 Tablo 4’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore saglik
harcamalarindaki %1 lik bir artis karsisinda iggiicii verimliligi %0,10 artmaktadir. Disa agiklik
oraninda olusan %1°lik bir artig karsisinda isgiicli verimliligi %0,34 artmaktadir. Enflasyon
oraninda olusan %1°lik artis karsisinda isgiicti verimliligi %0,22 azalmaktadir. Calisma saati
oranindaki %1’lik bir artig karsisinda isgiicli verimliligi %0,51 azalmaktadir. Yatirim oraninda
goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,21 artmaktadir. Dogrudan yatirim

oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,02 artmaktadir. Tahmin

88



edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 60 iilkenin 2000-2015 yillarin1 kapsayan 883
gdzlemden olugmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,99 olup isgiicii verimliligi bagiml
degiskenindeki toplam degisimin %99’lik kismini saglik harcamalari ile birlikte modelde yer
alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢alisma saati, yatirnm, dogrudan yatirim)
tarafindan acgiklandigini gosterir. Ayrica model icin elde edilen F-istatistik degeri %]1°de

anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitlin olarak anlamli olduguna igaret etmektedir.

Tablo 3.2.1.5: Tarim Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 12.9719 4.8419 0.0000
SAGLIK 0.5329 6.9292 0.0000
DISAACIKLIK 0.0499 1.7375 0.0826
ENFLASYON -0.2278 -3.8756 0.0001
CALISMASAATI -0.7640 -2.2127 0.0272
YATIRIM 0.0651 0.9965 0.3193
DOGRUDANYATIRIM 0.0595 2.7577 0.0059
Diiz. R-kare 0.9701
F-istatistik 449.5210
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Go6zlem Sayisi 968
Ulke Sayisi 65
Hausman Test
istatistigi 56.1237
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Aralig 2000-2015

Tarim Sektdrii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen
¢oklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuclar1 Tablo 5’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore saglik
harcamalarindaki %1°lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,53 artmaktadir. Disa acgiklik
oraninda olusan %1°lik bir artig karsisinda isgiicli verimliligi %0,04 artmaktadir. Enflasyon
oraninda olusan %1 lik artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,22 azalmaktadir. Calisma saati
oranindaki %1’lik bir artig karsisinda isgiicti verimliligi %0,76 azalmaktadir. Yatirim oraninda
goriilen %1°1ik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,06 artmaktadir. Dogrudan yatirim
oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,05 artmaktadir. Tahmin
edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 65 iilkenin 2000-2015 yillarin1 kapsayan 968
gozlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,97 olup isgiicii verimliligi bagimli

degiskenindeki toplam degisimin %97’lik kismin1 saglik harcamalari ile birlikte modelde yer
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alan bes kontrol degisken (disa acgiklik, enflasyon, ¢alisma saati, yatirnm, dogrudan yatirim)
tarafindan agiklandigimi gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen F-istatistik degeri %1 de

anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna igaret etmektedir.

Tablo3.2.1.6: Sanayi Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 17.0598 11.0308 0.0000
SAGLIK 0.2590 5.8335 0.0000
DISAACIKLIK 0.0964 5.8160 0.0000
ENFLASYON -0.1739 -5.1242 0.0000
CALISMASAATI -1.1730 -5.8849 0.0000
YATIRIM 0.0963 2.5548 0.0108
DOGRUDANYATIRIM 0.0624 5.0091 0.0000
Diiz. R-kare 0.9848
F-istatistik 896.4536
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 968
Ulke Sayisi 65
Hausman Test
istatistigi 49.0268
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 2000-2015

Sanayi Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen
¢oklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gére %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarma gére USSE modeli segilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuglari Tablo 6’da raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore saglik
harcamalarindaki %1 lik bir artis karsisinda iggiicii verimliligi %0,25 artmaktadir. Disa agiklik
oraninda olusan %1°lik bir artig karsisinda isgiicli verimliligi %0,09 artmaktadir. Enflasyon
oraninda olusan %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,17 azalmaktadir. Calisma saati
oranindaki %1’lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi %1,17 azalmaktadir. Yatirim oraninda
gorlilen %1°lik bir artis karsisinda isgilicii verimliligi %0,09 artmaktadir. Dogrudan yatirim
oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,06 artmaktadir. Tahmin
edilen bu modelde kullanilan Orneklem 65 iilkenin 2000-2015 yillarim1 kapsayan 968
gozlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,98 olup isgiicii verimliligi bagimli
degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismini saglik harcamalari ile birlikte modelde yer
alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢aligma saati, yatirim, dogrudan yatirim)
tarafindan agiklandigimi gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen F-istatistik degeri %1 de

anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna isaret etmektedir.
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Tablo 3.2.1.7: Imalat Sanayinde Yaratilan Katma deger Cinsinden Verimlilik

Katsayi t-istatistik ~ P-degeri

Sabit Terim 32.1646 16.2021 0.0000
SAGLIK 0.3179 5.5818 0.0000
DISAACIKLIK 0.1203 5.6617 0.0000
ENFLASYON -0.0952 -2.1790 0.0296
CALISMASAATI -1.5483 -6.0721 0.0000
YATIRIM 0.5231 10.8494 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0515 3.1788 0.0015
Diz. R-kare 0.9891
F-istatistik 1235.3230
P-degeri(F-ist.) 0.0000
GoOzlem Sayisi 951
Ulke Sayisi 65
Hausman Test
Istatistigi 88.5113
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 2000-2015

Imalat Sanayinde Yaratilan Katma deger Cinsinden Verimlilik verisi kullanilarak tahmin
edilen goklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1
anlamlilik diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarma gére USSE modeli secilmis olup
USSE modeline ait tahmin sonuglari Tablo 7°de raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore saglik
harcamalarindaki %1 lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,31 artmaktadir. Disa agiklik
oraninda olusan %1°lik bir artig karsisinda isgiicli verimliligi %0,12 artmaktadir. Enflasyon
oraninda olusan %1°lik artis karsisinda isgiicti verimliligi %0,09 azalmaktadir. Calisma saati
oranindaki %1’lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi %1,54 azalmaktadir. Yatirim oraninda
gorlilen %1°lik bir artis karsisinda isgilicii verimliligi %0,52 artmaktadir. Dogrudan yatirim
oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,05 artmaktadir. Tahmin
edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 65 iilkenin 2000-2015 yillarin1 kapsayan 951
gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,98 olup isgiicii verimliligi bagiml
degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismini saglik harcamalar1 ile birlikte modelde yer
alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢aligma saati, yatirim, dogrudan yatirim)
tarafindan agiklandigimi gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen F-istatistik degeri %1 de

anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna isaret etmektedir.

Tablo3.2.1.8: Hizmetler Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsay! t-istatistik P-degeri
Sabit Terim 10.8262 9.8288 0.0000
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SAGLIK 0.1971 6.1396 0.0000

DISAACIKLIK 0.1108 4.6581 0.0000
ENFLASYON -0.0475 -1.9898 0.0469
CALISMASAATI -0.4060 -2.9118 0.0037
YATIRIM 0.2264 8.6059 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0451 5.2641 0.0000
Diiz. R-kare 0.9927
F-istatistik 1896.8870
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 960
Ulke Sayisi 64
Hausman Test
istatistigi 87.4958
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 2000-2015

Hizmetler Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin
edilen goklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1
anlamlilik diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarma gére USSE modeli secilmis olup
USSE modeline ait tahmin sonuglari Tablo 8’de raporlanmustir. Tahmin sonucuna gére saglik
harcamalarindaki %1’lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,19 artmaktadir. Disa agiklik
oraninda olusan %1°lik bir artig karsisinda isgiicli verimliligi %0,11 artmaktadir. Enflasyon
oraninda olusan %1°lik artis karsisinda isgiicti verimliligi %0,04 azalmaktadir. Calisma saati
oranindaki %1’lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,40 azalmaktadir. Yatirim oraninda
goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,22 artmaktadir. Dogrudan yatirim
oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,04 artmaktadir. Tahmin
edilen bu modelde kullanilan O6rneklem 64 iilkenin 2000-2015 yillarim1 kapsayan 960
gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,99 olup isgiicii verimliligi bagiml
degiskenindeki toplam degisimin %99’lik kismini saglik harcamalari ile birlikte modelde yer
alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢aligma saati, yatirim, dogrudan yatirim)
tarafindan agiklandigimi gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen F-istatistik degeri %1 de

anlaml1 oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlaml1 olduguna isaret etmektedir.
3.2.2.11kokul Egitim Harcamalarimmn Isgiicii Verimliligi Uzerinde Etkisi

Egitim harcamalarina(egitim harcamalar1 ilkokul) iliskin olusturulan ¢oklu verimlilik

modelinin iilke spesifik sabit etki (USSE=FEM) gériiniimii asagidaki gibidir:

VERIMLILIKi=Boi+B1EGITIMILK+B,DISAACIKLIK+B3ENFLASYON+B4CALISMA
SAATI+BsYATIRIM+BsDOGRUDANY ATIRIM-+uit
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Egitim harcamalarma(egitim harcamalar1 ilkokul) iliskin olusturulan ¢oklu verimlilik

modelinin iilke spesifik rastsal etki (USRE=REM) gériiniimii asagidaki gibidir:

VERIMLILIKi=Bo+B1EGITIMILK+B,DISAACIKLIK+B3ENFLASYON+B:CALISMA
SAATI+BsYATIRIM+BsDOGRUDANY ATIRIM+gi+Uit

Tablo 3.2.2.1: Saat Bas1 Calisma Cinsinden Isgiicii Verimliligi

Katsayi t-istatistik ~ P-degeri
Sabit Terim 13.7737 10.6915 0.0000
EGITIMILK 0.1552 6.6278 0.0000
DISAACIKLIK 0.3643 13.9822 0.0000
ENFLASYON -0.0943 -3.1238 0.0019
CALISMASAATI -1.7745 -11.0793 0.0000
YATIRIM 0.1159 3.8229 0.0001
DOGRUDANYATIRIM 0.0338 3.2024 0.0014
Diz. R-kare 0.9875
F-istatistik 875.0924
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 712
Ulke Sayisi 59
Hausman Test
istatistigi 84.0233
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Arahigi 1995-2016

Saat Bas1 Calisma Cinsinden Isgiicii Verimliligi verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu
USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gére %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli secgilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuglart Tablo 1’de raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ilkokul) %1°lik bir artis karsisinda isgilici verimliligi
%0,15 artmaktadir. Disa agiklik oraninda goriilen %1 °lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,36 artmaktadir. Enflasyon oraninda goriilen %1°lik artis karsisinda isglicii verimliligi
%0,09 azalmaktadir. Calisma saati oraninda olusan %1 °lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi
%1,77 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,11 artmaktadir. Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1°’lik bir artig karsisinda isgiicii
verimliligi %0,03 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 59 iilkenin
1995-2016 yillarini kapsayan 712 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri
0,98 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismin1 egitim
ilkokul harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa agiklik, enflasyon,

caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model igin

93



elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolayr modelin bir biitiin olarak

anlamli olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3.2.2.2: Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 13.7734 10.6912 0.0000
EGITIMILK 0.1552 6.6280 0.0000
DISAACIKLIK 0.3643 13.9816 0.0000
ENFLASYON -0.0943 -3.1236 0.0019
CALISMASAATI -0.7745 -4.8354 0.0000
YATIRIM 0.1159 3.8225 0.0001
DOGRUDANYATIRIM 0.0338 3.2024 0.0014
Diiz. R-kare 0.9842
F-istatistik 691.9044
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 712
Ulke Sayisi 59
Hausman Test
istatistigi 84.0240
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Aralig 1995-2016

Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen coklu USSE
ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik diizeyinde
yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli secilmis olup USSE modeline ait tahmin
sonuclar1 Tablo 2’de raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim harcamalarindaki (egitim
harcamalar1 ilkokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiici verimliligi %0,15 artmaktadir. Disa
aciklik oraninda goriilen %1°lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi %0,36 artmaktadir.
Enflasyon oraninda goriilen %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,09 azalmaktadir.
Calisma saati oraninda olusan %1 ’lik bir artis karsisinda iggiicti verimliligi %0,77 azalmaktadir.
Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,11 artmaktadir.
Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,03
artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 59 ilkenin 1995-2016 yillarii
kapsayan 712 gozlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,98 olup isgiicii
verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismini egitim ilkokul
harcamalar ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢aligma
saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.
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Tablo 3.2.2.3: Calisan Isgiicii Basa Milli Gelir

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 14.2495 11.2244 0.0000
EGITIMILK 0.1558 6.7529 0.0000
DISAACIKLIK 0.3255 12.6786 0.0000
ENFLASYON -0.0535 -1.7976 0.0727
CALISMASAATI -0.8241 -5.2217 0.0000
YATIRIM 0.0979 3.2758 0.0011
DOGRUDANYATIRIM 0.0300 2.8900 0.0040
Diiz. R-kare 0.9852
F-istatistik 740.6771
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 712
Ulke Sayisi 59
Hausman Test
Istatistigi 91.0364
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 1995-2016

Calisan Isgiicii Basina Milli Gelir verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu USSE ve USRE
regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik diizeyinde yapilmis
olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup USSE modeline ait tahmin
sonuclart Tablo 3’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim harcamalarindaki (egitim
harcamalar1 ilkokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiici verimliligi %0,15 artmaktadir. Disa
aciklik oraninda goriilen %1°lik bir artig karsisinda isgiici verimliligi %0,32 artmaktadir.
Enflasyon oraninda goriilen %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,05 azalmaktadir.
Calisma saati oraninda olusan %1 ’lik bir artis karsisinda iggiicti verimliligi %0,82 azalmaktadir.
Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi %0,09 artmaktadir.
Dogrudan yatirnm oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,03
artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 59 ilkenin 1995-2016 yillarini
kapsayan 712 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,98 olup isgiicii
verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismini egitim ilkokul
harcamalar ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢aligma
saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.

Tablo 3.2.2.4: Calisan Isgiicii Basina Diisen Katma Deger
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Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 25.0801 19.5785 0.0000
EGITIMILK 0.1843 7.6932 0.0000
DISAACIKLIK 0.4269 16.2960 0.0000
ENFLASYON -0.1012 -3.3969 0.0007
CALISMASAATI -0.5147 -3.2116 0.0014
YATIRIM 0.1034 3.4138 0.0007
DOGRUDANYATIRIM 0.0278 2.7333 0.0065
Diz. R-kare 0.9935
F-istatistik 1678.1860
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 660
Ulke Sayisi 55
Hausman Test istatistifi 129 9604
Hausman P-deéeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 1995-2016

Calisan Isgiicii Basina Diisen Katma Deger verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu USSE
ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik diizeyinde
yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup USSE modeline ait tahmin
sonuclar1 Tablo 4’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim harcamalarindaki (egitim
harcamalar ilkokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,18 artmaktadir. Disa
aciklik oraninda goriilen %1°lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi %0,42 artmaktadir.
Enflasyon oraninda goriilen %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,10 azalmaktadir.
Calisma saati oraninda olusan %1 ’lik bir artis karsisinda iggiicti verimliligi %0,51 azalmaktadir.
Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,10 artmaktadir.
Dogrudan yatirnm oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiici verimliligi %0,02
artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 55 iilkenin 1995-2016 yillarini
kapsayan 660 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,99 olup isgiicii
verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %99’lik kismini egitim ilkokul
harcamalar1 ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢aligma
saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.

Tablo 3.2.2.5: Tarim Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik
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Katsayi t-istatistik ~ P-degeri

Sabit Terim 21.2226 5.9438 0.0000
EGITIMILK 0.2964 4.5301 0.0000
DISAACIKLIK 0.5074 7.0738 0.0000
ENFLASYON -0.1738 -2.0952 0.0365
CALISMASAATI -2.0070 -4.5174 0.0000
YATIRIM -0.0472 -0.5665 0.5712
DOGRUDANYATIRIM 0.0453 1.5648 0.1181
Diiz. R-kare 0.9628
F-istatistik 284.1188
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 702
Ulke Sayisi 59
Hausman Test
istatistigi 49.8562
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Aralig 1995-2016

Tarim Sektorii Calisan Isgiicii Bagina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu
USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuglari Tablo 5’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ilkokul) %1°lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi
%0,29 artmaktadir. Disa agiklik oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,50 artmaktadir. Enflasyon oraninda goriilen %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,17 azalmaktadir. Calisma saati oraninda olusan %1’lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi
%2,00 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,04 azaltmaktadir. Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii
verimliligi %0,04 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 59 iilkenin
1995-2016 yillarini kapsayan 702 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri
0,96 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %96°lik kismin1 egitim
ilkokul harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa agiklik, enflasyon,
caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model igin
elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolayr modelin bir biitiin olarak

anlamli olduguna isaret etmektedir

Tablo 3.2.2.6: Sanayi Sektdrii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri
Sabit Terim 19.9240 12.7457 0.0000
EGITIMILK 0.1500 5.2362 0.0000
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DISAACIKLIK 0.4017 12.7929 0.0000

ENFLASYON -0.0933 -2.5696 0.0104
CALISMASAATI -1.4789 -7.6034 0.0000
YATIRIM -0.1104 -3.0259 0.0026
DOGRUDANYATIRIM 0.0099 0.7799 0.4357
Diiz. R-kare 0.9887
F-istatistik 960.2313
P-degeri(F-ist.) 0.0000
GoOzlem Sayisi 702
Ulke Sayisi 59
Hausman Test
statistigi 74.3708
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 1995-2016

Sanayi Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen
¢oklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gére %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarmma gore USSE modeli segilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuglar1 Tablo 6’da raporlanmigtir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ilkokul) %1°lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi
%0,15 artmaktadir. Disa agiklik oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,40 artmaktadir. Enflasyon oraninda goriilen %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,09 azalmaktadir. Calisma saati oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%1,47 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,11 azaltmaktadir. Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii
verimliligi %0,00 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 59 {ilkenin
1995-2016 yillarin1 kapsayan 702 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri
0,98 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismin1 egitim
ilkokul harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa agiklik, enflasyon,
caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model igin
elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolayr modelin bir biitiin olarak

anlamli olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3.2.2.7: Imalat Sanayinde Yaratilan Katma deger Cinsinden Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 29.3724 12.7635 0.0000
EGITIMILK 0.1235 2.9284 0.0035
DISAACIKLIK 0.6449 13.9091 0.0000
ENFLASYON -0.2610 -4.8414 0.0000
CALISMASAATI -1.2675 -4.4271 0.0000
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YATIRIM 0.4249 7.8778 0.0000

DOGRUDANYATIRIM 0.0265 1.4187 0.1565
Diz. R-kare 0.9918
F-istatistik 1336.3900

P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 700
Ulke Sayisi 58
Hausman Test
istatistigi 147.7196
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 1995-2016

Imalat Sanayinde Yaratilan Katma deger Cinsinden Verimlilik verisi kullanilarak tahmin
edilen goklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1
anlamlilik diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarma gére USSE modeli secilmis olup
USSE modeline ait tahmin sonuglart Tablo 7°de raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalari ilkokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi
%0,12 artmaktadir. Disa agiklik oraninda goriilen %1°lik bir artig karsisinda iggiicii verimliligi
%0,64 artmaktadir. Enflasyon oraninda goriilen %]1°lik artis karsisinda isgilicii verimliligi
%0,26 azalmaktadir. Calisma saati oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%1,26 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi
%0,42 artmaktadir. Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii
verimliligi %0,02 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 58 iilkenin
1995-2016 yillarin1 kapsayan 700 gézlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri
0,99 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %99’lik kismin1 egitim
ilkokul harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon,
caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gdsterir. Ayrica model i¢in
elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolayr modelin bir biitiin olarak

anlaml1 olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3.2.2.8: Hizmetler Sektdrii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 14.5309 12.2599 0.0000
EGITIMILK 0.1091 5.0212 0.0000
DISAACIKLIK 0.1728 7.2594 0.0000
ENFLASYON 0.0123 0.4472 0.6549
CALISMASAATI -0.8344 -5.6576 0.0000
YATIRIM 0.1260 4.5583 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0283 2.9440 0.0034
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Diz. R-kare 0.9938

F-istatistik 1742.7800
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Go6zlem Sayisi 702

Ulke Sayisi 59
Hausman Test

istatistigi 162.3801

Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Aralig 1995-2016

Hizmetler Sektdrii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin
edilen goklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1
anlamhilik diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarma gére USSE modeli secilmis olup
USSE modeline ait tahmin sonuglar1 Tablo 8’de raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ilkokul) %1°lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi
%0,10 artmaktadir. Disa agiklik oraninda goriilen %1 °lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,17 artmaktadir. Enflasyon oraninda goriilen %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,01 artmaktadir. Calisma saati oraninda olusan %1’lik bir artig karsisinda isgiicii verimliligi
%0,83 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,12 artmaktadir. Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artig karsisinda isgiicii
verimliligi %0,02 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 59 iilkenin
1995-2016 yillarini kapsayan 702 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri
0,99 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %99’lik kismini egitim
ilkokul harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa agiklik, enflasyon,
caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gdsterir. Ayrica model i¢in
elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolay1r modelin bir biitiin olarak

anlaml1 olduguna isaret etmektedir.

3.2.3.0Ortaokul Egitim Harcamalarinin Isgiicii Verimliligi Uzerinde Etkisi

Egitim harcamalarina(egitim harcamalar1 ortaokul) iligkin olusturulan ¢oklu verimlilik

modelinin iilke spesifik sabit etki (USSE=FEM) gériiniimii asagidaki gibidir:

VERIMLILIKi=Boi+B1EGITIMORTA+B,DISAACIKLIK+B3ENFLASYON+B4CALISMA
SAATI+BsYATIRIM+BsDOGRUDANY ATIRIM+ujt
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Egitim harcamalarma(egitim harcamalar1 ortaokul) iligkin olusturulan c¢oklu verimlilik

modelinin iilke spesifik rastsal etki (USRE=REM) gériiniimii asagidaki gibidir:
VERIMLILIKi=Bo+B1EGITIMORTA+B,DISAACIKLIK+B;ENFLASYON+B:CALISMA
SAATI+BsY ATIRIM+BsDOGRUDANY ATIRIM+&i+Uit

Tablo 3.2.3.1: Saat Bas1 Calisma Cinsinden Isgiicii Verimliligi

Katsayi t-istatistik ~ P-degeri

Sabit Terim 14,6095 12.0755 0.0000
EGITIMORTA 0.1130 4.5246 0.0000
DISAACIKLIK 0.4307 16.7912 0.0000
ENFLASYON -0.1728 -6.2779 0.0000

CALISMASAATI -1.8426 -12.1443 0.0000
YATIRIM 0.1307 4.3305 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0216 2.1535 0.0317
Diz. R-kare 0.9870
F-istatistik 797.7789
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 683
Ulke Sayisi 60
Hausman Test istatistigi  §1.9845
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Aralig 1995-2016

Saat Bas1 Calisma Cinsinden Isgiicii Verimliligi verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu
USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gdre %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuglar1 Tablo 1°de raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ortaokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi
%0,11 artmaktadir. Disa aciklik oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,43 artmaktadir. Enflasyon oraninda olusan %1’lik artis karsisinda iggiicti verimliligi %0,17
azalmaktadir. Caligma saati oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isglicii verimliligi
%1,84 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,13 artmaktadir. Dogrudan yatirnm oraninda olusan %]1°lik bir artis karsisinda isgiicii
verimliligi %0,02 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 60 iilkenin
1995-2016 yillarini kapsayan 683 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri

0,98 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismin1 egitim
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ortaokul harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon,
caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in
elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolayr modelin bir biitiin olarak

anlamli olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3.2.3.2: Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri
Sabit Terim 14.6096 12.0755 0.0000
EGITIMORTA 0.1130 4.5248 0.0000
DISAACIKLIK 0.4307 16.7907 0.0000
ENFLASYON -0.1728 -6.2777 0.0000
CALISMASAATI -0.8426 -5.5536 0.0000
YATIRIM 0.1307 4.3301 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0216 2.1536 0.0317
Diz. R-kare 0.9837
F-istatistik 636.1108
P-degeri(F-ist.) 0.0000
GoOzlem Sayisi 683
Ulke Sayisi 60
Hausman Test istatistigi 61.9843
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 1995-2016

Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu USSE ve
USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik diizeyinde
yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli secilmis olup USSE modeline ait tahmin
sonuglar1 Tablo 2’de raporlanmigtir. Tahmin sonucuna gore egitim harcamalarindaki (egitim
harcamalar1 ortaokul) %1’lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,11 artmaktadir. Disa
aciklik oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isgiici verimliligi %0,43 artmaktadir.
Enflasyon oraninda olusan %]1’lik artis karsisinda isgiici verimliligi %0,17 azalmaktadir.
Calisma saati oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,84
azalmaktadir. Yatinm oraninda olusan %1’ lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,13
artmaktadir. Dogrudan yatirim oranindaki %]1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,02
artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 60 iilkenin 1995-2016 yillarim
kapsayan 683 gozlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,98 olup isgiicii
verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismimni egitim ortaokul
harcamalar ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢aligma

saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
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F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.

Tablo 3.2.3.3: Calisan Isgiicii Basina Milli Gelir

Katsayi t-istatistik P-degeri
Sabit Terim 14.9252 12.4768 0.0000
EGITIMORTA 0.1123 4.5465 0.0000
DISAACIKLIK 0.3945 15.5568 0.0000
ENFLASYON -0.1323 -4.8607 0.0000
CALISMASAATI -0.8692 -5.7937 0.0000
YATIRIM 0.1131 3.7897 0.0002
DOGRUDANYATIRIM 0.0171 1.7217 0.0856
Duz. R-kare 0.9851
F-istatistik 694.9140
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 683
Ulke Sayisi 60
Hausman Test istatistifi  §2.9643
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Aralig 1995-2016

Calisan Isgiicii Basina Milli Gelir verisi kullanilarak tahmin edilen coklu USSE ve USRE
regresyon modelleri arasinda tercth Hausman testine goére %1 anlamlilik diizeyinde yapilmis
olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup USSE modeline ait tahmin
sonuglar1 Tablo 3’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim harcamalarindaki (egitim
harcamalar1 ortaokul) %1’lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi %0,11 artmaktadir. Disa
aciklik oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isglicii verimliligi %0,39 artmaktadir.
Enflasyon oraninda olusan %]1’lik artis karsisinda isgiici verimliligi %0,13 azalmaktadir.
Calisma saati oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,86
azalmaktadir. Yatirnm oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,11
artmaktadir. Dogrudan yatirim oranindaki %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,01
artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 60 ilkenin 1995-2016 yillarini
kapsayan 683 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,98 olup isgiicii
verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismini egitim ortaokul
harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢calisma

saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
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F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.

Tablo 3.2.3.4: Calisan Isgiicii Basina Diisen Katma Deger

Katsayi t-istatistik P-degeri
Sabit Terim 26.5426 21.7745 0.0000
EGITIMORTA 0.1635 5.9925 0.0000
DISAACIKLIK 0.4697 18.3078 0.0000
ENFLASYON -0.1824 -6.7152 0.0000
CALISMASAATI -0.6744 -4.4045 0.0000
YATIRIM 0.1421 4.6343 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0166 1.6844 0.0926
Diz. R-kare 0.9931
F-istatistik 1529.4080
P-degeri(F-ist.) 0.0000
GoOzlem Sayisi 649
Ulke Sayisi 56
Hausman Test istatistigi 83.6707
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Araligi 1995-2016

Calisan Isgiicii Basina Diisen Katma Deger verisi kullanilarak tahmin edilen ¢oklu USSE
ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik diizeyinde
yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup USSE modeline ait tahmin
sonuclar1 Tablo 4’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim harcamalarindaki (egitim
harcamalar1 ortaokul) %1°lik bir artig karsisinda isgiicti verimliligi %0,16 artmaktadir. Disa
aciklik oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isgiici verimliligi %0,46 artmaktadir.
Enflasyon oraninda olusan %1°lik artig karsisinda isgiici verimliligi %0,18 azalmaktadir.
(Calisma saati oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,67
azalmaktadir. Yatirnm oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,14
artmaktadir. Dogrudan yatirim oranindaki %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi %0,01
artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 56 iilkenin 1995-2016 yillarini
kapsayan 649 gézlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,99 olup isgiicii
verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %99’lik kismini egitim ortaokul
harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, calisma

saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
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F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.

Tablo 3.2.3.5: Tarim Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 21.9022 6.5118 0.0000
EGITIMORTA 0.2512 3.4704 0.0006
DISAACIKLIK 0.6123 8.6234 0.0000
ENFLASYON -0.2937 -3.8921 0.0001

CALISMASAATI -2.0235 -4.7952 0.0000
YATIRIM -0.0260 -0.3121 0.7551
DOGRUDANYATIRIM 0.0197 0.7170 0.4737
Diiz. R-kare 0.9631
F-istatistik 271.1170
P-degeri(F-ist.) 0.0000
Gozlem Sayisi 674
Ulke Sayisi 60
Hausman Test
Istatistigi 38.1592
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Arahig 1995-2016

Tarim Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen
coklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarma gére USSE modeli segilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonucglar1 Tablo 5’te raporlanmistir. Tahmin sonucuna goére egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ortaokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,25 artmaktadir. Disa aciklik oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi
%0,61 artmaktadir. Enflasyon oraninda olusan %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,29
azalmaktadir. Caligma saati oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isglicii verimliligi
%2,02 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiici verimliligi
%0,02 azalmaktadir. Dogrudan yatirim oranindaki %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,01 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 60 iilkenin 1995-2016
yillarmm kapsayan 674 gozlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,96 olup
isgiici verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %96’lik kismini egitim ortaokul
harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, calisma

saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
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F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.

Tablo 3.2.3.6: Sanayi Sektérii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 18.4992 12.7010 0.0000
EGITIMORTA 0.1730 5.5183 0.0000
DISAACIKLIK 0.4952 16.1046 0.0000
ENFLASYON -0.1714 -5.2435 0.0000

CALISMASAATI -1.3012 -7.1206 0.0000
YATIRIM -0.0739 -2.0497 0.0408
DOGRUDANYATIRIM -0.0011 -0.0910 0.9276
Duz. R-kare 0.9886
F-istatistik 898.9719
P-degeri(F-ist.) 0.0000
GoOzlem Sayisi 674
Ulke Sayisi 60
Hausman Test
Istatistigi 46.0370
Hausman P-degeri 0.0000
Segilen Model USSE
Yil Arahgi 1995-2016

Sanayi Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin edilen
¢oklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gére %1 anlamlilik
diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli secgilmis olup USSE
modeline ait tahmin sonuglart Tablo 6’da raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ortaokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,17 artmaktadir. Disa aciklik oraninda olusan %1 lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,49 artmaktadir. Enflasyon oraninda olusan %1’lik artis karsisinda iggiicti verimliligi %0,17
azalmaktadir. Calisma saati oraninda goriilen %]1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%1,30 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiici verimliligi
%0,07 azalmaktadir. Dogrudan yatirim oranindaki %1°lik bir artis karsisinda iggiicii verimliligi
20,00 azalmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 60 iilkenin 1995-2016
yillarin1 kapsayan 674 gozlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,98 olup
isgiici verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %98’lik kismin1 egitim ortaokul
harcamalar ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, ¢alisma

saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
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F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.

Tablo 3.2.3.7: Imalat Sanayinde Yaratilan Katma deger Cinsinden Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri

Sabit Terim 27.4959 13.7339 0.0000
EGITIMORTA 0.2026 4.6850 0.0000
DISAACIKLIK 0.7533 17.7687 0.0000
ENFLASYON -0.2987 -6.5807 0.0000
CALISMASAATI -1.0105 -4.0253 0.0001
YATIRIM 0.3914 7.8589 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0034 0.2093 0.8343

Diz. R-kare 0.9931

F-istatistik 1513.0560

P-degeri(F-ist.) 0.0000
GoOzlem Sayisi 672
Ulke Sayisi 59
Hausman Test
Istatistigi 180.5181
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Arahigi 1995-2016

[malat Sanayinde Yaratilan Katma deger Cinsinden Verimlilik verisi kullanilarak tahmin
edilen ¢oklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %]
anlamlilik diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup
USSE modeline ait tahmin sonuglar1 Tablo 7’°de raporlanmustir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ortaokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi
%0,20 artmaktadir. Disa aciklik oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,75 artmaktadir. Enflasyon oraninda olusan %1°lik artis karsisinda isgiicii verimliligi %0,29
azalmaktadir. Caligma saati oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isglicii verimliligi
%1,01 azalmaktadir. Yatirim oraninda goriilen %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,39 artmaktadir. Dogrudan yatirim oranindaki %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
20,00 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 59 iilkenin 1995-2016
yillarmm kapsayan 672 gdzlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri 0,99 olup
isgiicti verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %99’lik kismin1 egitim ortaokul
harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa aciklik, enflasyon, calisma

saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model i¢in elde edilen
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F-istatistik degeri %1°de anlamli oldugundan dolay1 modelin bir biitiin olarak anlamli olduguna

isaret etmektedir.

Tablo 3.2.3.8: Hizmetler Sektorii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik

Katsayi t-istatistik P-degeri
Sabit Terim 12.7174 11.3978 0.0000
EGITIMORTA 0.0909 3.7874 0.0002
DISAACIKLIK 0.2651 11.2540 0.0000
ENFLASYON -0.0562 -2.2442 0.0252
CALISMASAATI -0.5702 -4.0736 0.0001
YATIRIM 0.1344 4.8702 0.0000
DOGRUDANYATIRIM 0.0157 1.7162 0.0866
Duz. R-kare 0.9936
F-istatistik 1600.8950
P-degeri(F-ist.) 0.0000
GoOzlem Sayisi 674
Ulke Sayisi 60
Hausman Test istatistigi 1154733
Hausman P-degeri 0.0000
Secilen Model USSE
Yil Arahigi 1995-2016

Hizmetler Sektdrii Calisan Isgiicii Basina Diisen Verimlilik verisi kullanilarak tahmin
edilen goklu USSE ve USRE regresyon modelleri arasinda tercih Hausman testine gore %1
anlamlilik diizeyinde yapilmis olup, ilgili test sonuglarina gére USSE modeli segilmis olup
USSE modeline ait tahmin sonuglar1 Tablo 8’de raporlanmistir. Tahmin sonucuna gore egitim
harcamalarindaki (egitim harcamalar1 ortaokul) %1°lik bir artis karsisinda isgiicti verimliligi
%0,09 artmaktadir. Disa aciklik oraninda olusan %1 ’lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,26 artmaktadir. Enflasyon oraninda olusan %1’lik artis karsisinda isgiicti verimliligi %0,05
azalmaktadir. Calisma saati oraninda goriilen %]1°lik bir artis karsisinda isgiicii verimliligi
%0,57 azalmaktadir. Yatirim oraninda olusan %1°lik bir artis karsisinda isgiicli verimliligi
%0,13 artmaktadir. Dogrudan yatirim oraninda goriilen %1°’lik bir artig karsisinda isgiicii
verimliligi %0,01 artmaktadir. Tahmin edilen bu modelde kullanilan 6rneklem 60 iilkenin
1995-2016 yillarini kapsayan 674 gozlemden olusmaktadir. Modele ait diizeltilmis R? degeri
0,99 olup isgiicii verimliligi bagimli degiskenindeki toplam degisimin %99’lik kismin1 egitim
ortaokul harcamalari ile birlikte modelde yer alan bes kontrol degisken (disa agiklik, enflasyon,

caligma saati, yatirim, dogrudan yatirim) tarafindan agiklandigini gosterir. Ayrica model igin
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elde edilen F-istatistik degeri %1’de anlamli oldugundan dolayr modelin bir biitiin olarak

anlamli olduguna isaret etmektedir.
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SONUC

Beseri sermayenin verimlilik iizerindeki etkisinin incelendigi bu ¢alismada verimlilik
ve beseri sermaye kavramlarinin, kapsami, dnemi ve tarihsel gelisimleri incelenmistir. Beseri
sermaye ve verimlilik {izerindeki faaliyetlerine bakildiginda insanligin baslangic1 kadar eski
olan ve giliniimiize kadar gelen bu faaliyetler gelisimlerini devam ettirmektedirler. Bu faaliyetler
hemen hemen her iilkede gdzlemlenmektedir. Yani AGU’lerde, gelismekte olan iilkeler ve
gelismis tilkeler agisindan gézlemlenen bir durum olmakta ve 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla

da bu kadar 6nemli bir ekonomik durum arastirmacilarin her zaman dikkatini ¢ekmektedir.

Beseri sermaye kavraminin ilk ortaya atilmasiyla (1950) ortaya ¢ikan bu siirecten
itibaren yapilan g¢alismalar, iilkelerin ekonomik biiyiimesine ve kalkinmasina toplumlarin
egitim diizeyi ile olan iliskilerine ve ayn1 zamanda egitimin kisi basina diisen gelir artisina ve
dolayistyla milli gelir artisin1 8lgmektedir. Calismanin detaylarina inmek gerekirse; verimlilik
emegin kalitesine baglidir. Beseri sermaye ve verimlilik arsinda bire bir iliski s6z konusudur.
Mesleki egitim ve meslek edindirme ¢abalari; beseri sermayenin kalitesinin artmasina ve buna
bagl olarak bireyin kalifiye nitelik kazanmasindaki temel faktordiir. Beseri sermayenin
istihdam edilen insanlarin uzmanlasma ve isi kavrama gii¢lerindeki performanslari, meslekte
kalifiye olmasina imkan saglar. Ayrica 20. ve 21. yiizyillarda diinyada meydana gelen
teknolojik gelismeler; bilgi toplumunun olusmasina, teknolojik gelisme ve bilginin
yayginlagmasina, icat ve yeniliklerin (inovasyon) nitelik olarak artmasina, entelektiiel
sermayenin dneminin fark edilmesine ve kiiresellesmeyle ifade edilen sosyo-ekonomi-politigin
diinyanin kiigiilmesine neden olmakta, hizli bir degisim siirecinin yasandig1 bu yiizyilda emek
yogun calismaya dayali teknoloji siteminden, bilgi agirlikl (bilgi yogun) teknolojiye dayali bir
iiretim sistemine gecilmeye calisilmaktadir. Birgok sektorde bu sisteme verimliligi arttirmak

icin ayak uydurmaya baglamistir.

Etkin bir productivitiy (verimlilik) proses’i, (siire¢) biiylik Olgiide, productivity
(verimlilik) kavraminin biitiin toplumlar ve toplumlart olusturan kurumsal yapilar tarafindan
kabul edilmesine (benimsenmesine) bagli olarak gelismektedir. Hiikiimetler, productivity
stratejilerini ve politikalarini gelistirip bunlarin uygulanmasinin saglanmasina, tiim sektorler ve
ekonomiler bazinda bir productivity 6lgme, izleme ve degerlendirme sistemi kurup bu sistemin
isleyebilirligini saglayarak ve productivity hareketi i¢in destek mekanizmalari, hizmetleri ve
altyap1 hazirlayarak destekleyici bir ortam gelistirmek yoluyla productivity hareketine biiyiik
katki saglayabilir.
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Calismada 1980-2017 yillarina ait veriler ekonometrik ¢éziimlemeler (analizler) igin
gelistirilen yeni teknolojilerin kullanilmis oldugu bu g¢alismada; gorgiil (ampirik) sonuglar
uygulanarak isgiicli verimliligini etkileyen unsurlar ifade edilmistir. Yapilan incelemeler beseri
sermayenin verimlilige olumlu katkilar sagladigin1 verimliligin de beseri sermaye iizerinde
olumlu etkileri bulundugunu ifade edebiliriz. Bu baglamda degiskenler arasinda karsilikli bir
etkilesimin oldugunda da bahsedebiliriz. Tiim bu sonuglar bize, saglik ve egitimin beseri
sermayenin arttirilmasinda son derece Onemli olan faktorler oldugunu gostermektedir.
Dolayisiyla beseri sermayenin verimlilik ve gelisim proses’ini (siire¢) arttirict sosyal politikalar

izlenmeli ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmelidir.
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