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ABSTRACT
The increasing production and consumption amounts along with the increasing world population have caused

the depletion of resources and the increase of environmental pollution. The concept of sustainability comes to
the fore at this point and aims to use resources efficiently in production activities, reduce the damage to nature
in the production process and reduce the amount of waste. The basis of sustainability is to leave a livable world
for future generations. In this context, it is a very effective and important issue for businesses to give the
necessary importance to sustainability. The term "green business"”, which is used for businesses that give
importance to sustainability and act in this direction, is the main subject of this research. The research
examined the popularity of the concepts of green management, green production, green marketing, green
human resources and green accounting within the sustainability framework of the concept of green business
and business functions of management, production, marketing, human resources and accounting between 2020
and 2025 worldwide using the Google Trends application. The studies show that the popularity of these
concepts is increasing as a result of environmental events on the world agenda. Similarly, their popularity is
decreasing as the environmental agenda changes as a result of different events on the world agenda. For
example, the negative effects of the pandemic at the end of 2021 are the period when the concepts have the
lowest popularity. As a result, a parallel relationship has been determined between agendas such as conferences

etc. related to the environment and the concept of green business.
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OZET

Giderek artan diinya niifusu ile birlikte artan iiretim ve tiiketim miktar1 kaynaklarin azalmasina ve ¢evre
kirliliginin artmasina neden olmustur. Siirdiiriilebilirlik kavrami bu noktada kargimiza ¢ikmakla beraber iiretim
faaliyetlerinde kaynaklarin verimli kullanilmasi, iiretim siirecinde dogaya verilen zararin azaltilmasi ve atik
miktarinin azaltilmasini amag edinilmesini hedeflemektedir. Siirdiiriilebilirligin temeli, gelecek nesiller i¢in
yasanabilir bir diinya birakmaktir. Bu dogrultuda isletmelerin siirdiiriilebilirlige gereken 6nemi vermeleri
oldukga etkili ve 6onemli bir husustur. Siirdiiriilebilirlige 6nem vererek bu dogrultuda hareket eden isletmeler
icin kullanilan “yesil isletme” terimi bu aragtirmanin ana konusudur. Arastirma, yesil igletme kavrami ve
isletme fonksiyonlarindan yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklar1 ve muhasebenin siirdiiriilebilirlik
cercevesindeki yesil yonetim, yesil {iretim, yesil pazarlama, yesil insan kaynaklar1 ve yesil muhasebe
kavramlarinin Google Trends uygulamasi kullanilarak diinya genelinde 2020 — 2025 yillar1 arasindaki
popiilerligi incelenmistir. Yapilan incelemeler gdstermektedir ki diinya giindeminde gerceklesen ¢evreci olaylar
neticesinde bu kavramlarin popiilerligi artmaktadir. Ayni sekilde diinya giindeminde yasanan farkl olaylar
neticesinde gevre giindeminin degismesi ile popiilerliklerinde diisiis yasanmaktadir. Ornegin 2021 y1li sonunda
pandeminin olumsuz etkileri kavramlarin en diisiik popiilerlige sahip oldugu dénem olarak kargimiza
cikmaktadir. Sonug olarak ¢evre ile ilgili gergeklestirilen konferans vb. giindemler ile yesil isletme kavrami

arasinda paralel bir iligki saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilirlik, Yesil isletme, Google Trends

GIRIS

Diinyamizda toplumun refahinin ve yagsam kalitesinin, {iretim ve tiiketim faaliyetleri ile artirilabilecegi inanci
Sanayi Devrimi ile yayginlik kazanmistir. Bu inang dogrultusunda artan iiretim ve tiiketim miktar1 bagta
tiretimde kullanilan dogal kaynaklarin zaten kit olmasinin beraberinde tiilkenme tehlikesi ile karsi karsiya
birakmaktadir. Kaynaklarin tiikenmeye baglamasi ile beraber gelen ¢evre sorunlarindaki artis doganin yok olma
tehlikesi yasamasina neden olmaktadir (Yilmaz ve Bozkurt,2011;2). Kaynaklarin hizla tiikkenmesi, niifustaki
artis ve kiiresellesme gibi nedenler dolayisiyla g¢evre sorunlarinda da artis yasanmustir (Karalar ve
Kirac1,2011;63). Cevre sorunlarindaki artis ile denizlerde, havada ve toprakta olusan hasar canli yagamim
olumsuz etkilemektedir (Kurt ve Cakic1,2025;297). Yasanan bu olumsuzluklar neticesinde duruma el atma

ihtiyact duyulmus ve stirdiiriilebilirlik kavrami ortaya ¢ikmustir. Siirdiiriilebilirlik literatiirde “yesil” kavramu ile

de ifade edilmektedir.

Bu caligsmada siirdiiriilebilir diger bir ifade ile yesil isletmelerin Google Trends analizi yapilmistir. Bu analiz

yesil isletmelerin 2025 yili itibari ile son 5 yilda diinya ¢apindaki popiilerligi hakkinda bilgi saglamaktadir.



Aragtirmanin ilk boliimiinii kavramsal gerceve olusturmakta olup yesil isletme ve fonksiyonlar: tanimlanmistir.
Ikinci béliimiinde ise arastirmanin ydntem ve bulgulari yer almaktadir. Son ve {igiincii boliimde ise sonuglara

yer verilmistir.
1.Siirdiiriilebilir(Yesil) Isletme

Isletmelerin siirdiiriilebilirligi ekonomik ve cevresel olmak iizere iki boyutta incelenmektedir. Ekonomik agidan
isletme siirdiiriilebilirligi, isletmenin faaliyet alanlarina gore (lirlin/hizmet) tiretimlerinin devamliligimi amag
edinmesidir. Cevresel agidan isletme siirdiiriilebilirligi ise, isletmenin faaliyetleri boyunca g¢evreye verdigi
zararl minimize etme ve ¢evreyi koruma ¢abasidir (Tiiyen,2020;34). Bu ¢aligmada isletmelerin ¢evresel agidan

siirdiiriilebilirligi diger bir ifade ile yesil isletme kavrami incelenmistir.

Sanayi Devrimi ile birlikte {iretim ve tiiketim faaliyetlerinde yasanan hizli artig neticesinde, kaynak tiiketiminin
ve beraberinde dogal ¢evreye verilen arttifi gézlemlenmektedir (Yilmaz ve Bozkurt,2011;2). Hava kirliliginin
olugmasi, iklim degisikligi, ozon tabakasinin delinmesi, kat1 atiklarda artis yasanmasi ve asit yagmurlar1 gibi
cevre sorunlarmin (McAusland,2008;52) en temel sebebinin iiretim ve tiiketim miktarindaki artisin, ekolojik

denge ile cakigmasi oldugunu sdyleyebiliriz (Yi1lmaz ve Bozkurt,2011;2).

Sanayilesme ile birlikte ¢evreye verilen zarar artmaya baslamistir. Bu artisin oniine gecilerek ¢evreye verilen
zararin azaltilabilmesi konusunda karsimiza siirdiiriilebilirlik kavrami ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilirlik kavrama,
1987 yilinda Birlesmis Milletler Diinya Cevre ve Gelistirme Komisyonu’nun yayimladigi “Brundtland Raporu
— Ortak Gelecegimiz” isimli raporda ele alinmig ve bu rapor siirdiiriilebilirlik kavraminin yayginlagtirilmasina
onciilik eden ilk ¢alismalardan olmustur. Bu raporda siirdiiriilebilirlik kavrami “bugiiniin gereksinimlerini,
gelecek kusaklarin da kendi gereksinimlerini karsilayabilme olanagindan o6diin vermeksizin karsilamak”
ifadeleri ile tanimlanmustir (Yiicel,2020;3). Bir bagka tanimda ise “siirdiiriilebilirlik, dogal ¢evreyi ve dogal
kaynaklar gelecek nesillerin kullanma hakkini sakl tutarak tiiketme ilkesi” olarak ele alinmistir (Senocak ve

Bursal1,2018;164).

Siirdiiriilebilirligin saglanmasi icin 4 temel kural mevcuttur. Bu kurallar; azalt, yeniden kullan, geri kazan ve
reddet. Azalt kurali, kullanilan tiriinlerin kullanim siirelerini uzatarak atik miktarinda diisiis meydana getirmek;
yeniden kullanma kurals, iiriinlerin tek kullanimlik degil birgok kez kullanilabilmesi adina iiretim yapmak; geri
gazan kuraly; tretilen iriinlerin geri dondstiiriilebilir malzemelerden {iretilerek atik halden belirli islemler
uygulanarak iiretimde kaynak haline getirmek; ve reddet kurali ise, ¢evreye zarar veren iriinleri ya da

hizmetleri kullanmamaktir (Onel,2021;23-24).
Stirdiirtilebilirlik ile isletmeler arasindaki iligkiyi inceledigimizde geg¢misten gliniimiize degisiklik gosterdigini
gdzlemleyebiliriz. Isletmeler daha dnceki dénemlerde faaliyetleri esnasinda gerek dogrudan gerekse dolayl

sekilde gevreye verdikleri zarar1 gérmezden gelerek siirdiiriilebilirlik kavramindan olduk¢a uzakken simdilerde



ise, ¢cevre sorunlarinin artmasi ve Oneminin anlasilmasi ile birlikte getirilen ¢esitli caydiric1 uygulamalar

sayesinde siirdiiriilebilirlik kavramina gereken 6nemi vermeye baslamislardir (Yilmaz ve Bozkurt,2011;2).

Ote yandan tiiketicilerin ¢evreye karsi daha bilingli olmalari, gevreyi korumaya yonelik orgiitlerin gogalmast,
gergeklestirilen kiiresel captaki ¢evreci toplantilar ve devlet idarecileri tarafindan gerceklestirilen c¢evre
programlari isletmeleri siirdiiriilebilir olma ve benimseme konusunda itici gii¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Senocak ve Bursal1,2018;164). Artik isletmeler de siirdiiriilebilirlige 6nem vermedikleri yani ¢evre sorunlarini
gormezden geldikleri takdirde yasamlarina devam edemeyeceklerinin bilincine varmuglardir (Atay ve
Dilek,2013;204).

Tam ve Taruna (2016) isletmelerin yesil isletme yolunda ilerleme nedenlerini asagidaki gibi siralamistir (Tam

ve Taruna,2016;588);

e Sosyal sorumluluklarinin bilincinde olup sorumluluklarini yerine getirmek,

e Uluslararasi alanda kabul goérmiis ¢evreyi koruma amaciyla olusturulmus standartlara uyum saglamak,
e Devlet yonetiminin kurallarina uymak,

e Biiylime firsat1 yakalamak,

o Rekabet¢i ortamda varliklarini siirdiirebilmek.

Yesil isletmeler, yagamlarini siirdiiriirken stirdiiriilebilirlik ¢ercevesinde ilerleyerek gergeklestirdikleri her tiirlii
faaliyette cevreye zarar vermekten kacinarak minimum seviyeye g¢ekmeyi ve yenilenemeyen kaynak

kullanimini azaltmay1 hedefleyen isletmelerdir (Loknath ve Azeem,2017;693).

Yesil isletmeler faaliyetleri boyunca bilingli hareket ederek cevreye karsi korumaci tutumlar1 dogrultusunda
gerceklestirdikleri uygulamalar neticesinde doganin, dolayisiyla da diinyanin gelecegine katki saglamakta ve
yayginlagan yesil uygulamalar sayesinde bireylerin saglikli bir yasam siirmelerine ve refahlarinin artmasina
katkr saglamaktadir. Yesil isletme olarak nitelendirilen isletmelerin edinebildikleri “yesil isletme sertifikasi”
sayesinde karsilasilan ¢evre, ekonomik ya da sosyal riskleri yonetebilme sansi yakalamaktadir. Bu isletmelerde
calisan kisilerin de ¢evreye karst duyarli olmalar1 gerekmektedir. Ve ise alimlarda karar siirecini etkileyen en
onemli unsurlarin basinda gelmektedir. Calisanlarin ¢evreci kriterle sahip olmalar1 ayn1 zamanda igletmenin
halkla iliskiler faaliyetlerine de katki saglamaktadir. Yesil isletme olmanin avantajlari arasinda; ¢evreci marka
imaj1 yaratma, rekabet avantaji elde etme ve pazar payini artirma gibi unsurlar mevcuttur. Ayrica isletmeler
icin kisa vadede yiiksek maliyet gerektirse de orta ve uzun vadede maliyet tasarrufu sagladigi
gozlemlenmektedir (Soylu ve Ugkun,2019;521-522). Cekanaviéius ve digerleri (2014) yesil isletme olmanin
avantajlarinin gelir artis1 ve maliyet tasarrufu oldugundan bahsetmistir. Gelir artist; {irlinlerin farklilagmasi,
isletme imajinin olusmasi, miisteriler ile kurulan iletisimin kuvvetlenmesi, isletme degerinin artmasi ve
iiretkenligin artmasi seklinde gergeklesir. Bu dogrultuda yesil isletme olma, rakip isletmelerden ayirt edici bir

ozellik olarak &ne cikarak rekabet konusunda avantajli hale gelmesine yardime1 olur. Ote yandan yesil isletme



imajinin olusturulmasi igletmenin lehine bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii olusturulan imaj
sayesinde miisteri potansiyeli artacaktir. Buna bagli olarak ¢evreye karsi duyarli miisterilerin, ¢evre dostu
triinlere daha fazla iicret 6demege istekli olmalart iiriin degerini de artirarak isletmeye maddi kazang
saglamaktadir. Tiim bunlara ek olarak yesil isletme calisanlari, isletme ile ayn1 ama¢ dogrultusunda calistiklar:
icin islerinden c¢ogunlukla memnun olurlar ve bu memnuniyet isletmelere iiretkenligin artmasi olarak
yansimaktadir. Maliyet tasarrufu ise; atiklarin yenden kullanimi ve kaynaklarin tasarruflu kullanilmasi ile
gerceklesir. Ornegin, kagit kullanimmin azaltilmasi, isletmeden cikan atiklarin yakilmasi ile 1s1 ihtiyacimin
kargilanmas1 ve gereksiz yere calisan elektronik cihazlarin kapatilmasi gibi uygulamalar maliyet tasarrufu

saglayan uygulamalar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Cekanavicius vd.,2014;81-82).

Yesil isletme kavramini tanimlarken isletmeler agisindan genis bir alaninin oldugunu yani isletmelerin
biitiiniinii ilgilendirdigini goz oniinde bulundurmak gerekmektedir (Senocak ve Bursal1,2018;165). isletmeler,
fonksiyonlarinin her birinde siirdiiriilebilirlik ¢ercevesi ile hareket etmeleri tam anlamiyla yesil bir isletme
olduklarinin gostergesidir. Bu dogrultuda isletmelerin yonetim, iiretim, pazarlama, insan kaynaklar1 ve

muhasebe fonksiyonlarinin yesil konsepti lizerinden incelemesi gerceklestirilmistir.
1.1.Yesil Yonetim

Yesil yonetim kavramimi Kurt (2024) “isletmenin amaglarii gerceklestirmek iizere faaliyetlerini yiiriitiirken
kaynaklar1 ve cevrenin korunmasini saglayan siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk kavramlar ile iliskili,

isletmeler igin deger yaratan bir yonetim anlayisi” olarak tanimlamistir (Kurt ve Cakic1,2025;297).

Isletmelerin faaliyetleri esnasinda dogal ¢evreyi goz Oniinde bulundurarak tahribati minimum seviyelere
¢ekmek hatta tamamen ortadan kaldirmak i¢in liretimlerinde tasarim, paketleme ve siireclerini degistirmeleri,
dogal ¢evreyi korumayi isletmenin temel prensibi haline getirmeleri ve topluma karsi sosyal sorumluluklarini

yerine getirmeleri yesil yonetim anlayisin1 benimsediklerini géstermektedir (Nemli,2001;212).

Isletmelerin ¢evresel sorumluluklarim yerine getirmeleri devlet, sivil toplum kuruluslari ve en Onemlisi
misteriler tarafindan zorunlu hale getirilmistir Bu sebeple isletmelerin yonetim anlayiglarini gevreci bakis agisi
ile olusturmalart kaginilmaz bir hal almistir. Cevreci bakis agisi ile yonetilen isletmeler diger isletmelerden
daha basarili olma avantajlarinda yararlanmaktadir (Cavus ve Tanc1,2013;74). Cevreyi korurken ayni zamanda
kar elde edilmesine olanak taniyan yesil yonetim anlayisinin igletmelere, imaj artisi, maliyet azaltma, kar

maksimizasyonu ve rekabet avantaji elde etme gibi katkilar1 vardir (Kurt ve Cakic1,2025;297).
1.2.Yesil Uretim

Isletmeler hangi sektorde faaliyet gosterirlerse gostersinler, gevreye karsi sorumluluklarmin bilincinde olup
zaten kit olan kaynaklarm gelecekte de kullanilabilmesi i¢in korunmasina destek olmasi gerekmektedir

(Maruthi ve Rashmi,2015;3351). Yesil iiretim, isletmelerin {irlinlerinin iiretim siireclerinde kullanimlarinda ve



kullanim siirelerinin sona erdigi zamanda c¢evreye verilen zararin minimum seviyeye c¢ekmek igin

gergeklestirmis olduklar tiretim siirecidir (Yavuz,2010;77).

Orji ve Wei (2016) yaptiklar ¢alismada, yesil tiretimi “gevresel etkiyi en aza indirmeyi amaglayan yani {iriin
gelistirme ve iiretim sistemi operasyonlari i¢in gerekli tasarim ve iiretim faaliyetlerinde gerekli olan verimli bir
yaklagim” olarak tanimlamiglardir. Diger bir tanimda ise; “gevre ve toplum lizerinde minimum olumsuz etkiye
sahip ve ekonomik olarak uygulanabilir olan tiriinleri tasarlamak, iiretmek, teslim etmek ve bertaraf etmek”
ifadeleri kullanilmisgtir (Sangwan ve Choudhary,2018;1747).

1990°1i yillarda ortaya ¢ikmaya baslayan yesil {iretim kavrami, igletmelerin iiretim siire¢lerinde kullandiklart
girdileri yani kaynaklar1 en verimli sekilde kullanilmasi ve ¢evreye verilen zararin azaltilmasi konusunda
oldukga etkili olan bir kavramdir (Yildiz ve Cavdar,2020;2330). Kirliligin ve atik miktarinin oldukc¢a yiiksek
oldugu giiniimiizde, isletmelerin ¢evre kirliligine ve atifa neden olduklari iiretim yontemlerinden daha az
kirlilik ve atik yaratan yesil iiretim yontemlerinin dikkat ¢ektigi nokta verimliligi artirmak i¢in parca miktarini

azaltmak, minimum malzeme ile {iretim yapmak ve geri doniisiimdiir (Shrivastava ve Shrivastava,2017;69).

Yesil tiretim kavraminin beraberinde gelen yesil iiriin kavramini incelemek gerekirse; cevre kirligine yol
acmayan, dogal kaynaklarin israfina neden olmayan geri doniisiimii miimkiin ya da degeri muhafaza edilebilen
iirtinlerdir. Yesil triinler canli sagligini tehdit edici unsurlar barindirmamali, yagam dongiisii boyunca dogayi
tahrip etmemeli ve enerji ve kaynak israfina neden olmamali, dogal ¢evreye zarar verecek bilesenlerden
olusmamali, olabildigince az atik c¢ikaracak bi¢im ve fonksiyonda olmali ve ihtiyag dist kullanim

gerektirmemelidir (Cubuk vd.,2008;87).
1.3.Yesil Pazarlama

Yesil pazarlama Peatitie (2001) tarafindan “mevcut iriinlerin ve {iretim sistemlerinin olumsuz sosyal ve
cevresel etkilerini azaltmaya calisan ve daha az zarar veren iriin ve hizmetleri tesvik eden pazarlama
faaliyetleri” olarak tanimlanmistir (Peattie,2001,129). Yesil pazarlama adina yapilan diger tanimlamalar ise su
sekildedir; “tiiketici istek ve gereksinimlerini kargilamaya yonelik her tiirlii ¢evre ve doga dostu pazarlama
faaliyetleridir” (Yicel ve Emekgiler,2008;327), “tiiketicilerin ihtiya¢ ve isteklerini yerine getirirken
isletmelerin de hedeflerine ulasmasini saglayacak doga ile dost lriinlerin {iretilmesini, fiyatlandirilmasini,
dagitimimi ve tutundurulmasini igeren ve iiriiniin kullanim sonrasim da kapsayan pazarlama faaliyetleridir”
(Cubuk vd.,2008;87). Amerikan Pazarlama Birligi’nin (AMA) yesil pazarlamay1 “cevresel olarak giivenli

oldugu varsayilan tiriinlerin pazarlanmas1” olarak tanimlamistir (Pahuja,2013;233),( Alzu’bi vd.,2025;3)

Yesil pazarlama, iiriin, liretim siireci, ambalajlama ve reklamcilik gibi faaliyetlerde degisiklik yapilmasim
kapsayan bir siiretir (Pahuja,2013;233). Isletmeler, yesil pazarlama sayesinde maliyetlerini diisiirebilir, {iriin
kalitesini artirabilir, ¢evre dostu iirlinler i¢in yapilan aragtirmalar neticesinde yaraticiliklar artabilir, ¢cevreci bir

imaj yakalayarak bilinirligi artabilir ve kaynaklarinin yeniden kullanimm i¢in var olan cesitli yontemler



kullanarak kaynaklar1 yeniden kullanma avantajindan yararlanabilmektedir. Kaynaklarm yeniden
kullanilabilmesi, igletmelerin iriinleri satmak yerine kiralayarak kaynak tasarrufu ve iiretim devamliliginin

saglanmasina yardimei olur (Ozcan ve Ozgiil,2019;11).
1.4. Yesil insan Kaynaklar

Yesil insan kaynaklari, siirdiiriilebilirlik alaninda gergeklestirilen uygulamalar1 tesvik etmek ve calisanlarin
stirdiiriilebilirlik alaninda bilinglenmesi ve i¢sellestirmesini saglamak i¢in ¢aligsan bireyler ile kurulan her tiirli
etkilesim alaninin degerlendirilmesidir (Mandip,2012;244). Baslangigta yesil insan kaynaklar1 uygulamalarini
hayata gecirmek zordur. Fakat yesil insan kaynaklar1 uygulamalar igletmelerin maliyet kontrolii saglamasina,
sosyal sorumluluklarini yerine getirmesine, yeni yetenekler kazanmasina ve dogal cevre iizerinden rekabet
avantaji elde etmesine yardimci olarak isletmelerin baglica hedeflerinin gerceklestirilebilmesinde 6nemli rol
oynamaktadir (Hosain ve Rahman,2016;56). Yesil insan kaynaklari, isletme calisanlarinin, isletmenin ¢evreci
hedeflerine paralel olarak ¢evre bilinci ile donatilmast ile ilgili bir kavramdir. Cevre bilincine sahip ¢alisanlar
isletmelerin ¢evreci uygulamalarina destek olarak hedeflerine ulagmalarini kolaylastirirlar ve asil 6nemli olan

ise gevresel siirdiiriilebilirlige 6nemli destek saglamis olurlar (Opatha ve Arulrajah,2014;104).

Isletmeler biinyelerinde saglikli calisma ortamm olusturmak, dogal gevreyi korumak, sosyal sorumluluklarin
yerine getirmek, maliyet tasarrufu yapmak, imaj giiclendirmek, ¢alisanlar1 dogal ¢evreye karsi bilinglendirmek,
yenilik ve biiylimeye tesvik etmek ve devlet denetimlerini azaltmak amaciyla yesil insan kaynaklar

uygulamalar1 gergeklestirmektedirler (Hosain ve Rahman,2016;56).

Yesil insan kaynaklart yonetimi uygulamalari; yesil ise alma, yesil performans yonetimi ve performans
degerlendirme, yesil egitim ve gelisim, yesil licretlendirme ve 6diil ve yesil is saglig1 ve giivenligidir (Korkmaz
ve Giiltekin,2023;464). Yesil insan kaynaklarinin amaci, isletme g¢alisanlarinda ¢evre bilincini olugturmak,

gelistirmek ve bu bilinci korumaktir (Opatha ve Arulrajah,2014;104).
1.5.Yesil Muhasebe

Isletmelerin faaliyetleri esnasinda cevreye olan etkilerini lgmelerine ve kayit altina almalarina olanak saglayan
(Ergin ve Okutmus,2007;147) yesil muhasebe kavramimin tanimi 1995 yilinda EPA(United States
Environmental Protection Agency) tarafindan 3 boyutta ele alinmistir (Siikliim,2019;97);

e Makro diizeyde; ulusal alandaki dogal kaynaklarin (yenilebilen ve yenilenemeyen) tiiketiminin 6l¢timii,
e Finansal muhasebe diizeyinde; ¢evre ile alakal bilgilerle rapor hazirlanmasi ve sunulmasi,
e Yonetim muhasebesi diizeyinde; isletme maliyetlerini, planlama ve iiretim siireci gibi alanlarda ¢evreye

olan etkilerinin incelenmesidir.

Yesil muhasebe, igletmelerin iiretim siire¢lerinde kullanmis olduklar kaynaklar1 verimli ve etkin kullanarak

stirdiriilebilirlik saglamasmma ve bdylece g¢evreci isletme statiisiine sahip olarak topluma fayda



saglayabilmelerine olanak taniyan bir kavramdir. Yesil muhasebenin temel amaci, isletmelerin
gergeklestirdikleri ¢evreci uygulamalarin toplum ve ¢evreye karsit olan olumlu ya da olumsuz etkilerinin
olgiilmesi ve bu konu hakkinda bilgi sahibi olmaktadir (Endiana vd.,2020;732). Ayrica, ¢evresel faaliyetleri
kolaylastirmak, maliyet diisiirme firsati yakalamak ve cevreye karsi olan etkileri kayit altinda tutma da

isletmelerin yesil muhasebe uygulamalarindaki amaglari arasinda yer almaktadir (Ergin ve Okutmus,2007;147).

Isletmeler yesil muhasebe uygulamalari sayesinde itibarlarmni, ¢evresel performanslarini ve isletme degerlerini
artirabilmektedir. Strdiiriilebilir biiyiimeye destek olan yesil muhasebe isletmelerin siirdiiriilebilirligine katki
saglamaktadir. Isletmelerin israftan korunmasma ve sosyal sorumlulugunu yerine getirdigini ispatlamasina
yardime1 olmaktadir. Yesil muhasebe uygulamalari, ¢evre konusunda bilgi saglayarak isletmelerin karar alma
siireglerinde daha bilingli davranmalarina ve hiikiimetler de dahil olmak iizere yatirimlarin ¢evre dostu

teknolojilere yoneltilmesinde dncii rol oynamaktadir (Yelgen,2022;106).
2. ARASTIRMANIN YONTEMI VE BULGULAR

Bu calismada Google Trends uygulamasi kullanilarak yesil igsletme kavraminin popiilerligi analiz edilmistir. Bu
analize, isletmelerin yesil olarak nitelendirilmeleri i¢in tiim alanlarinda siirdiiriilebilirlik g¢ercevesinde
uygulamalar gergeklestirmesi gerektigi icin yesil isletme fonksiyonlart da dahil edilmistir. Bu sayede yesil

isletmeler ile alakali daha detayli ve net bir analiz yapilabilecegi diisiiniilmiistir.

Google Trends 2006 yilinda kullanilmaya baglanan ve gelistirilerek giincel haline gelen bir uygulamadir.
Kullanildig1 ilk yillarda yalniza istatistiksel veriler sunmakta ve verilerin giincelligi belirli araliklarda
saglanmaktaydi. Gliniimiizde ise siirekli giincel veriler ile herhangi bir kavram, nesne, iilke veya kisi ile alakalt
arama sayist ve grafigi ayrica en ¢ok arama yapilan lilke ve sehir gibi bilgiler edinilebilen bir uygulama halini
almistir. Sagladigr bilgiler gerek devletler gerekse isletmeler i¢in ciddi maliyet altina girseler dahi elde
edemeyecekleri niteliktedir. Uygulamaya “trends.google.com.tr” adresinden ulasim saglanmakta olup

bahsedilen 6nemli bilgileri ¢ok kolay ve hizli bir sekilde ulasma firsati sunmaktadir (Kocabiyik vd.,2020;261).
2.1. Literatiir Ornekleri
Bu boliimde yesil isletme ve Google trends analizi baglaminda literatiir 6rnekleri incelenmistir.

Kirilmaz ve Tekdemir (2022) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada yesil isletme uygulamalari incelenmistir.
Yenilenebilir enerji kullanimi ve tasarrufu, atik miktarinin ve yok edilmeleri esnasinda olusan zararin en aza
indirilmesi, suyun verimli ve geri doniistimli kullanilmasi, kimyasal kullanim oraninin diisiiriilmesi hatta

kullanilmamasi gibi uygulamalarin yesil isletme uygulamalari arasinda yer aldig: belirtilmistir.

Purwandani ve Michaud (2021) tarafindan gergeklestirilen calismada KOBI’leri yesil isletme olma yolundaki
itici giicler ve onilindeki engelleri tespit etmek amaglanmistir. Caligmanin sonucunda yesil isletme yolunda en

temel itici gii¢ olarak sorumluluk duygusu ve topluma karsi olumlu isletme imaj1 olusturmak oldugu tespit



edilmekle beraber yesil isletme olabilmenin 6niindeki en temel engelin finansman eksikligi oldugu tespit

edilmistir.

Arn ve Ergin (2018) gerceklestirdikleri ¢aligma yesil isletme olma yolunda ilerleyen isletmelere tesvik etmek ve
onerilerde bulunmak amaciyla gerceklestirilmistir. Isletmelerin yesil isletmecilik ve yesil ydnetim anlayisinin

cevresel siirdiiriilebilirlige olumlu etkilerinin oldugu vurgulanmstir.

Ankara (2025) tarafindan gergeklestirilen c¢alismada siirdiiriilebilirlik kavrami duygu ve Google Trends
analizini kullanilarak incelenmistir. Calismanin Google Trends analizi sonucuna gére 2004 yilindan itibaren
stirdiiriilebilirlik kavramimin popiilerliginin giderek arttigi 2022 yilindan itibaren ise hizli bir artis yasadig

gbzlenmistir.

Eser ve Kanca (2022) Google Trends uygulamasindan elde edilen veriler ile ekoturizm kavramini
incelemiglerdir. Aragtirma sonucunda ise; ekoturizm kavraminin toplumda tam anlamiyla bilinmedigi bu

sebeple ¢esitli uygulamalar ile tanitiminin yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

Usta (2022), toplumun afetlere yonelik ilgi diizeyleri Google Trends uygulamasi kullanilarak arastirmis ve
genel olarak ilgi diizeyinin arttifi donemlerin afetlerin gergeklestigi ya da gergeklestikten hemen sonraki
dénem oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda toplumlarin afetler konusunda 6nceden tedbir almalar1 gerektigi

vurgulanmustir.

Koca ve Tuncay (2022) Google Trends analizi ve X (Twitter) platformundan elde edilen tweetler araciligi ile
duygu analizini gerceklestirdikleri metaverse kavramina olan ilginin giin gectikce arttig1 ve gogunlukla pozitif

ifadeler ile anildig1 sonucuna varmislardir.

Rousseau ve Deschacht (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada COVID-19 krizi esnasinda toplumun
dogal ¢evre konusundaki farkindaligini 6lgmek i¢in Google Trends uygulamasini kullanilmigtir. Arastirma

sonucunda COVID-19 krizinin toplumun dogal ¢evreye karsi farkindaligini etkilemedigi gézlemlenmistir.

Samirkas (2020) Bitcoin fiyatlar ile popiilerligi arasindaki nedensellik iligkisini incelemek i¢in Google Trends
uygulamasi kullanmistir. Arastirma sonucunda Bitcoin fiyatlarindaki degisimin Bitcoin popiilerligini artirdigi

gozlemlenmistir.,
2.2. Google Trends ile Popiilerlik Analizi

Arastirmada, Google Trends uygulamasindan 18.06.2025 tarihinde son 5 yil igerisinde, diinya genelinde ve tiim

kategorilerde yapilan Google aramalar1 baz alinmistir.
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Sekil 1. Yesil Isletme Kavraminin Arama Hacmindeki Degisim

Google Trends uygulamasinda yesil isletmenin popiilerligini analiz etmek i¢in “green business” kavrami
kullanilmistir. Analiz diinya genelinde son 5 yilda gerceklestirilen Google aramalarindan olusan verileri
sunmaktadir. Bu analize gore, 2020 yilindan bu yana yesil isletme kavrami 26 Mart — 1 Nisan 2023 tarihleri
arasinda popiilerliginin maksimum seviyesinde, 20 Aralik — 26 Aralik 2020 tarihleri arasinda ise popiilerliginin
minimum seviyesinde oldugu gozlemlenmektedir. Popiilerliginin ani bir sekilde arttigini1 soyleyebilecegimiz

tek aralik 25 Mart - 9 Nisan 2023 tarihleri arasindaki zaman dilimidir.
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Sekil 2. Yesil Isletme Kavramimin Arama Hacminin En Yiiksek Oldugu Ulkeler

Yesil isletme kavraminin en popiiler oldugu iilkenin Zimbabve oldugu ve Trinidad ve Tobago ve Birlesik

Krallik popiilerligin ilk 3 sirasin1 olusturmaktadir.



Yesil isletme kavramu ile birlikte isletmelerin yesil olarak nitelendirilebilmesi icin gereken biitliinliigi
saglanabilmesi adina isletme fonksiyonlarindan yonetim, liretim, pazarlama, insan kaynaklari ve muhasebe
alanlarinda da yesil diislinceyi benimsemesi gerektigini vurgulamistik. Bu dogrultuda yesil yonetim, yesil
iiretim, yesil pazarlama, yesil insan kaynaklar1 ve yesil muhasebe kavramlarimin da Google Trends analizleri

asagidaki gibidir:
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Sekil 3. Yesil Yonetim Kavraminin Arama Hacmindeki Degisim

Yesil yonetim kavraminin popiilerligi 2021 yilinin sonlarinda diisiis goéstermistir. Kavramin en popiiler oldugu
tarih araligi ise 4 Mayis — 10 Mayis 2025 olmakla beraber giincel olarak yesil yonetim kavraminin popiiler

oldugunu sdyleyebiliriz.
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Sekil 4. Yesil Yonetim Kavrammin Arama Hacminin En Yiiksek Oldugu Ulkeler



Yesil yonetim kavraminin ilkelere gore popiilerlik siralamasinda yesil isletme de oldugu gibi ilk sirada

Zimbabve yer almaktadir. ikinci sirada Sri Lanka ve {iciincii sirada ise Etiyopya oldugu goriilmektedir.
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Sekil 5. Yesil Uretim Kavraminin Arama Hacmindeki Degisim

Yesil tiretim kavraminin popiilerligi hakkinda inceledigimiz 5 yillik verilere dayanarak, inisleri ¢ikiglart olsa
da yolun sonunda popiilerligini geri kazandigimi soyleyebiliriz. Yesil yonetimde oldugu gibi yesil iiretim
kavraminda da 2021 yilinin sonunda popiilerlik azalis1 meydana gelmis fakat 2022 yili basinda popiilerligini
geri kazanmaya baglamistir. 2023 yilinda popiilerliginde ¢ok sik diisiisler yasansa da 2024 yilinin 25 Subat — 2
Mart haftasinda popiilerligi zirve yapmistir. Halen daha inisleri ¢ikislar1 devam etse de 27 Nisan — 3 Mayis
2025 tarihinde yiliksek popiilerlige ulagmistir. Yakin tarihlerde popiilerliginde diisiis gozlense bile artis

egiliminde oldugu gézlemlenmektedir.
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Sekil 6. Yesil Uretim Kavraminin Arama Hacminin En Yiiksek Oldugu Ulkeler



Yesil iretimin en popiiler oldugu iilkeler Zimbabve, Etiyopya, Kenya, Zambiya ve Filipinler oldugu
gozlemlenmistir. Fakat digerlerinden farkli olarak ilk sirada yer alan Zimbabve ile ikinci sirada yer alan iilke

(Etiyopya) arasinda oransan olarak ciddi fark g6zlemlenmektedir.
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Sekil 7: Yesil Pazarlama Kavraminin Arama Hacmindeki Degisim

Yesil pazarlama kavraminin 5 yillik popiilerligi incelendiginde 2021 ve 2024 yillarinin sonlarinda diisiis
yasandigi goriilmektedir. Fakat son 5 yil iginde 2025 Mayis aymin baginda ani bir ¢ikis ile maksimum
poptilerligi yakaladigi gozlemlenmektedir.
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Sekil 8: Yesil Pazarlama Kavrammin Arama Hacminin En Yiiksek Oldugu Ulkeler



Yesil pazarlama kavraminin ilkelere gore popiilerlik siralamasinin basinda diger kavramlar ile ayni olan
Zimbabve yer almaktadir. Bu siralamanin ikinci sirasinda Trinidad ve Tobago, li¢lincii sirasinda ise Filipinler
yer almaktadir. Filipinler ile oransal olarak ¢ok fark olmamakla beraber Nepal dordiincii sirada, Sri Lanka ise

besinci sirada yer almaktadir.
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Sekil 9: Yesil Insan Kaynaklart Kavrammin Arama Hacmindeki Degisim

Yesil insan kaynaklari kavrami 20 — 26 Mart 2022 tarihleri arasinda ani bir sekilde popiilerlik artig1 yasayarak
poptilerlik seviyesi maksimum diizeye ¢ikmistir. Genel anlamda inceledigimiz kavramlar kadar popiiler
olmadig1 gozlemlenen yesil insan kaynaklar1 kavraminin 2021 yilinin sonunda en diisiik popiilerlige sahipken

2022 Mart ayimnin sonlarinda maksimum popiilerlige ulagmasi dikkat ¢ekici bir durum olarak goriilmektedir.
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Sekil 10: Yesil Insan Kaynaklar1 Kavramiin Arama Hacminin En Yiiksek Oldugu Ulkeler



Yesil insan kaynaklart kavraminin en popiiler oldugu iilkeler Birlesik Arap Emirlikleri ve Nepal oldugu
gozlemlenmektedir. Bu iki iilkenin paylastig1 birinci siradan sonra oransal olarak ciddi sayilabilecek bir farkla
beraber esit oranlara sahip Filipinler, Hong Kong ve Amerika Birlesik Devleti’nin de ikinci sirada yer aldigini

sOyleyebiliriz.
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Sekil 11. Yesil Muhasebe Kavraminin Arama Hacmindeki Degigim

Yesil muhasebe kavrami 2021 yili sonunda popiilerliginin en diisitk donemini, 16 — 22 Ekim 2022 tarihinde ise
en yiksek donemini yasadigi gozlemlenmektedir. Bu kavramin popiilerliginde genel itibari ile ¢ok yiiksek

seyretmemekle beraber orta seviyelerde kiigiik disiisler ve yiikselmeler yasandigi gozlenmektedir.
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Sekil 12. Yesil Muhasebe Kavraminin Arama Hacminin En Yiiksek Oldugu Ulkeler



Ulkeler agisindan yesil muhasebenin popiilerliginde diger kavramlarda da sik¢a rastladigimiz Zimbabve birinci

sirada yer almaktadir. Siralama; Mauritius, Endonezya ve Sri Lanka son olarak ise Filipinler seklindedir.
3. SONUCLAR

Yapilan analizler sonucunda genel anlamda isletmelerde siirdiiriilebilirlik alanindaki ilgi diinya giindemi ile

dalgalanmalar yasasa da popiiler oldugu gézlemlenmistir.

Yesil isletme kavrami 2020 yilinda pandeminin diinya giindeminin merkezine yerlesmesi ve etkilerinin ¢ok
yiiksek hissedilmesi sebebiyle isletmelerin temel ve de ¢ogunlukla da tek gayesinin varliklarimi siirdiirebilmek
oldugu goriilmiistiir. Bu durumda yesil isletme kavramlarinda 2020 yili Aralik ayinda popiilerlik diistisleri
gbzlemlenmistir. Kavramin popiilerliginin en yiiksek oldugu 2023 yilina baktigimizda Birlesmis Milletler
tarafindan ilan edilen “Sifir Atik Giinii” ve Su Konferansinin diizenlenmesi ayrica yakin tarihte gerceklesecek
olan Siirdirilebilirlik Liderligi Zirvesi’nin giindemde oldugu goriilmektedir. Bu hadiselerin yesil isletme

kavraminin popiilerligini artirdig1 sdylenebilmektedir.

2021 yilinda yasanan enerji krizi ile beraber enerji fiyatlari rekor seviyelere ulasti (Oztiirk,2022;11). Yasanan
bu kriz, enflasyonda yasanan yiikselme, Kanada, ABD, Filipinler gibi iilkelerde yasanan dogal afetler ve
yasanan can kayiplar1 ayrica devam eden pandemi siireci ile beraber yeni varyantlarin (Omicron) ortaya
cikmasi toplumda endise uyandirmistir. Bu sebeple degisen giindem ile inceledigimiz yesil yonetim, yesil
tretim, yesil pazarlama, yesil insan kaynaklari kavramlarinda 2021 yilinda popiilerlik diisiisii yasandigi

distiniilmektedir.

Yesil yonetim kavrami, i¢cinde bulundugumuz 2025 yilinda popiilerliginin maksimum seviyesine ulagmustir.
Buna etkisi olan olayin ise; EarthX2025 konferanst oldugu soylenebilir. Ayrica Green Hydrogen Summit —
Abu Dhabi Sustainability Week (ADSW) Zirvesi ve World Circular Economy Forumu giindemi etkileyerek

yesil konseptinde popiilerlik artiglarina neden oldugundan bahsetmek miimkiindiir.

Yesil iiretimin maksimum popiilerlige ulastifi donemi inceledigimizde siirdiiriilebilirlik ve yesil {iretim
konularimi giindemine alan Diinya Ekonomi Formu (WEF) toplantisinin gergeklestigi goriilmektedir. Bu

toplant1 yesil tiretim kavramina popiilerlik kazandirdig: diisiiniilmektedir.

2022 yilinda diizenlenen COP27 iklim Zirvesi, COP15 Biyogesitlilik Zirvesi ve Birlesmis Milletler Genel
Kurulu tarafindan diizenlenecek olan Stockholm+50 Konferansi yesil muhasebe ve yesil insan kaynaklari
kavraminda popiilerlik artisina sebep olduklari soylenebilmektedir. Yesil insan kaynaklar1 kavramindaki artisin
nedenlerine Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi ve BM Cevre Meclisi’nin besinci oturumu (UNEA-5)
gerceklestirilmesi eklenebilmektedir. Bu etkinlikler yesil muhasebe kavraminin popiilerlik artigina da etki etme
ihtimali olmakla birlikte daha ¢ok yesil insan kaynaklar1 kavraminin popiiler oldugu zaman dilimine yakin bir

tarihte gergeklestikleri i¢in daha ¢ok yesil insan kaynaklar1 kavramina etkilerinin oldugunu sdyleyebiliriz.



Tablo 1: Bolgesel Popiilerlik Yogunlugu Acisindan Ulke Siralamalar

Yesil Yesil Yesil Yesil Yesil insan  Yesil
isletme Yonetim Uretim Pazarlama Kaynaklar Muhasebe

1  Zimbabve Zimbabve Zimbabve Zimbabve Birlesik Arap  Zimbabve

Emirlikleri

2 Trinidad ve  Srilanka Etiyopya Trinidad ve  Nepal Mauritius
Tobago Tobago

3 Birlesik Etiyopya Kenya Filipinler Filipinler Endonezya
Krallik

4  Kenya Kenya Zambiya Nepal Hong Kong Sri Lanka

5  Singapur Singapur Filipinler Sri Lanka Amerika Birlesil  Filipinler

Devletleri

Kavramlarin bolgelere gore popiilerlik yogunlugu incelendiginde neredeyse tiim kavramlarda ilk sirada yer alan
Zimbabve Cumhuriyeti olmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda Zimbabve igin, isletmelerinde siirdiiriilebilirlige
oldukga 6nem veren ve farkindalig1 yiiksek bir iilke oldugu sonucuna varabilmekteyiz. Zimbabve, incelenen
kavramlarin yalnizca yesil insan kaynaklarinda yer almamaktadir. Buradan Zimbabve icin yesil insan
kaynaklar1 kavramina gereken 6nem verilmedikleri ya da bu kavrami tam anlamiyla taniyamadiklar1 sonucuna

varabiliriz.

Genel olarak baktigimizda, diinya genelinde gerceklestirilen gevreci etkinlikler neticesinde yesil igletme ve
fonksiyonlarina olan ilginin arttigi gézlemlenmektedir. Yesil isletmeler icin, popiilerlikleri giindemde yasanan
olaylardan etkilenerek dalgalanmalar yasasa da genel itibari ile popiilerliklerini siirdiirdiiklerini
gozlemlenmektedir. Calisma, gergeklestirilen etkinliklerin etkisini 6lgebilmek i¢in de olduk¢a Gnemli bilgiler

sunmaktadir.

Bu calisma, 5 yillik zaman diliminde gerceklestirildiginden sinirlt kaldig1 sdylenebilir. Aragtirma kapsaminin
genisletilebilmesi i¢in zaman dilimi uzatilabilir ya da zaman dilimi daha kisa tutularak yasanan dalgalanmalarin
nedenleri daha net bir sekilde ele alinabilmektedir. Yapilabilecek bir diger oOneri ise Google Trends
uygulamasinin karsilastirma boliimi kullanilarak kavramin diinya genelindeki popiilerligi ile Tiirkiye’deki

poptilerligi arasinda karsilagtirma yapilarak Tiirkiye’nin bu alandaki durumu arastirilabilmektedir.
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