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OZET

MUHASEBE ETiGi EGITiMi: MESLEK ETiGi VE VERGI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Doksanlardan itibaren iletisim imkanlarinin artmasiyla birlikte hayatin diger pek ¢ok
alaninda oldugu gibi is diinyasinda da bir¢ok sir ifsa olmus ve sirketlerin itibar ve para
kaybetmemek ugruna yaptiklar finansal rapor manipiilasyonlari ortaya sagilmistir. Bu durum
yatirnmcilarin, diger paydaslarin ve genel olarak toplumlarin etik konusunda hassasiyetlerinin
artmasina sebep olmustur. Toplumda artan bu hassasiyetlerin sonucunda gerek IFAC
(Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu) gibi kiiresel capta faaliyet gosteren meslek orgiitleri
gerekse de TURMOB (Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi) gibi ulusal bazda faaliyet gosteren kuruluslar ve devletler tarafindan etikle ilgili
kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler yapilmaya baslanmistir. Bu orgiitler yaptiklar
diizenlemelerde bahsi gegen manipiilasyonlart engellemek i¢in muhasebe etigi egitimi
verilmesinin gerekli oldugu sonucuna varmislardir. Vergi beyannamelerini hazirlayan kisiler
olmalar1 sebebiyle muhasebe meslek mensuplarinin etik hassasiyetlere sahip olmalar1 vergi
kacak¢iligini 6nlemede alinmasi gereken oOnlemlerden biri olmasi bakimindan 6nem arz

etmektedir.

Calismada oncelikle; vergi kavrami tanimlanmis, vergi toplamanin amaglarina, vergi
ahlakini etkileyen etmenlere, vergi kagirma - vergiden kaginma kavramlar1 ve aralarindaki
farklara deginilerek vergi kagirma ve vergiden kaginma davranislarinin sebepleri incelenmistir.
Sonra; ahlak - etik kavramlarinin tanimi yapilmus, etik teorilerine yer verilmis, muhasebe etik
kurallari, muhasebe meslek etigi egitiminin dneminden bahsedilerek meslek etigine iligkin
egitim yontemlerine deginilmistir. Daha sonra ise; muhasebe etik egitimi ile meslek mensubu -

vergi kagirma - vergiden kaginma davraniglarinin birbirleriyle iliskisi incelenmistir.

Konuyla ilgili yapilan calismalarin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugunda etik egitiminin
bireylerin etik muhakemelerini giiclendirip, etik hassasiyetlerini gelistirdigi sonucuna
ulagilmistir. Yapilan literatir incelemelerinin 1s181nda, muhasebe etigi egitiminin vergi kagirma
ve vergiden kagmma davraniglarini engelleme hususunda etkili olacagi ¢ikariminda

bulunulmustur.



Anahtar Kelimeler: Etik, Meslek Etigi, Muhasebe Etigi Egitimi, Vergi, Vergi Kag¢irma

Davranisi



ABSTRACT

ACCOUNTING ETHICS EDUCATION: AN EVALUATION IN TERMS OF
PROFESSIONAL ETHICS AND TAX

As from 90’s to present day with the increase of the communication facilities, likewise the
other parts of the life, in the business world companies’ many secrets about financial report
manipulations that they did have disclosed on account of not to lose money and prestige. This
situation has caused an increase of sensitivity about ethics concept in the eyes of investors,
stakeholders and as general the whole society. As a result of the increasing sensitivities about
ethics concept, both international accounting organizations which operates globally like IFAC
(International Federation of Accountants) and organizations that operates nationally like
TURMOB and governments, have regulated codes about accounting ethics. To prevent these
manipulations, professional organizations come to a conclusion that, accounting ethics
education is necessary. Because of the people who prepare tax returns, having ethical sensitivity
of professional accountants is important to one of the measures that necessary to prevent tax

gvasion.

Firstly in the study; tax concept was defined, the aims of collecting taxes, the elements
which affects tax ethics were talked about; by mentioning tax evasion, tax avoidiance concepts
and differences between those concepts, the causes of tax evasion and tax avoidiance
behaviours are examined. Next; morality - ethics concepts are defined and by mentioning
theories about ethics, accounting ethical codes and importance of accounting ethics education,
professional ethics education methods were talked about. Afterwards; accounting ethics
education and the relationship between accounting professional - tax evasion - tax avoidiance

behaviours were examined.

The great majority of studies about this subject show that, ethics education has
strenghtened individuals’ ethical judgement and has positive effects. In the light of literature
reviews, the inference have been made that, ethics education given to the accounting students

has positive effects to prevent tax evasion and tax avoidance behaviours of them.

Key Words: Ethics, Professional Ethics, Accounting Ethics Education, Tax, Tax Evasion

Behaviour
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1. GIRIS

Post-modern ¢agda yasamakta oldugumuz giiniimiiz diinyasinda basta teknoloji olmak
iizere hayatin her alaninda yasanmakta olan bas dondiiriicii gelismeler, gegmisten beri mevcut
olan ihtiyaglara yenilerini eklemis ve bu ihtiyaglar dogrultusunda insanlar ve buna bagl olarak
toplumlar da degismeye baslamistir. Radyo, televizyon, internet ve dzellikle de son on-on bes
yilda hayatimizi ¢epegevre kusatan sosyal medya gibi iletisim olanaklarinin da artmasiyla
birlikte bilgiye erisim hem artmig hem de hizlanmistir. Bundan dolay1 herkes artik her seyden
haberdar olmaya baglamis ve kiiresellesme kavraminin taniminda gegen “diinyanin adeta global
bir kdy haline gelmesi” tasviri viicut bulmustur. Kiiresellesen diinyada gizli kalan seylerin
oldukga azalmaya baslamasindan dolayi is diinyasinda yasanan skandallar da artik ¢ok ¢abuk
bir sekilde ifsa olmaya baslamistir. Etik disi davranislar sergileyen firmalarin yaptiklar
manipiilasyonlardan toplumun kolayca haberdar olmasi meslek etigi konusunda hassasiyetin

artmasina sebep olmustur.

Bir meslek mensubuna gliven duyulabilmesi i¢in o meslekle ugrasan kisinin meslegi
hakkinda teknik bilgi ve uzmanlik seviyesinin yeterli olmasi yetmemektedir. Meslek
mensubunun ahlaki ilkelere ve kurallara sahip olmasinin da en az ugrastigi meslekle alakali
teknik bilgiye sahip olmasi kadar gerekli oldugunu sdylemek yanlis goziikmemektedir. Ctnka
bir meslek mensubunun bilgisini ve uzmanh@im koti yonde degil de iyi yonde
kullanabilmesinde sahip oldugu ahlaki seviye ¢ok 6nemlidir. Meslek mensuplariin, ahlaki
ilkelerin kilavuzlugunda mesleki faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin; hak-hukuk, dogru-yanlis
gibi kavramlarin bilincinde olmalar1 ve mesleki hayatlarinda karsilastiklar1 durumlarda topluma
kars1 sorumluluklart oldugu gergegini akillarinin bir kosesinde siirekli tutmalar1 gerekmektedir.
Bunun igin ise, bilhassa mesleki egitim agamasinda, meslek mensubu adaylarina salt teknik
bilgilere dayal1 bir egitimden ziyade yaptiklari isin ahlaki boyutunun da oldugunun 6gretildigi

bir egitim yontemi uygulanmalidir.

Mesleki etik; bir meslek mensubuna sahsi bakis agisi, deger yargilar1 ve egilimlerinden
daha da askin bir durumda olan ve bagl bulundugu meslek kuruluslar: tarafindan belirlenmis
olan kurallara uygun bir sekilde faaliyette bulunmaya yonlendiren ve gerektiginde zorlayan

ilkeler biitiinii seklinde tanimlanabilir. Bu sekilde, diinyanin muhtelif yerlerinde belli bir
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meslegi icra eden biitiin meslek mensuplarinin uymasi gereken ortak kural ve ilkeler ortaya
cikmakta ve bu da mesleki faaliyetlerin gergeklestirilmesi hususunda belli bir standardin
olusmasini saglamaktadir. Bu kurallarla asil amaglanan, bir meslek mensubunun meslegini icra
ederken kendi sahsi ¢ikarindan ziyade toplumun yararimi goézetmeye yonlendirilmesidir.
Sermaye piyasalart ve dolayisiyla ekonomiyi etkilemekte olan finansal raporlarin
hazirlanmasinda ya bizzat gorev alan veya bunlar1 denetleyen mekanizmada gdrev alan
muhasebe meslek mensuplarinin, toplumun genel ¢ikarinin gozetilmesi ilkesi geregi, tarafsiz
davranmasinin 6nemli oldugu gorilebilmektedir. Bu noktada muhasebe meslek kuruluslarinin

koyduklar1 mesleki etik kurallarin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Toplum, muhasebe meslek mensuplarindan sosyal sorumluluk cergevesinde, kamu
yararim1 gozeterek, tarafsiz, bagimsiz, diiriist ve itinali bir sekilde faaliyette bulunmasini
beklemektedir. Bu baglamda kiiresel 6l¢ekte - calismanin ilerleyen bélimlerinde daha ayrintili
bir sekilde deginilecek olan - IFAC (Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu) vb. gibi
organizasyonlar tarafindan yapilan diizenlemeler, Tiirkiye 6lceginde de TURMOB (Tirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Miisavirler Odalar1 Birligi) vb. diger kurum
ve kuruluslar tarafindan yapilan diizenlemeler, muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerinin
hangi ¢ergevede olmasi gerektigi ve meslek mensuplarinin agsmamalar1 gereken mesleki etik

siirlar ¢izmektedir.

Vergiler, devletlerin kamunun ihtiyacini karsilama hususunda ortaya ¢ikan harcamalari
karsilayabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu finansal kaynaklarin en basinda yer almaktadir. Fakat
vergiler, her ne kadar devlet igin gok énemli bir gelir kaynagi olsa da vergi mukellefleri icin ise
bir yiik olarak algilanmakta oldugundan mukelleflerin vergiye karsi tepki duymalarina sebep
olmaktadir. Ciinkii calisip belli bir emek sarfederek elde ettigi gelirinin belli bir kismin1 vergi
olarak devlete 6demek zorunda birakilan miikellefler, kazancinin azalacagi diislincesiyle ya
vergiden kaginma ya da kanunlara karsi gelmeyi bile goze alarak vergi kagirma yolunu

secebilmektedirler.

Vergi kacak¢iligindan dolay1 devletin elde ettigi gelirlerde 6nemli kayiplar ortaya
cikmakta ve bundan dolayr da devlet halkin ihtiyacglarini gidermekte zorlanmakta, halk da



istedigi nitelikte hizmet alamamaktadir. Bu durum devletin; kamu harcamalarinin finansmani
i¢in vergi oranlarini artirmak, dolayli veya dogrudan yeni vergiler getirmek veya bor¢ almaya
yonelmek gibi bagka ¢areler aramasina sebep olmaktadir. Devletin aradigi bu gareler igerisinde
bilhassa yiiksek faizli bor¢ almak zorunda kalmasi ekonomiyi bozmakta ve toplumun genel
refah duzeyini de diisiirmektedir. Diger yandan, var olan vergileri artirmak veya yeni vergiler
koymak gibi careler de zaten vergilerini diizenli bir sekilde ddemekte olan durust fertlerin
Uzerine binen yiikii daha da agirlastirdigindan vergilendirmedeki adaleti bozarak fertlerin

devlete duydugu giivenin de azalmasina sebep olabilmektedir.

Vergi kagak¢iligina sebep olan etmenler belirlenirken bu sugun kapsami ve miikellef
psikolojisinin iyi bilinmesi 6nem arz etmektedir. Vergi 6deme konusunda yeterli bir biling
diizeyine erisememis toplumlarda ceza uygulamak vergi kagirma davranigini engellemek
hususunda tek bagina yeterli olmayabilmektedir. Vergi bilinci yeterince gelismemis yani vergi
0demenin sosyal bir sorumluluk oldugu bilincinde olmayan toplumlarda ancak egitim
sayesinde bu biling diizeyinin olusmasinin saglanabilecegi distiniilmektedir. Tam da bu

noktada etik egitiminin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Nitekim konuya iligkin yapilan pek ¢ok arastirmadan, 6grenim hayatlar1 sirasinda
muhasebe meslek etigi ile alakali egitim alan 6grencilerin etik konulara dair farkindaliklarinin
ve hassasiyetlerinin arttig1 ve etik ikilemler - sorunlarla ilgili daha dogru ve ahlaki ¢6ziim yollari
gelistirebildikleri bulgulari elde edilmistir. Bu baglamda, vergilerin beyan edilmesi asamasinda
cok kritik bir pozisyonda olan meslek mensuplarinin muhasebe etik egitimi gorerek ahlaki
hassasiyetlerinin yikseltilmesinin, onlarin vergi kagirma konusunda daha hassas olmalar1 ve
dolayisiyla vergi kagirma - hatta yasalara aykiri olmamasina ragmen vergiden kaginma -
davranigi sergilemekten geri durmalarini saglamak hususunda faydali olacag: diisiiniilmektedir.
Bu calismada bu diisiincenin dogru olup olmadigi literatiir incelemesi ile belirlenmeye

caligilmistir.

Calismada oncelikle; vergi kavrami, vergi toplamanin amaglari, vergi ahlaki ve vergi
ahlakini etkileyen faktorlere deginilmistir. Sonrasinda, vergi kagirma - vergiden kaginma

davraniglar1 tanimlanmaya ¢alisilarak sebepleri incelenmistir. Daha sonra ise; ahlak-etik



kavramlar1 incelenmis, muhasebe etik kurallari, muhasebe meslek etigi egitiminin 6nemi,
Tirkiye’de ve dinyada muhasebe meslek etigine iliskin duzenlemeler yapan kurum ve
kuruluslar ve yapilan diizenlemeler irdelenmis, meslek etigi ile alakali egitim ydntemlerine
deginilmistir. Son olarak, muhasebe etik egitimi ile meslek mensubu - vergi kagirma - vergiden

kacinma davraniglarinin birbirleriyle iligkisi incelenmistir.



2. VERGI KAVRAMI, VERGI PSIKOLOJiSI, VERGI KACIRMA ve
VERGIDEN KACINMA DAVRANISI

Calismanin bu boliimiinde; vergi kagirma ve vergiden kaginma davraniglarinin ne
oldugu, bu davranislarin ortaya ¢ikmasindaki sebepler ve muhasebe etik kurallarinin ve etik

egitiminin bu davranislar iizerine etkileri incelenecektir.

2.1. Vergi Kavram ve Tarihi Gelisim Siireci

Etimolojik olarak incelendiginde vergi kelimesi karsiliksiz bir bigimde verilen bir
kiymet olarak veya hediye manasinda tanimlanmaktadir (Yeldan, 2015: 2-3). Baska bir tanima
gore; “kamu giderlerini kargilamak amaciyla kanunlarla gercek ve tiizel kisilere mali gticleri
dikkate aliarak uygulanan karsiliksiz bir yiikiimliiliik” olarak ifade edilmistir (Konukcu-Onal,
2011: 5). Vergi ve Muhasebe Sozliigiine gore vergi ise; “devletin kamu hizmetlerinin goriilmesi
amaciyla bizzat yerel yonetimlere yetki ya da yetki devri yoluyla gergek ve tiizel kisilere
yasalarla ytikledigi yiikiimliilik” seklinde tanimlanmaktadir (Piiren, 2012: 7). David Ricardo
vergiyi bir kisinin kamu otoritesinin harcamalarina zorunlu katkis1 olarak ifade etmektedir

(Lavrenchuk, 2013: 18).

Gaston Jeze’nin tanimina gore ise vergi; belirli bir hizmetin karsiliginda olmamak ve
geri 6denmemek (izere kamunun harcamalarini finanse etmek igin fertlerden cebir marifetiyle

alman paradir. Bu tanima gore verginin 6zellikleri (Piiren, 2012: 7):

e Parasal bir yiikiimliiliik olmasi,

e Karsiliksiz olmasi,

e Zorunlu bir 6deme ve hukuki bir glice dayaniyor olmasi,

e Onceden belirlenmis olan bazi kurallara gére alintyor olmast,

e Amacimin, kamu yarar1 adina yapilan harcamalar1 karsilamak olmasi, seklindedir.

Dagtan (2011)’a gore ise verginin tanimi; “kamu hizmetlerinin en énemli finansman
kaynag1 olan vergi, modern ¢agda, muhasebe bilgi sisteminin finansal bilgi iiretim siirecinde

ortaya ¢ikardig1 matrahtan kamu otoritesince alinan paydir” seklindedir (Dastan, 2011: 182).



Yukaridaki tanimlardan hareketle vergiyi, kamuya saglanan hizmetlerden kaynaklanan
giderlerin ve kamu bor¢larinin finansmaninda kullanilmak tizere karsiliksiz bir sekilde, devletin
sahip oldugu otorite ve hiikiimranlik giicline istinaden gercek ve tiizel kisilerden cebir yoluyla

alian para olarak da tanimlamak miimkiin gériinmektedir.

Bireyler, devlet ¢atis1 altinda siyasi olarak teskilatlanan bir toplumda hayatlarini idame
ettirdiklerinden dolay1 - her ne kadar o topluma iiye, vatandas olmasalar da - 0 toplumun icinde
yasadiklarindan dolay1 vergi 6demek mecburiyetindedirler. Bu sebepten devlet vergiyi sadece
kendi vatandaglarindan degil o toplum i¢inde yasayan yabancilardan da almaktadir (Demir,

2008: 71).

Vergiye ilk zamanlarda devlet tarafindan yalnizca savas vb. olaganiistii durumlarda
basvurulmaktayken zamanla olagandist durumlarda bagvurulan bir gelir kaynagi olmaktan
cikmis, devletin diizenli olarak toplamaya basladig1 bir gelir kaynagi haline gelmistir. Paranin
daha icat edilmedigi donemlerde vergiler, fertlerin asker olarak hizmet vermesi veya krala ait
olan arazi, maden gibi yerlerde caligmasi seklinde ddenmekteydi. Paranin icat edilerek
kullanilmaya baglandiktan sonra ise, hem para hem de ayni 6demeler seklinde vergi toplanmaya
baslanmistir. Ornegin ilk¢ag toplumlarindan olan ibranilerde; hayvan siiriileri, misir tarlalari
iizerinden vergi toplandigina dair bilgilere Tevrat’ta rastlanmaktadir. Daha sonra alinan bu
vergilerin diger medeniyetler tarafindan da benimsenmesi tizerine pek ¢cok Avrupa ulkesi de
1789 Fransiz ihtilaline kadar bu sekilde uygulamalar yaptig1 goriilmektedir. Antik Misir’da ve
Roma’da ise vergiler hem mal ve emekle hem de altin ve giimiis yani parasal olarak da
Odenebilmekteydi. Yunanlarin uyguladiklari vergi sistemi ise genel itibariyle Roma’ya
benzemektedir. iki medeniyette de vergi sisteminde dolayli vergilerin oran1 dolaysiz vergilere
gore daha agir basmaktadir. Dolayli vergilere 6rnek olarak giimriik resimleri, kole, toprak vb.
kisisel varliklarin satislar izerinden alinmakta olan vergiler gosterilebilir. Vergi 6deme eylemi
Yunanlarda zengin bireylerin devletin gereksinimlerinin karsilanmasini saglamak i¢in
servetlerinden istege bagl olarak yaptiklart bir 6deme sekli olarak goriilmektedir. Roma’da ise

vergi, devletin egemenlik hakkinin bir geregi olarak goriilmektedir (Piiren, 2012: 3-4).



Ortacagda ise Avrupa’ya hakim olan feodal yonetim sistemi yani derebeylik
sisteminden dolay1 daha 6nce mecburi olarak toplanan vergilerin niteliginin sonralar1 istege
bagli bir bicime doniistiigii goriilmektedir. Bu ¢agin sonlarina dogru ise vergilerin ilk¢aglarda
oldugu gibi yine diizenli toplanmaya basladig1 ve yasalastigi goriilmektedir. Ortagagin
bitisinden itibaren ise, 6rnegin merkezi kralliklarin yani mutlakiyet rejiminin hakim olmaya
basladigi Merkantilizm doneminde “Hiikiimdar kayitsiz sartsiz vergi toplama yetkisine
sahiptir” diisiincesi ortaya c¢ikmustir. Fizyokrasi donemine gegildiginde ise zenginligin
kaynagmin doga oldugu diisiincesi egemen olmus ve bu sebepten sadece tarimda galisanlar
retici sin1f muamelesi gorerek vergiye tabi duruma getirilmistir. Fakat 18. Yiizyilin sonlarinda,
Adam Smith fizyokratlarin bu diisiincesine karsi ¢ikarak sadece topragin degil bununla birlikte
sanayi ve ticaretinde vergiye tabi olmasi gerektigini belirtmistir. Smith, devletin finansmani
hususunda vergilere oncelik verilmesini ve bor¢lanmaya daha sonra gidilmesi gerektigini
belirtmekte olup diger yandan da devletin ekonomiye miidahalesinin de asgari diizeyde olmast
gerektigini savunmaktadir. Fakat 1929°da Amerika’da gergeklesen biiylik buhrandan sonra
klasik iktisat disiincesinin elestirilmeye baslanmasiyla birlikte devletin  ekonomiye
miidahalesinin zorunlu goriildiigli Keynesyen iktisat diisiincesi ortaya c¢ikmistir. Bu
zorunlulugun devletin vergi toplamay1 ekonomiye miidahalede bulunma hususunda bir arag
olarak kullanmaya basladiginin bir gostergesi oldugu soylenebilmektedir. Osmanli
Imparatorlugunda ise toplanan vergiler, “Ser’i” ve “Orfi” olarak iki kisma ayrilmustir. Ser’i
vergiler; zekat, dsiir, harag ve cizye olmak iizere Islam hukuku ilkelerine gore diizenlenen dort
vergiden olugsmaktadir. Zekat; nisap miktar1 veya daha fazla mala sahip Miisliiman kisilerin bu
mallarmin kirkta birini belli kurallar ¢ergevesinde belli sartlar1 tasiyan ihtiya¢ sahipleriyle
paylasmasi olarak tanimlanabilir. Yine Miisliimanlardan alinan bir vergi olan 6siir ise kisilerin
malik olduklar1 arazi {izerinden alinan bir vergi tiirlidiir. Gayri miislimlerden alinan harag,
fethedilen yerlerde yasamakta olan gayrimiislimlerde kalan topraklar iizerinden devletin aldig1
paydir. Yine gayri miislimlerden alinan cizye ise, gayrimiislim fertlerin askerlik hizmetinden
muaf tutulmalan karsihginda alinan bir vergidir. Orfi vergiler ise fethedilen topraklarda

halihazirda uygulanmakta olan veya sonradan koyulan vergilerden olugmaktadir (Piiren, 2012:
5-6).



2.2. Vergi Toplamanin Temel Amaclari

Vergi 6demenin; bireylerin, toplumlarin can ve mal giivenliklerini saglamak ve
kanunsuzluga, diizensizlige (anarsiye) karsi kurmus olduklar1 miiessese olan “devlet”in ¢atisi
altinda bulunmanin gerektirmis oldugu bir olgu ve bir sart oldugu insanlik tarihi boyunca
kurulan devletler incelendiginde goriilebilir. Vergilendirmenin neden gerekli olduguna dair
cesitli yaklagimlar bulunmaktadir. Vergi 6demeyi bir hizmet bedeli olarak goren yaklasimda
vergi devlet tarafindan egemenligi altinda bulunan siirlarda yasayanlara verdikleri kamu
hizmetinin bir {icreti gibi goriilmektedir. Bagka bir yaklasima gore ise vergi, can ve mal
varliklarin1 her tiirli risklere karsi korumak isteyen bireylerin devlete Odedikleri sigorta
primidir. Marjinal fayda yaklagimina gore ise vergi, devlet tarafindan verilen kamu
hizmetlerinin karsihigidir. Bu yaklasimda 6l¢ii olarak belirlenen unsur elde edilen fayda olarak
gorulmektedir. Odeme giicii yaklasimina gére ise; 6denen vergi ile elde edilen fayda arasinda
herhangi bir iliski kurulmamakta ve fertlerin ekonomik glcleriyle dogru orantili olarak vergi
Odemesi gerekmektedir. Devletlerin vergi toplama amaglari mali ve mali olmayan amaclar
olarak ikiye ayrilabilir (Demir, 2008: 8-9).

2.2.1. Mali amaclar

Devletlerin vatandasina veya vatandasi olmasa da kendi egemenlik sinirlari i¢inde
yasamakta olan halkina sunmak zorunda oldugu pek ¢ok hizmet bulunmaktadir. Bu hizmetleri
finanse etmek i¢in ise birincil finansman kaynagi vergilerdir. Vergi toplamaktaki mali amag
olarak, halka bir fiyat veya iicret karsiligi saglanamayan toplumsal nitelikte olan mal ve

hizmetler igin gereken mali kaynagi olusturmak oldugu sdylenebilir (Simsek, 2007: 7).

2.2.2. Mali olmayan amaglar

2.2.2.1. iktisadi amag

Devletin vergi toplamasindaki ekonomik amacin, vergiyle alakali tedbirler araciligiyla
ekonomiyi yonlendirmek oldugu sdylenebilir. Devlet ekonomiye mudahalede bulunmak
amaciyla vergiyi bir ara¢ olarak zaman zaman kullanabilmektedir. Vergi politikasi araciligiyla;

fiyat istikrarinin saglanmasi, tam istihdama ulasmaya c¢alisarak issizligin engellenmesi, talep
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fazlasinin azaltilmasi gibi iktisadi hedefler gerceklestirilmeye c¢alisilmaktadir. Sektorel veya
bolgesel bazda kalkinmayi saglamak amaciyla yatirnm indirimlerinin getirilmesi, déviz
sikintistnin  giderilmesi i¢in vergisel tesviklerin getirilmesi, yatirimlarin artmast igin
hizlandirilmig amortisman ve sektorel vergi muafiyetleri gibi vergilendirmeyle iliskili

uygulamalar yoluyla devlet iktisadi amaglarina ulagsmaya calisabilmektedir (Demir, 2008: 12).

2.2.2.2. Sosyal amag

Gelir dagilimindaki esitsizliklerin azaltilmasi ve sosyal adaletin saglanmasi hususunda
vergilendirme bir ara¢ olarak kullanilabilir. Bir tilkedeki vatandaslarin bir kismi1 asgari derecede
bile ge¢imini saglayacak bir gelire sahip olmayabilmekte veya issizlik ve barinma sorunu gibi
sikintilar ¢ekebilmektedir. Bundan dolayr toplumsal gelir tabakalari arasinda biyuk farklar
bulunabilmektedir. Bu tarz bir durumda vergilendirme politikasinin, gelir dagilimindaki
adaletsizligi gidermek agisindan devletin kullanabilecegi ¢ok 6nemli araglardan biri oldugu
sOylenebilir. Adaletli bir vergi sisteminin gereklerinden biri olan yuksek gelir seviyesindeki
kisilerden daha yiiksek seviyelerde vergi toplanarak bu gelirler transfer harcamalar1 vasitasiyla
diisiik gelir seviyesindeki bireylere aktarilabilmektedir. Sosyal devlet anlayisinin egemen
oldugu iilkelerde vergilendirmenin toplumsal amacina biiylik 6nem verilmektedir. Bu amaci
gerceklestirmek i¢in kullanilan 6nemli araglardan biri de negatif gelir vergisi uygulamasidir.
(Demir, 2008: 12). Negatif gelir vergisi, gelir seviyesi belli bir diizeyin altinda kalan kisilerden
devletin sadece vergi almamakla yetinmeyip ilaveten bu kisilere belli bir maddi yardimda da

bulunmasidir (Oncel, 1981: 5).

2.2.2.3. Diger amaglar

Bunlara 6rnek olarak, ¢evre duyarliligi olmayan ve cevreyi kirleterek halk sagligina
zarar veren isletmelere bu davraniglarindan ve uygulamalarindan onlar1 vazgecirmek amaciyla
bir nevi ceza babinda ek vergi koyulmasi gosterilebilir (Vural, Tekin; 2004: 1-15). Ayrica, yurt
icinde kurulmasi ve gelistirilmesi diisiinlilen bazi sektorlerin ayakta kalmalarini saglamak
amaciyla bu sektorlerdeki yerli firmalar tarafindan {iretilmesi istenen bazi mallarin ithalatim
azaltmak veya engellemek icin yuksek vergiler koyulabilir veya biiyiik ¢apta vergi tesvikleri
getirilebilir. Bunlara ilaveten vergilendirme; piyasada tekel konumunda bulunan firmalarin agir1

kar elde etmelerini 6nlemek i¢in de kullanilabilmektedir (Simsek, 2007: 10). Ayrica eger niifus
9



artis1 tesvik edilmek isteniyorsa evli miikelleflerin vergi yiiklerinin azaltilarak devletin
belirledigi niifus politikasini uygulamaya gegirmek amaciyla da vergi bir enstriiman olarak
kullanilabilir (Demir, 2008: 13).

2.3. Vergi Psikolojisi

Vergi psikolojisi devletin halktan topladig1 vergilerin toplumun ve toplumu olusturan
bireylerin sergiledigi davranislar tizerindeki etkileri seklinde tanimlanabilir (Aktan, 2006: 14).
Bagka bir tanima gore ise vergi psikolojisi vergi karsisinda, vergilendirme konusunda otorite
ve yetki sahibi konumda bulunan merkezi yonetim basta olmak fiizere, diger idareler ve
kuruluslarin, bireyler ve gruplarin davraniglarinin, vergi algilarimin ve vergi karsisinda

gosterilen tepkilerinin incelendigi bir alandir (Elffers, 2000:185).

Vergi mikelleflerinin, vergi konusundaki yukimliluklerini tam olarak yerine
getirmeleri ise vergi uyumu olarak tanimlanmaktadir. Vergi idaresi ile vergi miikellefi
arasindaki uyumun saglanmasi, bu sayede halkin vergiye goniillii uyumunun tesis edilmesi,
mukellefin ve ilaveten vergi calisanlarinin da psikolojik incelemelerinin yapilarak bunlarin
tutum ve davraniglarinin tespit edilmesine baghdir. Bir vergi sisteminin basarili olma ihtimalini
artirmanin en iyi yolunun miikellefin veya vergi idaresi ¢alisanlarinin (ya da her ikisinin birden)

fikirlerini, goriislerini almaktan gegtigi soylenebilir (Kiziltas, 1996: 51).

Vergi konusu ile ilgili ayrintili bilgilere ilk olarak Antik Misir medeniyetinde
karsgilagilmistir. Giliniimiizden binlerce yil Oncesinde de iginde yasadigimiz post-modern
cagdakine benzer sorunlarin olmasindan hareketle insanligin ileride de yine benzer sorunlarla
karsilasabilecegi seklinde bir yorum yapmak miimkiin gériinmektedir. Fakat o donemden 20.
Yiizyilin ortalarina kadar vergilendirme mevzusuna bakis agis1 genelde devlet tarafindan olmus
ve bundan dolay1 yapilan ¢aligmalarin cogunlukla vergilerden elde edilen gelirlerin artirilmasi
hedefine ulagabilmek amaglanmaktadir. 20. Yiizyilin ortalarindan itibaren ise sadece devlet
odakli bakis agis1 degil ayn1 zamanda vergi mukelleflerinin 6dedikleri vergilere dair hisleri,
diistinceleri, tutum ve tavirlarinin da incelenmeye baslandig1 yani miikellef odakl1 bakis agisina
dair de ¢aligmalar yapilmaya baslandig1 goriilmektedir. Vergi ve insan psikolojisi arasindaki
iliskiyi irdeleyen bilim adamlarinin basinda gelen Alman maliyeci Glnter Schmolders
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tarafindan yapilan 6ncu nitelikteki calismalar, vergi konusunun psikolojik boyutuyla birlikte
ele alinmasi gerektigini ifade etmektedir. Daha sonra ise 1960’1 yillardan itibaren basta
Ingiltere ve Bat1 Almanya olmak iizere Amerika Birlesik Devletleri ve Avrupa tlkelerinde de
vergi mikelleflerinin tavir ve davramiglari hakkinda arastirmalar yapilmaya baslanmistir.
George Kantona (1975), Graetz ve Wilde (1985) tarafindan vergi kavraminin geleneksel bir
bakis agisiyla tanimlanmasinin miimkiin olmadiginin, sadece devletin zorlamasiyla vergiye
uyumun saglanamayacaginin ortaya koyulmasiyla, vergi konusuna - sosyolojik ve psikolojik
yOntemlerin kullanilmasi suretiyle- miikellef tarafindan da bakilmasina yonelik calismalarin
sayisinin arttig1 sOylenebilir Fakat bu konuda yapilan ¢alismalarin vergi psikolojisi ile alakali
nicel analizler yoluyla istatistiki modeller gelistirmekten uzak oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda 1972°de M. G. Allingham ve A. Sandmo tarafindan gelistirilen modelin vergi
psikolojisi konusunda literatirde ¢ok 6nemli bir déniim noktast oldugunu sdylemek yanlis
goziikmemektedir. Bu ¢alisma, vergi psikolojisi alaninda arastirma yapan herkes tarafindan
temel c¢alisma olarak kabul edilmektedir. Allingham - Sandmo Modeli, vergi kagirma
davranisiyla yakalanma riski arasinda yakin bir iliski oldugu varsayiminda bulunmaktadir. Bu
modele gore vergi kacakeiligi riskli bir hisse senedi yatirimi gibi degerlendirilmektedir (Demir,
2008: 16; Kitapct, 2011: 22).

Vergi psikolojisinde genel olarak iki farkli yaklasim bulunmaktadir. Ekonomik
yaklasim veya “rasyonel tercih” teorisi olarak da adlandirilan birinci yaklasimda, bireyin bir
“homo economicus” oldugu ve her zaman kazancini maksimize etmek i¢in ugrastigi kabul
edilmektedir (Demir, 2008: 18). Bu teoride bireylerin bir konuda karara varmadan once
verecekleri karardan dolay1 elde edecekleri fayda veya zararlar1 tamamen rasyonel gerekgelere
dayanarak hesapladiklar1 varsayiminda bulunulmaktadir (Scott, 2000: 126-139). Ekonomik
yaklasima gore vergi mukelleflerinin karlarin1 en yiiksek seviyeye ¢ikarma konusunda ahlak
dis1 davranmaktan ¢ekinmemektedir ve kacirilmakta olan vergi miktarlar1 gogunlukla tahmini

yontemlerle belirlenmektedir (Elffers, 2000: 185).

Ikinci yaklasimda ise miikelleflerin - her zaman igin - getirilen verginin kendi mali
durumuna yapacagi etkiyi diisinmeden de vergiye karsi olabilecegi, nétr veya kayitsiz
kalabilecegi hatta olumlu bir sekilde karsilayabilecegi seklinde {i¢ ihtimal olabilecegi one

strilmektedir. Bu yaklasimda vergi borcunu goniillii olarak 6deyen insanlar da oldugu ve
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herkesin kar maksimizasyonu amaciyla hareket etmeyebilecegi de distiniilmektedir (Demir,

2008: 19; Pyle, 1991: 173).

Sadece kanunda yapilan diizenlemelerle veya devletin otoritesini kullanip zorlayici
diizenlemeler yaparak vergi konusunda basarili sonuglar elde etmenin miimkiin olmadig1 son
yillarda gézlemlenmeye baslamistir. Vergilendirme konusunda ahlaki, psikolojik ve sosyolojik
etmenlerin tahmin edilenden daha fazla etkileri oldugu yadsinamaz bir gergek haline gelmistir.
Dolayisiyla vergilendirme hususunda hedeflenen noktaya ulasmak i¢in vergi psikolojisine
egilmek gerekmektedir. Vergi psikolojisinin incelenmesi sayesinde vergi politikalarinin
etkinligi artacak, miikelleflerin vergi uyumu kolaylasacak, devletin toplumla veya toplum
icerisindeki farkli gelir tabakalarinda bulunan insanlarin birbirleriyle olan iligkilerinde

olusabilecek sikintilar konusunda 6nlemler alinabilecektir (Piren, 2012: 15).

Vergi psikolojisi alaninda, miikelleflerin vergiler karsisindaki algi ve tutumlar1 ¢ok
kritik bir dneme sahiptir. Tasar1 asamasinda olan yani resmilesmemis bir vergi kanunu
onergesinin miikellefler tarafindan (olumlu veya olumsuz) nasil algilanacaginin tahmini hem
kanun koyucular hem de vergi profesyonelleri i¢cin devletin hedefledigi vergi politikasinin
basariya ulagabilmesi agisindan adeta bir pusula niteligindedir. Miikelleflerin getirilen bir
vergiye karsi olumsuz algilar1 bireysel veya toplumsal seviyede diren¢ olusturabilmektedir

(Demir, 2008: 22).

2.4. Vergi Ahlaki

Vergi ahlaki kavrami, mikelleflerin vergi konusunda 6dev ve sorumluluklarini tam
zamaninda ve noksansiz olarak yerine getirmeleri veya vergi kacirma ve vergi cezalari
karsisinda miikelleflerin sergiledikleri tutum bi¢iminde ifade edilebilmektedir (Demir, 2008:
47; Senel, 2014: 30). Bu kavrama getirilen diger bir tanima gore ise vergi ahlaki; “vatandaslarin
birer vergi mukellefi olarak devletle yani kamu otoritesiyle aralarindaki miinasebeti belirleyen

davranigsal ilkeler, kurallar” olarak ifade edilmistir (Song, Yarbrough, 1978: 443).

12



Vergi ahlaki kavrami, bir miikellefi vergi 6deme davranisi yoniinde harekete geciren
i¢sel bir motivasyon olarak da tanimlanabilir. Bagka bir deyisle i¢sel motivasyon; miikelleflerin
vergi 0deme konusunda hevesli olmalari, kendilerini ahlaki olarak O6demeye mecbur
hissetmeleri ya da vergi 6dediklerinde topluma faydali birer fert olduklarini hissetmeleri olarak
da aciklanabilir. Vergi ahlaki kavraminin igerisinde pismanlik ve sugluluk duygular da
bulunmaktadir. Eger bir miikellef 6denmesi gereken vergi miktarin1 azaltmak icin sergiledigi
eylemlerden dolay1 sugluluk duyuyor veya pigsmanlik hissediyorsa ve bu duygulari kuvvetliyse,

boyle bir miikellefin vergi 6deme konusunda daha istekli olacagi s6ylenebilir (Torgler, 2005:
526).

Vergi ahlaki, miikelleflerin vergi konusundaki gérev ve sorumluluklarini ne derecede
yerine getirdikleriyle dl¢giilen bir kavramdir. Vergi ahlakina sahip bir miikellef ayn1 zamanda
ortam ve sartlar uygun olsa dahi vergi kagirma davranisina yonelmeyen kisidir. Yani, vergi
ahlakina sahip bir miikellef vergiyle alakali yiikiimliiliiklerini kanunlarda belirtildigi sekilde
zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getiren kisidir (Puren, 2012: 40). Devlet mukelleflerin
vergi ahlakina uygun davranmalarina veya davranmamalarina neden olan unsurlar1 bilmeden
vergi hususunda hedefledigi basariya ulasamaz. Bunun i¢in de vergi ahlakini belirleyen ve
etkileyen ekonomik unsurlar, sosyal ve kiiltirel unsurlar ve demografik unsurlarin

incelenmesinde fayda gozukmektedir (Demir, 2008: 61).

2.4.1. Vergi ahlakim belirleyen ve etkileyen ekonomik unsurlar
Vergi ahlakini belirleyen ve etkileyen ekonomik unsurlar; vergi yiikii, vergi adaleti,
vergi kapasitesi ve vergi oranlari, kamu harcamalarinin algilanma diizeyi, yolsuzluk, kay1t dist

ekonominin yayginligi, vergi yapisi, vergi denetimi, vergi cezalar1 ve vergi aflari, gevresel

ekonomik faktorler seklindedir.

2.4.1.1. Vergi yuku

Vergi karsiliksiz olarak toplandigindan, miikellefler ve toplum bunun bir yiik oldugu

seklinde alg1 sahibi olmaktadir. Genel olarak vergi yiikii miikelleflerin 6dedigi vergi miktariyla
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elde ettikleri gelir arasindaki oran seklinde tanimlanabilir. Bu tanim literatiirde “objektif vergi

yiikii” olarak ge¢mektedir (Demir, 2008: 62-64).

Objektif vergi yiikii ve vergi ahlaki arasindaki iligkinin ¢ogunlukla miikelleflerin risk
algilamalar1 ve vergi tarifesinin yapisiyla iliskili oldugu sdylenebilir. Vergi oranlarinin yiiksek
oldugu durumlarda miikellefler agisindan vergi kagirmak daha karli goriinebilir. Burada
miikellefin sergileyecegi davranisi belirleyecek olan unsur 6denecek vergi tutart ile
yakalandiginda 6denecek olan vergi cezasinin miktar1 arasindaki kiyas olacaktir. Eger
yakalandiginda 6denecek vergi cezasi kacirilacak vergiden daha yiiksek olursa bu durumda

vergi kagirmak miikellef agisindan karl bir tercih olmayacaktir (Andreoni vd., 1998: 818-860).

Ama bu tanim olaya salt ekonomik a¢idan yaklasan bir tanimdir. Diger yandan, vergiler
fertlerin sahsi gelirlerinde eksilmeye neden olurken kisinin bu eksilmeden dolay1
hissettiklerinin sadece ekonomik bir bakis agisiyla agiklanabilmesi miimkiin goriinmemektedir.
Zira ancak miikelleflerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel sartlar1 gibi subjektif unsurlarin da bire bir
ayni olmast durumunda miikellefin vergi ddemekten dolay1 hissettigi baski ddenen vergi
miktarina bagli olarak anlamlandirilabilir. Fakat her bireyin kendine has kisilik yapis1 ve i¢cinde
bulundugu sosyo-kiiltiirel unsurlar gibi subjektif etmenler oldugundan vergi 6demekten dolay1
her bireyin ayni sekilde ve derecede baski hissetmesi miimkiin gériinmemektedir. Dolayisiyla,
insan psikolojisinin de hesaba katildig1 agidan yapilan bir tamima gore ise “Vergi yiiki, bir
kisinin 6dedigi vergi nedeniyle ekonomik giiclinde ortaya ¢ikan azalmadan dolay1 hissettigi
baski1” seklindedir ki buna literatiirde “subjektif vergi yiikii” denmektedir (Demir, 2008: 64-
67).

Vergi ahlaki; miikelleflerin vergi hususunda vazife ve sorumluluklarini tam ve
zamaninda yerine getirmesi olarak nitelendirilirse, miikelleflerin bu yiikiimliiliiklerini yerine
getirirken hissedecegi psikolojik baski da burada onemli bir 68e oldugundan, kisilerin
hissedecekleri baskinin onlar vergi ahlakina aykir1 bir eylem olan vergi kagirma davranigina
sevk edecegi ¢ikariminda bulunulabilir. Buradan hareketle, vergi ahlaki ile subjektif vergi
yukinin birbirleriyle arasinda bir iliski oldugu sonucuna varmak yanlis goriinmemektedir

(Demir, 2008: 68).
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2.4.1.2. Vergi adaleti

Verginin mukelleflerin gelirleriyle orantili olmasi, agir olmamasi, vergi yiikiiniin
toplumda adaletli bir sekilde dagitilmasi ve ayrim yapmaksizin herkese uygulanmasi seklinde
tanimlanabilir. Vergi adaleti; esitlik esasina dayanmali ve toplumun fakli kesimleri arasindaki
ekonomik dengesizlikleri azaltici bir islev gérmelidir. Verginin, adalet saglanabilmesi igin
vergi sisteminin miikelleflerin 6deme giicti dikkate alinarak giicii esit olanlara esit bir sekilde,
giicli esit olmayanlara da maddi durumlarina gore farklilastirilarak uygulanmasi gerekmektedir.
Verginin farklilastirilarak toplanmasi, miikelleflerin 6deme giiciiyle orantili bir bigimde
toplanmasi demek olup verginin miikelleflerin 6deme giiciine gore toparlanabilmesi icin de
verginin kisisellestirilebilmesinin ¢ok énemli bir husus oldugu diisiinilmektedir (Piren, 2012:
43).

Bireylerin vergi 6deme veya 6dememe yoOniindeki tavir ve eylemlerini etkileyen 6nemli
Ogelerden birisi de esitlik ve adalet kavramlarina dair algilaridir. Zira miikellefler gelirleriyle
orantili ve kendi durumlariyla kiyasladiklarinda diger miikelleflerin de ayrim yapilmadan
kendileri gibi vergilendirildigi bir vergi sistem istediklerinden, miikelleflerin zihinlerinde
sistemin adil olmadig: algis1 olustugunda vergi 6demeye dair i¢csel motivasyonlar: kaybolmaya
baslayacak ve bu durum vergi ahlakin1 olumsuz ydnde etkileyecektir (Demir, 2008: 70; Onder,

2012: 27-28).

Devleti yonetenler iilkenin i¢inde bulundugu kosullar ve sahsi adalet yargilarina
istinaden teorik olarak adil oldugunu diisiindiikleri bir vergileme sistemi olusturmakta ve bu
sisteme yon ¢izebilmektedirler. Ama bu, sistemin toplum tarafindan kabullenilecegi ve adil
olarak algilanacagi anlami tasimamaktadir. Zira baz1 miikelleflerin faydalandig1 genis kapsaml
muafiyet, istisna vb. imkanlardan otiirii diger miikelleflerin {izerindeki vergi yiiki fazla
olabilmekte ve bu da dogal olarak toplumdaki vergi adaleti konusundaki algiy1 olumsuz yonde
etkileyebilmekte, huzursuzluk yaratabilmekte ve mukelleflerin vergi kagirma, vergi 6demeyi
reddetme ve hatta isyana kadar varan olumsuz davraniglar sergilemesine sebebiyet
verebilmektedir. Miikelleflerin vergi uyumunun artmasi yani vergiye daha kolay
katlanabilmeleri ve kabullenebilmeleri agisindan vergi yiikiiniin akla, mantiga, hakkaniyete

uygun oldugu ve bireylerin 6deme giiciiyle orantili bir sekilde toplandig1 kanaatinde olmalari
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gerekmektedir. Bundan dolay1 hiikiimet yetki kullaniminda miikellefler arasinda ayrimcilik ve
haksizlik yapmamalidir (Piiren, 2012: 43; Senel, 2014: 38). Ayrica anayasanin 73. maddesinin
birinci fikrasinda "Herkes, kamu giderlerini karsilamak tizere mali giiciine gore vergi 6demekle
yikiimliidiir." seklinde ifade edilen hikiimden dolayr da devletin vergilendirme yetkisini
kullanirken miikelleflerin ekonomik ve kisisel durumlarini géz Oniinde bulundurmasi

gerekmektedir (Canyas ve Secilmisg, 2013: 302-303).

Miikelleflerin vergi adaleti algisin1 zedeleyen bir baska husus ise dolayli vergilerdir.
Dolayli vergilerin toplam vergiler igindeki oraninin artmasi vergilendirmenin adaletsiz bir sekle
birinmesine neden olmaktadir. Bu durum miikelleflerin vergi ahlakini bozarak bu vergileri
o0dememek ic¢in miikellefleri belgesiz bir sekilde aligveris yapmaya tesvik edecektir. Bunun
sonucunda ise hem kayithi bir sekilde iiretilen mal ve hizmetler kayit dis1 bir hale gelerek vergi
kaybina neden olacak hem de vatandaslarin piyasada kayit dis1 faaliyetler sonucu iiretilen mal

ve hizmetlere rahatlikla ulasmasina sebep olacaktir (Onder, 2012: 27-28).

2.4.1.3. Vergi kapasitesi ve vergi oranlari

Vergilendirme konusunda dikkat edilmesi gereken o6nemli unsurlardan biri de
mukelleflerden vergi kapasitelerini asmayacak bir sekilde vergilendirilmeleridir. Bilhassa
toplumdaki gelir seviyesi agisindan en alt tabakada bulunan bireylerden toplanacak vergilerde
bu kisilerin zorunlu ihtiyaglarini bile karsilamakta giigliik ¢ekebilecek seviyede olmasi sadece
bu bireyleri ve yakin ¢evresini degil toplumun genelini de etkileyebilmekte ve toplumsal olarak
vergi ahlakina olumsuz bir sekilde etki yapabilmektedir. Vergilendirmede adalet algisina tesir
eden onemli etmenlerden birisi de vergi yiki ve gelir dagilimi arasindaki iliskidir. Ulkemizde
vergi yiikiiniin geliri olusturan Ogeleri arasindaki dagilimin biiylik bir sorun oldugu
goriilmektedir. Ozellikle iicretler iizerine binen vergi yiikiiniin agirliginin vergi ahlaki agisindan
onemli bir sorun teskil ettigi diistiniilmektedir. Duruma ticretler disindaki diger gelir unsurlari
acisindan yaklasildiginda, basit usulde vergilendirme gibi uygulamalarla gelir dagilimindaki
adaletsizlik sorununun daha da arttig1 ortaya ¢ikmaktadir. Farkli gelir gruplarmin toplam
vergiler i¢indeki pay1 ve bu gelir gruplarinin kamu harcamalarindan aldiklari pay arasindaki
fark derinlestikge vergi ahlaki da buna paralel olarak bozulmaktadir. Ideal bir vergi sisteminde

gelir arttikga 6denen verginin de artmasi gerekmektedir. Ama bu hususta lilkemizde mevcut
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durumda bunun tam tersi bir gériiniim hakim durumdadir. Ulkemizde vergi yiikii gelirden daha
az pay alan ve buna mukabil niifusun biiytlik bir béliimiinii teskil etmekte olan gelir gruplarinin
iizerinde bulunmaktadir. Bu durum ise toplumun vergi ahlakinin bozulmasina sebep olacaktir

(Demir, 2008: 73-75).

Zenginobuz vd. (2006)’nin yaptiklar1 bir arastirmanin sonuglarna bakildiginda,
ulkemizde gelir duzeyi en yiiksek %5’lik dilime girenlerin tiikketime yonelik yaptiklar
harcamanin her 100 lirasinin 18,4 lirasim1 vergi olarak 6dedigi, orta ve dar gelir diizeyinde
bulunanlarin ise yaptiklart harcamanin her 100 lirasinin 26,7 lirasini tiiketim vergisi olarak
0dedigi goriilmektedir. Tiirkiye capinda en diisiik %20’lik gelir dilimine giren hane halkinin
tiketimleri Gzerine binen vergi, bu kisilerin gelirinin %22,9’unu olustururken, en yuksek
%20’lik gelir diliminde bulunan hane halkinin ise gelirlerinin %16,3’iinii olusturmaktadir. En
yiksek %5°lik gelir dilimine girenler igin ise bu oranin %12,6 seviyesinde oldugu
gorilmektedir. Bu tabloya gore tuketim vergilerinin toplam vergilerin igerisindeki oraninin ok
yiiksek olmas1 sebebiyle, vergi 6deme konusunda dar gelirlilerin ylksek gelirlilere gore ¢ok

daha fazla yiik altina girdikleri goriilmektedir (Zenginobuz vd., 2006: vii).

Gelir dizeyi konusu aile biyiikliigii agisindan incelendiginde vergi karsisinda
sergilenecek tutumu belirleme konusunda daha belirleyici olmaktadir. Ornegin ayni gelir
seviyesinde olan iki bireyden birinin bekar, digerinin ise evli ve ¢ocuklari oldugu
varsayildiginda, Odedikleri vergiden dolayr bu iki kisinin hissedecekleri yikin ayni
olmayacagini ve vergi algilarinin da farkli olacagini sdylemek miimkiin goriinmektedir. Tek
yasayan bir kisi i¢in fedakarlik gibi goriilmeyebilecek olan vergi, bu kisi evlendiginde, gocuk
sahibi oldugunda hatta ¢ocuk sayis1 da arttiginda ortaya ¢ikan masraf artisindan dolay: vergi
0demek bu kisi i¢in 6nemli bir fedakarlik olarak gériilmeye baslanacaktir. Bu sebepten vergi
ahlaki hususu incelenirken ailenin elde ettigi toplam gelir yerine ailede kisi basina diisen gelire
bakilmasinin daha faydali olacagi diistiniilmektedir (Demir, 2006: 76; Senel, 2014: 29).

Vergi ahlakinin olusturulmas1 bakimindan aile biyiikliigiinii goz Oniline alan
diizenlemeler 6nemlidir. Bunun saglanmasi i¢in ise aile fertlerinin her biri i¢in vergi indirimi

uygulamasi getirilebilir. Fakat buradan, diisiik gelir grubundakilerin veya kalabalik ailelere
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sahip olan kisilerin vergi ahlaki bakimindan daha disiik seviyede olduklar1 sonucu
¢ikarilmamalidir (Demir, 2006: 76). Clnk{ yapilan bazi ¢alismalarda gelir seviyesi yiikseldikge
mukelleflerde vergiye kars1 olusan direncin arttig1 ve dolayisiyla vergi ahlakinin azaldigi, vergi
kagirma oranmin arttigi da gorilebilmektedir (Becker, Biichner ve Sleeking, 1987: 249;
Celikkaya, 2006: 122-139; Bayrakli, Saru¢ ve Sagbas, 2004: 252). Bunun nedeninin ise
mukelleflerin gelir diizeyleri yiikseldik¢e oransal olarak bir degisiklik olmasa bile tutar olarak
Odeyecekleri verginin artmasi oldugu sdylenebilir. Burada artan vergi tutarindan dolayi,
mikellefin vergi kagirma davranisi sayesinde elde edecegi faydanin yakalanma riskini gz ardi
etmesine sebep oldugu diistiniilmektedir (Simsek, 2007: 20). Bunun tam aksi bir durumun da
ortaya ¢ikabilecegi Piiren (2012) tarafindan asagidaki bigimde ifade edilmistir (Puren, 2012:
39) :

“Christian (1994) 1998 TCMB c¢alismasinda, yiiksek gelirli insanlarn, diisiik gelirli
insanlara gére daha az vergi kagwrdiklar: ortaya konmus ve vergi profesyonelleri arasinda
‘fakirler vergi kagirr, zenginler vergiden kacinir’ deyisiyle uyumlu bir sonug elde edildigi
gorilmiistiiv (Slemrod, 2007: 30). Bu da ashinda zenginlerin vergi siginaklar: gibi yasal
kaginma onlemleriyle vergilerini azalttiklari, diisiik gelirlilerin ise vergi kacirmaya tesebbiis
ettikleri anlamina gelmektedir.”

Geliri diisiik olan bir miikellef parasal sikintilar nedeniyle vergi kacirmay1 daha fazla
secebilmekte ve yakalanmasi durumunda da karsilagacagi cezai miieyyideyi i¢inde bulundugu

parasal sikint1 sebebiyle goz ardi edebilmektedir (Tuay ve Glveng, 2007: 21).

Verginin mukelleflerin sergiledikleri davraniglar1 tizerinde psikolojik agidan iki ¢esit
etkisi bulunmaktadr. {lkinde miikellef, dedigi verginin sebep oldugu gelir kaybini telafi etmek
i¢in daha fazla ¢alisma yolunu segebilmektedir ve buna “gelir etkisi” denmektedir. Ikincisinde
ise birincisinin tam aksine ¢alisma arzusunu kaybederek ¢alismama yolunu segebilmektedir ki
buna da “ikame etkisi” denilmektedir. Bu etkilerden dolayr miikelleflerin 6dedikleri vergi
miktarlarindaki artis1 nedeniyle sergileyecekleri davraniglari, birbirine zit bir sekilde isleyen

gelir ve ikame etkilerinin agirliklarina gore degisme ihtimali bulunmaktadir (Simsek, 2007: 20).

Gelir diizeyi ve vergi oranlarinin ekonomik agidan etkileri ise birkag sekilde ortaya
cikmaktadir. Bunlardan birincisinde, vergi oranlarindaki yiikselis kullanilabilir gelir seviyesini

diistirdiigiinden bireylerin tiiketim - bilhassa vergi oranlariyla baglantili olarak degisebilen
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tiiketim miktarlar1 hususunda - ve tasarruf miktarlarini azaltmalarina neden olmaktadir. Ornegin
miukellefler liks tlketimden vazgegerek zorunlu ihtiyaglara yonelik harcamalara dogru
yonelmekte ve tasarruf miktarlarini da diisiirmeye baslamaktadir. Dolayisiyla toplam vergi
hasilat1 da vergi oranlarindaki bu degisimden nasibini almaktadir (Feldstein, 2008: 5-6; Senel,
2014: 32). Arthur Laffer tarafindan vergi oranlari ile vergi gelirleri arasindaki iligkiyi agiklamak
amaciyla yapilan calismada artan vergi oranlari optimum seviyenin iizerine c¢iktiginda
bireylerin ¢aligmaktan ziyade vergisiz para kazanabilmenin yollarin1 aramaya basladiklar1 ve
bunun da sonucunda kayit disiliga yoneldiklerinden toplanan vergi hasilatinin diisecegi

sonucuna ulasilmistir (Senel, 2014: 40).

Bunlardan ikincisi ise iiretimde azalma seklinde goriilmektedir. Ciinkii vergi
oranlarindaki artis kisilerin kullanilabilir gelir diizeylerinde azalmaya neden olmakta ve bu
tilkketim kisitlamasina sebep olmaktadir. Baska bir deyisle piyasadaki talebin azalmasi zaman
icinde iiretimin yani arzin da azalmasma sebep olmaktadir. Ugiincii etki ise yatirimdan
vazgeeme seklinde goriilmektedir. Artan vergiler sebebiyle yatirimcilarin elde ettikleri
kazancin 6nemli bir boliimiinti devlete vergi olarak aktarmalar1 yaptiklar1 yatirimin karliligini
azaltic1 sekilde etki etmektedir. Azalan yatirim karlilig1 ise yatirimcinin risk alma arzusunu
zayiflatmaktadir (Tagkin, 2010: 72; Simsek, 2007: 20-21; Kirci, 2006: 32). Genel olarak,
marjinal vergi oranlarn distriildiiglinde miikelleflerin daha yiiksek gelir beyaninda

bulunacaklar1 ve bu sayede verginin tabana daha kolay yayilabilecegi diistiniilmektedir (Dogan,
2010: 111).

2.4.1.4. Kamu harcamalarinin algillanma diizeyi

Sosyal devlet anlayis1 giin gectikge daha fazla 6nem kazandigindan devlete yiiklenen
gorevler artmis ve dolayistyla devletin ihtiyaclart da zamanla artmistir. Devletin elde ettigi
gelirler 6zel sektore nazaran ¢esitli olmakla birlikte kamu harcamalarinin finansmaninda en ¢ok

kullanilan gelir kalemi vergilerden olugsmaktadir (Senel, 2014: 28).

Verginin oOzelliklerinden biri de “karsiliksiz” olmasidir. Fakat burada “karsiliksiz”
kelimesinden kastedilmekte olan sey tamamen karsiliksizlik anlamindan ziyade kamu

hizmetlerinin boliinemezlik 6zelliginden dolay1 ferdi manada bir karsiliginin beklenilmemesi
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seklindedir. 1982 Anayasasinda gecen “Herkes, kamu giderlerini karsilamak tizere, mali
giiciine gore vergi 6demekle yiikiimliidiir” cimlesinde yer alan “kamu giderlerini karsilamak
Uzere” ifadesi vergilerin toplumun goziinde mesruiyet kazanmasi, miikelleflerin vergiyi
devletin yaptig1 kamusal harcamalarin bir karsilig1 olarak gérmesi, vergi ahlaki bakimindan

onem tasimaktadir (Demir, 2008: 76).

Miikelleflerin 6dedikleri vergilerin etkin bir sekilde kullanilmayip kamu harcamalarinin
kendilerinin ihtiya¢ duyduklar1 ve bekledikleri hizmetlere yonelik harcanmamasi veya bu
harcamalarda israfa ve savurganliga gidildigi seklinde bir diisiinceye kapilmalari, miikellefleri
devlete odedikleri vergilerin bosa gittiginden vergi 6deme konusunda isteksiz davranmaya
itecek ve dolayisiyla vergi uyumunu ve vergi ahlakin1 olumsuz yonde etkileyecektir. Bundan
oturt kisiler vergi 6demek yerine paralarini sahsi olarak kendilerine daha gok fayda getirecek
alanlara harcamaya yonelebilmektedirler. Bu da toplanan vergi gelirlerinin azalmasiyla
sonuc¢lanacaktir (Kaynar, 2010: 58). Kaldi ki, kamusal hizmetlerin halk tarafindan nasil
algilandigina dair yapilan arastirmalara bakildiginda halk arasinda toplanan vergi gelirlerinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmadig1 diisiincesinin de hakim oldugu goériinmektedir

(Senel, 2014: 29).

2.4.1.5. Yolsuzluk

Yolsuzluk, sahsi ¢ikarlar igin kamu guctniun kot yonde kullanilmasi bigiminde
tanimlanabilir. Yolsuzluk konusunda daha dnce yapilan ¢aligmalarda yolsuzlugun gelismekte
olan tlkelerde gelismis iilkelere gore daha fazla goriildiigii tespit edilmistir. (Giray, 2005: 111-
137).

Vergi toplama tek tarafli bir ekonomik vaka olmadigi igin, mukelleflerin ylksek
seviyede bir vergi ahlakina sahip olmalar1 ve buna uygun tavir ve davranislar sergilemesi
isteniyorsa oncelikle devletin ahlaki bir durus sergilemesi hedeflenen vergi ahlak dizeyine

erismek acisindan da 6nemli bir unsurdur (Demir, 2008: 79).
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Bilhassa gelismekte olan iilkelerde, yolsuzluk oranlarinin en yiiksek oldugu meslek
gruplarina bakildiginda glimriik memurlar1 ve vergi memurlarinin bast ¢ektigi goriilmektedir
(Dimov, 2003: 287). Yolsuzluk, riigvet, adam kayirma gibi gayri ahlaki davraniglar subjektif
vergi yikii tarafindan baski altinda olan vergi ahlakini olumsuz yonde etkileyecektir.
Dolayisiyla bu gibi durumlarla karsilasan miikelleflerin vergi ahlaki seviyeleri de diisecektir
(Besley ve McLaren, 1993: 119). Torgler’in gelismekte olan iilkeler lizerinde yaptig1 bir
caligmaya gore vergi ahlaki ve yolsuzluk arasinda gii¢lii bir olumsuz iligki oldugu saptanmastir.
Buna gore miikellefler tarafindan algilanan yolsuzluk oraninin arttik¢a buna ters orantili olarak
vergi ahlakinin da azaldig1 goriilmistiir (Torgler, 2004: 18). Bunun sonucunda da riigsvet ve
yolsuzluk arttik¢a devletin elde ettigi vergi gelirinin, kamu harcamalarinin verimliliginin ve
devletin biliylime oraninin da azalacagi sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Tanzi, Davoodi, 2002: 280-

299).

2.4.1.6. Kayit dis1 ekonominin yayginhg

Fiili olarak gerceklesmis olan iktisadi faaliyetlerin buna ragmen resmi kayitlara
islenmemesi, kamunun denetimi disinda kalan her ¢esit iktisadi faaliyet olarak
tanimlanmaktadir (Demir, 2008: 81).

Kayit dis1 ekonomi kavramina vergi agisindan bakildiginda, vergi kacirmak veya
vergiden kagcimmak amaci ile vergi idaresine bilgi verilmeden yapilan faaliyetlerin tamami
seklinde bir tanimlama yapilabilir. Vergi ahlaki arttik¢a kayit disi ekonominin azaldig: tersi

durumda ise arttig1 goriilmektedir (Gerxhani, 2007: 555-581).

Vergi miikellefleri kayit dis1 ekonomide kalmalar1 sayesinde vergiden kurtulmakta ve
dolayisiyla gelirlerini artirmaktadir. Obiir yandan devlet kamusal harcamalar1 finanse edecek
yeterli miktarda vergi geliri elde edemeyince careyi genelde vergileri artirmakta bulmaktadir.
Bundan dolay1 kayit disi ekonomide olmayan diiriist bireylerin iizerine binen vergi yikii
artmakta ve bireysel ve toplumsal bazda vergiye karst menfi bir bakis acis1 gelismekte ve

huzursuzluk ortaya ¢ikabilmektedir (Demir, 2008: 82).
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2.4.1.7. Vergi yapisi1 ve mevzuati

Vergi ahlakini etkileyen iktisadi unsurlardan biri de iilkede uygulanan vergi sisteminin
yapisidir. Vergi yapisi, bir iilkenin toplam vergi yiikiinii olusturan ¢esitli vergilerin belli bir
donemdeki dagilimi bigiminde tanimlanabilir. Vergi gelirlerinin iktisadi yap1 igerisindeki
konumunun analiz edilebilmesi i¢in ilk once tilkedeki vergi yapisinin bilinmesi gerekir. Vergi
yapistyla vergi ahlaki arasindaki iliskinin ne oldugunun belirlenebilmesi i¢in iilkedeki dolayli-
dolaysiz vergilerin hangi agirlikta oldugu, tilkedeki vergilerin sayica ne durumda oldugu, vergi
sisteminin sade mi karmagsik m1 oldugu, vergilerin oniindeki hukuki kisitlamalar, finansal
Ozerklik ve vergilerin ne siklikla degistigi gibi unsurlarin irdelenmesi gerekmektedir. Zira vergi

sisteminin yapisi ve nasil isledigi bir lilkenin politik, toplumsal, iktisadi ve ahlaki yapisina ayna

tutmaktadir (Demir, 2008: 83).

Vergi mevzuatinin sade ve anlasilir olmasi ve sik sik degisiklige ugramamasi toplanacak
vergi miktarmi artiracagindan vergi psikolojisinde ve uygulanmakta olan vergi sisteminin
basarisinda da etkili olan faktorlerden biridir. Vergi mevzuatinin herkesge basit ve anlagilabilir
olmasi miikelleflerin vergi O0deme silirecinde gerceklestirecekleri islemlerde tereddiite
diismemeleri acisindan onemlidir. Ayrica uygulanmakta olan vergi mevzuatinin kisa siirelerde
biiyiik degisikliklere ugramamasi ve istikrarli olmas1 da miikelleflerin nasil bir uygulamayla
karsilagsacaklarin1 bilmeleri agisindan Onemlidir. Vergi sisteminde sik¢a diizenlemeler
yapildiginda gelecege dair belirsizlik artacagindan miikelleflerin orta ve uzun vadede plan
yapmalar1 da zorlagmaktadir. Dolayistyla miikellefler vergi yasalarinin degisecegi beklentisi

igine girebilmekte ve kayit disiliga yonelebilmektedir (Dinger, 2007: 49-50).

Kimi zaman yabanci iilkelerdeki mali mevzuatla koordinasyon saglamak kimi zaman da
tilkedeki degisen sosyal ve ekonomik sartlardan dolay1 devlet tarafindan yapilan diizenlemeler
vergi psikolojisini - devlet agisindan — olumlu yonde de etkileyebilmektedir. Zira uzunca bir
stre uygulanmakta olan bir verginin miikelleflerin vergiye karsi olusturduklari direng ve
tepkilerini korelterek hissettikleri psikolojik yiikii yok ettigi diisiiniilmektedir. Bu yuzden
miukelleflerin vergi sistemine olan glivenini sarsan diizenlemelerin mikelleflerin {izerine diisen
vergi yiikleri ayn1 kalmasina ragmen sisteme kars1 olan olumsuz tavir ve davraniglara yonelttigi

gorilmektedir. Buradan eski vergilerin hi¢cbir zaman degistirilmemesi gerektigi anlami
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cikmamalidir. Burada dikkat edilmesi gereken asil nokta yapilan bu degisikliklerin sik sik, plan

ve programlar dahilinde olmadan gelisigiizel bir bicimde yapilmamasi hususudur (Karatoy,
2009: 82-83).

Vergi mevzuatiyla konusunda degisiklik siire¢lerinin  hizli ilerlemesi, yapilan
diizenlemelerin iyi bir bi¢imde hazirlanmasina ve uzmanlar, kamuoyu ve diger paydaslar
tarafindan tartisilmasina engel olmaktadir. Bu yiizden yapilan bu diizenlemeleri degistirmek
icin bazen yeniden yasa ¢ikartilmasi da gerekebilmektedir. Vergi mevzuatini karmasiklastiran
etmenlerden birisi de yasal diizenlemelerle idareye verilen yetkiler sonucunda yapilan idari
diizenlemelerdir. Hem vergi yasalarinin hem de bu yasalarla alakali detayli agiklamalar iceren
idari diizenlemelerin fazla olmasi ve bazen bu diizenlemelerin yasalar1 da asacak boyutlara
ulagsmastyla miikelleflerin vergi mevzuatinda olan degisiklikleri takip etme siirecleri ve vergiye

goniillii uyumlart olumsuz yonde etkilenebilmektedir (Aydogdu, 2009: 16).

2.4.1.8. Vergi denetimi, vergi cezalari ve vergi aflar

Vergi denetiminin ana amaci, miikelleflerin her an denetlenebilecegini bilmelerini ve bu
sayede kanunlara uygun bir sekilde davranis sergilemelerini saglamaktir. Kanunlara uygun bir
sekilde davranmayarak vergisini tam ve zamaninda O6demeyen miikellefler i¢in vergi
denetimleri sonucunda vergi kacirdigi tespit edilen miikelleflere uygulanacak cezalarin
biiyiikligii miikellefler agisindan bir risk unsurudur. Bununla birlikte vergi cezalarinin
mukellefler tizerindeki yaptirim etkisi ne kadar giiclii olsa da yakalanma riski bulunmayan
mukelleflerin s6z konusu cezalardan etkilenmesi miimkiin gérinmemektedir (Biberoglu, 2006:
70).

Devletin vergi kaciranlara karsi tutum ve davranisi toplumsal vergi ahlakinin olusmasi
acisindan son derece énemlidir. Ulkemizde uygulanmakta olan vergi sisteminde beyanname
usuliiyle vergi toplanmakta oldugundan miikelleflerin beyan ettikleri vergi matrahlarinin gercek
miktarlardan olusup olusmadiginin denetlenmesi oldukga gligtiir. Bu ylizden vergi kagakg¢iligini
engellemek igin mukelleflerin vergi kanunlarina aykiri hareket ettiklerinde yiiz yiize gelecekleri
cezai miieyyidelerin ¢ok caydirict 6zellikte olmasi dnem arz etmektedir (Saan, 2008: 33). Eger

devlet vergi ahlaksizligi olarak nitelendirilen eylem ve davranislari tespit etmek icin etkin bir
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denetim mekanizmasi kurmamis ve bunun sonucunda vergi kacgiranlar1 yakalamiyorsa veya
yakalayamiyorsa, yakalasa bile caydirici bir sekilde ceza vermiyorsa, ceza verilse bile sik sik
cikarilan af diizenlemeleriyle vergi kaciranin isledigi su¢ yanmna kar kaliyor ve cezadan
kurtuluyorsa o devletin sinirlar1 i¢erisinde yasayan toplumda vergi ahlakini tesis etmek oldukca
zor olacagi ¢ikariminda bulunulabilir. Hatta bu durumun vergi ahlaksizlig1 olarak nitelendirilen
eylemlerin ve davraniglarin yayginlasmasma sebep olacagini sdylemek de yanlis

gbzukmemektedir (Demir, 2008: 86).

Mikelleflerin gontillii vergi uyumu ile denetlenme ihtimali arasinda dogru orantili bir
iliski bulunmaktadir. Mikelleflerin gonulli vergi uyumu lizerinde denetlenme ihtimalinin ceza
oranindaki degisime gore daha etkili oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Vergi miikelleflerinin goniilli
vergi uyumunun, denetime ugradig1 yildan sonraki yillarda arttigir goriilmektedir. Bu durum
vergi miikelleflerinde ileride de denetime ugrayabilecegi ihtimalinin arttigina dair bir algiya
kapilmalarina neden olabilmektedir. Vergi otoritesinin denetim sayisini ve vergi ceza oranlarini
diisiik tuttugu zamanlarda, miikelleflerin yakalanma ve bunun sonucunda cezaya ugrama
ihtimalleri az oldugundan vergi kagirma davranmisina yoneldikleri gozlemlenmistir. Vergi
otoritesi tarafindan uygulanan vergi denetim oranlarinin artirtlmasi mikelleflerde bir baski
unsuru olusturmaktadir. Bu sayede miukellefler gercek beyanda bulunmaya yonelmekte ve bu
sayede toplanan vergi tutarinin arttigi  goriilmektedir. Denetim sayisinin  artmasi
mukelleflerdeki vergi adaleti algisii giiglendirmekte ve vergiye goniillii uyum oranmnin

yiikselmesini saglamaktadir (Senel, 2014: 42-43).

Pratikte bazi mukellefler gercek disi beyanda bulunarak 6demesi gereken vergi
miktarin1 6demeyip bunun sonucunda kesilecek ceza ile kagirdigi miktar1 faize yatirdiginda
elde edebilecegi geliri hesaplayarak eger vergi kagirdiginda elde edecegi kazang alacagi ceza
miktarindan fazla ise bu durumda vergi kagirmaya yoOnelebilmektedir. Diger taraftan vergi
cezalariin c¢ok yiiksek oldugunda ise miikellefler — her ne kadar ¢ogunlugu olusturmasa da -
baz1 vergi memurlariyla organik baglar kurmaya calisarak ve onlarla anlasarak riigvet verme
yoluna ydnelebilmekte ve bu da dogal olarak yolsuzlugun artmasina neden olabilmektedir.
Dolayistyla vergi sistemi kurulurken su¢ ve cezalar arasindaki denge iyi ayarlanmali ve ilgili

kanunlar hassas bir bi¢imde diizenlenmelidir (Saan, 2008: 33).
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Vergi kayip ve kagaklarinin en 6nemli sebebinin pek ¢ok tilkede, yururlikte olan vergi
ceza oranlarinin yeterince akilci ve hassas bir sekilde olusturulmamasi oldugu goriilmektedir.
Bir iilkedeki vergi sisteminin iyi bir sekilde islemesi hususunda en etkin unsur olan vergi
cezalarmin ¢ok iyi tasarlanmasi ve pratige aktarilmasi dnemlidir. Ilaveten, vergi cezalari
tanimlanirken yarginin yoruma yonelmesini gerektirmeyecek bicimde anlasilir ve net bir

sekilde kaleme alinmalidir (Bakir, 2009: 82-83).

Vergi affi, vergi yasalarina uymayarak 6demesi gereken vergi tutarin1 tam olarak
O0demeyen kisi ve kurumlara yonelik uygulanan hukuki yaptirimlarin devletin ¢ikardigi yasayla
devlet tarafindan ortadan kaldirilmasi veya alacak haklarindan feragat etmesi olarak
tanimlanabilir. idare tarafindan uygulamaya konulan vergi aflarinin kapsamlar1 ve siireleri ise
iilkeden iilkeye farklilik gosterebilmektedir. Vergi aflarinin bir kismi biitiin vergileri igerirken
kimisi sadece belirli vergileri igermekte, bir kismi1 sadece vergi cezalarini igerirken bir kismi da
gecikme faizlerini hatta verginin kendisini dahi igerebilen bigimde getirilebilmektedir. Vergi
aflarinin bir kism1 uzun siire ve tekrar eden bir bicimde getirilmekteyken kimisi ise kisa siireli
ve bir defaya mahsus olacak sekilde getirilebilmektedir. Vergi affinin 6zelliklerine deginilecek

olunursa (Senel, 2014: 35);

Kanunla getirilmesi,

Idarenin alacak hakkindan feragat etmesi,

Cikarilan kanunun geriye yuritulmesi yani gegmise doniik uygulanmas,

Devletin ceza verme yetkisini kullanmaktan vazgecmesidir.

Yaygin olarak uygulanmakta olan vergi affinda miukelleflere daha ©nceden
o0demedikleri vergilere iligkin herhangi bir inceleme yapilmaksizin ve ceza verilmeksizin s6z
konusu vergileri Odemeleri hususunda firsat verilmektedir. Vergi affi uygulamasini
destekleyenler tek seferlik getirilen affin ileriki zamanlarda miikelleflerin vergiye goniillii
uyumlarini olumlu yonde etkileyecegini one siirmekteyken, uygulamaya karsi olanlar ise bu
durumun uzun vadede miikelleflerin vergiye gonulli uyumunu olumsuz yonde etkileyecegini

belirtmektedir. Vergi affi getirilmesine karsi olanlar af uygulamasinin diiriist miikellefler
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tarafindan, vergi kagiranlara vergi yiiklerini azaltma imkan1 verilmesinin bir imtiyaz olarak
algilanarak diiriist miikelleflerin kendilerini haksizliga ugramis olarak hissetmelerine sebep
oldugunu ve bu durumun da vergi uyumunu olumsuz yonde etkileyebilecegini iddia
etmektedirler. Ayrica miikellefler uygulamaya konulan vergi affin1 tek seferlik bir imkan olarak
gérmemekte ve ileride de af beklentisi icerisine girebilmektedir. Bu da mukelleflerin vergiye

goniillii uyumlarini olumsuz yonde etkilemektedir (Giiner, 2008: 36-37).

Vergi affi konusunda 6nemli olan nokta; eger getirilen af devletin vergi gelirlerini
artirtyor, idarenin is yiikiinde azalmaya yol agiyor ve vergi kagirmay1 engelleme hususunda
daha siki tedbirler alinmasi yoniinde sonuglaniyor ise miikelleflerin vergiye gonulli uyumu
artacaktir. Fakat cikarilan aflar miikellefler arasindaki hakkaniyete ve esitlige zarar veriyor,
mukelleflerin vergi 6deme istegini azaltiyor ve mukelleflerde yeni af beklentileri ortaya
cikmasina sebep oluyorsa bu durum vergiye goniillii uyumu azaltacaktir (Taskin, 2010: 27,

Senel, 2014: 36).

2.4.1.9. Cevresel ekonomik faktérler

Fertlerin ahlaki yapilariin insasinda iligki icerisinde oldugu diger fertler, toplum,
kurumlar ve diger c¢evresel faktorlerin 6nemli etkilerinin oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla
miikelleflerin vergi ahlakinin insasinda da yukarida zikredilen ¢evresel etmenlerin 6nemli
etkileri oldugu disiiniilmektedir. Post-modern donemde yasadigimiz giiniimiizdeki vergi
sistemlerinde, miikelleflerin iliski iginde oldugu kisiler ve kurumlara; muhasebe meslek
mensuplari, vergi daireleri ve diger bireyler 6rnek olarak gosterilebilir. Vergi miikelleflerinin
idare ile olan iligkileri vergi ahlakini etkileyen onemli bir unsurdur. Devletin kanun zoruyla
tahsil ettigi vergileri 6demek durumunda olan mukellefler, vergi daireleri ile kurulacak olan
iliskilerde hassas olan tarafta bulunduklarindan ¢ogunlukla normalde olmas1 gerekenden daha
fazla bir alaka gosterilmesi beklentisi igerisine de girebilmektedirler. Vergi dairelerinin
miikelleflere daha nitelikli bir sekilde hizmet verebilmelerini saglayacak bir bigimde
orgiitlenmeleri, yapilan islemleri hizli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in kirtasiyecilik ve
biirokrasinin azaltilmasi, vergi dairelerinde calisanlarin iglem yapmak i¢in gelen vatandasa
potansiyel vergi kagakeis1 goziiyle degil de vergisini diiriistce ve diizenli bir sekilde ddeyen

sorumlu bir birey goziiyle bakip nazik¢e davranmalar1 vergi ahlakini miisbet yonde etkileyecek
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davraniglardir (Demir, 2008: 95-96). Bu yilizden gelismis llkelerde kamu hizmetlerinin
niteligini yiikseltmek acisindan devletin daha miikellef odakli bir anlayisa gegmekte oldugu ve
bu sayede miikellef haklarina daha fazla 6zen gostererek mukellef memnuniyetine 6nem
vermeye bagladigr goriilmektedir. Bu baglamda vergi memurlarinin miikelleflere karsi
sergileyecekleri olumlu tutum ve davranislar sadece vergi gelirlerinin toplanma maliyetlerini
azaltmakta kalmayacak ayni zamanda miikelleflerin vergiye goniillii uyumlarinin artmasini da

saglayacaktir (Muter, Mastar-Ozcan, 2012: 15).

Vergi genel olarak miikellefler agisindan maddi bir kiilfet olarak algilandigindan isin
dogas1 geregi miikellefler vergi ylikiinden azami derecede kurtulmaya ¢alismaktadirlar. Diger
yandan, devletin de kamu harcamalarin1 finanse etmek i¢in kullandig1 birinci kaynak olan
vergiler de devlet tarafindan olabilecek en kayipsiz bir sekilde toplanmaya ¢alisiimaktadir.
Burada ¢ikarlar1 ¢atisan iki taraf olan miikellefler ve vergi idaresi arasinda kurulan iliskide
vergisini duristce 6demek isteyen mukelleflerin yerinde ve hakli taleplerini karsilamada
yetersiz bir durumda kalan ve halkla iliskiler konusunda gereken hassasiyeti gostermeyen vergi
idaresinin sergiledigi tutum vergiye karsi direncin artmasina neden olmaktadir (Gok, 2007:
149). Cunku mikelleflerin zihninde canlanan vergi algisini ve vergiye bakis agisini
sekillendiren 6nemli bir unsur da vergi dairesinde c¢alisan personelden gordiigii muamelenin
seviye ve kalitesidir. Bu algiy1 olumlu yonde sekillendirmek i¢in de halkla iliskilere gereken
onemi gosteren nitelikli personele ve uygun fiziki ortama sahip olunmasi gerekmektedir
(Karaot, 2010: 22).

Vergi idarelerinin daha etkin bir bicimde gorev yapabilmeleri acisindan yeterli
teknolojik alt yapiya, iyi isleyen bir teskilat yapisina ve bilhassa da nitelikli personele sahip
olmalar1 vergi tahsilatinin basitlesmesi, yapilabilecek hatalarin azaltilmas1 ve miikelleflere daha
nitelikli bir hizmet sunulmasi ve vergi kayip ve kacaklarinin azalmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Ayrica sadece vergi daireleri degil parayla ugrasan, gelir toplayan ve bunlara paralel
olarak devletin uzmanlik ve ahlaki agidan da yiiksek niteliklere sahip olmay1 gerektiren islerin
agirlikli olarak goriildiigii diger tiim kurumlarinda da personelin ¢alisma sartlarinin tatminkar
ve licretlerinin dolgun olmas1 gorevin koétiiye kullaniminin engellenmesi ve toplumun devlete

duydugu giivenin artmasi konusunda da 6nemlidir (Senel, 2014: 45).
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Vergi ahlakinmi etkileyen bir diger cevresel faktdr de diger miikelleflerdir. Eger bir
miikellef kendisiyle ayni sartlarda ve ayni gelir seviyesinde veya kendisinden daha yiiksek
hayat standartlarina sahip ve daha ¢ok gelir elde eden birisiyle kiyas yaptiginda bu kisinin
kendisinin 6dedigi vergiyle ayn1 miktarda veya kendisinden daha diisiik bir miktarda vergi
odedigini goriirse, vergi 6deme hususunda sahip oldugu i¢sel motivasyonunu kaybedecek veya
bu motivasyonun derecesi azalacaktir. Ya da en azindan kiyas yaptigi kisi kadar vergi 6demeye
calisarak vergiden kaginma davranisina dogru yonelebilecektir. Bunun sonucunda da vergi
ahlaki olumsuz yonde etkilenecektir. Ayrica kisi, kendisine denetim uygulanirken baska
mikelleflere denetim uygulanmadigini veya kendisinin zamaninda 6demis oldugu vergilere af
¢ikarilmasindan dolay1 diger mukelleflerin 6demekten kurtulmus oldugunu gordiigiinde
haksizliga ugramis hissedecek ve bu durum kisinin vergiye karsi tepkisinin artmasina sebep

olacaktir (Samadova, 2009: 48-49; Demir, 2008: 99).

Benzer sekilde kaynak usulii vergileme uygulanan miikellefler, vergisini beyan usuliine
gore 6deyen miikelleflerden kimisinin kanunlara aykir1 olarak eksik beyanda bulunduklarini
gordiiklerinde de yine haksizliga ugradigi diisiincesine kapilacaklar ve bu da hissedilen

subjektif vergi yiikiiniin artmasina neden olacaktir (Yenigiin, 2012: 36).

2.4.2. Vergi ahlakin etkileyen sosyal ve Kiiltiirel unsurlar

Vergi ahlakinin ingasinda her ne kadar ekonomik unsurlar 6n planda olsa da toplumdaki
sosyal ve kiiltiirel degerlerin de ¢ok 6nemli bir rol oynadigi séylenebilir. Milkelleflerin devlete
kars1 gostermis oldugu baghlik ve itimat sayesinde miikelleflerde vergilerin mesru oldugu
algisinin olusacagi ve bu sekilde vatandaslik bilinci artan miikelleflerin vergilerini eksiksiz ve
goniillii bir sekilde 6deyecekleri yorumunda bulunulabilir (Demir, 2008: 102). Cunki
mukelleflerin devlete kars1 hissettikleri baglilik duygusu arttik¢a vergiye karsi direngleri azalip
tahammiilleri artacagindan vergilere kars1 gosterebilecekleri tepki azalmaktadir. Mukelleflerin
devlete olan baghliklar1 ve vergi 6deme hususunda goniillii bir tutum takinmasinda devletin
etkin bir goriiniimde olmasi ve demokrasi seviyesi de dnem tasimaktadir. Fakat demokrat bir
devlet isleyisinin kaybolarak polis veya asker devleti goriiniimii hakim oldugunda mukellefler
vergi kagirma veya vergiden kaginmaya meyilli olabilmektedirler (Senel, 2014: 25-26). 1990’1

yillarda ve daha sonralar1 yapilan aragtirmalarda vergi ahlaki ile demokrasi seviyesi arasinda
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guclu bir iliski oldugu, iilkedeki demokrasi seviyesi yiikseldik¢e devlete duyulan giivenin arttigi
ve dolayisiyla vergi ahlakinin da yiikseldigi ortaya ¢ikmistir (Feld, Frey, 2002: 87-97; Torgler,
2005).

Vergi mukellefleri, kafalarinda olusan devlet profili ve devletten beklentileri
kapsaminda yapilan kamu hizmetleri degerlendirmektedir. mukellefler bu degerlendirmeler
1s181inda devletin toplanan vergileri etkin bir sekilde harcadigini ve israftan kagindigini
diisiincesindeyse vergi 6demekten kaginmayacaktir. Ayrica miikellefler arasinda vergi
oranlarinin ¢ok yliksek oldugu ve devletin adaletli davranmadig fikri egemen oldugunda vergi
0dememek bir hak olarak gorulebilecek ve bu durum toplumsal ¢apta vergi reddi gibi 6nemli
sonuclara sebep olabilecektir (Cataloluk, 2008: 219).

Miikelleflerin iktidarda bulunan siyasi partiye oy verip vermemesi de vergi ahlakini
etkilemektedir. Tktidardaki partinin devleti yonetirken uyguladig1 diger politikalarda oldugu
gibi vergi politikasinda da miikellefin siyasi parti tercihi 6nemli bir etkendir. Ciinkii iktidar
elinde tutan partiye oy vermis bir miikellef vermeyenlere kiyasla ¢ikarilan vergi kanunlarina
veya vergi tutarlarinin artirilmasina yonelik alinan kararlara karsi1 daha toleransh
olabilmektedir. Bunun tam tersi durumda ise iktidar1 elinde bulunduran siyasi partiyi
desteklemeyen miikellefler ise alinan mali kararlara — zaman zaman alinan kararin detaylari
incelendiginde kendi lehine bile olsa — kars1 ¢ikmaya egilimli olmaktadirlar (Karatoy, 2009:
62-63).

Vergi ahlakini etkileyen baska bir etmen ise dini inang¢lardir. Din ve ahlék arasinda ¢ok
yakin bir iligki oldugu genel olarak kabul goren bir olgudur. Ahlaki kurallarin pek ¢ogunun
kaynaginin din oldugu diisiiniildiigiinde din ve ahlak arasinda ¢ok yakin bir iliski oldugu
cogunluk tarafindan kabul gérmiis bir gergekliktir. Vergi ahlakini artirma hususunda dini
inanglarin ¢gok énemli bir etmen oldugu Benno Torgler tarafindan yapilan caligmalarda ortaya
¢cikmistir (Demir, 2008: 109). Hirsizlik semavi dinlerde kesinlikle yasaklanmig olan biiyiik bir
su¢ olarak goriilmektedir. Semavi dinlerde kisinin ahlaki ve diiriist bir sekilde varlik sahibi
olmas1 yasaklanmamustir. Odenmesi gereken bir borcun édenmediginde kisinin mal varliginin

bir nevi arttig1 da sdylenebilir. Fakat bu artis semavi dinlerin yasakladigi ahlaki olmayan bir
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artistir. Verginin de devlete 6denmesi gereken bir bor¢ oldugu baglaminda diisiiniildiigiinde
vergisini 6demeyen bir miikellef borcunu 6dememis ve dolayisiyla bir nevi hirsizlik yapmis
olmaktadir. Dolayisiyla dini inanci kuvvetli olan birinin hirsizlik yaptiginda hissedecegi vicdani
rahatsizlik yiiksek olacagindan boyle bir kisinin vergisini 6dememesi de diisiik bir ihtimal

oldugu goriilmektedir (Biberoglu, 2006: 54-55).

Vergi ahlakini etkileyen bir diger etmen ise kiiltiirel farkliliklardir. Yapilan ¢aligmalarda
vergi algilamasinin her toplumda ayn1 bicimde olmadigi, toplumlarin algilamalarinda 6nemli
derecede farkliliklar oldugu ve her toplumda o topluma 6zgii bir vergi kiiltiirliniin oldugu ortaya
cikmistir. Torgler ve Schneider (2004) tarafindan Avrupa iilkelerinde yapilan bir aragtirmada
vergi ahlaki agisindan Kuzey Avrupa iilkelerinin Giiney Avrupa iilkelerine (Fransa, Italya,
Portekiz ve Ispanya) gore oldukga iistiin olduklar1 ve ad1 gegen iilkelerdeki mukelleflerin vergi
kacake¢iligr konusunda daha toleransli bir yaklasim sergiledikleri ortaya c¢ikmistir. Yapilan
bagka bir arastirmada ise bilhassa Iskandinav ve Anglo-Sakson iilkelerde vergiye karsi
miikelleflerin oldukga anlayish bir bakis acisina sahip olduklar: fakat Fransiz ve Ispanyollarin
ise vergiye kars1 bakis agilarinin genellikle olumsuz oldugu goriilmektedir (Senel, 2014: 34;
Demir, 2008:112).

2.4.3. Vergi ahlakini etkileyen demografik unsurlar

2.4.3.1. Yas

Vergi ahlakini etkileyen demografik unsurlardan birisi yastir. Vergi ahlaki degerlerinin
degisik yas gruplarinda birbirlerinden farkli olmasi, vergi ahlakinin sonradan 6grenilen bir
kavram oldugunu gostermektedir. Bundan dolay1 vergi ahlaki, vergi uyumu - kagakciligi
alanlarinda yapilan ¢alismalarda mikelleflerin yaslarmin ilerledikge bireylerdeki vergi uyumu
- ahlakinin arttig1, vergi kagirma egiliminin ve ihtimalinin ise azaldigi gézlemlenmektedir
(Demir, 2008: 116-118). Vergi ahlakinin sonradan &grenilebilen bir olgu oldugundan
anlasilabilecegi iizere bireylere verilen muhasebe etik egitiminin kisilerin etik muhakeme
seviyelerini yiikselterek vergi uyumunu artiracagi ve dolayisiyla vergi kacirma ve vergiden

kacirma davranigini azaltacagi ¢ikariminda bulunulabilir.
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Vergi ahlakii etkileyen unsurlardan biri olan yas unsuru hakkinda yapilan bilimsel
caligmalarin ¢cogunda yaslilarin genclere gore vergi kagirma konusunda daha etik ve daha
temkinli davrandiklart ortaya c¢ikmaktadir (Richardson, 2006: 152-153). Geng yastaki
miikelleflerin vergi 6deme konusunda daha isteksiz olmalarinin nedenlerine drnek olarak 25-
30 yas araliginda bulunan kisilerin gelirlerini kisa vadeli tasarruflara ayirmasi, daha yulksek
hayat standartlarina sahip olmak ve aile sahibi olmak istemeleri verilebilir (Piren, 2012: 36).
Geng bireylerin vergi kacirmaya daha meyilli olduklarini isaret eden bazi ¢aligmalarda bu
cikarima sebep olarak genglerin risk alma konusunda yaslilara gére daha cesur bir tutum
sergiledikleri ve kazanglarinin gogunlugunu tiiketime ayirmalar1 gosterilmektedir (Sahin, 2009:
41). Buna karsin User (1992)’e gore ise, 55 yas ve Uizerinde olan mukellefler parasal konularda
daha muhafazakar olabildiklerinden dolay1r hem harcamalar hem de vergilerin diisiiriilmesini
isteyebilmektedirler. Bunun sonucunda da bu yas araligindaki kisiler vergi 6deme konusunda

genclere gore daha isteksiz olabilmektedir (Puren, 2012: 36).

2.4.3.2. Cinsiyet

Vergi ahlakini etkileyen 6nemli demografik unsurlardan digeri de cinsiyettir. Vergi
ahlaki alaninda yapilan arastirmalarin pek ¢ogunda, cinsiyetle vergi ahlaki arasinda istatistiki
acidan anlamli bir iliski oldugu ve kadinlarin vergi 6demeye karsi gonulli uyum ve vergi ahlak
seviyelerinin erkeklere nazaran daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir (Demir, 2008: 118-119).
Jackson ve Milliron’un 1986’da yaptiklar1 calismada ise vergi kacirma davranisi tizerinde
kadin-erkek arasindaki farklilik oranlarinin yeni nesillerde giderek azaldigi yani kadinlarin

vergi ahlaki seviyelerinin erkeklere yaklastigi goriilmiistiir (Richardson, 2006:151).

Vogel, Mason ve Calvin (1978) tarafindan yapilan c¢alismaya goére kadin
mukelleflerdeki vergiye karsi sergilenen uyumun erkeklere nazaran daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Torgler tarafindan yapilan ¢alismalarda da ayni sonuglara ulasilmistir (Piiren,

2012: 37).

Grasso ve Kaplan (1998), Kurnaz ve Giimiis (2010), Angay-Kutluk ve Ersoy (2011),
Agyar, Angay - Kutluk ve Cengiz (2012) tarafindan yapilan ¢aligmalardan elde edilen bulgulara

gore bayanlarin etik standartlarinin, etik muhakeme seviyelerinin ve etik konusundaki
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hassasiyetlerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Yine Holmes, Marriott,
Randal (2012), Akyatan ve Angay-Kutluk (2015) tarafindan yapilan ¢aligmalardan elde edilen
bulgulara gore de bayan ogrencilerin etik yargilarinin erkeklere gore daha giiglii oldugu ve

bayan 6grencilerin erkek dgrencilere gore daha etik davranislar sergiledikleri ortaya ¢ikmustir.

2.4.3.3. Egitim seviyesi

Bir toplumun gelismislik seviyesinin gostergelerinden biri olan egitim seviyesi de vergi
ahlakini etkileyen demografik unsurlardan biridir. Fakat vergi ahldki ile egitim seviyesi
arasinda anlaml bir iligskinin olup olmadig1 konusunda yapilan arastirmalar sonucunda kesin ve
net bir bulgu elde edilememis olup sonuglar birbiriyle ¢elismektedir. Lewis (1982)’e gore
beklenen, egitim diizeyinin yilikselmesiyle beraber vatandaslik bilinci ve vergiler - kamu
harcamalar1 iligkisinin anlagilma diizeyi artacagindan, egitim diizeyi ile fertlerin vergi ahlaki
diizeyinin de yiikselmesidir. Lakin egitim seviyesindeki artisa bagli olarak kisinin 6dedigi
vergilerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigini sorgulama ve elestirel bakma
yetisi de gelistiginden vergi kanunlarini inceleme, anlama ve kanunlardaki bosluklar1 fark
edebilme ve bunlar kendi ¢ikarina kullanabilme yetenegi de artmaktadir. Dolayisiyla eger kisi
vergi ahlakina sahip olmayan biri ise bunlari koétiiye kullanacagindan sonug olarak bu gibi
bireylerin vergi ahlak diizeyi azalmaktadir (Richardson, 2006: 165; Piiren, 2012: 38; Karaot,
2010: 18; Demir, 2008: 122).

2.4.3.4. Medeni hal

Vergi ahlakini etkileyen demografik unsurlardan bir digeri ise medeni haldir. Clotfelter
(1983) ve Slemrod (1985) tarafindan yapilan arastirmalarda ise bir miikellefin medeni halinin
vergl karsisinda gosterecegi tavir ve davranigsa olan etkisine iktisadi acidan bakildiginda
bekarlarin elde ettigi kazancin sadece kendisinden sorumlu olmasindan dolay:r kendisine
yetebilecegi, ise evlilerin bekarlara nazaran ekonomik olarak daha fazla yiikiimliiliikleri
oldugundan daha fazla gelire ihtiya¢ duyacaklar1 ve bundan dolay1 subjektif vergi yiikiinii daha
fazla hissedecekleri ve vergi kacirmaya daha meyilli olacaklar1 goriilmektedir. Fakat konuya
sosyo-psikolojik agidan bakildiginda ise tam tersi bir sekilde bekar miikelleflerin evlilere
nazaran daha fazla risk alabildikleri ve evli bireylerde sorumluluk duygusu daha fazla

oldugundan ve evli bireyler ebeveyn olarak gocuklarina karsi bir rol model konumunda
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oldugunu hissettiginden, yapilan calismalarda evli bireylerin vergi ahlakinin daha yiiksek

olduguna dair bulgulara da rastlanmaktadir (Demir, 2008: 124-126; Piren, 2012: 37).

2.4.3.5. Mesleki durum

Vergi ahlakini etkileyen demografik unsurlardan bir digeri ise mesleki durumdur.
Miikelleflerin mesleki durumu onlarin hem sosyal statiisiinii belirlemekte hem de ekonomik
durumunu ve elde ettigi gelir seviyesini etkilemektedir. Miikelleflerin ugrastiklari mesleklere
gore kazang elde etmek icin verdigi emek ve ¢abanin derecesi de farklilasabilmektedir. Ornegin
Senyliz (1995)’e gore tarimla ugrasanlarin vergilere karsi daha fazla tepki gosterdikleri
g0zikmektedir. Bunun sebebinin ise, bu meslekle ugrasan fertlerin kazang elde etmek igin
verdikleri emegin diger meslek mensuplarina nazaran daha fazla oldugunu diisiinmeleri oldugu
diistintilmektedir. Bununla ilgili verilebilecek baska bir 6rnek ise ticret geliri karsiligi masa basi
bir iste ¢alisan bir kisi ile madenlerde veya insaatlarda calisan is¢ilerin durumudur (Demir,
2008: 126-127).

Konuyla alakali yapilan ¢aligmalarda mukelleflerin gelirleri arttik¢a vergi beyanlarinin
dogruluk payinin azaldig1 ve kendi isini kuran muikelleflerin vergi kagirma davranigina daha
meyilli olduklar1 goézlemlenmektedir. Diger yandan Torgler ve Schneider (2006)’e gore
muhasebeci, doktor, avukat gibi mesleki etik kurallar1 olan meslek mensuplariin vergi
uyumlarmin diger meslek mensuplarina gore daha yiiksek oldugu iddia edilmektedir (Tuay ve
Guveng, 2007: 21-22).

Yapilan bazi aragtirmalar sonucunda stopaj usulii vergilendirilmekte olan mukelleflerin
vergi kacirma oranlar1 neredeyse sifir iken buna karsin beyanname usuliine gore vergilendirilen
meslek gruplarinin, yaptiklar: hizmet veya satiglarin karsiliginda fatura kesmemek veya ¢esitli
giderleri masraf olarak yansitmak suretiyle vergi matrahini diistirmeleri vergi ahlakini1 olumsuz

yonde etkilemektedir (Ilhan, 2007: 7).

Ozetlenecek olursa, her meslegin kendine ait sartlar1 ve zorluk dereceleri dikkate

alindiginda yiikiimliillerin ugrastiklar1 meslekler hissedilen vergi ylikiinlin derecesini
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etkilemekte ve ayrica ylkiimliilerin bu mesleklerden elde ettikleri kazancin vergilendirme
yontemi de mukelleflerin vergi ahlakini olumlu veya olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Senel, 2014: 33).

2.5. Vergiden Kacinma ve Vergi Kacirma Davramsi

2.5.1. Vergiden kaginma davranisi

Vergiler mikellefler tarafindan bir kiilfet, yilik olarak algilanmakta oldugundan tepkiye
neden olmaktadir. Yiikiimliilerin gdsterdigi en dnemli tepki ise vergi matrahini azaltmak veya
sifira indirmek seklindedir. Vergi 6dememe davranisi mevzuati ¢ignemeden gerceklestiginde
buna “vergiden kagimma”, mevzuati ¢igneyerek gergeklestiginde ise buna “vergi kagirma”

denmektedir (Simsek, 2007: 12).

Vergi kacirma, vergiden kaginma gibi kavramlar aslinda birbirinden farkli anlamlara
gelse de zaman zaman birbirlerinin yerine kullanilmakta ve karisikliga sebep olmaktadir.
Konuya yasal agidan bakildiginda vergi kagirma miikellefin elde ettigi gelirini diigiik gdstermek
suretiyle vergi yiikiinii yasal olmayan yontemlerle azaltmas1 seklinde tanimlanabilir. Diger bir
tanima gore ise, miikellefin devletin koydugu vergi kanunlarina ve aldigi tedbirlere karsi
gelerek ya hig vergi 6dememesi veya az vergi 6demesidir. Bir tanima gore ise vergi kagirma,
“vergilendirilebilir gelir veya serveti vergi idaresinin bilgisi disinda birakmak ya da hileli
islemlere bagvurarak vergi matrahinin gizlenmesi amaciyla vergi yasalarina aykir1 davranmak”

olarak ifade edilmektedir (Oslu, 2013: 10).

Vergiden kacinma ise vergi kanunlarinda bulunan agiklardan yani bosluklardan
faydalanarak ve vergiyi doguran olaya neden olmamak suretiyle vergi borcunun dogmasini
engellemek seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Kirchler, Maciejovsky, Schneider, 2003: 536).
Vergiden kaginma, vergi yasalariyla vergi borcunun ortaya ¢ikisina sebep olan olaylar arasinda
baglanti kurulamamasi, yani vergilendirme alan1 disinda kalmasidir. Vergi kaybina neden olan
unsurlarin baginda gelmekte olan vergiden kaginma davranist mesrudur. Yani miikellefin vergi
yiikiinii yasal yontemlerle azaltmasidir. Dolayisiyla yapilan denetimler sonucunda, vergi

kacirmak kanun dis1 ve riskli bir davranis oldugundan, vergi kagirdig: tespit edilen miikellef
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cezal bir yaptinma ugrayacaktir. Vergiden kacinmada ise yasalara aykiri bir eylem

olmadigindan cezai yaptirim riski de olmayacaktir (Konukcu - Onal, 2011: 9).

Vergilerin miikelleflerin yatirim, tasarruf, risk alma gibi davranislarina yaptig: etkiler
kisileri vergiden kaginma davranisina dogru siirlikleyebilmektedir. Mesela ylikselen oranli bir
gelir vergisi sistemi varsa mukellef belli bir gelir seviyesinden sonra fazla oranda vergi
Odeyecegini bildiginden gelirini artirmak i¢in daha fazla gayret gésterme, calisma ve risk alma
konusunda isteksiz davranabilmekte ve bu durum iilke ekonomisi i¢in de bir kayip haline
gelmektedir (Akdogan, 1999: 98). Kanun koyucu yani devlet bazen mukelleflerin vergiden
kaginmalarini saglayacak davraniglar gostermesini kendisi de isteyebilir. Devlet; ahlak, saglik
politikalar1 ve dig politikalar1 sebebiyle belli bir iiriiniin tiiketiminin azalmasin istiyorsa bu
iriine koydugu vergileri artirabilir. Sigara ve alkole yapilan vergi zamlari bu duruma 6rnek

olarak verilebilir (Kiziltas, 1996: 8).

Vergiden kaginma davranist hukuki veya ekonomik olarak kaginma davranisi seklinde
ikiye ayrilabilir. Ekonomik anlamda vergiden kaginma eylemi, vergi orani az olan veya
vergiden muaf durumunda olan iktisadi faaliyetlere yonelmek seklinde de ifade edilebilir. Bir
mikellefin bir mal satin alirken vergili olan1 tercih etmemesi veya emlak vergisi 6demekten
kacinmak i¢in herhangi bir gayrimenkul edinme ¢abasina girmemesi 6rnek olarak gosterilebilir.
Diger bir deyisle, yiikiimliiniin vergiyi dogurabilecek olayin ortaya ¢ikmasindan kagmak icin
mevzu bahis olan eylemi gergeklestirmekten geri durmaya calismasidir (Kiziltas, 1996: 8;

Puren, 2012: 16; Tuncer, 2003: 96-97).

Hukuki anlamda vergiden kaginma ise; yiikiimlii tarafindan vergiye iligkin buttn belge
ve bilgilerin vergi dairesine iletilmesine ragmen bunun yiikiimliiye vergi borcu ¢ikarmamasi
biciminde tanimlanabilir. Diger bir deyisle kanundaki bosluklardan yararlanmak (6rnegin
vergisiz devlet tahvili satin almak gibi) seklinde tezahiir edebilir. (Puren, 2012: 16; Simsek,
2007: 13). Bu duruma verilecek bir baska 6rnek yontem ise matrah kaydirma yontemidir. Bu
yontemde yiikiimlii vergi Odemekten kurtulmak i¢in vergi doguran eylemi verginin

dogmayacagi basgka bir alana tagimaktadir. Bu yontemle 6zellikle uluslararasi faaliyette bulunan
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kisiler veya firmalar tarafindan vergi matrahlar1 vergi yiikiiniin diisiik oldugu iilkelere

kaydirilarak vergiden kaginilmaktadir (Oslu, 2013: 20; Simsek, 2007: 13).

Vergiden kaginma imkanlari; ticretli olarak ¢alismayan, hisse senedi alabilecek maddi
imkana sahip, vergiden muaf alanlara yatirim yapabilecek giicte, vakiflara bagista bulunarak
bunlar1 vergiden diisebilecek durumda yani zengin kesimler icin daha genistir. Devlet
tarafindan gelir dagilimindaki dengesizligin giderilmesi amaciyla artan oranli vergi sisteminin
kullanilmas1 bu tarz vergiden ka¢inma imkanlarinin olmasindan dolay1 istenen sonucu
vermeyebilmektedir. Bu durumu tanimlamak igin “tax avoidiance” yani vergiden kaginma ve

“tax evasion” yani vergi kagirma terimleri birlestirilerek “tax avoision” terimi tiiretilmistir

(Cicek, 2006: 81).

2.5.2. Vergi kagirma davramsi

Vergi kagirmaya getirilebilecek tanimlardan biri; vergi kagirma girisiminin basarili bir
sekilde sonuclanip sonuclanmadigina bakilmaksizin miikellefin vergi yasalarina aykir1 hareket
ederek ve vergi idaresinin aldig1 dnlemlere kars1 ¢gikmak suretiyle gelirini diisiik beyan etmesi
veya daha yiksek indirim oranlarini beyan etmesi vb. yollara giderek, 6denecek vergi tutarini
azaltmas1 veya hi¢ vergi 6dememesidir (User, 1994: 1; Kirchler, Maciejovsky, Schneider, 2003:
536; Oz, 2011: 10). Baska bir tanima gére ise vergi kagirma, yiikiimlii tarafindan 6denmesi
gereken vergi tutarinin daha diistik tutarda 6denmek amaciyla yiikiimliiniin vergi kurumuna
kars1 gergeklestirmis oldugu aldatici hareketlerdir (Yeldan, 2015: 18). Yine baska bir tanima
gore ise vergi kagirma; “vergilendirilebilir gelir veya serveti vergi idaresinin bilgisi disinda
birakmak ya da hileli islemlere bagvurarak vergi matrahinin gizlenmesi amaciyla vergi

yasalarina aykirt davranmak™ seklindedir (Simsek, 2007: 15).

Vergi kacakeiligi davranisi Lewis (1982) tarafindan iki ana gruba ayirilmaktadir. Birinci
grubu, ihmalden kaynaklanan vergi kacirma (evasion by omission) ve bir faaliyet sonucunda
vuku bulan vergi kacirma (evasion by commission) davranislari olusturmaktadir. ikinci grubu

ise kasitl olarak ve kasitsiz olarak vergi kagirma davramislar1 olusturmaktadir (Oz, 2011: 29).
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Bir faaliyet sonucunda ortaya ¢ikan vergi kacirma davranisina 6rnek olarak, kisinin
vergi matrahini azaltmak amaciyla giderlerini gergeklesen tutardan fazla gostermesi verilebilir.
Bir ihmalden kaynaklanan vergi kagirma davranigina O6rnek olarak ise, kisinin bazi gelir

kalemlerini vergi dairesine beyan etmemesi verilebilir (Bayrakli, Sarug, Sagbas; 2004: 3).

Kasith olarak vergi kacirmayla kasitsiz olarak vergi kacirma arasindaki fark
yiikiimliiniin vergi kagirmay1 gergekten isteyip istememesi ile alakalidir (Senel, 2014: 52). Zira
yiikiimlii vergi beyannamesini hazirlarken vergi yasalarini yeterince bilmediginden veya basit
hesaplama hatalarindan dolay1 elde ettigi kazancini ger¢ek tutarindan daha az beyan
edebilmektedir (Bayrakli, Sarug, Sagbas; 2004: 3).

2.6. Vergi Kacake¢ihiginin Kapsami ve Etkileri

2.6.1. Mali kapsamda vergi kacak¢ilig: ve etkileri

Devletler vergi gelirlerini kamu harcamalarmi finanse etmek ve belirlenen iktisadi
hedeflere ulasma hususunda bir vasita olarak gormektedir. Vergi kagak¢ilig1 neticesinde devlet
tahmin ettigi geliri elde edemediginde biitge dengesizligi ve agi1g1 ortaya ¢ikacak ve bundan
dolay1 azalan vergi gelirlerini telafi etmek amaciyla sert mali tedbirler almak zorunda kalip
vergi oranlarmi artirabilecektir (Kapusuzoglu, 2008: 129). Devlet bu acig1 kapamak i¢in
bor¢lanma, 6zellestirme gibi baska onlemlere de basvurmak zorunda kalabilmektedir (Senel,
2014: 54).

Artan kamusal harcamalarin finansmani yeni vergiler koyularak veya mevcut vergi
oranlar1 artirilarak saglanmaya calisildiginda ylkamlalerin tiketim ve tasarruf seviyeleri
diisecek ve dolayisiyla bu durumdan yatirimlar da negatif bir bicimde etkilenecektir. Ayrica
artan vergi maliyetleri, mal ve hizmet fiyatlarin1 da artiracagindan fiyat istikrar1 da bozulacak

ve isletmelerin uluslararasi piyasadaki rekabet glic de azalacaktir (Savas, 2009: 57).

Vergi oranlart artirildiginda, toplumun iizerindeki ekonomik baski artacak ve bu da

dogal olarak toplumsal refahi ve huzuru bozmaya baslayacaktir. Eger devlet vergi kagakc¢iligi
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ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmazsa ve vergi kaciranlara caydirici cezalar getirmezse yani
yapanin yanina kar kalirsa bu sefer de vergisini tam ve diizenli bir sekilde ddeyen fertlerde
huzursuzluk bas gosterebilir ve miikelleflerde “Ben neden vergi ddiiyorum, madem vergi
kacirana bir sey yapilmiyor o zaman ben de 6demem” diisiincesinin ortaya ¢ikmaya baslayacagi
ve bu sugun giderek toplumun diger kesimlerine de sirayet edecegi sdylenebilir. Bu durum
toplumun devlete olan giivenini de zedeleyecek ve kamuoyunda devletin biitiin vatandaglarina
esit mesafede olmadig1 izlenimi uyandiracaktir. Vergi oranlarinin artirilmasi vergi kacirmayi
daha da caziplestirebilmektedir. Zira vergi oranindaki artis kagirilan vergi meblagindan elde
edilecek fayday1 da artiracaktir. Vergi geliri azalan devlet kamu harcamalarini kismak zorunda
kalabileceginden bu durum halkin devletten bekledigi hizmetlerin aksamasina ve dolayisiyla
yine toplumsal bir huzursuzluga ve refah kaybina sebep olabilecektir (Kiziltag, 1996: 18-25;
Simsek, 2007: 33; Samadova, 2009: 71).

Vergi kacakeilig yiiziinden vergi gelirleri azalan devletin buna karsi vergi oranlarini
artirmanin haricinde almakta oldugu baska bir onlem de para basmadir. Fakat bu 6nlemin
sonucunda talep artis1 ortaya cikacak ve bunun sonucunda enflasyon oranlarinda artig
goriilecektir. Devletin biitce agiklarini kapatmak i¢in aldig1 bir diger 6nlem de bor¢lanmadir.
Fakat i¢ bor¢clanma yontemi kullanildiginda iilkedeki i¢ faiz oranlar1 ylikselmekte ve yatirimlar
Ozel sektore yonelmek yerine kamu sektoriine yonelebilmektedir. Dis borglanma yontemi
kullanildiginda ise yapilan faiz 6demelerinin sonucunda iilkedeki doviz kaynaklart yurtdisina
akacagindan tilkedeki iktisadi refah seviyesi negatif bir bicimde etkilenecektir (Senel, 2014:
54-55).

Vergi kagak¢iliginin artig1 vergi dairelerinin is yiikiinii artirmaktadir. Halbuki sinirlt bir
bltceye ve vergi denetim personeline sahip olan vergi daireleri bunun sonucunda yeterli
denetleme uygulamasi yapamayacagindan yiiksek vergi cezalar1 uygulamasina gidebilecektir.
Fakat diisiik denetleme uygulamasi yiiksek vergi cezas1 yonteminde vergi kaciranlarin bazilari
agir bir bigimde cezalandirilirken vergi kagirdiklart tespit edilemeyenler ise adeta
odiillendirilmis olacaklardir. Bu durumun toplumsal adalet duygusuna biiyiik zarar verebilecegi
goriilmektedir. Eger vergi idaresi bir yandan denetleme uygulamalarii yiikseltirken diger
yandan vergi cezalarim1 daha diisiik seviyelerde tutmaya calisirsa bu durum maliyetleri

yukseltecektir. Bu maliyet yiikselisi sadece vergi idaresini degil diiriist yiikiimliileri de olumsuz
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yonde etkileyecektir. Clnkii denetleme siirecine giren yiikiimliiler bu siire¢ esnasinda yeni
ortaya c¢ikan is takibi, zaman vb. gibi uyum maliyetlerini de sirtlanmak zorunda
kalabileceklerdir (Simsek, 2007: 33-34).

2.6.2. iktisadi kapsamda vergi kacakciligi ve etkileri

Klasik iktisat¢ilara gore vergi kagirma davranisi, riskli bir hisse senedine yapilan bir
yatirim gibi degerlendirilmektedir. Bu yaklasimda yiikiimliiniin; denetleme ve vergi oranlari,
elde ettigi gelir miktari, ceza miktar1 gibi etmenleri dikkate almak suretiyle vergi kagirip
kacirmayacagina karar verdigi diisiiniilmektedir. Allingham ve Sandmo tarafindan gelistirilen
fayda maksimizasyonu yaklagiminin konuya dair temel olarak nitelendirilebilecek bir ¢alisma
oldugu soylenebilir. Bu yaklasimda miikellefin denetim orani ile karsilasmasi muhtemel
cezanin miktarmi bilmekte oldugu ve elde edilecek fayda fonksiyonunun gelirden olustugu
varsayllmistir. Bu ¢aligmaya gore, miikellef tarafindan beyan edilen vergi matrahinin artisinin
alinabilecek muhtemel ceza miktar1 ve denetleme oranindaki artigla dogru orantili oldugu iddia

edilmektedir (Bodur, 2012: 20).

Yitzhaki’ye gore ise, Allingham - Sandmo modelindeki beyan edilmemis vergi matrahi
uzerinden kesilen ceza meblaginin kullanilmasi yerine kagirilan vergi miktari tizerinden kesilen
ceza miktart kullanildiginda, vergi oranlarindaki yiikselis kagirilan vergi miktarini
azaltmaktadir. Burada miikellefler en yiiksek faydaya ulasabilmek icin beyannamedeki vergi
miktarini belirlerken; geliri, vergi oranlari, denetim orani ve yakalanma durumunda katlanmak
zorunda kalacagi ceza orani vb. etmenlere bakmaktadir. Buna gore, eger vergi denetim oranlari
yiiksek ve cezalar da yeterince caydirict oldugunda vergi kagak¢iliginin azalacagi ortaya
cikmaktadir ki bunun aslinda sadece akademik camianin degil sokaktaki siradan vatandasin da
hemfikir ve bilincinde oldugu bir durum oldugu sdylenebilir. Diger yandan, Allingham ve
Sandmo’nun modelinin vergi kagirma davranisinin psikolojik boyutunu hesaba katmadigi ileri
surtlerek elestirilmigtir. Baldry tarafindan yapilan ¢alismalara gore vergi kagirmanin
maliyetinin miikellefin elde etmeyi bekledigi yarara nazaran diisiik olmasina ragmen, ahlaki
unsurlardan dolay1 baz1 miikelleflerin yine de vergi kagirma davranisi sergilemedigi goriilmiis
ve modelde bu unsurlarin da géz 6niinde bulundurulmasi gerektigi belirtilmistir (Cicek, 2006:

83-84). Ilaveten, vergi miikelleflerinin denetim ve ceza oranlarmi tam olarak bildigi varsayimi
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ve bireyler arasindaki etkilesimin ithmal edilmesi bu modele getirilen elestirilerden bazilaridir.
Zira gergek yasamda denetim ve ceza orami gibi degiskenlerin tam olarak bilinmesi pek
miimkiin degildir ve bireyler sosyal gruplar i¢inde hayatlarini siirdiirdiiklerinden kisiler ya da
gruplar arasi etkilesimlerden Otlrl vergi kagirma egilimi artabilmekte ya da azalabilmektedir
(Bodur, 2012: 21).

Vergi kacakeiligi bir tilkedeki kaynak dagilimini negatif yonde etkilemektedir. Devletin
tesvik etmek istemedigi veya gelismesinin ekonomiye fayda getirmeyecegi alanlarda vergi
kacirma imkaninin genis olmasi diger is kollarin1 bu alanlara yonelteceginden sermayenin bu
alanlarda toplanmasina sebep olacaktir. Dolayisiyla tiretim kaynaklari, vergilendirilmeyen
sektorlerin bulundugu ve toplum agisindan da yararsiz veya etkin olmayan ekonomik
faaliyetlerde yigilacaktir. Bir iilkede kaynaklarin optimum bir bi¢cimde dagilim
saglanamadiginda bu durumun toplumun refahini negatif yonde etkiledigi sdylenebilir. Vergi
kacakeiligr sektorler arasindaki rekabet esitligini de negatif yonde etkilemektedir. Kayit dist
olarak faaliyette bulunan firmalar diger firmalara gore daha az vergi 6dedikleri ya da hig vergi
Odemedikleri veyahut da sigorta vb. kesintileri 6demediklerinden dolay1 {iretim maliyetleri
diismektedir. Maliyetlerini diisiiren miikellef iiriinlerini daha diisiik bir fiyattan satabilme
imkanina kavusur ve elde ettigi kar marj1 da artar. Bu durum kayit dis1 faaliyet géstermeyen,
vergisini eksiksiz ve zamaninda 6deyen miikelleflere nazaran, kayit dis1 ¢alisan bu firmalara
haksiz bir avantaj saglamaktadir. Vergisini diizgiin bir sekilde 6demekte olan miikellef ise bu
adaletsiz rekabet ortaminda tutunamayabilir ve piyasadan ¢ekilmek zorunda kalabilir. Bundan
dolay1 vergilerini tam olarak diiriistge 6deyen miikellefler de, igine diistiikleri bu dezavantajli
durumdan kurtulmak amaciyla, vergi kagirmaya yonelebilmektedir. Bu durum da kayit dist

ekonominin hacmini giinden guine artirmaktadir (Tecim, 2008: 27; Simsek, 2017: 34).

Bilhassa kiigiik ve orta Olgekteki firmalar vergi kagakgiligiyla vergi O6demekten
kurtulurken diger yandan biiyiik firmalar kii¢iiklere nazaran vergi denetimiyle daha fazla karsi
karstya kaldiklarindan {iizerindeki vergi yiikiinde artis goriilmektedir. Biiyiik yatirimlar
yapmakta olan biiyiik firmalarin kullandiklari sermayenin verimliligi yiiksek olmaktayken vergi
kagirma imkanmin daha kolay oldugu kiicilk ve orta biiyiikliikteki firmalara aktarilan

sermayenin ise ortalama verimliligi diisiik olmaktadir. Ote yandan, sahte belge, naylon fatura
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vb. yollara sapan kiciuk ve orta dlcekteki firmalar ile irtibati olan biiyiik firmalarda vergi

kagirma yoluna sapabilmektedir (Darbas, 2014: 15).

Bazi alanlarda vergi kacirma davranisi sergilemeye baslayan bir miikellef bagka tiir
vergilerde de kagak¢iliga yonelebilmektedir. Mesela, alim ve satimlarinin bir kismini vergi
idaresinden gizleyen yani tam beyanda bulunmayan bir firma sahibi stokla, kisisel
harcamalariyla, gelirleriyle, kdv vb. diger vergi alanlartyla alakali yaptig1 islemlerde de vergi

kacirmaya yonelebilmektedir (Samadova, 2009: 73).

2.6.3. Psikolojik ve sosyal kapsamda vergi kacak¢ihigi ve etkileri

Vergi kagirma davranisi iizerinde toplumsal yaptirimlarin etkisi olup olmadigina dair
yapilan ¢aligmalarda itibar kaybina ugrama ihtimali, ayiplanma ve toplum tarafindan dislanma
vb. toplumsal yaptirimlarin fertlerin vergi kanunlarmma uyumu konusunda etkili oldugu
gOzlemlenmektedir. Grasmik ve Bursik (1990) tarafindan vergi kagirma davranisinin psikolojik
acidan irdelendigi ¢alismaya gore bireyleri vergi kagirma davranisindan caydiran unsurlar;
devlet tarafindan uygulanan yasal yaptirimlar, kisinin i¢inde bulundugu sosyal gruba uygun
davraniglar sergilememesi durumunda kars1 karsiya kalabilecegi utanma duygusu ve itibar
kayb1 ve sugluluk duygusu seklinde tige ayrilmigtir. Bu ¢alismada yasal yaptirimlara ilaveten
vergi kagirma davranigini etkileyen toplumsal ve psikolojik unsurlar da hesaba katilmistir
(Tuncer, 2003: 112; Bodur, 2012: 21-22).

Vergi kacirma yaygin bir sekilde goriildiigiinde toplumun deger yargilar1 zedelenmekte
ve yasa dis1 yontemlerle elde edilen haksiz kazanglar da normal addedilmektedir. Vergi
kacirmanin yaygin gorildiigli bir lilkede ortaya c¢ikan biitce agiklar1 vergilerin artirilmasi
yoluyla kapatilmaya calisildiginda vergisini eksiksiz ddeyen bireyler agir vergi ytikleri altinda
kalabilmektedirler. Bu miikelleflerin baskalarmin vergilerini de kendilerinin &dediklerini
diistinmeleri, vergiye karsi tepkilerini artiran énemli etmenlerden biridir. Toplumda belli bir
kesimin vergi yikiini sirtlanmasi, sosyal dengenin bozulmasina sebep olmakta ve bu denge
bozuldugunda ise diiriist miikelleflerin devlet otoritesine karsi duyduklart gliven de
azalmaktadir. Devlet otoritesinin zay1f oldugu iilkelerde ise vergi kagirma davranisi daha fazla

goriilmektedir. Vergi kacirma normalleserek bir aligkanliga dontistiigiinde kanunlara karsi
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gelmek de aligkanliga doniisebilmekte ve bu durum adeta devlete kars1 bir bagkaldirt durumuna

doniisebilmektedir (Simsek, 2007: 35).

Vergi kacirma yayginlastikga kanun dis1 ve kolay yoldan para kazanma diisiincesi
kaniksanmakta, toplum diizeni ve toplumun ahlak ve maneviyat anlayis1 giderek bozulmakta,
toplumsal barig zedelenmekte ve bunun sonucunda da kanun dis1 faaliyetler giderek
yayginlagarak suglu sayisi ve su¢ oranlar1 da artabilmektedir (Seker, 1995: 87). Kayit dis1
faaliyet gosterenler yakalanmadan bu faaliyetlerini gergeklestirmek igin ikametgah vb. bazi
bilgilerini gereken yerlere vermekten imtina etmektedir. Bu kisiler isin tabiat1 geregi kanunlar
ve kurallar disinda islerini yiiriittiiklerinden kurduklar iligkiler de yeralt: iligkileri bigiminde
olmaktadir. Ayrica kayit dis1 ekonomik faaliyetlerde bulunanlar problemlerini yasadis1 orgiitler,
rlisvet vb. yasa dis1 yontemlerle ¢c6zmeye ¢alistiklarindan toplumda diizensizlik ve anarsi ortami
da artabilmektedir (Bodur, 2012: 95-96). Kayit disi ekonomik faaliyetler milli gelir
hesaplamalarina dahil edilemediginden tilkedeki ekonomik gdstergeler de lilkedeki gercek
tabloyu sergileyemeyeceginden toplumda devlete ve iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik

duruma kars1 bir giivensizlik olusabilecektir (Senel, 2014: 55).

1982 Anayasasinda Tirkiye Cumhuriyeti sosyal bir hukuk devleti olarak
tamimlanmistir. Dolayisiyla sosyal devlet anlayisi gergevesinde devletin yerine getirmesi
gereken bazi anayasal yiikiimliiliikleri de bulunmaktadir. Bu baglamda, vergi de devlet
tarafindan toplumsal adaleti saglamak hususunda bir ara¢ olarak kullanilabilmektedir. Bir takim
sebeplerle toplumda goriilen gelir dagilimi adaletsizligi sorunu uygulanacak degisik vergi
politikalar1 yoluyla giderilebilmektedir. Sosyal devlet anlayisinda gelir seviyesi yiiksek olan
kisilerden fazla, orta ve alt gelir grubundaki kisilerden ise daha az vergi alinmasi prensibine

gore hareket edilmektedir (Bodur, 2012: 95-96).

2.6.4. Hukuki kapsamda vergi kacakeihig: ve etkileri

Vergi kanunlarina uymayan miikelleflerin yani vergi kagiranlarin, devletin yasal
otoritesinden ve egemenlik giiciinden kaynaklanan vergi toplama hakkina kars1 ¢ikmalar1 kamu
diizenini bozmaya caligmak olarak da degerlendirilebileceginden, vergi cezalar diginda, belli

basli bazi durumlarda ceza mahkemeleri de devreye girmekte ve miikelleflere hiirriyeti
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kisitlayici bazi cezalar da verebilmektedir. 01.01.1999°dan 6nce, vergi kagirma sugu Vergi Usul
Kanunu (VUK)’nun 344. maddesinde, “Kagakg¢ilik sucu alt1 bent halinde sayilan fiillerin
herhangi biri ile kasten vergi ziyaina neden olunmasidir.” bi¢iminde tanimlanmistir. Kanunun
eski halinde 344. maddede yer alan kagakgilik suglari, 4369 sayili kanunla yapilan degisiklik
ile iki fikra halinde “Kagakg¢ilik Suglar1 ve Cezalar1” baslikli 359. maddenin altina tasinmustir.
Bu degisiklikle kacakgilik cezasi, vergi ziyainin gergeklesip ger¢eklesmedigine ve burada kasit
olup olmadigina bakilmadan uygulanabilir bir duruma getirilmek suretiyle tamamiyla hirriyeti

baglayici ceza bigiminde diizenlenmistir (Bodur, 2012: 22).

Vergi Usul Kanunu (VUK)’nun 359. maddesine gore vergi kacakeiligt (4369 sayili
kanunun 14. Maddesi uyarinca degisen madde) asagidaki belirtildigi sekilde tanimlanmistir
(https://www.gib.gov.tr/taxonomy/term/83541):

“a) Vergi kanunlarina gore tutulan veya diizenlenen ve saklama ve ibraz mecburiyeti
bulunan;

1) Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapanlar, ger¢ek olmayan ve kayda konu
islemlerle ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap aganlar veya defterlere kaydi gereken hesap
ve islemleri vergi matrahinin azalmast sonucu doguracak sekilde tamamen veya kismen
baska defter, belge veya diger kayit ortamlarina kaydedenler,

2) Defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler veya muhteviyati itibariyle
yanultict belge diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar,

hakkinda on sekiz aydan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur. Varligi noter tasdik
kayitlari veya sair suretlerle sabit oldugu halde inceleme sirasinda vergi incelemesine yetkili
kimselere defter ve belgelerin ibraz edilmemesi bu fikra hiikmiiniin uygulamasinda gizleme
olarak kabul edilir. Gercek bir muamele veya duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya
durumu mahiyet veya miktar itibariyle gercege aykiri sekilde yansitan belge ise muhteviyati
itibariyle yaniltici belgedir.

b) Vergi kanunlarit uyarinca tutulan veya diizenlenen ve saklama ve ibraz mecburiyeti
bulunan defter, kayit ve belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok ederek yerine baska
yapraklar koyanlar veya hi¢ yaprak koymayanlar veya belgelerin asil veya suretlerini
tamamen veya kismen sahte olarak diizenleyenler veya bu belgeleri kullananlar, ii¢ yildan
bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Gergek bir muamele veya durum olmadigi halde
bunlar varmis gibi diizenlenen belge, sahte belgedir.

C) Bu kanun hiikiimlerine gore ancak Maliye Bakanhig ile anlasmast bulunan kisilerin
basabilecegi belgeleri, bakanlik anlagmast olmadigi halde basanlar veya bilerek kullananlar
iki yildan bes yila kadar hapis cezast ile cezalandrilr.

371 inci maddedeki pigsmanlik sartlarma uygun olarak durumu ilgili makamlara bildirenler
hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz. Kacak¢ilik suclarini isleyenler hakkinda bu
maddede yazili cezalarin uygulanmasi 344 iincii maddede yazili vergi ziyai cezasinin ayrica
uygulanmasina engel teskil etmez.

Hiikmolunan hapis cezasinin para cezasina ¢evrilmesinde, hapis cezasinin her bir giinii i¢in,
sanayi sektoriinde ¢alisan 16 yasindan biiyiik isciler icin hiikiim tarihinde ytiriirliikte bulunan
asgari ticretin bir aylik briit tutarinin yarist esas almir ve hiikmolunan bu para cezasi
ertelenemez.”
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3. ETiK, MESLEK ETiGi KAVRAMLARI, MUHASEBE MESLEK ETiGI VE

ETIiK EGITIMI

Caligmanin bu boliimiinde etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi ve etik egitimi ile
ilgili kavramlar tanimlanarak etik teorilerinden bahsedilmis olup ayrica bu boliimde etik dist

davranmanin ve psikolojisinin sebeplerinin neler oldugu ve muhasebe meslek etiginin ne

oldugu ve nasil 6gretilmesi gerektigi konularina deginilecektir.

3.1. Ahlak ve Etik Kavramlar

Ahlak kelimesi Arapga bir kelime olup kelimeyi etimolojik olarak inceledigimizde
“hulk” kelimesinden tiiredigi goriiliir. Bu kelimenin manasi ise; insanlarin dogustan gelen veya
sonradan kazandiklar1 tutum, tavir, davranis sekilleri, glizel huylar ve vasiflar, faziletler
anlamima gelmektedir. Ahlak kelimesi, Arapca’daki “hulk” kelimesinin ¢ogul hali olmakla
birlikte Tiirk¢e’de tekil olarak kullanilmaktadir. Bu kavramin bilim dali olarak anlam ise
“ahlakli olmanin anlamin ve 6zellikle insanin davranisina yol gosteren ve ona rehberlik eden
diisiince ve inanglar1 arastiran felsefe dali” seklindedir. Ahlak kelimesinin bati dillerindeki
karsihigr ise Latince’deki “mos” (cogulu mores) kelimesinden tiiretilen “morale” kelimesidir.
Bu kelime karakter ve tore anlamlar1 da tasimaktadir. Ahlak kavrami “belli bir dénemde, belli
insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin birbiriyle iliskilerini diizenleyen geleneksel
davranig kurallarinin, yasalarinin, ilkelerinin biitiinii veya cesitli toplumlarda ve ¢aglarda
kapsami ve igerigi degisen degerler alani” seklinde tanimlanabilir. Bagka bir ifade ile de “bir
Kisi ya da bir insan 6begince benimsenen eylem kurallarinin biitiinii” de denilebilir (Cevikbas,
2006: 267; Demir, 2008: 31-32).

Yunanca’daki “ethos” kelimesinden tiretilen “etik” kelimesi gelenek, gorenek,
aliskanlik; bir grup insanin veya kiiltliriin karakteri, ruhu ve tavirlar1 anlamina gelmektedir
(Demir, 2008: 31). Etik kavramiyla ilgili olarak felsefeciler tarafindan yapilan degisik tanimlar
bulunmaktadir. Etik neyin yanlis neyin dogru oldugunu birbirinden ayiran ahlaki degerler,
kurallar ve ilkeler kiimesi olarak tanimlanabilir (Soylu, 2010: 5). Bu kavram soyut ve ideal
olan1 gostererek ahlak kurallarinin mercek altina alinmasi sonucu ortaya ¢ikmigtir. Bu manada
etik, toplum tarafindan yaygin olarak bilinen ve uyulan “ahlak kurallar1” kavramina gére daha

hususi ve felsefi boyutu olan bir kavramdir. Bagka bir deyisle etik kavramini; faydali-zararls,
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iyi-kotii, dogru-yanlis gibi kavramlar1 inceleyen, toplumsal ve bireysel davranis iliskilerinde
hangi davranigin iyi hangisinin kotii oldugunu belirleyen ahlaki degerler, prensipler sistemi
olarak tanimlamak miimkiindiir. Fakat buradan etigin sadece neyin iyi neyin kotii veya neyin
dogru neyin yanlis oldugunun tespit eden bir kavram oldugu manasi ¢tkmamalidir. Biraz daha
derinlemesine bakildiginda etik, kisinin belli bir durumda ne yapmasi gerektigini o kisinin bilgi
ve tecriibelerini kendine has bir bicimde damitarak ortaya koymasini saglayan bir rehber niteligi
tasimaktadir (Ward, vd., 1993: 601; Ozer, 2017: 4).

Ahlak ve etik kavramlar1 birbirine yakin ve birbiriyle karigtirilmaya oldukc¢a miisait
kavramlardir. Dolayisiyla birgok kisi “etik” ve “ahlak™ sozciiklerini birbirinin yerine
kullanmakta herhangi bir beis gérmemekte hatta es anlamli olarak kullanmaktadir (siyaset
ahlaki-siyaset etigi, basin ahlaki-basin etigi, is ahlaki-is etigi gibi). Fakat genel kani bu iki
kavramin birbirinden farkli oldugu istikametindedir. Bu iki kavram her ne kadar birbirine
benzese de aralarinda bazi niianslar vardir. Etik kavrami terminolojik boyutuyla incelendiginde
bu kavramin, belirli ahlaki degerlerden veya ilkelerden ortaya ¢ikmis kurum, kurulus veya
sistemler icin kullanilmakta oldugu da sdylenebilir. Konuya bu ac¢idan yaklasildiginda ise
kelimeye Tiirk¢edeki karsilik olarak “ahlak felsefesi” tabirinin kullanilmasinda herhangi bir
sakinca gorinmemektedir. Bat1 literatiiriindeki yer alan tanima gore ise etik “Felsefenin bir alt

disiplini olarak ahlaki eylemin bilimi” olarak tanimlanmaktadir (Demir, 2008: 31-32).

Bu tanimlamalardan hareketle ahlak ve etik arasinda bir ayrima gidilmek istenirse etige
ahlaki degerlerin, yargilarin nasil ortaya c¢iktigini inceleyen felsefi bir disiplin; ahlaka ise daha
cok toplumsal hayatta insanlarin birbirleri arasindaki iliskilerini diizenleyen degerlerin,
kurallarin, haklarin bir biitiinii seklinde anlamlandirmak miimkiindiir. “Kisaca belirtmek
gerekirse, etik dogru ve yanlis davranis teorisidir, ahlak ise onun pratigidir” (Kurnaz, Glimiis,

2010: 159).

Etik kavraminin 6ziinde dogru ve yanlis kistaslar1 bulunmaktadir. Tarihsel arka plani
irdelendiginde ise etige dair aragtirmalarin 2.500 yil 6ncesine Yunan filozof Aristo’ya kadar
uzandig1 gortilmektedir. (Toraman, Akcan, 2003: 60). Literatiire bakildiginda, etik kavrami ile

alakali olarak lizerinde yogun bir sekilde tartismalarin yapilageldigi mevzularin baginda ise etik
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sistemleri ve etik prensiplerinin hangi kistaslara gore gelistirilecegi gibi hususlar gelmektedir.
Etikle ilgili problemlerin tartismali durumlarla karsilasildiginda daha fazla ortaya ¢ikmasi da
etik prensiplerin hangi temellerin iizerine insa edilmesi gerektigi konusunun altin1 daha da
kuvvetli bir sekilde ¢izmektedir. Burada etik prensiplerin insa edilirken iizerine oturtulacagi
temel yapi1 taslarinin genel olarak; hakkaniyet, bireysellik, faydacilik ve insan haklar

prensipleri oldugu soylenebilir (Kurnaz, Giimiis, 2010: 159).

3.2. Etik Teorileri

3.2.1. Faydacilik etigi

Bireyin hayattaki asil amacinin haz ve mutluluk oldugunu savunan ve merkezine keyif
duygusunu alan bir 6greti ve felsefe olan faydacilik etiginin Jeremy Bentham ve John Stuart

Mill tarafindan olusturulmustur (https://www.britannica.com/topic/utilitarianism-philosophy).

Bu diisiinceyi benimseyenlere gore, hayat etik agidan belirsizliklerle dolu oldugundan
bir davranisin veya eylemin dogru mu yanlis m1 olduguna karar verme konusunda asil bakilmasi
gereken kistas ve bu karara varmada tek yontem o davranigin veya eylemin bireye ne derecede
ac1 veya zevk verdigini belirlemektir. Bu 6gretinin en dnemli savunucularindan olan Mill’e
gore faydacilik etigi: “Bir eylem insana ne kadar mutluluk veriyorsa o derecede dogru, ne kadar
mutsuzluk veriyorsa da o derecede yanlistir. Burada mutluluktan kasit, acidan uzak olma hali;
mutsuzluktan kasit ise, ac1 gekme ve keyiften yoksun olma halidir” seklinde ifade edilmektedir.
Stuart Mill’in yaptig1 bu tanima gore, davranislarimiz ve eylemlerimiz mutlulugu birinci planda
tutup bizi oraya gotiirdiigl 6l¢lide dogru; mutluluktan ve hazdan uzaklastirdig 6l¢iide de dogru
degildir. Bu 6gretiye gore davranislarimiz ve eylemlerimizden hangilerinin ahlaki oldugunu
tespit etmek i¢cin o davramis veya eylemin ne derecede yararli olduguna bakilmalidir

(https://www.felsefe.gen.tr/millin-faydaci-etigi-ve-faydaci-etik-anlayisi-faydacilik/).

Bu 6gretide istinat noktasi kar-zarar hesaplamasidir. Bu hesap yapilirken bir davranis
veya eylemin getirdigi yararlar yaninda sonugta neden olabilecegi zararlar da g6z Oniinde
bulundurulur. Bu felsefede “toplumdaki azinliklarin zararina olsa dahi toplumdaki ¢ogunlugun

yararini en Ust seviyeye ¢ikaracak kararlar verilir ve bu kararlar etige uygun sayilir” diisiincesi
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vardir. Bu sebepten bu 6gretiye gore toplumda azinlik konumunda bulunan gruplarin haklarinin
olmadig1 varsaymmi yapilmaktadir (Ozkaya, 2008: 10). Bu &greti; insanlarin sergiledikleri
eylem ve davraniglarindan hangilerinin dogru hangilerinin yanlis oldugunu tespit etmek
noktasinda, fertler tarafindan sergilenen eylem ve davranislarin sonucunda ortaya ¢ikan fayda
dizeyinin belirlenmesi 6nemli bir konumda oldugundan en yiiksek fayday: saglayacak eylem
ve davraniglarin ahlaki olarak da yiiksek bir deger tasidigini iddia etmektedir. “Burada dikkat

edilecek husus bireysel fayda degil, toplumsal faydadir” (Dagli, 2013: 9).

Muhasebe bilgisinin tarafsiz olmasini savunanlar, muhasebe mesleginin toplumun
doniisiimiine ve degisimine etki etme gibi bir vazifesi olmadigint ve muhasebe meslek
mensuplarinin sadece kisilerin, firmalarin ve diger paydaslarin karar verme asamasinda
kullanabilecekleri tarafsiz bilgileri - adeta bir haberi oldugu gibi, yorum katmadan aktaran bir
haberci gibi - firmanin faydasina olabilecek sekilde manipiile etmeden ileten bir rol tGstlenmesi
gerektigini iddia etmektedirler. Muhasebe mesleginin toplumun giivenini saglayabilmesinin ve
onu koruyabilmesinin finansal raporlama vb. faaliyetlerinde firma lehine faydaci bir
yaklagimdan ziyade tarafsiz bir yaklasim iginde bulunmalar1 gerekmektedir. (Solomons, 1991:
294-295).

3.2.2. Deontolojik etik

TDK’ye gore “Deontological” kelimesinin etimolojisine bakildiginda bu kelimenin
Yunanca’daki “deon” (6dev, duty) ve “logos” kelimelerinin birlesiminden olustugu ve “6dev
bilimi” anlamina geldigi gorulmektedir (https://sozluk.gov.tr/). Deontolojik ahlaki savunanlar
kararlarinda bireylere ve miilkiyet hakkina saygi, diiriistliik, adalet gibi somut olmayan ve
evrensel olarak kabul goéren prensipleri istinat noktasi olarak alirlar. Bu kuramda agirlikli olarak
insan eylemlerinin ahlakiligi ve 6dev, yiikiimliiliik, ilkeler, kanunlar gibi kavramlar arasindaki

iligkiler 6n plandadir (Usta, 2011: 44).

Bu yaklasimda, kisilerin sergiledigi eylem ve davranislarin nasil sonuglandigina
bakilmaksizin bazi ahlaki ilkelerin baglayict oldugu savunulmaktadir. Bu sebepten sergilenen
davraniglarin sonucglart olumlu olsa bile yine de bazi eylem ve davranisglar etik disi olarak

goriilebilir. Karsilagtirma yapilacak olursa deontolojik 0Ogretiyi savunanlar sonuglarini
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diistinmeksizin salt dogru olan1 yapmaya odaklanirken; faydaci yaklasimi benimseyenler ise
toplumun yani ¢ogunlugun refahini 6n planda tutarak genel fayday1 en Ust seviyeye ¢ikaracak
olan eylem ve davranislara odaklanmaktadirlar. Ornegin bu yaklasimi benimseyen bir denetgi
bir isletmenin finansal sikintilar1 konusunda, yapacagi eylemin sonucu her ne kadar iyilikten
cok zararl1 da olsa hatta isletmenin sonunu getirme ihtimali de olsa, her ne pahasina olursa olsun
dogrular1 sdylemekten ¢ekinmez. Fakat diger yandan faydaci yaklagimi benimseyen bir denetgi
ise yapacagi seye karar vermeden evvel, yapmay1 diislindiigii eylemin sonucunun topluma

getirecegi fayda ve zararlar1 hesaplar (Altuk, 2006: 4).

Bu yaklasimda odak noktasi ahlaki yiikiimliiliikkler ve gorevler-sorumluluklar arasindaki
iliskiler oldugundan kisiler eylemleri ve sergileyecekleri davranislar1 belirlerken 6dev ve
yikiimliiliklerini baz almaktadirlar. Kant tarafindan gelistirilen bu kuram, meslek
mensuplarinin meslek etigine iliskin kararlarini etkilemekte olup bir eylemin ancak goérev
bilinci ve hissiyat1 g¢ergevesinde yapildiginda ahlaki bir degere sahip olabilecegini ifade

etmektedir (Toraman, Akcan, 2003: 63-64).

3.2.3. Erdem etigi

Faydacilik etigi ve deontolojik etik felsefelerinde odak noktasi sergilenen davraniglarin
ve eylemlerin niyet veya sonucu iken bu 6gretide hem niyetin hem de sonucun ikisi de birlikte
degerlendirilmektedir. Erdem etigi felsefesi muhasebe meslek mensuplarinin islerine,
miisterilerine, devlete ve topluma kars1 olan yiikiimlultklerini ve vazifelerini yerine getirirken
karsilagtiklar1 sorunlarin, etik ikilemlerin istesinden gelmeleri hususunda ahlaki yontemleri
kullanmasin1 gerektigini tavsiye etmektedir. Erdem etigi anlayisinin Uzerinde durdugu iki
erdemden biri meslek mensubunun saglam bir kisilige sahip olmasidir. Meslek mensubu saglam
bir kisilige sahip oldugunda rekabet baskisina ragmen tarafsizligin1 koruyabilmektedir. Bir

digeri ise meslek mensubunun verdigi hizmete giiven duyulmasii saglayan diiriistliiktiir
(Toraman, Akcan, 2003: 64).
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3.2.4. Birey odakh yaklasim

Baska bir anlatimla “egoizm” olarak da nitelenen bu yaklasima gore, ahlaki olarak dogru
olan eylem ve davranig bigimi uzun vadede bireye fayda getiren eylem ve davraniglardir. Bu
ogretiye gore, fertler ¢esitli konularda karar verme siirecinde uzun vadede kendilerine en biiyiik

faydayi getirecek eylem ve davranisa yonelmelidirler (Ozer, 2017: 6).

Bu teori baskalarina yardim etmemeyi degil fertlere bu tarz bir ahlaki mecburiyeti
olmadigimi ifade etmektedir. Boylelikle egoizm, bir kisinin bagkalarina kars1 fedakarliga
katlanmaya mecbur olmadigini 6ne siirmekte ve eger bir davranis bireyin kendisi igin en yiiksek
Iyiye ulagmasina izin veriyorsa bu davranisin sergilenmesinde bir mahsur olmadig: diistincesini
savunmaktadir (U¢gma, 2007: 12).

3.2.5. Etik ve hak odakh yaklasim

Bu yaklasim muhasebe meslek mensuplarinin yani sira genel olarak tiim meslek
mensuplarinin yaptiklari is ve islemlerde goz ardi etmemesi gereken degerler olan saglamlik,
giivenlik, gizlilik, kalite, irade gibi evrensel degerler iizerine bina edilmistir. Bu yaklasima gore
meslek mensubu gorevleri ile ilgili bir karara varirken bu karardan etkilenebilecek diger

kigilerin ve kurumlarin haklarin1 da gozetmelidir (Dagli, 2013: 10).

3.2.6. Esitlik odakh yaklasim

Bu yaklagimin esasini olusturan kavramlar esitlik, tarafsizlik ve adalettir. Meslek orgiitii
acisindan bu yaklasim {i¢ temel sac ayagi olarak nitelendirilebilecek ii¢ prensip iizerinde
durmaktadir. Bu prensiplere gore; biitiin meslek mensuplari esit olup aralarindaki farkliliklar
kisilerin kabiliyet ve bilgi seviyelerine gore yaptiklar1 gérevlerden dolay1 ortaya ¢ikmaktadir.
Bu yaklasima gore bir meslek orgutt, Uyeleri arasinda mesleki etik kurallarini uygularken
adaletli ve tarafsiz bir sekilde hareket etmelidirler. Bu 6greti, bir meslek mensubunun meslege
aykir1 davranis sergilediginde meslek odasina kasten mi yoksa kasitli olmayan bir sekilde mi
zarar verdiginin incelenmesi gerektigini, eger meslek mensubu kasitl bir sekilde zarar verdi ise
gereken cezanin uygulanmasi gerektigini belirtmektedir (Akdogan, 2003: 40-41).
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3.2.7. Karma etik modeli

Yukarida deginilen etik teori ve yaklasimlardan faydalanilarak gelistirilen karma
modelin, faydaci etik ve deontolojik etik teorilerini birlestirdiginden daha makul, givenli ve
kusatict bir kuramsal temele oturmakta oldugu sdylenebilir. Bu model, sergilenecek herhangi
bir davranisin veya eylemin, sadece her iki yaklasimda da ortaya konulan ahlaki kurallari
¢ignememesi durumunda etik oldugunu savunmaktadir. Bu model gergek hayatta hi¢ kimsenin
ne salt faydact ne de salt deontolojik bir perspektifte olaylara ve hayata yaklastigini1 iddia
etmektedir. Bu modele gore insanlarin sergiledikleri tavir ve davraniglarinda bazen faydaci
bazen de deontolojik yaklasimlar sergileyebildikleri yani zihin diinyalarinda bu iki goriisiin
adeta bir karigimini yaparak disiindiikleri iddia edilmektedir (Brady, Dunn, 1995: 386-387).

3.3. Etik Davramislar ve Ahlaki Yargmn Psikolojisi ile Tlgili Modeller

Etik davranis ve yargilarin psikolojisinin anlasilabilmesi igin etik davranigtan Once

insanoglunun karar verme siirecini agiklayan kuramlarin incelenmesi faydali olacaktir.

Daha 6nce yapilan ¢alismalari (Piaget, 1932/1965) temel alarak Kohlberg (1969, 1976,
1981) ahlak felsefesi ile kavramsal psikolojiyi harmanlayip “Biligsel Ahlaki Gelisim (Cognitive
Moral Development)” adinda bir teori gelistirmistir. Isletme etigi ve davranis bilimi alanlarinda
onemli yankilari olan ve ahlaki nedensellik konusunda en meshur teorilerden biri konumunda

olan bu teori; bireyin ahlakinin kiiclikliikten yetiskin olana kadar asama asama gelistigini iddia

etmektedir (Burks, 2006: 9-20).

Bir merdivenin basamaklarina benzeyen sirali agamalardan olusan bu modelde bireyler
baslangicta “geleneksel oncesi ahlak™ sonra “geleneksel ahlak” en sonunda da “geleneksellik

2

sonrasi ahlak™ diye tabir edilen asagidan yukariya dogru c¢ikan asamalardan gecerek
ilerlemektedir. Her ahlaki muhakeme seviyesi arasinda iki biligsel asama bulunmaktadir.
Tabloda 6 asamali bu model 6zetlenmistir. Bu sirali asamalardan olusan modelin ortaya
konulmasindan itibaren aragtirmacilar bireylerin etik muhakeme seviyelerini 6lgmek igin
“Degerlerin Belirlenmesi Testi (DIT)”ni kullanmiglardir. DIT Olgeginin kullanilmasi
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konusunda bu 6l¢egin gelencksel sozel kabiliyetleri 6l¢en testlerden kavramsal olarak bir farki
olmadigr seklinde elestiriler yapilsa da Holmes, Marriott, Randal (2012)’a gore etik
egitimindeki “degerlerin belirlenmesi testi (DIT)” ve bunun gibi ahlaki gelisimi 6l¢en diger
araglarin ise yarar oldugu diisiiniilmektedir. Bu goriis bu alanda arastirma yapmakta olanlarin
bliylik ¢ogunlugu tarafindan desteklenmekte ve bu 6l¢egin giivenilir bir psikometrik Sl¢lim

araci oldugu ifade edilmektedir (Ponemon, 1993: 187-194).

Tablo 3.1. Ahlaki Gelisimin Alti Asamasi

Kisi, izerinde anlasilarak yapilan her ne diizenleme ve
Asama 5 (Toplumsal prosediir varsa ona uymak ;oquad1r. Qdak nol_<ta51:
Uzlag) kurallarin hakkaniyetli ve esitlik¢i bir sekilde belirlenip
Geleneksellik belirlenmemesi ve kural veya kanunlarin adil olup olmadig:
Sonrasi Seviye durumudur.
(Odak Kisisel
Olarak Korunan Toplumsal dayanismay1, makul ve tarafsiz kisilerin nasil
ilkeler) Asama 6 (Keyfi organize ettikleriyle alakali ahlaki durumdur. Burada
Olmayan Toplumsal odaklanilan nokta, makul ve mantikli kisiler tarafindan hak
Dayanisma) ve adalet gibi genel ilkelerden elde edilen kurallarin ve
kanunlarin gergekten adil olup olmadigi noktasidir.

Kaynak: Ponemon, L.A., “Can Ethics Be Taught In Accounting?”, (1993)

Farkl1 etik muhakeme seviyelerindeki fertlerin etik motivasyonlar1 da farkli olmaktadir.
Omegin 2. asamadaki bir fert sadece e@er etik dist davranmanin kendisinin itibarimni
zedeleyecegine, zararli sonuclari olacagina veya ceza alacagina inamiyorsa etik davranis
gosterecektir. Eger yakalanma ihtimali yoksa teorik olarak etik davranis géstermemeye meyilli
olacaktir. 3. ve 4. asamalarda ise birey basmakalip, alisilagelmis bir davranis sergileyerek
kurallara ve otoriteye tam olarak uymak konusunda kendisini yukumli hissedecektir. 3.

asamada olan kisi yakin g¢evresindeki akran grubunun beklentilerini karsilamak konusunda
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kendiliginden kendisini baski altinda hissedebilmektedir. 4. asamada ise birey toplumsal
diizene uymak veya toplumsal bir ylkiimliiliigii yerine getirmek konusunda isbirligi (etik
davranista bulunma) yapabilir. 5. ve 6. asamalarda ise kisinin toplumsal bakis agisi, mantikli
bir birey olarak, haklar ve toplumsal degerlere kars1 farkindaliginin topluma olan bagliliktan

daha 6nce geldigi seklindedir (Ponemon, 1993: 192).

Konuyla ilgili Rest’in gelistirdigi dort bilesenli modelde ise esasen disaridan
g6zlemlenebilir bir davranisa neden olan (dort) i¢sel psikolojik surecten bahsedilmektedir. Bu

dort sure¢ (Armstrong, Ketz, Owsen, 2003: 2):

- Ahlaki Duyarhhk: Siirecin bu asamasinda mevcut durumun ne anlama geldigi
irdelenerek, konuyla ilgili taraflar1 gesitli davranis ve eylemlerin nasil etkileyecegine gore
hareket etmek, olaylardaki sebep — sonug¢ zincirini idrak etmek ve ahlaki bir sorunla

karsilasildiginda bunun farkinda olmak yani sorunlart algilayabilme yetenegi bulunmaktadir.

- Ahlaki Hikum: Ahlaki manada hangi eylemin en hakli ve dogru oldugunu bulmaktir.
Bu asamada sorunun ne oldugunu anlayan birey sorunun ¢oziimiiyle ilgili etik hiikiim

vermektedir.

- Ahlaki Motivasyon: Bu asama, ahlaki bir hiikiimde bulunan kisinin verdigi bu hiikmiin
sonucunda gergeklestirdigi eylemin ahlaki olarak varacagi sonuglarin kisisel sorumlulugunu

almaktan ¢ekinmedigi asamadir.

- Ahlaki Karakter: Bu asama ise bireyin artik ahlaki gérev konusunda israrci olmasi,
bikkinliktan uzak, cesur ve ahlaki bir hedefe hizmet eden alt rutinleri de yerine getirebilecek

kapasiteye geldigi asamadir.

Bloom tarafindan gelistirilen, etik bir sorunla karsilasan kisinin bu soruna yaklagimina
dair asamalar ise (Altuk, 2006: 11-12):
- Bilgi: Tekrarlama ve hatirlamay1 igeren bu asama 6grenmenin en alt diizeyidir.

- Idrak: Gergeklerin ve fikirlerin bireyler tarafindan birbirleriyle iliskilendirilmeden

kullanildig1 bu agama ise anlamanin en alt diizeyidir.
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- Uygulama: Bireyin belli bir durumla karsilastiginda bilgiyi kullanabilmesiyle olusan

entelekttel kabiliyettir.

- Analiz: Bu kabiliyet, bilginin miistakil olarak alinip gergeklerin veya kuramlarin
goriinmeyen taraflarii ve anlamimi kesfederek iliski kurabilmeyi igermektedir. Bu asama
fertlerin gercekler ve kuramlar arasinda ayrim yapabildigi ve tutarliligin 6nemini algilayabildigi

bir dizeydir.

- Sentez: Bu asamada birey, yeni veya orijinal diistinceler gelistirmek adina bir fikrin

tamamlayic1 unsurlarini yeniden birlestirebilmektedir.

- Degerlendirme: Aklin bilme, diisiinme ve algilamaya yonelik yeteneginin en iist diizeyi
olan bu asamada kisi sorunlarin ¢6ziminde, alternatifleri sistematik bir sekilde degerleyerek

olas1 ¢ozumlerin arasindan bir se¢im yapabilecek diizeydedir.

Thorne (1998) tarafindan gelistirilen modelde ise James Rest’in dort bilesenden olusan
modeliyle erdem etigi teorisinin ilkeleri biitiinlestirilmistir. Thorne’ye gore Rest’in gelistirdigi
modelin ilk iki kisminin oncelikli olarak entelektiiel bir dogaya sahip oldugunu ve son iki
kisminin da erdem etigiyle yakindan baglantili oldugunu ileri siirmektedir. Dolayisiyla
Thorne’nin modelinde temelde ahlaki gelisim ve erdem olmak iizere iki kategori mevcuttur.
Bunlardan ahlaki gelisim kategorisinde “ahlaki sorunlari tanimaya ve diisiinmeye yonelik
biligsel eylemler” bulunmaktadir. Erdem kategorisinde ise “ahlaki bir bi¢imde eylemlerde
bulunma niyeti, motivasyonu ve bu niyeti sonuca baglayacak etik bir karakter” bilesenleri
bulunmaktadir (Armstrong, Ketz, Owsen, 2003: 3-4).

3.4. Etige Aykir1 Davramslar ve Bu Davramislarin Ortaya Cikma Nedenleri

Etik dis1 eylem ve davraniglar fertlerin toplum tarafindan kabul goren ilkelere ve
kurallara aykir1 davraniglar sergilemesi sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerin etik ya da etik
olmayan davraniglarinin iizerinde kisinin sosyal g¢evresi, din, ailesinin verdigi egitim ve is
yerindeki Orgutsel kultlr gibi etmenlerin etkili oldugu diistiniilmektedir. Kisilerin etik disi
davraniglar sergilemeleri bir¢ok etik ¢atigmalarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ahlaki
davranisi etkileyen unsurlar kisisel (i¢sel) ve dis ¢evreden kaynaklanan sebepler olmak uzere
iki agidan incelenebilir (Akdogan, 2003: 11-12).
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3.4.1 Sahsi sebepler

Bir meslekle ugrasanlarin bu meslegin gereklerini hakkiyla yerine getirebilmesi kisinin
yetenekleri, analitik diisiinebilme kabiliyeti, sorun ¢c6zme ve karar verme yetenegi, bilgi diizeyi
gibi etmenlere baglidir. Meslek mensubunun sayilan bu niteliklere sahip olmamasinin
sonucunda kisilerin etik-ahlak dig1 davramslar sergileyebilecegi soylenebilir (Ozkaya, 2008:
15). Meslek mensubunun bu niteliklerden yoksun olmalar1 nedeniyle asagidaki belirtilen

sebeplerden dolayi etik dis1 davranislar sergileyebildigi gortilebilmektedir.

3.4.1.1. Yetersiz mesleki bilgi seviyesi

Eger bir meslek mensubu mesleginin gereklerini yerine getirebilme hususunda yeterli
niteliklere, donanima ve bilgiye sahip degilse bu kisinin akilc1 davranamamakta oldugu, fazla
hata yaptig1, isini kaybetme korkusu gibi olumsuz ve yogun baskilara dayanamayarak etik
olmayan davraniglara daha fazla kaydigi sOylenebilmektedir. Bu sebepten bir meslek
mensubunun etik digi davraniglara sapmamak icin kendisini yeni bilgilerle donatarak eksik

yonlerini gidermesi ve etik degerlerden taviz vermemesi gerekmektedir (Ozer, 2017: 15).

3.4.1.2. Meslek mensubunun ¢ikar odakh davranmasi

Etige aykir1 eylem ve davraniglarin 6nemli bir kisminin ortaya ¢ikmasinin bir nedeni de
bireylerin bencilce veya cikar odakli davramslar sergilemelerinden kaynaklanmaktadir. Is
hayatinda kimi zaman calisanlarin kimi zaman da yoneticilerin veya igverenlerin sahsi
cikarlarini veya calistiklart firmanin ¢ikarlarin1 korumak amaciyla ahlaki-etik kurallarin digina
cikabildikleri bilinen bir olgudur. Bu tip durumlarda ashinda kisiler sergiledikleri
davraniglarinin dogru olmadiginin bilincindedirler fakat kendi ¢ikarlar1 ugruna etik kurallarini

g6z ard1 edebilmektedir. Bencillik ii¢ baslik altinda incelenecek olursa (Isgiiden, 2007: 63):

e En yaygimn goriilen ahlak-etik dis1 davranislardan birisinin kendine diskiinliik oldugu
sOylenebilir. Bazilar1 bu 6zelliklerini kotii olarak algilamamakla kalmayip ayrica eylem

ve sergiledigi davraniglarin nedenini ailesinin veya calismakta oldugu isletmenin,
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kurumun, kurulusun iyiligini diisiindiigii bigiminde gostermeye calismak suretiyle

yaptiklarin1 mesrulagtirmaya ¢aligmaktadir.

e Bencilligin baska bir ¢esidi ise kendini korumadir. Bu tiir davranislar, kisi haksizliga
ugramaktan korkuyorsa veya bir seyi yapmak istemiyorsa yalan sOyleme veya

baskalarini aldatma gibi davranislar vasitasiyla ortaya ¢ikmaktadir.

e Kendini hakli gormek ise bencilligin diger bir bi¢imidir. Bu tip durumlarda kisi her
zaman hakli olan tarafin kendi oldugunu diisiinmekte ve kanunlara, kurallara agik bir

bicimde kars1 ¢itkmasa da kendi bildigi sekilde hareket etmektedir.

3.4.1.3. Etik kistaslarin yorum farki

Bireyler etik kistaslari zaman zaman toplumda kabul goren ve toplum tarafindan
benimsenilenden farkli bir sekilde yorumlayabilmektedirler. Bu durum bireyin aldig1 egitimden

ve i¢inde bliyiiyiip yetistigi kiiltiirel ortamdan kaynaklanabilmektedir (Akdogan, 2003: 12).

3.4.1.4. Etik ikilemler

Karapinar (2018)’a gore etik ikilem, “iki veya daha fazla degerin ¢atigma hali” seklinde
tanimlanmaktadir. Etik ikilemler, bireyin sahip oldugu statiisii ile yagamini sekillendiren ahlaki

degerleri birbiriyle ¢atistiginda ortaya ¢ikmaktadir (Karapinar, 2018: 31).

Etik ikilemler, bireylerin sahsi ¢ikarlar1 ile toplumun ¢ikarlarinin ¢atistigi durumlarla
karsilastiginda hangisini se¢mesi gerektigi konusunda ikilemde kalip secim yapmakta
zorlandig1 durumlarda da ortaya ¢ikmaktadir. Bir olayin veya bir durumun birbirine zit diisen
iki tarafi oldugunda ve bu taraflardan hangisinin dogru oldugunun tartismali bir husus oldugu
durumlar ortaya ¢iktiginda etik ikilemler olugsmaktadir. Gerek giinlimiizde gerekse de insanlik
tarihi boyunca is hayatinda genelde herhangi bir meslek mensubunun bu ¢aligmanin 6zelinde
ise bir muhasebecinin etik ikilemlerle karsilasiimasinin kaginilmaz oldugu goriilmektedir.
Burada esas dikkat edilmesi gereken hususun bu tarz ikilemlerin veya karsilasilan sorunlarin
¢Oziimli noktasinda etik dis1 yontemlere bagvurmak ve bunu mazur gostermek i¢in de bazi

bahanelere siginmak oldugu ifade edilebilir. Hem is hayatinda hem de giinliik hayatta bireylerin
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sergiledikleri etik dis1 eylem ve davraniglarini mazur géstermek i¢in s1igindig1 bahanelere 6rnek
olarak; “herkes bunu yapiyor”, “bu benim emegim ve hakkim”, “ben yapmasam baskasi

yapacak”, “devletin mali deniz yemeyen...” ifadeleri verilebilir (Dagli, 2013: 14).

Gerek toplum igerisinde zamanla olusan gerek kurumlarin yiirtrliige koydugu kanun
veya yonetmelikler marifetiyle olusturulan gerekse de meslek Orgiitlerinin getirdigi
diizenlemeler sonucunda belirlenen ahlaki-etik kurallar hayatin siirekli degisen dinamiklerine
bagli olarak zaman igerisinde ahlaki ikilemlere ¢oziimler sunmada yetersiz kalabilmekte ve etik
kurallar ihlal edilebilmektedir. Zira bu kurallarin evrensel olmasini ve karsilasilabilecek biitiin
durumlar igermesini beklemek miimkiin goriinmemektedir. Dolayisiyla bu noktada ortaya
¢ikan iki agsamali sorunlardan birincisi tartismali bir durum ortaya ¢iktiginda etik ilkelerin
hangisinin gegerli oldugunun net olmamasi, ikincisi ise tartigmali bir durumla karsilagildiginda
buna nasil bir tepki verilmesi gerektigi konusundaki belirsizliktir. Konuya iliskin yapilan
arastirmalarda meslek mensuplarinin bu tarz ahlaki belirsizlikleri asma hususunda mesleki ve
teknik bilgi - becerilerine basvurduklari sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Vyakarnam, Srikanthan,
Fitzsimons, 1996: 162-163).

Toraman ve Akcan (2003)’a gore tig tiir kurallar dizisi vardir. Bunlar asagida belirtildigi
sekildedir (Toraman, Akcan, 2003: 61):

. “Duzenleyici Kurallar: Cok a¢ik ve net olan, tartisma gerektirmeyen, davranis ve
kurallar arasinda tam bir uyusma olan baglayict etik kurallardir.

° Itham Veren Kurallar: Kisinin ulasmaya ¢alisacagi standartlart belirler. Fakat bu
standartlara ulasmanin nadiren miimkiin olacagini da kabul eder.

. Egitsel kurallar: Kural ve diizenlemelerin faydasiz ve hatta zararli oldugunu savunur.
Is ile ilgili durumlarda kisisel bilincin onemini vurgular.”

Son yillarda etik ikilemlerin ¢6ziimiinde ilerlemeler goriilmiis ve alti adimdan olusan su

tarz bir bigimsel yaklasim ragbet gormiistiir (Isgiiden, 2007: 64-65):

1. Adim: Gegerli durumlarin belirlenmesi,

2. Adim: Bu durumlara dayanarak etik sorunun belirlenmesi,
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3. Adim: Bu ikilemin sonucundan etkilenecek kisi veya kisileri ve onlarin nasil
etkileneceklerinin belirlenmesi,

4. Adim: Ikilemi ¢6zmesi gereken kisi tarafindan olas: alternatiflerin belirlenmesi,
5. Adim: Her alternatif agisindan muhtemel sonucun belirlenmesi,

6. Adim: En uygun davranis bigiminin sec¢ilmesi.

3.4.2. Dis kaynakh sebepler

Insanoglunun siirekli etrafindaki diger insanlarla iletisim ve etkilesim halinde olan
sosyal bir varlik olmasi sebebiyle bireyin gerek giinlik hayatindaki gerekse de calistigi
isyerindeki insanlarin tutum ve davranislarindan etkilendigi herkes tarafindan bilinmekte ve
kabul gérmekte olan bir durumdur. Bilhassa bir firmada y6netici konumunda bulunanlarin tavir
ve davraniglarinin daha alt kademelerde ¢alisanlarin tavir ve davranislarini ¢ok fazla etkiledigi
diistiniilmektedir. Bireylerin etik disi davraniglar sergilemelerine neden olan unsurlar ise

(Akdogan, 2003: 14; Isgiiden, 2007: 65):

« Hizmet Ucreti,

* Karsilikli Giiven Sorunu,

* Etik Anlayisinin Esneklesmesi,

» Etik Davranislarm Kisisel - Orgitsel Algilama Farki,
« Kanunlarin Etkisi,

* Sahte ve Yaniltic1 Belge,

* Rekabet,

* Geleneklerin Etkisi, seklinde siralanabilir.
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3.4.2.1. Hizmet Ucreti

Bir meslek mensubunun meslegini icra ederken yani hizmet verirken belirli bir kalite
seviyesinden 6diin vermemesi ve bunun i¢in de kaldirabileceginden daha fazla is ytikiiniin altina
girmemesi gerekmektedir. Hangi meslek dalinda olursa olsun bir meslek mensubu meslegini
icra ederken paray1 6n plana almamalidir. Para, maddiyat 6n plana alindiginda ise etik dis1

davraniglar artacaktir (Akdogan, 2003: 15).

Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkinda Y®énetmelik’in 40.
maddesindeki asagida belirtilen ifadeden de anlasilabilecegi iizere belli standartlarin

saglanmasi gerektigi goriilmektedir (Resmi Gazete, 2007, Say1: 26675):

“Meslek mensubu, sundugu hizmete gore uygun gérdiigii bir iicreti talep edebilir. Bir meslek
mensubunun digerine gore daha diisiik iicret talep etmesi kendi iginde etik olmayan bir
davranis degildir. Bununla birlikte, talep edilen iicret diizeyi nedeniyle temel etik ilkelere
uymaya yonelik tehditler ortaya ¢ikabilir. Ornegin, belirli bir hizmetin yerine getirilmesi igin
talep edilen ticret diizeyinin ¢ok diigiik olmasi meslek mensubunun hizmeti uygun teknik ve
mesleki standartlara gére yerine getirmesini giiclestirecekse, mesleki yeterlilik ve dzen
ilkesine yonelik kisisel ¢ikar tehditleri ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle; meslek mensuplar
sunduklari hizmetler i¢in uygun iicret diizeyini belirlemede serbest olmakla birlikte bu iicret,
birlik tarafindan belirlenmis ve ilan edilmis asgari ticret diizeyinin altinda olamaz.”

Meslek orgiitlerinin meslek elemaninin bagimsiz ¢aligmasini saglamak agisindan ticret
konusunda meslek mensubunu koruyucu 6nlemleri almalart gerekmektedir. Bu noktada ticretin
dogrudan hizmetten yararlanan kisi, firma, kurulus tarafindan meslek mensubuna 6denmesi
bagimsiz calisabilme noktasinda meslek mensubunun isini zorlastirici bir durumdur. Konu
hakkinda yapilan ¢alismalar, meslek mensubunun isini yaparken en ¢ok zorlandigi konulardan
birisinin de Ucretini zamaninda veya hi¢ tahsil edememesi oldugunu ortaya ¢ikmaktadir
(Isgiiden, 2007: 67).

3.4.2.2. Karsihikh glven sorunu

Bir firmada, ¢alisanlarin kendi aralarinda ve yoneticileriyle aralarinda karsilikli giivene
dayal1 bir iletisim kurulamadiginda orada etik dis1 davraniglarda artislarin meydana gelmesi

sasirtict olmayacaktir. Yonetim kademesinin ¢alisanlarina karst duydugu giivensizlikten otiirii
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yOnetim tarafindan 6nlem almak babinda bazi uygulamalar yapilmaktadir. Yonetimin, degisik
teknolojiler marifetiyle calisanlarin is performansini 6lgmesinin ve kisilik profilini ortaya
cikaracak testler yaparak calisanlar hakkinda bilgi sahibi olmasinin is etigi agisindan gerekli
oldugu soylenebilir. Lakin ¢alisanlarin monitérle izlenmeleri, sahsi belgelerinin incelenmesi,
Siyasi goriiglerinin 6grenilmeye calisilmasi ise bireylerin 6zel hayatin gizliligine uygun

olmadigi sdylenebilir (Dagli, 2013: 16).

3.4.2.3. Etik anlayisinin esneklesmesi

Kiiresellesme olgusunun hayatin her alaninda oldugu gibi is hayatinda da en ficra
koselere kadar sirayet etmesi ile birlikte, etik davraniglarda da bazi degisikliklere yol actig1 ve
daha esnek yaklasimlar ortaya ¢ikardigi goriilmeye baslandigindan bireylerin etik olmayan
davraniglara yonelme ihtimali de eskisinden daha fazla goriilebilmektedir. Bilhassa is
diinyasindaki etik anlayisinin ve kurallarinin genel etik kurallarina nazaran esnetilmeye daha

miisait bir durumda oldugu soylenebilir (Akdogan, 2003: 16).

3.4.2.4. Etik davramslarin Kisisel - orgiitsel algilama farki

Bazen bir firmada ydnetici veya ¢alisan konumunda bulunan Kkisilerin terfi etmek
amaciyla bazi etik dis1 davranislar sergiledigi goriilmektedir. Bazen de isini kaybetme
thtimalinden dolay1 calisanlarin istlerinin etik kurallar1 ihlal eden davramiglarini gorse bile
sessiz kalmak zorunda hissetmeleri de is hayatinda karsilagilabilen durumlardan biridir. Bu
durumda bireyin kendine has etik-ahlaki degerleri ile firma ve firmada calisan sahislarin
kendine has etik degerleri arasinda ortaya ¢ikan farkliliklardan dolayi kisisel-Orgutsel ihtilaflar
cikabilmektedir (Akdogan, 2003: 14).

3.4.2.5. Kanunlarin etkisi

Bir toplumun kanunlara ve kurallara kars1 gosterdigi saygi seviyesi o toplumun etige

verdigi degeri gostermesi bakimindan 6nemlidir. Kanunlarin mecbur kildigt sorumluluklarin
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toplum tarafindan yerine getirilmemesinin o toplumda etik olmayan davranislarin
goriildiigiiniin bir gostergesi oldugu ¢ikariminda bulunmak yanlis gériinmemektedir (Civelek,
Durukan, 1997: 133). Genel hukuk kurallarinin haricinde meslek orgiitlerinin de mensuplarinin
itibarlarim1 yiikseltmek ve mensuplarinin birlik, beraberlik igerisinde hareket etmelerini
saglamak icin getirdikleri bazi kurallar bulunmaktadir. Bu sayede toplumun ¢ikarlari korunmus
olacak ve kurallar1 ¢igneyenler sergiledikleri etik disi  davraniglardan  otiiri
cezalandirilacaklardir. Bu da meslek mensubunun etik dis1 davranisa yonelmesini engelleme

konusunda caydiricilik saglayacaktir (Akay, 2002: 79).

3.4.2.6. Sahte ve yaniltici belge

Bir belgenin hukuki olarak gecerli sayilabilmesi i¢in bazi zorunlu ve yeterli sartlara
sahip olmas1 gerekmekte olup bu sartlar1 tasimayan belgeler ise sahte belge olarak
tanimlanmaktadir. Yaniltict belgeler ise, sahte olmamasi i¢in seklen gerekli olan bazi sartlari
tasimasina ragmen icerdigi bilgilerin yanlis oldugu belgeler olarak tanimlanabilir. Sahte veya
yaniltict belgeler bu belgelerle hi¢bir alakasi olmayan kisileri de sorumlu duruma
diisiirebilmektedir. 3568 sayili kanununun calisma usul ve esaslarim1 diizenleyen 43.
maddesinde bu tarz belgelerle alakali olarak; “Yasal olarak, belgelerinin kullanilmasi
engellenmis firmalara iliskin dokiimantasyonlara ulasma yeterliligi ve kistaslar1 net olarak
belirlenerek meslek mensuplarina yetki ve sorumluluk verilmelidir.” ifadesi bulunmaktadir

(Akdogan, 2003: 15-16; Ozkaya, 2008: 21).

3.4.2.7. Rekabet

Haksiz rekabet “rekabetin diirtistliik kurallarina aykir1 olarak veya aldatic1 davraniglarla
bozulmasi” seklinde tanimlanabilir. Haks1z rekabet hususunda Turk Ticaret Kanunu ve Borglar
Kanununda bazi hukuki diizenlemeler yer almaktadir. Bu diizenlemelerle sahislarin ¢ikari
yerine rekabet diizeninin korunarak toplumun genel ¢ikarmin korunmasi amaglanmaktadir.
Meslek mensuplar1 arasinda her ne kadar kanun ile diizenlenmis olan rekabet yasagi
bulunmakla birlikte, gizliden gizliye yiiriitiilen bir rekabet oldugu da yadsinamamaktadir.
Rekabete katilanlar da dogal olarak zaman zaman etik olmayan davraniglarda

bulunabilmektedir (Arikan, 2000: 1-7; Bas, Ozocak, 2001: 5).
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Meslek mensuplari diger meslektaslarindan daha fazla kazang saglamak icin daha fazla
miisteri cekmek veya baska bir meslektasiyla sozlesmesi devam etmekte olan gergek veya tiizel
kisileri kendi miisteri portfoyline katmak i¢in haksiz bir rekabete girmeye calisabilir. Fakat
boyle davraniglar meslek mensubunun itibarinin zedelenmesine yol acabilmektedir (Soylu,
2010: 26).

3.4.2.8. Geleneklerin etkisi

Bireylerin sergiledikleri davraniglarin tamaminin kanunlar marifetiyle kontrol altina
alinmasi ve diizenlenmesi miimkiin géziikmemektedir. Bireylerin kendi aralarindaki ve devletle
arasindaki iligkilerinde i¢inde yasadigi toplumun 6rf ve geleneklerinden filizlenen degerler ve
standartlarin toplum yapisina ve diizenine olumlu ydnde etki ettigini sdylemek yanlis
goriinmemektedir. Bireylerin bu orf ve adetlerden kaynaklanan degerlere olan baglilik
duygular1 onlarin etik dis1 davraniglar sergilemelerine engel olmak hususunda Onem

tasimaktadir (Isgiiden, 2007: 70).

3.5. Genel Anlamda Meslek Etigi Kavrami

Cok eski zamanlardan beri cogunlukla filozoflarin ilgilendigi bir konu olan etik
kavraminin, etik degerlerin ¢aligma hayatina girmesiyle birlikte ozellikle giiniimiizde de
giindeme alinmasinin gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Genel geger etik degerlerinin yani sira, her
meslek grubunun kendine 0zgii etik degerleri de bulunmaktadir. Dolayisiyla meslek
mensuplarinin bazi 6zel etik kurallara uymasi beklenmektedir. Buradan hareketle incelenmesi
gereken bagka bir kavram da meslek (is) etigidir. Meslek etigi, i hayatindaki davranislari,
eylemleri yonlendiren ve onlara kilavuzluk yapan etik ilkeler ve standartlarin birlesimidir.
Meslek etigi “mesleki faaliyetle ilgili neyin dogru, neyin yanlis oldugu hususlarinda degerlere

dayal1 kurallar1 ortaya koyar” (Dastan, 2009: 284-285; Kurnaz, Giimiis, 2010: 159).

Meslek etigine dair literatiirde pek ¢ok farkli sekillerde tanimlar olmakla birlikte Lewis
(1985) tarafindan bu tanimlar birlestirilmis olup meslek etigi “bir erdem ve bir karakterden de
ote kisinin etik ikilemlerle karsilastigi 6zel durumlarda bile dogru ve ahlaki davranista

bulunmasini saglayacak prensipler, kurallar ve standartlar” seklinde bir tanim olusturulmustur.
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Bagka bir tanima gore ise meslek etigi; bir meslek grubunun koydugu, korudugu ve uygulamak
zorunda kaldigi; o meslege mensup olanlarin yeri geldiginde kisisel egilimlerini sinirlayabilen
hatta bu kurallara uymayan mensuplarint meslekten uzaklastiran, meslek mensuplarinin
birbirleri arasindaki rekabeti diizenleyen kurallar biitiinii seklindedir. (Uyar, Kahveci, Yetkin;
2015: 238).

Meslek etigi tanimlari, belli bagli baz1 durumlardaki “dogru ve yanlis”in ne oldugu
hususunda o6nceden belirlenmis olan kurallar1 ve etik ilkeleri kapsamaktadir. Belli bir
davranigin etik olup olmadiginin, yalnizca bireylerin sahsi etik degerleri tarafindan degil;
medya, c¢ikar gruplari ve diger paydaslar1 da kapsamakta olan toplum tarafindan da
belirlenebildigi hususu da goz ardi edilmemelidir (Kurnaz, Glimiis, 2010: 159-160).

Ozellikle son 20-30 yilda is diinyasinda yasanan bas dondiiren gelismeler, firmalarin is
yapma modellerinde yasanan degisiklikler, kiyasiya bir rekabetin yasandigi is yasaminda
firmalarin dogru olan1 yapmasi ve bunu yaparken de hem kendi kendine hem de diger firmalara
zarar vermemesi gerekliligi gibi hususlar hemen hemen her is kolunu ve meslek gruplarini etik
kodlar/ilkeler hususunda g¢aligmalar ve arastirmalar yapmaya sevk etmistir. Is hayatinda
yasanan bu gelismeler diger is kollar1 gibi muhasebe mesleginde de etik ilkeler/kodlar konusunu
giindeme getirmis ve bunun sonucunda bu meslegin kendine has etik prensipleri ortaya
cikmistir. Bu prensiplerin bir kism1 hukuk ¢ergevesine alinarak kanunlastirilmis, bir kismini ise

meslek odalari yazili kurallar haline getirmistir (Kurnaz, Giimiis, 2010: 160).

Oldukga eski bir mazisi olan muhasebecilik Tiirkiye’de 3568 sayili yasa ile “meslek”
statiisii kazanmigtir. Meslek kavrami genel itibariyle bir kimsenin ge¢imini saglamak igin daimi
olarak yaptig1 is veya bir ugrasi alan1 olarak tanimlanabilir. Bir ugrasinin meslek olarak
tanimlanabilmesi i¢in bazi temel sartlar1 tasimasi gerekmektedir. Bu sartlar ise; “karmasik ve
stirekli gelisen bir bilgi yapisini igermesi, uygulamada karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiinde
mesleki yargilarin kullanilmasi ve kamu yararina hizmet edecek mesleki bir sorumluluk

anlayisina sahip olmas1” seklindedir (Marsap, 1996: 119).
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Etik prensipler, firma yoneticilerine veya diger meslek mensuplarina is hayatinda
karsilasacaklar1 belirli problemlerle alakali tam olarak yardimci olmaktan ziyade karsilagilan
problemin ¢éziim siirecinin nasil ve ne yonde ilerlemesi gerektigine dair yoneticilere veya
meslek mensuplarina kilavuzluk rolii oynamakta oldugu sdylenebilir. (Kurnaz, Giimiis, 2010:

161).

Bir meslege belli standartlar getirildiginde; o meslege ait yapilmasi veya yapilmamast
gereken seylerin neler oldugu, neyin dogru neyin yanlis oldugu gibi bazi prensiplerin de
getirilmesi gerekmektedir. Iste bu prensipler ise o meslegin etik kurallaridir (Akdogan, 2008:
81). Bu gereklilikten dolay1 25.04.2004 tarih ve 5176 sayili kanunla Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu olusturulmus ve kurul ile ilgili bir yonetmelik ¢ikarilmistir. Bu yoOnetmeligin

¢ikarilmasindaki amag asagidaki sekilde ifade edilmistir (Resmi Gazete, 2004, Say1: 25486):

“Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar
gereken etik davramis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri
agisindan onlara yardimct olmak ve gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, durustlik,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda giivensizlik yaratan durumlar
ortadan kaldwrmak suretiyle kamu yénetimine halkin giivenini artirmak, toplumu kamu
gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek.”

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun olusturulmasindan sonra Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan biinyesinde ¢alisan personel i¢in 19.10.2005 tarih ve
5411 sayili yasaya dayanilarak 02.02.2007 tarihinde “Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu Uyeleri ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Personelinin Uyacaklari
Mesleki ve Etik Ilkelere Dair Yonetmelik” yaymnlanmigtir. Yonetmeligin amaci “Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
personelinin, 5411 sayili1 Bankacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevlerini, anilan
Kanunda gosterilen yetkiler gercevesinde, herhangi bir etki veya baski altinda kalmadan
yapabilmelerini, kamuoyunda ve mali piyasalarda Kurumun gorevlerini tam bir tarafsizlik
icinde yerine getirdigi konusunda giiven olusturulmasinm1i ve bu giivenin siirdiiriilmesini
saglamak iizere uyacaklar1 mesleki ve etik ilkeleri belirlemek” olarak belirlenmistir. Bu
yonetmelikte bahsedilen hususlardan bir tanesi ise egitimdir. Kurumlar biinyesinde g¢alisan
personeli i¢in meslek etigi, kurallar1 ve ilkelerinin anlatilacagi egitim programlari olugturmay1

da diiginmektedir (Resmi Gazete, 2007, Say1: 26422).
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3.6. Muhasebe Meslek Etigi Kavram

Muhasebecilik mesleginin gereklerinin yerine getirilebilmesi hususunda bu meslegi
yiiriitecek olan kisilerin mesleki bilgi, kabiliyet ve tecriibe sahibi olmalarinin yani sira mesleki
ahlak niteliklerine sahip olmalarinin da gerekli oldugu sdylenebilir. Muhasebede etik kavrami
meslek mensuplarimin yaptiklar: islemlerin yasalara uygun bir sekilde gercgeklestirilmesinin
yani sira, toplumun deger yargilarina da 6nem verilerek giivenilir bilgilerin paydaglara ve
topluma iletilmesi seklinde de tanimlanabilir (Soylu, 2010: 16). Muhasebe meslek etigi
konusunda yapilabilecek baska bir tanimda ise; muhasebe meslek etiginin meslek mensubu olan
kisinin diiriist, bagimsiz ve otokontrol sahibi bir meslek mensubu olarak faaliyet gostermesi
olarak ifade edilebilir. Bir baska deyisle muhasebede meslek etigi meslek mensubunun
miisterilerine, halka ve diger paydaslara yiiksek standartlara tabi olan ahlaki ilkelerle ve

davranislarla hizmet vermesi olarak tanimlanabilir (Cavusoglu ve Angay-Kutluk, 2016: 110).

Toplumun muhasebe meslek mensuplarindan kendisini dogru bilgilendirmesi beklentisi
bulunmaktadir. Dolayisiyla toplum, firmalar ve devlet basta olmak iizere tiim paydaslarin
haklarin1 gézetmek konusunda sorumlulugu olan muhasebe ve denetim meslegiyle ugrasanlar
icin de en az diger meslek mensuplari kadar meslek etigi kavrami biiyiikk bir énem arz

etmektedir (Yilmaz, Kaya, 2014: 24).

Dinya devlerinin bile finansal raporlamayla ilgili skandallara bulastiginin ortaya
cikmasiyla birlikte muhasebe meslek mensuplarinin etik davranislarina iliskin kamuoyunda
hakl1 olarak artan bir endise goriilmiis ve dolayisiyla muhasebe meslek etiginin 6nemi giindeme
gelmistir. Genis bir kamuoyu Kkitlesi tarafindan duyulan ve bilinen sirket skandallarinda
muhasebecilerin rolii meslegin itibarina golge diisiirmektedir. Muhasebede etik konusunun ne
kadar mihim olduguna 2001 ve 2002 yillarinda Enron ve WorldCom sirketlerinin gelir
tablolarinda yaptiklar1 diizeltmeden sonra bu iki biiyiilk firmanin batmasi 6rnek olarak
gosterilebilir. 1998 ile 2004 yillart arasinda Amerika’da finansal raporlarinda diizeltme yapan
firma sayisi iki katindan daha fazla bir sayiya erigmistir. Finansal raporlar hususunda ¢ok kati
ve muhafazakar bir tutum sergileyen firmalardan biri olan Shell bile 2004°te elindeki petrol
rezervini %24 daha fazla gosterdigini kabul etmistir (Grant, Visconti 2006: 361-362).
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S6z konusu insan oldugunda hangi meslek grubunda olursa olsun hata ve hilelerin
sifirlanmast miimkiin degildir. Astrofizik gibi fiziksel olgularla ugrasan bilim dallarinda
gezegenlerin doniisleriyle ilgili hesaplamalar1 yapmak i¢in sistemler, yazilimlar, mekanik
cihazlar vs. gibi teknolojilerden faydalanilarak insan unsurundan kaynaklanabilecek hatalar
asgari duzeye indirilebilmektedir. Muhasebe bilimi insan unsurunun ¢ok énemli bir konumda
oldugu mesleklerden bir tanesidir. Bu meslekte her ne kadar yazilimlar, teknolojik cihazlar vs.
gibi sistemler insan unsurunu 6nemli diizeyde azaltsa da insan unsurunu tamamen devreden
c¢ikarmak henliz miimkiin goriinmemektedir. Bu ylzden etik kurallar hala 6nemini
korumaktadir (McMillan, 2004: 948).

3.7. Muhasebe Mesleki Etik Kurallar

Tiirkiye’deki “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki Y dnetmelik”in
birinci kisim birinci boliimiinde meslekle alakali temel etik ilkeler; durustlik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis seklinde siralanmistir (Resmi Gazete,

2007; Say1: 26675). Bu kavramlar asagida daha genis bir boyutta incelenmektedir.

3.7.1. Durustluk

Diger tiim mesleklerde oldugu gibi muhasebecilik mesleginde de diiriistliik, acik
sozliiliik, adalet gibi kavramlar mesleki iliskilerde bulunmas1 gereken ¢cok dnemli erdemlerden

biridir (TURMOB, 2014a: 24).

“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkindaki Y&netmelik”in 6. ve
7. Maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2007; Say1: 26675):

“Durastluk ilkesi, tiim meslek mensuplarina mesleki iliskilerinde dogru ve giivenilir olma
yiikiimliiliigii getirmektedir. Diiriistliik ilkesi, ayrica adil davranmayi ve acik sozliiliigii ifade
etmektedir. Meslek mensubu, herhangi bir bilginin énemli bir hata ya da yamltict bi¢imde
hazirlanmis veya gizlenmis ifadeler icerdigini diistiniiyorsa, bu tiir bilgiyi veya bu bilgiyle
hazirlanmig bir rapor, haber veya sonucu dikkate almamalidir.”
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3.7.2. Tarafsizhik

Bir muhasebe meslek mensubunun sahip olmasi gereken niteliklerden bir tanesi de
tarafsizliktir. Muhasebecinin isi icab1 verdigi, hesap ve sonu¢ ¢ikarma, goriis bildirme
raporlama gibi verdigi hizmetler esnasinda herhangi bir sahis, kurum, kurulus, firmanin tarafini
tutmamasi gerekmektedir. Meslek mensubu higbir tesir altinda kalmadan, hiir, bagimsiz,
seffafliktan 6diin vermeden, tarafsiz bir bicimde meslegini yaptiginda iirettigi bilgiler, yorumlar
¢ok kiymetli ve dogru olarak kabul edilmektedir (Ozkaya, 2008: 41-42). Bu ilkeye gore, meslek
mensuplar1 tarafsizliklarini yitirebilecekleri bir durumla karsilagsa da ticari veya mesleki

yargilarda bulunurken cikar catismalarindan, onyargilardan etkilenmemelidir (TURMOB,
2014a: 25).

“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Etik Ilkeler Hakkindaki Y énetmelik”in 8. ve
9. maddesinde asagidaki sekilde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2007; Say1: 26675):

“Tarafsizlik ilkesi tiim meslek mensuplarina, yanli olma, ¢ikar ¢atismasi veya iigitincii
kisilerin kanuna uymayan baski ve etkileri nedeniyle mesleki kararlarindan 6diin vermeme
sorumlulugunu  yiiklemektedir. Meslek mensuplart tarafsiziiklarimi  olumsuz  yénde
etkileyebilecek durumlara maruz kalabilir. Bu tiir durum ve baskilar: tanimlamak veya
ongormek her zaman olast degildir. Dolayisiyla, meslek mensuplarmin tarafsizliklarini
etkileyebilecek ortam ve iliskilerden kaginmalari gereklidir.”

3.7.3. Mesleki yeterlilik ve 6zen

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi bitiin muhasebe meslek mensuplarina biinyesinde
calistigi firmaya veya miisterilerine yeterli ve nitelikli bir hizmet verme hususunda gereken
seviyede kabiliyet ve bilgi sahibi olma gibi sorumluluklar yiuklemektedir. Bunun i¢in de meslek
mensubunun hem kendisinin hem de calistirdig1 personelinin mesleki faaliyetleriyle alakali
giincel teknolojileri ve yontemleri takip etmesi, anlamasi ve siirekli kendisini gelistirmeleri ¢ok
muhim gorunmektedir. Hatta bu konularda sadece kendisini ve galisanlarini degil hizmet
verdigi kisileri de hem guncel teknolojiler ve yontemler hem de meslegin dogasi hakkinda
bilgilendirmelidir (TURMOB, 2014a: 26).
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“Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki Ydnetmelik™in 10. ve
11. Maddeleri “mesleki yeterlilik ve 6zen” ilkesine deginmekte ve bu ilke asagidaki sekilde

tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 2007; Say1: 26675):

“Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensubuna miisteriler veya igverenlere etkin bir
hizmet sunmak icin gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip olmak ve hizmet sunarken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak ozenli davranmak sorumlulugunu getirmektedir.
Mesleki yeterlilik iki asamada ele alinabilir:

a) Mesleki yeterliligin elde edilmesi: Mesleki yeterliligin elde edilmesi, Kanun'da
belirtilen meslege giris sartlarimin saglanmasini gerektirmektedir.

b) Mesleki yeterliligin korunmasi: mesleki konularin, meslek hayatiyla ilgili ulusal
ve uluslararasi gelismelerin siirekli olarak izlenmesini ve anlasiimasint gerekli kilar. Bu
baglamda, meslek i¢i egitim programlar: meslek mensubunun, mesleki ¢evrede etkin olarak
faaliyette bulunmasina elverigli olanaklar: saglar.

Mesleki ézen, mesleki hizmetlerin yerine getirilmesinde dikkatli, derinlemesine ve zaman
esasma gore hareket edilmesini ongoriir. Meslek mensubu, kendi otoritesi altinda
calisanlarin da uygun mesleki egitim almalarini ve gozetim altinda tutulmalarini
saglamalidir.”

3.7.4. Gizlilik

Gizlilik ilkesine gore; muhasebe meslek mensuplari, kanuna veya mesleki bir yetkiye
dayanan bir zorunluluk veya sorumluluk ya da hizmet verdigi kisi veya firmanin izni olmadig1
muddetce, mesleki faaliyetlerinden veya iligkilerden dolay: miisterisiyle veya calistigi firmayla
alakali elde ettigi mahrem bilgileri sahsi veya ti¢lincii taraflarin menfaatine yonelik kasten veya
kasith olmadan ifsa etmemelidir (TURMOB, 2014a: 27-28).

Bu ilke “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki Y®&netmelik”in 12,
13, 14 ve 15. maddelerinde asagidaki bi¢imde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2007; Sayt:
26675):

“Gizlilik ilkesi, meslek mensubuna miisterisi ya da isveren ile ilgili edindigi bilgilerin
gizliligini koruma sorumlulugu yiiklemektedir. Bu ilke uyarmca meslek mensubunun,

a) Yasal veya mesleki bir aciklama zorunlulugu ya da yetkisi olmadik¢a veya yetkili
makam bilgiyi aciklama yetkisi vermedik¢e mesleki iliskisi sonucu elde edilmis bilgiyi miisteri
veya isveren disindaki kisilere agitklamamast,

b) Mesleki iligkisi sonucu elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da iigiincii
kisilerin yararina kullanmamasi ya da kullaniyor izlenimi birakmamasi gerekmektedir.
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Meslek mensubunun gizlilik sorumlulugu miisteri ya da igveren ile iliskisi sona erdigi zaman
bile devam eder. Meslek mensubu, kendi kontrolii altinda ¢alisan elemanlarin ve danismanliik
veya tavsiye hizmeti aldigi diger meslek mensuplarinin veya tigiincii kisilerin gizlilik ilkesinin
gereklerine saygi géstermelerini saglamakla yiikiimliidiir.

Meslek mensubunun asagida belirtilen kosullarin varligi durumunda, sahip oldugu gizli
bilgileri aciklamasi gerekli veya uygun olabilir:

a) Kanun veya miisteri ya da igveren izni ile yapilan aciklama,

b) Kanun geregi agiklama istenilmesi. Kanun geregi yapiulacak agiklamalar
verilebilecek 6rnekler sunlar olabilir:

- Yasal siire¢ esnasinda belge veya diger kanitlari saglamak amaciyla
agiklama yapmatk,
- Kanuna aykiri bir durumu ortaya ¢ikarmak icin ilgili kamu otoritesine
agiklama yapmatk,

¢) Kanunun yasaklanmadig: hallerde, mesleki bir gorev ya da hak ddhilinde
agiklama yapmak.

- Bir meslek odasinin veya meslek érgiitiiniin kalite raporuna veri saglamak.
- Bir meslek odasinin, meslek orgiitiiniin veya diizenleyici bir organin
yirittiigii arastirma veya sorusturmaya veri saglamak.

- Yasal bir siirecte meslek mensubunun mesleki ¢ikarlarini korumak amaciyla
agiklama yapmasi.

- Muhasebe ve/veya denetim standartlarin ve etik gerekliliklerini karsilamak
amacriyla agiklama yapmak.

Gizli bir bilgiyi aciklama karart verecek bir meslek mensubunun asagidaki noktalar: dikkate
almast gereklidir:

a) Bir bilginin miisterinin veya igverenin onayr ddhilinde ac¢iklanmasi durumunda
ilgili tiim taraflarin (ligiincii kisi ve gruplar da dahil olmak iizere) ¢ikarlarimin zarar goriip
gormeyecegi,

b) A¢iklanacak bilgilerin tamaminin uygun ve dogrulanmig bilgiler olup olmadigi
(kosullar geregi meslek mensubu tamamlanmamig veya dogrulanmamis bilgilere sahip ise
aciklamanin kapsami hakkinda mesleki yargisint kullanmalidir).

C) Bilginin kime ve hangi yontemle verilecegi (meslek mensubunun, bilginin
verilecegi grubun ya da kisinin dogru grup veya kisi oldugu konusunda tatmin olmasi
gereklidir).”

3.7.5. Mesleki davrams

Mesleki davranis ilkesine gore, meslek mensuplart kanunlara ve yasal dizenlemelere
uymal, meslege kotii sdhret kazandirabilecek eylemlerden uzak durmalidir. Meslek mensubu
daha fazla miisteri ¢ekmek adina kendi reklamini yaparken kendi niteliklerini ya da
tecriibelerini misterilerine abartili bir sekilde sunmamali, diger meslek mensuplariyla kiyas

yaparken de kétiileyici ve mesnetsiz iddialarda bulunmamalidir (TURMOB, 2014a: 29).

68



Bu ilke “Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkindaki Y®onetmelik™in 12,
13, 14 ve 15. maddelerinde asagidaki bi¢imde tanimlanmistir (Resmi Gazete, 2007; Sayt:
26675):

“Mesleki davramg ilkesi, meslek mensuplarina, meslegin itibarimi zedeleyecek
davramiglardan kaginma ve ilgili kanun ve diizenlemelere uyma yiikiimliliigiinii
getirmektedir. Meslegin itibarini zedeleyecek davranmislar tiim gerekli bilgilere sahip tigtincii
kisi ya da grup tarafindan da, meslegin adini olumsuz etkileyecegi diisiiniilen davranislar
kapsar.

Meslek mensubu kendisinin ve isinin tamtimini yaparken meslege zarar vermemelidir.
Meslek mensubu;

a) Diiriist ve giivenilir olmali,

b) Sundugu hizmetler, sahip oldugu ozellik ve is tecriibeleri ile ilgili abartili
iddialarda bulunmamali;

¢) Diger meslek mensuplarina yonelik dogrulanmamis karsilastirmalar ve kiigiiltiicti
gondermeler (atiflar) yapmamalidir.”

3.8. Muhasebede Etik Egitimi Kavrami, Amaci

3.8.1. Etik egitimi, muhasebe etik egitiminin 6nemi ve amaci

Muhasebe egitiminin tanimi Dastan (2011)’a gore su sekildedir (Dastan, 2011: 191):

“Muhasebe egitimi; isletme kararlarina yararli bilgilerin saptanmasi, toplanmast,
Olgiilmesi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar halinde oOzetlenmesi ve
raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil kullanilacag konusunda égrencilerin
bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi konusunda ogrenci yeteneginin gelistirilmesi
strecidir. Gerek teorik olarak muhasebe temel kavram, ilke ve standartlarimin gerekse
yontem ve uygulamalarimin ogrenciye kazandwrilmasi, ogrencilerce bilginin olusturulmasi,
olciimlenmesi ve en onemlisi analiz edilerek karar almada kullanilmaswmin saglanmasi
muhasebe egitiminin temel amacini olugturur.”

Muhasebe meslek mensuplari firmaya dair finansal bilgilerin saglikli, objektif, nitelikli
ve tam bir bicimde sunulmasini saglama hususunda 6nemli bir konumdadir. Dolayisiyla bu
gorevleri layikiyla yerine getirebilecek meslek mensuplarina duyulan ihtiya¢ sebebiyle
muhasebe 6grencilerinin mesleki bilgi ve kabiliyetlerinin gelistirilmesi 6nemli olmaktadir.
Burada Ogrencilerin kaliteli bir muhasebe egitimi almalar1 belirleyici bir unsurdur. “Bu
cercevede kaliteli egitim, kaliteli muhasebeci, kaliteli muhasebe bilgisi ve etkin isletme karari

muhasebe egitiminin 6nemi olarak ortaya ¢ikmaktadir” (Dastan, 2011: 183).
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Egitim sayesinde bireylerin ahlaki olarak gelisim gosterebilecegi fikrine dayanarak
verilmekte olan etik egitiminin kisilere empati kurma, yapip ettiklerinden dolay1 baskalarina
karst sorumluluk hissetme ve kendi ¢ikarlarinin yaninda bunu da agkin bir vaziyette olan
toplumsal ¢ikarlar1 hesaba katma gibi insani degerler kazandirmasi beklenmekte ve

amaglanmaktadir. Etik egitimi ii¢ amacin gergeklestirilmesini saglamaktadir (Altuk, 2006: 18):

1) Etik egitimi, kisilere karar verme asamasinda etik bir boyut oldugunu idrak etmelerini

saglar,

2) Etik egitimi, bireylerin kisisel, orgiitsel ve baskalarina ait degerleri anlamalarina

yardim eder,

3) Etik egitimi, bireylerin degerlerin is yasamindaki etkilerini tartmalari konusunda

yardimci1 olur.

Etik egitiminden umulan neticelerin alinmasi i¢in bu egitimin; bireyi Ozgiirlestiren,
kiiltiirel farkliliklar1 ve gelismeleri dikkate alabilen ve ayrica yasam boyu 6grenme anlayisi
cercevesinde verilmesi gerekir. Bu baglamda; bilimsel ve elestirel diisiinme - degerlendirme
kabiliyeti gelismis, etki altinda kalmadan tamamen Ozgiir iradesiyle kendi kararlarini
verebilecek olgunluga ulasmis, 6n yargidan kurtulmus, sorgulayan, sorumluluklarinin farkinda,
kendini bilgi, gorgii ve kiiltiirce zenginlestirebilmis ve egitebilmis fertlerin yetistirilmesi etik

egitiminin gayesi olmalidir (Karababa vd., 2004: 9).

Etik egitiminin bir diger amacinin ise, gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylarinin
veya halihazirda profesyonel olarak faaliyet gostermekte olan meslek mensuplarinin etik
zorunluluklar ve kisisel sorumluluklar arasinda kaldiklar etik ikilemlerle bas edebilmek icin
etik konularin tanimlanmasi ve analiz edilmesi ile ilgili 6grencilere yetenek kazandirilmasi ve
etik muhakeme agisindan 6grencilere cesaret asilanmasi oldugu da sdylenebilir. Ayrica etik
egitiminin, net olmayan veya birbiriyle celigkileri olan faaliyetler arasinda yapilacak tercihlerin
ahlaki sonuglarinin neler olabilecegi hususunun degerlendirilmesini de igermesinin faydali

olabilecegi diisiinulmektedir (Dastan, 2009: 286).
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3.8.2. Muhasebe camiasinin etik egitimine dair yaklasimlari ve ilgisizlikleri

Bazi akademisyenler, ders esnasinda ahlaki konulardan bahsetmek ve sinifta
ogrencilerle tartisarak konuyu islemek konusunda isteksiz davranabilmektedir. Buna sebep
olarak, bu konuyla ilgili egitim almamis olmalar1 veya ahlaki ikilemler ve durumlar hakkinda
kesin yargilara ulagamamalari gosterilebilir. Bazi kisiler ahlak-etik konusunun bu konuda 6zel
olarak egitilmis egitimciler tarafindan dini bir bakis acis1 veya genel ahlak cercevesinde
ogretilmesi gerektigini savunmaktadirlar. Fakat diger taraftan, doksanli yillarin baginda Hong
Kong ve Avustralya’da faaliyette bulunan meslek mensuplari iizerine yapilan caligmalar,
fertlerin ahlaki davranislarina etki eden 6nemli unsurlarin aileden alinan terbiye, yasitlarinin

hareketleri ve tiniversite egitimi gibi unsurlar oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Altuk, 2006: 14).

Konuyla ilgili bir diger yaklasima gore, liniversite 6grencilerinin yas itibariyle yetiskin
birer fert olarak kendi dogrularini ve ahlaki degerlerini ¢oktan olusturmus bir durumda
olduklarindan etik-ahlaki sorunlara iliskin konularin tartisilmasinin konuya iliskin sorunlarin
coziimii ve Ogrencilerde halihazirda oturmus vaziyette olan mevcut degerlerin degisimini
saglamaktan uzak oldugu savunulmaktadir. Oysa Kohlberg’in arastirmasinda elde ettigi
bulgularda, kolej veya iiniversite seviyesindeki 6grencilerde, ahlaki-etik degerlerin ve ahlaki-
etik sorunlara nasil yaklagsmalar1 gerektigi bilincinin yeterince olgunlasmadigini ve egitim
sayesinde bu bilincin ve farkindaligin daha da gelistirilebilecegi ortaya ¢ikmistir. Bu yaklagim,
ogrencilerin gilinliilk hayatta kars1 karsiya kalabilecekleri problemlerden haberdar olmalarinin
ilgili meslek kuruluslar tarafindan yayimlanmis etik kurallar1 hakkinda yeterli seviyede bilgi
sahibi olmalar1 sayesinde mimkiin olabilecegini iddia etmektedir (Langenderfer, Rockness,
1989: 62).

Bir bagka yaklasimda ise; ahlak, fertlerin kendi olusturduklar1 deger yargilariyla alakal
olup egitimciler bireylerin kendi olusturduklar1 deger yargilarmi etkilememeli veya
degistirmemelidir. Fakat bu goriise kars1 olanlar ise toplumun normal bireylerden bekledigi
ahlaki davranis ve eylemlerin daha fazlasini - dogal olarak tipki diger mesleklerden bekledikleri
gibi - muhasebe meslek mensuplarindan da beklediklerini karsi argliman olarak kullanmaktadir
(Altuk, 2006: 14).
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Beklentiler ve mesleki degerler, meslek mensuplarinin karar alma siirecindeki 6nemli
unsurlardir. Bu sebepten, muhasebe etik egitimi siirecinde 6grencilerin - ortaya ¢ikan belirsiz
durumlart ¢6ziime kavusturmada - muhakeme kabiliyetlerinin zamanla gelisebilecegi ve ahlaki
problemlerin ¢6ziminde daha fazla 6zen gostermeyi 6grenebilecekleri konusu tartisilmaktadir
(Langenderfer ve Rockness, 1989: 63).

3.8.3. Etik egitiminde karsilasilan ikilemler

3.8.3.1. Pratige yonelik — teorik egitim ikilemi

Burada ortaya ¢ikan ikilem etigin itiniversitelerde nasil veya hangi derste anlatilmasi
gerektigi konusundadir. “Etik egitimi sadece basl basina bagimsiz bir ders olarak m1 verilmeli
yoksa var olan bir dersin i¢inde bir konu olarak mi iglenmeli?” sorusuna cevap aranmaktadir

(Langenderfer, Rockness, 1989: 60).

Universitelerde anlatilan etik derslerinde konular genel olarak teorik bir kapsamda ve
bir meslek mensubunun gindelik is hayatinda karsilagabilecegi sorunlara fazla dokunmadan
yani pratige yonelik olmayan bir bi¢imde islenmektedir. Halbuki meslek mensuplar1 degisimin
bas dondiiren bir hizda oldugu giiniimiiz is diinyasinda faaliyet gosterdiklerinden daha pratige
yonelik konularin egitim miifredatina yerlestirilmesinin faydali olacagi goziikmektedir (Altuk,
2006: 13).

3.8.3.2. Yasa — etik ikilemi

Gunumuz post-modern ¢agda yasanan hizli degisimlere ayak uydurabilmek igin
kanunlarda hizl1 degisiklikler yapilmasi beklenmekte ancak bu tarz degisikliklerin yapilmasinin
ve beklentilerin yasalasmasinin 6zellikle iilkemiz baz alinacak olunursa uzun zaman aldig1
goriilmektedir. Bu nedenle, bir eylemin veya davranisin gerceklestigi an itibariyle yasal
olmakla birlikte gayri ahlaki olarak algilanabilecek bazi davranis veya eylemler her zaman
olacaktir. Buradaki ikilemde cevaplanmasi gereken soru “Etik olan herhangi bir eylem ayni1

zamanda yasal midir veya yasal bir eylem ayni zamanda etik midir?” seklindedir. Bazilar -
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biraz kolayci bir yaklagim sergileyerek - kanuni olan durumun etik oldugu ve etik olanin da
kanuni oldugu yorumumda bulunarak bu ikilemden siyrilmaktadir (Langenderfer, Rockness,

1989: 60).

Bazi1 davraniglar ve eylemler kanunlara uygun olmasa bile baz1 kimseler tarafindan
ahlaki olarak kabul edilebilmektedir. Bundan dolay1r bazi zamanlarda kanunlarda yer alan
emirler ideal olan davranig olmayabilmekte veya insanlarin beklentilerine uygun
olmayabilmektedir. Bu yiizden etik 6gretiminde okullar sadece yasal yiikiimliiliikleri degil buna

ilaveten etik olarak kabullenilen davranislar1 da miifredatlarina katmalidir (Altuk, 2006: 13).

3.8.4. Ulkemizde muhasebe meslek etigi egitimi ve bununla ilgili kurum ve

kuruluslar tarafindan yapilan diizenlemeler

3.8.4.1. Ulkemizde muhasebe meslek etigi egitimi ve kapsam

Etik egitiminde 6grencilerin ahlaki motivasyonlarinin artirilmasi dnemlidir. Bunun i¢in
de ogrenciler; 1yi davramiglar sergilemeleri ve meslekleriyle gurur duymalar1 gerektigi
hususunda yiireklendirilmeli, 6grencilere ahlaki erdemler asilanmali ve bu erdemlerin
asilanmasinda yardimci olarak muhasebeyle alakali 6rnek kimselerin kullanilmasi1 faydali
gOzikmektedir (Armstrong, Ketz, Owsen, 2003: 1-16). Etik egitimi, Ogrencilere ahlaki
davraniglar sergilemesi hususunda motive etme ve onlara erdemler kazandirabilmeye yonelik

bir bicimde verilmelidir (Melé, 2005: 97-109).

Muhasebede etik egitiminin sinif ortaminda Ogrencilerle erdemler hakkinda
tartigmalarin yapilmasini da icermesi gerekmektedir. Egitimcilerin sinifa profesyonel meslek
mensuplarin1 da davet ederek onlarin erdemler konusunda tecriibelerine dair sinif ortaminda
tartismalar yapilmasi faydali olacaktir. Ayrica vaka ¢alismalari, beraber 6grenme teknikleri, rol
yapma gibi yontemler 6grencilere gergek hayatta karsilasabilecekleri durumlarda erdemli bir
sekilde nasil davranmalar1 gerektigini 6gretebilecek ve gelecekte birer meslek mensubu olacak

ogrencilere yol gosterme bakimindan faydali olabilecektir (Mintz, 1995: 247-269).
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Muhasebe meslek mensuplariin kiiresellesme olgusunun da etkisiyle diinyadaki diger
meslek mensuplari ile daha siki irtibat kurmalarindan dolay1 yerel muhasebe uygulamalarinin
diinya ile paralel hale getirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla diinyadaki biitiin
Ulkelerin muhasebe uygulamalarinda, yerel ve Kkiiltiirel farkliliklardan dolay1 biitiin
uygulamalarda olmasa da genel manada, standartlasmaya dogru kaydigi da gériilmektedir. Bu
acidan Tirkiye’nin de Avrupa Birligi’ne tiyelik yoniindeki uzun yillardir siiregelen gabalar: ve
bu ugurda pek ¢ok alanda ger¢eklestirdigi reformlara paralel olarak meslek etigi konusunda da
gelismis lilkelerdeki meslek ahlaki ile ilgili yaklasimlar1 ve uygulamalari takip etmesi ve pratige
tagimast gerektiginin akla ve mantiga uygun bir ¢ikarim oldugu sdylenebilir. Tiirkiye’de
muhasebede etik egitiminin diinyanin diger tilkelerinde de oldugu gibi arastirma agisindan bakir
ve gelismekte olan bir alan oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla Tiirkiye’deki iiniversitelerde
isletme boéliimlerinde ve muhasebe programlarinda ders programina iliskin herhangi bir standart
bulunmamakta olup genellikle 6gretim elemanlarinin ilgi duyduklari konulara ve geleneksel
derslere yer verilmektedir. Etik konusunun Tirkiye’de birgok tiniversite tarafindan ders
programlarina eklenmesine ragmen miifredata spesifik olarak “muhasebe etigi”nin eklenmesi

hususunda ise Universitelerin fazla ragbet gostermedigi olgusu da goze ¢arpmaktadir (Soylu,
2010: 74).

Muhasebede etik egitiminin nasil verilmesi gerektigine dair, muhasebe egitimine iliskin
giincel gelismelerin, karsilasilan sorunlarin tartisildigi 6nemli etkinliklerden biri olan ve
muhasebe alaninda egitim veren akademisyenlerin ve konuya ilgi duyanlarin katildig: Turkiye
Mubhasebe Egitimi Sempozyumu 1979 yilindan beri hemen hemen her yil diizenlenmektedir.

2005 - 2015 yillar1 arasinda diizenlenen sempozyumlarda 6ncelikli olarak deginilen konular ise:

o Muhasebede alanindaki giincel geligsmeler,
° Uluslararas1 muhasebe standartlari,
. Globallesme,

o Isletme beklentileri ve dijital ¢cagda muhasebe, gibi konular olmustur.
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Ulkemizdeki koklii iiniversitelerin ev sahibi oldugu bu sempozyumlarda sunulan gesitli
bildirilere g6z atildiginda, muhasebe egitiminin ¢aga ayak uyduracak sekilde yenilenmesi;
teknolojik gelismelere uygun ve uluslararas: diizeydeki standartlarla uyumlu bir sekilde
yeniden yapilandirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir (Apak, vd., 2016: 169-170).

Muhasebe egitimi ile ilgili yapilan ¢aligmalarda genel olarak muhasebe egitiminin nasil
yapilmasi gerektigi; neyin, ne zaman dgretilmesi gerektigi ve egitim-6gretimin Kimin tarafindan
hangi araglar kullanilarak ve hangi usullere gére verilmesiyle alakali konular irdelenmektedir.
Bu alanda Oncii nitelikte olan ¢alismalardan birisi Aysan (1979) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de
Muhasebe Egitimi Nasil Yapilmalidir?” isimli ¢alismadir. Aysan (1979)’a gbére muhasebe
egitiminin amaci asagida belirtildigi sekildedir (Dastan, 2009: 299):

“Ogrencinin isletme kararlarina yararl bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, 6lciilmesi,
islenmesi, kaydedilmesi, dogrulugunun denetlenmesi, kolay anlasilir raporlar iginde
ozetlenmesi, incelenmesi ve incelenmesinden ¢ikarilan sonuglarin karar almada kullanilmasi
konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin kullanilmas: igcin Ogrenci yeteneginin
gelistirilmesi.”

Ulkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinda; 6n lisanstan baslayip doktora seviyesine
kadar verilmekte olan muhasebe meslek etigi egitimi yetersiz bir seviyededir. Zira meslek etigi
egitimi muhasebe derslerinin i¢inde bir bolim olarak verilmekte yani ayri bir ders olarak
okutulmamaktadir. Ustelik ders kitaplarinin da iginde muhasebe etik egitimine yeterince yer
verilmemektedir. Bu sebepten Oncelikle, iilkemizde muhasebe etik egitimi ig¢in muhasebe
egitim sistemi uluslararas1 muhasebe standartlarina uygun bir sekilde yeniden dizenlenmelidir.
Sonra ise bu egitimi verecek olan egitimcilerin yetistirilmesi ve bu egitimcilere nitelikli bir

egitim verebilmeleri adina gereken dgretim materyalleri saglanmalidir (U¢ma, 2007: 70).

Bu goriisii destekler mahiyette olan ve Fisher, Blanthorne, Kovar (2005) tarafindan
yapilan ¢aligmadan elde edilen bulgulardan muhasebe egitimi verenlerin etik konusunun egitim
miifredatinin bir parcasi olmasi gerektigi konusunda hem fikir vaziyette olduklar1 ama bunu
yeterli bulmadiklari goriilmektedir. Sadece her bir dersin igerigine bazi boliimler eklenmesinin
yetmeyecegi basli basina miistakil bir ders olarak da 6gretilmesi gerektigini savunmaktadirlar.
Ayrica muhasebe egitmenlerinin verilecek bu egitimin teorik bir egitimden ziyade daha

uygulamaya doniik bir sekilde verilmesi ve bu baglamda vaka ¢alismalarina agirlik verilmesi
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gerektigi yoniinde goriis bildirdikleri de arastirmadan elde edilen bulgulardan biridir (Fisher,
Blanthorne, Kovar, 2005: 1-23).

Yine bu goriisii destekleyen bir diger arastirma olan Kisielnicki-Hubler (2008)
tarafindan 1999’dan 2004’e kadar olusan 5 yillik arsiv verileri taranarak yapilan ¢aligmadan da
elde edilen bulgulardan hareketle, etik dersinin muhasebe miifredatinda sadece denetim
dersinin igerisinde vaka ¢aligmasi olarak sikisip kalmasindan ziyade basli basina ayri bir ders

olarak okutulmasi gerektigi goriilmiistiir.

Gerek ulusal gerekse de uluslararasi pek ¢ok ¢alismada muhasebe egitiminin mesleki
etik egitimini de kapsamasi gerektigi siklikla belirtilmektedir. Muhasebe meslek mensubu
olmaya aday 6grencilerin yetistirilmesinde etik egitiminin gerekliligi hususunda Loeb’in 1988
yilinda yaptig1 calismasinda, muhasebe etik egitiminin 68rencilere belli nitelikleri kazandirmasi

gerektigi ortaya ¢cikmistir. Bu niteliklerden bazilar1 (Ozer, 2017: 51-52);

o Muhasebe egitimi ve etik hakkindaki konularin birbiriyle iliskisini kurabilme,

o Etik vurgu gerektirebilecek konular1 tantyabilme,

o Etik mecburiyet veya sorumluluklarla alakali hassasiyet gelistirebilme,

o Etik catismalarla ve ikilemlerle nasil bas edebilecegini bilme, seklinde ifade
edilebilir.

Etik egitimine muhasebe egitimi i¢cinde yer verilmesi gerektigi diisiincesini destekleyen
bagka bir arastirma olan Armstrong (1993)’un yaptigi ¢alismadan, etik konusunun hem basl
basina miistakil bir ders olarak hem de diger muhasebe derslerinin icerisinde islenmesi
gerektiginin faydali olacagi ileri siiriilmektedir. Arastirmaci “sandvi¢ yaklasimi1” diye tabir
ettigi bir yaklasim seklinde etik konusunun Ogretilmesi gerektigini iddia etmektedir. Bu
yaklagima gore ilniversitede herhangi bir boliimde Once etik teorisinin derinlemesine bir
bicimde anlatildig1 genel bir etik dersi verilmesi; ardindan 6grencilerin etik konulara iliskin
hassasiyetinin artirilmasi, elestirel diisiinme yetenegi kazandirilmasi, etik muhakemelerinin

olgunlagmasi ve etik farkindaliginin artirilmasi amaciyla pek ¢ok degisik muhasebe dersinde
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ogrencilere etik meselelerle ilgili ev 6devleri verilmesi ve vaka galismalar1 yapilmasi; bunu
miteakiben muhasebe bolimi tarafindan etik ve profesyonellik konusunda son bir ders
okutulmasinin faydali olacagi one siiriilmektedir. Bu yontemin ise yarayip yaramadigina dair
ogrenciler dersleri almadan 6nce ve aldiktan sonra yapilan, 6grencilerin ahlaki gelisimlerinin
Olciildiigii testlerin sonucunda 6grencilerin olumlu yonde kayda deger bir gelisim gosterdikleri

goriilmiistir (Armstrong, 1993: 77-92).

Welton, Lagrone, Davis (1994) tarafindan lisansiistii Ogrencilere etik dersi
anlatilmasinin ne gibi etkileri oldugunun belirlenmeye c¢alisildig1 arastirmadan, uygun bir
sekilde tasarlanmis egitim modiillerinin 6grencilerin karar alma agamalarinda konunun etik
boyutunu da hesaba katma yetenegi kazanmas1 hususunda kalici etkileri oldugu ve 6grencilerin
etik muhakeme seviyelerinde yiikselme oldugu ortaya ¢ikmistir (Welton, Lagrone, Davis, 1994:
35-50).

Ayni goriisteki bagka bir arastirma olan Klimek, Wenell (2011) tarafindan, 6grencilere
etik konusunun diger muhasebe derslerinin igerisine yerlestirilmis bir bi¢imde verilmesi yerine
ayr1 bir ders olarak verilmesinin 6grencilerin etik muhakeme kabiliyetlerine olumlu etkisi olup
olmadigma dair yapilan bu aragtirmada Ogrencilerin etik muhakeme seviyeleri degerlerin
belirlenmesi testi (DIT) kullanilarak Ol¢iilmiistiir. Testin sonucunda etik konusunu diger
muhasebe derslerinin igerisinde gérmek yerine basl basina miistakil bir ders olarak alanlarin
digerlerine gore etik muhakeme yeteneklerinin daha yiiksek oldugu gorilmiistiir (Klimek,

Wenell, 2011: 107-117).

Bu goriisii savunan bir diger ¢alisma olan, Martinov-Bennie, Mladenovic (2015)
tarafindan; etik egitimi hususunda basli basina bir sistem kurulmasi seklinde miifredata etik
dersi eklenmesi ile genel kapsamli olarak derslere linite seklinde eklenen etik konusunun
ogrencilerin etik hassasiyetlerine ve yargilarina etkilerini belirlemek amaciyla yapilan
aragtirmanin sonucunda, basli basina ayri bir sistem olarak eklenen etik derslerinin 6grencilerin
sadece etik hassasiyetlerini artirmakla kalmay1ip ayni1 zamanda etik yargilarini da olumlu yonde
etkiledigi gorilmektedir. Fakat burada 6grencilerin etik yargilarini1 olumlu yonde etkileme ve

etik hassasiyetlerini artirma konusunda derslere iinite seklinde eklenen etik dersleri 6grencilerin
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etik hassasiyetlerini artirma konusunda baslatic1 bir etki gostermekle birlikte 6grencileri bu
konuda asil gelistiren yontemin basl basina bir ders olarak etik dersinin eklenmesi oldugu
sonucuna varilmaktadir (Martinov-Bennie, Mladenovic 2015: 189-200). Erol-Fidan ve Subasi
(2014) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen bulgularda, staj yapmakta olan muhasebeci
adaylarmin mesleki etik kurallar1 hakkinda yeterli seviyede bilgi sahibi olmadiklar1 ve bu
konuda bilhassa pratige doniik bir egitimden ge¢melerinin faydali olacagi ortaya ¢ikmistir
(Erol-Fidan, Subasi, 2014: 128). Bu ¢alismanin ii¢iincii boliimiinde, etik egitiminin faydal

olduguna dair literatiirdeki pek ¢ok ¢alismaya yer verilmistir.

3.8.4.2. Ulkemizde muhasebe meslek etigi egitimi ile ilgili kurum ve kuruluslar

tarafindan yapilan diizenlemeler

- Devlet tarafindan yapilan diizenlemeler

Muhasebe etik ilkeleriyle ilgili Tiirkiye’de ilk adim 1989°da 3568 sayili “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu”nun yayinlanmasiyla
atilmistir. Sonrasinda ise 03.01.1990 tarih ve 20391 say1yla resmi gazetede yayimlanan “Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile muhasebe meslek mensuplarinin mesleki anlamda genel
standartlar1 olusturulmustur. Bu standartlar asagidaki bigcimde ifade edilmektedir (Resmi
Gazete, 1989, Say1: 20194; Resmi Gazete, 1990, Say1: 20391):

e Madde 4. Meslek unvani ile yeterlilik ilkesi

e Madde 6. Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik

e Madde 7. Sir saklama

e Madde 8. Sorumluluk (isletmelere ve meslektaslara kars1 sosyal sorumluluk)
e Madde 9. Bagimsizlik

e Madde 10. Haks1z rekabet

e Madde 42. Meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan haller
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e Madde 43. Ticari faaliyette bulunmama
e Madde 44. Hizmet akdi ile ¢calismama
e Madde 45. Reklam yasagi

e Madde 46. En az iicretin karsisinda is kabul edememe.

Muhasebecilik meslegine iliskin meslek etigi ve onemiyle alakali 18 Ekim 2001 tarih
ve 24557 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mesleki Ahlak Kurallari ile Tlgili Mecburi Meslek
Karar1” ile meslege iliskin 18 maddeden olusan genel etik kurallar1 olusturulmustur. Buna gore
(Resmi Gazete, 2001, Say1: 24557):

. “Meslek ahlaki ruhsatli meslek mensuplarimin yeterlilik, giivenilirlik, tarafsizlik,
bagimsiz karar alabilme, kendi kendilerini denetlemelerinin ve diiriistliigiin simgesidir.

° Meslek ahlaki kurallari, bu mesleki kararda tanimlanan meslek ahlaki ve anlayisini
benimseyen ruhsatly meslek mensuplarini yiicelttigi gibi al¢altict tutum ve davranmglara karst
korur.

. Mesleki ahlak kurallari, moral ve profesyonel davranis standartlarimin seviyesini
belirledigi gibi cezalandirilmasi gereken davranis ve tutumlarin saptanmasinda yargilarin
temelini olusturur.

. Cezalandwrilmasi gereken davramslar 3568 sayili yasanmin ilgili maddeleri ve 3568
sayuli yasaya dayanilarak ¢ikarilan disiplin yonetmeligi ile diger yonetmeliklere gére meslek
odalari, TURMOB ve gerektiginde mahkemeler tarafindan ele alinir ve bir yargiya varilir.
Bu durumda toplum ruhsatly meslek mensuplarinin (serbest muhasebecilerin, serbest
muhasebeci ve mali miisavirlerin ve yeminli mali miisavirlerin) ve muhasebe meslek
sirketlerinin bir yasalarinin varligint ve meslek mensuplarinin ahlaki degerlerinin yiiceligini
anlar ve meslek hakkinda yargiya varir.

. Ahlaki kurallar meslegin uygulanmasi sonucunda yiice degerlere sahip meslek
mensuplarinca saptandigindan meslege girmek isteyenler igin bir rehber ve meslek
mensuplar: igin bir ol¢ii niteligindedir.”

Sonra ise 19 Ekim 2007 tarih ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda Y®&netmelik” ile mesleki etik prensipleri
olusturulmustur. Birinci maddede yonetmeligin yayimlanmasindaki gaye asagidaki sekilde
ifade edilmistir (Resmi Gazete, 2007, Say1: 26675):

“TOm Qyeleri en Ust derecede mesleki bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan, etik
degerlere bagh, rekabet anlayist daha kaliteli hizmet sunumu bigiminde olusmus, giivenilir
ve saygin bir meslek mensuplart kitlesi olusturmak hedefine ulasmak icin muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki iliskilerde uymalar: gereken asgari etik ilkelerini belirlemektir.”
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Daha sonra ise “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” olarak adlandirilan
yonetmelik 22.5.2015 tarihinde “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Misavirlerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik” adi verilerek degistirilmistir (Resmi Gazete, 2015, Sayi:
29363).

Bu yonetmelikle yapilan diizenlemede; diiriistliik, glivenilirlik, tarafsizlik, bagimsizlik,
mesleki 6zen ve titizlige ayrica deginilmesi muhasebe meslek etiginin olugsmasi bakimindan
onemli olsa da bu dizenlemenin uygulayicilar agisindan yeterince yol gosterici nitelikte

oldugunu séylemek yine de zor goziilkmektedir (U¢ma, 2007: 49).

- Bankacilik diizenleme ve denetleme kurumu tarafindan yapilan diizenlemeler

Bankalar Kanunu kapsaminda faaliyetlerini yiiritmekte olan bankalar ve 0zel finans
kurumlarinin kamuoyuyla paylastig1 finansal tablolarinin bagimsiz denetimi, BDDK tarafindan
01.11.2006 tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarda Bagimsiz Denetim
Gergeklestirecek Kuruluglarin  Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik”
cercevesinde gergeklestirilmekteyken bu yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmis ve daha sonra
02.04.2015 tarih ve 29314 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Bankalarin Bagimsiz Denetimi
Hakkinda Yonetmelik™ cercevesinde denetim faaliyetleri ger¢eklestirilmeye devam etmistir. Bu
yonetmeligin birinci bolimiinde yonetmelige dair amag, kapsam ve dayanaklar gibi genel
hakumler yer almaktayken, ikinci bolimunde ise; bagimsiz denetimin tanimi, genel esaslar1 ve
cesitleri, bilgi sistemleri denetimi, bagimsiz denetgilerin yetkileri gibi kavramlara

deginilmektedir (Resmi Gazete, 2006, Say1: 26333; Resmi Gazete, 2015, Say1: 29314).

- Sermaye piyasasi kurulu tarafindan yapilan diizenlemeler

1988 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) 2499 sayili kanunun 16. maddesinde yer
alan hiikkme istinaden bir teblig ¢ikararak Tiirkiye’de ilk kez denetimle alakali prensip ve

kurallart hukuki bir ¢ergevede belirlemistir. 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 16.
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maddesi uyarinca yiiriirliige giren “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetim Hakkinda
Yénetmelik” geregince “X Seri nolu Bagimsiz Denetleme Kuruluslar1 ve Denetgilerine Iliskin
Genel Esaslar1 Belirleyen Teblig” ile bagimsiz denetimlerde, bagimsiz denetim kuruluslar ve
mesleki ahlak prensipleri belirlenmis ve denetgilerin uymasi gereken etik prensipler ve kurallar
saptanmistir. SPK’nin bu dogrultuda yayinlamis oldugu tebliglerden biri olan “Seri XI 1 nolu
Teblig”’de muhasebenin temel kavramlari, muhasebe politikalar1 ve bu politikalarin nasil
uygulanacagina dair kurallar ile finansal tablolarin nasil diizenlenecegine dair prensipler tespit
edilmistir. Bu tebligin 3 nolu kisminda ise finansal tablolardaki bicim ve esaslar siralanarak
finansal tablolarin firmalarin; aktiflerini, pasiflerini, finansal ve kar - zarar durumlarini gergegi

yansitacak bir sekilde hazirlanmasi gerektigi ifade edilmistir (Ozer, 2017: 54).

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayinladig: tebliglerden bir digeri ise “Seri XI 16 nolu
Teblig”dir. Bu tebligde yer alan maddeler “Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari” ile
onemli Olcide uyumlu olup sermaye piyasasinda bagimsiz denetim konusunu diizenleyen
prensip, standart ve esaslar1 belirlemektedir. Bu prensip ve esaslar genel mesleki standartlar

baglig1 altinda diizenlenmistir. Tebligde yer alan diizenlemeler (U¢ma, 2007: 50):

. Mesleki Yeterlilik ilkesi (Madde 7),

o Mesleki Yeterliligin Saglanmasi ve Gelistirilmesi (Madde 8),

o Hizmet I¢i Egitim ve Refakat Calismasmin Yapilmas: (Madde 9),
o Bagimsizlik Ilkesi (Madde 10),

o Bagimsizlig1 Ortadan Kaldiran Durumlar (Madde 11),

. Mesleki Ozen ve Titizlik (Madde 12),

o Ticaret ve Meslege Aykir1 Faaliyet Yasagi (Madde 13),

o Reklam Yasagi (Madde 14),

o Sir Saklama Yiikiimliligi (Madde 15),

o Haksiz Rekabet (Madde 16).
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-  Kamu gozetimi muhasebe ve denetim standartlar1 kurumu tarafindan yapilan

dizenlemeler

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) 2 Kasim 2011
tarihinde kamu gozetimi alaninda uluslararasi gelismelerin bir geregi olarak, yeni Turk Ticaret
Kanunu uyarinca 6ngoriilmekte olan bagimsiz denetleme alanini diizenlemek amaciyla, 660
say1l1 Kanun Hikmunde Kararname ile kurulmus olup Hazine ve Maliye Bakanligiyla iliskili,
idari 6zerklige sahip bir st kuruldur. ilk kuruldugunda Basbakanliga bagli olsa da 9 Temmuz
2018’den itibaren Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sistemine ge¢ilmesinden sonra kurum Hazine ve
Maliye Bakanligina baglanmistir. Kurumun esas amaci, hem yatirimeilarin ¢ikarlarinin hem de
denetim raporlarinin dogru ve bagimsiz olarak hazirlanmasi hususunda kamu yararinin
korunmasi ve giivenilir, karsilastirilabilir finansal bilgilerin topluma arz edilmesinin
saglanmasidir. Bu kapsamda, Avrupa Birligi kriterlerine esdeger bir sekilde halka agik
sirketlerin, bankalar ve sigorta sirketleri, bor¢lanma araglar1 ihra¢ eden sirketler gibi
Tiirkiye’nin en biiyiik 10.000 firmasinin bagimsiz denetim siire¢lerinin gdzetimi ve incelenmesi
gorevi yapmaktadir. Kurumun diger gorevleri asagidaki sekilde ifade edilmektedir

(https://www.kgk.gov.tr/DynamicContentDetail/5276/Tanitim Kitap¢igi):

e Bagimsiz denetcilerin ve bagimsiz denetim alaninda faaliyet gosteren

kuruluslarin yetkilendirilmesi,

e Bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi vazifesi yapilmasi ve bu sayede
bagimsiz denetim alaninda kalite, uygulama birligi ve gerekli givenin

saglanmasi,

e Uluslararas1 Muhasebe Standartlariyla uyumlu bir sekilde Turkiye Muhasebe

Standartlarinin (TMS) olusturulmasi ve yayimlanmasi

e Uluslararasi Denetim Standartlariyla uyumlu bir sekilde Turkiye Denetim

Standartlarinin (TDS) olusturulmasi ve yayimlanmasi.
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- Turkiye serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalar:

birligi (tiirmob) tarafindan yapilan diizenlemeler

TURMOB un yaymmladigi “Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavir Mesleki Ahlak Kurallar1 Ile lgili Mecburi Meslek Karar1” meslek
mensuplarinin uymalart gereken meslek etigi kurallarin1 diizenlemektedir. Bu karar; “Bu
mecburi meslek karari, yasal gerekleri asan dl¢lide meslek mensuplarinin kendilerini kontrol
etmeleri amaciyla moral ilkeler sistemini, toplum, miisteriler ve diger meslek mensuplariyla
iliskilerde uyulmasi gereken ve yerine getirilmesi gereken kurallar1 igerir.” seklinde resmi

gazetede yer almaktadir (Resmi Gazete, 2001, Say1: 24557).

Daha sonra TURMOB 27 Mart 2014 tarih ve 28954 sayil1 resmi gazete ile “Muhasebe
Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig” yayinlamisg

olup bu tebligin yaymlanmasindaki gayeyi asagidaki sekilde ifade etmistir (Resmi Gazete,
2014, Say1: 28954):

“Etik 6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranis geligimini saglamak
ve meslek mensuplart ile bagh olduklart meslek odalari arasinda etik sozlesmesi
imzalanmasinin saglanmasi igin sézlesme oncesinde meslek mensuplarimin tabi olacaklari
etik egitim usul ve esaslarin belirlemektir.”

Bu tebligden, etik egitiminin Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan
belirlenen egitim modiilii ve egitim programina uygun bir bicimde olmak iizere; teorik egitimin
birlik tarafindan kurulacak etik egitimle alakali internet sitesi tizerinden uzaktan egitim yoluyla
egitim verilmesi, uygulamali egitim konular icin ise meslek odalarinda yliz ylize egitim

verilmesi karar1 alinmistir (Resmi Gazete, 2014, Say1: 28954).

3.8.5. Diinya’da muhasebe meslek etigi egitimi ve bununla ilgili kurum ve

kuruluslar tarafindan yapilan diizenlemeler

Kiiresellesmeyle beraber giiniimiizde is hayatinin ¢ok karmasiklagmasi, teknolojideki

bas dondiiriicli gelismeler, ticaretin kiiresellesmesini de beraberinde getirmis ve bundan dolay1
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muhasebe egitiminin daha iyi bir hale getirilmesine ve bununla paralel olarak muhasebe etik
egitimine de ihtiya¢ duyulmasina neden olmustur. Muhasebe etik egitimine dair diinyadaki
diizenlemelere bakildiginda bu diizenlemelerin ilk olarak ABD’de yapilmaya baslandigi
goriilmektedir. 1980’1i yillarda ise; muhasebe egitiminde, gittikce karmasiklasan ve blylyen
muhasebe meslegine ayak uydurabilmesi i¢in degisiklikler ve gilincellemeler yapilmasi
gerektigi diisiincesinin giderek taraftar topladig1 goriilmeye baslamistir. Bu sebepten muhasebe
derslerinde etik ikilemlerden bahsedilmesi ve 6gretilmesi hususunda bazi ¢alismalar yapilmaya

baslanmistir (U¢cma, 2007: 66).

2000’11 yillarda ise dev firmalari (Enron, WorldCom, Global Crossing, Adelphia gibi)
admin karistig1 diinya ¢apinda ses getiren muhasebe skandallarinin patlak vermesinden dolay1
muhasebe mesleginin halkin goéziindeki gilivenilirligi biiyilk yara almistir. Yasanan bu

olaylardan dolay1 da yetkililer ¢esitli 6nlemler almak zorunda kalmislardir (Rezaee, 2004: 135).

Bu paralelde ABD’de 2002’de SOX (Sarbanes — Oxley) adinda bir kanun ¢ikarilmistir.
Bu kanunla denetgilerin bagimsizliginm1 giiclendirmek, sirketlerin sorumluluklarinin ve
sirketlerin Ust yOnetim seviyesinde agiklama sorumlulugunun artirilmasi ve halka agik
isletmelerin finansal raporlama siirecinde kalite ve seffaflik niteliklerine daha fazla Gnem

verilmesinin amaglandigi goriilmektedir (Uysal, 2004: 21).

3.8.5.1. DuUnyadaki iiniversitelerin muhasebede etik egitimine dair yaklasimlar

ve sorunlari

Muhasebe meslek mensuplari, genellikle isletme boliimiinden yetistiklerinden, meslek
mensuplarinin etik kurallar1 ihlal eden eylem ve davraniglarinin nihayetinde {iniversitede alinan
egitimin kalitesiyle yakin alakasi oldugundan, tiniversiteler ve akademik camia diinyada etik
egitiminin gelisimi konusunda tartisan kurumlar ve kisiler arasinda basi gektiklerinden konuya
yaklagimlariin incelenmesinde fayda oldugu sdylenebilir. Muhasebede etik egitimiyle ilgili
tartisilmaya devam edilen sorunlardan 6énemli olan biri ise, pek ¢cok muhasebe hocasinin etik

konusuna dair ayrica bir egitim almadigi olgusudur (Altuk, 2006: 27-28).
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1964 yilinin Temmuz ayinda yayimlanan The Journal of Accountancy dergisinde
Grimstad tarafindan muhasebe boliimlerinde etik dersi verilmesine iliskin hazirlik yapilmasi
konusu sorgulanmaya baslamistir. Fakat 1988°e kadar muhasebe bdliimlerinde konuyla alakali
pek bir hazirlik yapilmamistir. Universiteleri muhasebe egitimi verilmesi konusunda
hazirlamak i¢in Amerikan Universite Muhasebe Egitimcileri Dernegi (AAA) tarafindan
tarafindan muhasebe egitimcileri, meslek mensuplar1 ve etik uzmanlarinin katildigr yillik
seminerler yapilmustir. Ilk seminer 1 May1s 1989°da Montyale — New Jersey’de, ikincisi 1990
yili Mayis ayinda Atlanta’da, tglinclisii 1991 yili Mayis ayinda San Francisco kentinde ve
dordiinciisii ise 1992 yili Mayis ayinda Bethesda — Maryland ‘de diizenlenmistir. Yapilan bu
seminerlerde, odak noktas1 muhasebe egitimi veren akademisyenlerin 6grencilere muhasebe
etik egitimi verebilmesi i¢in hazirlanmasi olan, muhasebe etik egitimine iliskin meseleler ele
alimmistir. Bu seminerler etik teorisine kisa bir giris ve etik boyutlart olan olaylarin
ogretilmesindeki yapisal yaklagimlarin kapsami gibi konulart igermekteydi (Loeb, Rockness;
1992: 486).

Her ne kadar dlinya genelinde yasanan son olaylar muhasebe mesleginde etik davranisin
ne derecede gerekli oldugunun ve bundan dolay1 da muhasebe egitiminde etige yer verilmesi
hususunun ¢ok 6nemli oldugunun altin1 kalin ¢izgilerle ¢izse de realiteye bakildiginda siniflarda
etik dersine gereken ilginin gosterilmedigi de gozlenmektedir. Pricewaterhouse Coopers
(2003)’in yaptig1 ¢alismada “Etik, bircok muhasebe 6grencisinin egitimiyle aralarinda bir bag
bulunmasindan ¢ok, onun tamamlayic1 bir pargasidir...” seklinde bir yorum bulunmaktadir.
Ayrica etik konusunun kapsami genel itibariyle denetim derslerinde sadece mesleki kurallarin
anlatimiyla sinirh kalmaktadir (Gunz, McCutcheon; 1998: 1146).

Enron skandalinin patlak vermesinin ardindan ABD’de etik egitimi mifredatlarda yer
almaya baslamis ve isletme boliimlerinde en azindan bir saat etik dersi islenmesi mecburi
tutulmaya baglanmistir. Bu uygulamaya Ulusal Hileli Finansal Raporlama Komisyonu (The
National Comission on Fraudulent Financial Reporting - Treadway Commission) gibi birgok

organizasyon da destek vermektedir (Altuk, 2006: 30).
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Smith ve Brain (1990)’e gore isletme boliimlerindeki egitimciler, Ogrencilere is
diinyasinda karsilasabilecekleri etik ¢ikmazlara karst hassasiyet kazandirabilmekte ve serbest
piyasa ekonomisinde faaliyet gosteren bireylerin birbirlerine karsi sahip olmalar1 gereken bazi
sorumluluklar ve mecburiyetler konusunda Ogrencilere analitik ve daha net bir sekilde

diistinebilme yetisi kazandirabilmektedir (Fatt, 1995: 1003).

Alam (1998)’mn Yeni Zelanda’da faaliyet gosteren en buyuk firmalara, muhasebe ve
isletme miifredatina etik dersinin eklenmesi konusunu destekleyip desteklemedikleri hususunda
anket usullyle yaptig1 ¢alismada cevap veren firmalarin gogunlugu muhasebe egitim sisteminin
daha genis kapsamli ve uygulama temelli olmasi1 gerektigi gorlisiindedir. Ayrica firmalar;
mezunlarin iletisim yetenekleri, analitik diistinme yetenekleri, elestirel diisiinme, pazarlik
yapabilme gibi gercek hayatta onlarin basarili bir kisi olmasini saglayacak nitelikler
kazandirmast gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica miifredatin 6grencilere etik ve ahlaki
degerler konusunda farkindalik kazandiracak sekilde gelistirilmesi gerektigini ve etik
egitiminde gercek hayattan alinan 6rnekler ve vaka calismalarinin kullanilmasi gerektigini de

belirtmislerdir (Alam, 1998: 261-272).

Her ne kadar muhasebede etik egitimi verilmesinin gerekli oldugu diisiincesine
sempatiyle yaklasan pek ¢ok arastirmaci olsa da bir ¢ok Universitenin Enron skandali patlak
verene kadar etik konusunu mifredata dahil etmek hususunda gerekli adimlari atmadigi
gorulmektedir. Simse, Nova Southeastern Universitesi’ndeki deneyimlerine dayanarak “etigin
miifredattaki yeri” hakkinda bir politika gelistirmis ve bunun i¢in yedi adim belirlemistir

(Bampton, Cowton; 2002: 281):

1. Adim: Fakiiltenin, is etiginin 6nemli olduguna dair fikir birligi i¢inde olmasi,

2. Adim: Fakdltenin, Universitelerin is etiginin ogretilmesinin  gerekli oldugu

hususunda fikir birligi iginde olmast,

3. Adim: Fakiiltenin, is etigi egitimini verecek olanlarin fakiiltedeki egitimcilerden biri

olmasinin gerekli olduguna dair fikir birligi icinde olmasi,

4. Admm: Fakiiltenin, is etigine derslerde su anda nasil yer verildigiyle alakali olarak
paylasimda bulunmasi,
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5. Adim: Goniillilerden, derslerinde 1is etiginin  G&gretilmesi  konusunun

bicimlendirilmesinin istenmesi,
6. Adim: “Etigin MUfredattaki Yeri Politikas1” bildirisinin yazilmast,

7. Adim: Fakiiltenin desteginin saglanmasi.

1982 yilinda Hoffman ve Moore’un yaptigi ve 657 ylksekokul ve Universiteyi kapsayan
bir anket ¢alismasinda; bu okullarin yalnizca 317’sinde etigin ayri bir ders olarak islendigi, 48
tanesinin de boyle bir ders koymay1 planladiklari, 144 {iniin ise bunu diisiindiikleri ve mesleki
etik derslerinin biiyiikk ¢ogunlugunun 1973 yilindan sonra gelistirildigi ortaya ¢ikmistir. Wyer
(1987) tarafindan muhasebe ve denetim derslerinde kullanilan ders kitaplarinda etik ve hileli
rapor sunma konusuna ne derecede yer verildiginin belirlenmesi amaciyla yapilan
arastirmadan; bu konulardan ders kitaplarinda ¢ok az bahsedildigi goriilmiistiir. Bu ¢alismadan
elde edilen baska bir bulguya gore, muhasebe profesorlerinin etige iliskin ders materyalleri
gelistirmek i¢in gereken dl¢lide zaman ayirmadiklart miiddetce, muhasebe derslerinde etige pek

fazla deginilemeyecegi sonucuna varilmistir (Altuk, 2006: 32).

Bampton ve Cowton (2002)’un Ingiltere’de, yonetim muhasebesi alaninda ¢alisan 198
ogretim gorevlisi lizerinde etik konusuna derslerinde ne kadar yer verdigine dair yaptigi
arastirmanin sonucunda ¢ok kiiciikk bir azinligin yonetim muhasebesi dersini anlatirken etik
konulara degindigi ortaya ¢cikmistir (Bampton, Cowton; 2002: 279). Konu hakkinda Loeb ve
Bedingfield (1972)’in yaptig1 baska bir ¢alismadan ise; etik konusuna denetleme dersinin
haricinde ¢ok az yer verildigi, hatta denetleme dersinde bile etik konusunun iizerinde yeterince

durulmadigi ortaya ¢ikmustir (Loeb, Bedingfield; 1972: 813).

3.8.5.2. Muhasebe etigi egitiminde uluslararasi kuruluslar ve standartlar

Muhasebe ve denetim alaninda is diinyasin1 sarsan skandallardan sonra gerek
tiniversiteler bazinda gerekse de muhasebe orgutleri — meslek birlikleri bazinda etik egitimine
daha fazla 6nem verilmesi gerektigi ger¢egi fark edilmeye ve goze batmaya baslamis olup bu
baglamda muhasebe miifredatinda etik konusunu giiclendirmeye yonelik bazi adimlar atilmaya

baslanmistir. Muhasebe Okullar1 Federasyonu (FSA), Amerikan Universite Muhasebe
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Egitimcileri Dernegi (AAA) gibi pek ¢ok kurulus, meslek mensuplarinin egitim siireglerine etik
konularin dahil edilmesine ihtiya¢ oldugunu vurgulamistir (McNair, Milam; 1993: 797).
Asagida bahsi gecen uluslararast kurum ve kuruluglarin faaliyetleri ve yaptiklar: degisiklikler

detaylandirilmistir.

- AAA (Amerikan Universite Muhasebe Egitimcileri Dernegi - American Accounting
Association): 1916 yilinda kurulan Amerikan Muhasebe Birligi, simdiki adin1 1936
yilinda almistir. Muhasebe egitimi ve arastirmalari konusuna ilgi duyan gonullulerden
olusan bir kurulus olan AAA’nin goérevi; muhasebe bilgi ve becerisinin yaratilmasini,
yayginlastirilmasini ve global ¢capta uygulanmasini saglamaktir. Profesyonellik ve Etik
Komitesi, ders materyalleri hazirlamakta ve egitimcilerinin bilgi - becerilerini
gelistirmeye ¢aligmaktadir. Birlik, Etik Arastirma Sempozyumu ile de muhasebe meslek

etigi alanindaki akademik arastirmalari da tesvik etmektedir (https://aaahg.org/About).

- IFAC (Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu): Muhasebe alaninda kiiresel bir
organizasyon olan, 130 ilkede 175 Uye organizasyonu binyesinde bulunduran ve
yaklasik 3 milyon meslek mensubunu temsil eden bu kurulusun amaci; kendine tye
organizasyonlarla birlikte muhasebe mesleginin 6nemini, degerini, iiniinii yiikseltecek
bir sekilde kamunun ¢ikarin1 korumak (izere hizmet etmektir. Bu kurulusun diger
amaglart ise; muhasebe meslegine uluslararasi standartlar getirerek meslegi
giiclendirmek, meslegi gelecege hazirlamak ve meslegin kiiresel boyutta sesi olmaktir.

(https://www.ifac.org/who-we-are/our-purpose).

Federasyon yaymladig “Profesyonel Muhasebe Meslek Mensuplar1 I¢in Uluslararasi
Etik Kurallar1 El Kitab1’nda 6ncelikle; tiim meslek mensuplarinin genel anlamda uymak
zorunda oldugu ve yukarida da deginilen bes etik ilke olan “diiriistliik, tarafsizlik,
mesleki yeterlilik ve 0zen, gizlilik ve mesleki davranig” ilkelerinden bahsetmistir.
Sonrasinda ise bagimli ve serbest olarak ¢alisan meslek mensuplarinin karsilasabilecegi
etik ikilemler ve bu ikilemlerin ¢6ziminde uymasi gereken etik standartlara
deginmistir.  Bunlar  (https://www.ifac.org/system/files/publications/files/IESBA-
Handbook-Code-of-Ethics-2018.pdf);
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= (Cikar ¢atismasi,

»= Meslek mensubunun bagli oldugu firmaya ait bilgilerin hazirlanmasi ve

sunumu,
= Yeterli seviyede mesleki bilgiyle faaliyette bulunma,

» Finansal raporlama ve karar vermeyle baglantili olan kisisel finansal ¢ikarlar,

tazminat ve tesvikler,

* Hediye ve misafir etme gibi kanun dis1 olmayan durumlar1 kapsayan meslek

mensubunu ikna edici davranislar,
» Kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde hareket etmeme,
=  Temel kurallar1 ihlal etme baskisi,

* Yeni misteri kabuliinde veya var olan miisteriyle degisen sartlarda

profesyonellikten ayrilmadan iliski kurma,
= Ucretler ve diger gesit ddemelerde uyulmasi gereken asgari sinirlar,
* Hizmet verdigi miisterisinin herhangi bir varligin1 emanet almama,

» Meslektasa fikir desteginde bulunma, seklinde siralanmaistir.

- AICPA: Muhasebe etigi ile alakali bagka bir organizasyon ise Amerikan Sertifikali
Serbest Muhasebeciler Birligi (AICPA)’dir. 1887 yilinda kurulan birlik; yasama
organina, kamuya ve diger profesyonel organizasyonlara kural koyan, standartlari
belirleyen ve bir nevi danigma organi gibi kamu yararina siki sikiya bagli bir bigimde
hizmet vermektedir. Bu kurulus sirketlerin ve diger kurum ve kuruluslarin denetimlerine
iligkin standartlar gelistirmekte, meslek mensuplarina rehberlik edecek egitim
materyalleri liretmekte ve meslek mensuplarinin meslegin teknik ve etik standartlarina
uymalarin1 saglamak konusunda meslek mensuplarini izlemekte ve bu kurallara
uymalarin1 tesvik etmektedir. Muhasebe meslek etigine ¢ogunlukla denetim veya
sigorta derslerinde deginilmektedir. Bu materyaller video, web siteleri, ¢esitli linkler ve
secilmis konusmalar gibi elektronik yollardan ulasilabilecek kaynaklardan
olusmaktadir. Birligin iiyeleri is diinyasindan, kamu gorevlilerine, egitimcilerden
danigmanlik hizmeti veren profesyonellere kadar pek ¢ok alanda faaliyet gosteren

meslek mensuplarindan olusmaktadir (https://www.aicpa.org/about.html).
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IAAER: Bir diger 6nemli kurulus ise Uluslararasi Muhasebe Egitimi ve Arastirmalari
Birligi (International Association for Accounting Education and Research -
IAAER)’dir. Kar amac1 giitmeyen kiiresel bir organizasyon olan bu organizasyonun
misyonu; muhasebe egitimi ve arastirmalar1 konusunda diinya ¢apinda miikemmelligi
yakalamak, ylksek kalitedeki ve Kkiresel olarak taninan muhasebe uygulama
standartlarinin gelistirilmesi ve korunmasi amaciyla muhasebe alaninda ¢aligmakta olan
akademisyenlerin katkilarin1 azami seviyeye ¢ikarmak olarak ifade edilmektedir. Bu
misyonu gerceklestirmek icin; uluslararasi ¢apta, akademik aragtirmalara dayanan ve
objektif muhasebe ve denetim standartlarini olustururken diger uluslararasi
organizasyonlarla, bireysel tiyelerle, akademik camiayla iliski kurmaya ¢aligmaktadir

(https://www.iaaer.org/about/mission-statement).

IAESB: Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (International Accounting
Education Standart Board-IAESB), muhasebe egitimiyle alakali standartlarin dunya
capinda gelistirilmesini saglamak i¢in kilavuz gelistiren bir kurulustur. Bu kurulus;
meslek mensuplarina verilen mesleki egitimin igerik ve kapsamu ile egitim, staj, mesleki
yeterliligin test edilmesinden olusan akreditasyonla ilgili faaliyetlere odaklanmaktadir.
Bu kurulun faaliyetleri Kamu Yarar1 Gozetim Kurulu (Public Interest Oversight Board
- PIOB)’nun gozetimi altinda yapilmaktadir. IAESB, Uluslararas1 Egitim Standartlar
(IES) ¢ikarmaktadir. Ilaveten, {iye kuruluslarm bu standartlar1 uygulamalarinda
yardimci olacak Uluslararast Egitim Uygulama Bildirimleri (IEPS) bilgi raporlari da
yayimlamaktadir (TURMOB Faaliyet Raporu, 2014b: 2):

IES 1: Muhasebe Meslegi Egitimi Programina Giris Sartlari

IES 2: Muhasebe Meslegi Egitim Programlarmin Igerigi

IES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim

IES 4: Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davraniglar

IES 5: Staj Sartlar

IES 6: Mesleki Yetenekler ve Yeterliligin Degerlendirilmesi

IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Yeterliligin

Stirekli Gelisimi Programi
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IES 8: Denetgiler i¢in Yeterlilik Sartlari
IEPS 1: Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlart Gelistirme ve Devam Ettirme

Yaklasimlari
IEPS 2: Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Bilgi Teknolojisi

IEPS 3: Staj Sartlari- Muhasebe Meslek Mensuplari I¢in i1k Mesleki Gelisim.

Bu kurulus IES vasitasiyla muhasebe meslek mensuplarinin egitim, 6gretim ve stajlarina
iliskin diizenlemeler yaparak meslegi daha yiiksek bir seviyeye ¢ikarmay1 amaglamaktadir. Bu
standartlar; mesleki yeterlilik sinavinda uyulmasi gereken sartlar, sinavin nasil yapilmasi
gerektigi ve sonra alinmasi gereken egitimler vb. gibi diizenlemeleri kapsamaktadir (Ozer,

2017: 37).

3.9. Etik Egitimcisi Profili ve Muhasebe Mesleki Etik Egitimi Metotlar:

Ulkelerin ekonomik gelisim saglamak ve bu gelisimi siirdiirmek baglaminda
gosterdikleri cabalara paralel olarak iilke refahini artirmayi saglayacak etmenlerle ilgili
isletmelerin, muhasebe meslek orgiitlerinin ve akademik camianin yaptiklar1 aragtirmalar
sonucunda meslek ahlakinin 6nemini fark etmelerinin bu alana olan ilginin giderek artmasina
sebep oldugu goriilmektedir. Bu konuda diinyanin geri kalanina benzer bir egilimin Tiirkiye’de
de oldugu ve yabanci yatirimciy1 ¢ekmek igin diger iilkelerin meslek etigi alaninda yaptigi
diizenlemelerin iilkemizde de yapilmaya c¢alisildigi gorilmektedir. Endiistrilesme siirecini
bagaril1 bir bicimde yiiriiten iilkelere bakildiginda meslek etiginin bu siirecin bagarili bir sekilde
ilerlemesi hususunda bir katalizor vazifesi gordiigiinii soylemek yanlis géziikmemektedir. Zira
meslek etigi firmanin verimliligini ve karliligini artirmakta ve dolayisiyla firmaya sadece soyut

kazanclar getirmemektedir (Kardes-Selimoglu, 1997: 153).
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3.9.1. Muhasebe etigi egitimcisinin profili

3.9.1.1. ideal etik egitimcisinin profili

Etik egitimi siirecinin sonucunda hedeflenen noktaya ulasmada bilimsel ve akilci
yontemlerin rehberliginde etik degerlere sahip ¢ikilmasinin ¢ok gerekli oldugu goriilmektedir.
Egitimcilerin Ogrencileri salt teknik detaylara bogmaktan kac¢inmasinin ayni zamanda
ogrencilere elestirel diisiinme yetenegi kazandirmasinin, 6grenme ve bilgiye ulagsma usullerini
gOstermesinin tabiri caizse onlara balik vermek yerine balik tutmayi 6gretmesinin ve meslek
etigine gereken onemi gostermesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir. Baska bir deyisle, bu
egitim siirecinin sonunda, egitimi alan kisi kendisine verilen bilgiyle yetinmeyip olaylara ve

olgulara elestirel, kuskucu bir gozle bakabilmeyi 6grenmis olmalidir (Dastan, 2009: 286).

Etik derslerini anlatan egitimciler de etik egitiminden ge¢melidirler. Egitimcilerin
konunun 6gretimini ilgi ¢ekici ve etkili bir hale getirebilecek egitim yontemlerini kullanma
konusunda egitilmeleri onemli goriinmektedir. Interaktif dgrenme, grup ogrenme, vaka
caligmalari, rol yapma teknigi, literatiir taramas1 ve filmler gibi yontemler dgrencilerin etik
konusuna iliskin daha ¢ok sey Ogrenme konusunda ilgilerini siirdiirme konusunda ise
yarayabilecek yontemlerdir. Ayrica etik egitimi giincelligini koruyacak bir sekilde verilmelidir
(Kannaiah, Kumar, 2009: 92-93).

Muhasebe mesleki etik egitimi verilirken etik kurallarin diiz bir sekilde anlatilmasi
yetmemekte olup bununla birlikte ders esnasinda giincel dava konularinin da islenmesi ve
aciklanmasi da gerektiginden egitimcinin muhasebe bilgisine ek olarak hukuk bilgisine de sahip
olmasi gerekmektedir. Hile ve etik konularmin agagida belirtilen alanlarda birikimi olmayan bir
egitimci tarafindan anlatilmasiin kolay olmayacagindan hareketle bu alanda calisacak bir
egitimcinin su konulara dair iyi bir altyapiya sahip olmasi gerekli goziikmektedir (Altuk, 2006:
50):

* Muhasebe,
« Etik felsefesi

* Agir ceza,
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* Muhasebe ve mali hukuk,

* Biligsel psikoloji.

3.9.1.2. GUnumuzde etik egitimcisinin profili

Genel olarak diinyada 6zelde de Tiirkiye agisindan muhasebe etigi egitimini kimin
vermesi gerektigi hususu tam olarak agiga kavusmamistir. Bu egitimin bir muhasebeci mi yoksa
bir felsefeci tarafindan m1 verilmesi konusunda tartigmalar devam etmekle birlikte, bu egitimi
verecek olan egitimcilerin hem muhasebe konusunda belli bir altyapiya sahip olmasi hem de
etik konusunda egitim almis kisilerden olusmasi faydali olacaktir. Glinimuzde muhasebede etik
egitimi konusu genelde muhasebe kokenli olan akademisyenlerce anlatilmaktadir. Fakat
muhasebede etik egitiminin bir muhasebeci tarafindan mi1 yoksa felsefeci ya da bir hukuk¢u

tarafindan m1 verilmesi gerektigi hususu heniiz agikliga kavusmamustir (Altuk, 2006: 49-50).

3.9.2. Muhasebe mesleki etik egitimi metotlari

Muhasebe meslek etigi egitiminde dgrencilere etik kavraminin 6gretilmekle kalinmayip
meslege girmeden Once de etik ilkelerin 6rnek olaylarla iliskilendirilmesi ve gergek hayatta
karsilagabilecek durumlara uyarlanmasi yolu ile pekistirilmesi onem arz etmektedir. Bu
sebepten otlirli etik egitimi verilirken meslek mensubu adayma etikle ilgili ilkelerden ziyade
mesleki degerler ve ahlaki eylemlerin dziiniin asilanmasinin gerekli oldugu sdylenebilir. Etik
kavraminin tiniversite egitiminin ilk ddnemlerinden baslayarak anlatilmasi ve bunun bir yasam
felsefesi  haline getirilmesi gelecegin  meslek mensuplarinin  deger yargilarinin
bigimlendirilmesi bakimindan ¢ok énemlidir (Ozbirecikli, Pastacigil, 2009: 90-91).

Ahlakin - etigin sonradan ogretilebilecek bir kavram olmadigini iddia eden goriisler
oldugu gibi farkl goriislerin de bulundugu etik egitimiyle iliskili tartismalarda, etik egitimin
erken donemlerde baslayip hayat boyu devam etmesi gereken bigcimde verilmesi gerektigi
diislincesi daha c¢ok taraftar bulmaktadir. IFAC tarafindan yapilan diizenlemelerin bu ydnde
olmasi da bu duruma kanit olarak siiriilebilir (Cubukcu, 2012: 110).
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Bu goriisii destekler mahiyette bir calisma olan Dellaportas (2006)’1n yaptig
aragtirmada, Ogrencilere bagli basina ayri bir ders olarak muhasebe etigi dersi vermenin
ogrencilerin etik konusunda daha etraflica diisiinebilmelerini ve etik muhakemelerini olumlu
yonde etkileyip etkilemedigi belirlenmeye ¢alisilmistir. Elde edilen bulgularda, etik ikilemlerin
siif ortaminda tartisildigi bir sekilde islenen etik dersinin 6grencilerin ahlaki yargilama
kabiliyetlerinde ve ahlaki gelisimlerinde kayda deger bir derecede olumlu etkileri oldugu
goriilmiis ve ahlaki gelisimin egitim yoluyla ilerletilebilen bir olgu oldugu sonucuna ulagilmistir

(Dellaportas, 2006: 391-404).

Ulkemizde, muhasebe etik egitimi konusunda farkindalik ve biling olusturulmasi,
diinyadaki gelismelerin yakindan takip edilerek etige iliskin karsilasilan yeni durumlarin
anlasilmasi, yorumlanmasi ve diinyada olusan bakis agisinin kazandirilmas: i¢in TURMOB,
akademik camia ve meslek odalarina isbirligi icerisinde ¢alisma hususunda buyik gorev
diistiigli goriilmektedir. Egitim programlarinin standartlariin isbirligi igerisinde belirlenmesi
onemlidir. Meslek etigiyle alakali geliskiye diisiilen yerler ortaya c¢iktiginda oOncelikle
Universiteler tarafindan sonraki agsamalarda da meslek odalari tarafindan diizenlenecek egitim
programlar1 sayesinde meslek mensuplar1 bu ¢eligkilerden kurtulmus olacaktir. Bu sayede
meslek mensuplarinin etik degerleri bicimlenmis olacaktir (Soylu, 2010: 66). Asagida etik

egitimine iliskin yontemlere daha detayli bir sekilde deginilmektedir.

3.9.2.1. Geleneksel metot (anlatim yontemi)

Bu yontem, ge¢misi binlerce yil oncesine hatta insanlik tarihinin baslangicina kadar
uzanan ve giiniimiizde de halen en ¢ok ve en yaygin sekilde kullanilmakta olan klasiklesmis ve
geleneksellesmis bir 6gretim yontemidir. Anlatim yontemi sosyal bilimler alaninda verilmekte
olan egitim-ogretim faaliyetlerinde de ¢ok yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu yontemde
ogretim siirecinden ziyade; kisa zamanda, ¢ok sayida kisiye, es zamanli olarak bilgi aktarimi
on plandadir. Bu yontemin ise yaramasi; egitim veren kisinin ses tonu, jest ve mimikleri, hitabet
giicii, bilgi seviyesi gibi unsurlara da baghdir. Fazla etkin bir yontem olmamakla birlikte
kalabalik sinif ortaminda verilen etik egitiminde kullanilabilmektedir. Temel kavramlarin
tanitilmasinda ve konunun teorik boyutta anlatilmasinda uygun bir yontem olan anlatim

yontemi her ne kadar en eski ve en ¢ok kullanilan yontem olsa da bunun her zaman tek dogru
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yontem oldugu da sdylenememektedir. Her yontemde oldugu gibi bu yontemde de diger
yontemlere gore iistiin oldugu kadar eksik oldugu taraflar1 da bulunmaktadir. Ornegin bu
yontemde anlatilan konunun ya da anlaticinin tarzinin katilimeryr sikmamas: 6nemlidir. Bu
metot uygulanirken; mesleki terimlerin dogru bir bi¢imde kullanilmasina itina gosterilmeli, kisa
ve net climleler kullanilmali, kiigiik gruplar halinde ¢alismalar yapilmali ve anlatilan konularin

tizerinde tartismalar yapilmalidir (Ozer, 2017: 41-42).

3.9.2.2. Vaka ¢alismasi (6rnek olay calismasi) yontemi

Ilk olarak Harvard Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan ortaya atilmis olan ve
yabanci literatiirdeki adiyla “Case Study” olan vaka ¢alismas1 yontemi, pek ¢ok farkli disiplinde
yaygin olarak kullamilmaktadir. Ogrencilerin derslerden evvel islenecek konuya iliskin 6n
hazirlik ve aragtirma yapmalarini ve elde ettigi bulgular1 derste diger 6grencilerle tartisarak
beyin firtinasi yapilmasini ve interaktif bir caligma ortami olusmasini sagladigi igin
egitimcilerin de tercih ettigi bir yontem oldugu sdylenebilir. Yontemin 6grencilere faydasi ise
ogrencilerin sinav doneminden 6nce konuyu daha iyi kavramalar1 ve sinava daha hazir bir

sekilde girmelerini saglamasidir (Soylu, 2010: 71).

Vaka caligmast yontemi 6grencilerin derse ilgisini ve motivasyonunu artirmaktadir.
Teori ve pratigin en 1yi bi¢imde birlestigi vaka ¢aligmasi yonteminin, muhasebe etik egitimi
acisindan kullanilabilecek en iyi yontemlerden biri oldugu sdylenebilir. Bu yontem, muhasebe

etik egitiminde kullanilan aktif egitim yontemlerinin baginda gelmektedir (U¢ma, 2007: 63).

3.9.2.3. Tartisma metodu

Etik egitimine katilanlar1 konuyu daha da igsellestirmesini saglamak acgisindan
diistinmeye yoneltmek, 6grenciler tarafindan konunun tam anlagilmayan noktalarimi agiklamak
ve verilen bilgilerin iyice pekistirilmesi amaciyla kullanilan bu yontemde, konunun kavranmasi
amaciyla karsilikli olarak goriisler belirtilmekte, etik bir sorunla ilgili gozum yollar1 aranmakta
ve degerlendirme ¢alismalari ger¢eklestirilmektedir. Egitimci ve katilimcinin etkilesime girdigi
bu yontemde katilimcilar kendi hayatlarindan 6rnek verme imkanina eristiginden katilimcilarin
analiz, sentez ve degerlendirme yetileri giiclenmektedir. Bu yontemden etkin bir bigimde
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faydalanilmasi i¢in tartisilacak konunun onceden belirlenmesinin ve tartismayla alakali plan
yapilmasinin faydali olacagi diisiinilmektedir. Geleneksellesmis ve ¢ok yaygin bir yontem olan
soru-cevap yontemiyle tartigma yontemi arasindaki en bariz fark, tartigma yonteminin daha
interaktif bir yontem olmasidir. Geleneksel anlatim tekniginde anlatic1 ve dinleyiciler arasinda
siirlt bir etkilesim olurken tartisma yonteminde ise hem anlatici - dinleyici arasinda hem de
dinleyicilerin kendi aralarinda bir etkilesim ortaya ¢ikabilmektedir. Bilgi aligverisi ag¢isindan
degerlendirildiginde anlatim yonteminin duraganlhigimin tam aksine tartigma yonteminde

olduk¢a dinamik bir ders ve 6grenme ortami ortaya ¢ikmaktadir (Ozer, 2017: 42).

Tartisma metodunun bilhassa dgrencilere egitmen tarafindan verilen 6rnek bir senaryo
veya bir oyun ¢ergevesinde uygulanmasinin 6grencilerin derse olan ilgilerini, empati kurma ve

etik hassasiyetlerini artiran bir unsur oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Balsar1 vd., 2014: 77).

3.9.2.4. Birlikte 6grenme teknigi

Birlikte-6grenme yontemi olarak da adlandirilabilecek bu yontemde ders igerikleri ve
yapisi egitimci tarafindan belirlenmekte olup yontemin belkemigi ise 6grencilerin birbirleri ile
olan etkilesimidir. 4 ile 6 kisilik gruplarla gergeklestirilebilecek olan bu teknik; 6grencilerin
karar verme, takim c¢alismasi ve takim yonetimi gibi pek ¢ok sosyal becerilerini gelistirmesine
de yardim etmektedir (Ugma, 2007: 64).

Bu yontemde, grup Uyeleri dayanisma igerisinde hareket etmekte ve konuyu birlikte
ogrenmektedirler. Ogrenciler sorumlulugunun bilincinde olarak grup ¢alismalarina katildiginda

bu yontemden maksimum yarari elde edecektir (Soylu, 2010: 72).

3.9.2.5. Problem ¢6zme metodu

Bir meslek mensubunun i yasami boyunca mesleki uygulamalara iligskin karsisina ¢ikan
ve ¢oOziilmesinin mecburi oldugu zorluklar mesleki sorun olarak tanimlanabilir. Bu agidan
stirekli mesleki egitim programlarinda, bir meslek mensubunun ger¢ek hayatta karsilagabilecegi

tipte sorunlarin ele alindig1 konular islenmelidir. Bu yontemde, amaglanan hedefe erisebilmek
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icin cesitli secenekler arasindan etkili ve faydali olan hangi ara¢ ve davraniglarin segilmesi ve
sorunun ¢dziimlenmesi, genelleme ve sentez yapilmasinda kullanilabilmektedir. Bu yontem
katilimcr odakli oldugundan katilimcilarin ilgi ve motivasyon seviyelerini de yukseltmektedir
(Ozer, 2017: 44).

3.9.2.6. Bireysel ¢alisma metodu

Bu yontem, bir katilimcinin bir konuyu - bilhassa tek basina ¢aligmak veya 6grenmek
istediginde - uygulayarak, yasayarak ogrendigi yontemdir. Bireysel ¢alisma yodnteminde;
katilimcilarin kabiliyet, ihtiya¢ ve ilgi alanlarmma uygun bir sekilde ve 6grenme durumunu
kendine gore ayarladigi bir 6grenme gerceklesmektedir. Fakat bu yontemde istenilen hedeflere
ulagabilmek i¢in zaman yonetiminin iyi yapilmas: ve amacin iyi belirlenmesi gerekmektedir.
Konuyla ilgili yapilan aragtirmalarda meslek mensuplarinin en az ilgi duydugu metodun

bireysel ¢alisma yéntemi oldugu ortaya ¢ikmustir (Ozer, 2017: 44-45).

3.9.2.7. Drama (rol yapma) yontemi

Bu ogretim tekniginin, bilgilerin egitim alanlar tarafindan O6ziimsenmesi ve
i¢sellestirilmesi bakimindan en etkin yontemlerden biri oldugu séylenebilir. Drama tekniginde
ogrenciler sadece diisiincelerini 6zgiir bir sekilde ifade etmekle kalmayip ayn1 zamanda gézlem
yapma, deneme ve bu sayede kendilerini daha yakindan tanima ve kesfetme firsati
yakalamaktadirlar. Bu baglamda drama yonteminin, son yillarda artik etkinliginin tartisilmakta
oldugu ve bazi alanlarda popiilerliginin kaybolmaya basladig1 ezberci egitim anlayisina karst
alternatif teskil ettigi de sdylenebilir. Ogrencilerin pasif dgretmenlerin ise aktif durumda oldugu
geleneksel egitim-0gretim usullerinde aktif konumda olan 6gretmen ne kadar etkin olsa da
ogrencilerin dikkatini siirekli toplayamamaktadir. Bir miiddet sonra 6grencilerin dikkatleri
dagilmaya baglamaktadir. Ayrica Ogrenciler bilgiyi ikinci elden aldiklarindan bu bilgiyi
yeterince ig¢sellestirememekte, duygularini yeterli derecede harekete gegirememektedir.
Halbuki 6grenciler yaparak ve yasayarak 6grendiklerinde bilgiyi birinci elden aldiklarindan
ogrenme etkili bir sekilde gerceklesmektedir. Bu yontemde 6grenciler gézlem yapabilmekte,

deneyebilmekte ve kendi potansiyellerini kesfedebilmektedir. Bu baglamda, bu yontemin
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ezberci ve dayatmaci egitim anlayisina kars1 6nemli bir alternatif oldugu sdylenebilir (Aytas,

2013: 40).

3.9.2.8. Video sunumu metodu

Video sunumlari teknigi sayesinde 6grenciler, etik ikilemlerle karsilastiginda bireysel
cevaplarinin 6grencilere seyrettirilen “muhasebede etik videosu”yla degistigi ve seyrettirilen
videolarin 6grencilerin ahlaki degerlerinin bigimlenmesinde etkili oldugu gorulmektedir.
Ayrica, videolarda seyrettirilen 6rnek olaylarda 6grencilerin rol almalar1 saglanarak 6grenciler
adeta bire bir bu olayin i¢ine girmekte ve bu sayede etik ikilemleri yasayarak 6grenme imkani
ortaya cikmaktadir (Ozer, 2017: 48).
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4. MUHASEBE MESLEKIi ETiK EGIiTiMi - MESLEK MENSUBU - VERGI
AHLAKI (VERGI KACIRMA VE VERGIDEN KACINMA DAVRANISI)
TLISKiSI

4.1. Muhasebecilik Mesleginin Tanimi, Meslek Mensuplarinin Sorumluluklar: ve

Muhasebe - Vergi Iliskisi

Muhasebe kelimesini etimolojik olarak inceledigimizde kelime anlami “karsilikli olarak
hesap gérme” veya “hesaplasma” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Daha genis ve mesleki anlamda
yapilacak tanima gore muhasebe ve muhasebeci; firmalarin ekonomik 6zellige sahip olan
parasal is ve islemleriyle alakali anlamli bilgiler ortaya ¢ikaracak bir bigimde belgelere dayanan
verilerin  toplanmasini, kayit altina alinmasini, gergekliginin  tespit  edilmesini,
siniflandirilmasini, rapor haline getirilerek sunulmasini ve yorumlanmasini saglayan siire¢ ve
bu siireci yoneten kigidir. Parasal bir manasi olan belgelerin bu meslegin yiiriitilmesindeki en
onemli araglardan biri oldugu sdylenebilir. Meslegin ugrasi alani; belge elde edilmesi, bu
belgelerdeki verilerin siniflandirilarak belirli kurallar ¢ergevesinde kayit altina alinmasi, ortaya
¢ikan sonuglarin analiz edilmesi ve rapor haline getirilmesi olarak tanimlanabilir (Yoruldu,

2019: 76).

Mubhasebecilik mesleginin tanimi ve muhasebe meslek mensubunun sorumluluklari
3.6.1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3568 sayili “Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali Misavirlik (YMM) Kanunu”nun 2. maddesi
uyarinca asagidaki sekilde tamimlanmistir (Resmi Gazete, 1989; Sayi: 20194):

“Madde 2-A, Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu:
Gergek ve tiizelkisilere ait tegebbiis ve igletmelerin;

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri igleri yapmak

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak

¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.
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Yukarida sayilan igleri; bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci mali
miisavir denir.

B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu:

(A) fikrasmn (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12. maddesine
gore ¢ikartilacak yonetmelik ¢ercevesinde tasdik iglerini yapmaktir. Yeminli mali miisavirler
muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina
ortak olamazlar.”

Muhasebe meslek mensuplarindan SMMM’ler, 3568 sayili kanunun 2. maddesinin a
fikras1 uyarinca belirtilen muhasebe hizmetlerini vermektedirler. Muhasebe meslek
mensuplarindan YMM’ler ise kisilerin ve kurumlarin muhasebe sistemlerini kurmakta, finansal
tablolar1 ve vergi beyannamelerini inceleyerek finansal ve vergilendirme ile ilgili konularda
danismanlik yapmaktadir. YMM’ler ayrica mesleki bilgi, tecriibe ve uzmanliklariyla alakal
konularda  bilirkisilik, tahkim  hakemligi, arabuluculuk vb. faaliyetlerde de
bulunabilmektedirler. YMM’ler yukaridaki faaliyetlere ek olarak yasal mevzuat cercevesinde
vergi miikellefi konumunda olan firmalarin finansal tablolarinin mevzuata uygun bir sekilde
hazirlanip hazirlanmadigini, vergi miktarinin dogru bir sekilde hesaplanip hesaplanmadigini
tespit ve tasdik islemlerini de yapabilmektedirler. 3568 sayili kanunda birbirlerinden agik bir
sekilde ayrilmamis olan Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik meslekleri her ne kadar birbirleriyle
baglantili meslekler olsa da aslinda farkli mesleklerdir. Fakat kanunda bu iki meslek
birlestirilmekte ve yapilan isler SMMM’lere verilmektedir. SMMM ve YMM’ler arasinda bazi
farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin  YMM’ler defter tutamamakta, muhasebe burosu
acamamakta ve ortak olamamaktadir. YMM mesleginin devletin denetim yukinu hafifletmek

amaciyla olusturuldugunu séylemek yanlis goriinmemektedir (Yoruldu, 2019: 77-85).

10.1.1961 tarih ve 10703 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vergi Usul Kanunu
(VUK)’nun asagida belirtilen 227. maddesi uyarinca 6nemli sorumluluklar: bulunan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler miikelleflere mali konularda
yardime1r olmaktadir (Yicel, 2017: 234). Bu sorumluluklar asagidaki bi¢imde ifade
edilmektedir (Resmi Gazete, 1961: 10703):

“Yukanidaki fikra hiikiimlerine gore beyannameyi imzalayan veya tasdik raporunu
diizenleyen meslek mensuplari, imzaladiklart beyannamelerde veya diizenledikleri tasdik
raporlarinda yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagini teskil eden
belgelere uygun olmamasindan dolayr ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagli olarak salinacak
vergi, ceza, gecikme faizlerinden miikellefle birlikte miistereken ve muteselsilen sorumlu
tutulurlar.”
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Muhasebe meslek mensuplarinin gergeklestirdikleri faaliyetlerinde miikelleflerle alakali
vergileme konusundaki sorumluluklarinin, “4 Sira Nolu Vergi Beyannamelerinin Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce Imzalanmasi Hakkinda Genel
Teblig’den hareketle Dastan (2011)’a gore asagidaki sekilde ifade edilmesi miimkiin
gorinmektedir (Dastan, 2011: 193-194):

- “Miikellefce ibraz edilen belgelerin Muhasebe Sistemi Uygulama Tebligleri uyarinca uygun
olarak siiresi i¢inde kanuni defterlere aktarilmasindan,

- Beyannamelere eklenen mali tablolarda yer alan ve Muhasebe Sistemi Uygulama
Tebliglerine gore belirlenen dénem kdr — zararimin dogrulugundan,

- Bilerek kullandiklari veya harici bir aragtirmayt gerektirmeden sahte veya muhteviyati
itibariyle yaniltici olduklarr anlasilabilen belgelerden,

- Miktar veya tutar itibariyle isletmelerin faaliyet konusu veya is hacmiyle miitenasip
olmayan belgeler ile ticari 6rf ve teamiile uygun olmayan belgelerden,

- Hataen dahi olsa yanlis hesaplamalar veya yanls kayitlar yapilarak vergi ziyaina sebebiyet
verilmesinden sorumludurlar.”

Yukarida anilan teblige gore yillik vergi beyannameleri imzalanan yikimlulerin vergi
dairesine ibraz edecekleri belgelerin defterlere ve bu defterlere yapilan kayitlarin ve hazirlanan
finansal tablolarin mevzuata uygun bir sekilde hazirlanmasindan SMMM’ler sorumlu
durumdadirlar. Ayrica, beyannameyi imzalayan meslek mensuplart sorumluluk sinirlari
icerisinde olan igslemlerden dolay1 vergi kaybi ortaya ¢iktiginda, kayba ugrayan vergi matrahi
ve gecikme faizi miktarlarindan ilgili ylikiimliiyle beraber miistereken ve miiteselsilen sorumlu
durumdadir. “Miistereken ve Miiteselsilen Sorumluluk” kavrami, bir zararin veya borcun
tazmin edilmesi konusunda birden fazla kisinin zincirleme olarak sorumlu olmasi ve alacaklinin
borcunun tahsili hususunda sorumlu konumunda olan kisilerden bir kismina, hepsine veya
sorumlularin her birine ayr1 ayr1 gidebilmesi seklinde ifade edilebilir. Vergi Usul Kanunu’nun
(VUK) 135. maddesinde vergi incelemesi konusunda yetkilendirilmis olan denetgiler tarafindan
yapilan denetlemeler sonucunda matrah farki tespit edilirse denetciler beyannamede imzasi
bulunan meslek mensubunun sorumlulugunu tespit edecek ve bu tespitlere hazirladiklar:
raporda yer verecektir. Denetgiler tespit edilen matrah farkiyla beyannameyi imzalayan meslek
mensubunun sorumlulugu arasindaki (eger varsa) baglantiy1 -s6z konusu meslek mensubuyla
da gortiserek- raporunda belirtecek ve ortaya cikan farktan sorumlu olup olmadigini ortaya

cikaracaktir (Bekgioglu, Arslaner, 2010: 35, Yoruldu, 2019: 115).
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Yeminli Mali Miisavir (YMM)’lerin vergi dairesinin vergi beyanindan 6nce yaptigi bir
cesit denetim mekanizmasi olarak degerlendirilmesi yanlis goriinmemektedir. Zira hem denetgi
sayisinin az olmasindan hem de vergi miikellefi sayisinin fazla olmasindan dolay: Glkemizin
vergi denetimi konusunda hedeflenenden daha yetersiz bir konumda olmasi sebebiyle devlet,
yasalar ¢erg¢evesinde denetim yetkisinin bir kismint YMM’lere devretmis goziikmektedir. Fakat
vergi idaresi YMM’ler tarafindan tasdiklenmis olan belgelerin yeniden denetlenmesi hakkini
da sakli tutarak denetleme yetkisini tamamiyla devretmedigini gostermektedir. 3568 sayilt
kanun devletin sirtindaki agir denetim yiikiinii hafifletmek, vergi mevzuatinin uygulama
safhasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel anlagsmazliklar1 ve sikintilart minimum seviyeye ¢ekmek
icin ¢ikarilmis olsa da YMM’lerin yetkileriyle, sorumluluk sahalariyla ve tasdik islemlerine
iligkin bir standart belirlenmemis olmasi ve bu islemin bir mecburiyetinin olmamasi bu konuda
belirsiz bir ortamin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu durum da meslek mensuplarini ve
devleti oldugu kadar vergi yiikiimliilerini de olumsuz yonde etkilemektedir (Ozderen, 2014:
92).

YMM’ler 3568 sayili kanununun 12. maddesi uyarinca tasdik islerinin dogruluguyla
ilgili sorumlu bir konumda bulunmaktadir. Fakat bu sorumluluk simnirsiz ve kusursuz bir
sorumluluk seklinde algilanmamalidir. Anilan kanununun 12. maddesinin birinci bendinde
meslek mensubunun tasdik gorevini yerine getirirken dikkat etmesi gereken unsurlara
deginilmektedir. Bu bentte YMM’lerin inceledikleri firmalarin mali tablolarin1 ve
beyannamelerini mevzuata; denetim, muhasebe ilkelerine ve standartlarina uygun bir bicimde
incelemesi gerektigi ifade edilmektedir. Eger meslek mensubu tasdik yetkisini kullanirken
gereken titizligi gostermeyerek bazi hatalarin meydana gelmesine sebep olduysa iste o zaman

meslek mensubunun sorumlulugundan bahsetmek miimkiin olabilmektedir (Tastan, 2006: 145).

Muhasebe ile vergi iliskisinin 6zlinde firma ve devlet iliskisi yer almaktadir. Ancak
muhasebe kullanimi agisindan firmalarin ve devletin iki farkli amaci bulunmaktadir. Firmalar
gergeklestirdikleri faaliyet sonuglarini ve finansal durumlarini gérebilmek igin muhasebeye
ihtiya¢ duymaktayken devlet ise vergileri zamaninda ve eksiksiz bir bi¢imde tahsil edebilmek
icin ihtiya¢ duymaktadir. Kismen farkli olan bu iki ihtiya¢ muhasebe ile vergi kurallar1 arasinda
stirekli bir catigmaya da kaynak olusturmaktadir. Ciinkii devlet vergi idaresi araciligiyla

muhasebe uygulamalarinin kendi kontroliiniin altinda bulunmasini istemekteyken firma ise
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gergek durumunu sergileyebilmek i¢in muhasebe kurallarinin uygulanmasini istemektedir.
Burada iki farkli ama¢ olmasina ragmen yine de muhasebe ve verginin birbirinden tamamen
ayrilmasi gibi bir durum s6z konusu degildir. Zira muhasebe ve vergi kurallar1 arasinda
devamlilik gosteren bir iliski bulunmaktadir. Muhasebe kurallar1 ve vergi kurallar1 arasindaki
iliski ve bu iligkinin mali tablolara ne sekilde yansitilacagi ve bu iliskinin vergiler lizerindeki
etkisinin nasil  Olciilecegi  uluslararas1  Olgekte  “UMS 12 (Gelir Vergilerinin
Muhasebelestirilmesi Standardi)’na gore diizenlenmistir. Ulkemizde ise bu standardin karsilig
olarak “TMS 12 (Gelir Vergilerine Iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi)” olusturulmustur
(Ding, 2007: 22).

4.2. Muhasebe Meslek Mensubu — Vergi Ahlaki (Vergi Kagirma ve Vergiden
Kac¢inma) Iliskisi

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyette bulunurken muhasebe sisteminin
diizgiin ve saglikli caligsabilmesi i¢in her zaman diiriistliik ve dogruluktan asla taviz vermemesi
gerekmesine, muhasebe etik kurallar1 ve vergi mevzuatina uygun olarak faaliyet gostermek
zorunda olmasina ve topluma karst sorumluluk tasimalarina ragmen bazen ahlak kurallariyla
sahsi cikarlar1 arasinda ikileme distiikleri de goriilebilmektedir. Cilinkii yiikiimliilerin kendi
refah seviyelerini yiikseltmeye caligmalari, rekabet, ¢ikar kaygist gibi unsurlar yiiziinden; eger
serbest calisiyorsa miisterisini kaybetme korkusu, bir isletme bilinyesinde maasli olarak
caligmaktaysa isini kaybetme korkusu yiiziinden meslek mensuplart iizerinde baski
olusabilmekte ve bu da meslek mensubunun i¢inde bulundugu ahlaki ikilemi daha da ig¢inden
cikilmaz bir hale getirip onlar1 miikelleflerin veya ¢alistigi firmanin eksik beyanina goz
yummak zorunda birakabilmekte ve ahlak-etik dis1 davranislara siiriikleyebilmektedir (Y1ildiz,
2010: 155-178). Meslek mensuplarini bu duruma siiriikkleyen sey ise miikelleflerdeki “en iyi
muhasebeci, en az vergi Odeten muhasebecidir” algisidir. Ne yazik ki gliniimiizde
miikelleflerini vergi yasalarindaki bosluklar ve avantajlardan faydalandirarak miikellefi vergi
kagakgis1 pozisyonuna da diisiirmeden daha az vergi 6demelerini saglayan muhasebeci (her ne
kadar bu tarz kimseler meslek mensuplarinin arasinda kiigiik bir azinlig1 olustursalar da) basarili
olarak gorulmektedir (Demir, 2008: 92).
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Tam da bu noktada meslek mensubunun meslek eti§ine ne kadar bagh oldugu cok
onemlidir. Clnkid yasal duzenlemeler ile meslek mensubunun tasarrufta bulunma alani
arasindaki sinir meslek mensubunun sahip oldugu ahlaki standartlardir. Meslek mensuplari
teknik olarak neyin kanunlara uygun oldugundan ziyade neyin dogru olduguyla daha ¢ok
ilgilenmelidir. Meslek mensubunun ahlaki standartlar1 ne kadar yiikselirse hizmet verdigi
miikelleflerin ve dolayistyla bu miikelleflerden olusan toplumun da vergi ahlaki standartlar1 da
o kadar yiikselmekte ve toplum da vergi kagirma - vergiden ka¢inma davranislarindan o kadar
uzak durmaktadir. Dolayisiyla devletin birinci dereceden gelir kapisi olmas1 agisindan biiyiik
bir 6neme sahip olan verginin saglikli bir sekilde toplanabilmesi hususunda muhasebe meslek
mensuplar1 ¢ok dnemli bir role sahiptir (Kannaiah, Kumar, 2009: 90; Uzun, 2015: 47; Oztiirk,
Hiryurt, 2020: 57).

4.2.1. Meslek mensuplarimin toplum nezdindeki algisi ve meslek mensubu-mukellef

catismasi

Vergi yukimlilerinin hemen hemen tamami; vergi mevzuatina hakim, defter tutma
konusunda bilgi sahibi ve mevzuatta yapilan degisiklikleri takip edebilme imkanina sahip
olmadigindan dogal olarak bu isler i¢in meslek mensuplarina bagvurmaktadirlar. Meslek
mensuplarinin bazilari ise serbest piyasa sartlari i¢inde faaliyet gosterdiklerinden daha ¢ok
miisteri elde etme istegine kapilabilmekte ve ylikiimliiniin raz1 oldugu vergi tutarina gore defter
tutup en az vergi 6deten muhasebeci olarak piyasada nam salma gayreti icerisine
girebilmektedir. Yapilan bazi arastirmalara gore, Tiirk vergi kiltiiriinde, bilhassa ge¢mis
donemlerde daha ¢ok rastlanan bir algi olan, yukimlulerin meslek mensubuna dair “daha az
vergi ddeten muhasebeci daha basarilidir” algis1 meslek mensuplarinin bir kismini bu sekilde
davranmaya sevk edebilmektedir (Suadiye, Yikselen; 2001: 28; Usul, Aslantas; 2007: 96;
Yilmaz, 2019: 164).

Vergilendirmenin toplumsal ve kamusal 6neminden dolay1 bu siirecte 6nemli bir aktor
konumunda olan muhasebe meslek mensuplar1 vergi mevzuatina uygun bir sekilde faaliyet
gosterme agisindan vergi otoritesi olan devlete, vergi ahlakini ve vergi uyumunu artiracak
bicimde finansal durus sergileyerek de topluma karsi sorumludurlar. Meslek mensuplarinin

diiriist, tarafsiz, ahlaki ve etik degerlere uygun bir sekilde faaliyet gostermeleri gerektigi ve bu
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degerlere sahip bireyler olmalar1 gerektigi ge¢gmisten beri vurgulanmaktadir. Nitekim Kutadgu
Bilig’de meslek mensuplarinin sahip olmasi gereken ozellikler asagidaki sekilde belirtilmistir

(Surmen, 1992: 25):

"Muhasebecinin ¢ok dogru, itimat edilir, iyi ve diiriist olmast lazim. Gézii tok, tavir ve
karakteri glivenilir olmali. Akilli olmasimun yaminda haya sahibi bulunmali. Her tiirlii iglem
kagida gecirilmeli, akla giivenilmemeli, kayda gecirilmeli.”

Ekonomik olarak gelismis iilkelerde muhasebe meslek mensuplar1 saygi gérmekteyken
gelismemis veya gelismekte olan iilkelerde ise saygi gormek bir yana kiiclimsenmekte,
asagilanmakta hatta zaman zaman meslegini soylemekten bile imtina edebilmektedir.
Ulkemizde de benzer sekilde meslek mensuplar: saygi gérmeyebilmekte ve meslek kimileri

tarafindan 6nemsiz goriilebilmektedir (Siirmen, 1992: 26).

Mubhasebecilik, bir hizmetin pazarlandigi meslek gruplarindan biridir. Burada
taraflardan biri iicret karsiliginda verdigi hizmeti satan meslek mensubu ve digeri de bu hizmeti
satin alan miisteri yani vergi yiikiimliisiidiir. Muhasebe mesleginde de diger pek ¢cok meslekte
goriilebilecegi lizere aliciyla satict arasinda bir ¢atisma bulunmaktadir. Fakat burada ortaya
c¢ikan catismanin diger mesleklerde ortaya ¢ikan ¢atismadan daha siddetli oldugunu sdylemek
yanls goziikmemektedir. Zira meslek mensuplar1 hizmet verirken diger mesleklerin aksine
miisteri memnuniyetine Oncelik vermektense mevzuata ve etik ilkelere Oncelik vermek
mecburiyetindedir. Buna karsin, hizmet alan konumunda olan yiikiimliiler ise belli bir {icret
odeyerek aldiklar1 bu hizmet karsiliginda kendi menfaatlerini 6n planda tutacak bir bigimde
bazi isteklerde bulunabilmektedir. Fakat burada meslek mensubu kamusal tarafi daha agir basan
bir is yaptigindan hizmet verdigi yiikiimliiden ve onun memnuniyetinden ziyade kamunun
memnuniyetine oncelik vermek durumundadir. Bu da istekleri karsilanmayan yiikiimliiyle bu
istekleri hem yasal hem de etik sebeplerden 6tiirii karsilayamayan meslek mensubu arasinda bir
catigma ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir (Usul, Aslantas; 2007: 85). Mesela miisteri yani
vergi ylikiimliisii usta bir bi¢imde yapilacak muhasebe kaydiyla vergi miktarini minimum
diizeyde tutmak istemekteyken meslek mensubu ise gerek etik gerekse de finansal

sorumlulugundan &tiirti mevzuat disina ¢ikmamayi istemektedir (Yilmaz, 2019: 167).

105



Yukimldlerle meslek mensuplar1 arasinda gatisma olduguna dair yapilan baska
calismalar da mevcuttur. Ormegin Yildiz (2010) tarafindan Kayseri’de faaliyette bulunan
meslek mensuplar1 lizerinde yapilan ¢alisma ve Organ, Yegen (2013) tarafindan Adana’da
yapilan caligmadan elde edilen bulgular birbiriyle paraleldir. Buradan hareketle vergi
ylikiimliilerinin meslek mensuplarina baski yapan bir unsur oldugu goéziikmektedir (Yildiz,

2010: 170; Organ, Yegen, 2013: 258).

Hizmet verdigi yiikiimliilerle yani miisterilerle aralarinda ¢ikar ¢atismasi ortaya ¢ikan
meslek mensuplariin bazilar1 miisteri memnuniyetine toplumun genelinin ¢ikarindan daha
fazla onem verebilmektedir. Organ, Yegen (2013) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen
bulgulara gore bazi meslek mensuplari meslektaslarinin bir kisminin miisteri memnuniyeti i¢in
vergi kacirmaya ses ¢ikarmadiklarini hatta yardim bile ettiklerini ve bu nedenle yiikiimliilerin
vergi ahlakini olumsuz yonde etkiledigini diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir (Organ, Yegen; 2013:
259).

Yiikiimliiler meslek mensuplarini kendilerinin emrinde ¢alisan bir personel gibi gérme
egiliminde olduklarindan meslek mensuplarimin kendi istediklerini sorgusuz sualsiz yerine
getirmelerini gerektigini diisinmekte ve bu durum da ister istemez meslek mensubuyla

yukiimlii arasinda bir ¢atismaya sebep olmaktadir (Usul, Aslantas; 2007: 91).

4.2.2. Meslek mensuplarimin vergilendirmedeki rolii

Bir toplumda yiiksek bir vergi ahlakinin ortaya ¢ikabilmesi igin adaletli bir vergi sistemi,
psiko - sosyal unsurlari goz ardi etmeyen bir vergi dairesi ve yiikiimliilerin vergi bilincini pozitif
yonde etkileyebilecek meslek mensuplarinin bulunmasi1 gerekmektedir. Clinkli yiikiimliiler
karmasik ve teknik detaylarla dolu olan vergi yasalarini tek baglarina anlayamadiklarindan ve
bu konuda meslek mensuplarina bagvurmak ihtiyaci hissettiklerinden 6tlrd vergi sisteminin
etkin bir sekilde islemesi agisindan meslek mensuplar1 anahtar bir rol oynamaktadir (Yilmaz,

2019: 156).
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Vergilendirme siireci vergiyi doguran olay ile baslayan ve vergi borcunun miikellef
tarafindan vergi idaresine 6denmesiyle sonlanan, cesitli asamalardan olusan bir siire¢ olarak
tanimlanabilir. Vergi konusunda devlet ve miikelleflerden olusan taraflar arasinda islerin
kanunlara uygun bir bicimde yerine getirilmesinde muhasebe meslek mensuplar1 araci olarak
hizmet vermektedirler. Asagidaki sekilden de anlasilabilecegi iizere, muhasebe meslek
mensuplar1 3568 sayili meslek kanunu uyarinca olduk¢a 6nemli sorumluluklar tUstlenmekte ve
bu kanunda belirtilen fonksiyonlarindan 6tiirii vergi miikellefleriyle vergi idaresi arasinda adeta

mali bir kopru vazifesi gormektedir (Karapinar, 2018: 36; Yoruldu, 2019: 116).

Sekil 4.1. Vergilendirme Siirecinde Taraflarin Iliski Dongiisii

-~

VERGI )
A RESE MUKELLEF
MUHASEBE
MESLEK
MENSUBU

Kaynak: Organ, 1., Yegen, B., “Vergi Bilinci ve Vergi Ahlaki Olusumunda Muhasebe Meslek
Mensuplarmin Rolii: Adana Ornegi”, (2013: 245)

Meslek mensuplari bir yandan yiikiimliilerin vergi ile alakali islemlerinde basvurduklari
kisi konumundayken diger yandan vergi dairesi tarafindan da yiikiimliiniin temsilcisi olan kisi
konumundadirlar. Vergilendirme siireci sadece vergi dairesi ile yilikiimlii arasinda olan iligskiden
ibaret degildir. Vergilendirmenin neredeyse her sathasinda vergi dairesi ile yiikiimlii arasinda
koprii vazifesi gormekte olan meslek mensuplar1 vergilendirme siirecinde iki taraf arasinda bilgi
tastyici bir konumda bulunmaktadir. Vergi matrahinin dogru bir bigimde hesaplanmasinda ¢ok
onemli bir rol oynayan meslek mensuplart sadece yiikiimliiniin vergi matrahin1 hesaplayan bir
aracidan ¢ok daha fazlasidir. Meslek mensuplar1 vergi tahsilatt disinda yiikiimliiniin vergiyle

ilgili biitiin islerini takip etmektedir (Kutlu, 2008: 145).
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Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan 2005 yilinda yapilan bir
arastirmaya gore farkli tlkelerdeki vergi yilikiimliilerinin vergi beyannamesi hazirlamak
amaciyla bir muhasebe meslek mensubuna basvurma oranlarinda listenin ilk bes sirasinda
Avustralya, irlanda, Avusturya, Turkiye ve ABD yer almaktayken listenin son siralarinda ise
Danimarka, Norveg, Liksemburg, Cek Cumhuriyeti, Portekiz ve Slovakya yer almaktadir. Bu
veriler 1s181nda, lilkemizde meslek mensuplarinin vergi ylikiimliilerinin vergilendirmeye iligkin
Odevlerini yerine getirme konusunda ¢ok onemli bir vazife yerine getirdigini ve dolayisiyla
yukumlulerin vergiyle ilgili davranislarini etkileyen ¢ok énemli bir unsur oldugu ¢ikariminda

bulunmak yanlis goziikkmemektedir (Karabacak, 2103: 43).

Uzun (2015) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen verilere gore yukimldlerin
cogunlugunun defterlerini tutturdugu muhasebe meslek mensuplarina vergi konusunda
danistig1 ve vergi kacirmalari durumunda nasil bir cezai miieyyide ile karsilasacagi ile alakali
meslek mensuplarina danistigi ortaya cikmistir. Buradan da anlasilmaktadir ki meslek
mensuplar1 vergi ylkiimliilerinin vergi kagirma veya vergi matrahin1 dogru bir bi¢imde beyan
etme yani vergi uyumunu artirici bir davranig gosterme tercihinde bulunma asamasinda

yonlendirici bir rol oynamaktadir (Uzun, 2015: 74).

Vergi gelirlerinin tutarina etki eden iki ana etmen bulunmaktadir. Bunlardan biri vergi
gelirinin temel kaynagi konumunda olan vergi miikellefleri, bir digeri de vergi yiikiimliileriyle
vergi dairesi arasindaki baglanti konumunda olan muhasebe meslek mensuplaridir. Dolayisiyla
yukiimliilerin vergiye goniilli uyumu ve vergi dairesiyle irtibatin1 saglayan meslek
mensuplarinin  mesleki etik kurallarina olan bagliligi vergi gelirlerine dogrudan etki

edebilmektedir (Kog, 2010: 168).

Devlet; toplanacak vergiler igin vergiyi doguran olayin tespit edilmesi, vergi matrahinin
dogru hesaplanmasi ve tahsilatin yapilabilmesi i¢in firmanin faaliyet sonuglar1 hakkindaki
verilere (muhasebeye) gereksinim duymaktadir. Devlet, bir yandan toplayacagi vergi
miktarinin belirlenmesi, diger yandan paydaslarin haklarmin korunmasi igin firmadaki
muhasebe uygulamalarina yon verecek bazi yasal diizenlemeler yapmakta ve uygulamalar1 da

daimi olarak kontrol etmektedir. Bu yuzden devlet, hem toplayacagi vergi tutarinin dogru
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belirlenmesi hem de siirecin kontrolii hususunda firmanin varliklari, kaynaklar1 ve gosterdigi

faaliyetlerin sonuglarina iliskin saglikli bilgilere ihtiya¢ duymaktadir (Karapinar, 2018: 30).

Muhasebe bilgisini kullanacak olan taraflarin ihtiyag duydugu saglikli ve Kkaliteli
bilgilerin muhasebe ilkelerine, standartlarina ve yasal hiikiimlere uygun bir sekilde tiretilmis
olmasi 6nemlidir. Muhasebe bilgi sistemini olusturan unsurlar; bilisim teknolojisi, siire¢ ve
insan unsurudur. Muhasebe bilgi sisteminin bilgi Uretim sirecinin en 6nemli ve temel
unsurunun insan oldugunu sdylemek yanlis goziikmemektedir. Insan unsurunu olusturan
parcalar ise bagimli veya serbest c¢alisan meslek mensuplarindan olusmaktadir. Meslek
mensuplart muhasebe bilgi liretim siirecinde kaliteli ve saglikli bilgi iiretebilmeleri agisindan
teknik bilginin yani1 sira mesleki etik bilgisine de sahip olmalidir. Meslek mensubu etik kurallar
ne kadar iyi 6ziimsemis ve uyum saglamissa iirettigi bilgi de o kadar kaliteli olacaktir (Ozgelik,

Keskin, 2017: 139).

Miikelleflerin muhasebe kayitlarinin ve mali tablolarinin hatasiz ve giivenilir olmasi
beyannamenin dogru olmasi agisindan 6nemlidir. Vergi miikelleflerinin vergi mevzuatina
hakim olmalar1 beklenemeyeceginden bir vatandaslik borcu olan vergilerin 6denebilir bir
duruma getirilmesi veya muhtemel vergi kayip ve kacgaklarinin Onlenebilmesi agisindan
mukelleflerin sigorta, muhasebe ve vergi konularinda uzmanlagmis olan muhasebe meslek
mensuplarindan yardim alma ihtiyaci gayet dogaldir. Zira vergi idaresinin biitliin miikelleflerin
muhasebe kayitlarin1 ve finansal tablolarini1 denetlemesi olanaksizdir (Hite ve McGill, 1992:
389; (")zsoy, 2013: 97; Uzun, 2015: 44; Karapinar, 2018: 27).

Gilinlimiizde vergilendirme sisteminde adaletli olacagi diisiincesiyle yiikiimliiniin
beyanina dayanan beyan usulii kullanilmaktadir (Dastan, 2011: 182). Bu usulde de,
miikelleflerle vergi idaresi arasinda iletisimi saglamakta olan, vergi miikellefini temsil eden
konumunda bulunmakta olan ve dolayisiyla miikellefin verdigi beyanin mevzuata uygun
oldugu bildiriminde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin vergi ahlakin1 olumlu veya
olumsuz ydnde etkilemede ¢ok dnemli bir role sahip oldugu gériilmektedir (Yildirim, Ozdemir,
2014: 9; Uzun, 2015: 44; Ozer, 2018: 129). Muhasebe meslek mensuplarinin ne kadar énemli
bir role sahip olduklarina dair Dastan’in goriisleri de ayni yondedir (Dastan, 2011: 183):
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“Beyan esasina dayali modern ¢agin vergileme anlayisinda muhasebe meslek mensuplari,
vergi miikellefi ile vergi idaresi arasinda képrii gorevi gérmektedir. Kuskusuz meslek
mensubunun ifa ettigi gérev sadece vergileme ile sinirli olmayip, isletme ile ilgili finansal
bilgilerin tamamini kapsayici niteliktedir. Tam, dogru, tarafsiz, zamanli ve kaliteli bir sekilde
olusturulmus, raporlanmis ve sunulmus bir muhasebe bilgisi, isletme ve tiim ¢ikar gruplar
acgisindan son derece onem arz etmektedir. Bu 6nem, kayitdisilikla miicadele yaninda vergi
kayip ve kacaklarinin onlenmesi icin de gegerlidir.”

Muhasebe meslek mensuplar1 bir lilkedeki ekonomik faaliyetlerin her asamasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Bu rollerden birisi de devletin birinci dereceden finansman
kaynag1 olan vergilerin toplanmasinda ve denetiminde katki saglamasidir. Bu katkilar ise (Firat,

2001: 84; Ozsoy, 2013: 58):

- Devlet tarafindan yapilmasi gerekmekte olan denetimler ile alakali olarak vergi

denetim elemanlarina yardimet olma,

- Devlete sunulan beyannamelerdeki bilgileri ve belgeleri dogru ve anlagilir hale

getirme,

- Maliye Bakanliginin sirtindaki agir vergi yiikiiniin hafiflemesini saglama ve denetim

konusundaki yetersizligi azaltma,

- Turk vergi sistemindeki yozlagmalara engel olma, muhasebecilik, vergicilik ve
isletmecilik alanlarinda giiven ve ahlak unsurunun yerlestirilmesi ve gelistirilmesine yardim

etme,

- Vergi kanunlarinin uygulanma asamasinda ortaya ¢ikabilecek anlasmazliklarin asgari
seviyeye indirilerek yargi asamasina ge¢gmeden uzlagma yontemiyle ile pek ¢ok sorunun

coziimlenmesini saglama,

- Vergi gelirinin artisina yardimci olma seklinde ifade edilebilir.

Meslek mensuplarinin danigmanlik, denetleme, tasdik gibi islerinin gittikce artmasi ve
stirekli artmakta olan bilgi ihtiyacindan dolay1 meslegin 6nemi artmaktadir. Clrik ve Tim
(2011) tarafindan yeminli mali miisavirlerin vergi kayip ve kagaklarini 6nlemedeki rollerinin
belirlenmesi amaciyla yapilan arastirmada yeminli mali miisavirlerin tasdik islevi sayesinde
firmalar tarafindan sahte fatura vb. yamiltici belge kullanilmasimi onledikleri ve yaptiklar
denetimler sayesinde hizmet verdigi firmalarin vergi kayiplarin1 6nleme konusunda énemli bir

konumda oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica meslek mensuplar1 bir kamu gorevlisi olarak
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degerlendirilmekte ve dolayisiyla bir kamu gorevlisinden beklenen sekilde sorumluluk tagimasi
istenmektedir. Bu cercevede, yukumlilerin aldiklar1 kararlarinda meslek mensuplarinin
guvenilirliklerine ve tarafsizligina dayandiklar1 disiiniildiigiinde, meslek mensubunun
kamunun ¢ikarlarin1 gozetme konusunda sergileyecegi hassasiyetin gerek ekonominin isleyisi
gerekse de devletin vergi toplama basarisina etkisinin biiyiik oldugu séylenebilir. Bu sebepten,
muhasebe meslek mensuplarinin en temel muhasebe etik kurallarindan olan sosyal sorumluluk
ilkesi geregi sadece hizmet verdigi ylkiimliilere degil devlete ve tiim topluma kars1 sorumlu
olduklarin1 ve toplumun genel ¢ikarlarin1 gozeterek dogruluk ve diiriistliikten ayrilmamalari
gerektigini sdylemek yanlis goriinmemektedir. Devletin meslek mensuplarindan en biiyiik
beklentisinin ise yiikiimliilerin vergi 6deme asamasinda onlara danigmanlik yaparak onlari
vergi kanunlarinda belirtildigi bicimde beyanname vermeye yonlendirmek oldugu sdylenebilir

(Akdogan, 2005: 78; Uzun: 2015: 45-46; Yiicel, 2017: 235; Karapinar, 2018: 36-37).

4.2.3. Meslek mensuplarinin vergi ahlakina etkisi

3568 sayili kanun uyarmca SMMM’lerin asil vazifelerinden biri olan firmalarin
defterlerini mevzuata uygun bir sekilde tutma isi muhasebe siirecinin dnemli bir kismini
olusturmaktadir. Muhasebe siireci; firmalarin parasal islemlerinin ne oldugunu gdésteren cek,
senet, makbuz, fatura vb. (girdi konumunda olan) belgelerin kanuna uygun bir bicimde
kaydedilmesi ve finansal tablolarin firmalarin ger¢cek durumunu agikca gdsterecek bir sekilde
hazirlanmasi stireci olarak anlasilmalidir. Bu slire¢ meslek mensubu tarafindan etkin bir sekilde
yurutuldiginde vergi kayip ve kacaklarinin azalabilecegi ¢ikariminda bulunmak yanlis
gbzukmemektedir. Beyanname dizenlenirken girdi konumundaki belgelerin mevzuata
uygunlugunun kontrolii, ticari kar hesaplanirken dikkate alinan ama vergi kanununa gore
dikkate alinmamasi gereken gider kalemlerine ait belgelerin tespiti, sahte ve yaniltic1 belge
diizenlenip diizenlenmediginin kontrolii, Ol¢iisliz harcamalarin gider olarak yazilmamasi,
parasal islemlerin ve hesap kalemlerinin ayrintili ve diizenli bir sekilde usuliine uygun olarak
kayda alinmas1 vergi matrahinin dogru bir sekilde hesaplanmasini saglayacak ve dolayisiyla

vergi kayip ve kagaklarin1 engelleyecektir. (Yoruldu, 2019: 123-126).

Muhasebe meslek mensuplart vergi ylikiimliilerinin vergi ahlaki seviyelerine hem

olumlu hem de olumsuz olarak etki edebilmektedir. Mali miisavirler verilen beyannameleri
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incelediklerinden hata oranlarinin diismesini saglamakta; serbest muhasebeciler yikimluleri
vergiyle alakali yapilan yeni yasal diizenlemeler, sorumluluklar1 ve haklarina iliskin dogru
bilgiler vererek bilinglendirmektedir. Diger yandan meslek mensuplari; eger yapilan yasal
diizenlemelerde belirsiz durumlar mevcutsa yani mevzuatta agik, net bir ifade yoksa da bu
durumda yiikiimliiniin bu firsattan yararlanmasini saglayarak ytkimlileri vergiden kaginma ve
vergi kacirma davranisina yoneltebilecek bicimde yani vergi ahlakini, vergi uyumunu
azaltabilecek sekilde de etkileyebilmektedir. Yani meslek mensuplart vergi ahlakina iki yonde

de etki edebilmektedir (Klepper, Nagin; 1989: 167; Kog, 2010: 94).

Meslek mensuplarina gereken seviyede onem verildiginde yukimldlerin vergiye
gondlli  uyumunun artirilmast  konusunda devletle yiikiimlii arasinda egitici bir rol
oynayabilirler. Bilhassa vergi sisteminde degisikliklere gidilen donemlerde meslek
mensuplarina duyulan ihtiya¢ artmaktadir. Cilinkii meslek mensuplarinin bilgi seviyeleri
yliklimliilere nazaran daha yiiksek, sayilar1 yiikiimliilere gére olduk¢a az ve meslek mensuplari
devletle siirekli irtibat halinde olduklarindan yapilan veya yapilmasi diisiiniilen degisiklikleri
daha cabuk ve daha iyi bir sekilde kavrayabilmektedir. Dolayisiyla meslek mensuplari
yikiimliileri yasal sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirerek egitici bir rol iistlenmekte, vergi
dairesinin giincel uygulamalarint beyannameye dogru bir sekilde aktarabilme konusunda
yardimci1 olmakta ve yiikiimliilerin vergiye goniillii uyumunu artirmaktadir. Klepper ve Nagin
(1989) tarafindan yapilan galismaya gore, Pennsylvania Gelir idaresi tarafindan uygulanan
programin basariya ulagsmasinda meslek mensuplarindan yardim alan ytikiimliilerin hazirladig1
beyannamelerin program onceliklerine uyma acgisindan digerlerinden daha diizgiin bir sekilde

hazirlanmasinin 6nemli bir unsur oldugu goriilmektedir (Tuncer, 2005: 225-226).

Yiikiimliilerin vergiyle alakali iglerini takip ettirmek i¢in meslek mensuplarina
bagvurmalart hem yiikiimliiller hem de devlet agisindan olumlu sonuglar dogurabilmektedir.
Yukimla vergiye dair islerini meslek mensubuna takip ettirdiginde mevzuata aykiri iglemler
daha ortaya ¢ikmadan meslek mensubu tarafindan engellenmis oldugundan hem yiikiimli
gogiislemek durumunda kalabilecegi potansiyel cezadan kurtulmus olmakta hem de vergi
idaresi bu islemi ortaya ¢ikarmakla ugragsmaktan kurtulmus olmaktadir. Ciinkii devletin tim
mikellefleri denetlemesi ¢ok maliyetlidir. Bunun i¢in 3568 sayili kanunla miikelleflerin

mevzuata aykiri islemlerine ses ¢ikarmayan meslek mensuplarina da sorumluluk yiiklenmis ve
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bu ¢er¢evede meslek mensubuna da ceza uygulamasi getirilmistir. Bu sekilde vergi dairesi,
denetleme vazifesinin bir boliimiinii meslek mensuplarina devretmis ve iizerindeki agir

denetleme yiikiinii hafifleterek denetleme maliyetini diisiirmeye ¢alismistir (Kog, 2010: 98-99).

Meslek mensuplar1 yiikiimliilerin vergi ahlakina risk algist1 konusunda tesir
edebilmektedir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalar yiikiimliilerin vergi denetimine ugrama
ihtimalini oldukga yiiksek gorme egiliminde oldugunu gostermektedir. Bu noktada, yuktumltler
denetlenme ihtimali ve karsilasabilecekleri muhtemel ceza riskine dair vergi mevzuati
konusunda tecriibeli ve bilgi sahibi konumda olan meslek mensubuna danigsmaktadir. Yapilan
incelemeler sirasinda matrah artiriminda bulunma veya bulunmama karari almis olan
ylkiimliilerin “muhasebecim gerekli olmadigini soyledi” yahut “muhasebecim matrahi
artirmamizin iyi olacagini sdyledi” bigimindeki ifadeleri, ylikiimliilerin vergi ahlaki konusunda
meslek mensuplarinin ne denli etkin bir rol oynadigini gozler 6niine daha net bir bicimde

sermektedir (Tversky, Kahneman, 1974: 1129; Tunger, 2005: 222; Yilmaz, 2019: 162).

Meslek mensuplar1 hizmet verdikleri miikelleflere beyannamelerini hazirlarken
karsilasabilecekleri riskleri agik bir sekilde izah ederek miikellefin mevzuata aykiri bir igslemde
bulunmasini engelleyerek 6nleyici bir rol oynayabilmekte ve dolayisiyla vergi uyumunu
artirabilmektedir. Meslek mensubu risk tavsiyesi hizmetinde bulunurken vergi dairesinin
uygulamalari, denetleme ihtimalleri ve ne tarz yaptirnmlar uyguladigina dair bilgiler
sunmaktadir. Ornegin; hangi beyannamelerin vergi denetlemelerine daha ¢ok ugradigi,
denetlemeler esnasinda ne tarz gelirlerin daha az saptandigi ve ne miktardaki gelirlerin vergi
dairesi tarafindan thmal edilebildigi gibi bilgiler meslek mensuplar1 tarafindan miikelleflere

sunulabilmektedir (Tuncer, 2005: 222).

Vergi yiikiimliileri devlet tarafindan tizerlerine yiiklenen vergi 6deme zorunlulugundan
dolay1 vergi 6demelerinin takibi, mevzuata uygun ve dogru bir sekilde beyanname hazirlama
gibi islemler i¢in zaman ayirmak mecburiyetindedirler. Zaman maliyetinin kisi ticaret ile
ugrassin veya ugragmasin her haliikarda ¢cok 6nemli bir maliyet kalemi oldugu gergegini goz
ardi etmek -bilhassa zamanin ¢ok doludizgin bir hizda aktigi glnimuzde- mimkin

goriinmemektedir. Yikimliler kisith ve ¢ok degerli bir kaynak olan zamam kendi ticari
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faaliyetlerinde kullanmak istediklerinden ve uzmanlik alanlarinin disinda olan vergi mevzuati
konusunda bilgi sahibi olmadiklarindan vergi islerini takip ettirmek i¢in meslek mensuplarina
bagvurmaktadirlar. Bu da ylkumlalerin vergi uyumunu olumlu yonde etkilemektedir (Kog,
2010: 98-99).

Meslek mensuplarindan, hizmet verdigi ylikiimliilere vergiyle alakali yonlendirmelerde
bulunurken vergi mevzuatina dair bilgileri yasal cerceveden c¢ikmayacak bir bigimde
ylikiimliiniin ¢ikarina uygun olarak yorumlamalar1 beklenmektedir. Yani meslek mensubunun
vergi yasalart hakkindaki birikim, bilgi ve tecriibelerini miisterilerinin yani vergi
yuktmluilerinin avantajina olacak sekilde kullanacagi diistiniilmektedir (Tunger, 2005: 222). Bu
beklentinin sebebi ise meslek mensubunun vergi danigsmani olarak maddi bir beklenti yani ticret
karsihiginda yiikiimliiye hizmet vermesidir. Bilhassa meslek mensubunun elde ettigi kazancinda
hizmet verdigi vergi yiikiimliisiinden gelen meblagin orani yiiksek oldugunda meslek mensubu
yiikiimliinin mevzuata aykir1 islemlerine bazen tahammil gosterebilmek durumunda
kalabilmekte ve mevzuata aykirt bazi seyleri goéz ardi edebilmektedir. Bu durum da

ylkidmlinan vergi uyumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Kog, 2010: 101).

Muhasebe meslek mensuplari, hem yiikiimliilerle hem de vergi idaresiyle diyalog
halinde oldugundan mesleki faaliyetlerini gerceklestirirken her iki tarafin da menfaatini
g6zetmelidirler (Yoruldu, 2019: 123). Ama yapilan arastirmalarda meslek mensuplarinin,
beyanname verirken toplumsal ¢ikarlardan ziyade hizmet verdikleri miikelleflerinin ¢ikarlar
dogrultusunda hareket etme egiliminde oldugu goriilmektedir (Klepper, Nagin, 1989; Erard,
1993; Tan, 1999, Schmidt, 2001; Aymankuy ve Sarioglan, 2005). Hatta bazi meslek
mensuplari, miisterilerine vergi konusunda miisavirlik yapmakla kalmayip zamanla vergi
daireleriyle miisterileri arasinda arabulucu rolii oynamaya, vergi dairelerine karsi miisterilerini
savunma gorevlerini de {istlenmeye, vergi kanunlarindaki bosluklardan ve karmasikliklardan
yararlanmaya baslamistir (Klepper ve Nagin, 1989; Tomasic ve Pentony, 1991: 241-257;
Yucel, 2017: 231).

Meslek mensuplari iginin dogas1 geregi vergi dairesi ve oradaki ¢alisanlarla resmi veya

gayr1 resmi iliskiler kurmaktadir. Meslek mensubunun idareyle kurdugu bu iliskiler hizmet
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verdigi vergi yiikiimliisiiyle kurdugu iliskilere de yansimaktadir. Meslek mensubu vergi
dairesinde calisanlarla kurdugu bu iliskiler sayesinde yiikiimliiniin mevzuata aykiri islemleriyle
alakali problemlerini ¢0zebilmekte ve bu islemlere zaman zaman daha fazla tolerans
gosterebilmektedir. Bu durum da ydkimlinin vergi uyumunu azaltacak sekilde etki
gostermektedir (Kog, 2010: 172).

Yiicedogru (2016) nun Tiirkiye’deki Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI)’in
vergi ahlaki diizeyini belirlemek {izere yaptig1 ¢alismasinda miikellef ve muhasebe meslek
mensubu arasinda kurulan giiven baginin meslek mensubunun bagimsizligini olumsuz yonde
etkileyerek meslek mensuplarinin vergiden kaginma yontemlerini miikelleflere 6grettigini ve
vergi matrahlarini belirlerken birlikte karar verdikleri sonucuna ulagilmaktadir (Yiicel, 2017:
230-231). Bu giiven bagindan dolay1 da meslek mensubu, miisterisinin bir anlamda temsilcisi
roliinde oldugundan, miisterisinin vergi borcunu yasalara uygun bir sekilde azaltmak

konusunda miisterisine profesyonel manada etik ylkiimliliigii oldugunu hissetmektedir

(Kannaiah, Kumar, 2009: 90; Uzun, 2015: 47; Oztirk, Huryurt, 2020: 57).

4.3. Muhasebe Etik Kurallari, Etik Egitimi - Vergi Ahlaki (Vergi Kacirma ve
Vergiden Kacinma) fliskisi ve Bu iliskiye Dair Yapilmis Arastirmalar

Uygulanabilir kurallarin ve ilkelerin birey tarafindan bilinmesi sayesinde kisi faaliyette
bulundugu ve degismekte olan ortama daha iyi uyum saglayabilmekte, etik ikilemleri daha etkin
bir sekilde algilayabilmekte ve bu ikilemlere daha vicdanli ve profesyonel bir sekilde cevap
verebilmektedir. Ward (1993) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen bulgulara gore meslek
mensuplari etik egitiminin her egitim seviyesindeki muhasebe miifredatina yerlestirilmesinin
cok Onemli oldugu diisiinilmektedir. Ayrica meslek mensuplart belli bir diizeydeki etik
davranigin sinif ortaminda gretilebilecegini ve dolayisiyla etik veya profesyonellik derslerinin

egitim siirecinde yer almasi gerektigini de diistinmektedirler (Ward, vd., 1993: 602-609).

Muhasebe meslegi etik kurallarla ¢ok yakindan iligkili oldugundan muhasebecilik,
meslek etigi lizerinde durulmasi gereken meslek dallarinin basinda gelmektedir. Firmalarin
ekonomik faaliyetleriyle ilgili muhasebe meslek mensuplari tarafindan tutulan kayitlar ticari

faaliyetlerin yasal temelidir. Muhasebe sadece yogun bir dikkat ve bilgi gerektiren bir meslek
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dali olmay1ip ayni1 zamanda ticari faaliyetlerde bulunan firmalarin mali durumlarini ve yapilarini
g6z Online serdiginden meslegin toplumsal agidan 6nemi de biiyiiktiir. Firmalarin elde ettigi
gelirlerinin ve bu gelirlere bagh olarak ddeyecegi vergi miktarinin hesaplanmasinda meslek
mensuplar1 onemli bir konumdadir. Meslek mensuplarinin bu énemli konumu, uygulamada
yasanan hatalar ve bilhassa son yillarda ortaya ¢ikan skandallar muhasebe mesleginde etik
kurallar belirlenmesi hususunda adeta bir katalizor islevi gormistiir (Sayim, Usman; 2019:

143).

Hemen her meslekte oldugu gibi muhasebe meslek mensuplarinin da ugrastiklar
meslegin serefine yarasir bir bicimde meslegini icra edebilmesi i¢in iyiyle kotliyli, dogruyla
yanlis1 birbirinden ayirabilecek kabiliyette olmalar1 gerekmektedir. Meslek mensuplari
tarafindan mikelleflerin ticari faaliyetleri hakkinda tutulan muhasebe kayitlarinin toplanacak
vergi miktarii etkilemesi sonucu iilkede yasayan bireylerin refah seviyeleri dogrudan veya
dolayl olarak etkilendiginden meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina daha bagli ve daha
titiz bir sekilde calismalar1 ¢ok biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Meslek mensubunun etik
kurallarina aykir1 davranislar sergilemesi hem meslegin kendisine hem de hem de meslek
mensuplarina zarar getirecektir. Bu sebepten meslek mensuplari hem devletin hem de toplumun
genel ¢ikarlarini da goz ardi etmeden dogru ve diiriist bir sekilde meslegini icra etmelidir.
Muhasebe meslegi ekonomik hayati etkileyen kritik mesleklerden biri oldugundan mesleki etik
kurallarin1 hassas bir sekilde uygulamalar1 ve bu kuralar 6ziimseyerek faaliyette bulunmalari

¢ok 6nemlidir (Sayim, Usman; 2019: 143).

Daha az vergi 6deme talebinde olan miikellefler muhasebe meslek mensuplarini baski
altina almaya calisabilmektedir. Burada muhasebe meslek mensuplarinin kisisel yargilarini
kullanarak mevzuata uygun bir bigimde hareket etmeleri kadar sahip olduklar ahlaki hassasiyet
ve etik biling de bu siiregte yonlendirici bir konumdadir. Bu biling bilhassa meslek mensubunun
karsilagtig1 etik ikilemlerin agilmasi hususunda meslek etigine aykir1 davranis sergilemekten
meslek mensubunu alikoyabilmektedir (Oztiirk, Hiiryurt; 2020: 52). Fakat ahlaki degerlere
sahip olmayan meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacagi ile miicadele konusunda devlete

yardimc1 olmasi beklenemez (Ozsoy, 2013: 96).

116



Yapilan arastirmalardan elde edilen bulgulardan hareketle etik kurallarinin ve etige
verilen 6nemin muhasebe meslek mensubuna vergi ahlaki ve vergi bilinci kazandirdigi
gorilmektedir (Karapinar, 2018: 30; Oztiirk, Hiiryurt, 2020: 69). Ornegin Mintz (1995)’in
yaptig1 calismada da muhasebe meslek mensuplarinin kamunun ¢ikarlar1 s6z konusu oldugunda
miisterisine, igverenine olan mecburiyetlerinden dolay1 miisteri baskis1 ve ticari baskilara karsi
direnebilmesini ve etik mecburiyetlerini yerine getirebilmesini meslek mensuplarmin sahip

oldugu erdemlerin ve etik bilincinin saglayabilecegi iddia edilmektedir (Mintz, 1995: 247-269).

Diinyada ve Turkiye’de yasanan muhasebe skandallari, muhasebe ile ilgili kanunlarin
etik dis1 davranislari onleme konusunda tek basina yeterli derecede etkili olamadigin,
kanunlarin yan1 sira mesleki etik kurallarinin ve meslek mensuplarinin sahip olduklar:
erdemlerin de 6nemli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Ciinkii toplumlar, bu tarz skandallardan
firmalarin denetgilerini, muhasebe meslek mensuplarini ve hatta dogrudan muhasebecilik
meslegini sorumlu tutmuslardir. Yasanan bu olaylardan dolayr muhasebe mesleginde etik
konusu gliindeme gelmis, diinyada ve buna paralel olarak Glkemizde de muhasebe mesleginde
etik degerlere yOnelik bazi standartlarin olusturulmaya calisilmis ve etik kurallar1 meslek

orgutleri tarafindan yazili bir hale getirilmistir (Yildiz, 2010: 174).

Gerek ulusal gerekse de uluslararasi meslek oOrgiitlerinin meslek etigine iligkin
caligmalar1 bilhassa son yirmi yilda sik sik yasanmis olan muhasebe skandallarindan kaynakli
global krizlerden sonra yogunlagmaktadir. Son krizlerin muhasebe uygulamalarinin kotiiye
kullanilmasindan kaynakli ortaya ¢ikmasi meslek mensuplarinin ahlaki degerlere ve mesleki
etik kurallara bagl bir bigimde faaliyet géstermelerinin ne denli nemli oldugunu bir kez daha

gozler 6niine sermistir (Gokgoz, 2012: 327).

Isgiiden ve Cabuk (2006) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen verilere gore,
meslek mensuplarmin mesleki etik kurallara gereken itinay1 gostermediklerinde bu durumdan
olumsuz yonde etkileneceginin bilincinde olduklar1 ama yine de bu konuya yeterli seviyede
titizlikle yaklagsmadiklari ortaya g¢ikmistir. Halbuki mesleki etik kurallara biitlin meslek
mensuplarinin esit derecede 6nem vermesi gereklidir. Maddi ve sahsi ¢ikarlar etik degerlerden

daha 6n planda oldugunda meslek mensubunun sorumluluk bilincinin yeterli bir seviyede
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olmadig1 ¢ikariminda bulunak yanlis goziikmemektedir. Meslek mensuplart mesleki etik
kurallara bagli bir sekilde hareket etmezlerse meslek mensuplari arasinda dirlik ve diizen
bozulmakta ve meslek hayat: da bu durumdan olumsuz bir bicimde etkilenmektedir (Isgiiden,

Cabuk; 2006: 84).

Mesleki etik kurallart ne yazik ki meslek mensubunun meslek yasami sirasinda
karsilasacagi her durum igin bir ¢6ziim yolu ortaya ¢ikaramamaktadir. Bu ylizden meslek
mensubu karsilastig bir ikilemin ¢6ziimiine dair yazili bir kuralin olmadig1 durumlarda da etik
kurallarina uygun ve dogru bir ¢ziim yolu iiretebilecek deger yargilarina sahip olmalidir. Bir
meslek mensubunun sahip olmasi gereken en 6nemli sahsi niteligi diiriistliik ve tarafsizliktir.
Eger bir meslek mensubu gereken mesleki niteliklere tam olarak sahipse etik standartlarin
olusturulmasi daha da kolay olacaktir. Meslek etigi meslek mensubunun otokontroliinii saglama
konusunda etkin bir islev goriiyorsa bu durumda meslek mensubunun sosyal sorumluluklarini
yerine getirme hususunda tereddiit gostermeyecegini diisiinmek yanlis olmamaktadir. Bu
baglamda; meslek oOrgiitlerinin, kendilerine bagli olan meslek mensuplarini etik problemlerden
dolay1 cezalandirma yoluna bagvurmaktan ziyade meslek mensuplarinin etik seviyelerini {ist
diizeye cikarma ve onlara rehberlik etme yoluna bagvurmalarinin daha faydali olacagi

diistintilmektedir (Yucel, Kartal, 2014: 132-133).

Mesleki etik kurallarinin gergek hayatta uygulanabilirligine iliskin ciddi sikintilar
oldugu bilinmektedir. Dolayistyla meslek mensuplarinin énemli bir bdliimii bu sikintilarin

egitim yoluyla giderilebilecegini diisiinmektedirler (Yiicel, Kartal, 2014: 145-146).

4.3.1. Muhasebe etik kurallarimin ve etik egitiminin vergi ahlakina olumlu etkisi

olduguna dair yapilmis calismalar

Iyi bir meslege sahip olmak icin iyi bir egitimden gegmek gerektigi herkesin
malumudur. Fakat gerek teorik gerekse de pratik egitim verilirken gelecegin meslek mensubu
olan OGgrencilere meslek hayatina atildiginda karsisina c¢ikabilecegi sorunlarin ¢oézimi
noktasinda nasil bir yontem kullanacaklar1 tarafi ihmal edilebilmektedir. Gerek egitim

asamasinda gerekse de is hayatinda olaylara genellikle kanun penceresinden bakilmaktadir.
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Fakat burada unutulmamasi gereken ise kanuna uygun olan her seyin ahlaka, etige de uygun
olmayabilecegi gercegidir. Meslek mensubu is hayatinda bu gibi durumlarla karsilastiginda
sahsi meslek etigi kurallarina basvurmalidir. Gerek kamuda gerekse de 6zel sektdrde yonetici
konumunda calisanlar lisans veya yiiksek lisans mezunu seviyesinde oldugundan mesleki etik
egitiminin yiiksekogrenim sirasinda verilmesinin daha faydali olacag: diistincesi akla yatkin
gelmektedir. Hangi alanda olursa olsun (tip, hukuk, miihendislik) sadece kanunlar ve
yonetmelikler vasitasiyla -egitim olmaksizin- meslek mensuplarinin etik davranislar
sergileyemeyecegi asikardir. Dolayisiyla muhasebe mesleki etik kurallarinin anlatildigl bir
dersin hem iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde hem de Uygulamali Bilimler
Yiksekokullarinda veya Fakiiltelerinde miifredatta olmasi gerekli goéziikmektedir (Glney,
2016: 83).

Etik kurallarin 6ztimsenmesi ve meslek mensuplarinin sergileyebilecegi etige aykir
olast davraniglarinin engellenmesi igin egitimin dnemi yadsinamaz. Dolayisiyla, 0grencilerin
meslege asil hazirlandig1 donem olan lisans egitimi seviyesinde etik bilincinin agilanmasi igin
miifredatta etik egitimine yer agilmasi énemlidir. Diinyayla paralel bir bigimde Glkemizde de
etik egitimine daha cok onem verilmeli ve iiniversitelerde etikle alakali derslerin daha alt

siiflardan itibaren verilmeye baslanmasinin ve sayisinin artirilmasmin fayda saglayacagi

diistiniilmektedir (Glney, 2016: 85).

Ulkemiz ve iilkemizdeki muhasebecilik meslegi yaklasik son yirmi yildir kiiresel capta
rol oynamaya caligsan ve yiikselmekte olan bir iilke ve bir meslektir. Tiirk muhasebeciliginin
icinde olan meslek mensuplarinin profesyonel degerlere ve etik kabiliyetlere sahip olmasi,
entelektlel bir anlayis kazanmasi igin egitimin 6nemli oldugu siiphesizdir. Gelecegin muhasebe
meslek mensuplarinin gelisimi hususunda etik egitiminin bagimsiz, tek basina bir unsur oldugu
distintilmemelidir. Etik egitimi, meslek mensubunun gelisiminde hem teknik hem de etik
yeterliligin ikisinin birden i¢inde bulundugu daha biiyiik bir yapinin bir pargasi konumunda

olmalidir (Pekdemir, Tirel, 2007: 13).

Mubhasebe alaninda profesyonel olarak ¢alisan meslek mensuplarinin toplumsal fayday1

da hesaba katacak bir sekilde vergi ka¢irma davranisindan uzak durmasi ve vergi ahlakina
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uygun bir sekilde eylemlerde bulunmasi meslek etigi ilkelerine uygun bir sekilde caligmalarina
baghdir. Meslek mensuplarinin bu ilkelere bagliligi da etik konusunda egitim gdrmeleri
sayesinde saglanabilecektir (Organ, Yegen; 2013: 241-271). Konuya iliskin Yildiz (2010)’1n
gorisleri ise soyledir (Yildiz, 2010: 176):

“Etik degerlere sahip olman:n, onu uygulamaya geg¢irmenin en 6nemli yolu, bu konuda
meslek mensuplarina etik konular:n: tanimlayan, muhasebe egitimini etikle iliskilendiren,
muhasebe mesleginde belirsizliklerle nas:l bas edilecegini érnek olaylarla ogreten muhasebe
etik egitiminin lisans dlzeyinde verilmesi ve meslek odalar:n:n diizenleyecegi seminerlerle
pekistirilmesi saglanmal:dir. Ayrica meslek drgiitii ve odalar:n destekleriyle yap:lan mesleki
egitim calismalar: devam ettirilmeli, mevcut imkénlar daha fazla egitim ve meslegin
kurumsallagmas:na yonelik calismalarda kullanzimal:d:r. Boylece meslek lyelerinin teknik
ve etik niteliklerinin artmasina ve meslegin kalitesinin yikseltilmesine katk: saglanmg
olacakt:r. Bu durum digsal fayda yaratarak is hayatina ve ekonomiye de katk: saglayacaktir. ”

Pek cok meslek mensubu, etik egitimini meslegini icra ettigi esnada alabilmektedirler.
Fakat tipki diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe meslek mensuplar1 da etik egitimini
meslege atilmadan evvel almaya baslamali ve meslek hayati boyunca da siirekli olarak almaya
devam etmelidir (Pekdemir, Turel, 2007: 3-13). Meslek mensubunun ahlaki standartlarinin
yiiksek bir seviyede olmasi i¢in de ahlak - etik konusunda 6grenciyken ve/veya meslege
atildiktan sonra iyi bir egitim almig olmasinin énemli oldugunu one siiren pek ¢ok caligma -
asagida belirtildigi lizere- mevcuttur. Gerek tiniversite 6grencileri lizerinde gerek profesyonel
olarak meslek hayatin siirdiirmekte olan meslek mensuplarinin ve piyasadaki biiyiik firmalarin
yoneticilerinin goriislerine yonelik yapilan caligmalarda gerekse de meslek orgttleri ve bu
konuda ders vermekte olan akademisyenlerin iizerinde yapilan ¢alismalarin biytlk
cogunlugunda elde edilen bulgular, etik egitiminin gelecegin meslek mensubu olacak olan
ogrencilerin ve halihazirda faaliyette olan meslek mensuplarimin ahlaki standartlarini
yiikselttigi ve bunun sonucunda da meslek mensuplarinin vergi ahlakini ve dolayisiyla vergiden
kaginma — vergi kag¢irma davraniglarini azalttigi yoniindedir (Akay, 2002: 91; Cooper vd.,
2008: 405-430; Sedeh, Moradi, 2016: 4460-4469).

Vergi kacirma davranisi sergileyerek vergi sucu isleyen miikelleflerin isledigi suclara
yonelik verilen cezalarin caydirici oldugunu s6ylemek zor gériinmektedir. Vergi bilinci ve vergi
ahlaki bireylere kiigiik yaslardan itibaren kazandirilmadiginda vergi cezalart hem miktar hem
de oran olarak devlet tarafindan artirilsa bile vergi kagirma davranist goriilmeye devam

etmektedir. Bu sebepten vergi ahlakini giiclendirecek egitimlerin alt kademelerden yani
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ortadgretim seviyesindeki gen¢ bireylerden baslamasi, bu egitimlerin neden - sonug iligkisi
cercevesinde ve gorsel materyallerle de desteklenerek verilmesinin vergi kagirma ve vergiden
kaginma davranisin1 engelleme konusunda faydali olacagi disiiniilmektedir (Yoruldu, 2019:

258).

4.3.1.1. Muhasebe etik kurallarimin ve etik egitiminin vergi ahlakina olumlu etkisi

olduguna dair iiniversite 6grencileri iizerinde yapilmis calismalar

Yiikiimliiler vergi yasalarindaki bosluklardan faydalanarak vergiden kaginmak veya
devletin kanunla tanidigi firsatlardan istifade ederek daha disiik bir miktarda vergi
Odeyebilmek i¢in mevzuata hakim durumda olan meslek mensuplarina danisma ihtiyaci
hissetmektedirler. Yiikiimliiler meslek mensuplarina en fazla vergi yasalarindaki degisiklikler
ve ig yeri agma ile hakkindaki yasal prosediirler hakkinda danigmaktayken genel itibariyle vergi
mevzuatinin takibi, vergi beyannamesi hazirlama, defter tutma ve finansal danigmanlik gibi

konularda bagvurmaktadir (Y1lmaz, 2019: 160).

Muhasebe meslek mensuplari, meslek kanunu vb. yasal diizenlemeler vasitasiyla
ustlendikleri sorumluluklarina uygun bir sekilde mesleklerini icra ederlerse vergi kayip ve
kacaklarinin asgari diizeye inmesi S0z konusu olabilmektir. Bunun saglanmasi icin SMMM’ler
muhasebe sireclerini, YMM’ler ise firmalarin defterlerinin tasdiklenmesi gibi denetleme
boyutu daha 6n planda olan siiregleri etkili bir sekilde yiiriitmelidirler. Bagimsiz denetgiler ise
ulusal ve uluslararasi standartlar cercevesinde firmaya iliskin dogru bilgilerin ortaya ¢ikarilmasi
islevini etkin bir sekilde yerine getirdiklerinde vergi kayiplarinin engellenmesi yolunda 6nemli

ilerlemeler kaydedilebilmektedir (Yoruldu, 2019: 73).

Toplumda yerlesik durumdaki etik kurallarin cezai miieyyidelerden daha fazla etkili
oldugu goriilebilmektedir. Bu sebepten vergi konusunda toplumda bazi etik kurallar
olusturulmasi vergi kagirma ve vergiden kaginma davraniglarini ortadan kaldirmaya yardimei
olabilir. Fakat bu etik kurallar, toplumun ve dolayisiyla meslek mensuplariin egitim
seviyesinin yiiksekligiyle dogru orantili oldugundan bireylerin geng yaslardan itibaren hatta lise

seviyesinden itibaren vergi konusuna aginalik kazandirma agisindan miifredata vergiyle alakali
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derslerin konularak gen¢ dimaglarin etik konusunda egitilmeleri ve bilinclendirilmeleri dnemli
gorunmektedir (Akay, 2002: 91; Erge, 2016: 232-244; Sedeh, Moradi, 2016: 4468; Tazegdl,
2018: 264-265). Cunku etik kurallar1 ancak etik egitimiyle desteklendigi zaman bu kurallarda
belirtilen sorunlara ¢6ziim bulma konusunda etkili olabilmektedir (Wotruba, Chonko, Loe;
2001: 62).

Bir meslek mensubuyla vergi yilikiimliisii arasinda kurulan iliski her ne kadar 6zel
hukuka dayali olsa da meslek mensubunun verdigi hizmetin niteliginden dolay1 kurulan bu
iliskide kamusal taraf daha agir basmaktadir. Zira meslek mensuplari firmalarin gergeklestirdigi
ticari faaliyetlere dair evraklarin vergi yasalarina uygun bir bigimde kayda alinmasi noktasinda
toplumun genelini ilgilendirmekte olan vergilendirme konusunda yiikiimliilere dogru bir
bicimde bilgi verip yonlendirerek kamu hizmeti de sunmus olmaktadir. Bu yiizden, meslek
mensuplarinin toplumun genel ¢ikarlarina hizmet eden, devlete veya diger paydaslara firmanin
finansal durumu hakkinda giivenilir ve dogru bilgi vermekten geri durmayan kisiler olmasi ¢ok

onemlidir (Y1lmaz, 2019: 166).

Muhasebe boliimleri gelecekte muhasebe diinyasina girecek olan 6grencilerin yetistigi
bir yer olmasi sebebiyle geleceg§in muhasebe meslek mensuplarinin ahlaki olgunlagsmalarinda
cok onemli bir konuma sahip olduklarindan bu alanda egitim vermekte olan akademisyenlerin
ve okullarin konuya daha fazla 6nem vermesi gerekmektedir (Armstrong, Ketz, Owsen, 2003:
13). Teorik egitimden sonra staja baglayan meslek mensubu adaylarinin staj baglangicinda etik
muhakeme bakimindan teste tabi tutulmasi ve degerlendirilmesi faydali olacaktir. Adaylara staj
stiresince kapsamli bir bi¢imde gerek online gerekse de uygulamali meslek etigi egitimleri
diizenlenmesinin ve adaylarin bu egitimlere katilmalari konusunda tesvik edilmelerinin etik

muhakeme gelisimi agisindan adaylara fayda saglayacag: diistiniilmektedir (Soylu, 2018: 87).

Vergi yiikiimliileri vergi beyannamelerini hazirlarken genelde bilerek vergi
uygulamalarindan ve mevzuattan sapmaktaysa da zaman zaman kasitli olmadan yani
dikkatsizlik ve teknik bilgi eksikliginden dolay1 da vergi uyumuna aykir1 davranabilmektedir.
Clnkl yiktmlilerin vergi beyannamelerini mevzuata tam olarak uygun ve zamaninda

verebilmeleri i¢in gercekten de 1yi diizeyde okudugunu anlama ve yorum ¢ikarma kabiliyetine
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sahip olmalar1 gerekmektedir Siradan bir yiikiimliiniin mevzuat hakkindaki bilgi duzeyi
diisiiniildiiglinde genel itibariyle anlasilmasi bir hayli zor, ¢ok karmasik ve agir bir dille
yazilmis olan, sik degisen bir yapida olan Tiirk vergi mevzuatin1 anlamakta zorlanan
yiikiimliilerin meslek mensuplarina danismak zorunda kalmalar1 gayet normal goziikmektedir
(Y1lmaz, 2019: 158-163). Vergi uyumuna iliskin gelistirilen klasik modelde yiikimlunin vergi
beyaniyla ilgili verdigi kararin sonuglart ve tim durumlar hakkinda tamamen bilgi sahibi
oldugu varsayiminda bulunulmaktadir. Fakat realiteye bakildiginda yiikiimlilerin buyik
cogunlugu mevzuatin karmasik yapist ve uygulamada karsilasilabilecek olan belirsiz
durumlardan dolay1 adeta saskin bir durumdadir. Dolayisiyla ylkiimliler bu durumdan

kurtulmak i¢in uzman konumunda bulunan meslek mensuplarina bagvurmaktadir (Tunger,

2005: 220).

Bu durumun sadece iilkemiz i¢in degil diger {lilkeler icin de gegerli oldugu
goriilmektedir. Ornegin iilkemizde vyiikiimliilerin %59,9’u vergiyle alakali meslek
mensuplarina basvurmaktayken bu oran ABD’de %50 seviyesindedir. Muter, Saking, Celebi
(1993) tarafindan yapilan bir ¢aligmaya gore yiikiimliilerin %60,2’sinin vergi mevzuatindaki
degisiklikler ve wvergi uygulamalarimin takibi konusunda oOncelikli olarak bir meslek

mensubundan faydalandig1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Celikkaya, Girbuiz, 2006: 131-132).

Vergi yiikiimliilerinin egitim seviyesinin ¢ogunlukla ilkégretim ve lise seviyesinde
oldugu ve meslek mensuplarinin da bu durumu bildikleri géz oniinde bulunduruldugunda
oldukca teknik bir konu oldugu asikar olan vergi mevzuati hususunda yiikiimliilerin meslek
mensuplarina basvurmalari stirpriz goziikmemektedir (Y1lmaz, 2019: 163). Bu sebepten meslek
mensuplarimin sadece teknik bilgi, tecriibeye sahip olmalar1 yetmemekte olup bununla birlikte
etik ve ahlaki degerlere de sahip olmalar1 ve bunlari davranis ve tutumlarina yansitmalari da
gerekmektedir (Yildiz, 2010: 158). Ciinkii yapilan arastirmalara gore vergi bilincini ve vergi
ahlakini etkileyen tek unsurun vergi cezalar1 ve yakalanma ihtimali olmadig1 ayn1 zamanda
meslek mensuplarmin sergiledigi davranig ve tutumun da vergi ahlakini etkiledigi gortilmiistiir

(Organ, Yegen; 2013: 257).
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Unsal (2000) tarafindan yapilan bir ¢alismadan elde edilen bulgularda yiikiimliilerin
%94,6 oraninda muhasebe ile alakali islerinde bir meslek mensubundan faydalandigi ve bu
durumun yikimlilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasiyla paralel oldugu diistiniilmektedir.
Bu calismadan elde edilen baska bir bulguda ise katilimcilar %96 oraninda muhasebe
mesleginin gerekli oldugunu diistinmekte ve katilimeilar %89,82 oraninda meslek mensuplarini
bilgilerine en fazla deger gosterilen kisi olarak gérmektedirler. Bu bulgulardan yiikiimliilerin
muhasebecilik meslegini bir uzmanlik dali olarak algiladig1 anlagilmaktadir. Buradan hareketle
yiikiimliilerin vergi ahlaki yani vergi kag¢irma ve vergiden kagirma davraniginmi olumlu veya
olumsuz yonde etkileme konusunda meslek mensubunun ¢ok 6nemli bir konumda oldugu

¢ikariminda bulunmak yanlis goziikkmemektedir (Y1lmaz, 2019: 159).

Vergi 6deme bilinci seklinde de adlandirilabilecek olan vergi kiiltiiriinii, bireylerin
0zgur iradeleriyle ve vicdani kanaatleriyle vergi 6demeleri gerektigini hissetmeleri seklinde
tanimlamak miimkiin goriinmektedir. Bireyleri bu kiiltiir seviyesine ¢ikarabilmek i¢in gayri
resmi ilk egitim kurumu olan aileden baslayacak sekilde gesitli egitim kurumlarinda gerek
gorsel gerekse de yazili iletisim araglar1 vasitasiyla ve dini kurumlar tarafindan da
desteklenecek bir bigimde etkin bir egitim siirecinden gecirmenin gerekli ve faydali oldugu

diisiiniilmektedir (Ozderen, 2014: 36).

Verilen etik egitiminde dini boyutun da bulunmasi gerektigini diisiinen baska bir
calisma olan Mahdavikhou, Khotanlou (2012)’nun Islami ahlak kurallarinin muhasebe
mesleginde verilen etik egitimine yerlestirilmesi konusunda gelistirdikleri yeni yaklasim;
mevcut muhasebe miifredatlarinda ideolojik veya Islami ahlak, ilke veya Islami metinlerin yer
aldig1 din merkezli konularin bulunmamasinin 6nemli bir eksiklik oldugunu ve bu ilkelerin
muhasebe etik egitim miifredatina eklenmesinin Ogrencilerin dini ahlak anlayislarini
gelistirerek bu sayede etik kisiliklerinin gelismesine katkida bulundugunu iddia etmektedir
(Mahdavikhou, Khotanlou, 2012: 1320-1321).

Toplumu olusturan bireylerin 6zgiirliik ve hayat haklarimin muhafaza edilebilmesi
hususunda devletin varlig1 ¢cok dnemlidir. Devlet de varligin1 devam ettirebilmek i¢in vergi

gelirlerine ihtiya¢ duymaktadir. Bireylerdeki vergi kiiltiirii yani vergi bilinci diizeyi yiikseldikc¢e
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vergi O0demeye dair duyacagi istek, vergi uyumu ve dolayisiyla toplanan vergi geliri
yukselecektir. Vergi yukimlulerine vergi 6demenin hem sosyal hem de yasal bir gorev oldugu
bilinci agilanmalidir. Vergi kagirma davranisinin ise sadece bireysel bir su¢ degil ayni zamanda
toplumsal bir su¢ oldugu ve vergi kagirmay1 adeta bir kabiliyet gibi géren anlayisin vatandagslik
bilincine aykir1 oldugu gerceginin iyi Ogretilmesi gerekmektedir. Vergi bilinci seviyesinin
yiikseltilmesi ve bu bilincin yerlesmesi i¢in gelecegin yiikiimliileri olan ¢ocuklara ve genglere
verginin, toplumsal hayatin devam ettirilebilmesi igin gereken harcamalarin karsilanmasi igin
gerekli oldugu diisiincesi seminerler diizenlenerek veya bilingli vatandaslik, tiiketici haklar1 vb.
konularin anlatildigi dersler konularak asilanmalidir. Ciinkii hemen her konuda oldugu gibi
vergi bilinci de kiigiik yaslardan itibaren bigimlenmektedir. Hatta radyo, televizyon ve sosyal
medya gibi kitle iletisim araglari da vergi bilincinin yerlesmesi agisindan etkin bir sekilde
kullanilmalhidir. Ciinkl yaktdmlulerin vergiyle ilgili 6devlerini bir mecburiyet olarak gormekten
ziyade bilingli ve goniilliilik esasina dayanacak sekilde yerine getirmeleri vergi sisteminin

saglikli islemesi agisindan ¢ok 6nemlidir (Kog, 2010: 92).

Yapilan aragtirmalardan elde edilen bulgulara gore, genel itibariyle muhasebe meslek
mensuplarinin bilyiik ¢ogunlugunun mesleki etik kurallarinin 6nemli oldugunun bilincinde
oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplari mesleki etik egitimi ve denetim konusunda meslek
odalarinin daha yogun bir bicimde faaliyette bulunmalar1 gerektigini, egitimlerin ve
denetlemelerin artmasi gerektigini diislinmektedirler. Hatta egitim faaliyetlerine vergi
miikelleflerinin de katilmalarmin saglanmasinin meslek mensuplar1 {izerindeki baskiy1
azaltabilecegi kanaatindedirler. Meslek mensuplar1 mesleki etik kurallarinin gelecegin meslek
mensubu adaylar1 olan 6grencilere kesinlikle 6gretilmesi gerektigini ve mesleki etik kurallari
dersinin miifredatta zorunlu bir ders olarak okutulmasi gerektigini diisiinmektedirler. Meslek
mensuplart bu sayede meslege yeni atilanlarin etik kurallara aykir1 davranislar sergileme

egilimlerinin azalacagini diistinmektedirler (Sayim, Usman; 2019: 145).

Muhasebe meslek mensuplar1 yilikiimliilere c¢ok degisik sekillerde yardimer
olabilmektedir. Vergi beyannamesi hazirlama, vergi mevzuatindaki degisikliklere dair
bilgilendirme, vergi planlamasi, yiikiimliiyii vergi dairesi karsisinda temsil etme, tereddiitte

kaldiklar1 durumlarda miikellefi yonlendirme gibi pek ¢ok konuda meslek mensubu yardimci
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olmaktadir. Dolayisiyla meslek mensuplarinin ylikiimliiniin tavir ve davranislarini etkileme

ihtimalinin hi¢ de diisiik olmadig1 goriilmektedir (Y1ilmaz, 2019: 160).

Devletin birinci siradaki gelir kaynagi olan konumunda olan vergiler muhasebe meslek
mensuplar tarafindan hesaplanmaktadir. Eger meslek mensuplari etik ilkelerden uzaklasirsa
vergi hesaplamalari dogru yapilmayacaktir. Ornegin meslek mensubu etik ilkelere baglh
kalmadiginda bir firmanin kar miktarin1 diisiik gostererek ddemesi gereken vergi miktarini
azaltabilmektedir. Bu durumda bu vergiden istifade edebilecek durumda olanlar olumsuz ydnde
etkilenecektir (Stinnetci, 2020: 34). Dolayisiyla muhasebecilik programlarinda ve denetleme
derslerinde mesleki etik kurallarinin denetim siirecindeki 6nemine yonelik vurgu artirilmali ve
ogrencilere etikle konusunda daha fazla ders verilmelidir. Ayrica muhasebe ve denetim
konusunda faaliyet gosteren firmalar, gerektiginde ara ara verilebilecek etik egitimleri
sayesinde personelinin etik yargi seviyesiyle alakali gosterdigi performansini artirabilir

(Pflugrath, 2007: 584).

Etik egitiminin gelecegin meslek mensuplari olan 6grencilerin vergi ahlaki diizeyleri
iizerinde olumlu etkiler biraktigina dair literatiirde yer alan bazi ¢aligmalar asagidaki tabloda

belirtildigi sekildedir.

Tablo 4.1. Muhasebe Ogrencilerinin Vergi Ahlaki Algilarina fliskin Yapilmis Calismalar

Yazar Yapildig: Yer, Amag Sonug
(Tarih) Zaman ve Kitle
(Orneklem Sayisi)
Hiltebeitel ve Jones Amerika’daki iki iki akademik dénem Etik egitiminin muhasebe
(1992) Universitede boyunca muhasebe dersleri i¢inde dgrencilere
muhasebe veya derslerine entegre verilmesi dnerilmektedir.
denetleme dersleri edilerek Ggrencilere
alan 6grenciler, 1989- | verilen etik egitiminin

1990 egitim-0gretim | Oncesinde ve sonrasinda

yili iki yariy1l (354) 6grencilerin etik kural
algilarinda fark olup

olmadiginin belirlenmesi
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Green ve Weber
(1997)

Muhasebe bolumu ve
diger IIBF 6grencileri
(109)

AICPA’nm belirledigi
mesleki etik kurallarinin
vurgulandig bir icerige

sahip olan denetleme
dersini alan 6grencilerin
etik muhakeme
seviyelerinin
almayanlara gore daha
yiiksek olup olmadiginin
belirlenmesi

Etik egitiminin 6grencilerin etik
davranislar sergilemesi
konusunda faydali olacagi
sonucuna varilmistir.

Grasso, Kaplan
(1998)

Arizona Eyalet
Universitesinde
okumakta olan giris
seviyesindeki vergi
dersini tamamlamak
lizere olan &grenciler

(230)

Vergi uzmanlariin
kargilastigi tirden etik
meselelerle ilgili egitim

geemisinin ve
demografik etmenlerin
ogrencilerin kisisel
standartlariyla ne
derecede ilintili
oldugunun belirlenmesi

Etigin en yogun iglendigi ders
olan denetleme dersinin
ogrencilerin etik karar alma
yeteneklerini olumlu yonde
etkiledigi ortaya ¢ikmuistir.

Dellaportas (2006)

Avustralya, Ballarat
Universitesi’ndeki
muhasebe bolimi

son smif d6grencileri
(26)

Muhasebe etigi dersini
ogrencilere baslt basina
ayr1 bir ders olarak
vermenin 6grencilerin
etik muhakemelerini
olumlu yénde etkileyip
etkilemediginin
belirlenmesi

Etik dersinin dgrencilerin ahlaki
yargilama kabiliyetlerinde ve
ahlaki gelisimlerinde kayda
deger bir derecede olumlu
etkileri oldugu ve ahlaki
gelisimin egitim yoluyla
ilerletilebilen bir olgu oldugu
ortaya ¢ikmuistir.

Rogers, Smith (2008)

Texas, Stephen F.
Austin Eyalet
Universitesi
muhasebe bolimi
son sinif lisans ve

Mufredata etik dersi
koyulmasindan sonra
6grencilerin etik
konusunda hassasiyet
kazanip kazanmadiginin

Etik egitiminden sonra
Ogrencilerin etik
hassasiyetlerinin yiikseldigi
ortaya ¢ikmuistir.

lisansiistii 6grencileri belirlenmesi
(115)
O'Leary ve Shafi Malezya’da Etik egitiminin son Etik egitiminin etik degerlere
(2008) muhasebe bolimi smifta okumakta olan daha bagli muhasebe meslek

son sinifta okuyan
ogrenciler (85)

ogrencilere etik
konusunda hassasiyet
kazandirip
kazandirmadiginin
belirlenmesi

mensuplar yetistirme hususunda
faydali olacagi ortaya ¢ikmuistir.

Simmons (2010)

Hong Kong’ta
Lingnan
Universitesi’nde
muhasebe bélumiinde
okumakta olan
ogrenciler, 2008-
2009 ve 2009-2010
bahar yariyillarinda
39)

Vergi etigi egitiminin
muhasebe bolimunde
okuyan 6grencilerin
vergiden kaginma veya
vergi kagirmaya olan
tavir ve davraniglarina
etkisi olup olmadigimin
belirlenmesi

Etik egitiminin vergi ve
muhasebe alaninda ¢alisan
meslek mensuplarmnin etik

muhakeme yeteneklerini

gelistirecegi ortaya ¢cikmistir.
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Koumbiadis (2011)

New York’taki
Universitelerdeki
muhasebe

programlarindan yeni

mezun olan

ogrenciler, 2010 y1l1

(210)

120 kredilik muhasebe
programindan mezun
olan 6grencilerle,
AICPA tarafindan
mifredata yeni eklenen
etik derslerini de alarak
(toplamda 150 krediyle)
mezun olan 6grencilerin
etik muhakemelerini
kiyaslamak

AICPA tarafindan miifredata
eklenen 30 kredilik etik
derslerini alan 6grencilerin, etik
dersini almadan mezun olanlara
nazaran etik muhakeme
seviyelerinin daha ylksek
oldugu goriilmiistiir.

Agyar, Angay-
Kutluk, Cengiz
(2012)

Meslek
yliksekokullarinda
muhasebe ve vergi

uygulamalari

béltimlerinde
okumakta olan
ogrenciler (741)

Ogrencilerin meslek
etigine bakig acilarnin
belirlenmesi

Muhasebe meslek etigi dersi
alanlarin etik muhakeme
seviyelerinin daha yuksek
oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Holmes, Marriott,
Randal (2012)

Yeni Zelanda
Universitesi ticaret
bolimi lisans
ogrencileri (630)

Ogrencilerin vergi
uyumu, vergi kagirma
hakkindaki tutumlari ve
etik davranislari ile
bunlara etki eden bazi
demografik faktorlerin
belirlenmesi

Daha fazla etik egitimi almis
veya genel olarak egitim hayati
daha uzun olan &grencilerin
vergi uyumu seviyelerinin,
egitim hayati daha kisa veya
daha az etik egitimi alanlara
gore daha fazla oldugu ortaya
cikmugtir.

Saglam (2013)

Corum Hitit
Universitesi [IBF
ogrencileri, 2012-
2013 giiz yariyili

(330)

Ogrencilerin vergi algist
ve vergi bilinglerinin
Olgtlmesi

Ogrencilerin vergi algilarinin
olumlu yonde etkilenmesinde ve
etik davranislar sergilemesinde
aldiklar1 egitimin etkili oldugu
ortaya ¢ikmuistir.

Balsari, vd. (2014)

Izmir Dokuz Eyliil
Universitesi isletme

fakultesindeki 3. ve 4.

smif 6grencileri, 27-
28.02.2012 (20)

Muhasebe etik
egitiminin 6grencilerin
etik geligimine ve etik

farkindaliginin artmasina
faydali olup
olmayacagmin
belirlenmesi

Muhasebe etik egitiminin
ogrencilerin etik gelisimine ve
etik farkindaligin artmasina
faydali olabilecegi ortaya
cikmugtir.

Akyatan, Angay-
Kutluk (2015)

Akdeniz Universitesi

isletme ve maliye

bolimlerinde okuyan

birinci ve dordinci

smif 6grencileri (154)

Mubhasebe etigi dersi
almis 6grencilerle
almamisg olan
6grencilerin etik
yargilari arasinda fark
olup olmadiginin
belirlenmesi

Mubhasebe etigi dersi almis
Ogrencilerin almamis olan
ogrencilere gore daha giiclii etik
yargilara sahip oldugu
gorilmiistiir.

Giilmez, Killi, Oz
(2016)

Osmaniye Korkut Ata
Universitesinde lisans

seviyesinde
muhasebe egitimi
alan 3. ve 4. simif
ogrencileri, 2015-
2016 gz dénemi
(372)

Etik egitimi ile etik
yargilarmn gelisip
gelisemeyecegi ve
meslek mensuplarinin
etik kurallara sadakatinin
art1p artmayacaginin
belirlenmesi

Etik egitimi ile etik yargilarin
gelisebilecegi ve meslek
mensuplarinin etik kurallara
sadakatinin artacagi sonucuna
varilmigtir.
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4.3.1.2. Muhasebe etik kurallarinin ve etik egitiminin vergi ahlakina olumlu etkisi
olduguna dair muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine dair yapilms

calismalar

Vergi matrahlart vergi yiikiimliileri tarafindan bilerek veya bilmeyerek yanlis
belirlenebilmektedir. Bu da vergi kaybina sebep olmaktadir. Bu sebepten beyan edilen
matrahlarin dogru olup olmadig1 denetlenmelidir. Ulkemizde vergi denetimi yapan kurumlar
Vergi Dairesi Midiirliikleri, Hesap Uzmanlar1 Kurulu Baskanligi, Teftis Kurulu Baskanhigi,
Gelirler Kontrolorliigli Daire Baskanligi’dir. Muhasebe meslek mensuplar1 ise vergi
beyannamelerini kaynaginda denetleyerek bu kurumlara yardimci konumunda bulunmaktadir.
Meslek mensuplar1 vergi matrahlarini heniiz vergi dairesine beyan edilmeden yani kaynaginda
denetlediginde ve hatalari, eksiklikleri en basindan tespit ederek diizelttiginde vergi kayiplari
daha ortaya ¢ikmadan engellenmis olmaktadir ki bu da meslek mensuplarinin ne denli 6nemli

bir vazife gordiigiinii ortaya ¢ikarmaktadir (Erduru, 2017: 90).

Vergi kacakciliginin ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan vergi kayiplarinin
engellenmesinde kritik bir konumda olan serbest muhasebeci ve mali miisavirler (SMMM) ve
yeminli mali misavirler (YMM) vergi yiikiimliileriyle vergi dairesi arasinda bir kdprii gérevi
gormektedir. Meslek mensuplar1 bu gérevlerini yerine getirirken firma igerisinde belge diizeni
olugsmasi ve sahte fatura vb. yasa dis1 is ve islemlerin tespit edilmesi noktasinda 6nemli bir

isleve sahiptir (Yoruldu, 2019: 37).

Adam kayirmacilik, riisvetgilik, vergi kagirma... gibi ahlak dis1 oldugu toplumun her
kesimi tarafindan kabul edilen davraniglarin yaygin olarak goriildiigii toplumlarda mesleki etik
ilkelerinin 6ztimsenmemis oldugu c¢ikariminda bulunmak yanlis goziikmemektedir. Bu tarz
gayri ahlaki tutumlarin degistirilmesi i¢in de bireylerin ahlaki ve mesleki etik degerler
ekseninde egitilmesi cok onemlidir. Meslek mensuplart mesleki faaliyetlerini gerceklestirirken
mesleki etik ilkeleri 6ziimsemeden sadece kendi ¢ikarini 6n planda tuttugunda toplumun
bundan biiyiik zararlar gérecegi siirpriz bir sonug olarak gézilkmemektedir (Isgiiden, Cabuk,
2006: 64).
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Dogrudan veya dolayli olarak ¢ok genis kitleleri etkileyebilen bir konumda olan
muhasebecilik mesleginde dogru, gilincel ve giivenilir bilgi iiretmek bu meslegin temel
amaclarindan biridir. Uretilen bu bilgilerden firma sahipleri, yatirrmeilar, devlet vs. gibi pek
cok grup faydalanmaktadir. Bu yiizden, meslek mensuplarinin sergiledigi etik dis1 davraniglar
toplumun genis bir kesimini etkilediginden bu meslekle ugrasanlarin etik degerlere bagh

olmalar1 olduk¢a 6nemlidir (Gokgoz, 2012: 326).

Konuya iliskin muhasebe meslek mensuplarinin ve piyasada faaliyette bulunan biiytik
firmalarin yoOneticilerinin muhasebe etik egitiminin gerekliligi konusunda fikirlerinin ne
olduguna dair yapilan ¢alismalarda da liniversite 6grencileri lizerinde yapilan ¢caligsmalarda elde
edilen bulgularla paralel bulgular elde edilmistir. Zira muhasebe meslek mensuplari,
iiniversitelerde verilmekte olan muhasebe egitiminde 6grencilerin, vergi ahlakinin ve vergi
uyumunun saglanmasi agisindan vergi kayiplari ve kagaklari ile miicadele konusunda yeterli
seviyede egitim gormediklerini ve egitimin bu miicadelede dnemli oldugunu diistinmektedirler

(Dastan, 2011: 203).

Verilecek etik egitimlerinden muhasebe meslek mensuplarinin etik davraniglar
sergilemelerini saglama konusunda en yiiksek faydanin elde edilmesi igin etikle ilgili konularin
sadece muhasebe miifredatinda degil ayn1 zamanda isletme miifredatinin da tamamina entegre
edilmesi gerektigi, hatta etik konusunun bash basina miistakil bir ders olarak degil de biitiin
muhasebe derslerine yerlestirilmesi gerektigi meslek mensuplar: tarafindan Onerilmektedir

(Cohen, Pant 1991: 54-55; Alam, 1998: 261-270).

Meslek odalar1 tarafindan, kendi blnyelerinde olusturacaklar: etik kurullart araciligiyla
biitiin meslek mensuplarinin katilmasinin zorunlu tutulacagi konferans, panel, seminer gibi belli
donemlerde egitimler yapilmasinin ve bu egitimlerin sonucunda sertifika verilmesinin meslek
etigi ilkelerinin 6ziimsenmesini saglamak ag¢isindan faydali olacagi diisiiniilmektedir. Stajyer
meslek mensuplarina meslek hayatina atilmadan once etik egitimi verilmesi ve meslege giris
icin yapilan sinavlarda etigin bir sinav konusu olarak belirlenmesi meslek mensubu adaylarimin
etik kurallarin1 6ziimsemesi agisindan yararli olacaktir. Bu diisiinceyi destekler mahiyette

Cinar, Giiney (2012) tarafindan Erzurum’da faaliyette bulunan serbest muhasebeci mali
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misavirler ile yapilan ¢alismadan elde edilen bulgulara gore, meslek mensuplarinin etik
kurallarin 6neminin farkinda oldugu ve meslek mensuplarimin bu kurallara uymayan
davranislar sergilemelerini uygun gérmedigi ortaya ¢ikmistir. Yine de meslek mensuplarinin
uygulamada bazi meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglar sergilediklerini gézlemlemekte
oldugu ve bu durumu engellemek i¢in meslek kuruluslarindan etik egitimi konusunda daha fazla
destek talebinde bulundugu ¢aligmadan elde edilen bagka bir bulgu olarak goze ¢arpmaktadir
(Cinar, Giiney; 2012: 103).

Meslek etigi egitimiyle ilgili akademisyenlerin meslek etigi dersine gereken 6nemi
vermesi ve bu dersin agilmasi konusunda gayret gostermeleri hususunda akademik camiaya
onemli sorumluluklar diismektedir. Halihazirda meslegini icra etmekte olan meslek
mensuplarmin da katilacagi meslek etigi hakkindaki egitimler kapsaminda TURMOB
tarafindan seminerler, sempozyumlar, konferanslar ve kurslar gibi etkinlikler diizenlenmesi
onemlidir. Bu etkinliklerin diizenlenmesinde TURMORB ile iiniversitelerin isbirligi icerisinde
hareket etmelerinin muhasebe meslek mensuplarina meslek etigi ilkelerinin kazandirilmasi

hususunda daha etkili olacag: diisiiniilmektedir (Organ, Yegen, 2013: 269).

Nitekim bu diisiinceyi destekleyen, Uzun (2015) tarafindan Sakarya ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplar1 iizerinde yapilan ¢alismada egitim diizeyi yliksek
muhasebe meslek mensuplarmin meslek etigine daha ¢ok énem verdikleri ayrica TURMOB
tarafindan meslek mensuplarina verilen etik egitimlerinin kapsaminin ve igeriginin artirilmasi
ve meslek mensuplarina etik ilkelerin kazandirilmasi bakimindan bu egitimlerin zorunlu ve sik

sik yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir (Uzun, 2015: 75).

Bu diisiinceyi destekler mahiyette bir bagka calisma olan Giir (2018) tarafindan Bingdl
ilinde faaliyet gostermekte olan meslek mensuplari {izerinde yapilan arastirmaya gore meslek
mensuplart etik egitiminin gerekli oldugunu diisiinmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin
cogunlugu bu cercevede yapilan egitim faaliyetlerine katilmakta ve bu faaliyetlerin devam

etmesi gerektigine inanmaktadir (Giir, 2018: 45-50).
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Meslek mensuplart meslek etigini bir disiplin olarak algilamakta, mesleki etik
kurallarin1 dnemsemekte, sayginligin para kazanmaktan daha 6nemli oldugunu ve etik kurallara
ne kadar bagl kalinirsa meslegin itibarinin ve toplumun da etik davranis seviyesinin 0 denli
yiikselecegini diistinmektedir. Bu baglamda meslek mensuplarinin ¢ogunlugu; is hayatinda
icine diistiikleri etik ¢cikmazlardan, ikilemlerden kurtulmalarinda etik egitiminin etkili oldugunu
ve meslek mensuplarina daha fazla etik egitimi verilmesinin gerekli oldugunu
diistinmektedirler. Ayrica meslek mensuplart islerini yaparken kendilerini baski altinda
hissetmekte ve bu baskinin ortadan kalkmasi agisindan ise etik egitiminin verilmesinin gerekli

oldugunu diistinmektedirler (Cetin, Dagli; 2014: 78-82; Yel, 2018: 180).

Mesleki etik kurallarinin  kagit iizerinde kalmamasi ve is hayatinda pratige
dokiilebilmesi icin bu kurallarin meslek mensuplarinca benimsenmesi ve kisilerin zihinlerine
yerlestirilmesi  gerekmektedir. Bunun icin ise etik egitimi verilitken bu ilkelerin
somutlagtirilarak 6gretilmesi gerekmektedir. Bu yapilirken de meslek mensuplarina verilen
egitim, seminer, konferans vb. faaliyetlerde etik kavramiyla kapsaminin birbiriyle paralel
olmas1 dnem tasimaktadir. Bu sayede meslek mensuplariin etik kurallara daha tutarli bir
yaklasim sergileyebilecekleri ve bu kurallar1 is hayatindaki uygulamalara daha etkin bir
bigimde yansitabilme konusunda yardimci olacagi diisiiniilmektedir. Meslek mensuplarinin
genel itibariyle mesleki etik konusuna agina olmalarinin, gelisime ve 6grenmeye agik ve hevesli
olmalarinin da mesleki etik egitimine dair olumlu bir gériise sahip olduklarinin bir géstergesi

oldugu ¢ikariminda bulunulabilir (Aymankuy, Sarioglan, 2005: 44).

Vergi ahlaki ve vergi bilinci seviyesi yiiksek olan bir meslek mensubu vergi kayiplarina
sebep olan vergi kagirma ve vergiden kagmmma davranislariyla miicadele etmek suretiyle
kamuya fayda saglamaktadir. Bu ylizden muhasebe meslek mensuplar1 vergi kayiplarinin
onlenmesi icin etik kurallarin ve bu kurallar dogrultusunda verilecek olan etik egitiminin gerekli

oldugunu diisinmektedir (Giir, 2018: 48; Karapinar, 2018: 36-37).

Meslek mensuplarinin etik egitiminin gerekli oldugunu diistindiiklerine dair literaturde

yer alan bazi ¢aligmalar asagidaki tabloda belirtildigi sekildedir.
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Tablo 4.2. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Etik Egitimine iliskin Yapilmis Cahsmalar

Yazar (Tarih)

Yapildigi Y_er, Zaman
ve Kitle (Orneklem
Sayisi)

Amag

Sonug

Cohen ve Pant (1991)

Massachusetts (Amerika)
de faaliyette bulunan
muhasebe meslek
mensuplari (230)

Lisans seviyesinde verilen
meslek etigi derslerinin
meslek mensuplarinin etik
davraniglar
sergilemelerinde faydali
olup olmayacaginin
belirlenmesi

Universitelerde verilen
meslek etigi derslerine
daha fazla 6nem
verilmesi gerektigi ve
etik egitiminin muhasebe
meslek mensuplariin
etik davranislar
sergilemelerinde faydali
olacagi ortaya ¢ikmustir.

Alam (1998)

Yeni Zelanda’da faaliyet
gosteren en blyik
firmalarmn st diizey
yoneticileri (99)

Muhasebe ve igletme
mifredatina etik dersinin
eklenmesi konusunu
destekleyip
desteklemediklerinin
belirlenmesi

Etik konusunun bagl
basina miistakil bir ders
olarak degil de biitiin
muhasebe derslerine
yerlestirilmesi yoniinde
cevap verdikleri ortaya
¢ikmustir.

Sullivan (2004)

Guney Kaliforniya
Universitesi’nde okuyan
muhasebe 6grencileri (32)

AICPA tarafindan getirilen
muhasebe etigi egitimine
dair verilen seminer
sonucunda katilimeilarin
etik konulara dair
profesyonel muhakeme
kabiliyetleri Gizerinde
olumlu bir etkisi olup
olmadiginin belirlenmesi

Etik egitiminin
katilimcilarin etik
muhakeme yeteneklerini
kayda deger bir derecede
olumlu yonde etkiledigi
ortaya ¢ikmustir.

Yildiz (2010)

Kayseri il merkezinde
faaliyet gdsteren muhasebe
meslek mensuplari (97)

Muhasebe meslek
mensuplarinin meslek
etigine iligkin diisiinceleri,
algilar1 ve etik
uygulamalariyla alakali
durum tespiti yapilmasi

Meslek mensuplarinin
etik egitiminin
gerekliligine inandig1
ortaya ¢ikmuistir.

Kisakiirek, Alpan
(2010)

Sivas ilinde bagimsiz
calisan muhasebe meslek
mensuplari, Nisan-Mayis

2009 (112)

Muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki etik
konusundaki yargilari, etik

ilkelere uymalarinda veya
etik dis1 davranmalarinda
etkili olan nedenlerin
belirlenmesi

Ogrencilere verilen etik
egitimlerinin etkili
oldugu ve egitim
kurumlarinda meslek
etigi dersinin zorunlu
olmasi gerektigi ortaya
¢ikmugtir.

Cinar, Giiney (2012)

Erzurum’da faaliyette
bulunan serbest
muhasebeci mali

miisavirler, Haziran 2011
(102)

Serbest muhasebeci mali
miigavirlerin etik ile ilgili
goriislerinin belirlenmesi

Meslek kuruluslarinin
etik egitimi konusunda
daha fazla destek
vermesi gerektigi ortaya
ctkmustir.
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Organ, Yegen (2013)

Adana’da faaliyet
gostermekte olan meslek
mensuplari, 12.09.2012-

12.11.2012 (100)

Muhasebe meslek
mensuplarinin miikellef
davranislari tizerindeki
etkilerinin belirlenmesi

Meslek etigi egitiminin
lisans dlizeyinde
verilmesinin faydali
olacag ortaya ¢ikmustir.

Cetin, Dagli (2014)

Isparta’da faaliyette
bulunan meslek
mensuplari, Kasim 2013
(115)

Meslek mensuplarinin
meslek etigi ilkelerine
uymalarinda veya etik dist
davraniglarda
bulunmalarinda etkili olan
sebeplerin belirlenmesi

Meslek mensuplarinin
mesleki etik kurallarini
onemsedikleri ve etik
egitimi verilmesinin
gerekli oldugunu
diisiindiikleri ortaya
¢ikmugtir.

Erol — Fidan, Subasi
(2014)

Istanbul’da staj yapmakta
olan meslek mensubu
adaylari, Aralik 2013 (857)

Meslek etiginin muhasebe
meslek mensubu adaylari
tarafindan algilanma
dizeyinin belirlenmesi

Meslek mensubu
adaylarinin meslek etigi
konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklari ve
TURMOB/TESMER ve
Universitelerin meslek
etigi konusunda 6zellikle
uygulamali egitimlere
yer vermeleri gerektigi
ortaya ¢ikmugtir.

Uzun (2015)

Sakarya ilinde faaliyet
gobsteren muhasebe meslek
mensuplari, Mayis 2015
(249)

Muhasebe meslek
mensuplarinin miikellefin
vergi ahlaki tizerindeki
etkisinin tespit edilmesi

Meslek mensuplarina
etik ilkelerin
kazandirilmasi
bakimindan etik
egitimlerinin zorunlu ve
stk sik yapilmasi
gerektigi sonucu ortaya
cikmustir.

Erol — Fidan, Subasi
(2015)

Tiirkiye’deki tiim illerde
kayitl staj yapmakta olan
muhasebe meslek mensubu
adaylari, Nisan 2015
(1261)

Muhasebe staj1 yapmakta
olan meslek mensubu
adaylarinin muhasebe etik
egitimi hakkindaki
goriislerinin tespiti

Mesleki etik egitiminin
stajyerler tarafindan
6nemsendigi, ayri bir
ders olarak okullarda
okutulmasi gerektigi ve
bu egitimin artirilmast
gerektigi ortaya
¢ikmugtir.

Erol — Fidan, Ozer
(2016)

Bilecik ilinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek
mensuplari, Aralik 2015 -

Ocak 2016 (50)

[lk kez etik egitimi alan
meslek mensuplarinin bu
egitime dair gorislerinin

belirlenmesi

Meslek mensuplarinin
verilen etik egitiminin
faydali oldugunu ve
egitim siiresinin artmasi
gerektigini disiindiikleri
ortaya ¢ikmigtir.

Swisher (2018)

Muhasebe b&limi mezunu
ve muhasebe meslek
mensubu olarak ¢alismakta
olan kisiler (8)

Etik egitiminin ¢alisanlarin
is hayatinda etik
davranislar sergilemelerine
faydasi1 olup olmadiginin
belirlenmesi

Etik egitiminin
calisanlarin etik karar
verme yeteneklerini
gelistirdigi ortaya
¢ikmugtir.
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Yel (2018)

Bolu’da faaliyet
gostermekte olan meslek
mensuplari (93)

Meslek mensuplarinin is
hayatinda igine distiikleri
etik ¢ikmazlardan,
ikilemlerden
kurtulmalarinda etik
egitiminin etkili olup
olmadiginin belirlenmesi

Etik egitiminin etkili
oldugu ve meslek
mensuplarina daha fazla
etik egitimi verilmesinin
gerekli oldugu ortaya
cikmustir.

Gir (2018)

Bingol ilinde faaliyet
gostermekte olan meslek
mensuplari (39)

Bingol’de faaliyette
bulunan meslek
mensuplarinin meslek etigi
hakkindaki gortisleri ve
meslek Uyelerini etik dist
davraniglara yonelten
ifadelerin belirlenmesi

Etik egitiminin gerekli
oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Kdse, Aldemir (2019)

Nevsehir’de bagimsiz
olarak faaliyette bulunan
mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirler (65)

Mubhasebe mesleginde etik
ve mali miisavirleri etik
dis1 davranmaya yonelten
sebeplerin belirlenmesi

Meslek mensuplarmin

mesleki etik degerlere

sahip olabilmesi ve bu
degerlerin gelismesi

konusunda etik
egitiminin en 6énemli
unsur oldugu sonucu

ortaya ¢ikmuistir.

4.3.1.3. Muhasebe etik kurallarinin ve etik egitiminin vergi ahlakina olumlu etkisi

olduguna dair muhasebe meslek drgutlerinin goriislerine dair yapilmis calismalar

Vergi mevzuatinin sadelikten uzak, karmagik ve uzmanligi olmayanlar tarafindan yanlis
anlagilmaya miisait olmasi, uygulamadaki belirsizlikler, mevzuatin sik sik degismesi ve bundan
dolay1 takibinin oldukg¢a zor olmasi gibi unsurlardan dolay1 vergi yiikiimliileri vergiyle alakali
islerini takip etmesi i¢cin meslek mensuplarina bagvurmak zorunda kalmaktadirlar. Meslek
mensuplart yiikiimliilere; vergi beyannamesi hazirlama, vergi oOdemelerinin planlama,
yaptiklar1 yatirimlarin vergisel sorumlulugunu asgari diizeye ¢ekecek bigimde planlama, vergi
hususunda karmasik veya belirsiz durumlarla karsilagan yiikiimliiye yol gdsterme ve vergi

dairesine kars1 yiikiimliiyii temsil etme gibi hizmetlerde bulunmaktadir (Kog, 2010: 94).

Yukarida belirtildigi Uizere 6nemli hizmetlerde bulunmakta olan bir meslek mensubunun
etik muhakemesi yeterli olgunluk seviyesinde degilse o kisi, daha fazla kazanmak ve kar elde
etmek istegi dogrultusunda etik dig1 birtakim faaliyetlere yOnelmekte bir beis gormeyerek

firmalarin ¢ikarlarina uygun bir sekilde hileli islemlerde bulunabilmekte veyahut da gordiigii
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hileleri hasir alt1 edebilmektedir. Bu gibi etik dis1 i ve islemlere yonelmenin engellenmesi
hususunda meslek mensubunun tutumu ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadir. Cilinkii muhasebe meslek
mensuplar1 konumlar1 geregi kamu yararii diisiinme sorumlulugunu tasimaktadirlar. Meslek
mensuplarinin etik muhakeme seviyelerini gelistirmeleri agisindan egitimin 6neminin ¢ok

biiyiik oldugu gortilmektedir (Soylu, 2018: 87).

Mesleki etik ilkelerinin meydana getirilmesinde ve bu ilkelerin uygulanmasinin
saglanmasinda meslek orgutleri etkili olan unsurlardan biridir (Yildiz, 2010: 176). Etik dis1
faaliyetler ile kanunlar arasindaki sinirin neresi oldugunu belirleme asamasinda meslek
orgiitleri devreye girmekte ve etik kurallar1 belirleyip meslek mensuplarinin gayr1 ahlaki
davranislar sergilemelerini engellemeye ¢alismaktadirlar. Meslek etigi standartlari meslegi icra
eden meslek mensuplarinda uygulamada bir Olcliye sahip olmalar1 gerektigi duygusu
yarattigindan etik ikilem igerisinde bulunmasini engeller ve meslek mensuplarini toplum

nezdinde yuceltir (Uzun, 2015: 47).

Konuya iligkin Yicel (2017)’in goriisleri asagida belirtilmistir (Yicel, 2017: 245):

“Vergi ahlaki olusumunda onemli bir fonksiyonu olan muhasebe meslek mensuplarinin etik
disi davramislarimin onlenebilmesi icinse gerek meslek odalari gerekse vergi idaresi
tarafindan vergi ahlak: bilin¢lendirme ¢alismalart yapilmalidir. Bu amagla mevcut meslek
mensuplarina gerek vergi kanunlari gerekse vergi ahlakina yonelik egitim seminerleri
diizenlenebilir. Ayrica vergi idaresi de muhasebe meslek mensuplart ile daha fazla iletisim
halinde bulunup daha isbirlik¢i bir tutum sergilediginde meslek mensuplarinin da kendisine
duyulan giiven sebebiyle vergi ahlaki konusunda daha bilin¢li davranmasi beklenmektedir.”

Bu beklenti dogrultusunda meslek etigiyle ilgili TURMOB tarafindan olusturulan
tebligler, yonetmelikler, kongreler ve etik gelisimine dair projeler meslegin cagdas bir seviyeye
ulagsmasina yardimci olmustur. Muhasebecilik mesleginin denetim kisminda faaliyet
gostermekte olan meslek mensuplarinin faaliyetlerini gerceklestirirken uymasi gereken
standartlar1 olusturan KGK tarafindan yayinlanan “Etik Kurallar Standardi” da mesleki etik

gelisimini olumlu yonde etkilemektedir (Soylu, 2018: 88).

Meslek orgiitlerinin de etik egitiminin gelecegin meslek mensubu olacak olan

ogrencilerin ve halihazirda faaliyette olan meslek mensuplarmin ahlaki standartlarin
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ylkselttigi ve bunun sonucunda da meslek mensuplarinin vergi ahlakini ve dolayisiyla vergiden
kaginma - vergi kagirma davraniglarini azalttig1 yoniinde goriis bildirdigine dair ¢aligmalar -

asagida belirtildigi lizere - mevcuttur.

Ornegin; Cohen, Pant (1991) tarafindan; muhasebe meslek mensuplarinin etik
davraniglar sergilemesinde disaridan dayatilan mekanizmalarin m1 yoksa kendi igsel
mekanizmalarin m1 daha etkili oldugu ile ilgili diger meslektaslarin, diizenleyici ve kural
koyucu organlarin ve lisans derecesinde verilen egitimin rollerinin tespit edilebilmesi amaciyla
anket usulii ile 230 muhasebe meslek mensubu tizerinde yapilan bir arastirma yukaridaki goriisii
destekler mahiyettedir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore meslek mensuplarinin etik
davranislar sergilemelerinde en etkili mekanizmalarin meslegin kendi kural koyucu organinin
(Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Birligi - AICPA) ve diger meslektaslarinin
goriigleri oldugu diger yandan en az etkili mekanizmanin ise devletin yaptig1 diizenlemelerin

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yine konu hakkinda baska bir ¢alisma olan Jackling, Cooper, Leung, Dellaportas
(2007)’1n IFAC’a bagli muhasebe meslek odalarinin etik egitimindeki rolleri ve yasanan etik
fiyaskolar ve etik meselelerle alakali algilarini belirlemek iizere yaptiklar1 arastirmadan elde
edilen bulgulardan biri, meslek mensuplarinin etik gelisiminde etik egitiminin 6nemli bir rol
istlendigini ifade ettikleri ve tipki teknik yetenekler kazandiran diger dersler gibi etik
egitiminin de miifredatin bir pargasi olmasi gerektigi seklindedir. Bir diger bulguda ise, etik
egitiminin miifredattaki dagilimi acisindan etik dersinin 6n yeterlilik programlarinin bir parcasi
olarak Ogretilmesi gerektigine dair meslek oOrgiitlerinin giiclii bir sekilde fikir birliginde
olduklar1 ve bu programlarda etik konusunun diger iinitelerle birlestirilmesi kadar baslh basina
bir Uinite olarak da programlarda yer almasi gerektigi ifade edilmektedir. Calismadan elde edilen
sonucta profesyonel meslek Orgiitlerinin etik egitiminin, yeterlilik sonrasi verilen egitim
programlarinin da bir parcasi olmasi gerektigini destekledigi hatta biitiin diger iilkelerde de
etigin siirekli profesyonel gelisim ve kariyer gelisiminin bir parcasi olmasi gerektigini

diisiindiikleri yoniindedir.

4.3.1.4. Muhasebe etik kurallarimin ve etik egitiminin vergi ahlakina olumlu etkisi

olduguna dair egitimcilerin goriislerine dair yapilmis calismalar
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Muhasebe meslek mensuplar1 vergi mevzuatindaki agiklari ve belirsiz durumlari
uzmanlik alani olmasi sebebiyle miikellefe gore daha iyi gorebilmekte ve bu agiklar1 miikellefe
de anlatarak vergi kanunlarin1 miikellefin de daha iyi kavramasini saglayabilmektedir (Giiner,
2008: 38-39). Yiikiimliilerin vergi konusundaki danigmanlar1 olarak da gorevi olan muhasebe
meslek mensuplari, etkin bir danigsmanlik hizmeti sayesinde yiikiimliileri dogru bir sekilde
yonlendirerek onlar1 vergiye karst daha duyarli ve bilingli bir hale getirmekte ve yiikiimliilerin
vergi ahlakinin gelismesinde Onemli bir rol oynamaktadir. Yapilan arastirmalardan,
mikelleflerin muhasebe meslek mensuplarindan yardim almasi durumunda vergi kanunlarina
daha kolay uyum sagladiklar1 sonucuna varilmaktadir (Jackson ve Milliron, 1986; Kog, 2010:
94; Dastan, 2011: 193). Ancak bu noktada meslek mensuplar1 miikellefleri vergiyle alakali
dizenlemeler hususunda bazen bilgilendirebilmekteyken bazen de tam aksine mikelleflerin
vergi ile kurdugu irtibat1 asgari diizeye indirerek tiim gorev ve sorumluluklar1 kendileri
yliklenebilmektedirler. Muhasebe meslek mensuplart benzer bir bi¢imde bazen vergi uyumu
diisik seviyede olan miikellefleri karsilasabilecekleri cezai miieyyideler konusunda
uyarabilmekteyken bazen de vergi mevzuatina dair sahip oldugu bilgisini meslek ahlakina
uymayacak bir bigimde kullanip miikelleflere vergi usulsiizliikleri ile alakali yol gdstermek
suretiyle daha karmasik beyannameler verebilmelerine ve vergi kacirma veya vergiden kaginma
davranis1 sergilemelerine sebep olabilmektedirler (Ayres vd., 1989; Hite ve McGill, 1992;
Erard, 1993; Schmidt, 2001). Bu yiizden Yiicel (2017)’e gore: “Muhasebecileri tarafindan
dogru yonlendirildiklerinde miikelleflerin vergi suglarini igleme ihtimalleri yok denecek kadar
azdir”. Bu sebepten vergi ahlakinin olusumunda ve gelisiminde meslek mensuplarinin tavir ve

davraniglar1 oldukga kritik bir 6neme sahiptir (Demir, 2008: 92-94; Yiicel, 2017: 234-235).

Bu baglamda miikellefleri yonlendirici bir konumda olan meslek mensuplarinin etik
kurallara bagl bir sekilde calismalar1 ve bu kurallar1 6ziimsemeleri i¢in de etik egitiminin ¢ok
onemli oldugu goriilmektedir. Etik egitimi, gerek iiniversitelerde gérev yapan egitimcilere gore
gerekse de is hayatinda halihazirda ¢aligmakta olan meslek mensuplarini egitenlere gore de
onemli gorulmektedir. Egitimcilere gore; ders konularina etik ikilemler, etik meselelere iliskin
vaka ¢alismalar1 ve etik dis1 uygulamalarin goriildiigii giincel olaylarin da eklenmesi bireylerin
ahlaki standartlarini yiikseltmekte ve vergi ahlakina olumlu yonde kayda deger diizeyde bir
etkide bulunmaktadir (Koumbiadis, 2011: 94).
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Nitekim Caliyurt (2007)’un Tiirkiye’deki isletme boliimlerinde verilen muhasebe etik
egitimine verilen onemi ve gelismis iilkelerle kiyaslandiginda yasanilan muhtemel sorunlari
belirlemek icin yaptig1 aragtirmada, 49 devlet iiniversitesinde muhasebe anabilim dalinda ders
vermekte olan veya bu konuda arastirma yapmakta olan akademisyenlere anket gonderilerek
durum tespit edilmeye calisilmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan birisi
gelismis lilkelerin aksine iiniversitelerde verilen muhasebe egitimine gerek meslek mensuplari
gerekse de kamuoyu tarafindan yeterli onemin verilmedigi seklindedir. Ayrica tiniversitelerdeki
mifredatin standart bir hale getirilerek etik dersinin miifredata eklenmesi gerektigi ve egitim

ortami ve araglarinin yeterli seviyeye getirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Konuyla ilgili Akdogan (2008) tarafindan yapilan ¢alismada ise iktisadi ve Idari
Bilimler fakiltelerinde meslek etigi egitiminde bir durum tespiti yapmak etmek amaciyla 56
fakulte ve ylksekokuldan birer akademisyene anket hazirlanip goOnderilmistir. Anket

sonuglarindan;

- Hem teorik, hem de uygulamali bir ¢calisma alan1 olan meslek etiginin mistakil bir ders
olarak konmak yerine bu sekilde tek basina bir ders olarak alindiginda iginin
doldurulamayacag1 diisiincesinden hareketle her ders igin etik konusunun o ders

igerisinde bir bolum - Unite olarak islenmesinin daha faydali olacag,

- 1s yasaminda 6nemli bir yer tutan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden mezun
olmaya aday Ogrencilerin 6grenim suresi icerisinde - kamuoyunun iyi ve dogru
aydmlatilmasinin toplumsal bir sorumluluk olmasi mantigina istinaden - mutlaka
meslek etigi ile ilgili mistakil olarak bir ders almalarinin, ayrica buna ilaveten isletme

bolumlerinde is ahlaki ve sosyal sorumluluk dersinin de okutulmasinin liizumlu oldugu,

- Onemli bir kism1 kamuda memur veya idareci olarak kamunun kaynaklarmni kullanacak
veya yonetecek bir konumda istihdam edilecek olan {IBF mezunlarinin muhakkak bir
genel etik dersi almalari, hatta eger imkan varsa bu dersle de yetinilmeyip ayrica
muhasebe meslek etigi, pazarlama etigi, yonetim etigi gibi alanlarda da ders almalarinin

gerekli oldugu ¢ikariminda bulunulmustur.
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Dastan (2009)’da etik egitimin muhasebe egitimindeki yeri ve dnemi ile ilgili yaptig
calismasinda Tiirkiye’deki iiniversitelerin Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltelerinde verilen etik
derslerini incelemis ve bu konudaki eksiklerin biran 6nce giderilmesi adina lisans ve lisansiistii

seviyede etik derslerinin miifredata eklenmesi gerektigi onerisinde bulunmustur.

4.3.2. Muhasebe etik kurallarinin ve etik egitiminin vergi ahlakina kayda deger bir

derecede olumlu etkisi olmadig1 yoniinde goriis belirtilmis calismalar

Her ne kadar etik kurallar bireylerin etik disi davranislarini sinirlamaya ve bireylerin
karsilasabilecegi muhtemel belirsiz durumlarda onlara rehberlik etmeye ¢aligsa da bu kurallar
da etik dis1 davranislar1 engelleme hususunda bazen yetersiz kalabilmektedir. Zira bireylerin,
sergiledikleri etik dis1 davraniglarinin karsiliginda elde edecekleri kazanglari yiiksek oldugunda
bu kurallarin zaman zaman ¢ok da ise yaramadigi goriilebilmektedir (Finn, Munter, McCaslin
1994: 28). Meslek mensuplari etik kurallarin dogrulugunu kabul edip bu kurallara 6nem
vermekle birlikte meslek mensuplarinin etik kurallariyla etik davraniglart ve etik yargilar
arasinda anlamli bir iliski olmadig1 yani uygulama agamasinda bu kurallara riayet etmedikleri

de gorulebilmektedir (Musliimov, Aras; 2002: 1-21).

Muhasebe etigi egitiminin meslek mensuplarinin etik kurallara bagl bir bigimde
calismasini sagladig goriisiine, Islami perspektiften bakarak, elestirel bir yaklasim sergileyen
arastirmacilar da bulunmaktadir. Bunlardan biri olan AbdulRahman (2003)’a gore, muhasebe
ogrencilerinin etik farkindaligini artirmak ve etik ikilemlerin, meselelerin ¢6ziminde meslek
birliklerinin, devletlerin, akademisyenlerin vs. olusturdugu yani insanlarin olusturdugu etik
kurallarma ek olarak Islami diinya goriisiiniin ve Islami ilkelerin farkl1 bir bakis agis1 ve ¢oziim
yolu saglayabilecegi iddia edilmektedir. Islami bir ilke olan ve anlami “iyi, dogru, kusursuz ve
ahlaki olan1 yapmak; kotii olan seylerden uzak durmak ve onlari bertaraf etmek™ anlamina gelen
“maslahat” ilkesinin muhasebecilerin etik yargilarin1 olugturmada rehberlik edecegi de ifade

edilmektedir (AbdulRahman, 2003: 15).

“Islami muhasebe etik kurallar”nin genel muhasebe etik kurallarmndan daha iistiin

oldugunu iddia eden diisiinceye gore; Islamiyetteki gerek dzel hayat gerekse de is hayatinda
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ferdin biitiin yapip ettiklerinde Allah rizasin1 kazanmak amaci olmasi gerektiginden ve Allah’in
emir ve yasaklarina uygun bir sekilde ¢alismanin da bir ibadet gibi kabul edilmesinden
hareketle bireyin dini bir dayanagi olmayan, daha ¢ok sekiler dinyaya ait olan geleneksel
muhasebe etik kurallarma gore “Islami etik kurallar”nin daha iistiin ve daha etkili oldugu
savunulmaktadir (Hossain, Karim, Islam, 2007: 51). Bu baglamda; muhasebe etik ilkeleri ve bu
ilkelere paralel olarak verilen etik egitiminin, dgrencilerin veya meslek mensuplarinin etik
muhakeme seviyelerini yeterli diizeyde ylikseltemeyecegini ve bunun sonucunda da ancak
yiksek etik seviyesinde olan kisilerin sergileyebilecegi vergiden kaginma, vergi kagirma gibi
davraniglardan uzak meslek mensuplar1 yetistirme konusunda bir miktar fayda saglasa da yine
de kayda deger bir fayda saglamayabileceginin iddia edildigi ¢alismalardan bazilar1 asagidaki
tabloda belirtildigi sekilde mevcuttur.

Tablo 4.3. Muhasebe Etigi Egitiminin Vergi Ahlakina Kayda Deger Bir Derecede Olumlu
Etkisi Olmadig1 Yoniinde Goriis Belirtilmis Calismalar

Yapildig: Yer,
Zaman ve Kitle
(Orneklem Sayisi)

Yazar (Tarih) Amag Sonug

Ponemon (1993) Miifredata eklenen etik
dersinin 6grencilerin etik
gelisimlerine olumlu
yonde kayda deger bir
etkisi olmadig1

goriilmiistiir.

Denetleme dersine etik
unitesinin eklenmesinin bu dersi
alan muhasebe 6grencilerinin
almayanlara gore daha yuksek
bir etik muhakeme yetenegi
kazanmasinda etkili olup
olmadigini bulmak

Amerika’da Binghamton
Universitesinde
muhasebe bilim dalinda
O0grenim gdrmekte olan
son simif lisans ve
lisansustl 6grenciler
tizerinde, 1991-1993
(126)

Mdslimov, Aras Mubhasebe ve finans Tiirkiye’deki muhasebe ve Meslek mensuplarinin

(2002) alaninda yonetici finans yoneticilerinin etik etik yargilarini etkileyen
konumunda olan yargilarint hangi faktorlerin en dnemli unsurun
profesyoneller (65) etkilediginin belirlenmesi cevrenin etik degerleri ve
yiiksek etik degerlere
sahip firma ortaminin
oldugu gozlemlenmistir.
Burks (2006) Amerika’daki iki dini Etik egitiminin ve dindarhigin Ne etik egitiminin ne de
egitim veren ve bir de kolej son sinif 6grencilerinin dindarligin farkl
dini egitim vermeyen ii¢ ahlaki yargilarina olan boyutlariin 6grencilerin
kolejin son sinif muhtemel etkilerini belirlemek biligsel ahlaki
ogrencileri lizerinde muhakemelerine kayda
Mayis 2005-Subat 2006 deger bir etkisi olmadig:
(220) ortaya ¢ikmigtir.
5. SONUC
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Iyiyle kotiiniin, dogruyla yanlsin, faydali ile zararlinmn, ahlaki olanla olmayanin
birbirinden nasil ayirilabilecegini felsefi bir boyutta ele alan bir sistem olarak tanimlanabilecek
olan etigin gerek is yasamindaki gerekse de guinluk yasamdaki 6neminin ne kadar biiyiik oldugu
bir gerceklik olarak karsimizda durmaktadir. Fertlerin hayatlarinda karsilasabilecekleri ahlaki -
etik sorunlarin ¢oziimiinde onlara kilavuzluk yapacak ve karsilastigi etik sorunlardan dolay1
bireyin girdigi bu diisiince labirentlerindeki karanlik yollarin1 aydinlatmada adeta bir fener
vazifesi gorecek olan etik muhakeme yeteneginin kazandirilmasi icin ahlak - etik konusunda
egitim verilmesi gerekmektedir. Bireylerin etik davranis sergilemelerinin birinci sebebinin
karakterleri oldugu diisiiniilmekle birlikte etik bilgisi ve dis motivasyonlarin da bunu etkiledigi
sOylenebilir. Dolayisiyla etik egitiminin bireylerin ahlaki davraniglarin1 motive etme ve onlara
erdem kazandirma amacina dogru yonelmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Fakat erdemlerin
sadece bilgi sahibi olma meselesi degil ayn1 zamanda kisisel ahlaki gelisim meselesi oldugunun

da hesaba katilmas1 faydali goziikkmektedir.

Ogrencilerde etik bilincinin yerlestirilebilmesi agisindan etik egitiminin, 6grencilik
hayatlarinin erken zamanlarindan baslayarak profesyonel yasama atilip meslek mensubu
olduktan sonra da ogrencilerin meslek hayatlart boyunca devam etmesi gerekmektedir.
Uluslararast Egitim Standartlari’nda (IES) da deginildigi gibi 6grencilerin egitim donemlerinde
kazanmis olduklari etik kazanimlarin ve hassasiyetin profesyonel meslek hayatlarina atildiktan
sonra gevresel etmenlerden etkilenebilecegi ve degisebilecegi olasiliginin bulundugu g6z ardi
edilmemelidir. Bu sebepten muhasebe meslek mensuplarinin etik egitimini, yasam boyu egitim
felsefesinden hareketle, is hayatlari boyunca almaya devam etmeleri gerektiginin faydali
oldugu disiintilmektedir. Hatta bu egitimin Ogrencilerin egitim hayatlarinin daha erken
donemlerinde baglatilip yayginlagtirilmasinin daha uygun olacagi da distniilmektedir.
Kiltlrimiizde de yer alan “Aga¢ yasken egilir” atasozii de egitimin kisilere ancak geng
yaslardan itibaren verildiginde etki edecegine vurgu yapmaktadir. Konuyla ilgili yapilan
arastirmalar genel olarak, glinlimiizden tahmini 2500 y1l 6nce yasamis olan Antik Cag Yunan
filozoflarindan Sokrates’in, etigin sonradan Ogrenilebilen bir kavram olduguna dair tezini

desteklemektedir.

Etigin sonradan dgretilebilecek bir kavram olup olmadiginin tespit edilmesi hakkinda

deneysel ¢alismalarin temelini kuran, 1969°da Kohlberg tarafindan gelistirilmis olan psikolojik
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model, bireyin ahlaki muhakeme kabiliyetinin zaman igerisinde gelistigini iddia etmektedir.
Kohlberg ahlaki muhakeme kabiliyetinin gelisim siirecini alti asamada agiklamig ve boylece bu
calisma etik ile ilgili yapilan ¢alismalarda temel referans noktasi konumuna yerlesmistir. Bu
baglamda, ahlaki muhakeme ve etik anlayisin olusturulup siirdiiriilmesinin zaman iginde
gerceklestirilebilecegi bilim insanlarinin geneli tarafindan da kabul edilmektedir. Bu nedenle,
ogrencilerin zihinsel kabiliyetlerinde hizli degisimlerin ve gelisimin saglandigi oldukga verimli
bir doneme denk gelen egitim siireglerinde, etik anlayisin insa edilmesi amaciyla etik egitiminin

yer almasi1 ¢ok onemlidir.

Akademik camiada etik konusunun muhasebecilik meslegi de dahil olmak {izere tiim is
kollarinda ¢ok onemli bir yeri oldugu konusunda genel bir uzlagsma olsa da etik - ahlaki
degerlerin egitimle kazandirilabilecegi diisiincesi bazi ¢evrelerce hala tartisilmaktadir. Yapilan
bazi calismalarda denetleme vb. bazi derslere eklenen etik muhteviyatinin 6grencilerin etik
muhakeme yetenegini kayda deger bir sekilde gelistirmedigi de gorilebilmektedir. Muhasebe
veya isletme egitimi goren Ogrencilere etik egitimi verilmesinin ise yarayip yaramayacagi
hususunda yapilan tartismalarin gelip dayandigi temel soru egitim camiasinda siiregelen ve
halen ¢bziime ulasilamayan en eski tartismalardan biri olan “Insanin karakter gelisiminde
dogustan gelen 6zellikleri mi yoksa egitim mi daha 6nemlidir?” sorusudur. Bireylerin genel
anlamda etik anlayis ve bakis agilarinin olusmasinda sahsi 6zellikleri, aileden alinan egitim,
yasamini devam ettirdigi ¢evre ve inanglar gibi bazi etmenlerin daha belirleyici olacagini iddia
eden bir bakis acisina gore, egitim siirecinde yer verilecek olan etik egitiminin disiintildiigi
kadar etkili olamayabilecegi One siirilmektedir. Lakin bu bakis acist meslek mensubu
adaylarimin meslek edinme amaciyla girdikleri egitim siirecinde elde edecekleri kazanimlarin
onemini ve etkinligini ise goz ardi ettigi goriilmektedir. Yiiksekogrenimde etik egitimi
vermenin ise yarar oldugu goriisine mesafeli duranlarin etik egitimine iliskin olumsuz
goriislerinden bir digeri ise etik bilincinin ancak 6grencilerin meslege atildiktan sonra yani etik
ikilemlerle uygulama asamasinda karsilastiklarinda ve calistiklari is ortaminda var olan Grgiit

kiiltiirtine bagl olarak bigimlenebilecegi seklindedir.

Muhasebe alaninda sergilenen bazi profesyonel davranis ilkeleri, ahlaki ve davranigsal

kavramlarla 1yi bir sekilde aciklanmakta olup bu kavramlarin pek cogunun ahlakin temel
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ilkelerinin birer parcasi oldugu goriilmektedir. Bu kavramlarin Islami ahlak alaninda da
karsiliklar1 bulunmaktadir. Islam anlayisina gére mesru kazanglarin samimi arzularla ve hikmet
kavramiyla uyumlu oldugu sdylenirken gayri mesru kazanglarin ise diinyevi arzulardan
kaynaklandig1 belirtilmektedir. Islami ahlak anlayisinda yerlesmis olan bir diger kavram da
Allah’in insanlarin biitiin davranislarini ve hareketlerini izledigine dair inangtir. Bu inangtan
dolay1 her birey ve dolayistyla her meslek mensubu kendini otomatik olarak profesyonel
kurallara ve etik davranis ilkelerine uymak zorunda hissetmektedir. Eger bir meslek mensubu
bu sekilde bir inamisa sahipse her ne yaparsa yapsin kendini Allah’a karsi sorumlu
hissedeceginden diinyevi arzulardan kaynaklanan ve gayri mesru olan eylemlerden ister
istemez kaginacaktir. Konuya dair diger bir kavram ise mahser giinii kavranudir. Islamiyet’te
mahger giliniinde herkes diinya hayati boyunca yapip ettikleriyle alakali hesap verecegine
inanmaktadir. Bu inanglara sahip bireylerin insanlar tarafindan belirlenen ve dini bir referansi
olmayan yani sekdler olan herhangi bir profesyonel etik kural ortada olmasa da kendi kendini
denetleyerek etik davranislar sergileyebilecekleri iddiasinda olan arastirmalar etik egitiminin

dini degerleri de icerecek bir bigimde verilmesi gerektigini belirmektedir.

Muhasebe etik egitiminin 6zU ve verilme amacinin; bir meslek mensubunun isle ilgili
karar verme asamasinda verecegi kararin neye mal olacagini hesap edebilme, ahlaki boyutunu
iyi irdeleyebilme ve etik ilkeler gercevesinde karar verebilme kabiliyeti kazandirmak oldugu
sOylenebilir. Bagka bir deyisle; bir meslek mensubu bir yanda uymak zorunda oldugu etik
kurallar diger yanda maddi kaygilar vb. gibi kisisel sorunlar arasinda kaldiginda yani etik
ikilemde kaldiginda bu ikilemden etik kurallardan taviz vermeden ve alninin akiyla ¢ikabilmesi
hususunda ¢6ziim yolu bulabilme yetisi kazandirmaktir. Etik egitiminin diger bir amacinin ise,
ogrencilere erdemlerin neler oldugunu gdstermek, bu erdemleri kazandirma konusunda onlar

yiireklendirmek oldugu savunulmaktadir.

Vergi hakkindaki literatiire bakildiginda Martin Crowe’nin konuyla ilgili 500 yillik
teoloji ve felsefe literatiirlinli inceleyerek hazirladig1 doktora tezinde vergi kagirmaya iligkin
ortaya ¢ikan goriisler 3 ana odak noktasinda toplanmistir. Bunlardan biri vergi kagirmanin
istisnai pek az durumlar harig, vergi ddemenin ya tanrtya olan dini bir yiikiimliiliik ya da
topluma olan ahlaki bir sorumluluk olarak addedildiginden hareketle, ahlaki bir tutum olmadigi

yoniindedir. Bir diger goriis ise yolsuzluga bulasmis ve bireylerin zenginliklerini somiren
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hiikiimetlere bireylerin hemen hemen hig¢ bir zaman vergi 6deme gibi bir sorumlulugu olmadigi
yoniindedir. Diger iki goriis kadar uclarda olmayan tigiincii bir goriise gore ise de vergi 6demek,
topraklari lizerinde yasanilan iilkeyi yoneten hukimeti destekleme hususunda mutlak olmasa

da belli bir dereceye kadar bir vatandaslik gorevidir.

Vergi kagirma ile alakali Ggrenciler lizerinde yapilan arastirmalardan elde edilen
sonuclar da yukarida bahsedilen goriislere paralel bir sekilde, en azindan baz1 durumlarda vergi
kacirmanin etik oldugu Ogrenciler tarafindan genis destek bulsa bile ayni zamanda bazi
durumlarda da 6grencilerde vergi kacirmanin etik dis1 olduguna dair de giiglii bir hissiyat
oldugu gorilmektedir. Hatta bazi durumlarda vergi kagirmanin hemen hemen her zaman veya

her ne sartla olursa olsun asla etik olmadig1 da goriilmektedir.

Bir meslek mensubunun o meslege dair teknik bilgi ve uzmanlik seviyesi ¢ok sey demek
olsa da her sey demek oldugu anlamina gelmemektedir. Meslek mensubuna meslegiyle alakali
egitim verirken teknik bilgiyle donatmaya 6nem verildigi kadar ahlaki - etik bilgiyle donatmaya
da o kadar 6nem verilmezse; meslek mensubu, muhasebeyle ilgili yaptig1 uygulamalardan ve
verdigi kararlardan elde edebilecegi ¢ikarlarin cazibesine kapilabilmekte ve daha kisa vadeli
diisiinerek uzun vadede mesleki itibarim1 tehlikeye atmak pahasina etik ilkelerden
sapabilmektedir. Teknik bakimdan yeterli ama ahlaki bakimdan si1g bireyler yetistirilirse bu
kisilerin topluma faydadan ¢ok zarar getirebilecegi sOylenebilir. Meslek mensuplari devletin
birinci derecedeki gelir kaynagi durumunda olan vergilerin toplanmasinda daha ilk adim olan
verginin beyan edilme asamasinda veya tasdiklenme asamasinda gorev aldiklarindan verginin
saglikli bir bigimde toplanabilmesi bakimindan ¢ok kritik bir pozisyonda bulunmaktadir. Vergi
sisteminin, maliyenin ve dolayisiyla ekonominin ¢arklarinin diizgiin bir sekilde donebilmesi
icin ekonomik verilerin devlete diizgiin bir bicimde akmas1 gerekmektedir. Tam da bu noktada,
meslek mensuplari muhasebe hizmeti verdigi firmalarin ekonomik faaliyetlerine iligkin
kayitlar1 dogru ve kurallara uygun bir bigimde yaptiklarinda gergek, saglikli ekonomik veriler
devlete akacak, firmalarin mali durumu ve dolayisiyla iilkenin iginde bulundugu ekonomik
tablo gercek bir sekilde devlete yansiyacaktir. Dolayisiyla bir iilkedeki meslek mensuplari gerek
mesleki uzmanlik agisindan gerekse de ahlaki agidan ne kadar yiiksek bir seviyedeyse o
ulkedeki vergi kagirma - vergiden kagirma davraniglar: azalacak ve vergi gelirleri de saglikli
bir sekilde toparlanabilecektir.
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Etik egitimi Ogrencilere vergi konusunun etik boyutu hakkinda farkindalik
kazandirmakta, vergi kagirma ve vergiden kaginma kararlarindan etkilenebilecek pek c¢ok
paydasin belirlenebilmesinde ve verilen bu kararlarin paydaslara olan potansiyel etkilerinin
diistiniilebilmesi yeteneginin kazandirilmasi agisindan yol gosterici olmaktadir. Ayrica etik
egitimi vergilendirmedeki etik ¢ikmazlar ve ikilemler baglaminda pek ¢ok etik yaklagimlarin
kullanildig1 uygulamalari da incelemektedir. Miifredata eklenen vergi etigi dersinin etkisinin,
sadece vergi kagirma veya vergiden kagimma konularinin da oOtesinde genel olarak etik
muhakeme yetenegi kazandirmaya kadar uzanabilmekte olduguna dair yapilan arastirmalara bu

caligmada yer verilmistir.

Sonug olarak etik egitiminin vergi kacirma ve vergiden kaginma davranislarini azaltma
hususunda ise yarayacagini diislinmek icin, yukarida anmilan hususlara ve bu calismada
incelenen makalelere ve tez ¢alismalarina istinaden, pek ¢ok sebep bulundugu ve bu egitimin
ise yarayacag diisiiniilmektedir. Iyiyle kotiiniin, dogruyla yanlsmn, faydali ile zararlmin
ayriminin nasil yapilacaginin, ahlaki degerlerin ve ilkelerin 6gretildigi genel kapsamli bir etik
egitiminin; mezun olup meslege yeni atilacak olan ahlaki - etik hassasiyetleri yiiksek bireylerin
icine karigacagi toplumun genel ahlak seviyesini yiikseltebilece§i de goz Oniinde
bulundurularak iiniversitelerde sadece muhasebe, isletme gibi boliimlerde degil diger tim
boélimlerde de verilmesinin iyi sonuglar getirecegi diigiiniilmektedir. Nitekim 2010 y1lina kadar
yapilan akademik calismalarla yiiksek 6grenimde gerek lisans gerekse onlisansta bulunan
muhasebe ve finans boliimlerinde meslek etigi dersleri zorunlu/segmeli olarak konulmustur.
Boylece mesleki bilgi ve becerilerle donanmis mezunlarin meslek etigini de 6ziimseyerek
meslek ve i yasamlarint muhasebe ve vergi kanunlartyla uyumlu bir sekilde devam ettirmeleri
saglanmis olacaktir. Bir yandan miikelleflerinin menfeatlerini korurken diger yandan da

vergisel acidan iilkesinin ¢ikarlarin1 gdzetmeleri gerceklestirilmistir.

Meslek etigi egitiminin ne zaman verilmesi ve nasil yapilmasi gerektigine dair konuya
iliskin yapilan aragtirmalardan elde edilen bulgulara istinaden faydali olabilecegi diisiiniilen

bazi Onerilere asagida deginilmistir.
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- Etik egitimi kiiciik yaslardan, bireyin gayri resmi ilk egitim kurumu olan aileden,
baslayacak bir sekilde okul ve dis ¢evre tarafindan, ilkeler, kurallar ekseninde ve 6diil -
ceza mekanizmastyla da pekistirilecek bir sekilde siirekli olarak verilmesinin faydali

olacagi distiniilmektedir.

- Her ne kadar, etik egitiminin kiigiik yaslardan itibaren baglamasi gerektigi savunulsa da
baska bir goriise gore de bu egitimin verilmeye baslanmasi gereken donemin lisans
donemi oldugu iddia edilmektedir. Bu seviyedeki etik egitiminin, segmeli veya zorunlu
olarak bagl basina ayr1 bir ders olarak anlatilabilecegi veya diger derslerin igine etige
dair konular yerlestirilerek de anlatilabilecegi diisiiniilmekle birlikte 6grencilerin etik
farkindaliklarinin ve etik muhakeme yetilerinin gelismesinde en optimum ¢6zum

yolunun etikle ilgili mustakil olarak bir ders konulmasi oldugu savunulmaktadir.

- Muhasebe meslek mensuplarinin yetistirildigi iiniversitelerde verilen etik dersleri
islenirken daha etkin metotlar kullanilmalidir. Bu egitimin verilmesi hususunda yiikiin
yalnizca iiniversitelerin omzuna birakilmayarak meslek odalar1 ve sivil toplum
kuruluslarmin da bu yiike omuz vermeleri ve bu kapsamda meslek mensuplarina meslek

ici egitimler vasitasiyla etik egitimi verilmesi gerekmektedir.

- Isletme boliimii miifredat itibariyle icinde muhasebe basta olmak iizere, finans, insan
kaynaklar1, pazarlama, iiretim gibi pek ¢ok alt uzmanlik dallarini kapsayan bir boliim
oldugundan buradan mezun olanlar sadece muhasebe alaninda degil pek cok farklh
mesleklerde de calisabilmektedir. Buradan mezun olanlarin gelecekte kamuda ydnetici
olarak da gorev aldiklari da goriilmekte oldugundan isletme bolimii miifredatina genel
kapsamli bir etik dersi koyulmasinin kamu yarart agisindan da faydali olacagini

diistinmek yanlis goziikmemektedir.
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