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ABSTRACT

At the present day rivalry is very important subject and academic and vocational
education are vital lor the peoples working life. Especially, Vocational High School that give
iniportance to practices in higher education level, take critical role for the economic development
of the country. For the graduates of these sehools, fmding ajob in this competitive environment,
being success in these jobs. using their academic and vocational knovvledge in their working life
are nelated to content and quality ofthe education given to tliem.

This study is performed to reveal the working life experiment of vocational high school
graduates. The research includes 56 graduates (of vocational high school) which are \vorking in
the ceramic factories in the region of Boziiyik and Bilecik. The data obtained frorn research is
analyzed by using SPSS 14.0. This study is in two parts. in the first part. different analyses are
applied to find out whether there is a difference between the participants deinographic
charactcristics and the variables. In the second part, it is searehes that how elose the
participant’s education convent and the job that they are doing. And also, apart from the
vocational training the contribution of the education in high vocational sehools to personal
development is investigated. At the end at this research, the study will elarify the
contribution
of the education take in vocational high school to the graduates working life. And it is
thought that this study will inform the future students,present stiident and the graduates of
vocational high sehools.

Key words: Vocational high school, ceramic graduate, ceramic sector, \vorking
experiment

OZET

Rekabetin ¢cok yodun vyasandi§i glnimizde bireylerin is yasamlarindaki
basarilarinin temelinde aldiklari akademik ve mesleki egitim 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ozellikle yiiksek dgretim diizeyinde uygulamaya agirlik veren meslek yiksekokullari iilke
ekonomisinin kalkinmasi agisindan kritik bir rol dstlenmistir. Bireylerin bu rekabet
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ortaminda is bulabilmeleri, bulduklari islerde basarili olabilmeleri, égrendikleri akademik
ve mesleki bilgileri is yasaminda kullanabilmeleri verilen egitimin icerigi ve kalitesi ile
yakindan iliskilidir.

Bu calisma, meslek yiuksekokulu seramik programi mezunlarinin aldiklari mesleki
egitimin is yasamina katkilarini ortaya koymak amaciyla yapiImistir Bu amag ¢ergevesinde
arastirma, Boziylk ve Bilecik gevresinde faaliyet gdsteren seramik fabrikalarinda calisan
MYO seramik programi mezun olan 56 kisiye uygulanmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen veriler SPSS 14.0 kullanilarak analiz edilmistir. Calisma iki bélumden olusmaktadir.
Birinci bélimde katilimcilarin demografik dzellikleri ile degiskenler arasinda farklilik olup
olmadigr ortaya koymak icin cesitli analizler uygulanmistir. ikinci bélimde ise
katihhmcilarin aldiklari egitimin ( ders icerikleri, teori ve uygulama ) calisma hayatinda
yaptiklari isle ilgi derecesinin ne oldugu arastirilmistir. Mesleki egitimin disinda
MY O’larda alinan egitimin kisisel gelisime katkisi da sorgulanmistir. Bu arastirmanin
sonucunda MY O’scramik programindan mezun olan &grencilerin aldiklari egitimin is
yasamlarina katkisinin ne oldugu konusuna acgiklik getirmek ve MY O’lar da egitim almak
isteyen, egitimine devam eden ve mezun olan Kkisilerin bu konularda bilgi sahibi
olabilecekleri dustinilmustar.

Anahtar Kelime: Meslek yiksekokulu, seramik mezunlan, seramik sektori, is deneyimi

1. GIRIS

Ginlmuzde bir dlkenin kalkinmislik diizeyini belirlemede kullanilan en énemli
Olcilerden biri o ulkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Genel olarak
bakildiginda, gelismis tlkeler, ulusal kalkinma cabalarinin gerektirdigi insan kaynaklarini
istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadir. Buna karsilik, gelismekte olan tlkelerin
cogu ekonomilerinin gereksinim duydugu insan kaynaklarim yetistirme konusunda ciddi
bunalimlar yasamaktadir (TUSIAD). islenilen nitelikte ve nicelikte bilgi ve beceriye sahip
insan kaynagina olan ihtiyac ortaya ¢iktikca egitimin 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir. Bu
bilgi ve tecriibeye sahip insan kaynagini yetistirmenin en 6nemli kaynaklarinda biri de
mesleki egitimdir (Sevim ve Kubat, 2008).

Mesleki egitim bireyin kisisel gelisimine ve ayni zamanda; bireylerle baslayip
toplumun genelini i¢ine alan ¢ok yonli bir surecgtir. Alman iyi bir e§itim hayati, ardindan
kariyer ve sonrasinda kisilerin kendi ellerinde sekillenen ‘kisisel gelisim' ¢abalarinin
basarisi; bireylerin ve dolayisiyla toplumlarin is yasantilarini ve yasam Kkalitelerini
arttirmada etkili bir kavramdir. Mesleki egilim, yetistirdigi becerili ve teknik is glicinun is
hayatindaki basarisi oraninda etkili olmaktadir. Gelecek yillarin yaratacagi degisimler ve
ortaya cikacak yeni ihtiyaglar dikkate alindiginda, verilen egitim icerigi ve bireylere
katkisi, onlarin is yasaminda gelismeleri izleme ve degisikliklere cabuk uyum saglayarak
basarili olabilmelerinde c¢ok &nemlidir. Ayrica bireylere mesleki ve kisisel gelisim
anlaminda kazandirilan bilgi ve becerilerin mesleki ve teknik egitime dinamik bir yapi
kazandirilacag! konusunda kusku bulunmamaktadir (Fer, 2000).

Sektdrde hizla degisen kosullara uyum saglanabilmesi icin mesleki ve teknik
egitimin genis bir bilgi ve beceri birikimi ile baslamasi gerekir. Gelecegin nitelikli is
glclini yetistirmeyi amaclayan mesleki ve teknik egitimde genis tabanli, mesleki
yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen mesleklere uygun bicimde, 6§rencilerin strekli
egitimi igin temel olusturulmasi gerekmektedir. Ginimuzde mesleklerin bilgi ve iletisim
teknolojileri sayesinde strekli degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha karmasik bir yapida
bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin genis tabanh bilgilere, becerilere ve
tavirlara dayali olmasi ve programlarin buna gore gelistirilmesi tercih edilmektedir.
Ekonominin c¢ekirdegini olusturan isletmeler i¢in  kuramsal ve uygulamaya doénik
bilgilerle donatilmis Ustin nitelik ve yetenekte eleman yetistirmede mesleki egitiin
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kuramlarindan bili olan MYO’lara blyik bir gérev dismektedir. isletmelerin gesitli
bolumlerinde karsilasilan sorunlari ¢agdas yonetim ve yaklasimiyla analiz edebilen, bu
sorunlara rasyonel ve bilimsel c¢ozimler getirebilen ayni zamanda kendi isyerini
kurabilecek bilgilerle donatilmis isletmecilik ruhu tasiyan, bilimsel karar verebilen ve
cagdas fikirlere ve gelismelere acgik, riske katlanmayi g6ze alabilen elemanlar yetistirmek,
MY O’larin lilke ekonomisine saglayabilece§i katkilardan en dnemlisidir.

Meslek yiksek okulu mezunlarinin aldiklari mesleki egitimin is yasamina katkilarini ile
ilgili en saghkli veri dncelikle meslek yiksekokullarinin dnceki yillardaki mezunlarindan
alinabilir.

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

ifade edilen arastirma amaclarina uygun olarak “Tanimlayici (Betimsel) ve
Bagintisal Arastirma Modeli” kullaniimistir. Tanimlayici arastirmalar, bir konudaki
herhangi bir durumu saptamayi hedefleyen arastirmalardir (iftar, 2004). Bu arastirma
modelinde amag; eldeki problemi, bu problemle ilgili durumlari, degiskenleri ve
degiskenler arasi iliskileri tanimlamaktir. Béyle bir tanimlama yapildiktan sonra bu tanima
dayanarak ileriye donik tahminler yapmak mimkin olacaktir. Tanimlayici modeli
kullanan arastirmalar, gesitli yonelim sorunlarinin ¢éziimlenmesinde arastirmacilarin sik
sik basvurdugu arastirmalardir (Kurtulug, 1998: 210). Yapilan arastirmalarin blyuk bir
kismi tanimlayici arastirmalar olarak disundlebilir (Churchill, 1999,: 116).
2.2.Veri Toplama Yontemi

Arastirma modelinin betimsel ve ba§intisal olmasi ve gerekli verilerin tarafsiz ve
istatistiksel analize uygun olarak toplanmasi bakimindan anket ydntemi kullaniimistir.
Anket, kisisel gorisme aracih§i ile gerceklestirilmistir.
2.3.Verilerin Analizi

Verilerin analizi bilgisayar ortaminda SPSS (Statististical Package For Social
Sciences) 14.0 paket programinda yapilmistir. Tanimlayici veri analizinde; frekans ve
ylizde, analizlerinden yararlaniimistir.
2.4. Ana Kiitle Cergevesi ve Ornekleme

Arastirma seramik sektériinin yogun oldugu Bozlylik ve Bilecik cevresinde
faaliyet gosteren seramik fabrikalarinda calisan meslek ylksekokulu seramik programi
mezunlarina uygulanmistir. Arastirmanin ana katlesini bu bdélgede bulunan seramik
sektoriinde calisan seramik programi mezunlardan olusturmaktadir. Bdlgede bulunan 15
seramik fabrikasindan 1l'ine ulasilmistir ve 11 fabrikada calisan MYO seramik programi
mezunlart arastirmamizin &rncklemini olusturmaktadir. Yapilan calismaya toplam 56
seramik programi1 mezun katilmistir.

3. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirina bulgulaniniz iki bélumden olusmaktadir. Birinci bolimde katilimcilarin
demografik 6zellikleri ile degiskenler arasinda farklilik olup olmadigi ortaya koymak igin
cesitli analizler uygulanmistir. ikinci bélimde ise katihmecilarin aldiklari egitimin (ders
icerikleri, teori ve uygulama ) ¢alisma hayatinda yaptiklari isle ilgi derecesinin ne oldugu
arastiriimistir. Mesleki egitimin disinda MY O'larda alinan egitimin kisisel gelisime katkisi
da sorgulanmistir.
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ortalama 550 TL vc altinda, %34’s1 551-750 TL, %25’si 751-1000 TL ayhk, %14’u
1001-1250 TL ve% !67s1 ise 1251 TL ve lzerinde aylik gelir elde etmektedirler.

Sekil 4. Staj Yapmanin Gereklilik Derecesi

MY O'larda egitim goren 6grencilerin stajlari buyik bir dnem tasimaktadir. Sektor,
stajyer Ogrencileri staj sirasinda bilinyesinde tutarak egitimlerine katki saglamaktadir.
Ogrenciler stajlari sirasinda gelisen teknolojiyi, uygulama ile galisma hayatinin kendisinin
ne oldugunu gorebilmekte vc kendisini gelecek igin gdsterme sansina da sahip
olabilmektcdir(Gunes, 2008). Mesleki alanda verilen egitim surecinde meslekle ilgili
uygulama g¢alismalari (temel kavramlara yonelik deneyler, temel siire¢ ve uygulamalar ile
kullanilacak mesleki dlcme ydntemleri) mutlaka meslek yiksekokullarindaki atdlye ve
laboratuarlarda planlanmalidir. Stajlar, gezi ve ziyaretler ise mesleki teknik egitim sirecini
destekleyici faaliyetler olarak distnilmelidir (Kicik, 2007). Kahveci ve arkadaslari
(2007) tarafindan MYO’larda okuyan d&grencilere yapilan bir calismada, katilimcilarin
yarisina yakim stajlari dnemsemedigini belirtmistir. Calismamizda MYO’lu seramik
programi egitimi alan mezunlara, sektori ve meslekle ilgili uygulamalari en iyi tanima
firsati saglayan stajin gerekliligini 6l¢cmek icin sorulan sorunun vyanitlari Sekil 4°de
gorulmektedir. Katilimcilarin %86°s1 staj yapmanin is yasamina hazirlik igin gerekli
oldugunu, % 1470 ise stajin bu katkida gerekli olmadigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin
nerdeyse tamaminin stajin gerekli oldugunu ifade etmeleri , ¢alisma yasamindan &nce
Ozellikle sektorlere ara eleman yetistiren MY O’larda biyik bir éneme sahip oldugunu
ortaya cikartmaktadir. Daha &nce staj sureleri ile ilgili yapilmis calismalar vc elimizdeki
verilerin sonuglan, Yék’in hazirladigi “Egitim Bélgesi icindeki Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yoénetmelik” nin 17. maddesinde yer alan “Staj siresi, programin niteligine gore
30 isglninden (240 saat)’den az, 60 isginiinden (480 saat)’den ¢ok olamaz.”maddesine
gb6re her okul kendi bdlim bazinda staj surelerini degerlendirerek uygun sireyi segcmeleri
gerekliligini ortaya koymaktadir. / http://www.yok.gov.tr/contcntA'iew/485/183/lang,tr/)
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bakildiginda ortaya ¢ikan soruna bir 6neri olarak MY O’lara hazirlik sinifinin konmasi veya
daha c¢ok mesleki yabanci dilin konulmasi mezunlara calisma yasaminda olumlu Kkatki
saglayabilecektir.

Tablo 1. Calisina Hayatinda ile Bélimde Gorilen
Egitimin ilgi Derecesi

Cok ilgili  Oldukga ilgili  Pek ilgili Degil  Hig ilgili Degil  Toplam

Ders igerikleri 712 33 | 53
%13 %21 %62 %2 %100
Teori 1020 24 | 55
%18 %36 %43 %2 % 100
Uygulama ios 31 5 54
%18 %14 %57 %9 %100

Tablo I’de katilimcilarin egitim hayatlari boyunca aldiklari dersler ve uygulamalarin,
cahlistiklari isleri ile olan ilgi derecelerinin oranlan go6rilmektedir. Katilimcilarin 33’0
(%62) ders igeriklerinin ¢alisma yasaminda yapilan islerle pek ilgili olmadigini ifade
etmislerdir. Tablo incelendiginde, anketi cevaplandiran katilimcilardan 24°0 (%43) egitim
hayatlarinda aldiklari teorik bilginin, calisma hayati ile pek ilgili olmadigini sdylemislerdir.
Sektorde calisan 31 (%57) seramik mezunu ise okulda yapilan uygulama egitimi ile is
hayatinda karsilastiklari uygulamalarin birbiri ile pek ilgili olmadiklarini ifade etmislerdir.
Tablodaki sonuglar incelendiginde, MYO seramik programlarinda verilen teorik ve
uygulama ders igeriklerinin sektdrinde gorusleri alinarak, seramik sektdrinin
calistiracaklari ara elemanlardan beklentileri dogrultusunda revize edilmesi gerekliligini
ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Mezunlarin Kisisel Gelisimlerine Okul Egitiminin Katkisi ile ilgili

Duslnceleri
Cok Fazla Ne Cok Az Hig Toplam
Kazla Ne az
So6zlii ve Yazil iletisim 9 14 23 7 2 55
%16 %26 %42 %13 %3 %100
Bagimsiz Calisma 14 13 16 4 5 52
%27 %25 %31 %38 %10 %100
Grup Galismasi 19 17 15 2 2 55
%34 %3l %27 %4 %4 %100
Yaraticilik 15 10 18 6 5 54
%28 %19 %33 % 11 %9 %100
Kendini Yenileme 12 n 24 5 2 54
%22 %20 %44 %10 %4 %100
Giriskenlik 15 12 21 4 3 55
%27 %22 %38 %7 %6 %100

Tablo 2’de katilimcilarin MY O’da aldiklari egitimin, kisisel gelisimlerine katki
oranlari gorilmektedir. Bu sorunun sorulma amaci, mesleki egitimin Kkisisel gelisime ne
kadar katki sagladigi ile ilgili dislncelerin ortaya cikmasidir. Seramik mezunlarinin;
%42°si (23 kisi) sdzli ve yazil iletisim kurma becerisini ne az ne de ¢ok etkiledigini orta
dizeyde bir katki sagladigim ifade etmislerdir. Ayni sekilde badimsiz calisma (%31),
yaraticitlik (%33), kendini yenileme (%44) ve giriskenlik(%38) becerilerinde de orta
dizeyli bir katki sagladigi goérilmektedir. Mesleki egitimin grup calisina becerisine katki
oraninin ise % 34'luk bir payla ¢ok fazla oldugu gérilmektedir.
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MYO’lardan mezun olan Kkisilerin grup c¢alisma becerilerinin ylksek olmasi,
sektorde calistiklari alandaki is zenginlestirme, calisanlarla isleri arasindaki iliskinin
gelismesini saglayacak bir beceridir. Grup calismasi, grup icinde herkesin birbirinden
isleriyle ilgili bir seyler 6§renmesi ve 6gretmesi becerisidir. Grup ¢alismasi isletmelerdeki
beseri iliskilerin gelismesini de saglamaktadir. Grup c¢alismasina énem verildigi gibi Kilit
adam kavrami da ortadan kalkmaktadir. (Kahii, 1997; 95).

4.SONUCLAR

Gunumuzde, gerekli bilgi ve beceri sahibi olmayan ve belli bir alanda calismak
lizere egitim almamis kisilerin istihdamlari oldukc¢a zor bir hale gelmistir. Bu problemin
¢ozimi Ozellikle sektorlere ara eleman yetistiren mesleki egitim kurumlarindan
ge¢mektedir. Bu da mesleki egitim kurumlarina olan ilginin artmasina neden olmustur.
Bilgiye en kisa zamanda ulasabilen, ulasmis oldugu bilgiyi tretime yansitabilen, degisen
kosullara adaptasyon saglayabilen, bilinmeyeni bulup; bunu dinya insanlarinin
ihtiyaclarina sunabilen Kisiler is diinyasi tarafindan tercih edilir konuma gelmistir.

Calismamizda sektdrde c¢alisan MYO seramik programi mezunu kisilerin
o6grendikleri akademik ve mesleki bilgilerin is yasaminda yeterlilikleri ve onlara olan
katkisi ve ¢ikan sonuclardan da eksiklik duyulan ydnler tespit edilmeye calisiimistir.

Calismamizda, seramik sektdriinde calisan MYO seramik programi mezunlarinin
tamamina yakini staj yapmanin is yasamini tanimada ve mesleki gelisim icin 6nemli ve
gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Mezunlarin biyik ¢ogunlugu, okulda almis olduklari
yabanci dil egitiminin yetersiz oldugunu ve calisma yasaminda gelisebilmede ise yabanci
dilin ¢ok dnemli oldugunu belirtmislerdir. Bu da egitim ve 0§retim programlari yeniden
gbzden gecirilerek ozellikle yabanci dil egitimi konusunda gerekli dizenlemelerin
yapilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir. Kisilerin is yasaminda basarili olmalarinin
anahtari mesleklerinde olusan yenilikleri takip etme ve onlari uygulayabilme becerilerine
bagh oldugu unutulmamalidir..

MYO seramik programi mezunlarinin egitim hayatlari boyunca aldiklari dersler ve
uygulamalarin, ¢ahistiklari isleri ile pek ilgili olmadigi sonucun ortaya ¢ikmistir. Bu soruna
sunulan ¢6zim Onerisi ise seramik egitimi veren MY O’larin seramik sektériinde faaliyet
gOsteren isletmelerin Onerileri dikkate alarak; uygulayacaklari ortak bir program
gelistirilmesi ve verilecek mesleki egitimde belli standartlarin olusturulmasidir. Boylece
verilen egitimde belli bir birliktelik yakalanmasi saglanabilir.

Yapilan arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda.bu calismanin daha fazla
ve farkli mesleki MYO programlarindan mezunu kapsayacak sekilde yapilmasi sektdrde
faaliyet gosteren isletmeler katki saglayici nitelikte olabilecektir. Ayrica bu bilgiler
MY O’larin seramik programlarinda okumak isteyen, okuyan ve mezun olan kisilere sektor
hakkinda fikir sahibi olmasini saglayabilecegi diusintilmustr.
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