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OZET
Giiniimiizde kiiresellesen pazarlarda igletmelerin yasayabilmesi ve gii¢lii olabilmesi i¢in
bilgiye 6zellikle de karar almaya yardimci olan finansal nitelikli bilgiye sahip olmasi
¢ok Onemlidir. Bu nedenle finansal bilgileri iiretmesi sebebiyle isletmenin dili olarak
kabul edilen muhasebenin 6nemi de giin gegtikge artmaktadir. Bilgi isgileri olarak
tamimlanan muhasebe meslek mensubundan, bilgi kullanicilarinin ihtiyag duydugu
finansal bilgiyi dogru zamanda dogru bir bi¢imde sunmasi beklenmektedir. Ancak
kiiresellesme ve teknolojik gelismeler muhasebe uygulamalarini ve muhasebe meslegini
etkileyerek bircok degisiklige sebep olmustur. Bilgi teknolojisindeki yenilikler
muhasebe mesleginde Onemli bir yer tutan defter tutuculugunu ortadan kaldirarak
meslegin uzmanlagmaya gitmesine sebep olmugtur. Kiiresellesme olgusuyla
sermayenin hareketliligi ile is ortakliklar1 ve igletme birlesmeleri kaginilmaz olmustur.
Farkli yasal diizenlemelere tabi olan igletmelerin ortak bir muhasebe dilini olusturmasi
zorunlu hale gelmistir. Bu amagla uluslararasi muhasebe standartlari olusturulmus ve bu
standartlar tiim diinyada genel kabul gérmiistiir.
Meslek yiiksekokullarinda mezun olan muhasebe mezunlar igletmelerin orta kademe
yonetimlerinde veya bagimsiz ¢aligan sertifikali muhasebecilerin  yaninda
caligabilmektedir. 2008 yilina kadar muhasebe meslek mensuplarn igin g¢ikartilan
meslek yasasinda belirtilen staj ve sinav sartlarini1 yerine getiren meslek yiiksekokulu
mezunlar1 bagimsiz muhasebeci olabilmekteydiler. 2008 yilinda meslek yasasinda
yapilan degisiklikler, siirekli giincellenen ve yayinlanmasi ¢ok yakin bir ge¢mise sahip
olan muhasebe standartlari, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu’nun yayinlamis
oldugu ve iilkemizin de uymak zorunda oldugu muhasebe egitim standartlari, muhasebe
denetim standartlar1 gibi standartlar muhasebe egitiminin giincellenmesini gerekli
kilmigtir. Ancak iilkemizde muhasebe programlarinda, 2000 yilinda sinavsiz gegisle
birlikte MEB-YOK isbirligi ile olusturulan miifredat kapsaminda egitim verilmektedir.
Bu programda verilen egitimin yukarida belirtilen gerekgeler dogrultusunda gézden
gecirilmesi kaginilmaz olmustur. Ogretim elemani, 6grenci ve igveren goriigii alinarak
AB iiyeligi ¢ergevesinde uygulanmasi gereken Bologna siirecine uyumlagtirilmis bir
miifredat olusturmak bu ¢aligmanin amacidir.
Anahtar Kelimeler:

Muhasebe egitimi, meslek yiiksekokulu, muhasebe, Bologna siireci
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ABSTRACT

To survive and gain strength in today's globalized markets, it is very important for
businesses to have information especially quality financial information to make
decisions. Due to this reason, the importance of accounting, which is adopted as the
language of the businesses, is increasing day by day. Professionals in accounting are
defined as knowledge workers and they are expected to present the needed financial
information at the right time and correctly to the information users. However,
globalization and technological developments affected the accounting practices and
accounting profession and led to many changes. Innovations in information technology
have an important place in the accounting profession by eliminating bookkeeping the
and this has led to specialization. With the globalization, capital mobility, partnerships
and mergers became inevitable. A common accounting language has become
compulsory to the businesses subject to different regulations establish. Within this
purpose, international accounting standards were created and these standards are
generally accepted all over the world.

Vocational school accounting graduates can work in the businesses middle management
jobs or with independent certified accountants. Until 2008, vocational school graduates
met requirements specified in law like training and examination could work as
independent accountants. In 2008, with the changes in the occupation law, constantly
updated and published accounting standards, the accounting education standards which
has published by the International Federation of Accountants and our country have to
follow, auditing standards and such entailed updating of accounting education.
However, with entrance without examination in 2000, in accounting programs in our
country curriculum created in collaboration with MEB-YOK are taught in the context. It
is inevitable to revise the training given in this program in accordance with the above
review.

The aim of this stﬁdy is to create a curriculum that should be applied, aligned to the
Bolognia process by taking teaching staff, students and employers view in the
framework of the EU membership.

Keywords:

Accounting education, vocational schools, accounting, Bolognia process
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GIRIS
Giiniimiizde bilgi iscileri olarak tamimlanan muhasebe meslek mensubundan, bilgi
kullanicilarinin ihtiyag duydugu finansal bilgiyi dogru zamanda dogru bir bi¢imde
sunmast beklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde meydana gelen teknolojik
gelismeler, ekonomik ve yasal degisiklikler muhasebe uygulamalarini ve muhasebe
meslegini etkileyerek birgok degisiklige sebep olmustur. Isletmelerin alt ve orta kademe
yénetimlerinde veya bagimsiz muhasebecilerin yaninda galisabilme imkéani olan meslek
yiksekokullari muhasebe mezunlanimin, c¢alisma alanlari  bu degisimlerden
etkilenmektedir. 2008 yilinda meslek yasasinda yapilan degisiklikler, 2011 yili baginda
kabul edilen ve 2012 Temmuzunda yiriirliige girecek olan yeni Tiirk Ticaret Kanunu,
sirekli  giincellenen ~ muhasebe  standartlari,  Uluslararassi  Muhasebeciler
Federasyonu’nun yayinlamis oldugu ve iilkemizin de uymak zorunda oldugu muhasebe
egitim standartlar1, muhasebe denetim standartlari gibi standartlar muhasebe egitiminin
giincellenmesini gerekli kilmigtir. Ancak iilkemizde muhasebe programlarinda, 2000
yilinda smavsiz gegisle birlikte MEB-YOK isbirligi ile olusturulan miifredat
kapsaminda egitim verilmektedir. Bu programda verilen egitimin yukarida belirtilen
gerekgeler dogrultusunda gozden gegirilmesi kaginilmaz olmugtur. Ogretim elemany,
Ogrenci ve igveren goriisii alinarak AB tyeligi cer¢evesinde uygulanmasi gereken

Bologna siirecine uyumlagtinlmis bir miifredat olugturmak bu projenin amacidir.



1. Projenin Amaci

Projenin amaci, muhasebe programi §grencilerinin, 6gretim elemanlarinin ve meslek
mensuplarinin  beklentilerini dikkate alarak iiniversitemizde Onlisans seviyesinde
verilmekte olan muhasebe egitiminin Bologna siirecine uyumlu ortak bir muhasebe ders

plani olusturmaktir.

2. Projenin Kapsami

Projenin amacina ulagabilmesi igin;

1. Literatiir taramasi yapilarak, muhasebe egitimi alanindaki ¢aligmalar incelenecektir.
2. Muhasebe meslegine yonelik IFAC, AICPA, IAAER, UNDACT gibi kuruluslarin
yayimlamig oldugu standartlar ve ¢aligmalar incelenecektir.

3. Bilecik Universitesi’nde 6nlisans seviyesinde verilen muhasebe egitiminin
durumunun ortaya konulmasi i¢in verilen egitim degerlendirilecektir.

4. Ogrenci ve 6gretim elemanlarimn verilen muhasebe egitimiyle ilgili beklenti ve
goriislerini belirlemek amaciyla anketler uygulanacaktir.

5. Bilecik Universitesi meslek yiiksekokullarinda muhasebe egitimi veren dgretim
elemanlar1 ile ayrintili bilgi edinilmesi diisiiniillen konularda yiiz ylize goriisme
yapilacaktir,

6. Serbest Muhasebe Mali Miisavirler Odasi’na bagli bagimsiz muhasebeciler ile orta ve
biiyiik 6lgekli isletmelerin muhasebe yoneticileri ile muhasebe egitimi konusundaki
diistince ve beklentileri yiiz yiize goriisme ile ortaya konulacaktir.

7. Proje kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda Bologna siirecine uyumlu bir

ders miifredati olusturulacaktir.

3. Materyal ve Yontem

Aragtirma nitel ve nicel olmak tizere iki agamali olarak gergeklestirilmistir.
Aragtirmanin nicel boyutunu 6grencilere uygulanan anketler olusturmaktadir. Anket
¢aligmasinda; sorulacak olan sorularin gegerliligini 6lgmek igin bir pilot calismasi
yapilmus, 6grencilerden alinan déniitler gergevesinde anket formlari yeniden gdzden
gegirilerek son sekli verilmistir. Anket, Bilecik Universitesi’ne bagli meslek
yiksekokullarinin muhasebe programlarindaki birinci ve ikinci simf 6grencilerine

uygulanmigtir. Anketin elden doldurulmasi saglanmistir. Anketlerden elde edilen



verilerin girilmesinde ve analiz edilmesinde SPSS paket programindan yararlanilmigtir.
Anketlerin degerlendirilmesi agamasinda frekans, yiizde, ortalama, standart sapma Ki-
kare gibi gesitli istatistiksel teknikler kullanilmistir. Yapilan galisma makale olarak
hazirlanmaktadir.

Caligmamin nitel boyutunda da Bilecik Universitesi meslek yiiksekokullarinda muhasebe
dersi vermis olan Ggretim elemanlan ile odak grup goriismesi yapilmustir. ‘Gorlisme
sonuglari ¢oziimlenerek uluslararasi bir kongrede sunulmustur.

Nitel arastirmada planlanan bir boyut da Serbest Muhasebe Mali Miisavirler Odasi’na
bagli bagimsiz muhasebeciler ile orta ve biiyilkk olgekli isletmelerin muhasebe
yoneticileri ile yapilacak olan odak grup goriismesidir. Ancak sézkonusu taraflarla
defalarca goriistilmesine ragmen ortak bir gériisme tarihi olusturulamadigindan odak
grup goriismesi yapilamamistir. Yapilan yiiz yiize goriismelerde de yeteri sayi
saglanamadifindan yiiz yiize goriismeler arastirmaya dahil edilmeyip, sonraki

aragtirmalarda kullanilmasina karar verilmistir.

4. Analiz ve Bulgular

4.1. Nitel Arastirma (Odak Grup Gériismesi)

4.1.1. Verilerin Toplanmas

Odak Grup goriismesine farkli meslek yiiksekokullarindan 12 Ogretim eleman davet
edilmis ancak goriigmeye 5 ogretim elemanini katilmistir. Goriisme 26.01.2011

tarihinde bir gruba iki oturum olarak uygulanmistir.

4.1.2. Verilerin Analizi

Gorlismede, aragtirmaci tarafindan belirlenen sorun alanlarina yonelik hazirlanan
sorular tartisilmistir. Caligmanin degerlendirilmesi; verilerin dokiimiiniin yapilmasi ve
icerik analizi ile gergeklestirilmistir. Odak grup goriismesine katilan katilimcilar
asagidaki sekilde kodlanmustir;

Al: Yag 33, egitim diizeyi doktora, ¢alisma siiresi 6 yil, cinsiyet erkek.

A2: Yas 27, egitim diizeyi doktora, calisma siiresi 2 yul, cinsiyet erkek.

A3: Yas 42, egitim diizeyi doktora, ¢aligma siiresi 17 yil, cinsiyet erkek.

A4: Yas 39, egitim diizeyi yiiksek lisans, ¢aligma siiresi 9 y1l, cinsiyet erkek.

AS5: Yas 42, egitim diizeyi yiiksek lisans, ¢alisma siiresi 15 yil, cinsiyet erkek.



1.3. Bulgular

Yapilan odak grup goriismesi ile ilgili ayrintilar ara raporda sunuldugu i¢in burada
bulgular asagidaki gibi §zetlenmistir;

1. Calismanin sonuglarina gére muhasebe programlarinin kontenjanlarinda azalmanin
s6zkonusu oldugu, bunun sebebinin de meslek yasasinda yapilan yeni diizenlemeler ile
yeni liniversitelerin agilmasindan kaynaklandig: belirtilmistir.

2. Muhasebe programini tercih eden dgrencilerin niteliklerinin muhasebecilik meslegi
icin yeterli olmadig1 ve sinavsiz gegisin bu konuda olumsuz yonde etkileyen 6nemli bir
faktor oldugu ortaya konmustur.

3. Ogretim elemanlarinin gériislerine gore, meslek yiiksekokullarinda yogunlastirilmus,
teorik bir muhasebe egitimi verilmektedir.

4. Muhasebe egitiminin lisans seviyesinde verilmesinin daha uygun olacag:
vurgulanirken, ortadgretim veya onlisans diizeyinde verilen egitimin uygulamaya déniik
olmasi gerektigi de belirtilmektedir.

S. Ayrica etkin olmayan bir staj uygulamasiyla birlikte uygulamali olmayan bir
egitimin mezunlarin is bulmasim zorlagtirdiklarini belirtmislerdir.

6. Mevcut muhasebe programinin uluslar arasi egitim standartlarinda tanimlanan
muhasebeci niteliklerine uygun olmadigi goriisii yaygin olmakla birlikte uluslar arasi
egitim standartlarina uygun bir miifredatin 6grencilere fazla gelebilecegi goriisii de ifade

edilmektedir

4.2. Nicel Arastirma (Anket)

Proje kapsaminda olusturulan anket (EK-2) Bilecik Universitesi’ne baglh Boziiyiik,
Golpazari, Osmaneli, Sogiit ve Pazaryeri ilgelerinde bulunan meslek yiiksekokullarinin
“Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi’min birinci ve ikinci simf 6grencilerine
uygulanmistir. Ankete 338 Ogrenci yamt vermistir. Anket formu 8 bélimden
olusmaktadir. Anketin birinci béliimiinde 6grencilerin demografik bilgileri alindiktan
sonra sonraki bollimlerde uluslararasi muhasebe egitimi standartlar1 dikkate alinarak
ogrencilerin muhasebe programlarinda verilen egitimleri degerlendirmeleri istenmistir.
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar 6 ayr1 baslikta gruplandirilmistir;

UES 1, Muhasebe Meslegi Egitimi Programina Giris Sartlari

UES 2, Mesleki Egitim Programlarinin Igerigi



UES 3, Mesleki Beceriler

UES 4, Mesleki Degerler, Etik Kurallar ve Davraniglar

UES 5, Staj Sartlari

UES 6, Mesleki Yeteneklerin ve Yeterliligin Degerlendirilmesi

Bu standartlar gézoniinde bulundurularak anket formu su sekilde olusturulmustur;

1. Organizasyon ve Isletme Bilgisi Ile Ilgili Egitimin Degerlendirilmesi

2. Muhasebe, Finans Ve Ilgili Alan Egitimlerinin Degerlendirilmesi

3. Mesleki Becerilerin Degerlendirilmesi

4. Bilgi Teknolojileri Ile Ilgili Egitimin Degerlendirilmesi

5. Staj Egitiminin Degerlendirilmesi

6. Ogrencilerin Genel Degerlendirmeleri

Her bir béliim ayn tablolarda yansitilmaktadir. Proje yiiriitiiliirken yapilan aragtirmalar
sonucunda Yapisal Esitlik Modeli’nin uygulanmasina karar verilmistir. Ancak projede
belirtilen siire bu analizi yapmaya yeterli olmadig1 i¢in anket formu ile ilgili analizler
hala devam etmektedir. Burada anketlerin ortalamasina, standart sapmasina, frekans ve
yiizdelerine iligkin analizlerin sonuglari verilmistir. Analizlerin hipotezlerle ilgili

calismalan ise hala devam etmektedir.

4.2.1. Demografik Bilgiler
Tablo 1’de goriildiigii gibi ankete katilan 338 Ogrencinin yaklasik %45’ini erkek
ogrenciler olustururken, %54’ iinii de kiz 6grenciler olusturmaktadir.

Tablo 1. Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagihm

Cinsiyet | Ogrenci Sayis1 | %

Bay 151 45,3
Bayan 182 54,7
Toplam 333 100,0

Tablo 2 incelendiginde ankete katilan 6grencilerin yaklasik % 53’1 ticaret meslek lisesi,
%30’u genel lise mezunu iken, anadolu ticaret meslek lisesinden mezun olan grenciler
genel toplamin % 4’{inii olusturmaktadir. Ankete katilan 338 6grenciden 40° 1 diger lise

mezunu oldugunu belirtirken (%12) 6 6grenci gegersiz cevap vermistir.



Tablo2. Ankete Katilan Ogrencilerin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine Gore Dagilimi

Lise Tiirii Say1 %
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 13 3,9
Genel lise 101 30,4
Ticaret meslek lisesi 178 53,6
Diger lise 40 12,0
Toplam 332 100,0

Tablo 3’de ankete katilan Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeylerine gére dagilim
verilmistir. Ogrencilerin %43’{iniin ailesinin aylik geliri 650-1.000 TL arasinda iken
%33’ Uiniin ailesinin aylik geliri 1.001-2.500 TL arasindadir. 14 6grencinin ailesinin
aylhik geliri 2.500 TL.’nin tizerinde iken 49 6grenci ailesinin gelirinin 650 TL.’den daha

az oldugunu beyan etmistir.

Tablo 3. Ankete Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Gelir Diizeylerine Gore Dagilimi

Gelir Diizeyi Say1 %
0-650 TL 49 15,2
650-1.000 TL 146 453
1.001-2.500 TL 113 35,1
2.500 TL st 14 43
Toplam 322 100,0

Tablo 4’te dgrencilerin aylik harcamalari ile ilgili bilgiler sunulmustur.

Tablo 4. Ankete Katilan Ogrencilerin Toplam Ayhk Harcamalarmim Dagilimi

Gelir Diizeyi Say1 %
0-300 TL 130 40,4
301-500 TL 139 43,2
501-750 TL 35 10,9
751-1.000 TL 12 3,7
1000 TL tistii 6 1,9
Toplam 322 100,0




Tablo 4’deki bilgilerden de goriildiigii {izere 6grencilerin % 39’unun 300TL nin altinda
aylik harcamas1 s6z konusu iken, %41’ 300-500TL arasinda harcama yapmaktadir. 6

ogrenci aylik 1.000TL nin {izerinde harcama yaptigini belirtmistir.

4.2.2. Organizasyon ve Is Bilgisi ile Ilgili Egitimin Degerlendirilmesi

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlarina (UMES) gore Organizasyon ve Isletme
Bilgisi grubunda muhasebe meslek mensubu olmak isteyenlere “iktisat, igletme ve
cevresi, kurumsal sirket yonetisimi, is etigi, finansal piyasalar, sayisal yontemler,
oOrglitsel davranis, yonetim ve stratejik karar alma, pazarlama, uluslararas: isletmecilik
ve kiiresellesme” gibi alanlarda bilgi verilmelidir.

Tablo 5°te Ogrencilerin organizasyon ve isbirligi ile ilgili egitimi degerlendirme
sonuglar1 dzet olarak verilmistir. Buna goére dgrencilerin yaklasik %53’ {i organizasyon
ve isbirligi ile ilgili egitimin yeterliligi konusuna kismen katildigini belirtirken, %24’ i

bu gorlise katildigini, %19’ u da bu goriise katilmadigini belirtmistir.

Tablo 5. Ankete Katilan Ogrencilerin Organizasyon ve Isletme Bilgisi ile Tlgili

Egitimi Degerlendirme Sonuglar

Say1 %
Kesinlikle katilmiyorum 12 3,6
Katilmiyorum 63 18,6
Kismen katiliyorum 178 52,7
Katiliyorum 82 243
Kesinlikle katiliyorum -3 9
Toplam 338 100,0

Organizasyon ve Igletme bilgisi ile ilgili egitimlerin iyi oldugu yoniinde goriis bildiren
ogrencilerin oran1 %25°i gegmemektedir.

Organizasyon ve Isletme Bilgisi ile ilgili egitim konularmin degerlendirmelerinin
ortalamast ve standart sapmasi Tablo 6’da sunulmustur. Genelde ortalamalara
bakildiginda 6grencilerin Organizasyon ve Isletme Bilgisi konusundaki egitimleri

kismen yeterli bulduklar1 goriilmektedir.



Tablo 6. Organizasyon ve is Bilgisi Ile Ilgili Egitimin Degerlendirilmesi
(1. Kesinlikle Katilmiyorum — 5. Kesinlikle Katilyyorum)

Standart
Muhasebe Programlarinda verilen; Sayr | Ortalama| Sapma
Makro ve mikroekonomi ile ilgili egitimin yeterli 338 3,01 1,005
oldugunu diistintiyorum

Is ve finansal piyasalar ile ilgili egitimin yeterli 332 2,95 0,997
oldugunu diistinliyorum ,

[statistik ile ilgili egitimin yeterli oldugunu 337 3,06 1,137
diistiniiyorum

Kurumsal y6netigim ile ilgili egitimin yeterli 330 3,00 0,988
oldugunu diisiiniiyorum

s etigi ile ilgili egitimin yeterli oldugunu 329 3,04 1,087
diistinliyorum

Isletme igindeki dinamikler ile ilgili egitimin 329 3,06 0,975
yeterli oldugunu diisiiniiyorum

Personel yonetimi ile ilgili egitimin yeterli 331 3,12 1,103
oldugunu diistiniiyorum

Pazarlama konulari ile ilgili egitimin yeterli 331 2,88 1,152

oldugunu diistiniiyorum
Proje yonetimi ile ilgili egitimin yeterli oldugunu 329 2,94 1,126
diistiniiyorum

Karar destegi ve stratejileri hakkindaki egitimin 334 3,02 1,117
yeterli oldugunu distiniiyorum

Organizasyonel ve operasyonel risk ile ilgili 329 2,82 1,061
egitimin yeterli oldugunu diislinliyorum

Stratejik planlama ile ilgili egitimin yeterli 329 2,98 1,052

oldugunu diisiiniiyorum
Proje yonetimi ile ilgili egitimin yeterli oldugunu 332 2,92 1,057
diistinliyorum

Kaynak yonetimi ve karar alma ile ilgili egitimin 330 3,02 1,089
yeterli oldugunu diigtiniiyorum
Motivasyon ve insan gelisimi ile ilgili egitimin 334 3,12 1,193

yeterli oldugunu diistiniiyorum

4.2.3. Muhasebe, Finans ve Ilgili Alan Egitimlerinin Degerlendirilmesi
Tablo 7°de Muhasebe, Finans ve ilgili alan egitimlerini degerlendirmeleri istenmistir.
UMES ¢ercevesinde muhasebe, finans ve benzeri bilgiler grubunda “finansal muhasebe

ve raporlama, yonetim muhasebesi ve kontrol, vergileme, isletme ve ticaret hukuku,



denetim ve giivence hizmetleri, finans ve finansal yonetim, mesleki degerler ve etik” ile

ilgili bilgileri verilmelidir.

Tablo 7a. Muhasebe, Finans ve Ilgili Alan Egitimlerinin Degerlendirilmesi

(1. Kesinlikle Katiimiyorum — 5. Kesinlikle Katuyorum)

Meslek Yiiksekokullart Muhasebe Standart
Programlarinda verilen egitimle ilgili olarak; Sayi | Ortalama | Sapma
Finansal muhasebe ve raporlama bilgisi ile ilgili 332 2,95 1,145
egitim yeterlidir.

Y6netim muhasebesi ve kontrol konusunda ile ilgili | 329 2,94 1,109
egitim yeterlidir.

Vergileme konusundaki egitim yeterlidir. 328 3,18 1,109
Is ve ticaret hukuku ile ilgili egitim yeterlidir. 332 3,41 1,080
Denetim ile ilgili egitim yeterlidir. 326 3,30 1,138
Finans ve finansal yonetim bilgisi ile ilgili egitim 330 3,12 1,140
yeterlidir.

Mesleki degerler ve etik kurallari ile ilgili egitim 326 3,32 1,066
yeterlidir.

Muhasebe meslegi ile ilgili egitim yeterlidir. 331 3,38 1,134
Mubhasebe diisiince tarihi konusundaki egitim 327 3,13 1,107
yeterlidir.

Ulusal ve uluslararas1 muhasebe standartlar ile 329 2,88 1,095
ilgili egitim yeterlidir.

Denetim standartlar ile ilgili egitim yeterlidir. 328 3,11 1,084
Biit¢eleme konusu ile ilgili egitim yeterlidir. 329 3,11 3,224
Maliyet yonetimi ile ilgili egitim yeterlidir. 326 3,14 1,141
Kalite kontrolii konusundaki egitim yeterlidir. 328 2,94 1,080
Performans degerlendirmesi ile ilgili egitim 330 3,12 1,028
yeterlidir.

Kontrol kavramlar1, metotlar1 ve siiregleri ile ilgili 325 3,03 1,025
egitim yeterlidir.

Isletmenin yasal gevresi ile ilgili egitim yeterlidir. 325 3,11 1,009
Risk degerlendirmesi ile ilgili egitim yeterlidir. 331 3,10 1,059
Finansal tablolarin analizi ile ilgili egitim yeterlidir. | 327 3,17 1,181
Finansal araglar ile ilgili egitim yeterlidir. 325 3,03 1,115
Kar amaci olmayan muhasebe konular1 hakkindaki 328 3,09 1,089
egitim yeterlidir.




Tablo 7b. Muhasebe, Finans ve Ilgili Alan Egitimlerinin Degerlendirilmesi

(Devam) (1. Kesinlikle Katiumiyorum — 5. Kesinlikle Katilyyorum)

Meslek Yiiksekokullar1 Muhasebe Say1 | Ortalama | Standart
Programlarinda verilen egitimle ilgili olarak; Sapma
Sermaye piyasalari ile ilgili egitim yeterlidir. 326 2,97 1,111
Finansal karar alicilarin bilgi ihtiyaglar1 ve bu 326 2,99 1,014

ihtiyaglarin kargilanmasinda muhasebe bilgisinin
roliiniin kritik degerlendirilmesini yapabilirim.
Hem i¢ hem de dig kullanim igin 6rgiitsel 327 2,98 1,006
operasyonlar raporlamasinin igerik, kavram, yapi ve
anlamin bilirim.

Vergileme ve bunun finansal ve yonetimsel kararlar | 322 3,06 1,015
iizerindeki etkisini bilirim.
Dolandiricihigin ortaya ¢ikarilmasinin da dahil 323 3,04 1,086

oldugu denetim ve diger giivence hizmetlerinin
dogas1 ve bunlarin yerine getirilmesindeki
entelektiiel ve prosediirsel temelleri bilirim

Kamusal ve kar amaci olmayan orgiitlerin 326 2,98 1,009
muhasebe sistemi ile ilgili bilgim vardir.

Her tiirlii isletmenin finansal analizini yapabilirim. 323 2,99 1,056
Finansal olmayan performans ol¢iitlerini 326 2,83 1,026
kullanilabilirim.

Is problemlerinde nicel metotlari kullanabilirim. 323 2,91 1,027
Major ekonomik, yasal, politik, sosyal, teknik, 326 2,82 1,009

uluslararasi ve kiiltiirel etkenler ile bunlarin etkileri
ve degerlerinin de dahil oldugu organizasyonlar ve
bunlarin isledikleri ¢evre bilgisi

Cevresel konularin ve siirdiiriilebilir kalkinma 327 3,06 1,050
konusu
Uluslararasi ticaret, finans ve kiiresellesme 324 2,96 1,098

slirecinin yaninda uluslararas ticaretin ytrttiildiigi
yollar temel bilgisi

Tablo 8’de ogrencilerin Muhasebe, Finans ve Ilgili Alan Egitimlerini Degerlendirme
Sonuglar1 6zet olarak verilmistir. Buna gére ankete katilan ogrencilerin %50’ si,
Muhasebe, Finans ve Ilgili Alan Egitimlerinin yeterliligi konusuna kismen
katildiklarini, %24’ egitimi yeterli bulduklarini belirtirken, %18’ i bu alandaki egitimi

yeterli bulmadiklarini belirtmiglerdir.
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Tablo 8. Ankete Katilan Ogrencilerin Muhasebe, Finans ve ilgili Alan Egitimlerini

Degerlendirme Sonuglar

Say1 %
Kesinlikle katilmiyorum 13 3.8
Katilmiyorum 59 17,5
Kismen katiliyorum 170 50,3
Katiliyorum 82 243
Kesinlikle katiliyorum 9 2,7
Toplam 338 100,0

4.2.4. Bilgi Teknolojileri le Tlgili Egitimin Degerlendirilmesi

Bilgi Teknolojileri grubu ise; “genel olarak bilgi teknolojileri, bilgi teknolojilerinin
kontrolii, bilgi teknolojilerini kullanma yetenekleri, bilgi sistemlerinin tasarimu,
yonetimi, degerlemesi yetenekleri” konularini kapsamaktadir. Standartlar, muhasebe
meslek mensubunun, bilgi sistemlerini ve teknolojilerini kullanmanin yaninda, bu
sistemlerin yonetimi, dizaym ve degerlendirilmesinde takim iiyesi olarak 6nemli roller
alacagina deginmislerdir. Yeterlilik asamasinda, adaylarin bu rollerden en az birinde
bilgi ve yetkinlik unsuruna sahip olmasi gerektii de ifade edilmektedir. Bilgi
Teknolojisi Grubu, ayr1 dersler olarak tasarlanabilecegi gibi organizasyon ve isletme
veya Muhasebe, finans dersleriyle birlestirilebilir.  Ogrencilerden meslek

yiiksekokullarinda bu alanda verilen egitimleri degerlendirmeleri istenmistir.

Tablo 9°da ankete katilan Ogrencilerin Bilgi Teknolojileri ile Ilgili Egitimi
Degerlendirme Sonuglar1 6zet olarak verilmistir. Sonuglar incelendiginde 6grencilerin
%30’unun bu alandaki egitimi yeterli buldugu, %38’inin ise bu konuya kismen katildig:
goriilmektedir. %13’ i kesinlikle verilen egitimin yeterli oldugunu diistiniirken, %11’ i

bu goriise katilmamaktadir.
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Tablo 9. Ankete Katilan Ogrencilerin Bilgi Teknolojileri ile Tlgili Egitimi

Degerlendirme Sonuclar:

Say1 %
Bos Birakan 8 2,4
Kesinlikle katilmiyorum 19 5,6
Katilmiyorum 38 11,2
Kismen katiltyorum 129 38,2
Katiliyorum 101 29.9
Kesinlikle katiliyorum 43 12,7
Toplam 338 100,0

Tablo 10. Bilgi Teknolojileri ile ilgili Egitimin Degerlendirilmesi
(1. Kesinlikle Katilmiyorum — 5. Kesinlikle Katiliyorum)

Muhasebe Programlarinda verilen egitimde; Standart
Say1 | Ortalama | Sapma

Bilgisayar genel bilgisinin yeterli oldugunu 330 3,23 1,256

diisliniiyorum

Bilgisayar kontrol yeterliliklerinin iyi diizeyde 330 3,19 1,179

oldugunu diistinliyorum

Bilgisayar kullanicisi yeterliliklerinin iyi diizeyde 329 3,26 1,165

verildigini diisiiniiyorum

Muhasebe problemlerine uygun yazilim ve donanimi 330 3,21 1,133

uygulama bilgisinin yeterli verildigini diigtiniiyorum

Muhasebe sistemleri ile ilgili egitimin yeterli oldugunu 330 3,30 1,137

diigtiniiyorum

Kisisel sistemlere kontrolleri uygulayabilme bilgisinin 330 3,29 1,103

yeterli oldugunu distiniiyorum

Ogrenciler bu alanda verilen egitimleri kismen yeterli bulmakla birlikte su ana kadar bu
alandaki ortalamalar, muhasebe, finans ve ilgili alan egitimleri ile organizasyon ve

isletme bilgisi ile ilgili egitimlerin ortalamasindan yiiksektir.
4.2.5. Mesleki Becerilerin Degerlendirilmesi

UMES’na gore isletme ve muhasebe ortaminda etkin diisiinme, iletisim kurabilme,

kritik  ¢ozlimlemeler yapabilme ve genis ufukla bakabilme gibi beceriler
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kazandirilmalidir. Muhasebe meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli goriilen beceriler;
entelektiiel, teknik ve islevsel, kisisel, iletisim ve kisilerarasi iliskilerde aranan beceriler
ve Orgiitsel ve temel isletme yonetimi ile ilgili beceriler geklinde siralanmigtir.
Entelektiiel beceriler, siradanhigin iizerindeki karmagik ve ¢ok boyutlu konulara
{istiinliik saglayabilme becerisini saglar. Matematiksel ve istatistiksel uygulamalar, karar
ve risk modellemeleri, 6lgme, raporlama ile yasal ve benzeri yazili diizenlemeleri
yapabilme becerisi muhasebe meslek mensuplarindan beklenen becerilerdir. Bu
becerilerin egitim sirasinda kazandirilmasi beklenmektedir.

Tablo 11, mesleki becerileri ile ilgili 6grencilerin genel degerlendirme ozetini

gOstermektedir.

Tablo 11. Ankete Katilan Ogrencilerin Mesleki Becerileri ile flgili Degerlendirme

Sonuglan
Say1 %
Bos Birakan 1 .3
Kesinlikle katilmiyorum 17 5,0
Katilmiyorum 146 43,2
Kismen katiliyorum 159 47,0
Katiliyorum 15 4.4
Kesinlikle katiliyorum 338 100,0
Toplam 338 100,0

Buna gore, dgrencilerin %47 si aldiklar1 muhasebe egitimi ile birlikte mesleki beceri
kazandiklar1 konusuna katiliyorken, %43’ i kismen katildiklarini belirtmigtir. 17
ogrenci bu goriise katilmazken, 15 6grenci de kesinlikle katildigini belirtmistir.

Tablo 12°de meslek yiiksekokullarimin muhasebe programlarinda verilen mesleki
becerilerin degerlendirilmesi ile ilgili ortalama ve standart sapmalar verilmisgtir.

Ogrenciler, mesleki becerilerin kazandinlmasina konusuna kismen katildiklar

goriilmiistiir.
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Tablo 12. Mesleki Becerilerin Degerlendirilmesi

1. Kesinlikle Katilmiyorum — 5. Kesinlikle Katilyorum)

Muhasebe Programinda aldigim egitim ile ...... Say1 | Ortalama S;z;(::t
Muhasebe ile ilgili yazili kaynaklar1 bulabilirim 334 3,77 0,997
Kendi kendini yonetme becerisini kazandim 337 3,89 0,970
Kaynaklardan elde ettigim bilgiyi kullanabilirim 337 3,93 0,917
Herhangi bir sorusturmay1 yapabilirim 336 3,50 1,045
Mantiksal ve analitik diisiinme becerisine sahibim 337 3,67 0,934
Muhakeme giicii ve ¢oziimsel analiz yapabilme 335 3,49 0,972
becerisine sahibim

Problemleri belirleyip ¢ozebilirim 337 3,72 0,958
Matematiksel ve istatistiksel uygulamalari 334 3,30 1,126
yapabilirim

Alanmimla ilgili birgok bilgisayar programini rahatlikla | 336 3,30 1,108
kullanabilirim

Istenilen her tiirlii raporu rahatlikla yardim almadan 335 3,04 1,005
hazirlayabilirim

Kiiltiirel ve dil farkliliklarindaki hassasiyeti dikkate 332 3,83 1,123
alarak karsimdakini dinleyebilirim.

Muhasebe ile ilgili elektronik kaynaklara ulagabilirim | 337 3,47 1,099
Kendi kendine dgrenme becerisini kazandim 335 3,73 1,056
Sinirh kaynaklarla onceliklerin segilmesi ve 332 3,43 0,983
belirlenmesi yetenegini kazandim

Degisimi 6ngdrme ve adapte etme yetenegi 331 3,44 1,000
yetenegini kazandim

Karar almada mesleki ve etik degerlerin 6nemli 334 3,72 1,006
oldugunu 6grendim

Problem ¢6zmek i¢in bagkalariyla birlikte takim 337 3,91 1,139
caligmasi yapabilirim.

Kiiltiirel ve entelektiiel farklilig1 olan kisilerle iletisim | 333 3,63 1,081
kurabilirim

Mesleki konularda miizakere edebilirim 333 3,40 1,011
Karsit-kiiltiirel yapilar iginde etkili bir bigimde 333 3,52 0,984
calisabilirim

Resmi, resmi olmayan, yazili ve sozlii bildiriler 335 3,67 1,034
aracihigiyla goriisleri etkili bir bigimde sunabilirim

Gortisleri etkili bir bigimde tartigip ve savunabilirim 336 3,22 1,061
Yasal diizenlemeleri takip edebiliyorum 338 3,33 1,084
Muhasebe alanindaki yayinlar takip edebilirim
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4.2.6. Staj Egitiminin Degerlendirilmesi

Uygulama deneyimi edindirme g¢aligmasi muhasebe meslek mensubu adayiun,
ogrendigi bilgileri uygulayabilmesi igin yeterlilik &ncesi egitim programinin biitiinlesik
bir pargasi olarak planlanir. Standart, “muhasebe hizmetlerinin sunuldugu ortamin
taninmasi,” “muhasebe  islevinin, isyerindeki diger isletme islevleri ile
iliskilendirilmesi”, “staj aligmalarinin artan sorumluluk 6lgekleri iginde yiiriitilmesine
6zen gosterilmesi”, ile ilgili uygulamalarin verilmesi gerektigini vurgulamustir.

Tablo 13’te ankete katilan 6grencilerin staj egitimleri ile ilgili diistincelerine ait dzet
degerlendirme sonuglar1 verilmistir.

Tablo 13. Ankete Katilan Ogrencilerin Staj Egitimleri ile Ilgili Degerlendirme

Sonuglan
Say1 %
Staj Yapmayanlar 58 17,2
Kesinlikle katilmiyorum 2 ,6
Katilmiyorum 119 35,2
Kismen katiliyorum 115 34,0
Katiliyorum 40 11,8
Kesinlikle katiliyorum 4 1,2
Toplam 338 100,0

Sonuglar incelendiginde, ankete katilan 6grencilerden %17’ inin heniiz stajin1 yapmamig
oldugu, %34’ iiniin stajla ilgili degerlendirme sorularina kismen katiliyorum seklinde

cevap verdigi, %35’ inin katilmiyorum goriisiinii benimsedigi goriilmektedir.

Tablo 14. Staj Egitiminin Degerlendirilmesi
(1. Kesinlikle Katilmiyorum — 5. Kesinlikle Katiliyorum)

Yapmis oldugunuz staj ile ilgili olarak.... Say1 | Ortalama S;zl:l?:
Staj siiresinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 202 3,27 1,403
Staj yaptigim yerde alanim ile ilgili ¢aligtim. 200 3,95 1,284
Staj, muhasebe meslegini yakindan tanimami saglad: 197 3,94 1,203
Stajin ig hayatina faydas1 olacagim diistiniiyorum 200 4,12 1,144
Yapti§im staj siiresince okulda aldigim teorik bilginin 199 3,48 1,330
uygulamasini gergeklestirdim

Stajin mesleki anlamda bana katkis1 olmadi 200 2,27 1,434
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Tablo 14, ogrencilerin staj egitimlerini degerlendirmeleri sonucu ortaya ¢ikan
ortalamalar1 ve standart sapmalar1 gostermektedir. Ogrenciler stajin is hayatina faydali
oldugu konusunda 4.12 ortalama ile katildiklar1 yéniinde goriis bildirmiglerdir. Katkist
olmadigim diisiinenlerin ortalamasi ise 2,27°dir. Bu durum &grencilerin stajdan

faydalandiklarina iligkin gériisti ortaya koymaktadir.

4.2.7. Ogrencilerin Genel Degerlendirmeleri

Genel Egitimin, muhasebe meslek mensubuna becerilerini gelistirme yoniindeki
katkisim degerlendirirken, oncelikle kiiltiir temellerini giiglendirme eksenindeki rolii
giindeme gelir. Diisiince akimlarinin, tarihsel olaylarin, uluslararasi bakis agilarinin
anlasilmasi, diinyadaki ekonomik, sosyal ve politik giiglerin algilanmasi, bilim, sanat ve
teknoloji alanlarindaki hareketliliklerin izlenmesi, belirli biiyiikliiklerin baglica
parametrelerle dlgiiye vurulmasi, elestirel diisiinceyi kabul edebilme ve kullanabilme
aliskanliklarinin edinilmesi ve deger yargilarinda bulunabilme deneyiminin kazanilmasi

genel egitimin sonuglaridir.

Tablo 15a. Ogrencilerin Genel Degerlendirmeleri

(1. Kesinlikle Katumiyorum — 5. Kesinlikle Katiliyyorum)

Muhasebe Programlarinda verilen egitimle ilgili Standart
olarak; Say1 | Ortalama | Sapma
Aldigim bilgilerin ger¢ek yasamda uygulama alanlari 331 3,54 1,172
oldugunu diistintiyorum

Gelecekte almis oldugum egitimle ilgili bir alanda 330 3,70 2,950
calismay1 diisiiniiyorum

Aldigim egitim farkl alanlarda yeni bakis agis1 328 3,55 1,118
kazandirdigim diistiniiyorum

Aldigim egitimin giinlilk yagsamda uygulama alanlarin 326 3,37 1,129
buluyorum

Okulumuzun fiziksel sartlarinin yeterli oldugunu 323 2,70 1,314
diistiniiyorum

Sosyal imkénlarin ve faaliyetlerin egitimle iligkisi 326 3,15 1,349
oldugunu diistiniyorum

Okulumuzda yeteri kadar sosyal etkinlik oldugunu 331 2,26 1,283
distiniiyorum

Laboratuvarimizin yeterli oldugunu diistiniiyorum 322 2,54 1,259
Muhasebe 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda 326 3,56 1,232
yeterli olduklarini diigtiniiyorum
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Tablo 15b. Ogrencilerin Genel Degerlendirmeleri (Devam)

Muhasebe Programlarinda verilen egitimle ilgili olarak; Sayi | Ortalama | Standart
Sapma

Ogretim elemanlarinin derslerde yardimet arag ve 329 3,36 1,145

gereclerden yeterince faydalandiklarim diigiiniyorum

Muhasebe Ogretim elemanlarinin ders sirasinda 332 3,55 1,151

ogrencilerin derse katilimim sagladiklarini diiglinityorum

Muhasebe Ogretim elemanlarinin derste konunun 330 3,72 1,101

anlasilmasi i¢in yeterli 6rnekler sundugunu diigtiniyorum

Muhasebe Ogretim elemanlarinin giincel gelismeleri 330 3,66 1,129

izleyerek 6grencilere aktardigini diigiiniiyorum

Derslerin islenmesinde uygulamalara imkén veriliyor. 329 3,52 1,099

Derslerin islenis bigiminin dgrencileri aragtirmaya 330 3,46 1,105

yo6nelttigini diisliniiyorum

Derslerin islenisinde teknolojik gelismelerin yeterince 327 3,28 1,143

kullanildigini diigtiniiyorum.

Sahip oldugum niteliklerin muhasebeci olmak igin uygun 323 3,23 1,136

oldugunu diistiniiyorum.

Muhasebe programini kendi istegimle tercih ettim. 331 3,44 1,314

Muhasebe programinda 6gretim gérmeyi seviyorum 328 3,35 1,246

Muhasebe paket programlarinin kullanimi igin gerekli 325 3,06 1,186

donanima sahibim

Gelecekte meslek olarak ilk tercihim muhasebecilik 328 3,23 1,344

olacaktir.

Muhasebe meslegi kendi tercihimdir 327 3,41 1,330

Muhasebe mesleginin ilgi gekici oldugunu diigiiniiyorum 328 3,40 2,969

Muhasebe mesleginin kisisel dzelliklerime en uygun 325 3,13 1,246

meslek olduguna inantyorum.

Muhasebe meslegini tercih etmemin en 6nemli nedeni aile 329 2,95 1,341

ve ¢evremin etkisidir.

Muhasebe mesleginin bana yeterli bir sosyal statii ve prestij | 331 3,42 1,154

saglayacagina inantyorum

Muhasebe mesleginin maddi anlamda kazangli bir meslek 328 3,69 1,062

oldugunu diistiniiyorum

Muhasebe mesleginin diger kariyer seceneklerine gore daha | 332 3,56 1,098

fazla is giivencesi saglayacagini diisiiniiyorum

Muhasebenin mesleki bilgi ve tecriibesine sahip olunmasi 331 3,82 1,123

durumunda genis is olanaklar1 olduguna inaniyorum.
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Tablo 15 incelendiginde 6grencilerin, okullarin fiziksel sartlari, sosyal imkanlar,

kiiltiirel etkinlikleri konusunda memnun olmadiklari ama akademik egitiminden

memnun olduklar1 goriilmektedir.

Ankete katilan dgrencilerin genel degerlendirme ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin

ozeti Tablo 16° da gosterilmistir. Ogrencilerin %46’ 1min genel degerlendirme ile ilgili

sorulara olumlu goriis bildirdikleri kismen katildiklar1 goriilmektedir. %37’ si genel

degerlendirme ile ilgili goriislere katildiklarmi bildiritken %9’ u olumsuz goriis

bildirmistir.

Tablo 16. Ankete Katilan Ogrencilerin Genel Degerlendirme Sonuclan

Ayrica ankete

Say1 %
Bos Birakanlar 6 1,8
Kesinlikle katilmiyorum 5 1,5
Katilmiyorum 31 9,2
Kismen katiliyorum 154 45,6
Katiliyorum 124 36,7
Kesinlikle katiliyorum 18 53
Toplam 338 100,0

katilan ogrencilerin Mesleki Bilgi Kapsami Disindaki Genel Bilgi

Egitiminin Degerlendirilmesi ile ilgili goriislerine ait 6zet sonuglar da Tablo 17°de

gOsterilmistir.

Tablo 17. Ankete Katilan Ogrencilerin Mesleki Bilgi Disindaki Genel Egitimi

Degerlendirmeleri ile Tigili Sonuclar

Say1 %
Bos Birakanlar 1 0,3
Kesinlikle katilmiyorum 5 1,5
Katilmiyorum 47 13,9
Kismen katiliyorum 129 38,2
Katiliyorum 129 38,2
Kesinlikle katiliyorum 27 8,0
Toplam 338 100,0
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Tablo 17’ye gore ankete katilan 6grencilerin %38’ meslek yiiksekokullar1 muhasebe
programlarinda verilen egitimle, diinyadaki farkh kiiltiirleri ve uluslararasi gelismeleri,
tarihteki fikir ve olaylarin akigimi ve insan davramglarini anlayabildigi, sanat, edebiyat,
bilim ile ilgili temel bilgileri edinebildigi konularinda olumlu goriis bildirirken, %38’ i
de bu goriislere kismen katildigim belirtmistir.

Ayrica meslek yiiksekokullar1 muhasebe programlarinda verilen organizasyon ve
isbirligi ile ilgili egitimin 6grencilerin mesleki kazanimlarina katkis1 Ki-Kare Testi ile
incelendiginde elde edilen istatistiksel sonuglar Tablo 18 de verilmigtir.

Tablo 18. Ki-Kare Test Sonug¢lar

Deger sd p
Pearson Ki-Kare 77,399 16 ,000

H,: Meslek yiiksekokullar1 muhasebe programlarinda verilen organizasyon ve isbirligi
ile ilgili egitimin 6grencilerin mesleki kazanmlarina katkist yoktur.
H,: Meslek yiiksekokullar1 muhasebe programlarinda verilen organizasyon ve isbirligi

ile ilgili egitimin 0grencilerin mesleki kazammlarina katkist vardir.

Sonuglara gére p = 0,000 < p=0,05 oldugundan ya da Pearson y°=77,399 >
Xous16=26,296 oldugundan Ho hipotezi reddedilir. Buna gére %5 anlam diizeyinde

Meslek yiiksekokullari muhasebe programlarinda verilen organizasyon ve isletme
bilgisi ile ilgili egitimin &grencilerin mesleki kazammlarma katkist oldugu hipotezi

kabul edilir.

5. Sonugclar ve Oneriler

Meslek yiiksekokullart muhasebe programlarinda grenim goren ogrencilere muhasebe
egitimi ile ilgili goriislerini belirlemek lizere uygulanan anket sonuglarindan elde edilen
bilgiler, ogrencilerin aldiklar1 egitimin yeterliligi konusuna kismen katildiklar
yoniindedir. Ogrencilerden edinilen bilgilere gore muhasebe programlart ders
miifredatlarinda degisiklik yapilmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Projenin ogretim elemanlarmin gorisleri ile ilgili kisminda edinilen bilgilere gore
meslek yiiksekokullari muhasebe programlarinda muhasebe dersi veren ogretim
elemanlar, programi tercih eden dgrencilerin profilinin muhasebe egitimi i¢in yeterli

olmadigim, mesleki derslerde basari diizeylerinin oldukca diisiik oldugu yoniinde goriis
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bildirmislerdir. Ogrenci ve elemanlarinin muhasebe egitimi ile ilgili goriisleri genel
olarak degerlendirildiginde muhasebe programlarinda verilen derslerle ilgili
diizenlemelerin yapilmas1 geregi kaginilmazdir. Yapilacak diizenlemelerde Bologna
Siireci’ ne uyum da dikkate alimirsa mevcut ders planinda zorunlu ders sayis: azaltilarak
se¢meli ders sayisinin arttirilmasi Onerilebilir. Asagidaki tabloda dnerilen ders bilgileri

verilmigtir.

Tablo 19. Muhasebe programlarinda dort yariyll boyunca verilebilecek bazi

derslerin listesi

MUHASEBE PROGRAMI DERS PLANI

DERS TURU DERSLER
Isletme Bilgisi
Matematik
1
ZORUNLU Temel Hukuk

DERSLER Genel Muhasebe-1
Genel Muhasebe-2
Maliyet Muhasebesi -1
Maliyet Muhasebesi -2

DERS TURU DERSLER

Mikro Ve Makro Ekonomi
Atatiirk Ilkeleri Ve Ink. Tarihi
Tiirk Dili

Yabanci Dil

Veri Taban1 Yonetimi

Ticari Matematik

Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku

SECMELI s
DE%SLER Diinya Tarihi
Ticaret Hukuku
Dis Ticaret Islemleri

Finansal Yo6netim

Biit¢e Hazirlama Siireci
Muhasebe Paket Programlari
Vergi Hukuku

Sirketler Muhasebesi
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DERS TURU DERSLER

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi
Muhasebe Denetimi
Finansal Yatirim Araglari
Vergi Sistemi
Mali Tablolar
Banka Muhasebesi
Insaat Muhasebesi
Kamu Maliyesi
Istatistik

SECMELI  E-Ticaret

DERSLER  Ofis Programlari
Ik Yardim
Isletme Yonetimi
Aragtirma Yontem Ve Teknikleri
Meslek Etigi
Iletisim
Meslek Kanunu
(Cevre Koruma
Bilgi Ve lletisim Teknolojisi
Kalite Y6netim Sistemleri

Buna gore ders planlarinda yapilacak diizenlemelerle birlikte katilimh Ogretim
yontemlerinin yayginlagtirilmasi ve uygulamaya doniik yogun bir programin yapilmasi
muhasebe programlarinda verilen muhasebe egitiminin kalitesini arttiracak ve nitelikli

ogrencilerin mezun olmasina katkida bulunacaktir.
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